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Governe do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP

EDITAL N2 14/2023/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando os termos do Oficio n. 32218/2022/SESAU-CRH (0034755946), retifica termos do Edital n. 309/2022/SEGEP-GCP, em referencia as
vagas ofertadas para o cargo de Cirurgido Dentista Habilitado em Odontologia Hospitalar e Cirurgido Dentista especialista em Odontologia,
para Pacientes com Necessidades Especiais, do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Sadde — SESAU/RO, as Unidade de
Saude Publica Estadual dos Municipios de Buritis, Cacoal, Extrema, Porto Velho e Sdo Francisco do Guaporé, autorizado através do Decreto n.

22.988 de 3 de julho de 2018, publicado no Diario Oficial de Rond6nia n. 118 de 3 de julho de 2018, que passa a vigorar conforme a seguir:

Onde se lé:

4. Quadro Referéncia Para Pontuagao

4.1. Cargo de Médico

ITENS DE AVALIAGAO

ESQUEMA DE PONTUAGAO

p PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS p p
Q UNITARIOS MAXIMA
1. ] . 20 (vinte) 20  (vinte)
Graduagio D|p|oma de .G.raduagao pontos pontos
Superior em Medicina.
Certificado de Conclusdo de 30 ¢ (trinta)
Residéncia Médica ou pocr; 0s para
.. . Certificacdo de Titulos de cada g
2. Residéncia  popecialista ndo  sendo prq%r?m_a € 60
Médica/Titulo  5ceito outro que ndo seja 'esldencia (sessenta)
de - . . concluida.
o especifica do cargo inscrito pontos.
Especialista (Convénio Maximo 2
CFM/AMB/CNRM). (dois)
Certificagdo de Conclusdo
de Curso de Pés- Graduagdo
na area pretendida do cargo
3. Cursos de re~conhecido pelo MEC - 20 (vinte) 20 (vinte)
Pos- ndo se_ndo ace[tf) outra que  pontos pontos
- nao seja especifica do cargo
Graduagdo ) X
inscrito.
(360hs, no minimo).
Certificado de Conclusdo de
Cursos de aperfeicoamento 2 (dois)
relacionados com os pontos para
servigos de sua cada curso.
4. Outros  especialidade no minimo de Maximo 5 10 (dez)
Cursos 12h do cargo pretendido. (cinco) pontos.
N3o sendo aceita outra que  cursos.

nao seja do cargo inscrito.
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5.

Experiéncia
Profissional

TOTAL GERAL

Em
Empresa
Publica

Em
Empresa
Privada

Declaragdo
original
expedida pelo
Poder Federal,
Estadual ou
Municipal, de
acordo com a
drea pretendida,

em papel
timbrado,com
carimbo do
orgao

expedido,datado
e assinado pelo
Chefe do drgao
competente (A
Administragdo
reserva-se  do
direito de fazer
consulta a titulo
de confirmagdo
junto ao drgdo
emissor).0Os
empregados que
prestaram
servigos, na rede
publica, quando
contratados por
empresas
terceirizadas,
ndo contam este
periodo, como

tempo de
experiéncia em
empresa

publica.

Copia da
Carteira de
Trabalho por
Tempo de
Servico - CTPS
(pagina de
identificacdo

com fotos e
dados pessoais
e registro do(s)
contrato(s) de
trabalho).

05  (cinco)
pontos para
cada 6
meses

comprovado.
Maximo de
24 (vinte e

quatro)
meses.

05  (cinco)
pontos para
cada 6
meses
comprovado.

Méaximo de
24 (vinte e
quatro)
meses.

5. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

SEI/ABC - 0034978754 - Edital

20  (vinte)
pontos.

20  (vinte)
pontos.

150 PONTOS

5.1. Para que o candidato seja classificado, devera OBRIGATORIAMENTE atender aos itens 1, 2 e 3 conforme informa a Tabela de Pontuagao
do item 4.1. (Exceto para o Cargo de Médico Clinico Geral)

5.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios
de desempate, conforme o item 4.1:

9. DO VALOR DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da

Secretaria de Estado da Saude, representado na tabela a seguir:

EMPREGO CARGA HORARIA  SALARIO

MEDICO 40 h/s
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Sao Francisco

Cargos Porto Velho  Buritis i Extrema Cacoal Total
do Guaporé

Médico Cirurgido Dentista Habilitado em Odontologia Hospitalar 3 0 0 0 0 3
Médico Cirurgido Dentista especialista em

1 0 0 0 0 1
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites: www.rondonia.ro.gov.br e

https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ 23/12/2022

Inscri¢des 26/12/2022 a 28/12/2022
Resultado parcial das InscrigGes 29/12/2022

Avaliacdo dos Titulos 29/12/2022 a 01/01/2023
Divulgacdo do resultado parcial da Avaliagdo

dos Titulos 02/01/2023

Envio dos Recursos e-mail: processoseletivo@sesau.ro.gov.br 02/01/2023 a 03/01/2023.
Resposta aos recursos, homologagdo do Resultado Final e convocagdo 05/01/2023 a 07/01/2023.

Obs. 1. As convocagdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ da SESAU, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

ANEXO 11l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbagGes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos
cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos
da saude publica, desenvolver a¢des de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; Participar da investigagdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle adequados; Analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros,
dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas
de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de saude; Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local; Desenvolver
atividades de educagdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e
participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa elaboragdo de trabalhos cientificos na area de saude; Orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer
sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacdo de
internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de
despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de
internacdo; Executar outras tarefas correlatas
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Leia-se
ITENS DE AVALIACAO ”ESQUEMA DE PONTUACAO
. ONTOS ONTUACAO
REQUISITOS | TITULOS ITARIOS F/l AXIMA
. . . 0 (trint
1. Graduacdo |Diploma de Graduag@o Superior 30 (trinta) pontos. on(t(r)lsn 2)
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo na drea pretendida do cargo |[10 (de2) pontos por .
2. Cursos de . ~ . . , cada Pés. B0 (trinta)
, . |reconhecido pelo MEC — nio sendo aceito outra que ndo seja especifica do cargo
Pés-Graduacao/ ||. . . ontos.
inscrito. (360hs, no minimo). IMaXimo 3 (trés)
Certificado de Conclusdo de Cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos |[2 (dois) pontos para
3. Outros . .. . ~ . L
Cursos de sua especialidade no minimo de 12h do cargo pretendido. Nao sendo aceita outra  |cada curso. Maximo 5||10 (dez) pontos.
que ndo seja do cargo inscrito. (cinco) cursos.
Declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, 05 (cinco) pontos para)
Em de acordo com a area pretendida, em papel timbrado, com carimbo do cada 6 meses b0 (vinte)
Empresa ||6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente (A comprovado. ontos
Publica Administracdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de aximo de 24 (vinte p ’
confirmagdo junto ao 6rgéo emissor). e quatro) meses
4. Experiéncia '
Profissional 05 (cinco) pontos para|
Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pagina de  |lcada 6 meses
Em . . ~ . . .
identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de comprovado. 20 (vinte)
Empresa Ih ida de declaragio original do 6rg itid "
Privada trabalho), acrescida de declaragdo original do 6rgéo ou empresa emitida . ) [pontos.
pelo setor de Pessoal aximo de 24 (vinte
e quatro) meses.
TOTAL GERAL 110 pontos.

5. DA APROVACAO, CLASSIFICAGCAO E DESCLASSIFICACAO

5.1. Para que o candidato seja classificado, devera OBRIGATORIAMENTE atender aos itens 1, 2 e 3 conforme informa a Tabela de Pontuagao

do item 4.1.

5.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios
de desempate, conforme o item 4.1:

9. DO VALOR DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria de Estado da Saude, representado na tabela a seguir:

CARGA p
EMPREGO HORARIA SALARIO
Cirurgido Dentista Habilitado em Odontologia Hospitalar e
Cirurgido Dentista especialista em 40 h/s

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Sao Francisco

RS 4.634,51 - mais beneficios legalmente cabiveis.

Cargos Porto Velho Buritis Extrema Cacoal Total
do Guaporé
Cirurgido Dentista Habilitado em Odontologia Hospitalar 3 0 0 0 0 3
Cirurgido Dentista especialista em
1 0 0 0 0 1

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTO DATA PREVISTA
Resultado parcial das Inscrigbes 13/1/2023
Avaliacdo dos Titulos 13/1/2023 a 16/1/2023
Divulgagdo do resultado parcial da Avaliagdo

j 17/1/2023
dos Titulos
Envio dos Recursos e-mail: processoseletivo@sesau.ro.gov.br 17/1/2023 a 18/1/2023.

Resposta aos recursos, homologagdo do Resultado Final e convocagdo  19/1/2023

Obs. 1. As convocagGes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ da SESAU, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

ANEXO |1l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Compete ao Cirurgido Dentistas a realizagdo das seguintes atividades:

| —planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial;
Il — atender aos pacientes de urgéncia odontoldgica;

Il — efetuar procedimentos e tratamentos da odontologia clinica;

IV — efetuar medidas de promogdo da saude oral, conforme a necessidade;

V —realizar pequenas cirurgias, extragdes e restauragoes;

VI — outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Porto Velho, 12 de Janeiro 2023

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente SEGEP/RO

1
Sel o
assinatura
eletrénica

oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

T+ 135EAS550.

Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA, Superintendente, em 13/01/2023, as 17:30, conforme horério

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0034978754 e o cddigo CRC

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n? 0036.085069/2018-25 SEI n2 0034978754
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