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EDITAL N2 5/2022/CAERD-CGAF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE SUPORTE OPERACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO A
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD

EDITAL N° 05/CGAF/GAGP/CAERD/2022 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

A Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia-CAERD, em consonancia com as
normas insitas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de profissionais de nivel médio, técnico e superior para atender as necessidades
de suporte operacional e apoio administrativo & Companhia de Aguas e Esgotos
de Rondbnia — CAERD, mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital
e Anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serad regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado pela CAERD.

1.2.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar
profissionais para contratacdo temporaria de acordo com a necessidade da
empresa, visando a contratacdo de Agentes de Sistema de Saneamento, Agentes de
Suporte a Gestdo e Negdcios, Técnicos de Sistema de Saneamento (Quimica,
Pitometria, Eletrotécnico, Eletromecéanico, Mecanico e Soldador), Técnicos de
Suporte a Gestdo e Negdcios (Administrativo e/ou Financeiro, Cadista, Seguranca do
Trabalho, Recursos Humanos), Analistas de Sistemas de Saneamento (formacdo em
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica e Geologia) e Analistas de Suporte a
Gestdo (formacdo em Direito, Ciéncias Contébeis, Administracdo, Assisténcia
Social) para atender no ambito da CAERD, nos municipios e distritos conforme
quadro de vagas do Anexo |, cujas chamadas seguirdo a ordem de classificacdo e de
acordo com a demanda necessaria na CAERD.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:

a)Inscricdo e Avaliacdo Curricular (ficha de inscricdo e de avaliagdo curricular —
Anexo 11, disponivel no site www.caerd-ro.com.br);

b)Analise da Inscricéo;




c)Homologacdo das inscricdes e divulgacdo no Diario Oficial do Estado e no
site www.caerd-ro.com.br com a relacdo nominal dos candidatos com inscricdo
deferida ou indeferida.

d)Anélise da Avaliacéo curricular;

e)Divulgacdo no Diario Oficial do Estado de Rondonia e no site da
CAERD www.caerd-ro.com.br da classificagdo preliminar em ordem decrescente da
nota obtida, individualizada por cargo e por municipio;

f)Prazo para recurso (3 dias corridos apos a divulgacao da classificacdo preliminar)
g) Diwvulgacdo no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e no site da
CAERD www.caerd-ro.com.br da classificacdo final em ordem decrescente da nota
obtida, individualizada por cargo e por municipio;

1.4.A jornada de trabalho serd de 220 (duzentas e vinte) horas mensais para turno
fixo ou 180 (cento e oitenta) horas mensais para turno de revezamento.

1.5.A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.6.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo simplificado é de 01 (um) ano,
a contar da data da publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.7.As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
via internet, conforme especificado no item 3.

1.8.Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diéario
Oficial do Estado e no site da CAERD www.caerd-ro.com.br e ficardo disponiveis
para consulta e impressao.

1.9.0 candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
simplificado nos locais citados no subitem 1.8, pois, caso ocorram alteracdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo divulgadas neles.

2.D0OS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1.A descricdo, os postos de trabalho, as atribuicdes e os requisitos dos cargos
encontram-se no quadro no Anexo IlI.

2.2.Além dos requisitos de cada cargo ainda sdo necessarios atender 0s requisitos
bésicos elencados a seguir para a contratacdo, cumulativamente, que séo:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacdo e idade
inferior a 60 anos, por forca de decisdo da Justica do Trabalho (autos do Processo n°.
0000363-53.2020.5.14.0007, TRT 142 Regido), em decorréncia ainda do periodo de
pandemia;



f) ndo estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demissdo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicAncia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

g) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego;
h) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou
municipal.

2.3.0 candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possuli
todas as condigOes para a contratagcdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.4.A contratacdo dar-se-a pelo periodo de 01(um) ano, mediante a assinatura de
Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado), podendo haver
o cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servicos,
bem como, pode ser prorrogado por igual periodo.

2.5.0 valor da remuneracdo € o equivalente ao inicial do cargo correspondente ao do
Quadro de Pessoal Efetivo da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia, ou seja,
categoria A, internivel 1 dos cargos definidos conforme quadro no Anexo Ill, com 0s
salarios base especificados, mais os adicionais previstos na CLT.

3.DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, e o candidato devera se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer 0 cargo ao gque concorre.

3.2.Para se inscrever o candidato devera acessar o site www.caerd-ro.com.br, onde
consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscrigdo e Avaliacao
Curricular e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.3.Ainscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde
as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricéo,
conforme estabelecido no Anexo IV - Cronograma, considerando-se o horéario
oficial de Rondonia.

3.4.A inscricdo serd gratuita e de acordo com o quadro de vagas (Anexo 1), sendo
que o candidato deverd marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma
Unica opc¢ao de local de trabalho. Depois de efetivada ndo serd aceito pedido de
alteracdo de opcéo, devendo a referida ficha de inscricdo e avaliagdo curricular
totalmente preenchida ser encaminhada, bem como, as cépias dos documentos
abaixo relacionados conforme as orientagdes disponiveis no link:

a)Comprovante de escolaridade;

b)Comprovante de conclusdo de curso de capacitagdo, se 0 cargo exigir, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital ;




c)Certificado de concluséo de curso NR-10, se o cargo exigir, conforme estabelecido
no item 2 deste Edital;

d)Carteira Nacional de Habilitagio — CNH no minimo categoria “AB”, "B" ou
categoria "C", quando exigido, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital;
e)Copia de Registro de Conselho de Classe ou Registro Profissional no MTE,
guando exigido;

f)A Escolaridade, experiéncia profissional e cursos de capacitagdo mencionados na
ficha de avaliacdo curricular — Anexo Il somente serdo pontuados se estiverem
anexadas as copias comprobatorias.

3.5.0 descumprimento de qualquer das instru¢Ges implicard no cancelamento da
inscricao.

3.6.A inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.caerd-ro.com.br.

3.7.A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
3.8.Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacéo
entregue serd cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo ainda, pela falsidade, na forma da lei.

3.9.0 candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo
Seletivo ap0s ter cumprido todas as instrucGes descritas neste Edital.

4.DA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTOS REQUISITADOS

4.1.A Andlise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatorio, sera
realizada por Comisséo técnica integrada por empregados da Companhia de Aguas e
Esgotos de Rond6nia, constituida para tal fim.

4.2.Ap0s realizada a inscricdo e avaliacdo curricular e anexados os documentos pelo
candidato, ndo serd permitida edicdo e/ou substituicdo do anexo, ainda que seja
dentro do periodo estipulado para inscricao.

4.3.0 candidato somente podera se inscrever para um emprego, estando vedada a
candidatura para multiplos empregos, sob pena de indeferimento da inscricéo.

4.4.A homologacdo das inscri¢bes serd divulgada e publicada em Diario Oficial do
Estado e no site www.caerd-ro.com.br com a relacdo nominal dos candidatos com
inscricdo deferida ou indeferida.

5.DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A avaliacdo curricular, de carater classificatério e eliminatdrio, sera realizada
por comissdo técnica integrada por empregados da Companhia de Aguas e Esgotos
de Ronddnia, constituida para tal fim.



5.2.Aavaliacédo curricular (Anexo I1) sera avaliada conforme critérios especificados

nos quadros abaixo:

Quadro |
Para os Cargos: Agente de Sistema de Saneamento e Agente de Suporte a Gestao e
Negbcios
. Pontuacao
Item de avaliagio Unitaria | Maxima
Ensino Médio completo. 10 10
Experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo que concorre,
podendo incluir a experiéncia de estagio na CAERD -|4 40
4 (quatro) pontos por ano trabalhado.
Curso de capacitacdo profissional na area de atuacdo do cargo que
concorre ou afim, com carga horaria de no minimo 20 h, 5 50
realizado nos 10 (dez) ultimos anos.
Total 100
Quadro 1l
Para os Cargos: Técnico de Sistema de Saneamento e Técnico de Suporte a Gestéo e
Negdcios.
I Pontuacéo
Item de avaliagcio Unitaria | Maxima
Ensino Médio completo. 5 5
Ensino Técnico Completo. 10 10
Experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo que concorre,
podendo incluir a experiéncia de estagio na CAERD-|4 40
4 (quatro) pontos por ano trabalhado.
Curso de capacitacdo profissional, além do exigido no Anexo IlI,
na area de atuacdo do emprego que concorre ou afim, com carga 4 40
horaria minima de 20h, realizado nos 10 (dez) ultimos anos.
Curso de informatica (windows, word e excel) com carga horéria
de,no minimo 16 horas, emitido por instituicdo legalmente |5 5
constituida
Total 100
Quadro 11
Para os Cargos: Analistas de Sistema de Saneamento e Analista de Suporte a Gestao
Item de avaliacéo Poqtngao —
Unitaria | Maxima
Ensino Superior Completo. 10 10
Pds-graduacdo Latu Senso com carga hordria minima de 360h,
. s 5 5
realizada nos Gltimos 10 (dez) anos.




Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego que 4 40
concorre — 4 (quatro) pontos por ano trabalhado.

Curso de capacitacdo profissional, aléem do exigido no Anexo Ill, na

area de atuacdo do cargo que concorre ou afim, com carga horéria 4 40
minima de 20h, realizado nos 10 (dez) Gltimos anos.

Curso de informética (windows, word e excel) com carga horaria de 5 5
no minimo 16 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida

Total 100

5.3.A pontuagdo para avaliagdo curricular sera conferida mediante analise dos
documentos, todos devidamente comprovados com a apresentacdo de anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, ou de carta de referéncia,
declaracdo do setor de recursos humanos ou declara¢do do chefe imediato, portaria
de nomeacdo em 6rgaos publicos, todos em papel timbrado e devidamente assinados
ou Certificados de Cursos.
5.4.0correndo empate nos resultados da pontuacdo da Avaliacdo Curricular, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

1)Tiver maior idade, limitado a idade de 59 anos, por forca de decisdo da
Justica do Trabalho (autos do Processo n° 0000363-53.2020.5.14.0007, TRT
142 Regido), em decorréncia ainda do periodo de pandemia da Covid-19.
Persistindo o empate, ap6s a analise da idade, o desempate beneficiara o candidato
que:

2)Obtiver maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional na area de
atuacao do cargo que concorre;
5.5.0 Resultado da Avaliacdo Curricular com a classificagdo preliminar em ordem
decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e por municipio sera divulgado
através de Edital préprio publicado no site da CAERD www.caerd-ro.com.br e no
Diario Oficial do Estado de Rondb6nia, com a relacdo nominal dos candidatos
aprovados por cargo e por localidade de opcdo da vaga, em ordem crescente de
classificacdo, limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo € municipio
especificados no Anexo |, considerando-se eliminados do processo seletivo os
demais candidatos.
5.6.D0 Resultado da classificacdo preliminar caberd recurso do candidato a
Comissdo Técnica em 3 (trés) dias corridos apés a publicacdo dos resultados no site
da CAERD em Diério Oficial do Estado.
5.7.0s recursos contra o resultado preliminar e considerando a Avaliagcdo Curricular
deverdo ser efetuados por Item, devidamente fundamentados, com argumentos claros
e objetivos, digitado em formulario préprio para interposicdo de recurso,
disponibilizado no edital Anexo V, devendo ser digitalizados e enviados a Comissado
Técnica para 0 e-mail processoseletivocaerd2022@gmail.com dentro do prazo
estipulado.




6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1.Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar qualquer membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida
alcoolica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas, visivelmente
identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou
arma de fogo, ainda que o candidato possua o porte de arma ficara impedido de
entrar nas dependéncias da empresa.

7.DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1.0s candidatos selecionados seréo classificados de acordo com os pontos obtidos
na avaliagdo curricular e critérios de desempate.

7.2.A classificacdo preliminar dar-se-4& em razdo da ordem decrescente da nota
obtida, individualizada por cargo e por municipio e sera divulgada por meio do
Diario Oficial do Estado de Rondénia e no site da CAERD www.caerd-ro.com.br.
7.3.A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo implica a
admissdo imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional ira,
rigorosamente, seguir a ordem de classificacdo dos aprovados.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

8.1.Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as
seguintes condic0es:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

b) Estar quite com a justica eleitoral,

c) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade/habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego;
e) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo
ser certificado através de Atestado Médico;

f) Firmar declaracdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com Orgaos
publicos;

g) Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

h) Documentos comprobatorios e curriculo, autodeclarados durante inscrigdo online;
i) Cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

9. DA CONTRATACAO E REGIME DE TRABALHO



9.1.0s candidatos convocados para admissdo, dentro do quantitativo de vagas
ofertadas no Anexo I, serdo contratados mediante registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e terdo as relagbes individuais e coletivas de trabalho regidas
pelas disposicbes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Consolidagao
das Leis da Previdéncia Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, além do contrato formal, com prazo de contratagdo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da CAERD.
9.2. O candidato aprovado em todas as etapas e que ndo for convocado para a
contratacdo integrara um cadastro reserva, para futura contratacdo, durante o periodo
de validade deste processo seletivo simplificado, caso haja necessidade da CAERD.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo de acordo com
a ordem de classificacdo e do numero de vagas ofertadas no presente Processo
Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital
publicado no site www.caerd-ro.com.br e no Diario Oficial do Estado de Rondonia,
para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser
divulgado por ocasido da convocacdo que se dard atraves do site www.caerd-
ro.com.br e fazer entrega dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

1. | Cédula de Identidade (copia)

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracgdo disponibilizada em outros documentos de
identificacdo). Em caso de 2? via, o mesmo pode ser expedido através da internet.

(copia)

Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre. (copia)

Declaragédo do candidato informando que ndo ocupa cargo publico.

o |Ogw ™

Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem
do Servigo Publico (sujeito a comprovacao junto aos 0rgaos competentes).

Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou nao de Investigacdes
Criminais, Ag¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte. (sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos competentes).

8. | Certidao de Nascimento ou Casamento (cdpia)

9. |Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais (cdpia)

10. | Cartdo de Vacina do candidato e dos dependentes (copia)

11. | Titulo de Eleitor (cdpia)

O ndmero do Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
12. | Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera
Declarar ndo ser cadastrado)

13. | Certificado de Reservista (se do sexo masculino) (copia)

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato,
14. | apresentar Declaracdo do proprietario do imdvel que ali reside ou se for o caso copia
do contrato de locacdo). (copia)




15. | Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

6. | Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral.

17. | Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rond6nia.

18. | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental (exames que comprovem a sanidade fisica e
mental: hemograma completo, Glicemia, Rx do Torax, Escarro, Urina e Tipagem
19. | Sanguinea para todos os convocados e 0 exame de Audiometria somente para
os cargos de Agente de Sistema de Saneamento e de Técnico de Sistema de
Saneamento)

20. | Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

21. | Fotografia 3x4.

29 Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco)
" |anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Forum
23.|da Comarca, de residéncia do candidato, no Estado de Rondonia ou da Unidade da
Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Declaragdo de que ndo possui doenca preexistente que o incapacite para o0 exercicio

24. do cargo

o5 Registro de Conselho de Classe e declaragdo de regularidade junto ao conselho de
" | classe, caso o cargo exija (copia)

26. | Declaragdo de veracidade de informagdes e documentos

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria "AB", "B" e categoria minima
27' Va3l T~NA H A~
C", ambas de acordo com a exigéncia do cargo conforme Anexo Il (copia)

28. | Certificado de conclusédo de curso NR-10, se 0 cargo exigir (copia)

29 Caso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracbes, devera declarar a
" | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada por meio de documento oficial.

Atencdo: No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos
originais.

10.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que nao
comparecer dentro do prazo que sera estabelecido, sera tido como desistente,
podendo, a Geréncia de Gestdo de Pessoas, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente aordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratacao.

10.3. O candidato convocado sO podera ser lotado nos setores da CAERD sob a
administracdo da mesma. Ficando vedada qualquer tipo de transferéncia para outros
orgdos das AdministracBes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria propria da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondonia, da Geréncia
de Gestdo de Pessoas - Elemento de Despesa: 4.1.1.2.01 — Salarios.

12. DA RESCISAO DE CONTRATO



12.1.Teré o contrato rescindido, o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas
em Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes contratantes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes e dados prestados,
sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informacgoes
implicara na eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagéo
do contrato, o0 empregado sera demitido, por justa causa, pela Companhia de Aguas e
Esgotos de Rondonia - CAERD.

13.2. As contratacfes serdo efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia - CAERD.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através do Diario Oficial do Estado de
Rondonia e site da CAERD.

13.4. Os pedidos de impugnacdo a este Edital deverdo ser devidamente
fundamentados com argumentos claros e objetivos, devendo ser digitalizados e
enviados a Comissdo Técnica, para o e-mail processoseletivocaerd2022@gmail.com,
em 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo deste Edital em Diario Oficial do Estado e
site da CAERD, www.caerd-ro.com.br.

13.5 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do candidato contratado
e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracao
podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos
legais.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada
no Diario Oficial do Estado de Rondoénia e site da CAERD, www.caerd-ro.com.br.
13.7.Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de
candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, abrir-se-d40 novas datas para inscricdo e
entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo processo adequacao a
publicidade e prazos legalmente exigidos.

13.8.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a Geréncia de
Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeirae a
Assessoria Juridica.

14. ANEXOS

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Ficha de Inscricdo e Avaliagao Curricular

Anexo 11— Descricdo das atividades, requisitos béasicos e salario base dos
cargos;

Anexo IV — Cronograma;



Anexo V — Formulario de Interposi¢édo de Recursos.

Cleverson Brancalhao da Silva
Diretor Presidente da CAERD

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

EDITAL N° 005/CGAF/GAGP/CAERD/2022 - CAERD - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
QUANTIDAD
CARGO E DE VAGAS
LOCALIDADE DAS VAGAS = OTAL
SEDE MUNICIPAL 60
VILA DO ABUNA 02
PORTO VELHO SCTRENTA o
CANDEIAS DO JAMARY 04
GUAJARA MIRIM 08
SEDE MUNICIPAL 04
NOVA MAMORE VILA DE IATA 02
MACHADINHO DO OESTE 03
VALE DO ANARI 02
RIO CRESPO 02
CUJUBIM 02
JARU 04
S(EBENTE THEOBROMA 02
CACAULANDIA 03
SISTEMA
DE ALTO PARAISO 02
SANEAME (MONTE FEERS SEDE MUNICIPAL 82
NTO
OURO PRETO RONDOMINAS 01
MIRANTE DA SERRA 02
TEIXEIROPOLIS 01
URUPA 02
01 (motorista
SEDE MUNICIPAL de retroescava
deira) +
JI-PARANA 26
NOVA LONDRINA 01
NOVA COLINA 01
COSTA MARQUES 03




SERINGUEIRAS 04
SAO MIGUEL DO GUAPORE 05
PRESIDENTE MEDICI |SEDE MUNICIPAL 03
MINISTRO ANDREAZZA 01

SEDE MUNICIPAL

01 (Motorista
para caminhéo

ESPIGAO D'OESTE pipa) +
04
NOVA ESPERANCA 01
SEDE MUNICIPAL 01
SAO FELIPE D'OESTE NOVO PARAISO 01
NOVO HORIZONTE
D'OESTE SEDE MUNICIPAL 01
PARECIS 01
NOVA BRASILANDIA D'OESTE 02

COLORADO D'OESTE

01 (Motorista
de
retroescavadeir

a) + 02
CABIXI 02
CEREJEIRAS 02
TOTAL .ot 181
QUANTIDADE
CARGO DE VAGAS
LOCALIDADE DAS VAGAS TOTAL
PORTO VELHO SEDE MUNICIPAL 27
PORTO VELHO EXTREMA 01
OURO PRETO SEDE MUNICIPAL 02
JI-PARANA SEDE MUNICIPAL 04
AGENTE |COSTA MARQUES 01
DE SERINGUEIRAS 01
SUPORTE |SAO MIGUEL DO GUAPORE 01
A GESTAO |PRESIDENTE MEDICI | SEDE MUNICIPAL 02
E CASTANHEIRAS 01
NEGOCIOS | ESPIGAO D'OESTE | SEDE MUNICIPAL 01
COLORADO D'OESTE 02
L — 43
QUANTIDADE
CARGO DE VAGAS
LOCALIDADE DAS VAGAS TOTAL
PORTO VELHO | SEDE MUNICIPAL 03




TECNICO
DE
SUPORTE
A GESTAO
E
NEGOCIOS

(Administrativo
ou financeiro)
01 (Cadista)
01 (Tec.
Seguranga  do
Trabalho)
01 (Tec. em
Recursos
Humanos)

JI-PARANA

SEDE MUNICIPAL

01 (Cadista)
01 (Tec.
Seguranga  do
Trabalho)
01 (Tec. em
Recursos
Humanos)

09

CARGO

LOCALIDADE DAS VAGAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

TOTAL

TECNICO DE
SISTEMA DE
SANEAMENTO

PORTO VELHO

SEDE MUNICIPAL

02 (Técnico em
Quimica)

04 (Técnico em
Pitometria)

03
(Eletrotécnico)
04 (Técnico em
Mecanica)

JARU

SEDE MUNICIPAL

01 (Técnico em
Quimica)

JI-PARANA

SEDE MUNICIPAL

01 (Técnico em
Seguranca  do
Trabalho)

05
(Eletrotécnico)
05 (Técnico em
Eletromecanica)
01 (Soldador)

01 (Técnico em
Recursos
Humanos)

COLORADO D'OESTE

01 (Técnico em
Eletromecanica)

28




QUANTIDADE
CARGO DE VAGAS

LOCALIDADE DAS VAGAS TOTAL

06 (Ciéncias
Contabeis)

05 (Direito com
SEDE MUNICIPAL OAB)

04 (Administragéo)
01 (Assisténcia
Social)

PORTO VELHO

ANALISTA

DE ——
SUPORTE 01 (Ciéncias

A x Contabeis)
AGESTAO JI-PARANA SEDE MUNICIPAL 01(Direito com

OAB)

TOTAL. ..ot 18

QUANTIDADE
CARGO DE VAGAS

LOCALIDADE DAS VAGAS TOTAL

03 (formacdo em
Engenharia
Civil)

01 (formacdo em
Engenharia
Ambiental)

01 (formacdo em
Engenharia
Sanitéria)

SEDE MUNICIPAL 01 (formagao em
ANALISTA DE|PORTO VELHO Engenharia
SISTEMA DE Mecénica)
SANEAMENTO 01 (formag&o em
Engenharia
Elétrica)

01 (formacdo em
Engenharia
Quimico)

01 (formacdo em
Geologia)

TOTAL. ..o 09




Em atendimento a legislacdo e em conformidade com o Decreto Federal n°
9.508/2018 fica determinado 15 (quinze) vagas para pessoas com deficiéncias, 0 que
corresponde a 5% (cinco por cento) do total 288 (duzentas e oitenta e oito) vagas
ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, abrangendo os cargos de Agente de
Suporte a Gestdo e Negocios, Téecnico de Suporte a Gestdo e Negdcios, Téecnico de
Sistema de Saneamento, Analista de Suporte a Gestdo e Analista de Sistema de
Saneamento. Caso as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo sejam
preenchidas na sua totalidade, automaticamente as vagas remanescentes serdo
preenchidas pela classificagcéo geral.

ANEXO 11 - FICHA DE INSCRIGAO E AVALIAGAO CURRICULAR

EDITAL N° 005/CGAF/GAGP/CAERD/2022 - CAERD - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O candidato deverad preencher os campos em aberto da Ficha de Inscricdo e de
Avaliacdo Curricular, de forma digitada (Fonte: Arial - Tamanho 10).

Companhia de Aguas e Esgotos de Rondonia - CAERD

FICHA DE INSCRICAO

VAGA PRETENDIDA:

MUNICIPIO:

NOME DO CANDIDATO:

PCD (Pessoa com . .

deficiéncia) () Sim () Néo

B:ﬁiimento de Sexo Documento de ldentidade
Dia [Més |[Ano  |M F Numero Org. Exp
CPF Telefone Celular

Endereco: Rua, Avenida, n., Apto, Bloco

Bairro CEP
Municipio UF |DDD |Telefone Residencial
E-mail

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR




Formacéao Escolar
(informar
instituicdes de
ensino, ano da
concluséo e o
curso e é&rea de
habilitacédo)
Experiéncia
(informar
periodos,
empregadores e
cargos/funcoes).
Cursos de
Capacitacao

Declaro que aceito as condic¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo.

. de

2022.

de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 11l - CARGOS, REQUISISTOS E SALARIO BASE




EDITAL N° 005/CGAF/GAGP/CAERD/2022
SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS, REQUISITOS E SALARIO

CAERD -

PROCESSO

BASE
Posto de Trabalho/Atribuicdes do . - Salario
Cargo Cargo Requisitos Bésicos | Base
(R$)
Executar atividades relativas as areas de
producdo, operacional e manutencdo,
referente ao tratamento, distribuicdo,
conservacdo, manutencdo de rede de
agua e esgoto, bem como equipamentos : .
elétricos, eletrénicos e eletromecanicos. Es,co_larldade en§|no
médio completo;
Pos.tos/ﬂiggﬁfgggnm Idade minima de 18
« Captacéo e Distribuicao: anos,
- Efetuar o Controle da entrada de agua, Exigéncia leqal
acionando e regulando bombas e motores Car?eira Nacioﬂal
elétricos para abastecer os reservatorios; de  Habilitacio -
- Controlar os niveis dos reservatdrios CNH r(ilinimo
elevados e apoiados; cate ;)ria “AB” o
- Manter o funcionamento dos conjuntos "B"g
motobomba e/ou equipamentos Exigéneia leqal
eletromecanicos; ge e
Agente de - : Carteira  Nacional
. - Auxiliar no Controle do funcionamento e
Sistema de . ~ . < de Habilitacdo —| 2.434,26
das instalac6es, através de marcacdes dos .
Saneamento A CNH, minimo
contadores e indicadores do quadro de oo
controle: categoria “C paéa
- Manter as 4reas internas e externas de | > Va0 €
motorista de

trabalho limpas, tais como: salas de
bomba, gerador, ETA, laboratérios e
patios;
Carregar e descarregar material quimico
na ETA,
Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario;
Executar atividades Operacionais de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

« Tratamento de agua e esgoto;
- Efetuar os registrar de dados de
producdo, anotando em instrumentos de
controles apropriados, referentes ao

retroescavadeiras e
de caminhdo pipa,
com exame
toxicoldgico

atualizado (valido).

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado




volume de agua produzida;

- Manter a tubulacdo limpa e protegida
contra ferrugem;

- Efetuar tratamento de  &gua,
adicionando quantidade determinada de
produtos  quimicos ou  manipular
dispositivos automaticos de adicdo
desses produtos;

- Auxiliar no controle do funcionamento
das instalacGes, através de marcacgdes dos
contadores e indicadores do quadro de
controle, garantindo a potabilidade da
agua e/ou do efluente final;

- Efetuar a manutencdo  dos
equipamentos, limpando depositos e
tanques de filtragem, lubrificando os
elementos das maquinas e executando
pequenos reparos e regulagens, para
conservagdo e funcionamento das
mesmas;

- Manter as areas internas e externas de
trabalho limpas tais como: salas de
bomba, gerador, ETA, ETE, laboratorios
e pétios;

- Auxiliar nos ensaios de laboratorio;
Carregar e descarregar material quimico
na ETA e/ou na ETE.

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario;

- Executar atividades Operacionais de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

I1 — Area de Produco

a) Manutencdo e Distribuicdo e
Fiscalizacéo:
- Efetuar servicos de abertura,
escavacdes e rasgos em solo, muros e
paredes.
- Efetuar servicos de ligacGes e corte em
ramais prediais.
- Efetuar troca de hidrémetros.
- Efetuar manutencdo e consertos em
ETA, adutoras, rede de distribuicdo e
coleta de aguas e esgotos e ramais
domiciliares.




- Realizar atividades de bombeiro
hidraulico;
- Preencher fichas e/ou relatdrios de
controle.
- Efetuar medigdes e croquis com rede
aberta, para atualizacdo do cadastro de
rede;
- Efetuar limpeza nas dependéncias do
prédio.
- Executar a fiscalizagdo nas residéncias,
(vistoria detalhada) visando alteracOes e
correcdes necessarias, lavrando
notificagdes e auto de infracéo;
- Efetuar manutencdo de rede de
distribuicéo e ramais prediais
- Efetuar servigos de corte, ligacdo e
religacdo de agua;
- Recolher mensalmente amostra de agua
bruta e/ou tratada para envio ao setor
competente para andlise fisico-quimico e
bacteriolégico;
- Efetuar e regularizar pisos e
pavimentos em geral (terra, cimento,
ceramica, asfalto, etc);
- Dirigir veiculos leves e pesados, bem
como zelar pela conservacdo e
manutengdo dos mesmos;
- Executar atividades de producdo de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

b) Maquinas e equipamentos:
- Operar retroescavadeira, bem como
manter a conservagdo e manutencdo da
mesma;
- Efetuar servicos de abertura de valas
para lancamento e manutencdo nas
tubulacdes;
- Auxiliar na manutencao hidraulica.
- Efetuar limpeza nas dependéncias do
prédio.
- Trocar cilindro de cloro.
- Executar manutencao dos
equipamentos.
- Efetuar servicos de corte, ligacdo e
religacdo de agua;
- Recolher mensalmente amostra de agua




bruta e/ou tratada para envio ao setor
competente para analise fisico-quimico e
bacterioldgico;

- Dirigir veiculos leves e pesados, bem
como zelar pela conservacdo e
manutenc¢do dos mesmos;

- Executar atividades de producdo de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

I11 — Area de Manutencéo

+ Oficina de Hidrometros:
- Efetuar conservacdo e manutengéo
preventiva e corretiva de hidrometros;
- Aferir  hidrémetros, utilizando
equipamentos necessarios;
- Elaborar relatorios diarios e mensais,
referentes a dados de ocorréncia de
servicos prestados, e de reposicdo de
matérias e/ou equipamentos;
- Receber os hidrometros  dos
fornecedores confrontando-os com a
Nota Fiscal;
- Receber hidrometros entregues pelo
pessoal de campo, retirados dos clientes
para afericao;
- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario;
- Executar atividades de manutencdo de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

« Manutencéo Eletromecénica,;
- Efetuar manutencdo preventiva e/ou
corretiva em conjunto motobomba
centrifuga,  submersa,  submersivel,
peristaltica, motores a diesel, dosadoras
de produto quimico em geral, agitadores
de produtos quimicos, etc.
- Executar tarefas relativas ao servico
de solda e producéo de pecas;
- Efetuar manutencdo preventiva e/ou
corretiva em equipamentos elétricos de
alta e baixa tensdo, tais como: quadro de
comando, subestacdo e instalacdes
prediais etc;
- Elaborar relatorios diarios e mensais,




referentes a dados de ocorréncia de
servicos prestados, e de reposicdo de
matérias e/ou equipamentos;

- Conduzir veiculos da Companbhia,
transportando  produtos e/ou cargas
perigosas, bem como operar guindaste
para icar materiais e equipamentos;

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
Necessario;

- Executar atividades Operacionais de
modo geral e de acordo com as
necessidades da Companbhia.

Agente
Suporte
Gestéao
Negdcios

de
a
e

Executar atividades de rotina
administrativa, preenchendo formularios,
providenciando pagamentos, operando
equipamento, micro computador,
aplicativos e software comercial e
administrativo, = acompanhamento e
controle  das  atividades, visando
contribuir para 0 perfeito
desenvolvimento da gestdo e dos
negocios da Companhia.

Postos de Trabalho:

* Recursos Humanos:
Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdes
disponiveis, para  possibilitar &
apresentacdo de dados solicitados;
Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdes
disponiveis, para  possibilitar  a
apresentacdo de dados solicitados;
Operar micro computador interligado ou
ndo em rede;
Arquivar copia de documentos emitidos,
para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes;
Operar  maquinas de  escritorios,
digitando textos em geral fazendo
calculos, tirar coOpias xerograficas em
geral, objetivando contribuir na execucéo
dos servicos de rotina;
Prestar informacgdes aos clientes via
telefone;
Recepcionar visitantes;

Escolaridade ensino
médio completo;

Idade minima de 18
anos;

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado

2.434,26




» Financeiro
Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdes
disponiveis,  para  possibilitar  a
apresentacdo de dados solicitados;
Preparar a relagdo de cobrangas e
pagamentos  efetuados, consultando
documentos e anotagdes realizadas, para
facilitar o controle financeiro;

Operar micro computador interligado ou
ndo em rede;

Arquivar copia de documentos emitidos,
para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacgdes;

Operar maquinas de escritorios, digitar
textos em geral fazendo célculos, tirar
copias xerograficas em geral,
objetivando contribuir na execucdo dos
servicos de rotina;

Prestar informagdes aos clientes via
telefone;

Recepcionar visitantes;

» Contabilidade
Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdes
disponiveis, para  possibilitar &
apresentacdo de dados solicitados;
Operar micro computador interligado ou
ndo em rede;

Arquivar copia de documentos emitidos,
para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacgdes;

Operar maquinas de escritorios, digitacdo
de textos em geral fazendo calculos, tirar
copias xerograficas em geral,
objetivando contribuir na execucdo dos
servicos de rotina;

Prestar informagdes aos clientes via
telefone;

Recepcionar visitantes;

« Faturamento e arrecadacao
Preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdes
disponiveis, para  possibilitar  a
apresentacdo de dados solicitados;
Preparar a relacdo de cobrangas e




pagamentos  efetuados, consultando
documentos e anotagdes realizadas, para
facilitar o controle financeiro;
Elaborar relatorios, tabelas, graficos e
outros instrumentos;
Operar micro computador interligado ou
ndo em rede;
Arquivar copia de documentos emitidos,
para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacgdes;
Operar  maquinas de  escritorios,
datilografando textos em geral fazendo
calculos,  digitacdo, tirar  cOpias
xerograficas em geral, objetivando
contribuir na execucdo dos servicos de
rotina;
Prestar informagdes aos clientes via
telefone;
Recepcionar visitantes;
Operar terminais de video, a fim de
levantar débitos de clientes em atraso;
Calcular e refaturar contas, quando
necessario;
Executar tarefas relativas a éarea de
negocios tais como: acompanhamento de
débitos, atualizacdo cadastral, alteracéo
em faturas, controle e/ou classificacdo de
ligacGes por economia;
Negociar o0s débitos, atualizacdo de
débitos, faturamento de servicos;
Elaborar e conferir documentos tais
como: faturas, notas financeiras e
controle diario de arrecadacéo;

5. Acervo Patrimonial
Executar  trabalhos relativos a
administracdo de material e patrimdnio,
realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo
controle dos bens existentes;
Realizar levantamento do estoque de
material existente, para proceder, caso
Necessario a sua reposicao;
Operar  maquinas de  escritorios,
digitando textos em geral fazendo
calculos,  digitacdo, tirar  copias
xerograficas em geral, objetivando




contribuir na execucdo dos servicos de
rotina,;

Prestar informagdes aos clientes via
telefone;

Recepcionar visitantes;

6. Atendimento Presencial:

Prestar atendimento personalizado aos
clientes, registrando as solicitagbes e
reclamacdes em formulario apropriado;
Operar terminais de video, a fim de
levantar débitos de clientes em atraso;
Calcular e refaturar contas, quando
Necessario;

Efetuar triagem de clientes, para
atendimento;

Receber e autenticar valores referentes a
contas d’agua;

Elaborar relatorios, tabelas, graficos e
outros instrumentos;

7. Atendimento por Telefone:
Atender a chamadas telefonicas,
prestando informacgOes, registrando as
solicitacOes e reclamaces de servicos;
Operar terminais de video, a fim de
levantar débitos de clientes em atraso;
Calcular e refaturar contas, quando
necessario;

Elaborar relatorios, tabelas, graficos e
outros instrumentos;

Executar tarefas relativas a éarea de
negocios tais como: acompanhamento de
débitos, atualizacdo cadastral, alteracédo
em faturas, controle e/ou classificacdo de
ligacGes por economia;

Elaborar e conferir documentos tais
como: faturas, notas financeiras e
controle diario de arrecadacéo;

8. Cadastro de consumidores
Levantar informacGes no campo para
inscricdo de clientes ou atualizacdo dos
seus dados cadastrais;

Efetuar a locacdo de imoveis com base
nos "overlay" das quadras ou autocad;

Desenhar overlays, digitacdo, operacdo
de microcomputador, operacdo de
equipamentos de informéatica (GPS,




Microcoletor, aferidor, crofone, etc..)
Preencher os boletins de cadastro, com
base no levantamento de campo;

Visitar 0s imoOveis e clientes nos
enderecos indicados, seguindo roteiro
pré-estabelecido ou indicagcbes para
confirmar ou atualizar dados cadastrais;
Elaborar relatérios dos trabalhos de
campo;

Elaborar relatorios, tabelas, graficos e
outros instrumentos;

Executar tarefas relativas a area de
negdcios tais como: acompanhamento de
débitos, atualizacdo cadastral, alteracdo
em faturas, controle e/ou classificacdo de
ligaghes por economia;

Elaborar e conferir documentos tais
como: faturas, notas financeiras e
controle diario de arrecadacéo;

Analisar e proceder ao acompanhamento
de leitura/consumo;

9. Cobranca e Fiscalizacéo
Preencher formularios diversos,
consultando fonte de informacdes
disponiveis para possibilitar  a
apresentacdo de dados solicitados;
Preparar relacdo de cobranca com base
no rol de clientes inadimplentes para
emissao de notificacdo de débito;
Controlar e efetuar baixa de notificacGes
de clientes pagos;

Preparar relatorios de clientes para
cobranca extrajudicial;

Acompanhar contratos com advogados e
conhecer o0s autos de infracéo;

Proceder a atualizacdo de cobranca no
sistema comercial;

Efetuar cancelamento de débito de
acordo com parecer do processo;

Operar microcomputador interligado ou
ndo em rede;

Arquivar documentos e manter acervo de
cobranga atualizado;

Executar atividades inerentes a area de
negocios: operar terminais para pesquisa
e analise de débitos, calcular e refaturar




contas, quando necessario.

10. Acervo documental:
Realizar atividades de organizagdo,
classificagdo e controle de documentos,
correspondéncias e arquivo permanente,
procedendo a distribuicdo  quando
Necessario;
Comum a todas as funcoes:
Executar outras atividades correlatas por
necessidade da CAERD.

Técnico
de

Suporte a

Gestéao
Negdcios

e

Executar atividades de rotina e de superviséo
nas as areas de administracdo de pessoal,
negdcios, seguranca e medicina do trabalho,

contabilidade, material, orgamento,
organizagdo e planejamento, organizando
planejando, apresentando  solugdes para

situagdes novas, a fim de contribuir para o fiel
cumprimento de leis implementacdo de
regulamentos e normas referentes a
administracao geral e especifica.

* Recursos Humanos:
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agéo;
Executar atividades préprias de departamento
de pessoal, efetuando registro de freqléncia,
escalas deferias, preencher guias e demais
documentos afins, para cumprir dispositivos da
legislacdo trabalhista;
Supervisionar e/ou elaborar folha de
pagamento de pessoal executando todos o0s
procedimentos referentes aos encargos sociais:
IRRF, FGTS (GEFIO) e INSS;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposicdes do plano;
Supervisionar e /ou elaborar
pagamento de pessoal;
Elaborar rescisdes de contrato de trabalho,
assim como efetuar acompanhamento, quando
necessario, de funciondrios ao Ministério do

folha de

Escolaridade
ensino médio
completo;

Curso técnico na
area de atuacéo;

Idade minima de
18 anos;
Basico de
informatica;

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado

3.651,42




Trabalho e ou sindicato, para homologagéo;
Elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros
instrumentos;
Atuar na programagdo elaboragdo das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal,
Manter contato com 6érgdos externos visando
atualizar-se  sobre novos  procedimentos
tributérios e outras informacdes de interesse da
Companbhia;
Organizar relatorios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer o0s elementos
contébeis necessarios ao relatério da Diretoria;
Encargos sociais IRRF, FGTS (GEFIP) e
INSS;
Controle de Frequiéncia informatizada;
Elaboracéo do Caged,;
Elaboragcdo orgcamento anual da folha de
pagamento;
Manter-se atualizado sobre a legislacéo
trabalhista;
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

» Financeiro:
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agéo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposicdes do plano;
Coordenar tarefas de apoio administrativo-
financeiro tais como: Suprimento de fundos,
Fundo Rotativo, Notas Fiscais e outros;
Manter contato com 6rgdos externos visando
atualizar-se ~ sobre  procedimentos  para
recolhimento tributarios e outras informacdes
de interesse da Companbhia;
Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo




de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a
correcdo das operagdes contébeis;
Providenciar pagamentos emitindo cheques,
cartas ou entregando moeda correntes para
saldar obrigac0es;
Organizar relatorios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer o0s elementos
contabeis necessarios ao relatorio da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacéo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho, analisar
prestacdo de contas de viagens realizadas etc.
Coordenar controle de pagamentos e operacdes
financeiras envolvendo desembolso financeiro
de acordo com os tramites pré-estabelecidos;
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Analisar o0s procedimentos que acarretem
obrigacOes para a Companhia;
Orientar os colaboradores na formacdo de
procedimentos que caracterizam obrigacoes
contraidas pela administragéo;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

3. Contabilidade;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agéo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposicdes do plano;
Coordenar tarefas de apoio administrativo-
financeiro tais como: Suprimento de Fundos,
Fundo Rotativo, Notas Fiscais e outros;
Supervisionar e/ou executar 0s trabalhos
relativos a administracdo de material e
patrimbnio e proceder a escrituracdo, bem
como a escrituracdo de livros e fichas a fim de




colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse  para 0 desenvolvimento de
trabalhos sob sua responsabilidade;

Manter contato com drgdos externos visando
atualizar-se sobre procedimentos visando o
recolhimento tributario e outras informacdes de
interesse da Companhia;

Proceder ao controle de contratos de operacoes
financeiras, envolvendo financiamento,
locacéo, servigcos e outros, de acordo com 0s
tramites preestabelecidos.

Executar trabalhos de auditagem, no ambito da
empresa adotando os seguintes procedimentos:
verificando livros comerciais, fiscais e
auxiliares, examinando registros efetuados em
livros para apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhes deram
origem, investigando operagdes contabeis e
financeiras realizadas, fiscalizando a correcéo
da documentacdo e sua tramitagdo nas areas da
empresa, compreendendo: pessoal, material,
comercial transporte e outras, a fim de detectar
irregularidades, bem como orientar
funcionarios quanto ao cumprimento das leis e
normas vigentes;

Organizar os servicos de contabilidade em
geral, tracando plano de contas, o0 sistema de
livros e documentos e o0 método de
escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

Executar e ou supervisionar a escrituracdo de
livros contabeis e comerciais como: registro de
inventario, conta corrente, caixa, diario e
outros, atentando para transcricdo correta dos
dados contidos nos documentos originais e
valendo-se  de  sistemas  manuais e
informatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Proceder a classificacdo e a avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos;
Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo
de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a
correcao.

das operagdes contabeis;




Proceder a classificacdo e a avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;
Efetuar e ou supervisionar os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis e instalaces,
baseando-se nos indices adequados a cada
caso, para atender as disposicdes legais
pertinentes;
Elaborar balancetes, balancos e outras
demonstracdes contabeis;
Organizar relatorios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer o0s elementos
contébeis necessarios ao relatério da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de fregéncia, férias, plantdo,
programacéo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho, analisar
prestacao de contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;
Apoiar e acompanhar os trabalhos de auditoria
e fiscalizacdo de 6rgéos externos.

4. Faturamento/Arrecadacéo;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agéo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposicdes do plano;
Coordenar tarefas de apoio administrativo-
financeiro tais como: Fundo Fixo, Fundo
Rotativo, Notas Fiscais e outros;
Manter contato com 6rgdos externos visando
atualizar-se ~ sobre novos  procedimentos
tributarios e outras informacgdes de interesse da
Companbhia;
Organizar relatérios sobre a situacdo geral da




Companhia, para fornecer o0s elementos
contabeis necessarios ao relatério da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacédo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou néo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatérios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.
Efetuar levantamento em outras areas da
empresa, objetivando coletar e compilar dados
para elaboracdo de relatérios como: Plano
Tarifario, Orcamento Programa, SIOP e outros.
Elaborar documentos diversos;
Orientar e fiscalizar pessoal quanto ao
cumprimento de normas e procedimentos
vigentes da Cia.
Prestar atendimento personalizado aos clientes,
registrando as solicitacdes e reclamagdes em
formulario apropriado;
Atender a chamadas telefonicas, prestando
informacOes, registrando as solicitacbes e
reclamacdes de servicos;
Calcular e refaturar contas, quando necessario;
Supervisionar e/ou executar tarefas relativas a
area de negdcios tais como: acompanhamento
de débitos, atualizacdo cadastral, alteracdo em
faturas, controle e/ou classificacdo de ligacOes
por economia, indice de arrecadacédo, sistema
de corte e religacdo, controle de produtos
quimicos e outros;
Supervisionar documentos tais como: faturas,
notas financeiras e controle diario de
arrecadacao;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD.

5. Acervo Patrimonial:
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e




projetos basicos de a¢do;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposic¢des do plano;
Supervisionar e/ou executar o0s trabalhos
relativos a administracdo de material e
patrimonio, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento de trabalhos sob sua
responsabilidade;
Manter contato com 6érgdos externos visando
atualizar-se  sobre novos  procedimentos
tributarios e outras informacdes de interesse da
Companbhia;
Efetuar e ou supervisionar os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis e instalagOes,
baseando-se nos indices adequados a cada
caso, para atender as disposicdes legais
pertinentes;
Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer 0s elementos
contabeis necessarios ao relatorio da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantao,
programacdo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

6. Informatica;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agdo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando or¢amentos, para




assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposic¢des do plano;
Manter contato com 6rgdos externos visando
atualizar-se sobre procedimentos tributarios e
outras informacg0es de interesse da Companhia;
Manter os sistemas atualizados, garantindo a
confiabilidade no  funcionamento  dos
equipamentos de informatica;
Prestar suporte técnico as areas;
Configurar e gerenciar redes internas;
Efetuar manutencdo preventiva e/ou corretiva
nos equipamentos de informatica;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacéo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

7. Materiais e Servicos;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos bésicos;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a de resultados compativeis com as
disposic6es do plano;
Efetuar planilha de custos de materiais e
servicos, procedendo as respectivas cotacdes de
precos;
Proceder a compra de materiais e
equipamentos, atendendo pedidos de outras
areas, atraves dos tramites preestabelecidos,
tais como: cadastramento de fornecedores,
cotacdo de precos, elaboracdo de formularios e
outros procedimentos pertinentes:
Acompanhar obras, sob orientacdo,
certificando-se da utilizacdo dos materiais




relacionados em planilhas orgamentarias.
Supervisionar levantamento de trabalhos de
reparos nas instalacdes da Companhia conserto
e manutencbes de aparelhos diversos,
mantendo contato com firmas prestadoras de
servicos, a fim de serem executados 0s servigos
necessarios.
Manter contato com 6érgdos externos visando
atualizar-se  sobre novos  procedimentos
tributarios e outras informacdes de interesse da
Companbhia;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos;
Organizar relatorios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer o0s elementos
contabeis necessarios ao relatorio da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacéo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do  trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

8. Juridico, Auditoria, Planejamento e
Orgamento;
Proceder ao preenchimento de guias para
recolhimento de pagamentos juridicos;
Elaborar e acompanhar calendario de audiéncia
de processos judiciais e/ou administrativos em
que a Companhia deva comparecer;
Encaminhar para publicacdo os extratos de
contratos;
Proceder ao arquivo das agdes judiciais que
envolvam a CAERD;
Proceder e manter arquivado o0s contratos
administrativos firmado pela Companhia;
Efetuar levantamento em outras areas da
empresa, objetivando coletar e compilar dados
para elaboracdo de relatérios como: Plano
Tarifario, Orcamento Programa, SIOP e outros.
Manter contato com 6rgdos externos visando




atualizar-se sobre procedimentos tributarios e
outras informacg0es de interesse da Companhia;
Executar trabalhos de auditagem, no ambito da
empresa adotando os seguintes procedimentos:
verificando livros comerciais, fiscais e
auxiliares, examinando registros efetuados em
livros para apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhes deram
origem, investigando operacOes contabeis e
financeiras realizadas, fiscalizando a correcéo
da documentacdo e sua tramitacdo nas areas da
empresa, compreendendo: pessoal, material,
comercial transporte e outras, a fim de detectar
irregularidades, bem como orientar
funcionérios quanto ao cumprimento das leis e
normas vigentes;
Proceder a classificacdo e a avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos;
Efetuar e ou supervisionar os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis e instalagdes,
baseando-se nos indices adequados a cada
caso, para atender as disposicdes legais
pertinentes;
Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
Companhia, para fornecer 0s elementos
contabeis necessarios ao relatorio da Diretoria;
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantéo,
programacdo de viagens e estimativa de tempo
necessario a execucdo do trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatérios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

9. Seguranca do Trabalho;
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
da Companhia, observando as condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;
Fiscalizar o cumprimento das normas de




seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagdes verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;
Apresentar os resultados de suas inspegoes,
propondo a reparagdo ou renovacdo dos
equipamentos e outras medidas de seguranca,;
Investigar acidentes ocorridos, para identificar
as suas causas e propor as providéncias
necessarias;
Manter contatos com o0s servicos médicos e
sociais da Companhia para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;
Registrar irregularidades ocorridas, elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de
seguranca;
Instruir os empregados da Companhia sobre
normas de seguranca e demais medidas de
prevencdo de acidentes ministrando palestras e
treinamentos;
Participar de reunides sobre seguranga no
trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto,  apresentando  sugestdes  para
aperfeicoar o sistema existente;
Acompanhar e controlar a aquisicdo de
equipamentos de seguranca individual e
coletiva;
Registrar comunicacdo de acidentes de
trabalho;
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

10. Projetos;
Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, mapas
topograficos e circuitos. Efetuar calculos
necessarios na ampliacdo do projeto original;
Acompanhar obras, sob orientacdo,
certificando-se da utilizacdo dos materiais
relacionados em planilhas or¢camentarias.
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacdo de viagens e estimativa de tempo
necessario a  execu¢do do trabalho,




confeccionar formulérios, analisar prestacéo de
contas de viagens realizadas etc.
Efetuar manutencdo nos equipamentos de
desenho;
Operar micro computador interligado ou néo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatérios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

11. Area de Negocios;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo geral, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
area e projetos basicos;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposic¢des do plano;
Coordenar tarefas de apoio administrativo-
financeiro tais como: Fundo Fixo, Fundo
Rotativo, Notas Fiscais e outros;
Efetuar levantamento em outras areas da
empresa, objetivando coletar e compilar dados
para elaboracdo de relatérios como: Plano
Tarifario, Orcamento Programa, SIOP e outros.
Manter contato com Orgdos externos visando
atualizar-se ~ sobre novos procedimentos
tributarios e outras informacges de interesse da
Companbhia;
Coordenar o controle de contratos de operacdes
financeiras, envolvendo financiamento,
locacdo, servicos e outros, de acordo com 0s
tramites preestabelecidos;
Efetuar estudos de tarifas e servigos, com
elaboracdo de relatorio técnico.
Executar ou coordenar tarefas administrativas,
como: controle de frequéncia, férias, plantdo,
programacdo de viagens e estimativa de tempo
necessario a  execucdo do trabalho,
confeccionar formularios, analisar prestacdo de
contas de viagens realizadas etc.
Elaborar documentos diversos;
Orientar e fiscalizar pessoal quanto ao




cumprimento de normas e procedimentos
vigentes da Cia.
Prestar atendimento personalizado aos clientes,
registrando as solicitacbes e reclamagdes em
formuléario apropriado;
Atender a chamadas telefonicas, prestando
informacOes, registrando as solicitacbes e
reclamacdes de servicos;
Calcular e refaturar contas, quando necessario;
Supervisionar e/ou executar tarefas relativas a
area de negdcios tais como: acompanhamento
de débitos, atualizacdo cadastral, alteracdo em
faturas, controle e/ou classificacdo de ligacOes
por economia, indice de arrecadacdo, sistema
de corte e religacdo, controle de produtos
quimicos e outros;
Supervisionar documentos tais como: faturas,
notas financeiras e controle diario de
arrecadacao;
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

12. Cadastro de consumidores;
Proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo geral, para
colaborar nos trabalhos tecnicos relativos e
projetos basicos de agéo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do
plano  basico de acgdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis
com as disposicdes do plano;
Manter contato com Orgdos externos visando
atualizar-se ~ sobre novos  procedimentos
tributarios e outras informacdes de interesse da
Companbhia;
Elaborar documentos diversos;
Orientar e fiscalizar pessoal quanto ao
cumprimento de normas e procedimentos
vigentes da Cia.
Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, mapas
topograficos e circuitos;




Efetuar calculos necessarios a ampliagdo do
projeto original;
Reduzir desenhos em perspectivas e sob varios
angulos.
Ler e interpretar dados relativos aos projetos.
Atualizar planta geral das cidades.
Atualizar cadastro de consumidores.
Efetuar manutengdes dos equipamentos de
desenho.
Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a
forma dimensdes e demais especificagdes dos
originais;
Prestar atendimento personalizado aos clientes,
registrando as solicitacbes e reclamagdes em
formulario apropriado;
Atender a chamadas telefonicas, prestando
informacOes, registrando as solicitacdes e
reclamacdes de servicos;
Calcular e refaturar contas, quando necessario;
Supervisionar e/ou executar tarefas relativas a
area de negocios tais como: acompanhamento
de débitos, atualizacdo cadastral, alteracdo em
faturas, controle e/ou classificacdo de ligacdes
por economia, indice de arrecadacédo, sistema
de corte e religacdo, controle de produtos
quimicos e outros;
Supervisionar documentos tais como: faturas,
notas financeiras e controle diario de
arrecadacao;
Operar micro computador interligado ou nédo
em rede;
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios e
mensais, referentes as atividades realizadas;
Administrar e fiscalizar a execucdo de
contratos firmados pela CAERD;

13. Area de Cobranca
Elaborar relacdo de cobranga com base no rol
de clientes inadimplentes para emissdo de
notificacdo de débito, corte, supressao;
Elaborar relacdo de clientes para cobranca
judicial e/ou extrajudicial,
Analisar e controlar as notificacGes e auto de
infracdo;
Efetuar as atualizacbes de débito de clientes
notificados por fraudes;
Confirmar a cobranga ou efetuar o




cancelamento

de débitos

indevidamente;

Participar de negociacbes com Prefeituras,

desenvolver recuperacao a

projetos para

clientes inativos;
Controlar cobranca diversas;

Elaborar e

acompanhar

cobranga;
Analisar as contas a receber da Companhia;

Administrar

e fiscalizar

contratos firmados pela CAERD;
Comum a todas as funcodes:

Executar

outras atividades correlatas,

necessidade da Companbhia.

faturados

cronograma de

a execugdo de

por

Técnico de
Sistema de
Saneamento

Orientar, acompanhar e controlar a
execugdo de atividades das éareas
operacionais, de produgdo, manutencéo e
projetos, bem como das rotinas gerais dos
sistemas de saneamento, procedendo a
organizagdo, 0  planejamento, o0

acompanhamento e controle, visando
contribuir para 0 perfeito
desenvolvimento das agdes.

Postos de Trabalho:

I — Acompanhamento e Controle das
areas: operacional, produgdo e
manutencao

- Acompanhar e orientar no controle da
entrada de agua, acionando e regulando
bombas e motores elétricos para abastecer
0S reservatorios;

- Acompanhar os niveis dos reservatdrios
elevados e apoiados;

- Controlar o funcionamento das
instalacBes, através de marcacdes dos
contadores e indicadores do quadro de
controle, garantindo a potabilidade da
agua e/ou do efluente final,

- Acompanhar os registros de dados de
producdo, anotados em instrumentos de
controles apropriados, referentes ao
volume de agua produzida;

- Efetuar estudos de trabalhos a serem
executados, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outros;

Escolaridade ensino
médio completo;

Curso técnico na
area de atuacéo;

Idade minima de 18
anos;

Exigéncia legal
Carteira  Nacional
de Habilitacdo -
CNH, categoria
"AB" e "B";

Basico de
informatica;

Para a formacdo de
Eletrotécnico e de
Eletromecanico,
curso  basico
NR10

de

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado

3.651,42




- Fiscalizar os trabalhos de manutencéo e
de rede geral dos servicos terceirizados;
- Acompanhar os servicos de abertura de
valas para langamento e manutencdo nas
tubulagdes;
- Acompanhar a elaboragdo de relatérios
diarios e mensais, referentes a dados de
ocorréncia de servicos prestados, e de
reposicdo de matérias e/ou equipamentos;
- Acompanhar o0 recebimento de
hidrometros dos fornecedores
confrontando-os com a Nota Fiscal;
- Orientar e acompanhar a manutengéo
preventiva e/ou corretiva em conjunto
motobomba centrifuga, submersa,
submersivel, peristaltica, motores a
diesel, dosadoras de produto quimico em
geral, agitadores de produtos quimicos,
etc.
- Orientar e Acompanhar a elaborar
relatorios diarios e mensais, referentes os
dados de ocorréncia de servicos
prestados, e de reposicdo de matérias e/ou
equipamentos;
- Orientar, acompanhar e controlar
servicos de emissdo de NAI (Notificacdo
e auto de infracéo);
- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario;
- Acompanhar e/ou executar atividades
Operacionais, de producdo e manutencédo
de modo geral e de acordo com as
necessidades da Companhia.

* Obras e Projetos:
- Auxiliar na execucdo e
desenvolvimentos de projetos;
- Orientar e coordenar atividades de
equipes;
- Assessorar as geréncias em assuntos
relacionados a sua especializacao;
- Operar micro computador interligado ou
ndo em rede;
- Preencher ordens de servico;
- Controle quanto a reposicdo de matérias
e/ou equipamentos.
- Elaborar planilha de custos, relatrios




diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

» Manutengdo Eletromecanica
- Acompanhar, fiscalizar, e orientar,
segundo determinagdes superiores e de
acordo com normas e especificacdes
estabelecidas nos projetos, o trabalho de
empreiteiras na construcdo de obras civis
em geral e sua montagem de
componentes eletromecénicos;
- Executar trabalhos especializados de
mecanica em geral, eletrotécnica,
eletronica, torneiro mecénico e de outras
atividades de nivel médio;
- Confeccionar bobinas elétricas, para
possibilitar a utilizacdo dos mesmos em
transformadores, geradores de corrente,
motores e outros equipamentos elétricos,
bem como montagem e desmontagem de
bombas;
- Efetuar manutencdo preventiva e/ou
corretiva dos equipamentos utilizados na
execucdo de suas tarefas;
- Assessorar as geréncias em assuntos
relacionados a sua especializacao;
- Desenvolver atividades em sistemas
informatizados em micro computador
interligado ou ndo em rede;
- Preencher ordens de servico.
- Efetuar manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos elétricos, e
circuitos eletronicos;
- Efetuar servicos de montagem e
manutencdo preventiva e/ou corretiva em
quadro de comandos e bombas;
- Executar instalacdo, montagem e
manutencao em grupos geradores;
- Diagnosticar problemas em quadros de
comando, baseado nos projetos/diagramas
existentes ou ndo;
- Controle quanto a reposicdo de
materiais e/ou equipamentos.
- Elaborar planilha de custos, relatdrios
diérios e mensais, referentes as atividades




desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

« Pitometria;
- Efetuar testes de conjuntos motobomba
e eficiéncia de estacdes Elevatorias;
- Efetuar medigcOes de vazdo, presséo e
nivel instantaneo e para registro;
- Conhecer todos 0s principios primarios
de medicdo das grandezas vazao, pressdo
e nivel;
- Aferir Trimestralmente 0S
macromedidores de vazdo, pressdo e
nivel;
- Calibrar semestralmente 0S
macromedidores de vazdo, pressdo e
nivel;
- Efetuar manutencdo preventiva nos
equipamentos de medicao;
- Fiscalizar instalacbes de hidrémetros e
macromedidores em geral;
- Controle quanto a reposicdo de
materiais e equipamentos;
- Efetuar levantamento de coeficiente “C”
e perda de carga direta em adutoras e rede
de distribuicéo;
- Efetuar pesquisa de vazamentos ndo
visiveis através de geofone eletronico,
correlacionador de ruido, logger de ruido
e haste de escuta;
- Efetuar pesquisa de ligacbes e ramais
ndo cadastrados através de geofone
eletronico, correlacionador de ruido,
logger de ruido e haste de escuta e
valvula geradora de onda;
- Ter conhecimento de telemetria no que
se refere a transmissdo em 4 a 20mA e
pulso tipo contato seco;
- Desenvolver atividades em sistemas
informatizados utilizando conhecimento
de informatica;
- Atuar com nocBes de automacdo
industrial;
- Controle quanto a reposicdo de matérias
e/ou equipamentos.
- Elaborar planilha de custos, relatrios




didrios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

4. Cadastro de Rede e Clientes;
- Fiscalizar instalaces de hidrometros em
ligagGes domiciliares;
- Efetuar cadastro completo de ligagdes e
ramais através de entrevista com clientes
e confirmacdo “in loco” procedendo com
as devidas atualizagbes, inclusdes,
locacdo e amarragdo fisica;
- Efetuar cadastro completo de rede de
distribuicdlo e adutoras através de
confirmacao “in loco” procedendo com as
devidas atualizagdes, inclusdes, locacao e
amarracao fisica;
- Conhecer especificagdo dos materiais
empregados nas atividades;
- Fiscalizar os trabalhos terceirizados;
- Elaborar planilhas de custos, relatérios
diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da companhia quando
necessario.
5. Laboratério;
- Ativar destilador, turbidimetros, estufa,
autoclave e outros aparelhos a serem
utilizados  nas  determinagbes  do
laboratorio;
- Esterilizar materiais utilizados na coleta
de amostras tais como: tubos de ensaios,
provetas, etc;
- Preparar reagentes, solucdes e meios de
cultura a serem utilizados nas
determinagdes bacteriologico e fisico
quimicas;
- Coletar amostras de &gua, utilizando
cuba coletora ou outros utensilios
correlatos;
- Controle quanto a reposicdo de matérias
e/ou equipamentos;
- Elaborar planilha de custos, relatdrios
diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da Companhia, quando




necessario

Comum a todas as funcodes:

Executar outras atividades correlatas, por
necessidade da Companbhia.

Analista
de Suporte
a Gestéo e
Negocios

Planejar, organizar, supervisionar, pesquisar e
executar servi¢cos técnicos na area de atuacéo
aplicando principios e teorias adquiridas, a
fim de formular solugdes e diretrizes para o
desenvolvimento das a¢fes da Companbhia.

Postos de Trabalho:

+ Administracgao;
Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Examinar projetos, emitir parecer técnico e
coordenar a sua execucdo. Prestar assessoria
as areas da Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo. Analisar, diagnosticar e
propor solucbes para problemas de ordem
administrativa, operacional, servicos e
negocios em sua area de atuacdo ou a ela
relacionada.
Elaborar planilha de custos, relatérios diarios
e mensais, referentes as  atividades
desenvolvidas;

Dirigir veiculos da Companhia, quando
Necessario.

e Contabilidade;
Realizar trabalhos relacionados a sua

atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Examinar projetos, emitir parecer técnico e
coordenar a sua execucdo. Prestar assessoria
as areas da Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo. Analisar, diagnosticar e
propor solucbes para problemas de ordem
administrativa, operacional, servi¢cos e
negocios em sua area de atuacdo ou a ela
relacionada.

Elaborar planilha de custos, relatérios diarios
e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;

Dirigir veiculos da Companbhia,
necessario.

guando

Escolaridade 30

grau completo;

Idade minima de
18 anos;

Registro no
conselho de classe
de sua formacdo
profissional,

Carteira  nacional
de habilitacdo -
CNH, categoria no
minimo “B”*;
Dominio de
informatica;

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado

4.868,58




« Financeiro;
Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Examinar projetos, emitir parecer técnico e
coordenar a sua execugdo. Prestar assessoria
as areas da Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo. Analisar, diagnosticar e
propor solugbes para problemas de ordem
administrativa, operacional, servicos e
negdcios em sua area de atuacdo ou a ela
relacionada.
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios
e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

« Auditoria, Planejamento e

Orcamento;

Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Examinar projetos, emitir parecer técnico e
coordenar a sua execucdo. Prestar assessoria
as areas da Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo. Analisar, diagnosticar e
propor solucbes para problemas de ordem
administrativa, operacional, servicos e
negocios em sua area de atuacdo ou a ela
relacionada.

5. Juridica;
Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Elaborar parecer juridico;
Assessorar a CPLMO;
Elaborar e vistar os contratos administrativos;
Realizar defesa administrativa na area civil,
tributaria, administracdo, penal e PRONCON;
Realizar trabalhos relacionados a area
juridica, elaborando pecas processuais,
criando tese juridicas a fim de representar a
Companbhia judicial e extrajudicialmente;
Acompanhar 0s processos em todas as
instancias tanto judicial como administrativa;
Examinar projetos, emitir parecer técnico e




coordenar a sua execugao.
Prestar assessoria as areas da Companbhia,
dentro do seu campo especifico de atuacao.
Analisar, diagnosticar e propor solugdes para
problemas de ordem  administrativa,
operacional, servicos e negdcios em sua area
de atuacgéo ou a ela relacionada.
Elaborar planilha de custos, relatorios diarios
e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

6. Areas humanas e exatas;
Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando, elaborando
e executando planos, programas e projetos.
Examinar projetos, emitir parecer técnico e
coordenar a sua execucdo. Prestar assessoria
as areas da Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo. Analisar, diagnosticar e
propor solucbes para problemas de ordem
administrativa, operacional, servicos e
negocios em sua area de atuacdo ou a ela
relacionada.
Elaborar planilha de custos, relatérios diarios
e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

7. Meio Ambiente
Realizar diagnosticos, analisar e propor
solucdes para preservacdo do meio ambiente,
estudando, elaborando e executando planos,
programas e projetos visando a propor
solucbes para 0s problemas de impactos
ambientais;
Examinar projetos e emitir parecer técnico;
Coordenar execucao de projetos;
Prestar assessoria as areas da Companhia
dentro do seu campo especifico de atuacgéo;
Elaborar planilha de custos, relatérios, operar
equipamentos,  estacBes  climaticos e
ambientais e de monitoramento.
Comum a todas as funcdes:
Executar outras atividades correlatas, por
necessidade da Companhia.




Analista de
Sistema de
Saneamento

Coordenar, Orientar, acompanhar,
analisar e avaliar a  execugéo
de atividades das &reas operacionais, de
producdo, manutencdo e projetos, bem
como, planejar, organizar, supervisionar,
pesquisar e executar servicos técnicos na
area de atuacdo aplicando principios e
teoria adquiridas, afim de formular

solugbes e  diretrizes para O
desenvolvimento das acoes da
Companhia.

Postos de Trabalho:

I — Controle e Avaliacdo das areas:
operacional, producgdo e manutencao

- Avaliar as atividades de
acompanhamento, orientacdo e do
controle da entrada de agua, acionando e
regulando bombas e motores elétricos
para abastecer 0s reservatorios;

- Analisar 0s niveis dos reservatorios
elevados e apoiados;

- Avaliar o controle do funcionamento das
instalaces, através de marcacOes dos
contadores e indicadores do quadro de
controle, garantindo a potabilidade da
agua e/ou do efluente final,

- Analisar os dados de producéo, anotados
em instrumentos de controles
apropriados, referentes ao volume de agua
produzida;

- Coordenar estudos de trabalhos a serem
executados, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outros;

- Avaliar os resultados da fiscalizacdo dos
trabalhos de manutencdo e de rede geral
dos servicos terceirizados;

- Avaliar os servigos de abertura de valas
para lancamento e manutencdo nas
tubulacdes;

- Analisar os relatdrios diarios e mensais,
referentes a dados de ocorréncia de
servicos prestados, e de reposicdo de
matérias e/ou equipamentos;

- Avaliar os controles de recebimento de
hidrometros dos fornecedores

Escolaridade 3°
grau completo;

Idade minima de
18 anos;

Registro no
conselho  regional
de sua formagéo
profissional,

Carteira  nacional
de habilitacdo -
CNH, no minimo
categoria “B”
Dominio de
informatica;

Disponibilidade
para viagens para
municipios do
Estado

4.868,58




confrontando-os com a Nota Fiscal,

- Coordenar e acompanhar a orientagdo e
acompanhamento da manutencédo
preventiva e/ou corretiva em conjunto
motobomba centrifuga, submersa,
submersivel, peristaltica, motores a
diesel, dosadoras de produto quimico em
geral, agitadores de produtos quimicos,
etc.

- Analisar e avaliar os relatorios diarios e
mensais, referentes a dados de ocorréncia
de servigos prestados, e de reposicdo de
matérias e/ou equipamentos;

- Analisar, coordenar e avaliar 0s servicos
de emissdo de NAI (Notificacdo e auto de
infracéo);

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario;

- Coordenar, controlar, avaliar e/ou
executar atividades Operacionais, de
producdo e manutencdo de modo geral e
de acordo com as necessidades da

Companhia.

Il - Engenharia:

- Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando,

elaborando e  executando  planos,
programas e projetos. Examinar projetos,
emitir parecer técnico e coordenar a sua
execucao.

- Prestar assessoria as areas da
Companhia, dentro do seu campo
especifico de atuacdo.

- Analisar, diagnosticar e propor solucdes
para problemas de ordem administrativa,
operacional, servicos e negocios em sua
area de atuacdo ou a ela relacionada.

- Elaborar planilha de custos, relatérios
diérios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;

- Coordenar a fiscalizacdo 0s servigos
terceirizados;

- Especificar equipamentos e materiais;

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

I11 - Obras e Projetos:




- Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando,
elaborando e executando  planos,
programas e projetos.

- Examinar projetos, emitir parecer
técnico e coordenar a sua execugao.
Prestar assessoria as areas da Companbhia,
dentro do seu campo especifico de
atuacéo.

- Analisar, diagnosticar e propor solugdes
para problemas de ordem administrativa,
operacional, servicos e negdcios em sua
area de atuacdo ou a ela relacionada.

- Fiscalizar os servicos terceirizados;

- Especificar equipamentos e materiais;

- Avaliar a qualidade dos produtos
ofertados tanto em fase de projeto quanto
na fase do objeto concebido;

- Produzir Relatérios de progresso e de
resultados de todas as atividades e acdes
executadas.

- Elaborar planilha de custos, relatorios
diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

IV - Manutencéo Eletromecéanica

- Acompanhar, fiscalizar, e orientar,
segundo determinacdes superiores e de
acordo com normas e especificacdes
estabelecidas nos projetos, o trabalho de
empreiteiras e  colaboradores, na
construcdo de obras civis em geral e sua
montagem de componentes
eletromecanicos.

- Orientar na execucdo de trabalhos
especializados de mecéanica em geral,
eletrotécnica, eletronica, torneiro
mecanico e de outras atividades
concernentes a funcao;

- Verificar a qualidade e o atendimento as
normas, na confeccdo bobinas elétricas,
para possibilitar a utilizacdo dos mesmos
em transformadores, geradores de
corrente, motores e outros equipamentos
elétricos, bem como montagem e




desmontagem de bombas;

- Programar as manutengdes preventiva
e/ou corretiva e/ou preditivas, dos
equipamentos utilizados na execucdo de
suas tarefas;

- Assessorar as geréncias em assuntos
relacionados a sua especializacao;

- Desenvolver atividades em sistemas
informatizados e operar micro
computador interligado ou ndo em rede;

- Programar as manutengdes preventiva
e/ou corretiva e/ou preditivas, em
equipamentos  elétricos, e  circuitos
eletronicos;

- Acompanhar servicos de montagem e
manutencdo preventiva e/ou corretiva em
quadro de comandos e bombas;

- Acompanhar instalacdo, montagem e
manutencdo em grupos geradores;

- Diagnosticar problemas em quadros de
comando, baseado nos projetos/diagramas
existentes ou néo;

- Controle quanto a reposicdo de materiais
e/ou equipamentos;

- Produzir Relatérios de progresso e de
resultados de todas as atividades e acdes
executadas;

- Elaborar planilha de custos, relatérios
diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;

- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

V - Pitometria;

- Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando,
elaborando e  executando  planos,
programas e projetos.

- Examinar projetos, emitir parecer
técnico e coordenar a sua execucgao.
Prestar assessoria as areas da Companhia,
dentro do seu campo especifico de
atuacao.

- Analisar, diagnosticar e propor solucdes
para problemas de ordem administrativa,
operacional, servicos e negocios em sua
area de atuacdo ou a ela relacionada.




- Programar e acompanhar testes de
conjuntos motobomba e eficiéncia de
estacOes Elevatorias;

- Efetuar medicGes de vaz&o, presséo e
nivel instantaneo e para registro;

- Conhecer todos 0s principios primarios
de medicdo das grandezas vazéo, pressdo
e nivel;

- Programar aferi¢do Trimestralmente dos
macromedidores de vazdo, pressdo e
nivel;

- Programar a calibragdo semestralmente
dos macromedidores de vazdo, pressdo e
nivel;

- Programar a manutencdo preventiva e
preditiva nos equipamentos de medicao;

- Solicitar a manuteng&o corretiva quando
necessario dos equipamentos de medicéo;
- Fiscalizar instalacbes de hidrometros e
macromedidores em geral,

- Controle quanto a reposi¢cdo de materiais
e equipamentos;

- Programar e analisar os resultados dos
levantamentos de coeficiente “C” e perda
de carga direta em adutoras e rede de
distribuicéo;

- Programar e acompanhar as pesquisas
de vazamentos ndo visiveis atraves de
geofone eletrénico, correlacionador de
ruido, logger de ruido e haste de escuta;

- Programar e acompanhar pesquisas de
ligacGes e ramais ndo cadastrados através
de geofone eletronico, correlacionador de
ruido, logger de ruido e haste de escuta e
valvula geradora de onda;

- Ter conhecimento de telemetria no que
se refere a transmissdo em 4 a 20mA e
pulso tipo contato seco;

Conhecimento de informatica;

- Nocoes de automacao industrial,

- Produzir Relatérios de progresso e de
resultados de todas as atividades e acdes
executadas;

- Elaborar planilha de custos, relatérios
diérios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;




- Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.
VI - Centro de Controle Operacional

(CCO)
- Realizar trabalhos relacionados a sua
atividade profissional, estudando,

elaborando e  executando  planos,
programas e projetos.

- Examinar projetos, emitir parecer
técnico e coordenar a sua execugao.
Prestar assessoria as areas da Companhia,
dentro do seu campo especifico de
atuacéo.

- Analisar, diagnosticar e propor solucgdes
para problemas de ordem administrativa,
operacional, servigos e negocios em sua
area de atuacdo ou a ela relacionada.

- Possuir conhecimento de conjuntos
motobomba e eficiéncia de estacdes
Elevatorias;

- Conhecer todos os principios primarios
de medicdo das grandezas vazéo, pressao
e nivel, corrente elétrica, tensdo e
poténcia;

- Solicitar afericdo trimestral dos
macromedidores de vazéo, pressao e nivel
e medidores de grandezas elétricas;

- Solicitar a calibracdo semestral dos
macromedidores de vazdo, pressao e nivel
e grandezas elétricas;

- Conhecer o comportamento operacional
de todas as Unidades Operacionais dos
sistemas de Abastecimento de agua e de
coleta e tratamento de esgoto;

- Ter conhecimento de telemetria no que
se refere a transmissdo em 4 a 20mA e
pulso tipo contato seco;

- Conhecimento  de informaética,
eletrotécnica e eletronica;

- Conhecimento em automacao industrial;
- Produzir Relatérios de progresso e de
resultados de todas as atividades e acdes
executadas

- Controle quanto a reposi¢do de materiais
e equipamentos;

- Elaborar planilhas de custos, relatérios




diarios e mensais, referentes as atividades
desenvolvidas;
- Dirigir veiculos da companhia quando

necessario.

Comum a todas as funcodes:

Executar tarefas que exigem
conhecimentos especificos associados a
experiéncia.

Dirigir veiculos da Companhia, quando
necessario.

Executar outras atividades correlatas, por
necessidade da Companbhia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EDITAL N° 005/CGAF/GAGP/CAERD/2022 -
SELETIVO SIMPLIFICADO

CAERD -

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo
no site: www.caerd-ro.com.br e no Diario Oficial do Governo do
Estado de Rond6nia.

Dia 08/02/2022

Inicio e término das Inscri¢des (internet)

De  09/02/2022 a
20/02/2022

Anélise das inscricdes e documentos pela Comissdo Técnica da
CAERD

De 21 a 24/02/2022

Homologacdo das inscricbes em Diario Oficial do Estado e no
site www.caerd-ro.com.br com a relagdo nominal dos candidatos
com inscricdo deferida ou indeferida.

Dia 25/02/2022

Analise da Avalicdo Curricular pela Comissdo Técnica da CAERD

De
a 08/03/2022

28/02

Publicacdo do resultado da Avaliacdo Curricular com a
classificacdo preliminar em ordem decrescente da nota obtida, com
a relacdo nominal dos candidatos aprovados por cargo e por
localidade de opcdo da vaga, em ordem crescente de classificacéo,
limitado a 5 (cinco) vezes 0 nimero de vagas por cargo e municipio
especificados no Anexo I, no site: www.caerd-ro.com.br e no Diério
Oficial do Governo do Estado de Rondonia..

Dia 09/03/2022

Prazo para entrega dos recursos (03 dias corridos ap6s a divulgacédo
do resultado preliminar)

De 10 a 12/03/2022

Prazo de Analise dos recursos

De 14 a 17/03/2022

PROCESSO




Publicacdo do resultado final da classificagcdo na ordem decrescente
individualizada por cargo e municipio.

Dia 18/03/2022

Observagoes:

1.As convocac0es referentes a este edital serdo realizadas continuamente e de acordo
com a necessidade da empresa e disponibilizadas no site www.caerd- HYPERLINK
"http://www.caerd-ro.com.br/"ro.com.br, redes sociais oficiais da CAERD, e¢ em
conjunto publicadas no Didrio Oficial do Estado de Rondonia.

2.0 presente cronograma poderd ser alterado mediante a conveniéncia desta
Administracdo Publica. Quaisquer alteracdes serdo divulgadas nos veiculos de
comunicacao dispostos neste edital.

3.Serédo atendidos para entrega dos documentos constantes no item 10 deste
edital e posteriormente para assinatura do contrato, no maximo 15 candidatos
por dia, cuja data e hora sera enviada ao e-mail do candidato e sera durante o
expediente da empresa, de segunda a sexta, das 7:30 as 13:30, evitando-se dessa
maneira aglomeracdes desnecessarias. No endereco: Av. Pinheiro Machado, 2112
- Bairro S&o Cristovio, Porto Velho, RO, Companhia de Aguas e Esgotos de
Rondb6nia — Comissdo Técnica e os candidatos do interior serdo atendidos pelas
Geréncias locais durante o horario de expediente de segunda a sexta, que
encaminhardo a Comissdo Técnica.

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL N° 005/CGAF/GAGP/CAERD/2022 - CAERD - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Emprego Pretendido: Localidade:

CPE: Fone:

A Comissdo Técnica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/CGAF/GAGP/CAERD/2022

O presente recurso refere-se a

|JUSTIFICATIVA DO |




CANDIDATO

, de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

« Somente serdo analisados pela Comissdo Tecnica 0s recursos encaminhados dentro do
prazo previsto e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital n°.
005/CGAF/GAGP/2022;

« Os recursos deverdo ser digitados e assinados, posteriormente digitalizados e
enviados ao e-mail: processoseletivocaerd2022@gmail.com;

« Os recursos devem ser devidamente fundamentados, com argumentos claros e objetivos.



