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#> Pregao/Concorréncia Eletronica

Visualizagao de Recursos, Contrarrazoes e Decisoes

RECURSO :

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA SUPEL/RO
Taubaté, 17 de novembro de 2022.

PREGAO ELETRONICO 199/2022/SIGMA/SUPEL/RO - PROCESSO 0036.141812/2021-30

A COMPREHENSE DO BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF
sob o n 08.441.389/0001-12, ja qualificada nos autos, vem perante V.Sas.., tempestivamente e nos termos do
Edital epigrafado, ofertar RECURSO ADMINISTRATIVO acerca da habilitacdo da empresa TECHMED LTDA. e da
desclassificagdo desmotivada da nossa proposta, consoante argumentos que seguem:

1. RESUMO DO RECURSO

Ao analisar a condugdo do andamento da sessao publica em plataforma eletronica de compras, encontramos uma
falha cometida pela CPL que precisa ser revisto para evitar habilitacdo antecipada da proposta de preco e planilha
ofertada pela RECORRIDA, e face a analise da proposta e documentos habilitatérios ofertados, por decisdo do n.
Pregoeiro foi declarada vencedora a empresa TECHMED.

Ocorre que, em nosso entender, ha grave equivoco na conduta adotada pelo pregoeira da sessdo, o qual tolera
parametros desatualizados face ao novo regramento para a entrega de proposta e documentos de habilitagdo, em
desconformidade ao edital e ferindo a legislacdo vigente, permitindo a licitante vencedora vantagem que ndo foi
garantida as demais.

A saber;
- DA APRESENTACAO DE PLANILHA DE PRECOS E PROPOSTA ADORNANDO CTT VENCIDA E SEM ENQUADRAMENTO
NAS REPRESENTACOES DO SITRACOM

A RECORRENTE ja esperava que a RECORRIDA faria uso da CCT 2018-2019 RO 000001/2018 para composicdo de
preco em sua planilha de prego, pois € praxe desta empresa agir desta forma para usufluir de valores mais baixos e
fora da realidade de mercado, ocorre que este fato ja foi apresentado a PGE/RO e estd sendo averiguado ,para que
todos os envolvidos sejam responsabilizados e que a legislacdo seja observada e respeitada.

Ultilizar-se de CCT vencida faz de sua proposta mais vantajosa,e fora da realidade dos dias atuais, outro ponto é que
a RECORRIDA nao formulou sua proposta com base em instrumento coletivo de acordo com atividade economica
licitada, a saber servigos tecnicos de engenharia clinica, e fez uso de uma CCT de atividade economica de comercio
atacadista,que nesse caso ndo se aplica conforme troca de emails em anexo entre a Comprehense e o SINTRACOM.
A CCT que deve ser adotada precisa ter relagdo com o objeto licitado, e ndo a que convem a RECORRIDA, fato esse
que impossibilita a analise de sua proposa e planilha de formagdo de pregos.

Pois é dever da licitante demonstrar, de forma irrefutdvel, com base em documentacdo comprobatéria, a
exequibilidade dos pregos ofertados. Ndo é possivel avaliar a melhor proposta com base em convengdo coletiva ndo
vigente quando da entrega da proposta, segundo TCU.

Ademais o edital a titulo de conveniencia sugere a adogdo da C.C.T 2021/2021 SITELPES vigente para compor os
custos, e a RECORRIDA na tentativa de ofertar precos fora da realidade, utilizou-se de CCT vencida e sem
similaridade ao licitado.

Pois bem. Em atencdo ao principio da vinculagcdo ao instrumento convocatério, cabe a licitante RECORRIDA cumprir
todas as exigéncias constantes no edital, sob pena de desclassificacdo, fatos estes que terminaram por passar
despercebido pela ilustre comissao da nobre pegroeira da SUPEL.

Os fatos narrados acima, demonstrardo, por conseguinte, o descumprimento ao edital e Legislacdo vigente, por
parte da licitante Recorrida, que deveria ter tido sua proposta desclassificada, na melhor forma de direito, devendo
ser reformada a decisdo que ensejou a classificacdo da proposta da licitante declarada vencedora.

Nesse sentido, o edital do pregdo eletronico em apreco, ALEM DO CONJUNTO DE NORMAS VIGENTES, atribui
adotacdo de CCT vigente e pertinente ao objeto licitado, desse modo, conforme pode ser verificado até aqui, a
proposta da licitante declarada vencedora estd em desacordo com os requisitos minimos estabelecidos no
instrumento convocatério e Legislagdo, assim ndo demonstrando sua viabilidade, estando incoerente com a
legislacao pertinente, razdo que esta Recorrente pugna pela recusa da proposta da RECORRIDA.

Portanto, como devidamente demonstrado, mesmo que seja dado oportunidade para apresentacdao de novas
planilhas, impossivel seria ter um valor exequivel para adimplir o contrato e ter uma proposta a luz da legislagdo
para o bem do interesse publico, afinal ndo ocorreu erro sanavel na conveccdo da planilha de precgos, e sim uso de
documento divergente e vencido para formacao destes custos, ludibriando a todos os envolvidos.

O Decreto n° 5.450/05, que regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns
estabelece:

“Art. 5 o0 A licitacdo na modalidade de pregdo é condicionada aos principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatério e
do julgamento objetivo, bem como aos principios correlatos da razoabilidade, competitividade e proporcionalidade.”
No mesmo sentido € a licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

A vinculagdo ao instrumento convocatoério é garantia do administrador e dos administrados. Significa que as regras
tracadas para o procedimento devem ser fielmente observadas por todos. Se a regra fixada ndo é respeitada, o
procedimento se torna invalido e insuscetivel de correcdo na via administrativa ou judicial. (CARVALHO FILHO, José
dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. S3o Paulo, Atlas. P. 246)

Portanto, a empresa deve ser desclassificada porque nao atendeu ao edital item 12.2.3 na data da apresentacao das
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propostas, os percentuais obrigatorios constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, deverdo estar de
acordo com a legislacdo vigente, ou seja, em plena validade. No referido edital € mencionado as seguintes
informagdes:

Fungdo Salario Base

Técnico EMH ( C.C.T 2022/2023 SITELPES) R$4.473,05

Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.711,35
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.694,01

E

Engenheiro clinico R$10.908,00

Os valores ofertados em edital, ndo foram observados e admitidos pela RECORRIDA,nem sequer do engenheiro
clinico.

De tudo quanto exposto, ha de se observar que, se a Pregoeira agir de acordo com a Legislagdo vigente, ndo ha de
ser apontada qualquer irregularidade que possa macular o presente certame ou afastar a D. decisdo, tendo em vista
que todos os requisitos previstos em edital e lei serda devidamente cumpridos. Mas, se persistir na manutengdo pela
classificacdo da empresa Recorrida, so restara irregularidades e maculas a presente licitacdo.

A d. comissao sobre a forma de classificar a proposta recorrida veio de forma infundada, deixando de aplicar a Lei, e
com o zelo de cumprimentos legais sobre a execugao do contrato futuro.

A condigdo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, ndo fundamenta-se apenas no
menor prego, mas na proposta que melhor cumpra com os requisitos do Edital, e das Leis, bem como o fiel
cumprimento das obrigacdes do contrato.

Digna Pregoeira, o esclarecimento transcrito acima, sustentado pelo principio da Transparéncia, da Isonomia, da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Probidade Administrativa, da Igualdade, e principalmente, do
Julgamento Objetivo, tem a intengdo de: Garantir o orcamento correto para todos os itens da proposta de preco;
Garantir a saude da equacdo econ6mico financeira das partes; Evitar desclassificagdo por omissdo de informacgdo ou
informacdo errénea; Garantir a qualidade do objeto pela contratada; Identificar o padrdo de julgamento da Planilha
de Custo e Formagdo de Preco realizado por esta d. Comissdo, e por estes motivos requer atengdo de todos os
licitantes na leitura do Edital e seus Anexos e aos esclarecimentos, bem como a adequada interpretacdo das
NORMAS VIGENTES.

Entretanto, a planilha de custos apresentada pela vencedora TECHMED, ora Recorrida, lamentavelmente nao
coaduna com a realidade dos fatos e também das exigéncias previdenciarias e trabalhistas das Normas em vigor
para a categoria de trabalhadores que efetivamente prestardo os servigos, ora terceirizados e licitados.

Assim, ao analisar as propostas apresentadas pelas licitantes, a Comissdo devera ponderar seu julgamento com base
no que determina o instrumento convocatério, impossibilitando ao estabelecer sua inteligéncia frente ao caso
concreto, juizo de valor ou critérios alheios aos ali previstos.

Do mesmo modo, deve a Administracdo, em respeito ao principio da isonomia, aplicar seus julgamentos de forma
igualitaria, sob pena de trazer inseguranca juridica as suas decisoes.

Nao implicando em qualquer dbice a contratagdo, tal forma de disposi¢cdo dos termos editalicios e contratuais deve
ser devidamente interpretada pelas licitantes, no sentido da leitura de seu conteido de forma a se dar o
cumprimento das condigdes estritamente relacionadas ao objeto licitado.

E, ainda sob a luz da Lei 8.666/93:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

I - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da licitagdo;

II - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis
com a execucdo do objeto do contrato, condicGes estas necessariamente especificadas no ato convocatoério da
licitagao.

Outrossim, o § 20, do art. 79, da Lei 8.666/93 traz expressamente que as obras e os servicos somente poderdo ser
licitados quando:

II - existir orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigdo de TODOS os seus custos unitarios.
Desse modo, conforme exigéncias legais e editalicias para incluir o detalhamento completo (e correto) de todas e
quaisquer despesas incidentes na execugdo do objeto, ndo ha que se falar em classificagdo da empresa recorrida.
Diante do exposto, seguimos com a analise do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério constante na Lei
n° 8.666/93, in verbis:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha estritamente
vinculada.

Art. 43. A licitacdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos: (...) V - julgamento e
classificacdo das propostas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do edital.

Art. 55. S3o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam: (...) XI - a vinculagdo ao edital de licitagdo
ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor.

Desse modo, considerando que o edital proibe expressamente a cotacdo de custos irrisorios baseados em
documentos vencidos e ndo pertinentes, a desclassificacdo da empresa recorrida € medida que se impde.

Assim, a Administracdo publica estd estritamente vinculada aos ditames do edital e o edital é a lei interna da
licitagdo. Ndo ha juizo discricionario nessa questdo. Ndo pode a Administragdo escolher entre uma ou outra agao, ela
tem o dever de observar o que preceitua o edital.

Nesse sentido, vale citar a licdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

Trata-se de principio essencial cuja inobservancia enseja nulidade do procedimento. Além de mencionado no art. 3°
da Lei n 8.666/93, ainda tem seu sentido explicitado, segundo o qual a Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada. E o artigo 43, inciso V, ainda exige que o
julgamento e classificagdo das propostas se facgam de acordo com os critérios de avalicdo constantes do edital. O
principio dirige-se tanto a Administragdo, como se verifica pelos artigos citados, como aos licitantes, pois estes ndo
podem deixar de atender aos requisitos do instrumento convocatoério (edital ou cartaconvite); se deixarem de
apresentar a documentagdo exigida, serdao considerados inabilitados e receberdo de volta, fechado, o envelope-
proposta (art. 43, inciso II); se deixarem de atender as exigéncias concernentes a proposta, serdo desclassificados
(artigo 48, inciso I). (PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. 13. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001, p.
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299).

Na mesma seara € a licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

A vinculagdo ao instrumento convocatorio é garantia do administrador e dos administrados. Significa que as regras
tracadas para o procedimento devem ser fielmente observadas por todos. Se a regra fixada ndo é respeitada, o
procedimento se torna invalido e suscetivel de corregdao na via administrativa ou judicial. (CARVALHO FILHO, José
dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 262 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 246).

Além disso, Hely Lopes Meirelles (apud Santos, 2004, p. 187) discorreu sobre o lucro nos contratos firmados com a
administracdo publica:

O contrato administrativo, por parte da Administragdo, destina-se ao atendimento das necessidades publicas, mas
por parte do contratado objetiva um lucro, através da remuneracdo consubstanciada nas clausulas econGmicas e
financeiras. Esse lucro ha que ser assegurado nos termos iniciais do ajuste, durante a execucdo do contrato, em sua
plenitude, mesmo que a Administragdo se veja compelida a modificar o projeto, ou o modo e forma da prestagdo
contratual, para melhor adequacdo as exigéncias do servico publico.

Marcia Walquiria Bastos dos Santos (2009, p. 326), também fez apontamentos em relagdo ao lucro no sentido de
gue o particular objetiva lucro, sob pena de ndo conseguir cumprir as obrigagdes ao longo do prazo total de
execucdo do contrato.

Desse modo, ndo resta duvidas sobre a irregularidade da proposta da Recorrida . E, por se tratar de uma proposta
defeituosa, ndo poderd ser contratada por este Respeitavel Administracao.

Nessa mesmo sentido, se manifesta o Tribunal de Contas da Unido:

REPRESENTACAO. LICITAGAO. ERROS NO PREENCHIMENTO DE PLANILHAS. PROPOSTA BASEADA EM CONVENCAO
COLETIVA VENCIDA. IMPOSSIBILIDADE DE AVALIACAO DA PROPOSTA. IMPROCEDENCIA DA REPRESENTACAO. 1. E
dever da licitante demonstrar, de forma irrefutavel, com base em documentagdo comprobatdria, a exequibilidade dos
precos ofertados. 2. Ndo é possivel avaliar a melhor proposta com base em convencdo coletiva ndo vigente quando
da entrega da proposta, caso o edital tenha sido elaborado com base em outra convengao coletiva em vigor quando
do recebimento da proposta (TCU 03471720145, Relator: ANA ARRAES, Data de Julgamento: 02/06/2015)

E necessério ressaltar sempre que o e. TCU entende que a Planilha de Custos e Formagdo de Preco NAO PODE SER
PECA DE FICCAO, devendo corresponder a estimativa mais fiel possivel daquilo que a empresa terd de custos
durante a execugdo contratual, mesmo porque in casu, a planilha € uma representacdo do 6nus que detém a
licitante de provar além de qualquer duvida razodvel a exequibilidade de sua proposta. Nesse sentido:

“(...) A questdo é de fato, ndo de direito. Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao particular (...)” - Margal
Justen Filho - Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 14° Ed, Sdo Paulo: Dialética, 2010, p.
660.

Mais uma vez, a recorrida demonstra falta de observacdo a lei e evidencia que sua Planilha de Composicédo de Custos
e Formacdo de Pregos e Proposta ndo apresenta a realidade dos custos envolvidos na execugdao contratual, ndo
comprova exequibilidade e, portanto, ndo atende ao edital em sua totalidade.

Nesse sentido, sob pena de ilegalidade decorrente do desrespeito aos termos do Edital, requer a imediata reforma do
ato impugnado, com a DESCLASSIFICACAO e INABILITACAO da empresa recorrida que claramente descumpre os
termos do Edital, sob pena de ilegalidade.

Assim sendo, vé—se que consoante as regras editalicias, cogentes por forca do principio da vinculagdo ao edital, a
legislagdo pertinente, o caso fatico demonstra inequivocamente a inexequibilidade do contrato nos termos da
proposta oferecida pela representada. Diante desses fatos, a proposta torna-se elegivel a desclassificacdo, sendo
isso 0 que se requer.

DO EFEITO SUSPENSIVO

Requer seja atribuido efeito suspensivo ao presente recurso, haja vista que a execucdao do ato com o prosseguimento
do certame gerara danos irreparaveis tanto ao interesse publico como as empresas licitantes, pedido feito com
esteio no art. 61, § Unico, da Lei n® 9.784/99:

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo. Paragrafo Unico. Havendo justo
receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente
superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso. Mesmo porque se trata do mesmo caso do
artigo 109, §29, da Lei n° 8.666/93, em que a lei atribui efeito suspensivo via de regra.

A vinculagdo ao edital significa que a Administracao e os licitantes ficam sempre adstritos aos termos do pedido ou
do permitido no instrumento convocatério da licitagdo, quer quanto ao procedimento, quer quanto a documentacdo,
as propostas, ao julgamento e ao contrato.

Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornamse obrigatorias para aquela licitagdo durante todo o
procedimento e para todos os seus participantes, inclusive para o 6rgao ou entidade licitadora.

A saber:

A empresa ora RECORRIDA utilizou-se de CCT VENCIDA e ndo pertinente para formagao de seus custos e preco final
ofertado, obetendo proposta vantajosa aos demais Icitantes e teve sua habilitagdo declarada, em tratativas por email
com o SINDICATO detentor da CCT adotada, ficou claro, que esta convengdo ndo pode ser adotada, que a
RECORRIDA sabe deste fato mas ainda assim continua utilizando, e principalmente ficou esclarecido que a CCT
adotada mesmo que estivesse vigente, ndo poderia ser apreciada pois o objeto Icitado ndo faz jus a comercio, e sim
a servigos tecnicos relacionados a engenharia e em atencdo ca cartao CNPJ da RECORRIDA, esta poderia e deveria
ter adotado outra CCT que se enquadrasse nos servigos licitados, tudo isso sera demostrado em anexo.

para sitracomjp, guiasitracom, geralsitracom, ariquemessitracom, rolimsitracom, vilhenasitracom

Prezados, boa tarde!

Venho por meio deste solicitar esclarecimentos acerca da vigéncia da CCT 2018 2019 - SITRACOM -
RO000001/2018.
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GENTILEZA VERIFICAR SE A CONVENGCAO ABAIXO SEGUE VIGENTE, OU SE JA EXISTE OUTRA CONVENGCAO QUE
SUBSTITUA ESSA, POR FAVOR, UMA VEZ QUE A VIGENCIA DESTA ERA EM 31/12/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro .

Diante disto é possivel utilizar os valores descritos nela em planilha de formagdo de precos para contratagdo de
cessdo de mao de obra, mesmo estando com prazo de vigéncia expirado?
Ou seja, pagar aos colaboradores os valores elencados nesta CCT ainda dos anos 2018/2019?

N&do encontrei outra convengdo que o substitua para ser adotada como referéncia, e esta ndo estd mais vigente.
Neste caso, como fago para atualizar os valores vigentes considerando a data de hoje?

Poderia neste caso adotar a CCT 2022-2023 SITELPES que também se aplica e atende ao contratado e esta vigente?

Geral Sitracom

Boa tarde Rita, ndo temos uma Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente entre SITRACOM/RO e FECOMERCIO/RO. A
ultima que foi fechada foi em 2018/2019, desde entdo estamos em negociagdo com a Federagdo mas ndo obtivemos
éxito. No documento apresentado pela empresa TECHMED, os mesmos alegam que a "convengdao segue em
vigéncia", contrariando o que foi dito no documento emitido pelo SITRACOM/RO o qual consta que "ndo ha
Convencgao Coletiva de Trabalho vigente" para essa categoria.

Dessa forma, sugerimos para o ano de 2022 o salario de R$ 1.369,00, o qual pode ser aceito por mera liberalidade
pelas empresas ou através do modelo de Acordo Coletivo de Trabalho que temos. Caso a empresa ndo queira seguir
nossa sugestdo de salario comercial, deve ser utilizado o salario minimo brasileiro de R$ 1.212,00, pois o
empregados ndo devem ganhar abaixo do minimo.

Sendo assim, esclarecemos novamente que o valor salarial constante na Convengao Coletiva de Trabalho de 2018-
2019 nao pode ser utilizada como base no ano de 2022.

Atenciosamente,

Dhenifer Thayse
SITRACOM - RO

SITRACOM JI PARANA
7 de out. de 2022 09:15

para mim

BOM DIA,

NAO TEM OUTRO CCT VIGENTE DESDE ESTA MENCIONADA 2018/2019, E ELA SEGUNDO A REFORMA TRABALHISTA
NAO TEM MAIS VALIDADE. ) ] , ,

O QUE SE TEM ADOTADO COMO ORIENTAGAO DE REAJUSTES E DADO A fNDICE DO SALARIO MINIMO.

Rita Bernardes
7 de out. de 2022 10:25

para SITRACOM

Ola, bom dia! Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como referéncia,
considerando outros CNAES presentes no seu CNPJ?

Adiantou que a empresa adotou a CCT VENCIDA porque julgou ser mais pertinente oferecer valores mais baixos que
os praticados e assim ganhar a licitagao.

Segue em anexo o edital da licitagdo, em tempo que cabe ressaltar que os servigos licitados nem sequer tem
referéncia com Comércio, e sim contrato de Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de
Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutencdo Corretiva, Preventiva,
Preditiva e Calibracdo dos Equipamentos com Reposicdo de Pegas e Acessorios, visando atender as necessidades do
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal de Rond6nia - COHREC, responsavel pelo Hospital Regional de Cacoal (176
leitos) e o Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal (151 leitos), e do Hospital Regional de Sao
Francisco do Guaporé (30 leitos) de forma continua, por um periodo de 12 (doze) meses.

E na data de ontem o mesmo ocorreu no PE 199/2022, Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de
Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servico de Gerenciamento de Equipamentos Manutencdo Corretiva,
Preventiva, Preditiva e Calibracdo dos Equipamentos com Reposicdo de Pecas e Acessorios, visando atender as
necessidades do Hospital de Campanha do Estado de Rond6nia - HCAMP/RO conforme especificacdes constantes
neste termo de referéncia, de forma continua, por um periodo de 12 (doze) meses. Neste edital é previsto adotar as
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convencgdes a seguir como referéncia, conforme trecho abaixo:
Em anexo, segue proposta e planilha apresentada, durante a conferéncia da proposta e planilha serdo novamente
questionados acerca da adogdo da CCT vencida e devem novamente apresentar o oficio.

EQUIPE MINIMA - PE 199/2022 AINDA EM ANDAMENTO, OCORREU ONTEM.
FUNCAO SALARIO BASE

Engenheiro Clinico R$ 10.980,00

Técnico EMH ( C.C.T 2022/2023 SITELPES) R$ 4.473,05

Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.711,35
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.694,01

Neste caso, se porventura fosse adotada outra CCT por conveniéncia, os salarios base elencados no edital deveriam
ser no minimo os dispostos acima. E ndo salario minimo ou o valor de R $1.369,00.
Concorda?

Em anexo segue planilha que foi apresentada no edital atual e planilha que foi apresentada no pregdo anterior que
resultou em contrato ja vigente.

EQUIPE MINIMA - PE 86/2022 ( CONTRATO VIGENTE EM ANDAMENTO, NESTA LICITACAO FOI APRESENTADO OFiCIO
QUE LHE ENCAMINHEI COMO JUSTIFICATIVA).

FUNCAO SALARIO BASE

Engenheiro Clinico Técnico R$9.900,00

EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$4.020,00

Técnico EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) -NOTURNO R$4.020,72

Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.538,29
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.522,71

Em anexo, segue toda documentagdo comprobatdria pertinente para ciéncia e conhecimento deste renomado
Sindicato.

Mais uma vez agradeco toda atengdo, e aguardo resposta do seguinte questionamento:

Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como referéncia, considerando
outros CNAES presentes no seu CNPJ?

SITRACOM JI PARANA
7 de out. de 2022 10:51

para mim

NO CASO DAS ATIVIDADES APRESENTADAS NAO SE ENQUADRAM NAS REPRESENTACOES DO SITRACOM, QUE
REPRESENTA AS ATIVIDADES NO COMERCIO.

A rigor a lei determina que a formacdo de custos em contrato de cessdo de mao de obra deve ser baseados em
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, e se porventura for adotada uma CCT com prazo de vigéncia expirado, o
valor deve ser atualizado e se nédo for possivel desconsiderado, pois configura-se jogo de planilha.

Aguardo retorno imediato,

Atenciosamente,

Durante as tratativas destes e-mails, ficou esclarecido que a empresa RECORRIDA, utilizou-se desta CCT em outros
certames com mesmo objeto para obter vantagens na formagao do preco, e que em diligencia administrada por esta
nobre pregoeira em outro poregao, apresentou documento assinado pelo presidente daquele sindicato como
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justificativa para tal adogdo, que ndo se aplica e ndo é a realidade dos fatos, a RECORRIDA na iminiencia de ser
descalssificada, esteve na sede do sindicato e narrou outa situacdo, na qual foi emitida uma certidao que afirmava
que a CCT adotada estava vencida e que ndo havia outra convencgdo coletiva vigente que a substituisse, o sindicato
ndo tinha ciencia de toda essa situacdo, e ao tomar conhecimento de tudo por nds se prontificou a tomar as devidas
providencias, inclusive de penalizar a empresa RECORRIDA, por apresentar documentos diversos para fins
desconhecidos. A RECORRIDA em pose desse documento passou a justificar a adogdo desta CTT vencida e afirmava
gue a mesma ainda podia ser adotada.

Oficio n® 029/2022/Techmed/RO AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES ASSUNTO:

Parecer n® 64/2022/SESAU-CO. Processo Eletronico (SEI): 0051.025188/2019-11

A Empresa TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR, inscrita no CNPJ n. 12.704.512/0001-18, estabelecida a Rua
Joaquim Pinheiro Filho n. 4058, Bairro Village do Sol II, CEP n. 76.964-486 - Cacoal/RO, por intermédio de seu
representante legal, que abaixo subscreve, vem a presenca de Vossa Senhoria, em atencdo ao Parecer n©
64/2022/SESAU-CO, que questiona sobre a validade da CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018, convengao
coletiva de trabalho 2018/2019 do Sindicato dos trabalhadores no comércio de bens e servicos do estado de
Rondonia-Sitracom - RO, informamos, mais uma vez, que a referida convengcdo segue em vigéncia, vez que ndo
houve nova tratativa. Para tanto, como solicita o parecer nova comprovagao apresentamos em anexo certiddo
emitida pelo SITRACOM que registra os termos:

ANEXO POR EMAIL, TRATA-SE DE IMAGEM QUE NAO E SUPORTADA PELO SISTEMA

Para que ndo perdure duvidas, como ja comprovado, aplicam-se os termos CCT 2018 2019 - SITRACOM -
RO000001/2018, considerando que ndo ha nova convencgdo, sendo que tais termos ja foram considerados na planilha
de calculo apresentada. . Cacoal, 05 de julho de 2022.

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal CPF: 739.501.062-00 / RG: 88445 - DRT
/R

Nesse ponto, portanto, podemos extrair uma certeza quanto a esse erro: A proposta de preco e planilha de formagao
de valores apresentada pela RECORRIDA ndo atende ao edital.

Pois assim preve e determina a lei!

Segundo entendimento do Renato Geraldo Mendes no Zénite Anotacoes:

“Para que haja igualdade de tratamento, é fundamental que a escolha do parceiro da Administragdo ocorra mediante
critério objetivo, do contrario, o tratamento ison6mico estard comprometido. Portanto, se ndo for possivel definir um
critério de julgamento objetivo, a licitagdo ndo deve ser realizada. E a razdo é simples: o pressuposto da licitagdo é a
igualdade. Ora, se o pressuposto ndo pode ser assegurado, o dever deixara de existir. Essa é a logica que norteia a
ordem juridica. A impossibilidade de definir o critério subjetivo ndo é prevista, e ndo deve ser confundida com a
inaptiddo de um agente determinado. Inaptiddo pessoal € uma coisa, impossibilidade é outra, pois esta ndo decorre
da impericia de A ou de B, mas da incapacidade humana, ou seja, de uma condigdo que atinge a todos.”

A Administracdo tem o DEVER de respeitar aquilo que foi estabelecido pela legislacdo, ndo podendo, de forma
alguma, esquivar-se das regras preliminarmente estabelecidas, com regramentos e vontades subjetivas!

O artigo 3° da Lei n° 8.666/1993, determina que a licitacdo deve ser julgada de acordo com o principio da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, vejamos:

“Art. 39 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
JULGADA EM ESTRITA CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS BASICOS da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, e do Decreto 10.024/2019, DA VINCULACAO
AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, do julgamento objetivo e dos que lhes sdao correlatos”. A anuéncia com a
violagdo do principio da vinculagdo do Instrumento Convocatdrio em atendimento a legislagdo vigente enseja a
nulidade do certame.

“A VIOLAGCAO DE PRINCIPIOS BASICOS da razoabilidade, da economicidade, da legalidade e da moralidade
administrativa, e a desobediéncia as diretrizes fundamentais da licitagdo publica, no caso, a isonomia entre
licitantes, o julgamento objetivo, A VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, bem como o cardter
competitivo do certame CONSTITUEM VICIOS INSANAVEIS QUE ENSEJAM A FIXACAO DE PRAZO PARA EXATO
CUMPRIMENTO DA LEI, NO SENTIDO DE DECLARAR A NULIDADE DO CERTAME.” (Acérddo 6198/2009 Primeira
Céamara)

Tal principio ndo é mera conveniéncia ou simples prerrogativa legal que pode ser facilmente descartada. Jaz aqui a
fundamentagdo exordial de todo e qualquer certame.

Jamais poderia se falar no desrespeito a tal principio, pois este estd atrelado a, praticamente, todos os demais
principios arrolados pela legislacdo, doutrina e aceitos pela jurisprudéncia.

Portanto, para que sejam respeitadas as disposicdes do Decreto em vigor o certame deve ser revogado!

Com efeito, a comprovacdo de requisitos exigidos pelo certame é medida sine qua non para a habilitagdo de uma
empresa, sob pena de infringir as regras proprias da licitagdo previstas no artigo 27, II, III c/c artigo 30 da Lei
8.666/93.

E medida de direito que se impde que a empresa licitante que ndo atenda as exigéncias minimas para a sua
habilitagdo seja inabilitada do certame, de modo a ser mantido pelo Poder Publico o principio isonémico.

Cumpre asseverar que que o processo licitatorio deve ser conduzido levando por base os principios basicos da
isonomia, em estrita observancia a legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade e probidade administrativa, de
modo a garantir a igualdade de condigdes entre as empresas participantes do certame, nos termos dos artigos 3° da
Lei 8.666/93 e artigo 37 da CF/88. Ademais, é de extrema notoriedade que a Administracdo Publica deve respeitar
as normas vigentes, o qual se acha estritamente vinculada (Lei 10.520/02).

O PEDIDO DE PROVIMENTO

Ante o exposto, e de tudo o mais que dos autos consta, requer seja PROVIDO o presente recurso administrativo para
inabilitar a empresa TECHMED., e ninguém pode deixar de cumprir a lei, alegando desconhecimento ou caso fortuito,
nem mesmo edital de
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pregdo eletronico, e agente publicos, tudo conforme argumentos acima e por ser medida de legalidade, moralidade,
isonomia e economicidade!

Ante aos fatos narrados e as razGes de direito aduzidas, a RECORRENTE requer a Comissdo Julgadora de Licitagdo:

a) A DESCLASSIFICACAO da empresa TECHMED, mediante os comprovados vicios na demonstracdo da Composicdo
de Precgos que subsidiou a oferta de sua Proposta Comercial.

Caso assim ndo entendam V.Sas., requer que seja levado o presente RECURSO a apreciacdo da autoridade superior,
nos termos art. 109, III, paragrafo 4°, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, a qual certamente o acolhera,
contando que seu deferimento mantenha preservados os principios da legalidade e isonomia, tudo para satisfacdo do
interesse publico, objetivo maior da Administragdo Publica. No entanto, em Ultima e indesejada hipdtese, nao
obtendo a RECORRENTE sucesso no presente pedido, ficard impedida a buscar o poder judicidrio com vistas a
satisfacdo de seu direito, e demais orgdo de direito fiscalizadores, como ja o fez e aguarda respostas.

Esclareco que foi enviado por email uma copia deste documento contendo anexos que ndo podem ser
disponibilizados pelo sistema comprasnet.

Neste Termos
Pede Deferimento,

Comprehense do Brasil Eq. Med-Hospitalares Ltda.
Reims Eric de Andrade
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M Gmail EQUIPE DE LICITAGOES SIGMA <sigma.supel@gmail.com>

RECURSO PE 199/2022 E ANEXOS

1 mensagem

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> 17 de novembro de 2022 11:49
Para: Equipe Sigma <sigma.supel@gmail.com>

Cara Sra. Nilseia, boa tarde!

Segue em anexo cépia do recurso apresentado no sistema comprasnet e anexos que ndo sao suportados pelo
comprasnet. Peco a senhora que estes documentos sejam analisados criteriosamente,

Gentileza confirmar recebimento deste,

Att,

Dra. Rita Bernardes

Departamento juridico/contratos

1 Fone: (12) 991439054

\_) Site: Comprehense do Brasil

Enderel;u: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n*600

CO m p re h & |"'|S(:_’I:,El Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagua

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

4 anexos

E scan recurso techmed nov 2022 hospital covid.pdf
4740K

ﬂ convencao vencida techmed.pdf

4625K

ﬂ tratativas email sindicato techmed.pdf
2794K

-E PROPOSTA-_-PLANILHA-DE-CUSTOS-FINAL-199-2022.pdf
2121K
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ILUSTRfSSlMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA SUPEL/RO

Taubaté, 17 de novembro de 2022,

PREGAO ELETRONICO 199/2022/SIGMA/SUPEL/RO = PROCESSO 0036.141812/2021-30

A COMPREHENSE DO BRASIL EQUIPAMENTOS

MEDICO-HOSPITALARES LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n°

08.441.389/0001-12, j@ qualificada nos autos, vem perante V.Sas.., tempestivamente

€ Nnos termos do Edijtal epigrafado, ofertar RECURSO ADMINISTRATIVO acerca da

habilitacdo da eémpresa TECHMED LTDA. e da desclassificacdo desmotivada da nossa

Proposta, consoante argumentos que seguem:

1. RESUMO DO RECURSO

compras, encontramos uma falha cometida pela CPL que precisa ser revisto para evitar
habilitagdo antecipada da proposta de Preco e planilha ofertada pela RECORRIDA, e

face a analise da Proposta e documentos habilitatérios ofertados, por decisio do n.

Pregoeiro foi declarada vencedora a empresa TECHMED.

Comprehense do Brasil Equipamentos Médicos Hospitalares Ltda
CNPJ 08.441.389/0001-12

R: Joao Oswaldo Cardoso, 600 | Dist. Ind. Piracangagua | Taubate - SP - CEP 12042-050
Telefone (12) 3622 6300 | 0800-040-8001

comprehense.com.br
atendimento@comprehense.com.br
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Ocorre que, em nosso entender, hd grave equivoco na conduta adotada pelo pregoeira
da sessdo, o qual tolera parametros desatualizados face ao novo regramento para a
entrega de proposta e documentos de habilitacdo, em desconformidade ao edital e

ferindo a legislacdo vigente, permitindo a licitante vencedora vantagem que n3o foi

garantida as demais.

A saber;

- DA APRESENTACAO DE PLANILHA DE PRECOS E PROPOSTA ADORNANDO CTT VENCIDAE SEM
ENQUADRAMENTO NAS REPRESENTACOES DO SITRACOM

A RECORRENTE j3 €Sperava que a RECORRIDA faria uso da CCT 2018-2019 RO
000001/2018 para composi¢cdo de preco em sua planilha de preco, pois é praxe desta
€mpresa agir desta forma para usufluir de valores mais baixos e fora da realidade de
mercado, ocorre que este fato ja foi apresentado a PGE/RO e estd sendo averiguado

«Para que todos os envolvidos sejam responsabilizados e que a legislagdo seja

observada e respeitada.

Ultilizar-se de CCT vencida faz de sua proposta mais vantajosa,e fora da realidade dos
dias atuais, outro ponto é que a RECORRIDA n3o formulou sua proposta com base em
instrumento coletivo de acordo com atividade €conomica licitada, a saber servigos
tecnicos de engenharia clinica, e fez uso de uma CCT de atividade economica de
comercio atacadista,que nesse caso ndo se aplica conforme troca de emails em anexo
entre a Comprehense e 0 SINTRACOM. A CCT que deve ser adotada Precisa ter relacdo
com o objeto licitado, e n3o a que convem a RECORRIDA, fato esse que impossibilita

a analise de sua proposa e planilha de formac3o de precos.

N

\\)
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CNPJ 08.441.389/0001-12 comprehense.com.br
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Pois é dever da licitante demonstrar, de forma irrefutavel, com base em documentacio
comprobatodria, a exequibilidade dos precos ofertados. N3o € possivel avaliar a melhor

Proposta com base em convengdo coletiva n3o vigente quando da entrega da proposta,

segundo TCU.

Ademais o edital a titulo de conveniencia sugere a adogdo da C.C.T 2021/2021 SITELPES
vigente para compor os Custos, e a RECORRIDA na tentativa de ofertar precos fora da realidade,

utilizou-se de CCT vencida e sem similaridade ao licitado.

Pois bem. Em atenc3o ao principio da vinculag3o ao instry mento convocatdrio, cabe a licitante
RECORRIDA cumprir todas as exigéncias constantes no edital, sob pena de desclassificacao,

fatos estes que terminaram por passar despercebido pela ilustre comissdo da nobre pegroeira
da SUPEL.

Os fatos narrados acima, demonstrar3o, por conseguinte, o descumprimento ao edital e
Legislagdo vigente, por parte da licitante Recorrida, que deveria ter tido sua proposta
desclassificada, na melhor forma de direito, devendo ser reformada a decisgo que ensejou a

classificagdo da proposta da licitante declarada vencedora.

Nesse sentido, o edital do pregdo eletrénico em aprego, ALEM DO CONJUNTO DE NORMAS
VIGENTES, atribui adotacdo de CCT vigente e pertinente ao objeto licitado, desse modo,
conforme pode ser verificado até aqui, a proposta da licitante declaradz vencedora estd em
desacordo com os requisitos minimos estabelecidos no instrumento convecatério e Legislagdo,
assim ndo demonstrando sua viabilidade, estando incoerente com a legislacdo pertinente,

razao que esta Recorrente pugna pela recusa da proposta da RECORRIDA.

Portanto, como devidamente demonstrado, mesmo que seja dado oportunidade para
apresentacdo de novas planilhas, impossivel seria ter um valor exequivel para adimplir o

contrato e ter uma proposta a luz da legislagdo para o bem do interesse publico, afinal n3o

Comprehense do Brasil Equipamentos Médicos Hospitalares Ltda
CNPJ 08.441,389/0001-12 comprehense.com.br
R: Joao Oswaldo Cardoso, 600 | Dist. Ind. Piracangagua | Taubate - SP - CEP 12042-050 atendEmenlo@comprehense.com.br
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ocorreu erro sanavel na conveccdo da planilha de precos, e sim uso de documento divergente

e vencido para formac3o destes custos, ludibriando a todos os envolvidos.

O Decreto n? 5.450/05, que regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para aq uisicdo de bens

€ servicos comuns estabelece:

“Art. 5 o A licitagio na modalidade de pregio & condicionada aos principios bdsicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatorio e do julgamento objetivo, bem como

aos principios correlatos da razoa bilidade, competitividade e proporcionalidade.”
No mesmo sentido é a licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

A vinculagdo ao instrumento convocatoério é garantia do administrador e dos administrados.
Significa que as regras tragadas para o procedimento devem ser fielmente observadas por
todos. Se a regra fixada n3o é respeitada, o procedimento se torna invélido e insuscetivel de
corre¢do na via administrativa ou judicial. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de

Direito Administrativo. 26 ed. S3o Paulo, Atlas. P. 246)

Portanto, a empresa deve ser desclassificada porque ndo atendeu ao edital item 12.2.3 nadata
da apresentacdo das propostas, os percentuais obrigatdrios constantes da Planilha de Custos
e Formacgdo de Pregos, dever3o estar de acordo com a legislagdo vigente, ou seja, em plena

validade. No referido edital & mencionado as seguintes informacdes:

Funcdo Saldrio Base
Técnico EMH (CCT2022/2003 SITELPES) RS$4.473,05
Auxiliar de Servicos Gerais EMH (C.C.T2021/2021 SITELPES) R$1.711,35
Auxiliar de Escritério (C.C.T2021/2021 SITELPES) R$1.694,01

Comprehense do Brasil Equipamentos Médicos Hospitalares Ltda

CNPJ 08.441.389/0001-12
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Engenheiro clinico R$10.908,00

Os valores ofertados em edital, ndo foram observados e admitidos pela RECORRIDA,nem

sequer do engenheiro clinico.

De tudo quanto exposto, hd de se observar que, se a Pregoeira agir de acordo com a Legislacdo
vigente, n3o ha de ser apontada qualquer irregularidade qué possa macular o presente
certame ou afastar a D. decisdo, tendo em vista que todos os requisitos previstos em edital e
lei serd devidamente cumpridos. Mas, se persistir na manutenc¢do pela classificacdo da

€mpresa Recorrida, sé restara irregularidades e maculas a presente licitagdo.

A d. comissdo sobre a forma de classificar a Proposta recorrida veio de forma infundada,

deixando de aplicar a Lei, e com o zelo de cumprimentos legais sobre a execucdo do contrato

futuro.

A _condicdo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, n3o

fundamenta-se apenas no _menor preco, mas na proposta que melhor cumpra com os
requisitos do Edital, e das Leis, bem como o fiel cumprimento das obriga;des do contrato.

Digna Pregoeira, o esclarecimento transcrito acima, sustentado pelo principio da
Transparéncia, da Isonomia, da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Probidade
Administrativa, da Igualdade, e principalmente, do Julgamento Objetivo, tem 3 intencdo de:
Garantir o orcamento correto para todos os itens da Proposta de prego; Garantir a sadde da
equacgdo econdmico financeira das partes; Evitar desclassificacdo por omissdo de informacdo
ou informagdo errénea; Garantir a qualidade do objeto pela contratada; Identificar o padrio
de julgamento da Planilha de Custo e Formag&o de Preco realizado por esta d. Comiss3o, e por
estes motivos requer atencio de todos os licitantes na leitura do Edital e seus Anexos e aos

esclarecimentos, bem como a adequada interpretacdo das NORMAS VIGENTES.
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Entretanto, a planilha de Custos apresentada pela vencedora TECHMED, ora Recorrida,
lamentavelmente n3o coaduna com a realidade dos fatos e também das exigéncias
previdencidrias e trabalhistas das Normas em vigor para a Categoria de trabalhadores que

efetivamente prestardo os servicos, ora terceirizados e licitados,

Assim, ao analisar as propostas apresentadas pelas licitantes, a Comiss3o devera ponderar seu
julgamento com base no que determina o instrumento convocatorio, impossibilitando ao
estabelecer sua inteligéncia frente ao caso concreto, juizo de valor ou critérios alheios aos ali

previstos.

Do mesmo modo, deve a Administracdo, em respeito ao principio da isonomia, aplicar seus

julgamentos de forma igualitaria, sob pena de trazer inseguranga juridica as suas decisdes.

Nao implicando em qualquer &bice 3 contratacdo, tal forma de disposi¢do dos termos
editalicios e contratuais deve ser devidamente interpretada pelas licitantes, no sentido da
leitura de seu contetido de forma a se dar o cumprimento das condic@es estritamente

relacionadas ao objeto licitado.

E, ainda sob a luz da Lei 8.666/93:

Art. 48. Serdo desclassificadas:
| - as propostas que ni3o atendam as exigéncias do ato convocatdrio da licitacgo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade

através de documentacdo que comprove que os custos dos insumos s3o coerentes com os de
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mercado e que os coeficientes de produtividade sjo compativeis com a execucdo do objeto do

contrato, condicBes estas necessariamente especificadas no ato convocatario da licitago.

Outrossim, 0 § 20, do art. 79, da Lei 8.666/93 traz expressamente que as obras e os Servigos

somente poderdo ser licitados quando:

Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de TODOS os seus

custos unitarios.

Desse modo, conforme exigéncias legais e editalicias para incluir o detalhamento completo (e
correto) de todas e quaisquer despesas incidentes na execugdo do objeto, ndo ha que se falar

em classificagdo da empresa recorrida.

Diante do exposto, seguimos com a andlise do principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio constante na Lej ne 8.666/93, in verbis:

Art. 41. A Administracdo nio pode descumprir as normas e condi¢bes do edital, ao qual se

acha estritamente vinculada.

Art. 43. A licitacdo ser processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:
(...) V - julgamento e classificacdo das Propostas de acordo com os critérios de avaliagdo

constantes do edital.

Art. 55. S3o cldusulas necessarias em todo contrato as que estabelecam: (...) X - a vinculagdo
ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e 3 proposta do

licitante vencedor.

Desse modo, considerando que o edital proibe expressamente 3 cotacdo de custos irrisérios
baseados em documentos vencidos e n3o pertinentes, a desclassificacdo da empresa recorrida

é medida que se impde.
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Assim, a Administracdo publica estd estritamente vinculada aos ditames do edital e 0 edital é

a lei interna da licitagdo. N3o h4 juizo discricionario nessa quest3o. N3o pode a Administragdo

escolher entre uma ou outra agdo, ela tem o dever de observar o que preceitua o edital.
Nesse sentido, vale citar a licdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

Trata-se de principio essencial Cuja inobservancia enseja nulidade do procedimento. Além de
mencionado no art. 32 da Lei n 8.666/93, ainda tem seu sentido explicitado, segundo o qual a
Administragdo ndo pode descumprir as normas e condi¢bes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada. E o artigo 43, inciso V, ainda exige que o julgamento e classificacdo das
Propostas se fagam de acordo com os critérios de avalicdo constantes do edital. O principio
dirige-se tanto a Administragdo, como se verifica pelos artigos citados, como aos licitantes, pois
estes ndo podem deixar de atender aos requisitos do instrumento convocatério (edital ou
cartaconvite); se deixarem de apresentar a documentac3o exigida, serdo considerados
inabilitados e receberso de volta, fechado, o envelope-proposta (art. 43, inciso I1); se deixarem
de atender as exigéncias concernentes a proposta, serdo desclassificados (artigo 48, inciso |).

(PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. 13. Ed. S30 Paulo: Atlas, 2001, p. 299).

Na mesma seara é a licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

A vinculagdo ao instrumento convocatério € garantia do administrador e dos administrados.
Significa que as regras tracadas para o procedimento devem ser fielmente observadas por
todos. Se a regra fixada n3o & respeitada, o procedimento se torna invalido e suscetivel de
correcdo na via administrativa ou judicial. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de

Direito Administrativo. 262 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 246).

Além disso, Hely Lopes Meirelles (apud Santos, 2004, p. 187) discorreu sobre o lucro nos

contratos firmados com a administracdo publica:

O contrato administrativo, por parte da Administracdo, destina-se ao atendimento das

necessidades publicas, mas por parte do contratado objetiva um lucro, através da

A
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rémuneracao consubstanciada nas clausulas econémicas e financeiras. Esse lucro ha que ser

assegurado nos termos iniciais do ajuste, durante a execugdo do contrato, em sua plenitude,
mesmo que a Administracdo se veja compelida a modificar o projeto, ou o modo e forma da

prestacdo contratual, para melhor adequacdo as exigéncias do servigo publico.

Mércia Walquiria Bastos dos Santos (2009, p. 326), também fez apontamentos em relacdo ao
lucro no sentido de Qué o particular objetiva lucro, sob pena de ndo conseguir cumprir as

obrigacdes ao longo do prazo total de execugao do contrato.

Desse modo, n3o resta duvidas sobre a irregularidade da proposta dz Recorrida . E, por se
tratar de uma proposta defeituosa, ndo poders ser contratada por este Respeitavel

Administracio.
Nessa mesmo sentido, se manifesta o Tribunal de Contas da Unido:

REPRESENTACAO. LICITACAO. ERROS NO PREENCHIMENTO DE PLANILHAS. PROPOSTA
BASEADA EM CONVENGAO COLETIVA VENCIDA. IMPOSSIBILIDADE DE AVALIACAO DA
PROPOSTA. IMPROCEDENCIA DA REPRESENTAGAOQ. 1. E dever da licitante demonstrar, de
forma irrefutavel, com base em documentacio comprobatdria, a exequibilidade dos precos
ofertados. 2. N3o é possivel avaliar a melhor proposta com base em convencdo coletiva n3o
vigente quando da entrega da proposta, caso o edital tenha sido elaborado com base em outra
convencdo coletiva em vigor quando do recebimento da proposta (TCU 03471720145, Relator:

ANA ARRAES, Data de Julgamento: 02/06/2015)

E necessario ressaltar Sempre que o e. TCU entende que a Planilha de Custos e Formacdo de

Preco NAO PODE SER PECA DE FICCAO, devendo corresponder a estimativa mais fiel possivel

daquilo que a empresa tera de custos durante a execucdo contratual, mesmo porque in casu,
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a planilha é uma representacao do 6nus que detém a licitante de provar além de qualquer

duvida razoével a exequibilidade de sua proposta. Nesse sentido:

“(...) A questdo é de fato, ndo de direito. Incumbe o &nus da prova da exequibilidade ao
particular (...)” - Margal Justen Filho - Comentdrios & Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, 142 Ed, S&o Paulo: Dialética, 2010, p. 660.

Mais uma vez, a recorrida demonstra falta de observagdo a lei e evidencia gue sua Planilha de
Composigdo de Custos e Formac&o de Precos e Proposta ndo apresenta a realidade dos custos
envolvidos na execucdo contratual, ndo comprova exequibilidade e, portanto, ndo atende ao

edital em sua totalidade.

Nesse sentido, sob pena de ilegalidade decorrente do desrespeito aos termos do Edital, requer
a imediata reforma do ato impugnado, com a DESCLASSIFICACAO e INABILITACAO da empresa

recorrida que claramente descumpre os termos do Edital, sob pena de ilegalidade.

Assim sendo, vé-se que consoante as regras editalicias, cogentes por forga do principio da
vinculagdo ao edital, 3 legislagdo pertinente, o caso fatico demonstra inequivocamente a
inexequibilidade do contrato nos termos da proposta oferecida pela representada. Diante

desses fatos, a proposta torna-se elegivel a desclassificagdo, sendo isso o que se requer.

DO EFEITO SUSPENSIVO

Requer seja atribuido efeito suspensivo ao presente recurso, haja vista que a execugao do ato
COm 0O prosseguimento do certame gerara danos irreparaveis tanto ao interesse publico como

as empresas licitantes, pedido feito com esteio no art. 61, § Unico, da Lei n2 9.784/99:

Art. 61. Salvo disposicio legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo. Pardgrafo

unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao decorrente da execucio,
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a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito

suspensivo ao recurso. Mesmo porque se trata do mesmo caso do artigo 109, §22, da Lei n°

8.666/93, em que a lei atribui efeito suspensivo via de regra.

A vinculagdo ao edital significa que a Administragdo e os licitantes ficam sempre adstritos aos
termos do pedido ou do permitido no instrumento convocatdrio da licitacio, quer quanto ao

procedimento, quer quanto 3 documentacio, as propostas, ao julgamento e ao contrato.

Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornamse obrigatdrias para aquela
licitagdo durante todo o procedimento e para todos os seus participantes, inclusive para o

6rgdo ou entidade licitadora.

A saber:

A empresa ora RECORRIDA utilizou-se de CCT VENCIDA e n3o pertinente para formac3o de seus
Custos e preco final ofertado, obetendo Proposta vantajosa aos demais Icitantes e teve sua
habilitagdo declarada, em tratativas por email com o SINDICATO detentor da CCT adotada,
ficou claro, que esta convengdo ndo pode ser adotada, que a RECORRIDA sabe deste fato mas
ainda assim continua utilizando, e principalmente ficou esclarecido que a CCT adotada mesmo
que estivesse vigente, ndo poderia ser apreciada pois o objeto Icitado n3o faz jus a comercio,
e sim a servicos tecnicos relacionados a engenharia e em atencdo ca cartao CNPJ da
RECORRIDA, esta poderia e deveria ter adotado outra CCT que se enquadrasse nos servicos

licitados, tudo isso sera demostrado em anexo.

para sitracomjp, guiasitracom, geralsitracom, ariquemessitracom, rolimsitracom, vilhenasitrac

Prezados, boa tarde!
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Venho por meio deste solicitar esclarecimentos acerca da vigéncia da CCT 2018 2019 -
SITRACOM - RO000001/2018.

GENTILEZA VERIFICAR SE A CONVENGAO ABAIXO SEGUE VIGENTE, OU SE JA EXISTE OUTRA
CONVENGCAO QUE SUBSTITUA ESSA, POR FAVOR, UMA VEZ QUE A VIGENCIA DESTA ERA EM
31/12/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2019 e a data-base da categoria em 012 de janeiro .

Diante disto é possivel utilizar os valores descritos nela em planilha de formacdo de precos
para contratagdo de cessdo de m3o de obra, mesmo estando com prazo

de vigéncia expirado?

Ou seja, pagar aos colaboradores os valores elencados nesta CCT ainda dos anos 2018/2019?

N&o encontrei outra convengdo que o substitua para ser adotada como referéncia, e esta
ndo estd mais vigente. Neste caso, como fago para atualizar os valores vigentes considerando
a data de hoje?

Poderia neste caso adotar a CCT 2022-2023 SITELPES que também se aplica e atende ao
contratado e esta vigente?

Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>

Boa tarde Rita, ndo temos uma Convengdo Coletiva de Trabalho vigente entre SITRACOM/RO
e FECOMERCIO/RO. A Ultima que foi fechada foi em 2018/2019, desde entio estamos em
negociacdo com a Federacdo mas n3o obtivemos éxito. No documento apresentado pela
empresa TECHMED, os mesmos alegam que a "convencio segue em vigéncia", contrariando
o que foi dito no documento emitido pelo SITRACOM/RO o qual consta que "ndo h3
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente" para essa categoria,

Dessa forma, sugerimos para o ano de 2022 o saldrio de R$ 1.369,00, o qual pode ser aceito
por mera liberalidade pelas empresas ou através do modelo de Acordo Coletivo de Trabalho
que temos. Caso a empresa nio Queira seguir nossa sugestio de salario comercial, deve ser
utilizado o saldrio minimo brasileiro de RS 1.212,00, pois o empregados ndo devem ganhar
abaixo do minimo.

Sendo assim, esclarecemos novamente que o valor salarial constante na Convencdo Coletiva
de Trabalho de 2018-2019 n3o pode ser utilizada como base no ano de 2022,

Atenciosamente,
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Dhenifer Thayse
SITRACOM - RO
SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com> 7 de out.
de 2022
09:15
para mim
BOM DIA,

NAO TEM OUTRO CCT VIGENTE DESDE ESTA MENCIONADA 2018/2019, E ELA SEGUNDO A
REFORMA TRABALHISTA NAO TEM MAIS VALIDADE.
O QUE SE TEM ADOTADO COMO ORIENTAGCAO DE REAJUSTES E DADO A INDICE DO SALARIO

MINIMO.
Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> 7 de out.
de 2022
10:25
para SITRACOM

Ola, bom dia! Neste caso também & possivel que a empresa em questdo adote outra
CCT vigente como referéncia, considerando outros CNAES presentes no seu CNPJ?

Adiantou que a empresa adotou a CCT VENCIDA porque julgou ser mais pertinente oferecer
valores mais baixos que os praticados e assim ganhar a licitacdo.

Segue em anexo o edital da licitagdo, em tempo que cabe ressaltar que os servigos licitados
nem sequer tem referéncia com Comércio, e sim contrato de Contratagdo de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servico de Engenharia Clinica, Incluindo Servico de
Gerenciamento de Equipamentos Manutengéo Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragao
dos Equipamentos com Reposicdo de Pegas e Acessdrios, visando atender s necessidades do
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal de Rondénia — COHREC, responsavel pelo Hospital
Regional de Cacoal (176 leitos) e o Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal
(151 leitos), e do Hospital Regional de S3o Francisco do Guaporé (30 leitos) de forma
continua, por um periodo de 12 (doze) meses.

E na data de ontem o mesmo ocorreu no PE 199/2022, Contratac3o de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servicos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de
Gerenciamento de Equipamentos Manutengéo Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibracdo
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trecho abaixo:
Em anexo, segue proposta e planilha apresentada, durante a conferéncia da proposta e

planilha serdo novamente questionados acerca da adogio da CCT vencida e devem
novamente apresentar o oficio.

EQUIPE MINIMA - PE 199/2022 AINDA EM ANDAMENTO, OCORREU ONTEM.

FUNCAO SA
LARIO BASE

Engenheiro
Clinico RS 10.980,00
Técnico EMH (C.C.T 2022/2023
SITELPES) RS 4.473,05
Auxiliar de Servicos Gerais EMH (C.C.T2021/2021
SITELPES) RS 1.711,35
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021
SITELPES) RS 1.694,01

Neste caso, se porventura fosse adotada outra CCT por conveniéncia, os saldrios base
elencados no edital deveriam ser no minimo os dispostos acima. E ndo salario minimo ou o
valor de R $1.369,00.

Concorda?

Em anexo segue planilha que foi apresentada no edital atual e planilha que foi apresentada
No pregdo anterior que resultou em contrato ja vigente.

EQUIPE MINIMA - pE 86/2022 ( CONTRATO VIGENTE EM ANDAMENTO, NESTA
LICITACAO FOI APRESENTADO OFICIO QUE LHE ENCAMINHEI COMO JUSTIFICATIVA).

FUNGAO SALARIO BASE
Engenheiro Clinico Técnico RS$9.900,00
EMH (C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$4.020,00
Técnico EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) -NOTURNO R$4.020,72
Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.CT 2021/2021 SITELPES) R$1.538,29
Comprehense do Brasil Equipamentos Médicos Hospitalares Ltda g
CNPJ 08.441.389/0001-12 comprehense.com.br

R: Joao Oswaldo Cardoso, 600 1 Dist. Ind. Piracangagua | Taubate - SP - CEP 12042-050

atendimento@comprehense.com.br
Telefone (12) 3622 6300 | 0800-040-8001




@ Comprehense® S

engenharia clinica

IS0 9001:2015
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.522,71

Em anexo, segue toda docume

ntacdo comprobatdria pertinente para ciéncia e conhecimento
deste renomado Sindicato.

Mais uma vez agradeco toda atenc3o, e aguardo resposta do Seguinte questionamento:

Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como
referéncia, considerando outros CNAES presentes no seu CNPJ?

7 de out.
de 2022
10:51

SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com>
para mim

NO CASO DAS ATIVIDADES APRESENTADAS NAO SE ENQUADRAM NAS REP

RESENTACOES DO
SITRACOM, QUE REPRESENTA AS ATIVIDADES NO COMERCIO.

Arigor a lei determina que a formagdo de custos em contrato de cessdo de m3o de obra deve
ser baseados em Convengao Coletiva de Trabalho vigente, e se porventura for adotada uma

CCT com prazo de vigéncia expirado, o valor deve ser atualizado e se nao for
possivel desconsiderado, pois configura-se jogo de planilha.

Aguardo retorno imediato,

Atenciosamente,

B\
\ \
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Durante as tratativas destes e-mails, ficou esclarecido que a empresa RECORRIDA, utilizou-se
desta CCT em outros certames com mesmo objeto para obter vantagens na formacdo do
Preco, e que em diligencia administrada por esta nobre pregoeira em outro poregao,
apresentou documento assinado pelo presidente daquele sindicato corno justificativa para tal
adogdo, que nio se aplica e ndo ¢ a realidade dos fatos, a RECORRIDA na iminiencia de ser
descalssificada, esteve na sede do sindicato e narrou outa situacdo, na qual foi emitida uma
certidao que afirmava que a CCT adotada estava vencida e que ndo havia outra convencdo
coletiva vigente que a substituisse, o sindicato n3o tinha ciencia de toda essa situacdo, e ao
tomar conhecimento de tudo por nos se prontificou a tomar as devidas providencias, inclusive
de penalizar a empresa RECORRIDA, por apresentar documentos diversos para fins
desconhecidos. A RECORRIDA em pose desse documento Passou a justificar a adocdo desta

CTT vencida e afirmava que a mesma ainda podia ser adotada.

Oficio ne 029/2022/Techmed/RO AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES ASSUNTO:

Parecer n® 64/2022/SESAU-CO. Processo Eletrénico (SEI): 0051.025188/2019-11

A Empresa TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR, inscrita no CNPJ n. 12.704.512/0001-18,
estabelecida & Rua Joaquim Pinheiro Filho n. 4058, Bairro Village do Sol II, CEP n. 76.964-486 —
Cacoal/RO, por intermédio de Séu representante legal, que abaixo subscreve, vem 3 presenca
de Vossa Senhoria, em ateng¢do ao Parecer no 64/2022/SESAU-CO, que questiona sobre a
validade da CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018, convengéo coletiva de trabalho
2018/2019 do Sindicato dos trabalhadores no comércio de bens e servigos do estado de
Rondénia-Sitracom - RO, informamos, mais uma vez, que a referida convengdio segue em
vigéncia, vez que ndo houve nova tratativa. Para tanto, como solicita o parecer nova
comprovagdo apresentamos em anexo certiddo emitida pelo SITRACOM que registra os

termos:
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DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE BENS E SERVIGOS DO ESTADO DE RONDONIA

Com excecic da base de Porto Velho
NP 27850 403000771 . B E S LO4 06T e, 1

SITRACOM - RO SINDICATO

180 9001:2015

CERTIDAO

igente.

Cacoal -~ RO, 04 de julho de 202

Atenciosamente,

7
/
‘»?*zwc?m//ﬁ'éa .
ERNANDO LOPES RODRIGUES
Diretor

Para que n3o perdure duvidas, como j4 comprovado, aplicam-se os termos CCT 2018 2019 -

SITRACOM - RO000001/2018, considerando que ndo ha nova conven

termos ja foram considerados na planilha de célculo apresentada. . Cacoal,

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR Thiago Batista Barbosa —Rep. Legal
/ RG: 88445 — DRT/R

Nesse ponto, portanto, podemos extrair uma certeza quanto a esse erro:

e planilha de formaco de valores apresentada pela RECORRIDA n3o aten

Pois assim preve e determina a leil R

\.

Comprehense do Brasil E
CNPJ 08.441.389/0001-12
R: Joao Oswaldo Cardoso, 600 | Dist, Ind. Piraca
Telefone (12) 3622 6300 | 0800-040-8001

quipamentos Médicos Hospitalares Ltda

ngagua | Taubate - SP - CEP 12042-050

2.

¢do, sendo que tais

05 de julho de 2022.

CPF:739.501.062-00

A proposta de preco

de ao edital.

comprehense.com.br
atendimento@comprehense.com.br
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Segundo entendimento do Renato Geraldo Mendes no Zénite Anotacédes:

“Para que haja igualdade de tratamento, é fundamental que a escolha do parceiro da
Administracdo ocorra mediante critério objetivo, do contrario, o tratamento isondmico estar3
comprometido. Portanto, se n3o for possivel definir um critério de julgamento objetivo, a
licitagdo n3o deve ser realizada. E a razdo é simples: o pressuposto da licitagdo € a igualdade.
Ora, se o pressuposto n3o pode ser assegurado, o dever deixard de existir. Essa é a logica que
norteia a ordem juridica. A impossibilidade de definir o critério subjetivo n3o é prevista, e ndo
deve ser confundida com a inaptiddo de um agente determinado. Inaptidio pessoal € uma
coisa, impossibilidade é outra, pois esta ndo decorre da impericia de A ou de B, mas da

incapacidade humana, ou seja, de uma condicdo que atinge a todos.”

A Administracdo tem o DEVER de respeitar aquilo que foi estabelecido pela legislacdo, n3o
podendo, de forma alguma, esquivar-se das regras preliminarmente estabelecidas, com

reégramentos e vontades subjetivas!

O artigo 32 da Lei n2 8.666/1993, determina que a licitacdo deve ser julgada de acordo com o

principio da vinculagio ao instrumento convocatorio, vejamos:

“Art. 32 A licitag3o destina-se 3 garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a Promogdo do desenvolvimento
nacional sustentivel e serj processada e JULGADA EM ESTRITA CONFORMIDADE COM 05
PRINCIPIOS BASICOS da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, e do Decreto 10.024/2019, DA VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”. A
anuéncia com a violagdo do principio da vinculagdo do Instrumento Convocatério em

atendimento a legislagdo vigente enseja a nulidade do certame.

“A VIOLAGAO DE PRINCIPIOS BASICOS da razoabilidade, da economicidade, da legalidade e da

moralidade administrativa, e a desobediéncia as diretrizes fundamentais da licitagdo publica,
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NO Caso, a isonomia entre licitantes, o julgamento objetivo, A VINCULACAO AO INSTRUMENTO

(=]

CONVOCATORIO, bem como o carater competitivo do certame CONSTITUEM Viclos
INSANAVEIS QUE ENSEJAM A FIXA(;AO DE PRAZO PARA EXATO CUMPRIMENTO DA LEI, NO
SENTIDO DE DECLARAR A NULIDADE DO CERTAME.” (Acdrdio 6198/2009 Primeira Cémara)

Tal principio n3o é mera conveniéncia ou simples prerrogativa legal que pode ser facilmente

descartada. Jaz aqui a fundamentac&o exordial de todo e qualquer certame.

Jamais poderia se falar no desrespeito a tal principio, pois este esta atrelado a, praticamente,

todos os demais principios arrolados pela legislagdo, doutrina e aceitos pela jurisprudéncia.

Portanto, para que sejam respeitadas as disposi¢des do Decreto em vigor o certame deve ser

revogado!

Com efeito, a comprovacdo de requisitos exigidos pelo certame é medica sine qua non para a
habilitagdo de uma empresa, sob pena de infringir as regras proprias da licitacio previstas no

artigo 27, 1, lll ¢/c artigo 30 da Lei 8.666/93.

E medida de direito que se impde que a empresa licitante que ndo atenda as exigéncias
minimas para a sua habilitagdo seja inabilitada do certame, de modo a ser mantido pelo Poder

Publico o principio isonémico.

Cumpre asseverar que que o processo licitatério deve ser conduzido levando por base os
principios bdsicos da isonomia, em estrita observancia a legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade e probidade administrativa, de modo a garantir a igualdade de
condigdes entre as empresas participantes do certame, nos termos dos artigos 32 da Lei
8.666/93 e artigo 37 da CF/88. Ademais, é de extrema notoriedade que a Administracdo
Publica deve respeitar as normas vigentes, o qual se acha estritamente vinculada (Lei
10.520/02).
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O PEDIDO DE PROVIMENTO

Ante o exposto, e de tudo o mais que dos autos consta, requer seja PROVIDO o
presente recurso administrativo para inabilitar a empresa TECHMED., e ninguém pode
deixar de cumprir a lei, alegando desconhecimento ou caso fortuito, nem mesmo edital de

pregdo eletrdnico, e agente publicos, tudo conforme argumentos acima e por ser medida

de legalidade, moralidade, isonomia e economicidade!

Ante aos fatos narrados e as razdes de direito aduzidas, a RECORRENTE requer a Comiss3o

Julgadora de Licitac3o:

a) A DESCLASSIFICACAO da empresa TECHMED, mediante os comprovados vicios na

demonstracdo da Composicdo de Pregos que subsidiou a oferta de sua Froposta Comercial.

Caso assim ndo entendam V.Sas., requer que seja levado o presente RECURSO a apreciac3o da
autoridade superior, nos termos art. 109, Ill, pardgrafo 49, da Lej Federal n2 8.666/93 e
alteragdes, a qual certamente o acolherd, contando que seu deferimento mantenha
preservados os principios da legalidade e isonomia, tudo para satisfagdo do interesse publico,
objetivo maior da Administracdo Publica. No entanto, em Ultima e indesejada hipdtese, ndo
obtendo a RECORRENTE sucesso no presente pedido, ficara impedida a buscar o poder
judicidrio com vistas 3 satisfacdo de seu direito, e demais orgao de direito fiscalizadores, como

ja o fez e aguarda respostas.

Neste Termos
Pede Deferimento,
Comprehense do Brasil Eq. Med-Hospitalares Ltda.

Reims Eric de Andrade
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000001/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR086168/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000001/2018-67
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http:ﬂwwws.mte.gov.brlsistemasa'mediador!.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46216000012201847e Registro n°: R0O000009/2018
Processo n°: 462160000932019669 Registro n°; R0O000043/2019
Processo n°: 46216000260201898e Registro n°; R0O000127/2018
Processo n°: 102621005192019889 Registro n°: RO000133/2019

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E.TURISMO DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.

04.919.148i0001-85, neste ato representado(a)__ poriseu

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE
Previstas nas clausulas seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

BAL!—IO, estipulando as condiges de trabalho

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

L]

quais sejam, de Processamento de dados, desenvolvimento, integr.agéo, comercializagio,
distribuigio, agenciamento, licenciamento, manutengdo de produtos e Servicos em informatica
(hardware e software), Fornecimento e disponibilizario de infra-estrutura (fisica e légica) e alocagio
de méao de obra em informética e/ ou tecnologia da informagao, pProvimento de acesso, servigos e
Suporte técnico 3 internet, consultoria, educagio, treinamento, Suporte técnico, Pesquisa, avaliagio

alimenticios, frutas e verduras, carnes frescas e congeladas, frios, laticinios, café, material de

limpeza e higiene pessoal, representantes comerciais auténomos e empresias

lojistas do comeércio (estabelecimentos de tecidos, vestuario, adorno e acessorios, objetos de arte,
lougas finas, cirurgia, méveis e congéneres), varejistas de calgcados, material elétrico e aparelhos
eletrodomésticos, material eletrénico, material ético, fotografico e cinematografico e empresas
inorganizadas em sindicato patronal, neste ato representadas pela FECOMERCIO - RO, com
abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO,

Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO,

www3.ml‘e.gov.br!sistemaslmediadorfResumoi ResumoVisualizar? NrSolicitacao=MR086 1 68/2017
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Novo De Rondénia/RO, Candeias Do Jamari/RO, CastanheiraisO, Cerejeiras/RO, ChupinguaiafRO,
Colorado Do Oeste/RO, CorumbiaraiRO, Costa Marques!RO, Cujubi.m!RO, Espigao D'Oeste/RO,
Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara'-Mirim!RO, Itapud Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RoO,
Machadinho D'Oeste/RO, Ministro AndreazzaiRO, Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova
Brasilandia D'Oestea'RO, Nova MamorélRO, Nova Unido/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso da Categoria a partir de 1° de janeiro de 2018, ser4 de R$ 1.085,00 (um mil e oitenta e cinco reais)
€ para os que aderirem ao REPIS o valor sers de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, para as empresas
que tenham até 11 empregados;

§ 4%: Fica estabel

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A todos os émpregados no Comércio inclusive aqueles de escritério ou segso comercial de

estabelecimentos comerciais em geral tajs como: lojas, boxes, balcses de venda, mini shopping center
comerciais, em toda g competéncia territorial do Sindicato, os saldrios dos empregados serdo reajustados
em 1° de janeiro de 2018, pelo indice de 3,9 9% (trés virgula nove por cento);

§ 1°: As partes firmar&o termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2019, sobre o novo piso salarial da categoria:

§ 2°:Fica estabelecida multa de 04 (quatro) pisos salariais da categoria, as eémpresas que descumprirem as
clausulas 42,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

§ 3% O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
identificacdo da empresa e do qual constario a remuneragéo, com a discriminagao das parcelas, a quantia

www&mte,gov.br!sistemas!media dor/Resumo/Resu moVisualizar?NrSolicita cao=MR086168/2017 2/14
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liquida paga, as horas-extras e os descontos efetuados, inclusive Para a Previdéncia Social e 0 valor
corresponde ao FGTS.

SALARIO PRODUQAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - COMISSIONADOS

Todos comissionados terso direito ao Pagamento de répouso remunerado (domingos, feriados, faltas
justificadas e dias em que estiver Compensado), com base na média das comissdes percebidas no
cumprimento integral da jornada de trabalho;

§ 2°:N3o haverg reducdo na comissio dos vendedores previamente estabelecica em Contrato;

§ 3% As empresas deverdo anotar na CTPS 3 fungdo efetivamente exercica, o salario, bem como os
percentuais de comissges que o empregado fizer jus;

§ 4 0 empregado somente receberd sua comissdo, desde que tenha cumprido com as normas e
resolugdes da empresa:

§ 5° Aos comissionados dever4 ser emitido um relatério contendo todas as suas vendas (a vista e 3 prazo),
ocorrida no més trabalhado;

§ 6° Os calculos de férias e aviso indenizado tomarso por base a média de toda a remuneragéo auferida
nos Uultimos 12 (doze) meses:

§ 7°: Para 3 integragdo das comissdes no calculo do 13° saldrio sers adotacda a média comissional de
janei 13° saldrio, correspondente as comissaes de dezembro, ser
§ 8% Para o calculo do 13° salario devera ser considerada a meédia das 'émuneragdes dos meses
efetivamente trabalhados no ano;

§ 9° As empresas n&o poderao utilizar no servigo de cobranga em geral, os funcionarios, sem que estes
tenham sido admitidos em CTPS (exceto quando o mesmo receber comissdo pela cobranga), com esta
finalidade, com éxcecao os vendedores, motoristas e entregadores, desde Que esteja em sua rota;

§ 10°: O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor total das comissdes

auferidas no més, dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora
0 adicional de 60% (sessenta por cento).

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS

As empresas efetuarao com a devida autorizagdo, por escrito, os descontos em folha de pagamento dos
empregados, referentes mensalidades associativas, Seguros, convénios de saude, cartio de desconto e
outros,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

www3.mte,gov.brlsistemasfmediador!Resumo!Resumo\flsuaIizar?NrSoricftacao=MR0861 68/2017 3/14
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O empregado que exercer a fungdo de Caixa receberg remuneracéo mensal de 10%
0 salario base, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo (inico: Quebra de caixa integraré para o calculo de aviso prévio, 13° salario, férias e horas
extras, apenas aos funcionarios ja contratados, como direito adquirido. Para as contratagdes a partir de 01

janeiro de 2018 nao integraréo para os calculos de aviso prévio, 13° salario, férias e h

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho ser3 rémunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre g

hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno devido ao empregado sera de 25% calculado sobre o valor do salario base por ele

percebido. (Sumula 60-TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido ao empregado sera calculado sobre o Piso do Comércio, incluindo

comissionistas e quem recebe salério fixo e comissao.

AUXiLIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO FUNERAL

pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO

SITRACOM-RO

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de Servigo serdo homologadas perante o

SITRACOM-RO, na sua sede, sub-sede, delegacias e postos de atendimento, obs
prazos legais e condigdes:

www3.mte.gov.br!sistemaslmediadorfResumofResumoVisuarizar?NrSoIicitacao=MRUB61 68/2017
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§ 1° Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisérias devers ser efetuado em dinheiro no ato da homologzcao, oy em conta bancaria do
empregado, até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao;

§ 4° Fica convencionado que quando as homologagses forem realizadas no SITRACOM-RO ou em suas
delegacias, havers o prazo minimo de 02 (dois) dias uteis, para a solicitagcdo de agendamentos conforme
prazo estipulado nos paragrafos 1°, 20 g 3° devendo a empresa levar toda documentagso exigida em Lej:

§ 5° No ato da homologagso, Para as empresas que praticam o REPIS, devera ser apresentada a certidgo
de enquadramento do REPIS, emitida pela FECOMERCIO, e g guia de contribui¢do de negociagdo coletiva
devidamente quitada, entre o patronal e laboral:

§ 6°As eémpresas efetuardo o Pagamento de R$ 30,00 (trinta  reais) por homologagdo de rescisdo
contratual, em guias préprias fornecidas pelo Sitracom:

§ 7°: No municipio em que o Sitracom nao oferecer 0 servigo de homologacgao, as eémpresas sdo isentas da
obrigatoriedade,

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO/ REDUGAO DE JORNADA

Paragrafo Ginico:No inicio do periodo do aviso prévio o empregado poderg optar pela redugio de 02 (duas)
horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que ndo prejudique o bom andamento da
empresa,

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL
scontada, nos vencimentos dos empregados, a quebra de material, equipamentos, veiculos,

Podera ser de
patriménio da empresa, quando houver recusa de apresentagéo do objeto, havendon previséo contratual, nos
casos de dolo e culpa (impericia e negligéncia).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que deixar de comparecer ao Servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 10 (dez) anos, invalidos oy incapazes, no limite de Uma vez por 60 dias, € em casos de
internagées, devidamente Comprovadas, tera a suas faltag abonadas até o limite maximo de 05 (cinco) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengio;
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§ 2°: No caso de falecimento de membros da familia elencados na CLT, assegura-se 02 (dois)dias como
falta justificada;

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DEcCIMA SETIMA - EMPREGADOS TRANSFERIDOS

O empregado que exercer a fungdo de Caixa recebers remuneragdo mensal de 10% (dez por cento) sobre
0 salério base, a titulo de quebra de caixa.
Paragrafo (nico: Quebra de caixa integrara para o célculo de aviso prévio, 13° saldrio, férias e horas
extras, apenas aos funcionarios ja contratados, como direito adquirido. Para as contratagGes a partir de 01
janeiro de 2018 nzo integraro para os calculos de aviso prévio, 13° salario, férias e horas extras, conforme
a lei vigente,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAusuLA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR
O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma eémpresa terd direito a
uma gratificagdo ¢ frespondente a 01 (uma) remuneragdo mensal que perceber no ato de sua
aposentadoria, juntamente com as demais verbas 3 que fizer jus, desde que sua dispensa seja ao sey

pedido e que o trabalhador n&o retome ao trabalho na mesma empresa, ocorrenco tais fatos em conjunto ou
Separadamente, na medida em que néo tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

O servigo de descarregamento de mercadorias em caminhées nao podera ser efetuado por empregados da
area de atendimento ag publico dos estabelecimentos comerciais;
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§ 2°: Havera assento para os empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho em pé, conforme
aNRn°17;

§ 3°: Nas empresas em que trabalham mais de 300 (trezentos) empregados & obrigatéria a existéncia de
refeitorios onde os mesmos deverao fazer suas refeicdes, no lhes sendo permitido fazé-las em outro local
do estabelecimento;

§ 4° Havera um intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, no periodo da manha e tarde, que serdo
computados como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho, em escala alternada:

§ 5° Nas empresas em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentcs), empregados, embora nao
seja exigido o refeitério, deverdo ser a eles asseguradas as condi¢bes suficientes de conforto para a
ocasido das refeicdes:

§ 6°: Nos recintos de trabalho sero instalados bebedouros ou filtros adequados com &gua potavel, para
atender as necessidades de todos os empregados;

§ 7° Os empregados receberédo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario, em carater excepcional, no final da jornada de 02 (duas) horas.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas a adogéo do sistema de banco de horas, de segunda-feira a sabado, sendo as
horas suplementares efetivamente realizadas pelo empregado de 01 a 12 meses, limitadas a 02 (duas)
horas diarias, podendo ser compensadas, dentro do periodo, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias.

§ 1°: Na hipétese de, ao final de 01 (um) ano, nao tiverem sido compensadas tedas as horas suplementares
prestadas, as restantes deverso ser pagas como extra, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 92, desta Convengio Coletiva de Trabalho;

§ 2°0 Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, nzo
compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o adicional de
horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 92 desta Convengéo Coletiva de: Trabalho;

§ 3°: Havera excecgao, com relacdo aos guardas ou vigias que poderao ter jornada de trabalho de 12X 36,
12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso;

§ 4°:Para se beneficiar da compensagdo das horas suplementares em periodo de até 01 a 12 meses, a
empresa devera efetuar o pagamento anual de R$ 10,00 por empregado que fizer uso desta compensacio:.

§ 5%:Através de guias proprias emitidas pelas entidades convenentes, nos respectivos sites, o valor da taxa

sera rateado, R$ 4,00 para o Sitracom, R$ 3,00 rateado entre os Sindicatos Patronais e R$ 3,00 para a
Fecomércio.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado o direjto de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares,
ENEM e supletivos (provao final, devidamente comprovado), pré-avisando ao empregador com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante comprovagéo.

Paragrafo Gnico: Nzo sera prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipéteses do artigo 59 e 61 da Consolidag&o das Leis do Trabalho-CLT.
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OUTRAS DISPOSICHES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO A0S DOMINGOS

normas de protecéo do trabalho, elaborando-se escalas no sentido de ressalvar o direito de que o repouso
semanal deverg coincidir, pelo menos uma Vez no periodo de trés semanas, com o domingo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho nos feriados, conforme Decreto 99.647 de 20.08.1990, Paragrafo 1°, do Art. 611,
da Lei n°, 605/49, Art. 612 da Consolidagio das Leijs do Trabalho, o Art. 6° da l-ei n® 10.101 de 19.12.2000,
alterada pela Lej n° 11.603 de 06.12.2007, que acrescentou o Art. 6°, autorizando o trabalho nos dias de
feriado, com EXCECAO Nos dias: 1° de janeiro de 2018;’2019(Confraternizacéo Universal), 1° de maio de
2018/2019 (Dia do Trabalho), 7 de setembro 2018/2019 (Proclamagdo da Independéncia) e 25 de
dezembro de 201 8/2019 (Natal) desde que atendidas as seguintes regras:

§ 1°: Fica ajustado que as adesdes para o trabalho em dias de feriados serso feitas, exclusivamente, por
Termos de Adesdo a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que poderdo englobar diversos feriados,
homologados por ambos os Sindicatos,

§ 2°: No ato da formalizaczo do Termo de Adesdo, o qual ser fornecido pela Fecomeércio, através do site
www.fecomercio-ro.com.br, a empresa recolhers, por estabelecimento e por feriado, a importancia abaixo
estabelecida, através de guias expedidas:

01a05 empregados: R$ 30,00
06 a 10 empregados: R$ 60,00
11 a 20 empregados: R$ 120,00
21 a 30 empregados: R$ 180,00
31 a 50 empregados: R$ 300,00

51a100 empregados; R$ 600,00
101 a 200 €mpregados:  R$ 1.200,00
Acima de 201 eémpregados: R$ 1.800,00

§ 3% As guias para pagamento serzo emitidas pelas entidades convenentes, nos respectivos sites, sendo o
valor rateado no percentual 33,33% entre o Sitracom, Sindicatos Patronais e Fecornércio:

§ 4°: Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados que disponham sobre
trabalho em dias de feriado, nos termos da Lei 11.603/2009;

§ 5° Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR:

§ 6° A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas, com o regular
intervalo para a alimentagao:

§ 7°: Havera o Pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado.
Para os comissionistas puros, o célculo dessa rémuneracgao correspondera a 100% (cem por cento) do valor
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do descanso semanal remunerado:

§ 8°: Fica garantido ao empregado o descanso de 1 (um) dia, em dia da Semana subsequente tanto para os
trabalhadores com salario fixo quanto para os Comissionados;

§ 9° Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem nenhum
onus e/ou desconto para o mesmo;

§ 10°: O trabalho nos feriados devera ter g anuéncia do trabalhador, ficando a empresa responsavel pela
emiss&o de relagdo dos empregados que trabalharam no feriado, devendo a Mesma permanecer arquivada

§ 12°: A abertura e funcionamento nog feriados n3o serao permitidos nos municipios em que houver
legislacdo municipal proibindo, conforme Art. 30, Inciso | da Constituigdo Federal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado, com menos de 12 (doze) meses na eémpresa, que rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho, serdo pagas férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO UNIFORME

Desde que as empresas exijam que seus empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento
gratuito, exceto calcados salvo se o Servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento
de uso e vestuario de cada empresa.

Prazo nunca inferior a sejs meses de uso da vestimenta a ser substituida;

§ 2°: No fornecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios nao poderdo ser inferior a 02
(duas) vestimentas completas;

§ 3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando em servigo,
por se tratar de material de propriedade da empresa;

§ 4°: Fica obrigado o empregado a cuidar da higiene dos uniformes através da suag lavagem, sem qualquer
6nus ao empregador;

§ 5% E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de
multa de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descontado de Sua rescisao
contratual, e em caso contrario também ficarg responsavel pelo seu uso indevido por si e por terceiros,
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EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DE TRABALHADORES

atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes desde que a atividade sindical permita e nao
comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas, e sera comunicada por escrito pelo Sindicato a

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AvVISO

As empresas permitirdo a fixagdo no quadro de aviso da empresa, para comunicagGes de interesse dos
€mpregados pelo SITRACOM - RO, vedados os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL
Os delegados sindicais serao eleitos nas empresas que tiverem 60 (sessenta) cu mais funcionérios e ters

estabilidade por 01 (um) ano, a partir de Sua eleigao pelos funcionarios das empresas, com o referendo do
Sindicato profissional que participa dessa Convencio.

Paragrafo tinico: O delegado Sindical que frata o presente artigo devers ter mais de 01 (um) ano de
€mpresa, podendo ser reeleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato,

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA
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comunicado pelo Presidente do Sindicato 3 empresa e a Federacdo do Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Rondénia, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,

CONTRIBUIQGES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, em qualquer Banco, para crédito na Conta Corrente n° 615-9, Agéncia
1823-Caixa Econﬁmica-Cacoal, através de guia prépria fornecida pelo SITRACOM-RO, como aprovado

pelos trabalhadores em Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas
atividades;

fornecido pelo SITRACOM, devendo os interessados dirigirem—-se pessoalmente ao SITRACOM, em sua
sede, bem como nas Suas Delegacias, o qual sera encaminhado 2 empresa objetivando o nzo desconto;

§ 2°: O recolhimento da taxa assistencial Paga fora do prazo acarretara multa de 20%(vinte por cento) mais
juros de 1% (um Por cento) ao més e corre¢do monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a substitui-
lo;

§ 3° No mas que for efetuado o desconto de Assisténcia Profissional, o sindicato laboral devers
encaminhar as

empresas a relagdo dos seus filiados e ndo havers qualquer outro desconto para esta
Entidade:

§ 5° Fica convencionado, com anuéncia dos trabalhadores, que em havendo alteragdes no Sistemna de
Custeio Sindical decorrentes da aprovagao da Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes voltario a
negociar esta clausula visando & adequag&o ao novo ordenamento.

Representantes da FECOMERCIO!RO, pelas categorias Inorganizadas, objetivando garantir 0S8 recursos
financeiros necessarios 3 manutengio, prestagdo de servicos e demais atividades das respectivas
entidades, todas as empresas do Estado de Rondbnia, integrantes das categorias do comércio e prestacgéo
de servigos, consignadas nesta Convengao Coletiva, deverao recolher aos respectivos Sindicatos Patronais,

Ou a Federacio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondﬁn{a-FECOMERCIO!RO, no

correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados do comércio do Estado de
Rondénia, conforme descrito na clausula segunda desta Convengdo, até as datas 30 de junho de
2018/2019.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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As empresas encaminhario 3 entidade profissional cépia das guias de Contribuigio Assistencial e Sindical com relagio
nominal de eémpregados no prazo de 40 dias apés o desconto,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DE REPRESENTAGAQ

A presente Convencao Coletiva de trabalho abrange as senguintes entidades sindicais: Sindicatos Patronais
Filiados:Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administraggo de Iméveis, dos Edificios em
Condominios Residenciais e Comerciais em todo 0 Estado de Rondénia- SECOVI/RO; Sindicato do
Comércio' Varejista de Materiajs Elétricos e Aparelhos Eletrodomésticos do Estado de Rondsnia-
SINDIELETRICO!RO; Sindicato do Comeércio Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos do Estado de
Rondﬁnia-SlNDlPE(}AS!RO; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Rondﬁnia-SlNFARMACIA!RO; Sindicato das Empresas Revendedoras de Materiais de Papelaria e
Desenho do Estado de Rondénia-SlMPER!RO;Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado de Ronddnia-

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA DE DESCUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE

As divergéncias, ou dissidio individuais e coletivos resultante de aplicagdes ou inobservancia da presente
Convengao Coletiva serao dirimidos pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

microempresas (ME'S) e Mmanutengéo do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial - REP[S,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento Superior a r$ 360.000,00
(frezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a r$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e
microempresa (ME) aquela com faturamento igual oy inferior a r$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerso 0S novos
valores fixados:
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site da Fecomércio, www.fecomercio-ro.com.br » POr meio do formulario que devers ser preenchido com os

dados da €mpresa e conter as Seguintes informagses:

¢) Comprovacao do Pagamento da taxa de ades&o, no valor de R$ 215,00, a ser emitido no site da
Fecomércio,

§ 3° O valor dg taxa sera rateado No percentual 33,339 entre o Sitracom, Sindicatos Patronais e
Fecomércio;

§ 5° A falsidade da declaraggo, uma Vez constatada, ocasionara 0 desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado & eémpresa requerente o pagamento de diferencas salzriajs existentes, e eventyais

§ 6° Atendidos todos 0S requisitos, as empresas receberio da Fecomércio o certificado de enquadramento

No regime especial de piso salarial (certificado de adesdo ao REPIS), que Ihes facultara, até o exercicio em
curso;

§ 7°: As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderio
praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando Sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar 0s valores previstos na clausula nomirada "piso comercial”, com

§ 8° Ficara disponivel para o sindicato laboral no site da Fecomercio a lista das empresas e dos
colaboradores, para fins de fiscalizagso (controle e acompanhamento) relagdo das empresas que
receberam o certificado de adesdo ao REPIS;
§ 9° Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula em
atos fiscalizatérios do ministério do trabalho ou em eventuais reclamagoes trabalhistas perante a justica do
trabalho, ser dirimido mediante a apresentacéo do certificado de adesdo ao REP|S a que se refere o
paragrafo 6°, desta clausula;

Na hipétese de assisténcia sindical nas rescisdes do contrato de trabalhg, eventuais diferencas no
Pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas,

porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil feais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o valor da _taxal sera de R$ 300,00
(trezentos reais), para microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou !nfenor a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mijl reais), o valor da taxa sera de R$ 200,00 (duzentos reais) e para a MEI: aquelas
com faturamento R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), o valor da taxa sera de R$ 100,00 (cem reais),

§ 1° O pagamento sera feito através de guias proprias emitidas pelas entidades convenen’tes‘, nos
respectivos sites, o valor da taxa sera rateado no percentual 30% para o Sitracom, 30% para os Sindicatos
Patronais e 40% para a Fecomércio;
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§ 2°: No caso das categorias inorganizadas em sindicatos, a taxa sera integralmente recolhida a favor da
FECOMERCIO/RO.

FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM -
RO

RANIERY ARAUJO COELHO

PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:ﬂww.mte.gov.br.
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; Gmai ' rita bernardes <ritah.bernardes@gmail.cor>

URGENTE CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018 Vigéncia e aplicabilidade

14 mensagens

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.coms> 6 de outubro de 2022 16:32

Para: sitracomjp@gmail.com, guiasitracom@gmail‘com, geralsftracom@gmai!‘oom, an‘quemessitracom@gmail.oom. rofimsitraoom@gmail.com.
vilhenasitracom@gmail.com

Prezados, boa tarde!

GENTILEZA VERIFICAR SE A CONVENGAO ABAIXO SEGUE VIGENTE, OU SE JA EXISTE OUTRA CONVENGAO QUE SUBSTITUA
ESSA, POR FAVOR, UMA VEZ QUE A VIGENCIA DESTA ERA EM 31/12/2019,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro .

Diante disto & possivel utilizar os valores descritos nela em planilha de formagso de pregos para contratagéo de cessio de mao de obra,
mesmo estando com prazo de vigéncia expirado?
Ou seja, pagar aos colaboradores os valores elencados nesta CCT ainda dos anos 2018/20197

N&o encontrei outra convencéo que o substitua para ser adotada como referéncia, e esta nzo esta mais vigente. Neste €aso, como fago para atualizar
0s valores vigentes considerando a data de hoje?

Poderia neste caso adotar a CCT 2022-2023 SITELPES que também se aplica e atende ao contratado e esta vigente?

A rigor a lei determina que a formagao de custos em contrato de cessdo de mao de obra devem ser baseados em Convengio Coletiva de Trabalho
vigente, e se porventura for adotada uma CCT com prazo de vigéncia expirado, o valor deve ser atualizado e se nio for
possivel desconsiderado, pois configura-se jogo de planilha,

Aguardo retorno imediato,

Atenciosamente,

Dra. Rita Bernardes
Departamento juridico/contratos
() Fone: (12) 991439054
\) Site: i

Endemgo: Av. Jodo Oswalde Cardoso, n°600

CO m pr@ he nse® Bairro:, Industrial Vale do Piracangagud

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

——

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> 6 de outubro de 2022 16:33
Para: Eric Andrade <reims@comprehense.com.br>

para vc acompanhar

Dra. Rita Bernardes
Departamento juridico/contratos
) Fone: (12) 991433054
u Site:
Enderego: Av. Jo3o Oswaldo Cardoso, n°600

Co mpreh G nse® Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagua

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

—

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com> 6 de outubro de 2022 16:36
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.coms

Boa tarde! Qual 0 CNPJ da empresa para eu ter mais clareza na resposta?

Dhenifer Thayse

SITRACOM - RO

Dpto. Arrecadacio

Harério de atendimento: segunda a quinta-feira das 08h/12h - 14h/17h e sexta-feira das 08h/14h,




Entra em contato comigo no whatsapp 69 3441 -56279, a linha ndo est4 funcionando, pode ligar pelo whatsapp mesmo ou enviar

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Rita Bernardes <ritah.bemardes@gmail.com>
Para: Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>

pode me chamar no ( 12) 991439054 por favor

———

6 de outubro de 2022 16:57

D

Comprehense’

engenharia clinica

Dra. Rita Bernardes

Departamento juridico/contratos

Fone: (12) 991439054

Site: e do Brasil

Enderego: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600
Bairro:Area Industrial Vale do PFiracangagué
Cep: 12042-050 Taubaté-SP

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

Boa tarde Rita, ndo temos uma ConvengZo Coletiva de Trabalho vigente entre SITRACOM/RO e FECOMERCIO/RO. A tiltima
que foi fechada foi em 2018/201 9, desde entao estamos em negociacio com a Federagao mas néo obtivemos éxito,

essa categoria.

Dessa forma, sugerimos para o ano de 2022 o salério de R$ 1.369,00, 0 qual pode ser aceito por mera liberalidade pelas
empresas ou através do modelo de Acordo Coletivo de Trabalho que temos. Caso a empresa ndo queira sequir nossa sugestao

do minimo.

Sendo assim, esclarecemos novamente que o valor salarial constante na Convengzo Coletiva de Trabalho de 2018-2019 nao
pode ser utilizada como base no ano de 2022,

Atenciosamente,

Dhenifer Thayse
SITRACOM - RO
Dpto. Arrecadacso

Horirio de atendimento: segunda a quinta-feira das 08h/12h -

[Texto das mensagens anteriores oculto]

6 de outubro de 2022 17:25

14h/17h e sexta-feira das 08h/14h,

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>
Para: Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>

Prezada, muito obrigada pelas orientagses.
Att,
Rita

[Texto das mensagens anteriores oculto]

6 de outubro de 2022 17:27

Comprehense’

engenharia clinica

Dra. Rita Bemardes
Departamento juridico/contratos

Fone: (12) 991439054

Site: Brasil

Eadwﬁ,:: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600
Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagua
Cep: 12042-050 Taubats-Sp

SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com>
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

BOM DIA,
NAO TEM OUTRO
VALIDADE.

O QUE SE TEM ADOTADO COMO ORIENTACAO DE REAJUSTES E DADO A INDICE DO SALARIO MiNIMO.

Em qui., 6 de out. de 2022 as 15:33, Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> escreveu;

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CCT VIGENTE DESDE ESTA MENCIONADA 2018/201 9, E ELA SEGUNDO A REFORMA TRABALHISTA NAQ TEM MAIS

7 de outubro de 2022 09:15




Dra. Rita Bernardes
Departamento juridico/contratos
F:) Fone: (12) 991439054
() Site: Comprehanse do Brasil
Enderego: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600

Compre hQ nse® Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagud

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

Em anexo, segue toda documentagédo comprobatéria pertinente para ciéncia e conhecimento deste renomado Sindicato,

Mais uma vez agradeco toda atengéo, e aguardo resposta do seguinte questionamento:

Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como referéncia, considerando outros CNAES presentes no seu

CNPJ?

Att,

[Texto das mensagens anteriores oculta]

7 anexos
-@ PE 86-2022 Secretaria de Saude Sergipe 20-04.pdf
790K
@ CNPJ TECHMED RONDONIA.pdf
200K
f EDITAL PE 1992022 RONDONIA HCAMP.pdf
4048K
ﬁ-] planilha techmed contrato cacoal.pdf
5034K
-@ proposta e planilha techmed pe1992022 hcamp.pdf
4973K
f PARECER SESAU TECHMED PEB62022.pdf
926K
b2 RELATORIO DE ANALISE DE HABILITAGAO SESAU TECHMED PE 862022.pdf
1158K

SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com>
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

NO CASO DAS ATIVIDADES APRESENTADAS NAO SE ENQUADRAM NAS REPRESENTAGOES DO SITRACOM, QUE REPRESENTA AS

ATIVIDADES NO COMERCIO.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

7 de outubro de 2022 10:50

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>
Para: SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com>

obrigada

Dra. Rita Bemardes
Departamento juridico/contratos
@ Fone: (12) 991439054
\2 Site: Comprehense do Brasil
Enderezo: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600

CO m pr Ghe ﬂ59® Bai Industrial Vale do Piracangagu4

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

[Texto das mensagens antericres oculto]

7 de outubro de 2022 10:53

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>
Para: SITRACOM JI PARANA <sifracomjp@gmail.com>

Segue edital 86/2022 correto,

Dra. Rita Bemardes

Departamento juridico/contratos
@ Fone: (12) 991439054
) Site: Comprehense do Brasi
® Endemxg::v. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600
CO m pr e he nse Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagus
engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

[Texto das mensagens anteriores oculto]

7 de outubro de 2022 11:28




Rita Bernardes <ritah.barnardes@gmail.oom> 7 de outubro de 2022 10-2
Para: SITRACOM J PARANA <sitracomjp@gmail.com>

Ol4, bom dia! Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como referéncia, considerando outros CNAES
presentes no seu CNPJ?

Adiantou
licitagao.

Segue em anexo o edital da licitagéo, em tempo que cabe ressaltar que os servicos licitados nem sequer tem referéncia com Comércio, e sim contrato
de Contratacio de Empresa Especializada na Prestacéo de Servigo de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos
Manutengio Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragio dos Equipamentos com Reposigio de Pecas e Acessorios, visando atender as necessidades
do Complexo Hospitalar Regional de Cacoal de Rondénia — COHREC, responsavel pelo Hospital Regional de Cacoal (176 leitos) e o Hospital de

Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal (151 leitos), e do Hospital Regional de Szo Francisco do Guaporé (30 leitos) de forma continua, por um
periodo de 12 (doze) meses.

E na data de ontem o mesmo ocorreu no PE 199/2022, Contratagao de Empresa Especializada na Prestacgio de Servigos de Engenharia Clica,
Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutencéo Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibraggo dos Equipamentos com Reposigdo de
Pegas e Acessorios, visando atender as necessidades do Hospital de Campanha do Estado de Rondénia - HCAMP/RO conforme especificages
constantes neste termo de r

eferéncia, de forma continua, por um periodo de 12 (doze) meses. Neste edital é previsto adotar as convengdes a seguir
como referéncia, conforme trecho abaixo:

Em anexo, segue proposta e planilha apresentada, durante a conferéncia da proposta e planilha serdo novamente questionados acerca da adocdo da
CCT vencida e devem navamente apresentar o offcio.

EQUIPE MINIMA - PE 199/2022 AINDA EM ANDAMENTO, OCORREU ONTEM,

FUNCAO SALARIO BASE
Engenheiro Clinico R$ 10.9€0,00
Técnico EMH (C.C.T 2022/2023 SJTELPES) R$ 4.473,05
Auxiliar de Servicos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.711,35
Auxiliar de Escritério (C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.694,01

Neste caso, se porventura fosse adotada outra CCT por conveniéncia, os salarios base elencados n
acima. E néo salario minimo ou o valor de R $1.369,00.
Concorda?

0 edital cleveriam ser no minimo os dispostos

Em anexo segue planilha que foi apresentada no edital atual e planilha que foi apresentada no pregéo anterior que resultou em contrato ja vigente,

EQUIPE MINIMA -  pE 86/2022 ( CONTRATO VIGENTE EM ANDAMENTO, NESTA LICITACAO FoI APRESENTADO OFICIO QUE LHE
ENCAMINHEI cOMO JUSTIFICATIVA).

FUNGCAQ SALARIO BASE
Engenheiro Clinico Técnico R$9.900,00
EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) ) R$4.020,00
Técnico EMH (C.C.T 2021/2021 SITELPES) -NOTURNO R$4.020,72
Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.538,29
Auxiliar de Escritério (C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.522,71

O oficio foi incluido no sistema dia 05/07/2022 CONFORME TELA ABAIXO,
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[Texto das mensagens anteriores oculta]

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> 6 de outubro de 2022 16:51
Para: Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>

o CNPJ da minha empresa é 08.441.389/0001-12.

O CNPJ da empresa que apresentou proposta de formag&o de pregos na data de hoje, considerando a CCT VENCIDA, é 12.704.512/0001-18, e eles
ainda apresentam documento deste Renomado Sindicato como justificativa de tal erro, conforme abaixo:
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Em nosso entendimento, e se me corrija se estiver errada, este documento afirma que néo houve renovagéo da CCT, ou seja, ndo ha outra CCT que a
substitua, por tratativas patronais, mas este fato ndo da permiss&o para utilizar a CCT vencida como referéncia para a data atual. Até porgue
atualmente os valores so outros ,e n&o os mesmos de 2018/2019, assim fica facil, se basear em valores desatualizados e menores dos que utilizados
atualmente para vencer a licitagdo e ainda justificar que o sindicato avaliza a préatica.

Teria um nimero para atendimento urgente, por telefone explico o que esta acontecendo.,
Aguardo retorno imediato,

Att,

Dra. Rita Bemardes
Departamento juridico/contratos
® Fone: (12) 001430054
Q Site: Com
Enderego: Av. Jodo Oswaldo Cardose, n°600

CO m pr@ h @ nse® Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagud

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com> 6 de outubro de 2022 16:52
Para: Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com>

A empresa apresenta documento alegando que a CCT segue vigente e inclui o documento de vocés em anexo.

Att,

Dra. Rita Bernardes
Departamento juridico/contratos
O Fone: (12) 991438054

Site: Comprehense do Brasil
Enderego: Av. Jodio Oswaldo Cardoso, n°600

®
CO m pf@h ense Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagua

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

Em qui., 6 de out. de 2022 as 16:37, Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto)

ﬂ oficio techmed cct vencida.pdf
442K

Geral Sitracom <geralsitracom@gmail.com> 6 de outubro de 2022 16:54
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>




edital 862022 rondonia techmed.zip
2736K




¥

M Gmai! Q}B\) \)Q&C rita bernardes <ritah.bernardes@gmail.coms
—

URGENTE CCT 2018 2019 - SITRACOM - R0O000001/2013 Vigéncia e aplicabilidade

SITRACOM JI PARANA <sitracomjp@gmail.com> 7 de outubro de 2022 09:15
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

BOM DIA,

NAO TEM OUTRO CCT VIGENTE DESDE ESTA MENCIONADA 2018/2019, E ELA SEGUNDO A REFORIMA TRABALHISTA NAO TEM MAIS
VALIDADE.

O QUE SE TEM ADOTADO COMO ORIENTAGAO DE REAJUSTES E DADO A INDICE DO SALARIO MINIMO.
5

Em qui., 6 de out. de 2022 as 156:33, Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail,com> escreveu;
. Prezados, boa tarde!

| Venho por meio deste solicitar esclarecimentos acerca da vigéncia da CCT 2018 2019 - SITRACOM - RC000001/2018.

| GENTILEZA VERIFICAR SE A CONVENCAO ABAIXO SEGUE VIGENTE, OU SE JA EXISTE OUTRA CONVENGAO QUE SUBSTITUA
- ESSA, POR FAVOR, UMA VEZ QUE A VIGENCIA DESTA ERA EM 31/12/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
| janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro ,

Diante disto é possivel utilizar os valores descritos nela em planilha de formagéo de Pregos para contratagdo de cessso de mio de obra,
mesmo estando com prazo de vigéncia expirado?
. Ou seja, pagar aos colaboradores os valores elencados nesta CCT ainda dos anos 2018/20197

N&o encontrei outra convencao que o substitua para ser adotada como referéncia, e esta n&o estd mais vigente. Neste caso, como fago para
. atualizar os valores vigentes considerando a data de hoje?

Poderia neste caso adotar a CCT 2022-2023 SITELPES que também se aplica e atende ao contratado e esta vigente?

- Trabalho vigente, e se porventura for adotada uma CCT com prazo de vi géncia expirado, o valor deve ser atualizado e se ndo for
 possivel desconsiderado, pois configura-se jogo de planilha.

| Aguardo retorno imediato,

. Atenciosamente,

Dra. Rita Bemnardes
Departamento juridico/contratos
I Fone: (12) 991439054
2 Site: Comprehense do Brasil
Enderego: Av. Jodic Oswaldo Cardoso, n°600

Co m pr e h (74 nse® Bairro:Area Industrial Vale do Piracangagus

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-Sp
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Dra. Rita Bemardes
Departamento juridicofcontratos
& Fone: (12) 991439054
) Site: Comprehense do Brasil
Enderego: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n°600

Co mpre h G nse® Bairro:Area Industrial Vale do Piracangaguég

engenharia clinica Cep: 12042-050 Taubaté-SP

Em anexo, segue toda documentag&o comprobatéria pertinente para ciéncia e conhecimento deste renomada Sindicato.
Mais uma vez agradego toda atengdo, e aguardo resposta do seguinte questionamento:

Neste caso também é possivel que a empresa em questdo adote outra CCT vigente como referéncia, considerando outros CNAES presentes no seu
CNPJ?

Att,

[Texto das mensagens antericres oculto]

7 anexos

@ PE 86-2022 Secretaria de Saude Sergipe 20-04.pdf
790K

f CNPJ TECHMED RONDONIA.pdf
200K

-@ EDITAL PE 1992022 RONDONIA HCAMP.pdf
4048K

@ planilha techmed contrato cacoal.pdf
5034K

-@ Proposta e planilha techmed pe1992022 hcamp.pdf
4973K

ﬁa PARECER SESAU TECHMED PE862022.pdf
926K

f RELATORIO DE ANALISE DE HABILITAGAO SESAU TECHMED PE 862022.pdf
1158K




para mim

DOS FATOS:

A empresa Tachmed ofertou valor abaixo dos valores previstos no edital em lela, e utilizou de convengdo vencida coma referncia, ao ser questionado Pela SESALISUPEL, apresentoy
Questdo. Ocorre que o documents (certiddo) ndo menciona que a CCT seguia vigents e sim que ndo havia outra CGT vigente que substitulsse a vencida. Em tratativas com o Sindicalo,
d perados & hades de ady 0 para solicitar a referida certidao que nem & de praxe daquele érgéo, visto que a empresa techmed nem & fillada ao sindicato, Enfim de po:
sanar um vicio insandvel que desclassificaria a Proposta apresentada e ngo ltiria f; lizagio de um tual contrato,

oficio de justificativa & anexou documento emitids |
ficou clarg que a empresa fol até o sindicato cofifo
sse de tal certiddo, encaminharam a esza Renofha

Em tratativas com o sindi fol i que a nem poderia id CCT do ércio para referéncia desta cont

G20, visto que se trata de servigos de engenharia, & o adital sugere adolar CCT's do SITELPES,
Os valores apresentados Para salérios dos colaboradores estdo abalxo dos salario base elencados no edital, e configura pratica flegal de Jogo de planithas para ofertar menor valor e eventual

A publicagio da homalogacio do fato em diario oficial ocorreu em 09/09/2022 e & dever nosso Comunicar todo o narrado,
GENTILEZA CONFIRMAR RECEBIMENTO DESTE,

lemine ganhar a licitagdo,
afim de evitar uma futura conlratacio advinda de uma possivel conduta de ma-fé da empresa TECHMED.,

Se for necessario encaminho a Vi 03 e-mails trocados entre nés & 0 SINDICATO,

Att,
Dra. Rita Bemardes
Depmmnnmjm‘nlwmmm
O Fone: (12) 31439054
Site:
- @ Endnrai:aa::v. Jodo Oswaldo Cardoso, n"600
Bairro:, Industrial Vale do Piracangagua
Comprehepse’  mmrtie
__~—-—-____________-—-—-—______________
7 anexos
edital 862022 rondonia techmed.zip
2736K

ﬁ CNPJ TECHMED RONDONIA. pdf
200K

hemologagio pe 862022 tech pdf
B K
ﬂ Planilha techmed contrato cacoal.pdf
5034K
o PARECER SESAU TECHMED PE862022 pdf
926K
1) RELATORIO DE ANALISE DE HABILITACAO SESAU TECHMED PE 862022.pdf
158K

ﬂ oficio techmed cet vencida,pdf
442K
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PROTOCOLO SESAU <protocolo.sesau@gmail.com> 7 de outubro de 2022 14:05
Para: Rita Bernardes <ritah.bemardes@gmail.com=

Aos cordiais cumprimentos, informo que os documentos em anexo foram pratocolados ao Processo Sej ne (D036.101 22-86), ficamos 4 di -

Alt,

Carlos Gabrisl Oliveira da Silva
Chefe de Setor
Protocolo Geral - Sesau
Matricula: 300171611

[Texta das mansagans antanores poullo]

e s -, SO U S S

—___~———-—.__________-,____
Rita Bernardes =ritah.bernardes@gmall,coms> 7 de outubro de 2022 14:17
Para: PROTOCOLO SESAU <protocole sesau@amall.com>

obrigada,

g === [N Puobulp

® Endy : Av. Joiio Oswaldo Cardoso, n°600
B i::x-m Industria| Vale do Pira
Comprehense’  Bmmiimimmomsre

T = CI
[Tento das mansagars antariares oculta]

——— ———-—________-‘—"-———N_________..__.__
Rita B <ritah b il

Para: Sefor de Contratos - GAD - Sesau RO «CONTRATOSESAU@maI,mw. Secretaria de Estado da Satide SESAU <confralosesau21@gmail.coms>

Dra. Rita semamgg
O Fone: (12) 091430054
Site:
® End 2 Av. Jofio Oswaldo Cardoso, n600
Bm.;ma Industrial Vale do Piracangagud
Comprehense’ i
m——— e -

[Taxto das mensagens antericres o<ulio]

Rita Bernardes ﬁltah.bamardas@gmai.comh
Para: Gizelle Machado - Comprehense do Brasil =aux,|uﬂdrco@oonwahense.mm.hﬁ

8 de novembro de 2022 08:31

== Mensagem encaminhada

De: Rita Bernardes <ritsh.bernardes@amail.com=

Data: sex., 7 de out, de 2022 as 11:50

Assunto: URGENTE - ciéncia e providencias PE 86/2022 HOMQLOGAQAO PREGAO ELETRONICO N* 086/2022 PROCESSO N° 0051.025188/2019-11
-5

Para: Setor de Contratos - GAD - Sesau RO <CONTRATO$ESAU@gmaILcum’, Secretarla de Estado da Saude SESAU <oontra!usesau21@gmalr.onm. PROTOCOLO SESAU <protocolo.sesau@amail.coms
[Texio das mansagens antariores aculta)




M Gmail ritab <ritan.b

w—m_.___,_,_.___-————_____________.___‘_‘—-———H—H_____________
URGENTE - ciéncia € providencias PE 86/2022 HOMOLOGAQAO PREGAO ELETRONICO N° 086/2022 PROCESSO N° 0051.0251384'2019-11
6 mensagens

Rita Barnardes =ritah.bernardes@gmail.coms

Para: Setor de Contratos - GAD - Sesau RO <CONTRATOSESAU@gmanI.mm>, Secretaria de Estado da Saide SESAU <contralosesau2 1 @gmail.com>, PROTOZOLO SESAU <prolocalo.sesau@gmail.com>
Prezados, bom diat

Fazendo uma Pesquisa acerca de Propestas enviadas pela fech as ficitagbes do Estado, um fato que & de suma importéncia e deve ser levado ao conhecimento de todos,

Trata-se da homel, a0 em anexo e posterior contrato de prast, cio de servicos que serd firmado em referéncia ao Pe BE/2022,
Em anexo, segue documentagédo em inteiro teor,
Alt,

Geral Sitracom

Qui., 6 de out. 17:26 (ha 1

— |

=

para mim
Boa tarde Rita, nao temos uma Convengéo Coletiva de Trabalho vigente entre SITRACOM/RO e FECOMERCIO/RO. A Gltima que foi fechada foi em 2018/2019, desde entse estamos em negociagad c
mas nao obtivemos éxito, No documento apresentado pela empresa TECHMED, o0s mesmos alegam que a “convengio Segue em vigéncia®, contrariando o que foi dito no documento emi

consta que "ndo ha Convengo Coletiva de Trabalho vigente” para essa categoria,

Dessa forma, sugerimos para o ano de 2022 o salério de R§ 1.369,00, o qual pode ser aceito por mera liberalidade pelas empresas ou através do modelo de Acordo Colefivo de Trabalho
quelra seguir nossa sugestio de salario comercial, deve ser utilizado o salario minimo brasileiro de R$ 1.212,00, pois o empregados nao devem ganhar abaixo do minimo.

Sendo assim, esclarecemos novamente Que o valor salarial constante na Convengo Coletiva de Trabalho de 2018-2019 nao pode ser utilizada como base no ano de 2022,

Atenciosamente,

Dhenifer Thayse \ F \ Q g

SITRACOM - RO )

Dpto. Arrecadacso Y Q}\ k-... CQ
exta-feira das 03h/14h,

Herdrio de atendimento: $09unda & quinta-foirs das 08k 28, - 14hf17h

S

SITRACOM JI PARANA
para mim

BOM Dia,

Em qui., 6 da out. de 2022 #s 15:33, Rila Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com» escraveu;
Prezados, boa tardel

Diante disto & possival utilizar o8 valores deseritos nela em planilha de farmagéo de pregos para contratacdo de cessdo de méo de obra, mesmoa estands ©3m prazo de vigancia expirado?
Ou seja, pagar aos colaborad a5 valores el nesta CCT ainda das anos 2018/20197

[ELY i outra 40 que o substitua para ser adotada coma referéncla, e esta nio ests mais vigente. Nesia caso, como fago para atualizar 08 valeres vigentes considerando a data de hoje?

Poderia neste caso adatar a CCT 2022-2023 SITELPES que também se aplica e atlende ag contratado e esta vigenta?

- Arigor a lei delermina que a farmagsio de custos em contrato de ©essa de mio de obra devem ser baseados em Convengio Coletiva de Trabalho vigente, e se porventura for adotada uma CCT com prazo d
atualizado e se nio for possivel desconsiderado, pois configura-se Jjogo de planilha,

Aguardo retomo imediata,

+ Atenciosamente,

_____h____.___.._,_.____-—-—-—.___________

E"' RM Bemhrju.fe:x e,
@ ;m? (12) 991439054
® Enderogo: Av Jogo Oswaldo Gardoso, 600
| Comprggbn%m% Valodo Pracaman,

Cep: 12042-050 Taubats-gp
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que temos,

09:15 (hd 2 he

e vigéncia exp

10:51 {hé 42 min




O Fone: (12) 991430054
Site:
® Ei i AV. Jodio Oswaldo Cardoso, n"600
mpr a.mu industrial Vale do Piracangagud
CQ p %gbn@ﬁsw% Cep: 12042-050 Taubaté-gp
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7 anexos

edital 862022 rondonia techmed.zip
2736K

CNPJ TECHMED RONDOMNIA. pdf
8 200K

homolagagao pe 862022 tech pdf
B 37K
® Planilha techmed contrato cacoal.pdf
5034K
%) PARECER SESAU TECHMED PEB62022.pdf
926K
f RELATORIO DE ANALISE DE HABILITAGAO SESAU TECHMED PE 862022 pdf
158K

® oficio techmed cct vencida.pdf
442K

Rita Barnardas <ritah.bermardes@gmail.com> 8 de novembro de 2022 09:3|
Para: Gizelle Machado - Comprehense do Brasil <auxjuridico@comprehense.com,br>

—==—— Mansagem encaminhada -

De: PROTOCOLO SESAU “protocelo.sesau@gmail.coms>
Data: sex., 7 de out. da 2022 a5 14:05

Assunto: Re: URGENTE - ciéncia e providencias PE 86/2022 HDMOLOGACAO PREGAD ELETRONICO N® 0862022 PROCESSO Ne 0051.025188/2018-11
Para; Rila B <ritah. by com>

[Texio das MBNSAgenE anteriores ooultc]

_—

Dra. Rita Bernardes

Turidi

Fone: {12) 991438054
u Site:

® E 0: Av. Jodo Oswaldo Cardoso, n"600
Comprehense’  EkneRmmamy
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M Gmall rita bernardes <ritah.bernardes@gmail.corhy>

URGENTE CCT 2018 2019 - SITRACOM - R0O000001/2018 Vigéncia e aplicabilidade
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Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmaﬂ.com>
Para: SITRACOM Ji PARANA <sitracomjp@gmail.com>
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Ola, bom dial Neste caso também é possivel que a empresa em questio adote outra CCT vigente como referéncia, considerando outros CNAES
presentes no seu CNPJ?

Adiantou que a empresa adotou a CCT VENCIDA porque julgou ser mais pertinente oferecer valores mais baixos que os praticados e assim ganhar a
licitagdo.

E na data de ontem 0 mesmo ocorreu no PE 199/2022, Contratagao de Empresa Especializada na Prestacgdo de Servigos de Engenharia Clinica,
Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengzo Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposicdo de
Pecas e Acessdrios, visando atender as necessidades do Hospital de Campanha do Estado de Rondénia - HCAMP/RO conforme especificagdes
constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um periodo de 12 (doze) meses. Neste edital é previsto adotar as convengdes a seguir
como referéncia, conforme trecho abaixo:

Em anexo, Segue proposta e planilha apresentada, durante a conferéncia da proposta e planilha Serdo novamente qQuestionados acerca da adogdo da
CCT vencida e devem novamente apresentar o offcio,

EQUIPE MINIMA - pE 199/2022 AINDA EM ANDAMENTO, OCORREU ONTEM.

FUNCAO SALARIO BASE
Engenheiro Clinico R$ 10.9€0,00
Técnico EMH ( C.C.T 2022/2023 SITELPES) R$ 4.473,05
Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.711,35
Auxiliar de Escritério ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$ 1.694,01

Neste caso, se porventura fosse adotada outra CCT Por conveniéncia, os saldrios base elencados no edital deveriam ser no minimo os dispostos
acima. E nao salario minimo oy 0 valor de R $1.369,00.
Concorda?

Em anexo segue planilha que foi apresentada no edital atual e planilha que foi apresentada no pregdo anterior que resultou em contrato ja vigente,

EQUIPE MINIMA - PE 86/2022 ( CONTRATO VIGENTE EM ANDAMENTO, NESTA LICITAGAO FoI APRESENTADO OFIcIO QUE LHE
ENCAMINHEI coMO JUSTIFICATIVA).

FUNCAO SALARIO BASE
Engenheiro Clinico Técnico R$9.900,00
EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$4.020,00
Técnico EMH (C.C.T 2021/2021 SITELPES) -NOTURNO R$4.020,72
Auxiliar de Servigos Gerais EMH ( C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.538,29
Auxiliar de Escritsrio (C.C.T 2021/2021 SITELPES) R$1.522,71

O oficio foi incluido no sistema dia 05/07/2022 CONFORME TELA ABAIXO,




M Gmail rita bernardes <rilah.bernardes@gmall.corr >

URGENTE CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018 Vigéncia e aplicabilidade

SITRACOM Jl PARANA <sitracomjp@gmail.com>
Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

7 de outubro de 2022 10:5p

NO CASO DAS ATIVIDADES APRESENTADAS NAO SE ENQUADRAM NAS REPRESENTACOES DO SITRACOM, QUE REPRESENTA AS
ATIVIDADES NO COMERCIO.

[Texto das mensagens anteriores oculto)

O \(ADOUJ» adoon, CCY ¥
O Ao Licdeds.




M Gmail

rita bernardes <ritah.bemardes@gmail.com>

URGENTE CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018 Vigéncia e aplicabilidade
__—__________-_..___________K.__

Geral Sitracom <geralsitracom@g

Para: Rita Bernardes <ritah.bernardes@gmail.com>

Boa tarde Rita, ndo temos u

que foi fechada foi em 2018/201 9, desde ent&o estamos em negociagéo com a Federagao mas nao obtivemos éxito. No

documento apresentado pel
que foi dito no documento e
essa categoria.

Dessa forma, sugerimos

do minimo.

Sendo assim, esclarecemos novamente que o valor salarial constante na Convengzo Coletiva de Trabalho de 2018-2019 nao

pode ser utilizada como bas
Atenciosamente,

Dhenifer Thayse
SITRACOM - RO

Dpto. Arrecadacio

Horério de atendimento: segunda a quin
[Texto das mensagens anteriores oculta)

mail.com> 6 de outubro de 2022 17:3

ma Convengéo Coletiva de Trabalho vigente entre SITRACOM/RO e FECOMERCIO/RO. A (iltima

a empresa TECHMED, os mesmos alegam que a ‘convencao segue em vigéncia", contrariando o
mitido pelo SITRACOM/RO o qual consta que "ndo h4 Convengao Coletiva de Trabalho vigente" para

€ no ano de 2022,

ta-feira das 08h/12h - 14h/17h e sexta-feira das 08h/14h.

(5]
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A
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL Porto Velho / RO
Pregéo Eletrénico N°: 199/2022/SIGMA/SUPEL/RO - PROC.: 0036.141812/2021-30

PROPOSTA DE PRECO

Site: comprasnet.gov - Abert.; 05/10/2022 as 10:00 horas (Horéario de Brasilia)
Validade Produto, Local/prazo de entrega e condi¢es pagam.: Conforme Edital - Validade da Proposta: 90 dias - Tipo: Menor prego ITEM

EMPRESA: TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR - CNPJ: 12.704.512/0001-1 OPTANTE PELO SIMPLES
NOME FANTASIA: TECHMED ENG. CLINICA - INSC. ESTADUAL.: 00000003176 SIM(X) NAO( )
ENDEREGO: RUA JOAQUIM PINHEIRO FILHO N° 4058 - BAIRRO: VILAGE DO SOL II - CEP: 76.964-486 - CACOAL BANCO COOP.: COD 756 SICOOB
TELEFONE/E-MAIL: (69) 3443-5887 - E-mail: adm@techmedengenharia.com.br AG: 4599 C/C: 47.826-1

REP LEGAL: SAMOEL DE MELO - ADIMINSTRADOR - CPF: 485.785.412-00 - RG: 583.852 SSP-RO

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigcos de Engenharia Clinica, Incluindo Servico de
Gerenciamento de Equipamentos Manutencdo Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com
OBJETO: [Reposicdo de Pecas e Acessorios, visando atender as necessidades do Hospital de Campanha do Estado de Rondénia -
HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um periodo de 12
(doze) meses

LOTE 1

ITEM ESPECIFICACAO SERV |QUANT. [ MARCA | VALOR MES | VALOR ANUAL

Servicos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de
Gerenciamento de Equipamentos Manutengdo Corretiva,
Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos
1 com Reposi¢do de Pecas e Acessdrios, visando atender as| SERV 1 SERV | R$ 84.209,83 |R$ 1.010.517,96
necessidades do Hospital de Campanha do Estado de
Rondbnia - HCAMP/RO conforme especificacfes
constantes neste termo de referéncia

VALOR TOTAL DA PROPOSTA | R$ 1.010.517,96

Declaramos que o e-mail informado nesta proposta € valido e podera ser utilizado para todas as comunicagdes
oficiais, inclusive notificagdes, e nos comprometemos em manté-lo atualizado junto & Prefeitura do Municipio

Declaramos conhecer e concordar com todas as condigdes deste edital e seus anexos e apresentamos nossa proposta
de pregos para o fornecimento do objeto do certame conforme valores e especifica¢fes técnicas a seguir:
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias, contados da data limite para recebimento das propostas.

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO: Conforme o Termo de Referéncia e Edital.
As despesas relativas a eventuais trocas dos produtos por forga da garantia correrdo por conta da contratada.
Declaramos, sob as penalidades da lei, que:

O(s) produto(s) ofertado(s) é(sdo) novo(s), ndo recondicionado(s), ndo remanufaturado(s) ou reciclado(s).

Nos precos propostos estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes, e todas as demais despesas necessarias ao perfeito cumprimento da
obrigacéo objeto da licitacdo em referéncia.

Concordamos e nos submetemos a todos os termos, normas e especificacdes do pertinente Edital, bem como, as leis, decretos, portarias e
resolucdes cujas normas incidam sobre a presente licitacéo.

Declaramos também que:
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a) A proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente pela empresa, e 0 conteido da proposta ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial deste certame,
por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitacdo néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial deste certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato deste
certame quanto a participar ou néo da referida licitacéo;

d) Que o contelido da proposta apresentada para participar da desta licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato deste certame antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacdo;
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e) Que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitacdo néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura antes da abertura oficial das propostas;

A empresa declara ainda que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragéo e que detém plenos poderes e informac@es para
firmé-la e que tem ciéncia que “a falsidade de declaracdo prestada objetivando beneficios na presente licitacdo, caracterizara o crime de que
trata 0 Art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei
n° 8.666/93.

Declaramos para os devidos fins que estamos sob o regime de MICROEMPRESA - ME, para efeito do disposto na Lei Complementar
123/06.

Cacoal - RO, quarta-feira, o5 de outubro de 2022

[12.704.512/0001-18'

TECHMED ENGENHARIA

. HOSPITALAR LTDA .

Sovmad ds /0
HiaH

~R. Joaquim P. Filho, 4058 - Vilage do So! 1l

| CEP:76.964486 - CacoalRO |

(S

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 12.704.512/0001-18
Samoel de Melo - Rep. Legal
RG N°583.852 SSP-RO / CPF 485.785.412-00

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ - 12.704.512/0001-18
Fone Escritério: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br
Rua Joaquim Pinheiro Filho N¢ 4058 Bairro:Village do Sol IT -Cacoal - RO CEP 76.964-486
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ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN Ne. 07/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgdo Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30

Licitagao N2

periodo de 12 (doze) meses.

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengdo
Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposicdo de Pecgas e Acessérios, visando atender as necessidades do Hospital de
Campanha do Estado de Rondbnia - HCAMP/RO conforme especificagbes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

05/10/2022

Municipio/UF

Porto Velho/RO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Resolugdo Confea n. 397/95

O|lo|w|>

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Gestdo de Equipamentos Médico-Hospitalares

Hora

44 horas semanais

Anexo llI-A — Mdo-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo

Contratacdo de Empresa (Conforme Termo de Referéncia)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 9.797,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) ENGENHEIRO CLINICO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 |Salario Minimo Vigente RS 1.212,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ —12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO
FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL Il CACOAL — RO CEP 76.964-486
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A |Salario Base 100% RS$ 9.797,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade’ 20,00% RS 242,40
D |Adicional noturno 0,00% RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13 2 Salario 8,33% RS 836,62
B |Férias 8,33% RS 836,62
C |Adicional de Férias 2,78% RS 278,87

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

A [INSS 20,00% RS 2.398,30
B |Salério Educagdo 2,50% RS 299,79
C |Seguro acidente do trabalho (SAT)? 2,00% RS 239,83
D |SESC OU SESI 1,50% RS 179,87
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 119,92
F |SEBRAE 0,60% RS 71,95
G [INCRA 0,20% RS 23,98
H |FGTS 8,00% RS 959,32

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ —12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO
FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL Il CACOAL — RO CEP 76.964-486
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A |[Transporte 0,00% RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 0,00% RS 0,00
C |Assisténcia Medicamento 0,00% RS 0,00
D |Auxilio creche 0,00% RS 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.952,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 4.292,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 42,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,37
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 412,51
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 216,90
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 77,65
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 7,46

Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,33% RS 1.420,38

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ —12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO
FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL Il CACOAL — RO CEP 76.964-486
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B |Auséncia por doenga 1,39% RS 236,73
C |Licenga paternidade 0,08% RS 13,57
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 27,11
E |Afastamento Maternidade’ 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00

NOTA 1: Afastamento suportado pelo INSS via compensagio, nos termos do art. 59 da IN 2055 RFB/2021.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais RS 1.697,79
4.2 |Intrajornada

Moédulo 5: Insumos Diversos

A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos EPI RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ —12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO
FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL Il CACOAL — RO CEP 76.964-486
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C.1. Tributos Federais (Cofins 1,01% + PIS 0,22) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.039,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 6.245,06
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 760,06
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 1.697,79
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 18.742,31
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

TECHMED EN/ HOSPITALAR LTDA
Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal
RG N° 88445 DRT-RO / CPF 739.501.062-00

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - CNPJ —12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO
FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL Il CACOAL — RO CEP 76.964-486
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dé'pTECHMED

ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN Ne. 07/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Orgido Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30
Licitagao N2

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengao

Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposi¢ao de Pecgas e Acessoérios, visando atender as necessidades do Hospital de

Campanha do Estado de Ronddnia - HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um

periodo de 12 (doze) meses
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/10/2022
B [Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Gestdo de Equipamentos Médico-Hospitalares Hora 44 horas semais
Anexo lll-A — M3o-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo Contratacdo de Empresa (Conforme Termo de Referéncia)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM EQUIP MEDICO HOSPITALAR
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 |Salario Minimo Vigente RS 1.212,00
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdao
| 1 | Composi¢do da Remuneragao | % | Valor (RS) |
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A |Salario Base 100% RS 5.000,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade’ 20,00% RS 242,40
D |Adicional noturno 0,00% RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13 2 Salario 8,33% RS 436,87
B |Férias 8,33% RS 436,87
C |Adicional de Férias 2,78% RS 145,62

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

A [INSS 20,00% RS 1.252,35
B |Salério Educagdo 2,50% RS 156,54
C |Seguro acidente do trabalho (SAT)? 2,00% RS 125,24
D |SESC OU SESI 1,50% RS 93,93
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 62,62
F |SEBRAE 0,60% RS 37,57
G [INCRA 0,20% RS 12,52
H |FGTS 8,00% RS 500,94

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

A [Transporte (RS 356,40 - 6% por salério base) 1,08% RS 56,40
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B |Auxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.) 0,00% RS 0,00
C |Assisténcia Medicamento 0,00% RS 0,00
D |Auxilio creche 0,00% RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.019,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 2.241,71
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 56,40
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 22,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,76
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 215,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 114,36
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 40,94
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 3,90

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,33% RS 746,52
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 124,42
C |Licenca paternidade 0,08% RS 7,13
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 14,15
E |Afastamento Maternidade’ 0,00% RS 0,00
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F |Outros (Especificar) 0,00%

NOTA 1: Afastamento suportado pelo INSS via compensagio, nos termos do art. 59 da IN 2055 RFB/2021.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagao

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais RS 892,22
4.2 |Intrajornada

Moédulo 5: Insumos Diversos

A [Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos EPI RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins 1,01% + PIS 0,22) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |[Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 5.242,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.317,46
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 398,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 892,22
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.850,47
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

TECHMED EN HOSPITALAR LTDA
Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal
RG N° 88445 DRT-RO / CPF 739.501.062-00
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ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN Ne. 07/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Orgido Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30
Licitagao N2

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengao

Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposi¢ao de Pecgas e Acessoérios, visando atender as necessidades do Hospital de

Campanha do Estado de Ronddnia - HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um

periodo de 12 (doze) meses.
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/10/2022
B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Gestdo de Equipamentos Médico-Hospitalares Hora 44 horas semais
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo Contratagdo de Empresa (Conforme Termo de Referéncia)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM EQUIP MEDICO — NOTURNO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 |Salario Minimo Vigente RS 1.212,00
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdao
| 1 | Composi¢do da Remuneragao | % | Valor (RS) |
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A |Saldrio Base 100% RS 5.000,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00% RS 242,40
D |Adicional noturno' 10,97% RS 645,77
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00

Nota': Periodo Noturno das 22h as 03 horas - Totalizando 5:42 horas noturna reduzidas - de segunda a sexta-feira - Total de 135,5 horas més

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13 2 Saldrio 8,33% RS 490,68
Férias 8,33% RS 490,68
Adicional de Férias 2,78% RS 163,56

w | >

|

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

A |INSS 20,00% RS 1.406,62
B |[Salédrio Educagdo 2,50% RS 175,83
C |Seguro acidente do trabalho (SAT)? 2,00% RS 140,66
D |SESC OU SESI 1,50% RS 105,50
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 70,33
F |SEBRAE 0,60% RS 42,20
G [INCRA 0,20% RS 14,07
H |FGTS 8,00% RS 562,65

Nota 2: TCU — Acérdio 1753/2008 — Plenario

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
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A [Transporte (RS 356,40 - 6% por salério base) 0,96% RS 56,40
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 0,00% RS 0,00
C |Assisténcia Medicamento 0,00% RS 0,00
D |Auxilio creche 0,00% RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.144,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 2.517,85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 56,40

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,98
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 241,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 128,31
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 45,94
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 4,38

Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,33% RS 837,88
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 139,65
C |Licenca paternidade 0,08% RS 8,01
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D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 15,90
E |Afastamento Maternidade’ 0,00% RS 0,00
0,00% R$ 0,00

Outros (Especificar)

NOTA 1: Afastamento suportado pelo INSS via compensagio, nos termos do art. 59 da IN 2055 RFB/2021.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagdo

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais

RS 1.001,44

4.2 |Intrajornada

Moédulo 5: Insumos Diversos

A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos EPI RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |[Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins 1,01% + PIS 0,22) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |[Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.888,17
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.719,17
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 447,28
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 1.001,44
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.056,05
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

(
TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA
Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal
RG N° 88445 DRT-RO / CPF 739.501.062-00
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ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN Ne. 07/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgdo Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30

Licitagao N2

periodo de 12 (doze) meses.

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengao
Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposi¢ao de Pecgas e Acessoérios, visando atender as necessidades do Hospital de
Campanha do Estado de Ronddnia - HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/10/2022
B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Gestdo de Equipamentos Médico-Hospitalares Hora 44 horas semais
Anexo llI-A — M3o-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Contratacdo de Empresa (Conforme Termo de Referéncia)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.000,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 |Salario Minimo Vigente RS 1.212,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdao
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A |Salario Base 100% RS 2.000,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade’ 20,00% RS 242,40
D |Adicional noturno 0,00% RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13 2 Salario 8,33% RS 186,87
B |Férias 8,33% RS 186,87
C |Adicional de Férias 2,78% RS 62,29

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

A [INSS 20,00% RS 535,68
B |Salério Educagdo 2,50% RS 66,96
C |Seguro acidente do trabalho (SAT)? 2,00% RS 53,57
D |SESC OU SESI 1,50% RS 40,18
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 26,78
F |SEBRAE 0,60% RS 16,07
G [INCRA 0,20% RS 5,36
H |FGTS 8,00% RS 214,27

Nota 2: TCU — Acérddo 1753/2008 — Plenario

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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A [Transporte (RS 356,40 - 6% por salério base) 0,00% RS 236,40
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 0,00% RS 0,00
C |Assisténcia Medicamento 0,00% RS 0,00
D |Auxilio creche 0,00% RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 436,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 958,88
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 236,40

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,42
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 92,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,04
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 18,99
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,67

Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
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A |Férias 8,33% RS 337,48
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 56,25
C |Licenca paternidade 0,08% RS 3,23
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 6,05
E |Afastamento Maternidade’ 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00

NOTA 1: Afastamento suportado pelo INSS via compensagio, nos termos do art. 59 da IN 2055 RFB/2021.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagao

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais RS 403,01
4.2 [Intrajornada RS 0,00

Moddulo 5: Insumos Diversos

A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos EPI RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A [Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
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C |Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins 1,01% + PIS 0,22) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Aliquotas efetivas considerando a 22 faixa do Anexo IV da Lei Complementar n.2 123/06 (Simples Nacional)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.242,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.631,30
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 176,01
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 403,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.452,72
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

(
TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA

Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal
RG N° 88445 DRT-RO / CPF 739.501.062-00
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ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN Ne. 07/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgdo Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU

Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30

Licitagao N2

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos Manutengao
Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposi¢ao de Pecgas e Acessoérios, visando atender as necessidades do Hospital de
Campanha do Estado de Ronddnia - HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um

periodo de 12 (doze) meses

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/10/2022
B [Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018 2019 - SITRACOM - RO000001/2018
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Gestdo de Equipamentos Médico-Hospitalares Hora 44 horas semais
Anexo lll-A — M3o-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Contratacdo de Empresa (Conforme Termo de Referéncia)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.000,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) AUXILIAR DE ESCRITORIO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 |Salario Minimo Vigente RS 1.212,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdao

Composicdo da Remuneragao

% | Valor (RS)
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A |Salario Base 100% RS 3.000,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade’ 0,00% RS 0,00
D |Adicional noturno 0,00% RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13 2 Salario 8,33% RS 250,00
B |Férias 8,33% RS 250,00
C |Adicional de Férias 2,78% RS 83,33

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

A |INSS 20,00% RS 716,67
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 89,58
C |Seguro acidente do trabalho (SAT)? 2,00% RS 71,67
D |SESC OU SESI 1,50% RS 53,75
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 35,83
F |SEBRAE 0,60% RS 21,50
G [INCRA 0,20% RS 7,17
H |FGTS 8,00% RS 286,67

Nota 2: TCU — Acérdido 1753/2008 — Plendrio

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
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A |[Transporte 0,00% RS 0,00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 0,00% RS 0,00
C |Assisténcia Medicamento 0,00% RS 0,00
D |Auxilio creche 0,00% RS 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.282,83
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,01
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 123,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 64,81
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 23,20
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 2,23

Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,33% RS 424,44
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B |Auséncia por doenga 1,39% RS 70,74
C |Licenga paternidade 0,08% RS 4,06
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% RS 8,10
E |Afastamento Maternidade’ 0,00% RS 0,00
F |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00

NOTA 1: Afastamento suportado pelo INSS via compensagio, nos termos do art. 59 da IN 2055 RFB/2021.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais RS 507,34
4.2 |Intrajornada

Moédulo 5: Insumos Diversos

A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
C |Tributos
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C.1. Tributos Federais (Cofins 1,01% + PIS 0,22) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.000,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.866,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 227,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 507,34
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.600,62
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

(
TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA
Thiago Batista Barbosa - Rep. Legal
RG N° 88445 DRT-RO / CPF 739.501.062-00
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RESUMO MAO DE OBRA

1 |Engenheiro Clinico RS 18.742,31 0,5 R$9.371,15 1 R$9.371,15
2 |Técnico EMH RS 9.850,47 1 RS$ 9.850,47 1 RS 9.850,47
3 |Técnico EMH NOTURNO R$ 11.056,05 1 R$ 11.056,05 1 R$ 11.056,05
4 | Auxiliar de Servigos Gerais EMH RS 4.452,72 1 RS 4.452,72 1 RS 4.452,72
5 |Auxiliar de Escritério RS 5.600,62 RS 2.800,31 1 RS 2.800,31

1 VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA- SEMB.D.I R$ 37.530,71
2 VALOR GLOBAL DA MAO DE OBRA- SEMB.D.| RS 450.368,53
FUNGCAO Qtde Saldrio Base

Engenheiro Clinico 1 R$9.797,00

Técnico EMH (Diurno) 1 R$5.000,00

Técnico EMH (Noturno) 1 R$5.000,00

Auxiliar de Servigos Gerais EMH 1 R$2.000,00

Auxiliar de Escritério 1 R$3.000,00

Quantidade 1 1

1 [Engenheiro Clinico 220 RS 18.499,91 RS 84,09 RS 28,03 89,00 RS 2.494,68
2 [Técnico EMH 220 RS 9.608,07 RS 43,67 RS 14,56 26,00 RS 378,50
3 |Técnico EMH Noturno 220 RS 10.813,65 RS 49,15 RS 16,38 38,50 R$ 630,80
4 |Auxiliar de Servigos Gerais EMH 220 RS 4.210,32 RS 19,14 RS 6,38 26,00 RS 165,86
5 |Auxiliar de Escritdrio 220 RS 5.600,62 RS 25,46 RS 8,49 - RS 0,00

Custo Mensal Mao de Obra — Sobreaviso RS 3.669,84

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA- CNPJ — 12.704.512/0001-18 Fone: (69) 3443-5887 - Email: adm@techmedengenharia.com.br RUA JOAQUIM PINHEIRO FILHO N2 4058 B: VILAGE DO SOL I
CACOAL - RO CEP 76.964-486



@J}TECHMED

Safe Care

Notal: Quantidade de horas compreende todo o periodo em que ndo havera profissional no local dos servigos.
Nota2: Desconsidera o valor da insalubridade nos termos da Simula n. 132 do TST.

DESPESA COM TREINAMENTO
TIPO DE SERVICO QUANTIDADE VALOR DA HORA
VALOR HORA — AULA 1 R$ 120,00
VALOR TOTAL ANUAL DE HORAS AULA 200 R$ 24.000,00
VALOR MEDIO MENSAL DE HORA AULA 12 R$ 2.000,00

Cacoal, 05 de outubro de 2022

et
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COMPOSI(}AO DE CUSTO DE UNIFORMES
Descri¢ao Unidade Qtd Valor Unitario | Valor Anual
Calga comprida tipo jeans ou social Unidade 10 RS 50,00 | RS 500,00
Camisa social ou tipo polo com identificacdo bordada ou serigrafada, da contratada Unidade 10 RS 30,00 | RS 300,00
Jaleco Branco, azul claro ou verde claro, com identificagdo bordada ou serigrafada, da
contratada Unidade 5 RS 45,00 RS 225,00
Sapato EPI com CA - Cotag&o PAR 5 RS 50,00 | RS 250,00
Cracha de identificag@o do profissional aprovado previamente pelo contratante Unidade 5 RS 5,00 | RS 25,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.300,00
VALOR MENSAL (12 MESES) RS 108,33
VALOR MENSAL POR FINCIONARIO RS 21,67
Cacoal, 05 de outubro de 2022
Pl
P
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COMPOSIQAO DE CUSTO DE EPIS
Descricéo Unidade Qtd. V.a I,o.r Valor Anual
Unitario
OCULOS (cotacio) Unidade 8 RS 4,50 RS 36,00
LUVAS (cotacao) Unidade 800 RS 0,60 | RS 480,00
JALECOS DESCARTAVEIS (cotag&o) Unidade 80 RS 5,00 [ RS 400,00
MASCARA N95 (cotacao) Unidade 32 RS 2,90 [ RS 92,80
PROTETOR AURICULAR (cotagéo) Unidade 32 RS 1,13 | RS 36,16
VALOR ANUAL DE EPIS R$ 1.044,96
VALOR MENSAL (12) 87,08
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 21,77

Cacoal, 05 de outubro de 2022
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COMPOSICAO DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO

INSTRUGAO NORMATIVA SRF N2 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998 — Anexo |
Valor d Valor Total d
Valor Unitario Taxa de b 2 or‘ a~ Valor Total da | Valor Total do | Coeficiente 2 Er (;a ©
~ epreciagdo so dos
ORDEM DESCRICAO Qtd. (A) Depreciagdo i F, i Depreciagdo | Equipamento |de Utilizagdo i
(B) Anual (C) Anual Unitario (E) = (AX D) (F)= (AXB) G) Equipamentos
(D) =(BXC) (H) = (E/G)
. 20,00% RS 300,00
1 Impressora Laser Colorida multifuncional com scanner (cotagdo) Acervo da empresa. 1 R$ 1.500,00 5 s RS 300,00 RS 1.500,00 0,5 RS 150,00
Impressora de Etiquetas (TAGs) capaz de imprimir tipos alfanuméricos de diversos
tamanhos, com ou sem cddigo de barras ou QR code. (cotagdo) Acervo da empresa. RS 800,00/ 20,00% RS 160,00
2 1 R$ 160,00 RS 800,00 0,5 RS 80,00
Computador para o profissional responsavel pela Gest&o (Supervisor, Auxiliar,
RS 1.000,00 20,00% RS 200,00
3 etc.).(cotacdo) Acervo da empresa. 1 » ) s R$ 200,00 RS 1.000,00 0,5 RS 100,00
4 Notebook (cotagdo) Acervo da empresa. 2 R$ 1.800,00| 20,00% R$ 360,00 RS 720,00 RS 3.600,00 0,5 RS 360,00
5 Aparelho de Telefone ou Celular permanente para o escritério (cotagdo) Acervo da 3 RS 450,00 20,00% RS 90,00 0,5
empresa. RS 270,00 RS 1.350,00 RS 135,00
6 Tablet (servigos técnicos) (cotagdo) Acervo da empresa. 2 RS 800,00 20,00% RS 160,00 RS 320,00 RS 1.600,00 0,5 RS 160,00
7 Veiculo Leve tipo pick up (cotacdo) Acervo da empresa. 1 R$ 35.000,00] 25,00% R$ 8.750,00f RS 8.750,00/ RS 35.000,00 0,02 RS 175,00
SUBTOTAL R$ 41.350,00 RS 10.020,00| RS 10.720,00 RS 44.850,00 RS 1.160,00
VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO ANUAL RS 1.160,00
VALOR DA DEPRECIACAO MENSAL R$ 96,67

Cacoal, 05 de outubro de 2022
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DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO SOFTWARE DE GESTAO DA MANUTENCAO

Descri¢éo Unidade Qtd. Valor Mensal

SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO .
HOSPITALARES Licenga 1 RS 10.000,00
Valor Total Mensal -SOFTWARE 10.000,00
Valor Total ANUAL com SOFTWARE 120.000,00

i
7~ V¢
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ABELA DE DEPRECIACAO FERRAMEN / EQUIPAMENTOS

VALOR DA VALOR
TAXA DE % < VALOR TOTAL DA
ITEM FERRAMENTAL INDIVIDUAL Qtd. (A) VALOR UNIT. DEPRECIACZ\O IO || UNRIANIE B | OEIAEIEAE | UNIAIE DEPRECIAGAO (G)
(8) ANUAL (D)= (B| MEDIDA | MENSAL (E) |POR HORA (F)| —
ANUAL (C) =(AXEXF)
XA) = (D/12/240)
1 ALICATE UNIVERSAL 5 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 R$ 0,001 R$ 0,31
2 ALICATE DE PRESSAO 5 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 R$ 0,001 R$ 0,31
3 PINCEL PEQUENO 5 RS 2,00 20,00% RS$ 0,40 Hora 110 R$ 0,000 RS$ 0,08
4 ESTILETE 5 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 RS 0,000 R$ 0,19
5 MALETA 5 RS 15,00 20,00% RS 3,00 Hora 110 RS 0,001 R$ 0,57
6 JOGO DE CHAVES TORX 5 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 RS 0,001 R$ 0,31
7 JOGO DE CHAVE ALIEM MM E POLEGADAS 5 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 RS$ 0,001 R$ 0,31
8 ALICATE DE CORTE 1000V 8 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 RS$ 0,001 RS 0,49
9 ALICATE DE BICO 1000V 8 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 RS 0,001 RS 0,49
10 CHAVE INGLESA 8' 8 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 RS 0,001 RS 0,49
11 CHAVE DE FENDA 3/16"X6" 8 RS 4,50 20,00% RS$ 0,90 Hora 110 RS 0,000 R$ 0,28
12 CHAVE DE FENDA 1/8"X4" 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 RS 0,000 R$ 0,31
13 CHAVE DE FENDA 3/16'X1.1/2"4X38 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 RS 0,000 R$ 0,31
14 CHAVE DE FENDA 1/4"X6" 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 RS 0,000 R$ 0,31
15 CHAVE PHILIPS 3/16"X6" 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
16 CHAVE PHILIPS 1/4"X1.1/2" 6X38 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
17 CHAVE PHILIPS 3/16"X1.1/2" 4.5X38 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
18 CHAVE PHILIPS 1/8"6" 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
19 CHAVE CANHAO 6MM 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
20 CHAVE CANHAO 7MM 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
21 CHAVE CANHAO 10MM 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
22 CHAVE CANHAO 11MM 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
23 CHAVE CANHAO 12MM 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
24 JOGO DE CHAVE CATRACA PEQUENO 8 R$ 20,00 20,00% RS 4,00 Hora 110 RS 0,001 RS 1,22
25 FERRO DE SOLDA 30W 8 R$ 20,00 20,00% RS 4,00 Hora 110 RS$ 0,001 RS 1,22
26 LANTERNA 8 RS 8,00 20,00% RS 1,60 Hora 110 R$ 0,001 RS$ 0,49
27 TRENA 3M 8 RS 5,00 20,00% RS 1,00 Hora 110 R$ 0,000 R$ 0,31
28 ALICATE AMPERIMETRO 8 RS 39,90 20,00% RS 7,98 Hora 110 R$ 0,003 RS 2,44
SUBTOTAL R$ 122,90 R$ 24,58 R$ 13,15
ALOR
AXA D ALOR DA ARI ALOR TOTA
ALOR DEP ACAO DAD D O DA
A dores e/o do Qtad A DEP ACAO POR ORA
: . A A D B DIDA A DEP ACAO
° D 40
1 THERMO HIGROMETRO 1 R$ 200,00 20,00% RS 40,00 Hora 220 R$ 0,014 RS 3,06
SUBTOTAL RS 200,00 RS 40,00 RS 3,06
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VALOR
VALOR DA , VALOR TOTAL
UNITARIO

DEPRECIAGAO UNIDADE DE COEFICIENTE DA
POR HORA =
MEDIDA MENSAL DEPRECIACAO

TAXA DE

VALOR UNIT. 2
DEPRECIACAO

Qtd. (A) ) ANUAL (D) = (B

ANUAL (F) =

X A)

(D/12/240)

(

1 ANALISASDOR DE SEGURANCA ELETRICA 1 R$ 4.000,00]  20,00% R$ 800,00/  Hora 110 R$ 0,278 RS 30,56
2 ANALISADOR DE FLUXO DIGITAL 1 R$1.000,00)  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
3 ANALISADOR DE PRESSAO DIGITAL 1 R$1.000,00)  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
4 ANALISDOR DE PRESSAO NAO INVASIVA - PNI 1 R$1.000,00)  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
5 ANALISDOR DE PRESSAO INVASIVA - PI 1 R$1.000,00)  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
6 ANALISADOR DE DEBITO CARDIACO 1 R$1.000,00]  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
7 ANALISADOR DE BISTURI ELETRICO DIGITAL 1 R$1.000,00]  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
8 SIMULADOR DE DESFIBRILADOR E CARDIOVERSOR DIGITAL 1 R$ 1.000,00]  20,00% R$ 200,00]  Hora 110 RS 0,069 RS 7,64
9 SIMULADOR DE OXIMETRIA 1 R$1.000,00)  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
10 SIMULADOR DE ECG 1 R$1.000,00]  20,00% R$ 200,00/  Hora 110 R$ 0,069 RS 7,64
11 PAQUIMETRO 1 R$ 400,00]  20,00% R$ 80,00)  Hora 110 R$ 0,028 RS 3,06
12 TERMOMETRO DIGITAL 1 R$390,00]  20,00% RS$ 78,00)  Hora 110 R$ 0,027 RS 2,98
13 TACOMETRO 1 R$ 450,00)  20,00% R$ 90,00/  Hora 110 R$ 0,031 RS 3,44
14 VALIDADOR TERMICO 1 R$ 7.500,00]  20,00% R$ 1.500,00|  Hora 110 R$ 0,521 R$ 57,29
15 FORNO DE CALIBRACAO 1 R$5.000,00]  20,00% R$1.000,00]  Hora 110 RS 0,347 RS 38,19
16 CALIBRADOR DE PRESSAO 1 RS 2.800,00]  20,00% R$ 560,00/  Hora 110 RS 0,194 RS 21,39
SUBTOTAL R$ 29.540,00 R$ 5.908,00 R$ 225,65

VALOR TOTAL MENSAL — DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS | RS 241,86
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CALCULO DO BDI
ITEM |COMPONENTES SIGLAS (%)

1.0 ([Seguro S 0,90
2.0 [|Garantia G 0,66
3.0 |[Risco R 1,27
4.0 |Despesas Financeiras DF 1,50
5.0 |Administracdo Central AC 4,00
6.0 |Lucro L 10,00
7.0 |[Tributos IS 8,65
7.1 COFINS 3,00
7.2 PIS 0,65
7.3 ISS 5,00
30,57%

BDI ADOTADO 30,57%

Férmula com base no Acérddo 2369/11 - TCU
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Safe Care

FORMULA DO BDI/LDI

(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
BDI = -1 |x
10

1 - (1)/100

AC = taxa representativa das despesas de rateio da Administragdo Central;
S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos;

G = taxa representativa de Garantias;

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras;

L = taxa representativa do Lucro;

| = taxa representativa da incidéncia de Impostos

Cacoal, 05 de outubro de 2022

<l
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(
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ANEXO VII-D DA IN N2. 05/2017, ATUALIZADO PELA IN N2. 07/2018

@TECHMED

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Org3o Requisitante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU Processo Administrativo: n? 0036.141812/2021-30 |
Licitagao N2

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Engenharia Clinica, Incluindo Servico de Gerenciamento de Equipamentos Manutengao
Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibragdo dos Equipamentos com Reposicdo de Pegas e Acessorios, visando atender as necessidades do Hospital de
Campanha do Estado de Rondbnia - HCAMP/RO conforme especificagdes constantes neste termo de referéncia, de forma continua, por um periodo
de 12 (doze) meses.
SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA CLINICA VALOR
A VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 53.734,49
A.l VALOR MENSAL — MAO DE OBRA R$ 37.530,71
A.2 VALOR MENSAL - INSTALAGOES FISICAS R$ 96,67
A3 VALOR MENSAL - FERRAMENTAS RS 241,86
A.4 VALOR MENSAL - SOBREAVISO R$ 3.669,84
A.5 VALOR MENSAL — TREINAMENTO R$ 2.000,00
A.6 VALOR MENSAL - SOFTWARE 10.000,00
A.7 VALOR MENSAL - UNIFORME 108,33
A.8 VALOR MENSAL - EPI 87,08
B VALOR ANUAL DO SERVICO (A x 12) RS 644.813,87
BDI (APLICACAO DE PECAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS VALOR (%)
C BONUS E DESPESAS INDIRETAS 30,57%
VALOR TOTAL DO BDI % R$ 197.119,60
VALOR GLOBAL MENSAL DO SERVICO (C + B)/12 R$ 70.161,12
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO (C + B) R$ 841.933,47
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000001/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR086168/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000001/2018-67
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46216000012201847e Registro n°: RO000009/2018
Processo n°: 46216000093201966e Registro n°: RO000043/2019
Processo n°: 46216000260201898e Registro n°: RO000127/2018
Processo n°: 10262100519201988e Registro n°: RO000133/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA SITRACOM - RO, CNPJ n. 22.859.193/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
04.919.148/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas de compra, venda
locagcao e administragdao de imoveis de edificios, condominios residenciais e comerciais, comércio
Atacadista e Varejista de Bebidas, Agua Mineral e Similares,empresas revendedoras de materiais de
papelaria e desenho, econdmica do comércio varejista de material elétrico e Eletrodomésticos, plano
da CNC, comercio varejista de pegas para veiculos, comércio varejista de produtos farmacéuticos,
categoria econdmica das sociedades atuantes no setor de informatica e tecnologia de informacgéo e
comercializagao de aparelhos celulares, assim consideradas as sociedades que tenham como
objetivo preponderante as atividades de comércio e prestagado de servigos técnicos de informatica,
quais sejam, de processamento de dados, desenvolvimento, integragcdo, comercializagao,
distribuicdo, agenciamento, licenciamento, manutencdo de produtos e servicos em informatica
(hardware e software), Fornecimento e disponibilizardao de infra-estrutura (fisica e légica) e alocagao
de mao de obra em informatica e/ ou tecnologia da informagéao, provimento de acesso, servigos e
suporte técnico a internet, consultoria, educagao, treinamento, suporte técnico, pesquisa, avaliagao
de projetos e servigos relacionados a informatica e/ou tecnologia da informag¢ao, com o intuito
adicional de colaboragcio com os poderes publicos e as demais associagées no sentido da
solidariedade social e de sua condicdao aos interesses nacionais. comércio atacadista de géneros
alimenticios, frutas e verduras, carnes frescas e congeladas, frios, laticinios, café, material de
limpeza e higiene pessoal, representantes comerciais autbnomos e empresas de representacgoes,
lojistas do comércio (estabelecimentos de tecidos, vestuario, adorno e acessoérios, objetos de arte,
lougas finas, cirurgia, moveis e congéneres), varejistas de calgados, material elétrico e aparelhos
eletrodomésticos, material eletréonico, material otico, fotografico e cinematografico e empresas
inorganizadas em sindicato patronal, neste ato representadas pela FECOMERCIO - RO, com
abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO,
Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo
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Novo De Rondénia/RO, Candeias Do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO,
Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/RO,
Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO,
Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova
Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto
Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras Do Oeste/RO, Presidente Médici/RO,
Primavera De Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim De Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe
D'Oeste/RO, Sao Francisco Do Guaporé/RO, Sao Miguel Do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale Do Anari/RO, Vale Do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso da categoria a partir de 1° de janeiro de 2018, sera de R$ 1.085,00 (um mil e oitenta e cinco reais)
e para os que aderirem ao REPIS o valor sera de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, para as empresas
que tenham até 11 empregados;

§ 1°: As empresas s6 poderao praticar o REPIS para funcionarios admitidos a partir de 01 de janeiro de
2018;

§ 2°: As empresas ja optantes do REPIS deverao renovar seu certificado até 31 de margo de 2018;

§ 3°: As empresas que pretendem aderir o REPIS para novas contratagdes terdo até o dia 31 de outubro de
2018;

§ 42: Fica estabelecida multa de 04 (quatro) pisos salariais da categoria, as empresas que descumprirem a
clausula 3%

§ 5°: As partes firmarao termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2019, sobre o novo piso salarial da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

A todos os empregados no Comércio inclusive aqueles de escritorio ou segdo comercial de
estabelecimentos comerciais em geral tais como: lojas, boxes, balcbes de venda, mini shopping center
comerciais, em toda a competéncia territorial do Sindicato, os salarios dos empregados serdo reajustados
em 1° de janeiro de 2018, pelo indice de 3,9 % (trés virgula nove por cento);

§ 1°: As partes firmarao termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2019, sobre o novo piso salarial da categoria;

§ 2°:Fica estabelecida multa de 04 (quatro) pisos salariais da categoria, as empresas que descumprirem as
clausulas 42.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se em realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condigdes:
§ 1°: Até o quinto dia util do més subsequente;

§ 2°: Na hipotese de pagamento por cheque sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento,
tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, em escala alternada;

§ 3°% O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
identificacdo da empresa e do qual constardo a remuneragado, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
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liguida paga, as horas-extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
corresponde ao FGTS.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONADOS

Todos comissionados terdo direito ao pagamento de repouso remunerado (domingos, feriados, faltas
justificadas e dias em que estiver compensado), com base na média das comissdes percebidas no
cumprimento integral da jornada de trabalho;

§ 1°: Aos empregados remunerados exclusivamente na base de comissdes sobre vendas (vendedores
comissionistas), fica assegurado uma remuneragdo minima correspondente ao Piso Salarial da categoria,
aos que cumprirem a jornada de trabalho integral de acordo com o contrato, podendo ser descontadas as
faltas nao justificadas. As comissdes de vendas a prazo serdo apuradas e pagas até o 5° dia do més
subsequente;

§ 2°:Nao havera redugéo na comissédo dos vendedores previamente estabelecida em Contrato;

§ 3° As empresas deverdo anotar na CTPS a fungdo efetivamente exercida, o salario, bem como os
percentuais de comissdes que o empregado fizer jus;

§ 4°: O empregado somente recebera sua comissdo, desde que tenha cumprido com as normas e
resolucdes da empresa;

§ 5°: Aos comissionados devera ser emitido um relatério contendo todas as suas vendas (a vista e a prazo),
ocorrida no més trabalhado;

§ 6°: Os caélculos de férias e aviso indenizado tomarao por base a média de toda a remuneragéo auferida
nos ultimos 12 (doze) meses;

§ 7°: Para a integragado das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a média comissional de
janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissées de dezembro, ser
paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro;

§ 8° Para o calculo do 13° salario devera ser considerada a média das remuneragbes dos meses
efetivamente trabalhados no ano;

§ 9°: As empresas nao poderao utilizar no servigo de cobranga em geral, os funcionarios, sem que estes
tenham sido admitidos em CTPS (exceto quando o mesmo receber comissdo pela cobranga), com esta
finalidade, com excecgéo os vendedores, motoristas e entregadores, desde que esteja em sua rota;

§ 10°: O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor total das comissoes
auferidas no més, dividido pelo niumero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora
o adicional de 60% (sessenta por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS

As empresas efetuardo com a devida autorizagéo, por escrito, os descontos em folha de pagamento dos
empregados, referentes mensalidades associativas, seguros, convénios de saude, cartdo de desconto e
outros.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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O empregado que exercer a fungédo de Caixa recebera remuneracdo mensal de 10% (dez por cento) sobre
o salario base, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo unico: Quebra de caixa integrara para o céalculo de aviso prévio, 13° salario, férias e horas
extras, apenas aos funcionarios ja contratados, como direito adquirido. Para as contratagbes a partir de 01

janeiro de 2018 n&o integrarédo para os calculos de aviso prévio, 13° salario, férias e horas extras, conforme
a lei vigente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo unico: As horas extras efetivamente laboradas gerarao reflexos no descanso semanal
remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno devido ao empregado sera de 25% calculado sobre o valor do salario base por ele
percebido. (Sumula 60-TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido ao empregado sera calculado sobre o Piso do Comércio, incluindo
comissionistas e quem recebe salario fixo e comissao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado ao conjuge ou herdeiros do empregado que falecer com mais de um ano de servigo,
auxilio funeral no valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria, pago em rescisao.

Paragrafo unico: as empresas que dispde de seguros que cobrem tal finalidade estdo isentas do
pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO
SITRACOM-RO

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de servigo serdo homologadas perante o
SITRACOM-RO, na sua sede, sub-sede, delegacias e postos de atendimento, observadas os seguintes
prazos legais e condi¢des:
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§ 1°: Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologacgao, ou em conta bancaria do
empregado, até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséao;

§ 2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagéo, ou depdsito na conta bancaria do
empregado até o 1° (primeiro) dia util imediato, ao termino do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As homologagdes deverao ser efetuadas em até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado em
qualquer um dos 6rgaos credenciados nesta Convengéo, desde que o pagamento das verbas rescisoérias
tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancaria do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SITRACOM-RO ou em suas
delegacias, havera o prazo minimo de 02 (dois) dias uteis, para a solicitagcdo de agendamentos conforme
prazo estipulado nos paragrafos 1°, 2° e 3°, devendo a empresa levar toda documentagéao exigida em Lei;

§ 5° No ato da homologagao, para as empresas que praticam o REPIS, devera ser apresentada a certidao
de enquadramento do REPIS, emitida pela FECOMERCIO, e a guia de contribuicdo de negociagao coletiva
devidamente quitada, entre o patronal e laboral;

§ 6°:As empresas efetuardo o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) por homologagdo de rescisdo
contratual, em guias proprias fornecidas pelo Sitracom;

§ 7°: No municipio em que o Sitracom nao oferecer o servico de homologagao, as empresas sao isentas da
obrigatoriedade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO/ REDUGAO DE JORNADA

O empregado que pega demissao, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a
obtengdo de novo emprego, desde que avisa a empresa com 10 dias de antecedéncia, desonerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo unico:No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugao de 02 (duas)
horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que ndo prejudique o bom andamento da
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

Podera ser descontada, nos vencimentos dos empregados, a quebra de material, equipamentos, veiculos,
patrimdnio da empresa, quando houver recusa de apresentacao do objeto, havendo previsao contratual, nos
casos de dolo e culpa (impericia e negligéncia).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 10 (dez) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma vez por 60 dias, e em casos de
internagdes, devidamente comprovadas, tera a suas faltas abonadas até o limite maximo de 05 (cinco) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengao;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR086168/2017 5/14



08/02/2022 11:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

§ 1°: Fica assegurada a justificacdo de faltas aos empregados em tratamento de fisioterapia ou tratamento
especial de saude, desde que o empregado comprove mediante apresentagcdo do atestado médico
constando o CID (Cadigo internacional de doenga) nesse caso, com a concordancia do empregador com o
horario devidamente preenchido;

§ 2°: No caso de falecimento de membros da familia elencados na CLT, assegura-se 02 (dois)dias como
falta justificada;

§ 3°: Fica assegurado aos empregados o abono da falta no dia em que estiver realizando a prova da
Carteira Nacional de Habilitacao-CNH, desde que devidamente comprovado e avisado com antecedéncia
minima de 24horas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS TRANSFERIDOS

O empregado que exercer a fungdo de Caixa recebera remuneracdo mensal de 10% (dez por cento) sobre
o salario base, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo unico: Quebra de caixa integrara para o calculo de aviso prévio, 13° salario, férias e horas
extras, apenas aos funcionarios ja contratados, como direito adquirido. Para as contratagcbes a partir de 01
janeiro de 2018 nao integrarao para os calculos de aviso prévio, 13° salario, férias e horas extras, conforme
a lei vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR

O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa tera direito a
uma gratificagdo correspondente a 01 (uma) remuneragdo mensal que perceber no ato de sua
aposentadoria, juntamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seja ao seu
pedido e que o trabalhador ndo retome ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou
separadamente, na medida em que ndo tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

§ 1°: O empregado que se aposentar por invalidez tera direito a gratificagao especial, excluindo-se as
empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou oferegam beneficios iguais ou superiores ao
disposto nesta clausula nos seguintes valores;

a) O empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condi¢des previstas no caput desta clausula
recebera cumulativamente o beneficio ali previsto, 01 (um) salario percebido vigente também no ato de sua
aposentadoria por invalidez;

b) O empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver nas condigdes previstas no caput desta
clausula recebera unicamente 01 (um) salario minimo vigente no ato da concessao de sua aposentadoria.

§ 2°: O empregado que tenha sido ou venha ser readmitido na mesma empresa n&o sera prejudicado na
contagem de tempo previsto no caput desta clausula, desde que o afastamento tenha sido inferior a 90
(noventa) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

O servigo de descarregamento de mercadorias em caminhdes ndo podera ser efetuado por empregados da
area de atendimento ao publico dos estabelecimentos comerciais;

§ 1°: As empresas que tiverem mais de 12 (doze) funcionarios terao empregados especificos para servigos
de limpeza em geral, ndo sendo permitido o uso de outros funcionarios com fungao especifica, exceto
Shopping Center;
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§ 2°: Havera assento para os empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho em pé, conforme
aNR n°17;

§ 3°: Nas empresas em que trabalham mais de 300 (trezentos) empregados é obrigatoria a existéncia de
refeitdrios onde os mesmos deverao fazer suas refeigdes, nao lhes sendo permitido fazé-las em outro local
do estabelecimento;

§ 4°: Havera um intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, no periodo da manha e tarde, que seréo
computados como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho, em escala alternada;

§ 5°: Nas empresas em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos), empregados, embora nao
seja exigido o refeitorio, deverdo ser a eles asseguradas as condigdes suficientes de conforto para a
ocasiao das refeigdes;

§ 6°: Nos recintos de trabalho ser&o instalados bebedouros ou filtros adequados com agua potavel, para
atender as necessidades de todos os empregados;

§ 7°: Os empregados receberdo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario, em carater excepcional, no final da jornada de 02 (duas) horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas a adogdo do sistema de banco de horas, de segunda-feira a sabado, sendo as
horas suplementares efetivamente realizadas pelo empregado de 01 a 12 meses, limitadas a 02 (duas)
horas diarias, podendo ser compensadas, dentro do periodo, com redugbes de jornadas ou folgas
compensatorias.

§ 1°: Na hipétese de, ao final de 01 (um) ano, nao tiverem sido compensadas todas as horas suplementares
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como extra, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 9?2, desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

§ 2°: Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, néo
compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o adicional de
horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 9?, desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

§ 3°: Havera excegao, com relagao aos guardas ou vigias que poderao ter jornada de trabalho de 12X 36,
12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso;

§ 4°:Para se beneficiar da compensagéo das horas suplementares em periodo de até 01 a 12 meses, a
empresa devera efetuar o pagamento anual de R$ 10,00 por empregado que fizer uso desta compensagao;.

§ 5°:Através de guias proprias emitidas pelas entidades convenentes, nos respectivos sites, o valor da taxa

sera rateado, R$ 4,00 para o Sitracom, R$ 3,00 rateado entre os Sindicatos Patronais e R$ 3,00 para a
Fecomércio.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares,
ENEM e supletivos (provao final, devidamente comprovado), pré-avisando ao empregador com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante comprovagao.

Paragrafo unico: Nao sera prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses do artigo 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que a jornada de trabalho normal de todos os empregados no comércio do interior do
Estado de Rondénia sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e ao comércio varejista e atacadista
em geral fica facultado a abertura e/ou funcionamento em todos os domingos do més, em conformidade
com a Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n°. 11.603, de 06 de dezembro de 2007, em seu Art. 6°,
observada a legislagao municipal, nos termos Inciso |, do Art. 30, da Constituicao Federal e obedecidas as
normas de protecao do trabalho, elaborando-se escalas no sentido de ressalvar o direito de que o repouso
semanal devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo de trés semanas, com o domingo;

Paragrafo Unico: A abertura e o funcionamento aos domingos ndo serdo permitidos nos municipios em
que houver legislagdo municipal proibindo, conforme Art. 30, Inciso | da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho nos feriados, conforme Decreto 99.647 de 20.08.1990, Paragrafo 1°, do Art. 611,
da Lei n°. 605/49, Art. 612 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, o Art. 6° da Lei n°® 10.101 de 19.12.2000,
alterada pela Lei n° 11.603 de 06.12.2007, que acrescentou o Art. 6°, autorizando o trabalho nos dias de
feriado, com EXCEGAO Nos dias: 1° de janeiro de 2018/2019(Confraternizacdo Universal), 1° de maio de
2018/2019 (Dia do Trabalho), 7 de setembro 2018/2019 (Proclamagdo da Independéncia) e 25 de
dezembro de 2018/2019 (Natal) desde que atendidas as seguintes regras:

§ 1°: Fica ajustado que as adesdes para o trabalho em dias de feriados serado feitas, exclusivamente, por
Termos de Adesdo a esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, que poderdo englobar diversos feriados,
homologados por ambos os Sindicatos.

§ 2°: No ato da formalizagdo do Termo de Adeséao, o qual sera fornecido pela Fecomércio, através do site
www.fecomercio-ro.com.br, a empresa recolhera, por estabelecimento e por feriado, a importancia abaixo
estabelecida, através de guias expedidas:

01 a 05 empregados: R$ 30,00
06 a 10 empregados: R$ 60,00
11 a 20 empregados: R$ 120,00
21 a 30 empregados: R$ 180,00
31 a 50 empregados: R$ 300,00

51 a 100 empregados: R$ 600,00
101 a 200 empregados:  R$ 1.200,00
Acima de 201 empregados: R$ 1.800,00

§ 3°: As guias para pagamento serao emitidas pelas entidades convenentes, nos respectivos sites, sendo o
valor rateado no percentual 33,33% entre o Sitracom, Sindicatos Patronais e Fecomércio;

§ 4°: Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados que disponham sobre
trabalho em dias de feriado, nos termos da Lei 11.603/2009;

§ 5°: Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR;

§ 6°: A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas, com o regular
intervalo para a alimentacéo;

§ 7°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado.
Para os comissionistas puros, o calculo dessa remuneracéo correspondera a 100% (cem por cento) do valor
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do descanso semanal remunerado;

§ 8°: Fica garantido ao empregado o descanso de 1 (um) dia, em dia da semana subsequente tanto para os
trabalhadores com salario fixo quanto para os comissionados;

§ 9°: Concesséo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem nenhum
Onus e/ou desconto para o mesmo;

§ 10°: O trabalho nos feriados devera ter a anuéncia do trabalhador, ficando a empresa responsavel pela
emissao de relagdo dos empregados que trabalharam no feriado, devendo a mesma permanecer arquivada
para efeito de fiscalizacao;

§ 11°: O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seus estabelecimentos, bem como o cumprimento das demais
legislagdes federais, estaduais e municipais correlatas;

§ 12°: A abertura e funcionamento nos feriados ndo serdo permitidos nos municipios em que houver
legislagdo municipal proibindo, conforme Art. 30, Inciso | da Constituigdo Federal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAC.IT\O DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado, com menos de 12 (doze) meses na empresa, que rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho, serdo pagas férias proporcionais.

§ 1°: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa da empresa;

§ 2°: fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data do seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido e comunicagado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO UNIFORME

Desde que as empresas exijam que seus empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento
gratuito, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento
de uso e vestuario de cada empresa.

§ 1°: A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida;

§ 2°: No fornecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios ndo poderao ser inferior a 02
(duas) vestimentas completas;

§ 3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservacéo do uniforme, usando-o somente quando em servigo,
por se tratar de material de propriedade da empresa;

§ 4°: Fica obrigado o empregado a cuidar da higiene dos uniformes através da sua lavagem, sem qualquer
6nus ao empregador;

§ 5°: E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de

multa de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descontado de sua rescisédo
contratual, e em caso contrario também ficara responsavel pelo seu uso indevido por si e por terceiros.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

O empregador custeara o exame meédico, Admissional, Periédico, de mudanga de funcéo, retorno ao
trabalho e demissional do empregado, nos termos do artigo 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DE TRABALHADORES

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores as empresas colocarao a disposi¢do do
sindicato profissional 02 (duas) vez ao ano, locais e meios para este fim, sendo que o periodo dessa
atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes desde que a atividade sindical permita e nédo
comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas, e sera comunicada por escrito pelo Sindicato a
empresa, 0 numero compativel de pessoas que participardo do trabalho de sindicalizagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixacdo no quadro de aviso da empresa, para comunicagdes de interesse dos
empregados pelo SITRACOM — RO, vedados os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Os delegados sindicais serdo eleitos nas empresas que tiverem 60 (sessenta) ou mais funcionarios e tera
estabilidade por 01 (um) ano, a partir de sua eleicéo pelos funcionarios das empresas, com o referendo do
Sindicato profissional que participa dessa Convencao.

Paragrafo unico: O delegado Sindical que trata o presente artigo devera ter mais de 01 (um) ano de
empresa, podendo ser reeleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA

As empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que os componentes da diretoria ou seus
suplentes indicados pelo sindicato, legalmente designados em eleicdo se ausentarem do servigo, em
namero nao superior a 06 (seis) dias uteis ao ano, para participagdo em Congressos, Seminarios,
Convengdes, Reunides do Conselho e encontros de natureza sindical, desde que sejam comunicados pelo
Presidente do Sindicato a empresa, com copia a Federacdo do Comércio do Estado de Rondbnia—
FECOMERCIO/RO, com 05 (cinco)dias de antecedéncia, no impedimento dos membros efetivos e
suplentes da diretoria executiva, sera designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente.

Paragrafo unico: As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, que possuirem um membro da

diretoria do sindicato laboral, garantirdo o afastamento do mesmo, por até 3 (trés) dias durante o ano,
quando necessario para prestar servigco a Entidade sem prejuizo de qualquer remuneragao desde que seja
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comunicado pelo Presidente do Sindicato a empresa e a Federagcdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Ronddnia, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados pertencentes a categoria profissional, nos
termos do precedente 119 do TST, ou quando autorizado pelo empregado a importancia correspondente a
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragéo total nos meses de junho e dezembro de
2018/2019, devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més seguinte, como DESCONTO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, em qualquer Banco, para crédito na Conta Corrente n°® 615-9, Agéncia
1823-Caixa Econdmica-Cacoal, através de guia propria fornecida pelo SITRACOM-RO, como aprovado
pelos trabalhadores em Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas
atividades;

§ 1°: Fica garantido a todos, o prazo de 30 (trinta dias), a contar da data da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019, para que o empregado possa apresentar pessoalmente sua
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial profissional, por escrito, através de requerimento
fornecido pelo SITRACOM, devendo os interessados dirigirem—se pessoalmente ao SITRACOM, em sua
sede, bem como nas suas Delegacias, o qual sera encaminhado a empresa objetivando o nao desconto;

§ 2°: O recolhimento da taxa assistencial paga fora do prazo acarretara multa de 20%(vinte por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a substitui-
lo;

§ 3% No més que for efetuado o desconto de Assisténcia Profissional, o sindicato laboral devera
encaminhar as empresas a relacdo dos seus filiados e ndo havera qualquer outro desconto para esta
Entidade;

§ 4°: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do consequente
recolhimento de desconto Assistencial as Entidades Profissionais acordantes, serdo ppropostas as
competentes Acdes de Cumprimento na Justica do Trabalho, independente de queixa criminal, nos casos
em que o empregador efetuar o desconto dos empregados, e ndo repassar as Entidades profissionais, por
configurar apropriagéo indébita;

§ 5°: Fica convencionado, com anuéncia dos trabalhadores, que em havendo alteragdes no Sistema de
Custeio Sindical decorrentes da aprovagcdo da Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes voltardo a
negociar esta clausula visando a adequagao ao novo ordenamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/RO, pelas categorias Inorganizadas, objetivando garantir os recursos
financeiros necessarios a manutencéo, prestacdo de servicos e demais atividades das respectivas
entidades, todas as empresas do Estado de Rondobnia, integrantes das categorias do comércio e prestagao
de servigos, consignadas nesta Convencgao Coletiva, deverao recolher aos respectivos Sindicatos Patronais,
ou a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia-FECOMERCIO/RO, no
caso das categorias inorganizadas, a Contribuigdo Assistencial Patronal, em cota unica e anual, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados do comércio do Estado de
Rondoénia, conforme descrito na clausula segunda desta Convencgdo, até as datas 30 de junho de
2018/2019.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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As empresas encaminharao a entidade profissional cépia das guias de Contribuicao Assistencial e Sindical com relagao
nominal de empregados no prazo de 40 dias apds o desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DE REPRESENTAGAO

A presente Convengéo Coletiva de trabalho abrange as senguintes entidades sindicais: Sindicatos Patronais
Filiados:Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagédo e Administracdo de Imdveis, dos Edificios em
Condominios Residenciais e Comerciais em todo o Estado de Rond6nia- SECOVI/RO; Sindicato do
Comércio Varejista de Materiais Elétricos e Aparelhos Eletrodomésticos do Estado de Rondénia-
SINDIELETRICO/RO; Sindicato do Comércio Varejista de Pegas e Acessorios para Veiculos do Estado de
Rond6nia-SINDIPECAS/RO; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Ronddnia-SINFARMACIA/RO; Sindicato das Empresas Revendedoras de Materiais de Papelaria e
Desenho do Estado de Rondbénia-SIMPER/RO;Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado de Rondénia-
SINDILOJAS/RO; Sindicato das Empresas de Informatica do Estado de Rondénia-SEPD/RO; Sindicato dos
Representantes Comerciais Autbnomos e Empresas de Representacdo do Estado de Rondénia-SIRECOM;
Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado de Ronddnia-SINGARO; Sindicato
de Bebidas do Estado de Rondonia-SIDIBER eSindicato do Comércio Varejista do Cone Sul-SINVSUL, e a
Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondénia - FECOMERCIO-RO.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA DE DESCUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE

As divergéncias, ou dissidio individuais e coletivos resultante de aplicagdes ou inobservancia da presente
Convencgao Coletiva serao dirimidos pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de violagdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a parte infratora sera passivel de
multa de 02 (dois) pisos da categoria; nas reincidéncias sera aplicada a multa em dobro, em favor do
requerente, aplicadas pela Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’S) e
microempresas (ME’S) e manutengao do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a r$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a r$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e
microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a r$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados;

§ 2°: Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverao requerer, até 30/09/2018, a expedicédo de certificado de adesdo ao REPIS através do acesso no
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site da Fecomércio, www.fecomercio-ro.com.br , por meio do formulario que devera ser preenchido com os
dados da empresa e conter as seguintes informagoes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas-NIRE; capital social registrado na
JUCER; faturamento anual; numero de empregados; Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas-CNAE;
endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo
permite enquadrar a empresa como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial-REPIS;

¢) Comprovagdo do pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 215,00, a ser emitido no site da
Fecomeércio.

§ 3° O valor da taxa sera rateado no percentual 33,33% entre o Sitracom, Sindicatos Patronais e
Fecomércio;

§ 4° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e sindicatos patronais filiados, o
certificado de adesdo ao REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo maximo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da
documentacédo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

§ 5° A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, e eventuais
multas previstas na CLT;

§ 6°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomércio o certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial (certificado de ades&do ao REPIS), que Ihes facultara, até o exercicio em
curso;

§ 7°: As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula nominada "piso comercial", com
aplicagao retroativa;

§ 8° Ficara disponivel para o sindicato laboral no site da Fecomercio a lista das empresas e dos
colaboradores, para fins de fiscalizagdo (controle e acompanhamento) relagdo das empresas que
receberam o certificado de adesio ao REPIS;

§ 9°: Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula em
atos fiscalizatérios do ministério do trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a justica do
trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do certificado de adesdao ao REPIS a que se refere o
paragrafo 6°, desta clausula;

§ 10°: Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisbes do contrato de trabalho, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, ficou aplicavel aos integrantes da categoria
econdmica, a instituicdo a taxa destinada ao custeio das negociagdes coletivas, para empresa de pequeno
porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), o valor da taxa sera de R$ 300,00
(trezentos reais), para microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), o valor da taxa sera de R$ 200,00 (duzentos reais) e para a MEI, aquelas
com faturamento R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), o valor da taxa sera de R$ 100,00 (cem reais).

§ 1°: O pagamento sera feito através de guias préprias emitidas pelas entidades convenentes, nos
respectivos sites, o valor da taxa sera rateado no percentual 30% para o Sitracom, 30% para os Sindicatos
Patronais e 40% para a Fecomércio;
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§ 2°: No caso das categorias inorganizadas em sindicatos, a taxa sera integralmente recolhida a favor da
FECOMERCIO/RO.

FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA SITRACOM -
RO

RANIERY ARAUJO COELHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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RESOLUCAO N° 397, DE 11 DE AGOSTO DE 1995.

Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
do Saldrio Minimo Profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a letra "f" do Art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 24, 71, 72, 77 e 82, bem como o disposto
na letra "a" do paragrafo inico do Art. 73 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis: n® 4.076, de 30 de junho de 1962; 6.664,
de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de outubro de 1980 e na Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de
1966;

CONSIDERANDO que, de acordo com o paragrafo unico do art. 8 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, as pessoas juridicas e organizacdes estatais s6 poderdo exercer
as atividades de engenharia, arquitetura e agronomia através de profissionais legalmente
habilitados, aos quais ¢ assegurado o direito ao Salario Minimo Profissional;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Codigo de FEtica do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agronomo, adotado pela Resolugdo n°® 205, de 30 de setembro de 1971,
do CONFEA;

CONSIDERANDO as solicitacdes das Entidades de Classe, dos CREAs, bem
como a proposta apresentada durante a Jornada em Defesa do Piso Salarial, realizada juntamente
com a 51* Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,

RESOLVE:

Art. 1° - E de competéncia dos CREASs a fiscalizagdo do cumprimento do Salario
Minimo Profissional.

Art. 2° - O Salario Minimo Profissional ¢ a remuneracdo minima devida, por forca
de contrato de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e Tecndlogos, com relagdo a
empregos, cargos, funcdes, atividades e tarefas abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREAs,
desempenhados a qualquer titulo e vinculo, de direito ptblico ou privado, conforme definidos nos
Arts. 3%, 4°, 5° e 6° da Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, no Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e no Art. 7°, inciso X VI, da Constituicdo Federal, sob regime celetista.

Art. 3° - Para efeito de aplicacdo dos dispositivos legais, os profissionais citados
no Art. 2° desta Resolucao sao classificados em:

a. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais;

b. diplomados pelos cursos regulares superiores, mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins, com curso universitario de menos de 04 (quatro) anos.
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Art. 4° - Para efeito da aplicacdo dos dispositivos legais, as atividades ou tarefas
desempenhadas pelos profissionais, relacionados no Art. 2° desta Resolugdo sao classificadas em:

a. atividades ou tarefas com exigéncia de 06 (seis) horas diarias de servigos;

b. atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 06 (seis) horas diarias de
Servigos.

Art. 5°- O Saldrio Minimo Profissional para execu¢do das atividades e tarefas
classificadas na alinea "a" do Art. 4° da Resolugdo ¢ de 06 (seis) vezes o Salario Minimo comum,
vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea "a" do Art. 3° desta Resolucdo, e ¢ de
05 (cinco) vezes o Salario Minimo comum, vigente no Pais, para os profissionais da alinea "b" do
Art. 3° desta Resolucao.

Paragrafo Unico - Para a execug¢io das atividades e tarefas classificadas
na alinea "b" do Art. 4° desta Resolugao, o Salario Minimo Profissional sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) para as horas excedentes das 06 (seis) horas didrias de
servigos, tomando-se por base o custo de hora fixada no "CAPUT" deste artigo.

Art. 6° - As pessoas juridicas que solicitarem registro nos CREAs, no ato da
solicitagdo, ficam obrigadas a comprovar o pagamento de Saldrio Minimo Profissional aos
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos, bem como os demais profissionais abrangidos pelo Sistema
CONFEA/CREAs, através de demonstrativo proprio, ndo inferior ao Salario Minimo Profissional
estabelecido na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e Art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de
1966.

Paragrafo unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no "caput" deste
Art. serd notificada e autuada, com os seus requerimentos aos CREAs ficando pendentes de decisao
até que regularize sua situacao relativa ao cumprimento do Art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro
de 1966 e da Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Art. 7° - Anualmente, as pessoas juridicas registradas nos CREAs comprovardo
que todos os Engenheiros, Arquitetos, Agronomos, Geodlogos ou Engenheiros Geologos, Gedgrafos,
Meteorologistas do seu quadro técnico estdo recebendo salarios que satisfazem o disposto na Lei
4.950-A, de 22 de abril de 1966 e no Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Paragrafo unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no "caput" deste
Art. serd notificada e autuada pelo CREA, por infragdo a legislagao vigente.

Art. 8° - O n3o cumprimento da legislacdo sobre o Salario Minimo Profissional
detectado, quer diretamente, quer através de dentincia comprovada de profissionais, interessados ou
das Entidades de Classe, importara na lavratura de autos de infragdo pelos CREAs, por infringéncia
da Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, do Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 ¢
da Resolugdo n® 205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.

Art. 9°- A penalidade prevista para o profissional Engenheiro, Arquiteto,
Agronomo, Geologo, Geografo, Meteorologista e Tecnélogo, que na qualidade de empregador,
socio de empresa empregadora ou Responsavel pela politica salarial da entidade empregadora, nao
cumprir a obrigacdo do pagamento decorrente do Salario Minimo Profissional, serd de Adverténcia
Reservada ou Censura Publica, conforme fixado no Art. 72, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, de acordo com o disposto no Codigo de Etica Profissional, instituido através da Resolugio n°
205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.
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Art. 10 - A penalidade correspondente aos demais casos por infracdo aos
dispositivos desta Resolucdo serd fixada pela alinea "a" do Art. 73 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

§ 1° - A notificacdo do infrator para o pagamento da multa prevista neste Art., se
fara na pessoa ou Orgao aos quais o profissional haja firmado o seu contrato de trabalho.

§ 2° - Fica assegurado o direito de lavratura do novo Auto de Infracdo, observando
o disposto no Art. 10 da Resolugdo n° 207, de 28 de janeiro de 1972, do CONFEA.

§ 3° - Nos casos de reincidéncia comprovada, as multas referidas neste Art. serdo
aplicadas em dobro.

§ 4°- A Lavratura do auto de infrag¢do, de que trata este Art., serd tantas quantas
forem os profissionais que estiverem com remuneragao inferior ao Salario Minimo Profissional.

§ 5°- Os CREAs deverdo impetrar agdo publica contra administradores publicos
que se negarem a cumprir a legislagdao por crime de responsabilidade, como prevé o Art. 1°, XIV, e
§ 1° do Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro de 1967, independentemente das multas impostas.

Art. 11 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12 - Revogam-se a Resolucdo n° 309, de 27 de junho de 1986 e demais
disposi¢des em contrario.

HENRIQUE LUDUVICE JOAO ALBERTO FERNANDES BASTOS
Presidente Vice Presidente

Publicada no D.O.U de 18 OUT 1995 - Segdo I - Pags. 16.508/16.509
Retificagdo Publicada no D.O.U de 09 NOV 1995 - Secdo I - Pag. 17.951
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