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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Portaria n° 49 de 19 de abril de 2022

Regulamenta o Escritério Remoto e suas
modalidades no ambito da Superintendéncia

Estadual de Compras e Licitacdes -
SUPEL/RO, revoga a Portaria n® 58/2020, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuigdes legais e regimentais previstas nos termos do art. 17, inciso VIII, do Decreto n2 8.978, de 31 de
janeiro de 2000 e do art. 43 da Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o art. 22 do Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de 2022, que institui o
Trabalho Remoto no dmbito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a instituicdo do Planejamento Estratégico 2021-2025 da SUPEL, através da
Portaria n? 116 de 14 de setembro de 2021 (id 0020651881), suas diretrizes estratégicas e valores
consoante a légica de cooperacdo, transparéncia, eficiéncia e resolutividade,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de 2022, que institui o
Trabalho Remoto no Poder Executivo, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licita¢des
de Rondénia - SUPEL/RO.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Portaria destina-se a realizacdo de atividades e
atribuicGes desempenhadas por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
aqueles admitidos em emprego de natureza tempordria, fora das dependéncias fisicas desta
Superintendéncia.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 22 Para efeitos desta Portaria entende-se por:

| - Home office ou escritdrio remoto: Trabalho domiciliar temporario realizado por meio de
ferramentas tecnoldgicas, que pode ser equiparado ao trabalho presencial para todos os fins, executado
dentro ou fora do estado de Rondonia;

Il - Teletrabalho: Trabalho domiciliar permanente realizado por meio de ferramentas
tecnoldgicas, sem o controle da jornada, com horario flexivel, sem direito as horas extras e que pode ser
executado dentro ou fora do Estado de Rondodnia;

Il - Regime hibrido: Atividades exercidas parte em home office ou teletrabalho, outra de
forma presencial de forma consorciada;

IV - Plano de Trabalho: Documento caracterizado como pré-requisito para desempenho
das atividades de trabalho remotas, podendo ser individualizado, ou coletivo;

V - Plano de Trabalho Individualizado: O plano de trabalho serd individualizado quando as
caracteristicas de desempenho nao necessitarem de atua¢do multidisciplinar;
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VI - Plano de Trabalho Coletivo: O plano de trabalho serda coletivo quando for
recomendavel diante das caracteristicas de construcdo colaborativa e multidisciplinar do servico, desde
gue, apresentada justificativa pormenorizada pelo Chefe Imediato;

VIl - Relatdrios de Comprovacdo de Atividades: relatério que elenca as atividades
desempenhadas pelo servidor no decorrer do trabalho remoto, comprovando o alcance das metas
fixadas no Plano de Trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Do Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes
Art. 32 Compete ao Superintendente da SUPEL, ou autoridade por este delegada:
| - autorizar a realiza¢ao do trabalho remoto;

Il - decidir pela aplicagao das penalidades previstas no Decreto n2 26.869, de 26 de janeiro
de 2022; e

Il - decidir sobre procedimentos e entendimentos que sejam omissos.
Secao Il
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF

Art. 42 Compete a Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF desta SUPEL, além
daquelas definidas no art. 15 do Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de 2022:

| - o planejamento e adequagbdes necessdrias para a implantacdo do trabalho remoto,
adotando medidas para o aperfeicoamento dos fluxos em casos futuros;

Il - a gestdo e o monitoramento dos procedimentos administrativos, devendo realizar
analises de conformidade e direcionamentos dos tramites processuais corretos;

IIl - a avaliagdo do quadro geral de trabalho remoto desta SUPEL, podendo notificar os
servidores e chefes imediatos para prestar esclarecimentos ou apresentar documentos necessarios para a
instrucdo e conformidade procedimental; e

IV - a apresentacdo de relatério opinativo conclusivo acerca da aplicagdo ou ndo das
penalidades do Decreto.

Secao lli
Da Coordenadoria de Comunicagao e Avango Tecnoldgico - CTI

Art. 52 Compete a Coordenadoria de Comunicacdo e Avanco Tecnoldgico - CTI - desta
Superintendéncia viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores, em regime de trabalho remoto,
aos sistemas da SUPEL, bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos necessarios.

§ 12 Os servidores desta SUPEL que estiverem em regime de trabalho remoto poderao
valer-se do servico de suporte ao usudrio pipefy disponibilizado no endereco eletrénico
https://app.pipefy.com/public/form/QujYhU62.

§ 22 As situacdes relacionadas as questdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
gue ndo puderem ser sanadas dentro da CTI desta SUPEL deverdo ser remetidas a Superintendéncia
Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC/RO.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE TRABALHO REMOTO

Art. 62 O processo de trabalho remoto seguira as seguintes fases:
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| - abertura e instrucao de processo administrativo;

Il - manifestacdo da CAF quanto ao cumprimento dos requisitos estabelecidos no Decreto
n2 26.869, de 26 de janeiro de 2022 e nesta Portaria;

Il - autorizacdo do Superintendente, ou autoridade por este delegada; e

IV - Relatérios de Comprovacdo de Atividades devidamente assinado pelo servidor e pela
chefia imediata.

Art. 72 Para melhor organizagao administrativa, sera instruido a cada exercicio financeiro
um novo processo de trabalho remoto.

Paragrafo uUnico. Com a finalizagdo do exercicio financeiro, sera inserido o termo de
encerramento no processo e, caso haja interesse em prosseguir com o regime, o servidor devera instruir
um NOVO Processo.

Secao |
Da abertura e instru¢dao do Processo Administrativo

Art. 82 O servidor interessado na concessao do trabalho remoto devera iniciar um
processo administrativo no SEI, do tipo processual “Pessoal: Home Office”.

Art. 92 O requerimento para exercer as atividades funcionais remotamente deverd ser
dirigido ao chefe imediato.

§ 12 N3o havera direito subjetivo ao trabalho remoto ou a sua renovacdo, cabendo a
analise de conveniéncia e oportunidade da autorizacdo, no caso concreto, ao chefe imediato do
solicitante e ao titular do 6rgdo ou outra autoridade por este definida, nos termos do § 32 do art. 32 do
Decreto n?26.869, de 26 de janeiro de 2022.

§ 22 Entendendo pelo deferimento, o chefe imediato devera elaborar o Plano de Trabalho,
seguindo o modelo do Anexo | desta Portaria, que observa o disposto no art. 42 do mencionado Decreto.

§ 32 Havendo o direito de preferéncia disposto no § 22 do art. 62 do Decreto n? 26.869, de
26 de janeiro de 2022, deverad ser juntado o documento probatdrio pertinente.

§ 42 Quando se tratar de requerimento para desempenhar as atividades de trabalho
remoto domiciliado em outro Estado, deverd conter o requerimento conforme modelo do Anexo IV, em
documento apartado do Plano de Trabalho.

§ 52 Caso a autoridade competente conceda a permissdo para o servidor desempenhar
suas atividades remotas domiciliado em outro Estado, devera este inserir um documento de autorizagao
devidamente assinado conforme constata-se no Anexo V.

Art. 10. Apds a devida instrucdo, o processo administrativo devera ser enviado a CAF, que
procedera com a andlise de conformidade.

Secao Il
Da manifestacdao da CAF

Art. 11. Caberd a CAF realizar o exame de conformidade, observando os seguintes
critérios:

| - juntada de todos os documentos necessarios indicados na Sec¢ao | do Capitulo lll,
conforme o caso;

Il - andlise do percentual de servidores em trabalho remoto, o qual ndo podera exceder a
50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 62 do Decreto;

Il - andlise de enquadramento ou ndo das hipoteses de vedacdo do art. 14 do Decreto; e

IV - andlise de existéncia ou ndo de penalidades que impeg¢am a concessdao do beneficio
concedido.
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Art. 12. Na auséncia de quaisquer documentos necessarios para o prosseguimento do
feito, serdo devolvidos os autos para adequacdes, ndo sendo assegurado qualquer direito de preferéncia
sobre os requerimentos em processamento.

Art. 13. Verificada a conformidade, a CAF manifestara pelo deferimento ou ndao do
requerimento, apontando os fundamentos quando necessarios, e encaminhara ao Superintendente, ou
autoridade por ele delegada, para autorizar ou nao o trabalho remoto.

Secao lll
Da autoriza¢do do Superintendente

Art. 14. O requerimento de trabalho remoto deve ser prévio e somente podera ser
exercido quando houver autorizacdo expressa do Superintendente ou da autoridade por ele delegada.

Art. 15. Nos casos em que ha requerimento para residir ou fixar domicilio em outro Estado,
serd verificada a compatibilidade de natureza das atividades e a necessidade ou ndo de comparecimento
presencial, sendo decisao discriciondria.

Secao IV
Do Relatério de Comprovacao de Atividades

Art. 16. O relatério de comprovacao de atividades é de responsabilidade do servidor
participante do trabalho remoto, o qual demonstrara as atividades desempenhadas e metas alcangadas.

§ 12 O relatério deve ser preenchido conforme o Anexo Il desta Portaria.

§ 22 Cabe ao chefe imediato o acompanhamento e fiscalizacdo das atividades informadas,
devendo assinar o relatdrio quando entender que as atividades desempenhadas estdo fidedignas ao
relatado.

§ 32 O intervalo de tempo para a apresentacdao do relatério fica a critério do chefe
imediato, ndo podendo ultrapassar 1 (um) més, nos termos do inciso VI, do § 22 do art. 42 do Decreto n?
26.869, de 26 de janeiro de 2022.

Art. 17. Devera o servidor ou chefe imediato encaminhar o processo administrativo a CAF,
para conferéncia de conformidade do relatdrio de atividades até o 52 (quinto) dia util de cada més.

Art. 18. Caso ndo haja renovacdo do Plano de Trabalho apds o periodo de trés meses, o
ultimo sera renovado automaticamente, cabendo ao servidor apresentar o relatério de atividade em
conformidade com o mesmo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DAS PENALIDADES PREVISTAS NO DECRETO

Art. 19. S3o infracOes passiveis de penalidades, nos termos do Decreto n2 26.869, de 26 de
janeiro de 2022:

| - descumprimento de qualquer norma do Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de 2022,
constituindo falta grave, nos termos do art. 19 deste Decreto;

Il - atraso no cumprimento da meta estabelecida ou da entrega do relatério por prazo
superior a 3 (trés) dias, que acarretara na auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo de
realizacdo da meta, salvo por motivo devidamente justificado a Chefia Imediata;

Il - descumprir por 2 (duas) vezes consecutivas das metas estabelecidas, punivel com
exclusdo do servidor do trabalho remoto pelo prazo de 1 (um) ano;

Art. 20. E dever do chefe imediato o acompanhamento das metas e a adaptacdo dos
servidores, devendo apontar as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do trabalho remoto.
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Art. 21. Nos termos do art. 17, do Decreto 26.869, 26 de janeiro de 2022, e no interesse da
Administracdo, a chefia imediata pode, justificadamente e a qualquer tempo, desautorizar o regime de
trabalho remoto para um ou mais servidores que descumprirem o disposto nesta Portaria, desde que
haja notificacdo prévia e seja assegurado o direito ao contraditdorio e a ampla defesa, nos termos do
artigo anterior.

Art. 22. Incorrendo qualquer das infragcdes descritas no art. 19, cabe a chefia imediata
relatar imediatamente, de forma minuciosa, e encaminhar a CAF para que seja apurado.

§ 12 Recebida a demanda, a CAF notificarad o servidor interessado para que possa exercer o
seu direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 22 A notificacdo descrevera a situacdo enquadrada e a possivel sancdo a ser aplicada,
oportunizando o prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo, conforme art. 42, da Lei n2 3.830, de 27 de
junho de 2016.

Art. 23. Apds a manifestagao ou ndo do servidor, a CAF elaborara relatério descrevendo a
infracdo ocorrida, observando as justificativas e provas apresentadas, recomendando ou ndo a aplicacao
da penalidade prevista no Decreto, devendo encaminhar ao Superintendente ou autoridade por ele
delegada para posterior decisao.

Art. 24. Restando configurado o descumprimento das normas estabelecidas no Decreto n2
26.869, de 26 de janeiro de 2022, o Superintendente, ou pessoa por este delegada, comunicarad a
Corregedoria Geral da Administracdo para que tome as providéncias de sindicancia cabiveis, em
conformidade com o art. 22 da Lei Complementar n2 447, de 02 de junho de 2008, em consonancia com
art. 181, da Lei Complementar n2 68, de 09 de dezembro de 1992.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Nos termos do art. 21, do Decreto 26.869, de 26 de janeiro de 2022, cessar3, a
partir do inicio do trabalho remoto, o recebimento de quaisquer verbas relacionadas ao local de trabalho
do servidor ou a seu deslocamento, tais como Adicional de Insalubridade, Auxilio Transporte e outros.

Art. 26. Revogar a Portaria n2 58 de 19 de margo de 2020 (id 0010761877), publicada no
DOE n? 53, pp. 60-61, de 20 de marco de 2020.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Israel Evangelista da Silva

Superintendente de Compras e LicitacGes do Estado de Rondo6nia

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
DADOS CREDENCIAIS

Dados do|Nome: |Matr|'cula:
servidor |Cargo/Funcio: ( ) Efetivo () Comissionado

RG: CPF:

E-mail: Contato:

Endereco | Rua/Avenida

Ne
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Bairro
Complemento
CEP
Cidade/UF
Lotacdo Setor que o servidor estd lotado

Chefe imediato

| Matricula: |

Do direito preferencial

(Art. 69, & 2° Decreto n°

() Enquadra-se (

) Ndo enquadra-se

26.869/2022)
. ) () Home |( ) . .
Modalidade optada: Office Teletrabalho () Regime Hibrido
Trabalho Trabalho Atividades exercidas parte em home
s ioos a poroo e 9, o oSl |domicl e ou by cus e
19 de abril de 2022, considera-se: P 7| P ’ . P ’
(Art. 29, | (Art. 29, | consorciada.
inciso 1) inciso Il) (Art. 29, inciso )
CRONOGRAMA
Duracdo __dias/__ meses
Periodo de Escritorio Remoto Data inicial dd/mm/aaaa
Data final dd/mm/aaaa

Cronograma de entrega dos relatorios

12 Relatdrio

dd/mm/aaaa (parcial)

29 Relatério

dd/mm/aaaa (parcial)

39 Relatério

dd/mm/aaaa (parcial)

49 Relatoério

dd/mm/aaaa (final)

QUADRO DE METAS

Complexidade

estimadall!

Periodo estimado de execucdo

N© Descrigdao do processo, bai
atividade ou tarefa 2 = baixa

1 = muito baixa

do(s) objetivo(s) estabelecido(s)

3 =média Duragio prevista Durag3o prevista
4 = alta minima maxima
5 = muito alta

1

2

3

(1] A complexidade de cada atividade serd definida mediante ponderac¢do de seu tamanho, do conhecimento técnico
necessario para sua realizacdo, do prazo, da experiéncia do servidor e dos riscos inerentes a cada demanda de
trabalho, assim como da necessidade de envolvimento de outros servidores, setores, unidades, agentes ou demais

circunstancias pertinentes.

REQUERIMENTO PARA O ESCRITORIO REMOTO

Eu, nome do chefe imediato, lotado na coordenadoria/equipe/comissdo

__, matricula n®

, € com fundamento no Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de

2022, venho através deste Plano de Trabalho requerer a Vossa Senhoria a autorizacao para
(especificar se home office,_teletrabalho ou regime

exercicio do regime de

hibrido), para o servidor nome completo do servidor, matricula n?
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Nome completo do chefe imediato

Chefe imediato

DECLARAGAO DO SERVIDOR

Eu, nome completo do servidor, lotado na coordenadoria/equipe/comissdo

, matricula n? , DECLARO para os devidos fins, em conformidade com o art. 92
do Decreto n2 26.869, de 26 de janeiro de 2022, que:

Cumpro com os requisitos referente as condicdes ergondmicas e tecnoldgicas
adequadas para exercicio das atribuicOes fixadas neste Plano de Trabalho em consenso
com a Chefia Imediata;

Exercerei todas as atribuicdoes e fungbes de competéncia do cargo que ocupo fixadas
neste Plano de Trabalho;

Comparecerei com a periodicidade de (dias semanais ou mensais) no local de
trabalho, conforme alinhado com a Chefia Imediata (caso ndo seja a situagdo, este item
deverd ser suprimido);

Assumirei o Onus relativo a necessidade de locomocdo ao local de trabalho quando
necessario;

Tenho conhecimento dos dispositivos elencados no Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro
de 2022 e na Portaria n? 49, de 19 de abril de 2022;

Cumprirei, no que couber, os dispositivos elencados na Portaria n2 49, de 19 de abril de
2022 e no Decreto n? 26.869, de 26 de janeiro de 2022, principalmente os constantes
no art. 82 deste;

Me comprometo, no ambito de atendimento profissional, em manter meus contatos
atualizados, bem como me comunicar por meio destes no que for necessario.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Nome completo do servidor

ANEXO I

RELATORIO DE COMPROVAGCAO DE ATIVIDADES

IDENTIFICACAO
Servidor
Coordenadoria/Equipe/Comissdo
Data inicial dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa (parcial)
. dd/mm/aaaa (parcial)
Data final
atafina dd/mm/aaaa (parcial)
dd/mm/aaaa (final)
Relatodrio () Parcial () Final
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QUADRO DE METAS EXECUTADAS

Complexidade

enfrentadall! Periodo de execugao
1 = muito| do(s) objetivo(s) estabelecido(s)
Descricdo do processo, atividade i .
Ne ¢ P baixa Observagdes
ou tarefa 2 = baixa
= médi Data . Total de
3= média o Data Final .
4 = alta inicial dias
5 = muito alta
Data em Quaisquer
que observacdes
Descricdo da atividade elaborada . Data em |encerrou e/ou
. | Complexidade T P
no Plano de Trabalho e que foi . que ou Somatorio | justificativas
. . especifica da|. . .
desenvolvida em regime de Jtividade iniciou entregou |[de dias do |que se facam
1 |Escritorio Remoto, sempre 0s a inicio ao | necessarias
A . baseada no N )
fazendo referéncia (link) aos Plano de trabalhos | conclusdo |fim da | para a melhor
processos e documentos em que na dos atividade |compreensao
Trabalho ..
atuou atividade |trabalhos dos outros
na itens da
atividade tabela
2
3

Somatdrio de
todos os
TOTAL | pontos

especificos de
complexidade

Produto da matriz entre complexidade e dias
trabalhados em cada atividade: ___ pontos.

(2] obs.: Caso haja variagao de dois ou mais pontos de complexidade, a exemplo de:

1 = muito baixa para 3 = média;

2 = baixa para 4 = alta; e

3 = média para 5 = muito alta,
O servidor deve apresentar justificativa acerca da complexidade enfrentada na atividade, com o fito de
auxiliar a melhor avaliacdo da chefia imediata, aprimorando a implementa¢do de um quadro de metas
mais desenvolvido, baseando-se na construg¢ao continua do histérico de atividades.

Exemplo:

Referente a atividade executada na linha n2 1, do Quadro de Metas Executadas, a variacdo de
complexidade de 1 para 3 em relacdo ao que foi estimado no Plano de Trabalho, justifica-se em
razdo de inserir os motivos, os quais foram devidamente apresentados a chefia imediata (a
depender do caso concreto, informar se o assunto ja foi tratado com a chefia imediata em
reunides por meio de videoconferéncia ou outros meios adotados, apontando as possiveis
solucbes elaboradas, bem como o que poderd ser feito para melhorar, ou ainda, por se tratar de
uma situacdo impar, como a atividade passara a ser classificada com base na realidade de
enfrentamento).

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Nome completo do servidor
Cargo/Func¢do — SUPEL/RO

Nome completo do chefe imediato

Chefe imediato
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE DOCUMENTAL

(Modelo para hipétese elencada no art. 12. do Decreto n2 26.869, de 26 de janeiro de 2022)
TERMO

Eu, nome completo do servidor, lotado na coordenadoria/equipe/comissdo
___,matriculan® , me COMPROMETO com os cuidados tanto relativos a seguranca
da informacdo e ao manuseio de processos e documentos sigilosos, sob pena de
responsabilidade conforme arts. 37 e 38, da Lei n? 3.166, de 27 de agosto de 2013, quanto
dos processos ou documentos classificados como ndo sigilosos, sujeitando-me a medidas
administrativas, disciplinares e/ou judiciais cabiveis, quando ndo for possivel sanar mediante
justificativa apresentada a chefia imediata.

Data de retirada do documento OouU processo n? desta SUPEL:
dd/mm/aaaa.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Nome completo do servidor

Cargo/Funcgdo — SUPEL/RO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA TRABALHO REMOTO DOMICILIADO EM OUTRO ESTADO

(Modelo de requerimento para autorizacdo conforme art. 92, § 42 desta Portaria)

REQUERIMENTO

Eu, nome completo do servidor, lotado na coordenadoria/equipe/comissdo
, matricula n2 , conforme dispGe art. 92, § 49 da Portaria n2 49, de 19 de
abril de 2022, e nos termos da Portaria n? 130 de 19 de outubro de 2021, venho por meio
deste REQUERER a Vossa Senhoria, o senhor Superintendente, ou autoridade por este
delegada, bem como a minha chefia imediata, autorizagao para desempenhar as atividades
de trabalho remoto domiciliado no Estado (inserir o nome do estado), a contar da

data dd/mm/aaaa.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Nome completo do servidor
Cargo/Func¢do — SUPEL/RO
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ANEXO V

AUTORIZAGAO PARA TRABALHO REMOTO DE SERVIDOR DOMICILIADO EM OUTRO ESTADO

(Modelo de autorizagdo conforme art. 99, § 52 desta Portaria)

AUTORIZACAO

0 servidor, nome completo do servidor, lotado na
coordenadoria/equipe/comissdo , matricula n? , em conformidade com
art. 99, §§ 42 e 52 da Portaria n2 49, de 19 de abril de 2022, fica autorizado a desempenhar as
atividades de trabalho remoto domiciliado no Estado (inserir o nome do estado), de
acordo com o solicitado no Requerimento id SEI n2

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

Nome completo do chefe imediato

Chefe imediato

Nome completo do Superintendente ou autoridade por este delegada

Cargo/Funcgdo — SUPEL/RO

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

verificador 0028201897 e o cddigo CRC 2FBB06D3.

Documento assinado eletronicamente por Israel Evangelista da Silva, Superintendente, em
20/04/2022, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n? 0043.011265/2022-51 SEI n2 0028201897

Criado por 02115931254, versao 71 por 93306326291 em 20/04/2022 01:07:04.
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