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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL/RO
PREGAO ELETRONICO N° 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO
DADOS DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: RENOVA SERVICOS ADMINISTRATIVOS E ENGENHARIA CIVIL LTDA CNPJ N.° 17.218.134/0001 -86
Rua Tobias Aguiar n° 3968 Bairro Costa e Silva — Porto Velho - RO

E-mail: servicosrenovacontratos@gmail.com / renovaservicos@outlook.com

PROPOSTA COMERCIAL

LOTE | — Centro de Medicina Tropical de R

dénia (CEMETRON) e Centro de P

em Medici

Tropical (CEPEM)

ITEM

ESPECIFICAGAO

UND

QUANTIDADE | VALOR UNT (M?)

VALOR TOTAL
(Mensal)

VALOR TOTAL
(Anual)

1.1.1 |Areas Operacionais Hospitalares - Diurno - N&o Criticas m? 1.063,25 R$ 10,56 R$ 11.227,92 R$ 134.735,04
1.1.2 |Areas de Circulagéo - Diurno - N&o Criticas m? 246,08 R$ 7,26 R$ 1.786,54 R$ 21.438,48
1.1.3 |Areas Operacionais Hospitalares - Diurno - Semi Criticas m? 446,19 R$ 12,91 R$ 5.760,31 R$ 69.123,72
1.1.4 |Areas Operacionais Hospitalares - Noturno - Semi Criticas m? 446,19 R$ 7,00 R$ 3.123,33 R$ 37.479,96
1.1.5 |Areas Operacionais Circulagao — Diurno - Semi Criticas m? 1.189,39 R$ 8,94 R$ 10.633,15 R$ 127.597,80
1.1.6 |Areas Operacionais Circulagio — Noturno - Semi Criticas m? 1.189,39 R$ 4,85 R$ 5.768,54 R$ 69.222,48
1.1.7 |Areas Operacionais Hospitalares - Diurno - Criticas m? 1.624,73 R$ 16,61 R$ 26.986,77 R$ 323.841,24
1.1.8 |Areas Operacionais Hospitalares - Noturno - Criticas m? 1.624,73 R$ 9,01 R$ 14.638,82 R$ 175.665,84
1.1.9 |Areas de Circulagéo - Diurno - Criticas m? 78,26 R$ 11,62 R$ 909,38 R$ 10.912,56
1.1.10 |Areas de Circulagéo - Noturno - Criticas m? 78,26 R$ 6,31 R$ 493,82 R$ 5.925,84

21 Pisos Pavimentados Adjacentes as Edificagoes m? 1.577,65 R$ 2,15 3391,9475 40703,37
2.2 Varricdo de Passeios e Arruamentos m? 3.121,83 R$ 0,64 1997,9712 23975,6544
2.3 Patios e Areas Verdes com baixa Frequéncia m? 27.553,73 R$ 2,15 59240,5195 710886,234
3.1 Face interna sem exposig&o a situagdo de risco m? 579,67 R$ 1,36 R$ 788,35 R$ 9.460,20
3.2 Face externa sem exposi¢do a situag&o de risco m? 579,67 R$ 0,11 R$ 63,76 R$ 765,12
Setor Fechado para UTI | - 12 (doze) horas diurnas, de segunda- | Posto Diurno
41 feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em em escala 1 R$ 11.190,14 R$ 11.190,14 R$ 134.281,68
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 12x36
Posto
Setor Fechado para UTI |e Il - 12 (doze) horas noturnas, de Noturno em
4.2 segunda-feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de escala 1 R$ 12.173,92 R$ 12.173,92 R$ 146.087,04
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 1936
Setor Fechado para UTI Il (isolamento) - 12 (doze) horas diurnas, | Posto Diurno
4.3 de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de em escala 1 R$ 11.190,14 R$ 11.190,14 R$ 134.281,68
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 12x36

Validade da Proposta: 60 dias, contados da data da abertura da sessao publica
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.Declaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto,
tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer

acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO
Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de abertura do Pregéo.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execugédo dos servigos, bem como uniformes equipamentos,todos os
tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e
queinfluenciem na formagéo dos precos desta proposta

Dados bancarios para pagamento: ITAU / AGENCIA 0663 / CONTA 28362-0
Representante: ALONSO GONCALVES DE OLIVEIRA JUNIOR

CPF:
CNH:

845.844.592.-15
03693012659 DETRAN/RO

Porto Velho/ RO, 13 de outubro de 2022.



Servigo de Limpeza

Base

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 25/Julho/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagéo e Limpeza
c Ano Acordo, Convengéao ou Sentgng’a 'Normat!va RO000003/2022
em Dissidio Coletivo;
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados pl es para posicdo dos custos referente 8 mao-de-obra | Valor (R$)
Tipo de servico (mesmo servico com ~
caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo CBO (5143-20) Agente de Limpeza - DIURNO
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario 1.397,58
B |Adicional de Periculosidade 0% | R$ 1.397,58 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% | R$ 1.212,00 484,80
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 156,80
Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x o
B 2.78%) 11,11% 209,13

de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 449,66
B [Sesiou Sesc 1,50% 33,72
C [Senai ou Senac 1,00% 22,48
D |Incra 0,20% 4,50
E [Salario Ed ca 2,50% 56,21
F |[Fgts 8,00% 179,86
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 67,45
H |Sebrae 0,60% 13,49
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
CLAUSULA
A |Transporte 162 CCT R$ 4,05 45,75
P = CLAUSULA
B |Auxilio alimentagdo 152 CCT R$ 500,00 495,05
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
o CLAUSULA N
D |Auxilio creche 172 ceT 50% 2,32
. CLAUSULA
E |[Seguro de vida 182 CCT R$ 30.000,00 12,50




[Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOY

Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 365,93

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES | | 827,37

2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 555,62
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Ind d 0,42% 7,91
Inmdepma do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,56
Indenizado
ML{Ita dolFGTS e Cpntnbunqao Social sobre o 3,47% 65,32
Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,52
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado 071% 13,36

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o 0,02% 0,38

4.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 35,47
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% 63,32
(por doencga)
c Substl?uto na Cobertura de Licenga 0,02% 0,76
Paternidade
D Substituto na Cobertura Por Acidente de 0,27% 10,30
Trabalho
E Substlt.uto na Cobertura de Licenga 0,03% 1,14
Maternidade
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submédulo 4.1 - A Legais | | 2,91% 110,99
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 59,11
B |Materiais 1.011,50
C |Equi t 38,65
D Saude e Segurangg do Trabalhador 12.50
(CONFORME CLAUSULA 29° DA CCT) ’
E [Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| TOTAL 4.994,10




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos | 0,76% 37,96
B |Lucro (MT + M5.A) 1,00% 50,32
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + 0,8575 5.082,38
Tributos 5.926,97
C1. Tributos Federais
¢ [C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 38,53
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 177,81
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 296,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 512,69
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigio da R agio 1.882,38
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,92
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 124,05
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 110,99
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.127,76
Subtotal (A + B +C+ D)] 4.994,10
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 600,97




Servigo de Limpeza

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 25/Julho/2022
B ESPECIFICAGAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
c Ano Acordo, Convengao ou Sentgng? ANormatfva RO000003/2022
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados I tares para posigao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

Tipo de servico (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,58|
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo CBO (5143-20) Agente de Limpeza - NOTURNO

contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdo da Remuneragido Valor (R$)
A |Salério 1.397,58
B |Adicional de Periculosidade 0% | R$ 1.397,58 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% | R$ 1.212,00 484,80
D |Adicional Noturno 20% 250,98
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Bas

médulo devera ser a soma:

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 177,71
Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x o
B 2.78%) 11,11% 237,02

e de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |Inss 20,00% 509,62
B |Sesiou Sesc 1,50% 38,22
C_|Senai ou Senac 1,00% 25,48
D [Incra 0,20% 5,10
E |Salario Educagao 2,50% 63,70
F _|Fgts 8,00% 203,85
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 76,44
H [Sebrae 0,60% 15,29
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
CLAUSULA 16°
A |Transporte coT R$ 4,05 45,75
a
B |Auxilio alimentagdo gt#USULA 15 R$ 500,00 495,05
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
L CLAUSULA 172 N
D |Auxilio creche ceT 50% 2,32
a
E |Seguro de vida gtéUSULA 18 Rs 30.000,00 12,50




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 414,73

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES | | 937,70

2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 555,62
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A _|Aviso Prévio Ind d 0,42% 8,96
Inmdepma do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,64
Indenizado
ML{Ita dolFGTS e Cpntnbunqao Social sobre o 3,47% 74,03
Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,39
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado 071% 15,15

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o 0,02% 0,43

4.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 39,44
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% 70,40
(por doencga)
c Substl?uto na Cobertura de Licenga 0,02% 0,85
Paternidade
D Substituto na Cobertura Por Acidente de 0,27% 11,45
Trabalho
E Substlt.uto na Cobertura de Licenga 0,03% 1,27
Maternidade
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
[QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submédulo 4.1 - A Legais | [ 2,91% 123,41
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 59,11
B |Materiais 1.011,50
C |Equi t 38,65
D Saude e Segurangg do Trabalhador 12.50
(CONFORME CLAUSULA 29° DA CCT) ’
E [Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL | 5.433,18




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos | 0,76% 41,29
B |Lucro (MT + M5.A) 1,00% 54,74
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,8575 5.529,21
Tributos 6.448,06
C1. Tributos Federais
c [C1-A (PIS1,65%) 0,65% 41,91
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 193,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 322,40
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 557,75
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigéo da R agio 2.133,36
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.908,05
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 140,60
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 123,41
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.127,76
Subtotal (A + B +C+ D)] 5.433,18
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 653,78




Servigo de Limpeza

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 25/Julho/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
c Ano Acordo, Convengéao ou Sentgng’a 'Normat!va RO000003/2022
em Dissidio Coletivo;
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados pl es para posicdo dos custos referente 8 mao-de-obra | Valor (R$)

Tipo de servico (mesmo servico com ~

caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.555,78|
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo CBO (514315) Limpador de Fachada

contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario 1.555,78
B |Adicional de Periculosidade 0% | R$ 1.555,78 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% | R$ 1.212,00 484,80
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00

2,78%)

médulo devera ser a soma:

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 169,98
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 1,11% 226,71

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 487,45
B [Sesiou Sesc 1,50% 36,56
C [Senai ou Senac 1,00% 24,37
D |Incra 0,20% 4,87
E [Salario Ed a 2,50% 60,93
F |[Fgts 8,00% 194,98
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 73,12
H |Sebrae 0,60% 14,62
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
CLAUSULA 162
A |Transporte ceT R$ 4,05 36,25
A a)
B |Auxilio alimentagdo gt?USULA 15 R$ 500,00 495,05
Assisténcia médica e familiar 0,00
o CLAUSULA 177 N
D |Auxilio creche ceT 50% 2,58
A £l
E |Seguro de vida gt?USULA 18 R$ 30.000,00 12,50




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 396,69

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES | | 896,90

2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 546,38
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Ind d 0,42% 8,57
Inmdepma do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,61
Indenizado
ML{Ita dolFGTS e Qontnbunqéo Social sobre o 3,47% 70,81
Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,59
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 14,49
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o

F Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,41

441 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,89
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% 67,63
(por doencga)
c Substl?uto na Cobertura de Licenga 0,02% 0,81
Paternidade
D Substituto na Cobertura Por Acidente de 0,27% 11,00
Trabalho
E Substlt.uto na Cobertura de Licenga 0,03% 1,22
Maternidade
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submédulo 4.1 - A Legais | | 2,91% 118,55
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 59,11
B |Materiais 1.011,50
Cc |E t 38,65
D Saude e Segurangg do Trabalhador 12.50
(CONFORME CLAUSULA 29° DA CCT) ’
E [Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL | 5.261,34]




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos | 0,50% 26,31
B |Lucro (MT + M5.A) 0,50% 26,44/
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,8575 5.314,09
Tributos 6.197,19
C1. Tributos Federais
c [C1-A (PIS1,65%) 0,65% 40,28
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 185,92
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 309,86
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 536,06
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigéo da R agio 2.040,58
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.839,97
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 134,48
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 118,55
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.127,76
Subtotal (A + B +C+ D)] 5.261,34
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 588,81




Servigo de Limpeza

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 25/Julho/2022
B ESPECIFICAGAO Servigos de Higienizagéo e Limpeza
c Ano Acordo, Convengao ou Sentgng? ANormatfva RO000003/2022
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados I tares para posigao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

Tipo de servico (mesmo servigo com ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

caracteristicas distintas) PREDIAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.491,84
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo CBO (410105) Encarregado

contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdo da Remuneragido Valor (R$)
A |Salério 2.491,84
B |Adicional de Periculosidade 0% | R$ 2.491,84 0,00
C |Adicional de Insalubridade 40% | R$ 1.212,00 484,80
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00

2,78%)

neste médulo devera ser a soma

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 247,95
- 3 — "
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 1,11% 330,70

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a b
: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

ase de célculo

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss 20,00% 711,06
B |Sesiou Sesc 1,50% 53,33
C |Senai ou Senac 1,00% 35,55
D |[Incra 0,20% 71
E |Salario Educagao 2,50% 88,88
F _|Fgts 8,00% 284,42
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,66
H [Sebrae 0,60% 21,33

CCT

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

CLAUSULA 16°

A |Transporte coT R$ 4,05 0,00
a

B |Auxilio alimentagdo gt#USULA 15 R$ 500,00 495,05

C |Assisténcia médica e familiar 0,00

L CLAUSULA 172 o

D |Auxilio creche ceT 50% 413
a

E |Seguro de vida CLAUSULA 18"t 30 000,00 12,50




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 578,65

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES | | 1.308,34

2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,68
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A _|Aviso Prévio Ind d 0,42% 12,50
Inmdépma do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,89
Indenizado
ML{Ita dolFGTS e Cpntnbunqao Social sobre o 3,47% 103,29
Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,75
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 213

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o 0,02% 0,60

a1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 52,36
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% 93,47
(por doenga)
c Substl?uto na Cobertura de Licenga 0,02% 1,13
Paternidade
D Substituto na Cobertura Por Acidente de 0,27% 15,20
Trabalho
E Substlt.uto na Cobertura de Licenga 0,03% 1,69
Maternidade
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00

|Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
RUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT]
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submodulo 4.1 - Au Legais [ | 2,91% 163,85
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 59,11
B |Materiais 0,00
C |Equiy 0,00
D Salde e Seguram;? do Trabalhador 12.50
(CONFORME CLAUSULA 29° DA CCT) ’
E |Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 5.812,93




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos [ 0,50% 29,06
B |Lucro (MT + M5.A) 0,50% 29,21
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + 0,8575 5.871,20
Tributos 6.846,88
C1. Tributos Federais
¢ [C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 44,50
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 205,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 342,34
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 592,25
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigio da R agio 2.976,64
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.398,67
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 196,16
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 163,85
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 77,61
Subtotal (A + B +C+ D)] 5.812,93
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 650,52

_ Oliveira Janior 7




Descrigédo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Custo Mensal
Camisa 4 RS 25,50 R$ 102,00 R$ 8,50
Calga 4 RS 28,75 R$ 115,00 R$ 9,58
Luva de PVC 36 RS 4,80 R$ 172,80 R$ 14,40
Mascara 48 RS 2,80 R$ 134,40 R$ 11,20
Oculos 2 RS 2,42 R$ 4,84 R$ 0,40
Touca (emb. 100) 2 RS 8,00 R$ 16,00 R$ 1,33
Avental 12 RS 7,89 R$ 94,68 R$ 7,89
Capa de chuva 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
Botas de Seguranga 2 R$ 27,37 R$ 54,74 R$ 4,56
TOTAL R$ 59,11

Consumo mensal

Item Discriminagao Unidade. *Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal

1 Alcool em gel hidratado 70% Lts. 200 R$ 6,90 R$ 1.380,00 1,00 R$ 1.380,00
2 Detergente liquido Lts. 24 R$ 1,98 R$ 47,52 1,00 R$ 47,52
3 Esponja de ago (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) Pct. 1 R$ 8,20 R$ 8,20 1,00 R$ 8,20
4 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unidade 28 R$ 0,45 R$ 12,60 1,00 R$ 12,60
5 Flanela Unidade 20 R$ 3,20 R$ 64,00 1,00 R$ 64,00
6 Limpa vidro Lts. 10 R$ 6,30 R$ 63,00 1,00 R$ 63,00
7 Pano de chao Unidade 15 R$ 5,10 R$ 76,50 1,00 R$ 76,50
8 Papel higiénico em rolo de 300 metros Unidade 10 R$ 30,25 R$ 302,50 1,00 R$ 302,50
9 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 100 R$ 9,98 R$ 998,00 1,00 R$ 998,00
10 Sabonete liquido em refil inviolavel Unidade 240 R$ 6,99 R$ 1.677,60 1,00 R$ 1.677,60
11 Removedor Lts. 10 R$ 12,73 R$ 127,30 1,00 R$ 127,30
12 Cera incolor Lts. 24 R$ 4,51 R$ 108,24 1,00 R$ 108,24
13  |Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Unidade 5 R$ 25,30 R$ 126,50 1,00 R$ 126,50
14 Escova p/ maquina de lavar piso (médio) Unidade 5 R$ 25,30 R$ 126,50 1,00 R$ 126,50
15  |Escova naylon 40 mm Unidade 2 R$ 4,25 R$ 8,50 1,00 R$ 8,50
16 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 2.112 R$ 0,19 R$ 401,28 1,00 R$ 401,28
17  |Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 384 R$ 0,40 R$ 153,60 1,00 R$ 153,60
Total Mensal R$ 5.681,84

Total por Colaborador R$ 183,29

Item |Discriminagao Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal
1 Rodo Unidade. 2 R$ 9,30 R$ 18,60 2 R$ 9,30
2 Vassoura de pelo Unidade. 1 R$ 6,90 R$ 6,90 2 R$ 3,45
3 Vassoura de naylon Unidade. 2 R$ 8,35 R$ 16,70 2 R$ 8,35
4 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unidade. 3 R$ 9,00 R$ 27,00 2 R$ 13,50
5 Balde (15 It) Unidade. 2 R$ 10,90 R$ 21,80 6 RS 3,63
6 Vassoura de vasculhar Unidade. 1 R$ 18,35 R$ 18,35 6 RS 3,06
7 Pa de lixo Unidade. 2 R$ 9,00 R$ 18,00 6 R$ 3,00
8 Mangueiras/ 30 metros Unidade. 1 R$ 62,50 R$ 62,50 6 R$ 10,42
Total Mensal R$ 54,71
Total por Colaborador| R$ 1,76

Item |Discriminagao Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unidade. 1 R$ 1.650,90:! R$ 1.650,90 120 R$ 13,76
2 Carrinho MOP Unidade. 1 R$ 848,86 RS 848,86 60 R$ 14,15
3 Carrinho de méo Unidade. 1 R$ 135,00 R$ 135,00 60 R$ 2,25
4 Escada portatil Unidade. 1 R$ 145,64 RS 145,64 60 R$ 2,43
Total Mensal R$ 32,59
Total por Colaborador| R$ 1,05

Item |Discriminagao Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal
1 Dispensadores para alcool gel Unidade. 38 R$ 29,90 R$ 1.136,20 60,00 R$ 18,94
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade. 20 R$ 29,90 R$ 598,00 60,00 R$ 9,97
3 Dispensadores para papel toalha Unidade. 25 R$ 29,90 R$ 747,50 60,00 R$ 12,46
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade. 4 R$ 29,90 R$ 119,60! 60,00 R$ 1,99
5 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade. 44 R$ 120,00 R$ 5.280,00 60,00 R$ 88,00
6 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade. 8 R$ 189,00 R$ 1.512,00! 60,00 R$ 25,20
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade. 1 R$ 420,00 R$ 420,00 60,00 R$ 7,00
8 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade. 1 R$ 590,00 R$ 590,00 60,00 R$ 9,83
9 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade. 1 R$ 620,00 R$ 620,00 60,00 R$ 10,33
Total Mensal R$ 183,72
Total por Colaborador R$ 5,93

Item Discriminagao Unidade. *Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal
1 Alcool hidratado 70% apresentago em espuma. Unidade. 215 R$ 6,90 R$ 1.483,50 1 R$ 1.483,50
2 Alcool a 70% para higienizagdo de superficie. Lts. 60 R$ 6,30 R$ 378,00 1 R$ 378,00!
3 Desinfetante liquido concentrado — ( embalagem com 5 litros) Unidade. 45 R$ 14,90 R$ 670,50 1 R$ 670,50




Esponja de ago (pcts 08 unid.) Unidade. 30 R$ 0,35 R$ 10,50 1 R$ 10,50
Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unidade. 78 R$ 0,45 R$ 35,10 1 R$ 35,10
Flanela Unidade. 39 R$ 3,20 R$ 124,80 1 R$ 124,80




7 Limpa vidro frasco de 500ml| Unidade. 9 R$ 6,25 R$ 56,25 1 R$ 56,25
8 Pano de chao Unidade. 39 R$ 4,35 R$ 169,65 1 R$ 169,65
Papel higiénico: Material: 100% fibra celulésica virgem, Cor: branca, Apresentag&o:
9 folha simples, de alta qualidade, textura macia., picotada, Dimensées: 10 cm x 300m,| Unidade. 240 R$ 30,25 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
em rolo de 300 metros cada.

10 | Coractoritieae adiconaie - 100% do o celistea vgem, natralde boa Pos. | 43 RSO0 RS 3.87150 1| Rea&Tiso
11 ::::g:;eel|:;(|)dfe:$£zﬁla|r:)\gzével. Caracteristicas Adicionais: leve fragrancia, facil Unidade. 182 RS 6,99 RS 1.272.18 " RS 1.272,18
12 Removedor Lts. 150 R$ 12,73 R$ 1.909,50 1 R$ 1.909,50
13 Cera incolor (auto brilhante) Lts. 75 RS 4,51 R$ 338,25, 1 R$ 338,25
14 Soda caustical kg Unidade. 3 R$ 13,20 R$ 39,60 1 R$ 39,60
15 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Unidade. 12 R$ 25,30 R$ 303,60 1 R$ 303,60
16 Escova p/ maquina de lavar piso (médio) Unidade. 6 R$ 25,30 R$ 151,80 1 R$ 151,80
17 Disco de encerar (grande) Unidade. 4 R$ 19,26/ R$ 77,04 1 R$ 77,04/
18 Disco de encerar (médio) Unidade. 2 R$ 19,26 R$ 38,52 1 R$ 38,52
19 Escova naylon 40 mm Unidade. 30 RS 3,45 R$ 103,50 1 R$ 103,50
20 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade. 18720 R$ 0,19 R$ 3.556,80 1 R$ 3.556,80
21 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade. 7440 R$ 0,32 R$ 2.380,80 1 R$ 2.380,80
22 Peroxido de hidrogénio Lts. 15 R$ 3,97 R$ 59,55 1 R$ 59,55
23 Refil Mops tipo cabeleira. Unidade. 24 R$ 19,25 R$ 462,00 1 R$ 462,00
24 Rolamento para enceradeira. Unidade. 6 R$ 32,50 R$ 195,00! 1 R$ 195,00
25 Sabao em barra (pacote com 5 unidades) Unidade. 30 RS 5,49 R$ 164,70 1 R$ 164,70
26 Hipoclorito de sodio ( higienizagdo dos banheiros). Lts. 25 R$ 1,45 R$ 36,25 1 R$ 36,25
Total Mensal R$ 25.148,89.

Total por Colaborador R$ 811,25

Item |Discriminagdo Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total|  Vida Util|  Valor Mensal

1 Rodo Unidade. 12 R$ 9,30 R$ 111,60 2 R$ 55,80
2 Vassoura nylon Unidade. 12 R$ 6,90 R$ 82,80 2| R$ 41,40
3 Vassoura p/ limpeza de vasos sanitarios Unidade. 12 R$ 8,35 R$ 100,20! 2 R$ 50,10
4 Rodinha para carrinho mop Unidade. 48 R$ 9,00 R$ 432,00 2 R$ 216,00
5 Balde (15 litros) Unidade. 12 R$ 10,90 R$ 130,80 6| R$ 21,80
6 Vassoura de vasculhar Unidade. 12 RS 18,35 R$ 220,20 6 R$ 36,70,
7 Pa de lixo Unidade. 12 R$ 9,00 R$ 108,00 6| R$ 18,00
8 Mangueira 30 metros Unidade. 3 R$ 62,50 R$ 187,50 6| R$ 31,25
Total Mensal R$ 471,05

Total por Colaborador R$ 15,20

Item |Discriminagdo Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total|  Vida Util|  Valor Mensal
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unidade. 2 R$ 1.650,00 R$ 3.300,00: 120 R$ 27,50
2 Enceradeira industrial /220 w media Unidade. 1 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 120 R$ 11,00
Carrinho funcional com sistema de MOP para liquidos ( sistema 2 dguas) composto
3 por 2 baldes e 1espremedor). Com gavetas que permita Unidade. 12 R$ 720,00 R$ 8.640,00 60 R$ 144,00
acondicionamento de materiais e produtos.
4 Carrinho de mao Unidade. 2 R$ 180,00 R$ 360,00 60 R$ 6,00
5 Escada portatil Unidade. 2 R$ 536,28 R$ 1.072,56 60 R$ 17,88
6 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unidade. 26 R$ 25,00 R$ 650,00 60 R$ 10,83
7 Pa para lixo Unidade. 4 R$ 11,38 R$ 45,52 60 R$ 0,76
8 Extens&do / 20 metros Unidade. 3 R$ 65,00 R$ 195,00 60 R$ 3,25
9 Balde p/ carro mop Unidade. 12 R$ 83,92 R$ 1.007,04; 60 R$ 16,78
10 Méaquina bico jato Unidade. 2 R$ 580,00 R$ 1.160,00 60 R$ 19,33
12 :ﬂ}:::ll‘lnuladnuﬁhdrg:: ‘av)\lldl}Jld} COMT UOTS TNOTOTES T. 40U WATlls Tdud pard aspimagdao Unidade. 2 R$ 1050,00 R$ 2100'00 60 R$ 35.00
Dosador e diluidor automatizado de saneantes. A necessidade de uma sistema
diluidor e dosador automatizado é que a diluigdo do produto saneante da de forma 5
13 segura e correta, evita desperdicio e contaminagéo do produto no momento da Unidade. 1 R$ 530,00 R$ 530,00 60 R$8,:83
diluigdo.
Total Mensal R$ 93,83
Total por Colaborador| R$ 3,03

Item |Discriminagao Unidade. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Util Valor Mensal

1 Dispensadores para alcool em espuma Unidade. 185 R$ 29,00 R$ 5.365,00 60,00 R$ 89,42
2 Dispensadores para sabonete liquido Unidade. 145 R$ 29,01 R$ 4.206,45 60,00 R$ 70,11
3 Dispensadores para papel toalha Unidade. 145 R$ 29,00 R$ 4.205,00 60,00 R$ 70,08
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade. 84 R$ 29,00 R$ 2.436,00! 60,00 R$ 40,60
5 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade. 195 R$ 98,00 R$ 19.110,00! 60,00 R$ 318,50
6 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade. 62 R$ 180,00 R$ 11.160,00! 60,00 R$ 186,00!
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade. 3 R$ 420,00 R$ 1.260,00 60,00 R$ 21,00
3 RIS Ue ux:.:i:::.:’:u;:: UE TTATETTaT TESTSTETTE COTT TaeT Unidads. 5 RS 620,00 RS 3.100,00 60,00 RS 51,67
9 Bombonas de 200 litros Unidade. 22 R$ 110,00 R$ 2.420,00 60,00 R$ 40,33/
Total Mensal R$ 887,71

Total por Colaborador R$ 28,64




Descrigao Quant. Valor Unit. falor Total Custo Mensal
1 R$ 150,00 150,00 12,50
12,50




_ 1 @ (1x2)
MQSR'ZE PRODUTIVIDADE H%"\;\Lié?'&) 335 SUBTOTAL
(1M?) (R$; (R$/M?)
Servente 1/1200 0,00083333 R$ 5.595,07 RS 4,66
Encarregado 1/(30x1200) 0,00002778 R$ 6.463,45 R$ 0,18
TOTAL: RS 4,84

()

1 (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) RS) (R$IM?)
Servente 17350 0,00285714]  R$ 5.595,07 RS 15,99
Encarregado 1/(30x350) 0,00009524| RS 6.463,45 RS 0,62
TOTAL: RS 16,61

(2)

_ 1 (1x2)
MSSRIZE PRODUTIVIDADE H%R;fg“‘; 335 SUBTOTAL
(1M?) RS) (R$/M?)
Servente 17700 0,00142857| RS 6.086,96 RS 8,70
Encarregado 1/(30x700) 0,00004762| RS 6.463,45 RS 0,31
TOTAL: RS 9,01

(2)

- (1) (1x2)
MSSRIZE PRODUTIVIDADE H%R;fg“‘; 335 SUBTOTAL
2 ! 2
(IM?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/500 0,00200000] RS 5.595,07 RS 11,19
Encarregado 1/(30x500) 0,00006667| RS 6.463,45 RS 0,43
TOTAL: RS 11,62

(2)

_ 0 (1x2)
MSSRIZE PRODUTIVIDADE H%R;fg“‘; 335 SUBTOTAL
(1M?) RS) (R$/M?)
Servente 111000 0,00100000] RS 6.086,96 RS 6,09
Encarregado 1/(30x1000) 0,00003333] RS 6.463,45 RS 0,22
TOTAL: RS 6,31

(2)

- (1) (1x2)
MSSRIZE PRODUTIVIDADE H%R;fg“‘; 335 SUBTOTAL
(1M?) RS) (R$/M?)
Servente 11450 0,00222222| RS 5.595,07 RS 12,43
Encarregado 1/(30x450) 0,00007407| RS 6.463,45 RS 0,48
TOTAL: RS 12,91

(2)

- (1) (1x2)
MSSRIZE PRODUTIVIDADE H%R;fg“‘; 335 SUBTOTAL
(1M?) RS) (R$/M?)
Servente 1/900 0,00111111] RS 6.086,96 RS 6,76
Encarregado 1/(30x900) 0,00003704] RS 6.463,45 RS 0,24
TOTAL: RS 7,00

()

1 (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) (RS) (R$IM?)
Servente 17550 0,00181818] _ R$ 5.595,07 RS 10,17
Encarregado 1/(30x550) 0,00006061] RS 6.463,45 RS 0,39
TOTAL: RS 10,56




_ 1 @ (1x2)
MQSR'ZE PRODUTIVIDADE H%"\;\Lié?'&) 335 SUBTOTAL
(1M?) (R$; (R$/M?)
Servente 1/800 0,00125000 R$ 5.595,07 RS 6,99
Encarregado 1/(30x800) 0,00004167 R$ 6.463,45 R$ 0,27
TOTAL: R$ 7,26

A 1 @ (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) RS) (R$IM?)
Servente 17650 0,00153846] _ R$ 5.595,07 RS 8,61
Encarregado 1/(30x650) 0,00005128| RS 6.463,45 RS 0,33
TOTAL: RS 8,94,

(2)

_ 1 (1x2)
MgSR'ZE PRODUTIVIDADE H%R;fg'\? 335 SUBTOTAL
(1M?) RS) (R$/M?)
Servente 111300 0,00076923| RS 6.086,96 RS 4,68
Encarregado 1/(30x1300) 0,00002564] RS 6.463,45 R$ 0,17
TOTAL: RS 4,85

A 1 2) (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) RS) (R$IM?)
Servente 01/2.700 0,00037037] RS 5.595,07 RS 2,07
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235| RS 6.463,45 RS 0,08
TOTAL: RS 2,15

()

1 (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) (RS) (R$IM?)
Servente 01/9.000 0,00011111] RS 5.595,07 RS 0,62
Encarregado 1/(30x9.000) 0,00000370] RS 6.463,45 RS 0,02
TOTAL: RS 0,64

_ 1 @ (1x2)
MQSR'ZE PRODUTIVIDADE H%"\;\Lié?'&) 335 SUBTOTAL
(1M?) (R$; (R$/M?)
Servente 01/2.700 0,00037037 R$ 5.595,07 RS 2,07
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 6.463,45 R$ 0,08
TOTAL: R$ 2,15

()

1 (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) RS) (R$IM?)
Servente 01/2.700 0,00037037| RS 5.595,07 RS 2,07
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235| RS 6.463,45 RS 0,08
TOTAL: RS 2,15

()

1 (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
OBRA ! HOMEM-MES .
) RS) (R$IM?)
Servente 01/2.700 0,00037037] RS 5.595,07 RS 2,07
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235| RS 6.463,45 RS 0,08
TOTAL: RS 2,15
(3)
2) (5)
o (2 JORNADA DE @ (4x5)
MAO DE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA | roin oo | (1xaxs) |PREGODOHOMEM! g rora
OBRA ! NO MES n MES i
) (HORAS™) MES (Ki ™) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 11 380 0,00263158 8 0,000882924] _ 0,0000186 RS 5.850,15 RS 0,11
Encarregado 1/(30x...) 380 0,00008772 8 0,000882924] _ 0,0000006 RS 6.463,45 RS 0,00




TOTAL: R$ 0,11

(3)
2) (5)
X (O] (2) JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA [ e Vo o (1x2x3) |PREGODOHOMEM] gigroral
OBRA 2 NO MES - MES )
(M) (HORAS™) MES (Ki*) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/ 160 0,00625000 8 0,000882924 0,0000441 R$ 5.850,15 R$ 0,26
Encarregado 1/(30x...) 160 0,00020833 8 0,000882924 0,0000015 R$ 6.463,45 R$ 0,01
TOTAL: R$ 0,27|
) o (2) JORNADA DE @) ° (4x5)
MAO DE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA [ e o o (1x2x3) |PREGODOHOMEM] gigroral
OBRA 2 NO MES - MES )
(M) (HORAS™) MES (Ki*™) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/ 380 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 R$ 5.850,15 R$ 1,31
Encarregado 1/(30x...) 380 0,00008772 16 0,005297733 0,0000074 R$ 6.463,45 R$ 0,05
TOTAL: R$ 1,36




LOTE | - Centro de Medicina Tropical de Rond6nia (CEMETRON) e Centro de Pesquisa em Medicina Tropical
(CEPEM)

PRODUTIVIDADE POR M?*

Areas administrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas operacionais 0,00 0,00
Areas de circulagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Areas operacionais hospitalares - Diurno 1.624,73 446,19 1.063,25 4,64 0,99 1,93
Areas operacionais hospitalares - Noturno 1.624,73 446,19 2,32 0,50 -
Areas de circulagao hospitalares - Diurno 78,26 1.189,39 246,08 0,16 1,83 0,31
Areas de circulagao hospitalares - Noturno 78,26 1.189,39 0,08 0,91 -

Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes - - 1.577,65 - - 0,58
Varrigado de passeios e arruamentos - - 3.121,83 - - 0,35
Patios e areas verdes com alta frequéncia - - 0,00 - - 0,00
Patios e areas verdes com média frequéncia - - 0,00 - - 0,00
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia - - 27.553,73 - - 10,21

Face externa sem exposigéo a situagdo de risco - - 579,67 - - 0,06
Face externa com exposigéo a situagéo de risco - - 0,00 - - 0,00
Face interna sem exposigéo a situagéo de risco - - 579,67 - - 0,13




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 02/08/ 2022
G-IP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09: 59: 25
PAG : 0001/ 0007

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858300000068 857901802209 807667180816 721813400012

EMPRESA: RENOVA SERVI COS ADM NI STRATI VOS E CONSTR I NSCRI CAO  17.218. 134/ 0001- 86
COwP: 07/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 QUTRAS ENT: S| MPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1, 00 RAT AJUSTADC 0, 00

TOVADOR/ OBRA: RENOVA SERVI COS ADM NI STRATI VOS E CONSTR I NSCRI CAQ. 17.218. 134/ 0001- 86
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

DI EGO EUDES LI MA DA SILVA 201.98074. 30- 6 07/ 10/ 2019 01 15/07/2022 11 04110

1. 160, 84 990, 96 137, 84 0, 00 0, 00



