
A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

Nome Empresarial: ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI
Nome de Fantasia: ALPHACLEAN SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO 
CNPJ: 03.039.154/0001-85 Optante pelo SIMPLES? (Não)
Endereço: Rua Chiquinha Gonzaga, nº 60
Bairro: PETROPOLIS                      Cidade: Manaus - AM
CEP: 69.067-045 E-mail: licitacoes@alphaservicos.com.br
Telefone: (92) 9 9515-9913
Banco: BRADESCO (237)     AG: 3715       Conta Bancária: 0048438-5

Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias

QTD MÊS
VALOR 

UNITÁRIO
TOTAL 

MENSAL
VALOR TOTAL 

ANUAL
1.063,25 11,30 12.014,73 144.176,70
246,08 7,77 1.912,04 22.944,50
446,19 13,82 6.166,35 73.996,15
446,19 6,91 3.083,17 36.998,07

1.189,39 9,56 11.370,57 136.446,82
1.189,39 4,78 5.685,28 68.223,41
1.624,73 17,76 28.855,20 346.262,46
1.624,73 8,88 14.427,60 173.131,23

78,26 12,43 972,77 11.673,26
78,26 6,21 485,99 5.831,94
7.986,47 84.973,71 1.019.684,54

QTD MÊS
VALOR 

UNITÁRIO
TOTAL 

MENSAL
VALOR TOTAL 

ANUAL
1.577,65 1,92 3.023,86 36.286,36
3121,83 0,58 1.795,07 21.540,87

27553,73 0,52 14.395,31 172.743,68
32.253,21 19.214,24 230.570,91

QTD MÊS
VALOR 

UNITÁRIO
TOTAL 

MENSAL
VALOR TOTAL 

ANUAL
579,67 0,69 401,84 4.822,03
579,67 0,69 401,84 4.822,03
1.159,34 803,67 9.644,06

Áreas Operacionais de Circulação - Noturno – Críticas

LOTE I – Centro de Medicina Tropical de Rondônia (CEMETRON) e Centro de Pesquisa em Medicina Tropical (CEPEM)

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Semi Críticas
4 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno - Semi Críticas

2

ESPECIFICAÇÃO

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Não Críticas
Áreas Operacionais de Circulação – Noturno – Não Críticas

1

3

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

ITEM

5

OBJETO DO CONTRATO

Áreas Operacionais Circulação – Diurno - Semi Críticas

Contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e 

9 Áreas Operacionais de Circulação - Diurno – Críticas

6 Áreas Operacionais Circulação – Noturno - Semi Críticas

2 Varrição de Passeios e Arruamentos
3 Pátios e Áreas Verdes com baixa Frequência

Áreas Hospitalares e Assemelhantes

AREA EXTERNA

ITEM ESPECIFICAÇÃO

1 Pisos Pavimentados Adjacentes às Edificações

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno – Críticas
Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno – Críticas

7
8

VALOR MENSAL TOTAL DO LOTE
10

2 Face externa sem exposição a situação de risco
VALOR MENSAL TOTAL DO LOTE

VALOR MENSAL TOTAL DO LOTE

ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA

ITEM ESPECIFICAÇÃO

1 Face interna sem exposição a situação de risco



QTD MÊS POSTO
TOTAL 

MENSAL
VALOR TOTAL 

ANUAL
Posto  

Diurno  em 
escala 
12x36

1 11.667,68 140.012,16

Posto  
Diurno  em 

escala 
12x37

1 13.027,60 156.331,20

Posto  
Diurno  em 

escala 
12x38

1 11.667,68 140.012,16

0,00 36.362,96 436.355,52

Nome: SAMARA DUARTE MENEZES
CPF: 558.568.962-20            RG: 1068400-0 SSP/AM
Endereço: Condominio Residencial Acquarelle, nº 4475, APT 1001
Bairro: Ponta Negra                     Cidade: Manaus - AM
CEP: 69.037-000 E-mail: licitacoes@alphaservicos.com.br
Telefone: (92) 9 9515-9913

1.696.255,02VALOR GLOBAL PARA 12 MESES

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
aceitamos todas as obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de Referência.

Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condições estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que
o integra, sob pena de rescisão unilateral do contrato.

A empresa ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI CNPJ.: 03.039.154/0001-85, 

um milhão, seiscentos e noventa e seis mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos

Atende todas as exigências técnicas mínimas, prazos de entrega ou de prestação, cronograma de execução e as
respectivas quantidades, conforme caso;

REPRESENTANTE  LEGAL

DECLARAÇÕES

Declaramos que nos preços cotados estão incluídos todas as despesas que direta ou indiretamente, fazem parte do
presente objeto, tais como: gastos da empresa com suporte técnica e administrativo, impostos, seguros, taxas ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, quaisquer acréscimos em virtude de expectativa 

SETOR FECHADO

ITEM ESPECIFICAÇÃO

1
Setor Fechado para UTI I - 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional
de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

2
Setor Fechado para UTI I e II - 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional
de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

3

Setor Fechado para UTI II (isolamento) - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas.

VALOR MENSAL TOTAL DO LOTE



Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente por essa empresa já identificada, e que o conteúdo da proposta
anexa não foi, em um todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado e, discutido com ou recebido de qualquer
participante potencial ou de fato do pregão citado, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

A intenção de apresentar a proposta anexa não foi informada e, discutido com ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato desse pregão, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Não realizou a vistoria no local de prestação dos serviços objeto desse Pregão citado, não podendo alegar posteriormente
desconhecimento das dificuldades na prestação do serviço.

Estar ciente e concordar com as condições contidas no edital acima e seus anexos, bem como que cumpro plenamente
com os requisitos do mesmo.

Que em cumprimento ao disposto no art. 18, inciso VII da Lei nº 12.919/2013, que não possuem em seu quadro societário
servidor público da ativa, ou empregado de empresa pública, ou sociedade de economia mista.

Sob as penalidades cabíveis, que conhece as condições para execução dos serviços objeto desta licitação, nada podendo
alegar em seu favor futuramente caso seja a vencedora do certame
Que cumpre integralmente: a) Em atenção à Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a norma contida na Constituição da
República Federativa do Brasil de 1988,artigo 7°, inciso XXXIII, a saber: "(...) proibição de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz a
partir de quatorze anos." b) O disposto no inciso I do art. 27 da Lei º 8.666 de 21 de junho de 1993, que possui em seu
quadro de pessoal, 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiência em atendimento ao disposto no § 6º do art. 28 da
Constituição.

Que o conteúdo da proposta anexa não será, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato do pregão em tela, antes da adjudicação do objeto da referida
licitação;

Que cumprirá plenamente com os requisitos de habilitação, com os documentos devidamente atualizados na forma da
legislação vigente, em conformidade com o inciso VII, art. 4º da Lei nº. 10.520/2002, para participação no Pregão em
epígrafe, o qual, se realizará na data estabelecida no edital e suas retificações já definidos e tornado público através das 
Que cumprirá os ditames editalícios, utilizamo-nos da presente para declarar, sob as penalidades cabíveis, que possuímos
as condições operacionais necessárias para cumprir plenamente com os termos do edital e seus anexos.
Que cumpre integralmente: a) Em atenção à Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a norma contida na Constituição da
República Federativa do Brasil de 1988,artigo 7°, inciso XXXIII, a saber: "(...) proibição de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz a 

Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e informações para firmá-
la.

Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro participante potencial ou
de fato do pregão em epígrafe, quanto a participar ou não da referida licitação;

Que o conteúdo da proposta anexa não foi, no todo ou em parte, direta ou em parte discutida com esse órgão licitante
antes da abertura oficial das propostas; e

ALPHA SERVICOS DE LIMPEZA E 
APOIO 
ADMINISTRATIVO:03039154000185

Assinado de forma digital por ALPHA 
SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO 
ADMINISTRATIVO:03039154000185 
Dados: 2022.07.25 22:41:28 -03'00'
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PROD
Nº 

FUNC

550 1,93

800 0,31

450 0,99

900 0,50

650 1,83

1.300 0,91

350 4,64

700 2,32

500 0,16

1.000 0,08

13,67

PROD
Nº 

FUNC

2.700 0,58

9.000 0,35

1.800 2,04

2,97

PROD
Nº 

FUNC

380 0,20

380 0,10

0,31

Áreas Operacionais de Circulação – Noturno – Não Críticas 246,08

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Semi Críticas 446,19

Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno - Semi Críticas 446,19

Áreas Operacionais Circulação – Diurno - Semi Críticas 1.189,39

Áreas Operacionais Circulação – Noturno - Semi Críticas 1.189,39

VALOR 
M² 

11,30

7,77

13,82

6,91

84.973,71

17,76

68.223,41

1.019.684,547.986,47

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno – Críticas 1.624,73

TOTAL MENSAL E ANUAL

28.855,20

Pisos Pavimentados Adjacentes às Edificações 1.577,65

RESUMO CUSTO LIMPEZA 

144.176,70

22.944,50

73.996,15

36.998,07

5.685,28

346.262,46

136.446,829,56

4,78

TOTAL 
MENSAL

12.014,73

1.912,04

6.166,35

3.083,17

11.370,57

ITEM DESCRIÇÃO AREA M² TOTAL ANUAL

IN
TE

R
N

A
S

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Não Críticas 1.063,25

14.427,60

972,77

485,99

173.131,23

11.673,26

5.831,94

Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno – Críticas

Áreas Operacionais de Circulação - Diurno – Críticas

Áreas Operacionais de Circulação - Noturno – Críticas

1.624,73

78,26

78,26

8,88

12,43

6,21

ITEM DESCRIÇÃO AREA M² 
VALOR 

M² 
TOTAL 

MENSAL
TOTAL ANUAL

EX
TE

R
N

A

Varrição de Passeios e Arruamentos 3.121,83 0,58 1.795,07 21.540,87

Pátios e Áreas Verdes com baixa Frequência (ALTA FREQ) 27.553,73 0,52 14.395,31 172.743,68

1,92 3.023,86 36.286,36

ITEM DESCRIÇÃO AREA M² 
VALOR 

M² 
TOTAL 

MENSAL
TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL E ANUAL 32.253,21 19.214,24 230.570,91

ES
Q

U
A

D
R

IA Face interna sem exposição a situação de risco 579,67 0,69 401,84 4.822,03

Face externa sem exposição a situação de risco 579,67 0,69 401,84 4.822,03

TOTAL MENSAL E ANUAL 1.159,34 803,67 9.644,06



PROD
Nº 

FUNC

POSTO 
12X36 

1,00

POSTO 
12X36 

1,00

POSTO 
12X36 

1,00

3,00

20

LUC
RO

ENCARREGADO

R$ M² R$ M²
1

15 550 ##
1

550
TOTAL 11,31 1,92

R$ M² R$ M²

15 800 ##

7,77 0,58

VALO FQ VALOR 
1 0,05

15 450 1800
0,48

13,82 0,52

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 12,77
450

TOTAL
1800

TOTAL

4.703,05

0,52

TOTAL

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,59

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 7,18
800

TOTAL

ASG HOSPITAL
1

ENCARREGADO
1

7.080,13 1,05

Áreas Operacionais de Circulação – Noturno – Não Críticas
MAO DE OBRA PROD R$ POSTO

4.703,05

0,86

1
188,76

ENCARREGADO 15 34

9000

ASG HOSPITAL 10,45

7.080,13

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Semi Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno - Não Críticas

Pátios e Áreas Verdes com baixa Frequência (ALTA FREQ)

MAO DE OBRA PROD R$ POSTO

MAO DE OBRA JORNADA INDICE R$ PROD

Pisos Pavimentados Adjacentes às Edificações

TOTAL

Varrição de Passeios e Arruamentos
MAO DE OBRA PROD R$ POSTO

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,05
15

ASG HOSPITAL
1

ENCARREGADO

ASG EXTERNO

ASG HOSPITAL

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

um milhão, seiscentos e noventa e seis mil, duzentos e cinquenta 
e cinco reais e dois centavos4.703,05

9% 6%

CUSTOCUSTOS

7.080,13

5.747,28

1
188,76

34

0,000007

0,000101

7.080,13

4.703,05

PROD

VALOR GLOBAL ANUAL 1.696.255,02

PROFISSIONAIS

15

PREÇO MENSAL - POSTO MODULO 6

cento e quarenta e um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais 
e cinquenta e nove centavos

Setor Fechado para UTI II (isolamento) - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

1 11.667,68 11.667,68 140.012,16

TOTAL MENSAL E ANUAL 3 36.362,96 436.355,52

VALOR GLOBAL MENSAL 141.354,59

ITEM DESCRIÇÃO POSTO
VALOR 
POSTO

TOTAL 
MENSAL

TOTAL ANUAL

SE
TO

R
 F

EC
H

A
D

O

Setor Fechado para UTI I - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

1 11.667,68 11.667,68 140.012,16

Setor Fechado para UTI I e II - 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

1 13.027,60 13.027,60 156.331,20

0,17

1,74

R$ POSTO
7.080,13

5.747,28
15

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

MAO DE OBRA

ENCARREGADO

ASG HOSPITAL
2700

1

1



VALO FQ VALOR 
1 0,05

15 900 380
0,64

6,91 0,69

VALO FQ VALOR 
1 0,05

15 650 380
0,64

9,57 0,69

VALO

15 1300

4,78

VALO

15 350

17,77

VALO

15 700

8,88

VALO

15 500

12,44

VALO

15 1000

6,22

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 4,42
1300

TOTAL

TOTAL

ASG HOSPITAL
1

5.747,28

Áreas Operacionais Circulação – Noturno - Semi Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,36

TOTAL

Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno - Semi Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,52

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 6,39
900

TOTAL

Áreas Operacionais Circulação – Diurno - Semi Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

ENCARREGADO
1

7.080,13
1

ENCARREGADO 15 8

1
ENCARREGADO

1
8

380 188,76

188,76
0,73

8,84
650

MAO DE OBRA JORNADA

PROD

0,000112 5.747,28

0,000007 7.080,13
1

ENCARREGADO 15 8
188,76

0,000112 5.747,28

0,000007 7.080,13

Face interna sem exposição a situação de risco
MAO DE OBRA JORNADA INDICE R$ 

1
ENCARREGADO

1
8

380 188,76

Face externa sem exposição a situação de risco
INDICE R$ PROD

TOTAL

ENCARREGADO
1

7.080,13 1,35

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 16,42
350

1
7.080,13 0,94

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 11,49
500

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 8,21
700

TOTAL

Áreas Operacionais de Circulação - Diurno – Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

ASG HOSPITAL
1

5.747,28 5,75
1000

TOTAL

TOTAL

Áreas Operacionais de Circulação - Noturno – Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,47

ENCARREGADO

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

TOTAL
Áreas Operacionais Hospitalares – Noturno – Críticas

MAO DE OBRA PROD VALOR 

ENCARREGADO
1

7.080,13 0,67

Áreas Operacionais Hospitalares – Diurno – Críticas
MAO DE OBRA PROD VALOR 
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QTD FUNC
0

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A 1.397,58
B 0,00
C 484,80
D 0,00
E 0,00

1.882,38

2.1 Valor (R$)
A 156,87
B 209,13

366,00
C 129,20

495,19

2.2 Valor (R$)
A 376,48
B 47,06
C 28,24
D 28,24
E 18,82
F 11,29
G 3,76
H 150,59

664,48

INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total 35,30%

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%

TOTAL 26,31%
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)
INSS 20,00%

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

Incidencia do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, ferias e adicional d 6,86%
SUBTOTAL 19,44%

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Adicional de Periculosidade (30%) 0,00%
Adicional de Insalubridade 40,00%
Adicional Noturno

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Data base da categoria ( DIA / MÊS / ANO ) 01º de fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Hora Noturna Reduzida

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
TIPO DE SERVIÇO UND MEDIDA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS POSTO
Descrição dos serviços ( DADOS REFERENTE A  CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação desta proposta de preços 25/07/2022
Municipio/UF Porto Velho RO

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Convenção Coletiva de Trabalho RO000003,/2022
Numero de meses de execução contratual 12

MÓDULOS
Mão de obra vinculada a execução contratual

Dados para composição dos custos referente a mão de obra
Tipo de Serviço ( mesmo serviços com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

R$ 1.397,58



2.3 Valor (R$)
A 22 3,00 48,14
B 0 500,00 495,05
C 5,00
D 6,00
E Auxilio Filho Excepcional 0,00

554,19

2 Valor (R$)
2.1 495,19
2.2 664,48
2.3 554,19

1.713,86

3 Valor (R$)
A R$ 7,84
B R$ 0,56
C R$ 37,65
D R$ 36,60
E R$ 12,92
F R$ 37,65

R$ 133,22

4.1 Valor (R$)
A 17,51
B 5,27
C 0,39
D 0,75
E 1,25
F 0,00

25,18

4.2 Valor (R$)
A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 25,18
4.2 0,00

25,18

5 Valor (R$)
A 21,67
B 760,26
C 0,15

Substituto na Intrajornada 
Total

Uniformes
Materiais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Equipamentos

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Total 1,34%

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais 

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,04%

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%

Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Substituto na cobertura de Férias 0,93%

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69%
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Total 7,08%
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais %

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão %

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida 5,00
Contribuição Assistencial 6,00

0,00
Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



D
782,08

6 Valor (R$)
A 408,31
B 305,11
C

172,42
37,36

0,00
287,36

1.210,56

Valor (R$)
A 1.882,38
B 1.713,86
C 133,22
D 25,18
E 782,08

4.536,72
F 1.210,56

5.747,28

A 5.747,28
B 0,00
C 0,00

segunda-feira, 25 de julho de 2022

Valor anual Por profissional

Manaus/AM

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 

 QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total 8,65%

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
Custos Indiretos 9,00%

Tributos
Lucro 6,17%

Outros (Materiais de consumo)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

QTD FUNC
0

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A 1.397,58
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00

1.397,58

2.1 Valor (R$)
A 116,47
B 155,27

271,74
C 95,92

367,66

2.2 Valor (R$)
A 279,52
B 34,94
C 20,96
D 20,96
E 13,98
F 8,39
G 2,80
H 111,81

493,35

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
TIPO DE SERVIÇO UND MEDIDA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS POSTO
Descrição dos serviços ( DADOS REFERENTE A  CONTRATAÇÃO)

Numero de meses de execução contratual 12
MÓDULOS

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

Tipo de Serviço ( mesmo serviços com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Data de apresentação desta proposta de preços 25/07/2022
Municipio/UF Porto Velho RO
Convenção Coletiva de Trabalho RO000003,/2022

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Data base da categoria ( DIA / MÊS / ANO ) 01º de fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,58

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário-Base
Adicional de Periculosidade (30%) 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%

SUBTOTAL 19,44%
Incidencia do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, ferias e adicional d 6,86%

TOTAL 26,31%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

INSS 20,00%

FGTS 8,00%
Total 35,30%

SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%



2.3 Valor (R$)
A 22 3,00 48,14
B 0 500,00 495,05
C 5,00
D 6,00
E Auxilio Filho Excepcional 0,00

554,19

2 Valor (R$)
2.1 367,66
2.2 493,35
2.3 554,19

1.415,20

3 Valor (R$)
A R$ 5,82
B R$ 0,42
C R$ 27,95
D R$ 27,18
E R$ 9,59
F R$ 27,95

R$ 98,91

4.1 Valor (R$)
A 13,00
B 3,91
C 0,29
D 0,56
E 0,93
F 0,00

18,69

4.2 Valor (R$)
A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 18,69
4.2 0,00

18,69

5 Valor (R$)
A 21,67
B 760,26
C 0,15

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

0,00
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida 5,00
Contribuição Assistencial 6,00

Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão %

Total 7,08%
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69%
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,04%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%

Ausências Legais %
Substituto na cobertura de Férias 0,93%
Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%
Total 1,34%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Equipamentos

Substituto na Intrajornada 
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais



D
782,08

6 Valor (R$)
A 334,12
B 249,67
C

141,09
30,57

0,00
235,15
990,60

Valor (R$)
A 1.397,58
B 1.415,20
C 98,91
D 18,69
E 782,08

3.712,46
F 990,60

4.703,05

A 4.703,05
B 0,00
C 0,00

segunda-feira, 25 de julho de 2022

Outros (Materiais de consumo)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 9,00%
Lucro 6,17%
Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 8,65%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

Valor anual Por profissional

Manaus/AM

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 

 QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

QTD FUNC
0

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A 2.491,84
B 0,00
C 484,80
D 0,00
E 0,00

2.976,64

2.1 Valor (R$)
A 248,05
B 330,70

578,76
C 204,30

783,06

2.2 Valor (R$)
A 595,33
B 74,42
C 44,65
D 44,65
E 29,77
F 17,86
G 5,95
H 238,13

1.050,75

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
TIPO DE SERVIÇO UND MEDIDA 
ENCARREGADO POSTO

Descrição dos serviços ( DADOS REFERENTE A  CONTRATAÇÃO)

Numero de meses de execução contratual 12
MÓDULOS

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

Tipo de Serviço ( mesmo serviços com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

Data de apresentação desta proposta de preços 25/07/2022
Municipio/UF Porto Velho RO
Convenção Coletiva de Trabalho RO000003/2022

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) ENCARREGADO
Data base da categoria ( DIA / MÊS / ANO ) 01º de fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.491,84

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário-Base
Adicional de Periculosidade (30%) 0,00%
Adicional de Insalubridade 40,00%

SUBTOTAL 19,44%
Incidencia do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, ferias e adicional d 6,86%

TOTAL 26,31%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

INSS 20,00%

FGTS 8,00%
Total 35,30%

SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%



2.3 Valor (R$)
A 22 3,00 0,00
B 0 500,00 495,05
C 5,00
D 6,00
E Auxilio Filho Excepcional 0,00

506,05

2 Valor (R$)
2.1 783,06
2.2 1.050,75
2.3 506,05

2.339,86

3 Valor (R$)
A R$ 12,40
B R$ 0,89
C R$ 59,53
D R$ 57,88
E R$ 20,43
F R$ 59,53

R$ 210,66

4.1 Valor (R$)
A 27,68
B 8,33
C 0,62
D 1,19
E 1,98
F 0,00

39,81

4.2 Valor (R$)
A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 39,81
4.2 0,00

39,81

5 Valor (R$)
A 21,67
B 0,05
C 0,15

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

0,00
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida 5,00
Contribuição Assistencial 6,00

Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão %

Total 7,08%
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69%
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,04%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%

Ausências Legais %
Substituto na cobertura de Férias 0,93%
Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%
Total 1,34%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Equipamentos

Substituto na Intrajornada 
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais



D
21,87

6 Valor (R$)
A 503,00
B 375,87
C

212,40
46,02

0,00
354,01

1.491,30

Valor (R$)
A 2.976,64
B 2.339,86
C 210,66
D 39,81
E 21,87

5.588,84
F 1.491,30

7.080,13

A 7.080,13
B 0,00
C 0,00

segunda-feira, 25 de julho de 2022

Outros (Materiais de consumo)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 9,00%
Lucro 6,17%
Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 8,65%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

Valor anual Por profissional

Manaus/AM

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 

 QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

QTD FUNC
0

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A 1.397,58
B 0,00
C 484,80
D 0,00
E 0,00

1.882,38

2.1 Valor (R$)
A 156,87
B 209,13

366,00
C 129,20

495,19

2.2 Valor (R$)
A 376,48
B 47,06
C 28,24
D 28,24
E 18,82
F 11,29
G 3,76
H 150,59

664,48

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
TIPO DE SERVIÇO UND MEDIDA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS POSTO
Descrição dos serviços ( DADOS REFERENTE A  CONTRATAÇÃO)

Numero de meses de execução contratual 12
MÓDULOS

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

Tipo de Serviço ( mesmo serviços com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Data de apresentação desta proposta de preços 25/07/2022
Municipio/UF Porto Velho RO
Convenção Coletiva de Trabalho RO000003,/2022

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Data base da categoria ( DIA / MÊS / ANO ) 01º de fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,58

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário-Base
Adicional de Periculosidade (30%) 0,00%
Adicional de Insalubridade 40,00%

SUBTOTAL 19,44%
Incidencia do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, ferias e adicional d 6,86%

TOTAL 26,31%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

INSS 20,00%

FGTS 8,00%
Total 35,30%

SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%



2.3 Valor (R$)
A 15 3,00 6,14
B 0 500,00 495,05
C 5,00
D 6,00
E Auxilio Filho Excepcional 0,00

512,19

2 Valor (R$)
2.1 495,19
2.2 664,48
2.3 512,19

1.671,86

3 Valor (R$)
A R$ 7,84
B R$ 0,56
C R$ 37,65
D R$ 36,60
E R$ 12,92
F R$ 37,65

R$ 133,22

4.1 Valor (R$)
A 17,51
B 5,27
C 0,39
D 0,75
E 1,25
F 0,00

25,18

4.2 Valor (R$)
A 110,34

110,34

4 Valor (R$)
4.1 25,18
4.2 110,34

135,52

5 Valor (R$)
A 21,67
B 760,26
C 0,15

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

0,00
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida 5,00
Contribuição Assistencial 6,00

Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão %

Total 7,08%
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69%
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,04%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%

Ausências Legais %
Substituto na cobertura de Férias 0,93%
Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%
Total 1,34%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Equipamentos

Substituto na Intrajornada 
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais



D
782,08

6 Valor (R$)
A 414,46
B 309,70
C

175,02
37,92

0,00
291,69

1.228,79

Valor (R$)
A 1.882,38
B 1.671,86
C 133,22
D 135,52
E 782,08

4.605,06
F 1.228,79

5.833,84

A 5.833,84
B 0,00
C 0,00

segunda-feira, 25 de julho de 2022

Outros (Materiais de consumo)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 9,00%
Lucro 6,17%
Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 8,65%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

Valor anual Por profissional

Manaus/AM

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 

 QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

QTD FUNC
0

A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A 1.397,58
B 0,00
C 484,80
D 205,35
E 110,34

2.198,07

2.1 Valor (R$)
A 183,17
B 244,21

427,38
C 150,86

578,24

2.2 Valor (R$)
A 439,61
B 54,95
C 32,97
D 32,97
E 21,98
F 13,19
G 4,40
H 175,85

775,92

PROPOSTA COMERCIAL ALPHACLEAN
TIPO DE SERVIÇO UND MEDIDA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS POSTO
Descrição dos serviços ( DADOS REFERENTE A  CONTRATAÇÃO)

Numero de meses de execução contratual 12
MÓDULOS

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

Tipo de Serviço ( mesmo serviços com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Data de apresentação desta proposta de preços 25/07/2022
Municipio/UF Porto Velho RO
Convenção Coletiva de Trabalho RO000003,/2022

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Data base da categoria ( DIA / MÊS / ANO ) 01º de fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,58

Adicional Noturno 20,00%
Hora Noturna Reduzida -  1h/dia x 15 dias 50,00%

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário-Base
Adicional de Periculosidade (30%) 0,00%
Adicional de Insalubridade 40,00%

SUBTOTAL 19,44%
Incidencia do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, ferias e adicional d 6,86%

TOTAL 26,31%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

Salário Educação 2,50%
SAT 1,50%
SESC ou SESI 1,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

INSS 20,00%

FGTS 8,00%
Total 35,30%

SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%



2.3 Valor (R$)
A 15 3,00 6,14
B 0 500,00 495,05
C 5,00
D 6,00
E Auxilio Filho Excepcional 0,00

512,19

2 Valor (R$)
2.1 578,24
2.2 775,92
2.3 512,19

1.866,35

3 Valor (R$)
A R$ 9,16
B R$ 0,66
C R$ 43,96
D R$ 42,74
E R$ 15,09
F R$ 43,96

R$ 155,57

4.1 Valor (R$)
A 20,44
B 6,15
C 0,46
D 0,88
E 1,47
F 0,00

29,40

4.2 Valor (R$)
A 110,34

110,34

4 Valor (R$)
4.1 29,40
4.2 110,34

139,74

5 Valor (R$)
A 21,67
B 760,26
C 0,15

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

0,00
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida 5,00
Contribuição Assistencial 6,00

Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão %

Total 7,08%
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69%
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,04%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%

Ausências Legais %
Substituto na cobertura de Férias 0,93%
Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%
Total 1,34%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Equipamentos

Substituto na Intrajornada 
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais



D
782,08

6 Valor (R$)
A 462,76
B 345,80
C

195,41
42,34

0,00
325,69

1.372,00

Valor (R$)
A 2.198,07
B 1.866,35
C 155,57
D 139,74
E 782,08

5.141,80
F 1.372,00

6.513,80

A 6.513,80
B 0,00
C 0,00

segunda-feira, 25 de julho de 2022

Outros (Materiais de consumo)
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 9,00%
Lucro 6,17%
Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 8,65%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

Valor anual Por profissional

Manaus/AM

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 

 QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64
#REF!

ITEM UNIFORME
QTD 

MENSAL
VALOR 

UNITÁRIO
CUSTO 
ANUAL

1 Calcas 3 25,00 75,00
2 Camisas 3 20,00 60,00
3 Botas 2 30,00 60,00
4 Cracha 1 5,00 5,00
5 Jaleco 3 20,00 60,00

260,00
21,67

Manaus/AM, segunda-feira, 25 de julho de 2022

UNIFORME 

CUSTO TOTAL ANUAL
CUSTO TOTAL MENSAL



A
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022
Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
MENSAL

1
Álcool em gel hidratado 
70%

50 litros por semana (Média de troca de duas 
vezes na semana), a serem distríbuídos em 38 
dispenseres (conforme locais descritos no item 
01 na planilha de material permanente).

12,00 1 200 2.400,00

2 Detergente líquido 06 litros uso semanal. 4,25 1 24 102,00

3
Esponja de aço (pct. Com 
14 embalagens de 08 unid.)

01 fardo pequeno por mês. 42,00 1 01 42,00

4
Esponja de limpeza méd. 
110 mm x 75mm x 20mm

07 unidades de uso semanal. 0,75 1 28 21,00

5 Flanela 05 unidades de uso semanal 2,35 1 20 47,00

6 Limpa vidro
10 unidades para as superfícies de vidro do 
CEPEM (Portas e recepções de atendimento).

1,75 1 10 17,50

7 Pano de chão Para uso geral 2,50 1 15 37,50

8
Papel higiênico em rolo de 
300 metros

Banheiro masculino (01 sanitário) e feminino (02 
sanitários) Geral e Banheiro da Virologia (01 
sanitário).
Trocas diárias de manhã e tarde.

30,22 1 10 302,20

9
Toalha de papel 23 cm x 
23cm (529 cm2 por folha) 
pct com 1000 folhas

Troca diária em 25 suportes de papel toalha 
(locais descritos no item 03 da planilha de
material permanente)

13,25 1 100 1.325,00

10
Sabonete líquido em refil 
inviolável

Trocas de 02 em 02 dias em 20 suportes de 
sabonete líquido (locais onde tem pia no CEPEM 
descritos no item 2 na planilha de material 
permanente).

7,80 1 240 1.872,00

11 Removedor 10 unidades para uso geral 4,99 1 10 49,90
12 Cera incolor Média de 06 litros por semana. 3,50 1 24 84,00

13
Escova p/ máquina de lavar 
piso (grande)

05 unidades uso geral 55,00 1 05 275,00

14
Escova p/ máquina de lavar 
piso (médio)

05 unidades uso geral 45,00 1 05 225,00

15 Escova naylon 40 mm 02 unidades uso geral 3,00 1 02 6,00

16 Sacos de Lixo Preto 60L

12 sacos semanais (manhã e tarde) 12 (sacos) x 4 
(semanas) = 48 sacos
48 (sacos mensais) x  44 (Lixeiras) = Média de 
2112  unidades de sacos Lixo 60 L

0,10 1 2112 211,20

ANEXO IV -SANEANTES DOMISSANITÁRIOS, MATERIAIS, UTENSÍLIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DO 
CEMETROM

PRODUTOS ENTREGA MENSALMENTE



17 Sacos de Lixo Preto 100L

12 sacos semanais (manhã e tarde) 12 (sacos) x 4 
(semanas) = 48 sacos
48 (sacos mensais) x 8 (Lixeiras) =  Média de 384 
unidades de sacos Lixo 100 L

0,90 1

384

345,60

7.362,90
23 320,13

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1 Rodo
01 Banheiros de uso Geral e 01 para o Banheiro 
da Virologia.

4,46 2 2 4,46

2 Vassoura de pelo 01 para uso geral, quando necessário. 15,42 2 1 7,71
3 Vassoura de naylon 02 unidades para uso geral diário. 9,96 2 02 9,96

4
Vassoura p/limpeza de 
vasos sanitários

01 Banheiro Masculino, 01 Banheiro feminino e 
01 Banheiro Virologia.

3,50 2 3 5,25

27,38
23 1,19

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

5 Balde (15 lt) Uso geral 11,00 6 2 3,67

6 Vassoura de vasculhar Uso geral podendo se desgastar com o tempo 21,00 6 1 3,50

7 Pá de lixo
01 Para o Bloco CEPEM e 01 para o Bloco da 
Virologia.

4,50 6 2 1,50

8 Mangueiras/ 30 metros
Uso geral, para conectar com as torneiras 
externas e realizar as lavagens necessárias.

35,90 6 1 5,98

14,65
23 0,64

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1
Enceradeira industrial /220 
w grande

01 unidade para todo o CEPEM. 1.800,00 60 1 30,00

2 Carrinho MOP
01 unidade para auxílio ao profissional da 
limpeza

450,00 60 1 7,50

3 Carrinho de mão
01 unidade para auxílio ao profissional da 
limpeza

150,00 60 1 2,50

4 Escada portátil
01 unidade para auxílio ao profissional da 
limpeza, sobretudo das áreas mais altas.

350,00 60 1 5,83

45,83
23 1,99

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

CONSUMO BIMESTRAL DO CEPEM

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

CONSUMO SEMESTRAL DO CEPEM

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

EQUIPAMENTOS DO CEPEM

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL



IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1
Dispensadores para álcool 
gel

01 Hall de entrada, 01 Corredor, 01 Recepção, 01 
Microscopia, 01 Epidemiologia, 01 Sala de cultura, 01
Esterilização, 01 EPEC II, 01 Autoclave, 01 Corredor da 
máquina de gelo, 01 Almoxarife, 01 CEP, 01 Epidemio,
01 Copa, 01 Micologia, 04 Amb. Hepatite, 04 Microscopia, 03 
Virologia, 05 Conteiner A, 02 Conteiner B e 04 Conteiner C e 
01 Translacional.
Totalizando 38 unidades.

28,00 60 38 17,73

2
Dispensadores para 
sabonete líquido (400ml)

Salas do CEPEM, onde há o uso de pias:
02 Banheiros, 01 Microbiologia, 01 Epidemiologia, 01 Sala de 
Cultura, 01 Esterilização, 01 EPEC II, 01
Autoclave, 01 Chefe Hepatite, 01 Almoxarife, 01 Micologia, 
01 Epidemio, 02 Amb. Hepatite, 02 Microscopia, 01 
Conteiner A, Conteiner C e 01 Translacional.
Totalizando 20 unidades.

28,00 60 20 9,33

3
Dispensadores para papel 
toalha

02 Banheiros, 01 Microbiologia, 01 Epidemiologia, 01 EPEC I, 
01 Sala de Cultura, 01 Esterilização, 01 EPEC II,
01 Autoclave, 01 Chefe Hepatites, 01 Almoxarife, 01 
Epidemio, 01 Copa, 01 Micologia, 04 Amb. hepatite, 02
Microscopia, 01 Contêiner A, 01 Contêiner B, 02 Contêiner C 
e 01 Translacional.
Totalizando 25 unidades.

35,00 60 25 14,58

4
Dispensadores para     Unid.  
papel higiênico

03 (Um para cada sanitário geral) 01 (Banheiro da Virologia) 42,00 60 4 2,80

5
Lixeira com tampa/pedal de 
60L (lixo comum)

05 Banheiros, 03 Microbiologia, 01 Epidemiologia, 01 EPE I, 
01 Sala de Cultura, 01 Esterilização, 01 Auto
Clave, 01 Reeal time, 01 Almoxarife, 01 CEP, 01 Epidemio, 01 
Micologia, 05 Amb. hepatite, 03 Microscopia, 05
Virologia, 05 Conteiner A, 05 Conteiner C, 01 Chefe Hepatite, 
01 Chefe Virologia e 01 Translacional.
Totalizando 44 unidades de 60 ml

75,00 60 44 55,00

6
Lixeira com tampa/pedal de 
100L (lixo comum)

01 para o corredor uso geral, 01 Recepção do CEPEM, 01 
Secretaria do CPEEM
01 Sala da EPEC II, 01 COPA, 02 Microscopia (Área interna e 
Externa), 01 Contêiner B. Totalizando: 08 Unidades de 100 ml

310,00 60 08 41,33

7
Carros de 200L com tampa 
para transporte interno 
Resíduos

01 unidade para uso interno/ transporte de resíduos. 620,00 60 01 10,33

8
Contêineres de 360L com 
tampa para abrigo externo 
de Resíduos

01 unidade para depósito dos resíduos do CEPEM. 680,00 60 01 11,33

MATERIAL PERMANENTE DO CEPEM



9
Kits de Lixeira para 
Reciclagem

01 unidade, para ser instalada na área de atendimento 
externo de pacientes. 715,00 60 01 11,92

174,37
23 7,58

331,53
1.189,00

760,26

Manaus/AM,

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO   CEPEM
CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO   CEMETRON

CUSTO POR FUNCIONARIO NA PLANILHA DE CUSTO

segunda-feira, 25 de julho de 2022

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
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IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
MENSAL

1

Álcool  hidratado 70% apresentação em espuma.
Obs: Sugerimos a troca do álcool em gel para o de 
espuma, pois o mesmo apresenta as seguintes 
vantagens:   menor efeito residual, maior sensibilidade 
tátil, secagem rápida, menor quantidade em ml por 
higienização, menor quantidade de ressecamento do 
equipamento (dispensadores) e espalha-se melhor, 
abrangendo maior área de contato com o produto 
aumentando melhor adesão de higienização das 
mãos para controle de infecção.

Instalados 185 unidade de
dispensadores, com reabastecimento
em torno de 15% ao mês nos ponto de
maior consumo.
ex: uti, recepção e corredores. 185 +
27,75 (15%)=212,75

12,00 1 215 2.580,00

2 Álcool  a 70% para higienização de superfície.
consumo de 2 litros por dia. ( para 
limpeza de bancadas e mesas) 9,00 1 60 540,00

3
Desinfetante líquido concentrado –           ( embalagem 
com 5 litros)

Média de consumo 7,5ml por dia x 30 
dias =225litros 21,00 1 45 945,00

4 Esponja de aço (pcts 08 unid.)
Para limpeza de 84 vasos sanitários, 
sendo utilizado um pacote por dia 2,00 1 30 60,00

5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm
Para limpeza  de 140 pias e
esquadrias ( disponibilizada 2 unidade 
para cada colaborador 39 x 2= 78)

0,75 1 78 58,50

6 Flanela
limpeza de bancadas e mesas
( disponibilizada 1 unidade para cada 
colaborador)

2,35 1 39 91,65

7 Limpa vidro frasco de 500ml
Média de consumo  de 150ml dia x 30 
dias= 4,5litors 1,75 1 9 15,75

8 Pano de chão
( disponibilizada 1 unidade para cada 
colaborador ) 2,50 1 39 97,50

9

Papel higiênico:  Material: 100% fibra celulósica 
virgem, Cor: branca, Apresentação: folha simples, de 
alta qualidade, textura macia., picotada, Dimensões: 
10 cm x 300m, em rolo de 300 metros cada.

Com consumo em média  1 rolo a cada  3 
dias x 84 dispensadores de papel 
higiênico.

30,22 1 240 7.252,80

10

Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm2 por folha) pct 
com 1000 folhas Características adicionais – 100% de 
fibra celulósica virgem, natural de boa qualidade. De 
acordo com Manual ANVISA 2012, higienização das 
mãos é proibido em ambiente hospitalar o uso de
papel reciclado.

Com consumo  médio de 1 pacote com 
(1.000f1s)  a cada 3 dias x 
145dispensadores

13,25 1 435 5.763,75

ANEXO IV -SANEANTES DOMISSANITÁRIOS, MATERIAIS, UTENSÍLIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DO 

PRODUTOS ENTREGA MENSALMENTE



11
Sabonete líquido em refil inviolável. Características 
Adicionais: leve fragrância, fácil enxague e não 
ressecar a pele.

Para abastecimento de 145 
dispensadores, com reabastecimento de 
25% (36,25 dispensadores), em pontos 
de maior consumo. ex: banheiros de 
funcionários, recepção e postos de 
enfermagem.

7,80 1 182 1.419,60

12 Removedor 1 frasco de 5 litros por dia 4,99 1 150 748,50

13 Cera incolor (auto brilhante) Média de consumo de  2,5 litros por dia 3,50 1 75 262,50

14
Luvas de borracha com Certificado de aprovação – 
Cor amarela.

39 colaborador +  15% (5,8 pares) para 
reposição 4,25 1 45 191,25

15
Luvas de borracha com certificação de aprovação - 
cano curto de cor azul ou laranja ( para área não 
critica, limpeza de mobiliários.

39 colaborador +  15% (5,8 pares ) para 
reposição 8,40 1 45 378,00

16
Luvas de borracha com Certificado de aprovação, 
cano longo – Cor verde

39 colaborados + 15% (5,8 pares) para 
reposição. 4,25 1 45 191,25

17 Soda cáustica/ kg
Uso no desentupimentos banheiros  1 kg 
a cada 10 dias 15,00 1 03 45,00

18 Escova p/ máquina de lavar piso (grande)
Realizado a troca 6 trocas no
decorrer do mês   x 2 máquinas = 12 
unidades

55,00 1 12 660,00

19 Escova p/ máquina de lavar piso (médio)
Realizado  6 trocas no decorrer do mês   
x 1 máquinas = 6 unidade 45,00 1 6 270,00

20 Disco de encerar (grande) 2 troca ao mês x 2 máquina (grande) 15,00 1 4 60,00
21 Disco de encerar (médio) 2 troca ao mês x 1 máquina (média) 13,00 1 2 26,00

22 Escova naylon 40 mm
( disponibilizada 1 unidade para cada 
colaborador) 3,00 1 30 90,00

23 Sacos de Lixo Preto 60L

195 lixeiras sendo:
143 na área de internação com 4 trocas 
no período de 24 horas  (ás: 6:00, 12:00, 
18:00 e 24:00).
Total= 572und sacos dia x 30 dias
= 17.160und
52 na área administrativa com troca 1 vez 
ao dia. 52 sacos dia x 30 dias= 1.560und

0,10 1 18.720 1.872,00

24 Sacos de Lixo Preto 100L

62 lixeiras na área de internação com 4 
trocas no período de 24 horas  (ás: 6:00. 
12:00, 18:00 e
24:00)

0,10 1 7.440 744,00

25 Peróxido de hidrogênio

500 ml por dia para atender a diluição de 
20 ml do produto para 1 litro de água 
(1/50), definida pela CCIH para limpeza 
de bactérias
multirresistentes.

19,00 1 15 285,00

26 Refil Mops tipo cabeleira.
1 mop para cada carrinho (12), com 1 
troca no decorrer do mês. 12,00 1 24 288,00

27 Rolamento para enceradeira. 3 enceradeira com 2 trocas mensal. 26,00 1 6 156,00

28 Sabão em barra
1 barra por dia para lavação de flanelas e 
panos de chão. 5,00 1 30 150,00



29 Hipoclorito de sódio  ( higienização dos banheiros).

84 banheiros lavados 2 vezes ao dia, 
usado 50ml por banheiro.
84 banheiros x 2 = 168 x 50 ml =
8.400 x 30 dias = 25.200ml

3,10 1 25 77,50

25.319,55
23 1.100,85

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1 Rodo

1 por setor: ( corredor central,
clínica méd. masculina I, clínica méd. 
masculina II, clínica méd. feminina, 
isolamento, bloco de diagnóstico, 
administração, Ambulatório, necrotério 
,UTI, JBS e Contêineres

4,46 2 12 26,76

2 Vassoura nylon

1 por setor: ( corredor central, clínica 
méd. masculina I, clínica méd. masculina 
II, clínica méd. feminina, isolamento, 
bloco de diagnóstico, administração, 
Ambulatório, necrotério ,UTI, JBS
e Contêineres

15,42 2 12 92,52

3 Vassoura p/limpeza de vasos sanitários

1 por setor: ( corredor central, clínica 
méd. masculina I, clínica méd. masculina 
II, clínica méd. feminina, isolamento, 
bloco de diagnóstico, administração, 
Ambulatório, necrotério ,UTI, JBS
e Contêineres

3,15 2 12 18,90

4 Rodinha para carrinho mop 12 carrinho com duas troca por bimestre. 17,40 2 48 417,60

555,78
23 24,16

IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

5 Balde (15 lt) Uso geral 11,00 6 12 22,00

6 Vassoura de vasculhar
Uso geral podendo se desgastar com o 
tempo 21,00 6 12 42,00

7 Pá de lixo
01 Para o Bloco CEPEM e 01 para o Bloco 
da Virologia. 4,50 6 12 9,00

8 Mangueiras/ 30 metros
Uso geral, para conectar com as torneiras 
externas e realizar as lavagens 
necessárias.

35,90 6 03 17,95

90,95
23 3,95

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

CONSUMO BIMESTRAL DO CEMETRON

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

CONSUMO SEMESTRAL DO CEMETRON

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL



IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1 * Enceradeira industrial /220 w grande
1 para cemetron
1 para JBS 1.600,00 60 02 53,33

2 Enceradeira industrial /220 w media 1 para o cemetron 1.200,00 60 01 20,00

3

Carrinho funcional com sistema de MOP para líquidos 
( sistema 2 águas) composto por 2 baldes e 
1espremedor). Com gavetas que permita 
acondicionamento de materiais e produtos.

SETORES: 450,00 60 12 90,00

4 * Carrinho de mão
1 para cemetron ( limpeza externa) 1 
para JBS ( limpeza externa) 180,00 60 02 6,00

5 * Escada portátil
1 para cemetron
1 para JBS 350,00 60 02 11,67

6 Placa de sinalização/ cuidado piso molhado
2 para cada carrinho(12un) +  15%
(1,8) de reposição. 25,00 60 26 10,83

7 * Pá para lixo

3 para o cemetron( 1 estacionamento, 1 
gramado a direita, 1 gramado da 
esquerda)
1 para JBS para área externa

8,00 60 04 0,53

8 Extensão /  20 metros
1 para enceradeira 1 para bico de jato 1 
para aspirador 35,00 60 03 1,75

9 Balde p/ carro mop 1 troca por carrinho (12) 29,00 60 12 5,80

10 * Máquina bico jato
1 cemetron
1 JBS 450,00 60 02 15,00

11 * Capa para chuva
2 cemetron (1 estacionamento, 1 
gramado)
1 JBS (área externa)

10,00 60 3 0,50

12

* Aspiradora de água ( extratora) com dois motores 
1.400 walts cada para aspiração de água após limpeza 
terminal.
0bs: Devido a debilidade do sistema de drenagem na 
Unidade a retirada de água após limpeza terminal é 
realizada manualmente com auxílio de pás o que 
atrasa o processo de limpeza e secagem e mantém 
ambiente úmido por mais tempo o que favorece 
crescimento de microrganismos.

1 Cemetro
1 JBS 350,00 60 02 11,67

13

Dosador e diluidor automatizado de saneantes. A 
necessidade de uma sistema diluidor e dosador 
automatizado é que a diluição do produto saneante  
dá de forma segura e correta, evita desperdício e 
contaminação do produto no momento da diluição.

1 unidade no depósito de materiais 190,00 60 01 3,17

169,33
23 7,36

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

EQUIPAMENTOS DO CEMETRON

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL



IT
VALOR 

UNITÁRIO
VU

QTD 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL

1 Dispensadores para álcool em espuma
Definidos pela CCIH, conforme a RDC 
Nº42, de 25 de outubro de 2010. 28,00 60 185 86,33

2 Dispensadores para sabonete líquido
1 dispensador para cada pia, sendo que 
temos 145 pias 28,00 60 145 67,67

3 Dispensadores para papel toalha
1 dispensador para cada pia, sendo que 
temos 145 pias 35,00 60 145 84,58

4 Dispensadores para papel higiênico
1 dispensador para cada banheiro , 
sendo que temos 84 vasos sanitários. 42,00 60 84 58,80

5 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum)
195 lixeiras sendo:
143 na área de internação. 52 na área 
administrativa.

75,00 60 195 243,75

6 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum)
62 unidades disponibilizadas em 
corredores das setores de
internação  e posto de enfermagem

310,00 60 62 320,33

7
* Carros de 200L com tampa para transporte interno 
de Resíduos

2 para Cemetron
1 JBS 620,00 60 3 31,00

8
Kits de Lixeira para Coleta Seletiva de material 
resistente com identificação conforme o tipo de 
resíduo.

Quantificado  conforme critérios do  
PGRSS do Cemetron. 680,00 60 5 56,67

9 Bombonas de 200 litros

Cada bombona comporta 30 kg e
média, a produção de lixo desta unidade 
hospitalar é de em média 200kg/dia 
sendo necessária 7 bombonas /dia, com 
recolhimento a cada 3 dia  pelo serviço 
de coleta de lixo  municipal.

715,00 60 22 262,17

1.211,30
23 52,67

23 1.189,00

Manaus/AM,

MATERIAL PERMANENTE DO CEMETRON

CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL
CUSTO TOTAL MENSAL MATERIAL

segunda-feira, 25 de julho de 2022

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022

Processo Administrativo n ° 0036.102411/2021-64

DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita
no CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha
Gonzaga, nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua
representante legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida
em 22/03/1975, portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de
nº 558.568.962-20, DECLARA cumprir plenamente os requisitos de habilitação, com os
documentos devidamente atualizados na forma da legislação vigente em conformidade com o
inciso VII, Art. 4º da Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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(c) que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitação quanto a participar ou não da
referida licitação;

DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita
no CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha
Gonzaga, nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua
representante legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira,
nascida em 22/03/1975, portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e
do CPF de nº 558.568.962-20, para fins do disposto no Edital da presente Licitação, declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da presente Licitação foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitação, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intenção de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitação não foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitação, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;



(e) que o conteúdo da proposta apresentada para participar da presente Licitação não foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do órgão licitante antes da abertura oficial das propostas; e

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022

(d) que o conteúdo da proposta apresentada para participar da presente Licitação não será,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitação antes da adjudicação do objeto da
referida licitação;

(f) que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos
poderes e informações para firmá-la. 
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA em atendimento ao solicitado no Edital da presente licitação, para fins de
contratação, aditamento ou prorrogação de contrato de prestação de serviços/fornecimento de
materiais que não contratamos empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direção e de assessoramento, de membros ou entre outras funções vinculados a esta
Instituição.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE QUE ATENDE AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI Nº 8.213, DE 24 DE JULHO 
DE 1991 

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA para os devidos fins, que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.
1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal, e que atende à reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e às regras de
acessibilidade previstas na legislação, conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA que tem pleno conhecimento e concorda com este Edital e seus Anexos, bem
como de que recebeu todos os documentos e informações necessárias, os quais possibilitaram
a correta elaboração de sua proposta comercial, declarando por fim, que aceita e submete-se a
todas as condições estabelecidas no presente Edital e seus anexos

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE NÃO ADMITIR TRABALHO FORÇADO OU DEGRADANTE

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da
Constituição Federal de 05 de outubro de 1988, que não possuo em minha cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forçado.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências
posteriores..

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE INSTALAÇÃO E COMPROMISSO DE MANUTENÇÃO DE ESCRITÓRIO

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA para os devidos fins que tenho ciência que devo possuir ou devo instalar
escritório na conforme informação do Termo de Referência, a ser comprovado no prazo
máximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigência do contrato, conforme preconizado
no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP nº 05/2017.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022
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A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA para efeito de participação neste Processo Licitatório, que não teve interesse em
realizar a vistoria nos locais onde serão executados os serviços Objeto deste certame, se
responsabilizando por todas as consequências por este ato.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022

DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO DE NÃO VISTORIA
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DECLARAÇÕES

DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR

A ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, inscrita no
CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua Chiquinha Gonzaga,
nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio de sua representante
legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, nascida em 22/03/1975,
portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e do CPF de nº 558.568.962-
20, DECLARA para fins do disposto no art. 27, inciso V, da Lei nº 8.666/93, acrescido pela Lei nº
9.854/99, que não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze)
anos na condição de aprendiz, nos termos do art. 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal do
Brasil.

Manaus - Amazonas segunda-feira, 25 de julho de 2022





  

Manaus/Amazonas 25 de julho de 2022. 

A 

SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES SUPEL/RO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO 

Processo Administrativo nº 0036.102411/2021-64 

 

 

Assunto: RELATÓRIO TÉCNICO DE PRODUTIVIDADE M² 

 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços de Higienização e 

Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienização, Conservação, Desinfecção de 

Superfícies e Mobiliários e Recolhimento do Lixo Grupo "D", de forma contínua, para atender 

as necessidades do Centro de Medicina Tropical de Rondônia (CEMETRON) e Centro de 

Pesquisa em Medicina Tropical (CEPEM), por um período de 12 (doze) meses.  

 

 

INTRODUÇÃO  

A empresa ALPHA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, 

inscrita no CNPJ nº 03.039.154/0001-85, regularmente sediada nesta capital, na Rua 

Chiquinha Gonzaga, nº 60 - Bairro: Petrópolis - CEP: 69.067-045, Manaus/AM, por intermédio 

de sua representante legal a Sr.ª SAMARA DUARTE MENEZES, brasileira, empresária, solteira, 

nascida em 22/03/1975, portadora da Identidade de nº 1068400-0, expedida pela SSP/AM, e 

do CPF de nº 558.568.962-20,  vem, por meio desta, , apresentar este relatório para 

comprovação da exequibilidade da proposta para prestação do serviço continuado de 

limpeza e conservação. 

 

 



  

DA LEGALIDADE 

A possibilidade de alteração de produtividade está em perfeita harmonia não só com a 

legislação brasileira vigente como também com os princípios norteadores da 

administração pública: eficiência e economicidade. 

A Constituição Brasileira consagrou alguns princípios da administração pública em seus 

artigos: art. 37 e art. 70, assim reproduzidos: 

 

“Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 

impessoalidade moralidade, publicidade e eficiência e ..: ” 

 

“Art. 70. A fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial da 

União e das entidades da administração direta e indireta, quanto à legalidade, 

legitimidade, economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de receitas, será 

exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle 

interno de cada Poder. (ORIGINAL SEM GRIFOS) 

 

Além disso, o art. 3° da Lei 8.666/93, que regula as licitações e contratos administrativos, 

traz uma gama de princípios a serem seguidos pela Administração na consecução da 

probidade administrativa, sendo considerado o dispositivo de maior destaque na Lei: 

 

“Art. 3o. A licitação destina-se a garantir a observância do princípio constitucional da 

isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administração e será 

processada e julgada em estrita conformidade com os princípios básicos da legalidade, 

da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade 

administrativa, da vinculação ao instrumento convocatório, do julgamento objetivo e dos 

que lhe são correlatos. (ORIGINAL SEM GRIFO). 

 

 



  

O princípio da eficiência é amplamente conceituado pelos administrativistas brasileiros, 

no qual destaca-se o conceito do Alexandre de Moraes: 

 

"Assim, princípio da eficiência é o que impõe à administração 

pública direta e indireta e a seus agentes a persecução do bem 

comum, por meio do exercício de suas competências de forma 

imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem 

burocracia e sempre em busca da qualidade, rimando pela 

adoção dos critérios legais e morais necessários para melhor 

utilização possível dos recursos públicos, de maneira a 

evitarem-se desperdícios e garantir-se maior rentabilidade 

social. 

 

O princípio da economicidade representa, em apertada síntese, na promoção de 

resultados esperados com o menor custo possível. É a união da qualidade, celeridade e 

menor custo na prestação do serviço ou no trato com o bem público, conforme nos 

ensina o professor Marçal Justen Filho. 

 

“A economicidade impõe adoção da solução mais 

conveniente e eficiente sob o ponto de vista da gestão dos 

recursos públicos. Toda atividade administrativa envolve uma 

relação sujeitável a enfoque de custo benefício. 

JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à Lei de Licitações e 

Contrato”, 

2006, p. 54. 

Esses princípios administrativos norteiam as ações dos agentes públicos, logo, como não 

poderia deixar de ser, a Instrução Normativa n° 5 de 2017, do Ministério do Planejamento, 

estabeleceu regras para a apresentação, no caso do serviço de limpeza e conservação, de 



  

propostas contendo produtividades dentro da faixa referencial da mesma, senão 

vejamos: 

ANEXO VII-A 

6. Da proposta: 

 

6.2. Letra d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela 

utilizada pela Administração como referência, ou não estiver contida 

na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato 

convocatório,  a  respectiva  comprovação  de  exequibilidade. 

 

Vejamos: 

EDITAL 

 

2.4.5. Produtividade mínima por servente 

2.4.5.1. Nas condições usuais, serão adotados índices de 

produtividade por servente em jornada de oito horas diárias, 

conforme previsto na INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 05, DE 26 DE 

MAIO DE 2017 (Dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento 

de contratação de serviços sob o regime de execução indireta no 

âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 

fundacional): 

I 

– Áreas Internas: 

a) Pisos acarpetados: 800 m² a 1.200 m²; 

b) Pisos frios: 800 m²a 1.200 m²; 

c) Laboratórios: 360 m² a 450 m²; 

d) Almoxarifados/galpões: 1500 m² a 2.500 m²; 

 



  

f) Áreas com espaços livres - saguão, hall e salão: 1.000 m² a 1.500 

m²; 

g) Banheiros: 200 m² a 300 m². 

II - 

Áreas Externas: 

a) Pisos pavimentados adjacentes contíguos às edificações: 1.800 m² 

a 2.700 m²; 

b) Varrição de passeios e arruamentos: 6.000 m² a 9.000 m²; 

c) Pátios e áreas verdes com alta frequência: 1.800 m² a 2.700 m²; 

d) Pátios e áreas verdes com média frequência: 1.800 m² a 2.700 m²; 

e) Pátios e áreas verdes com baixa frequência: 1.800 m² a 2.700 m²; 

f) Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária: 

100.000 m². 

III 

- Esquadrias Externas: 

a) face externa com exposição à situação de risco: 130 m² a 160 m²; 

b) face externa sem exposição à situação de risco: 300 m² a 380 m²; 

c) face interna 300 m² a 380 m². 

 

1.4.5.2.1. Nos casos dispostos, será adotada a relação de um 

encarregado para cada trinta serventes, ou fração, 

podendo serreduzida a critério da autoridade competente. 

2.4.5.2.2. Considerar-se-á área externa aquela não edifi cada, mas 

integrante do imóvel. 

2.4.5.2.3. Considerar-se-á a limpeza de fachadas envidraçadas, 

externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija 

equipamento especial, cabendo ao dirigente do órgão/enti dade 

decidir quanto à oportunidade e conveniência. 

 



  

2.4.5.2.4. As áreas hospitalares serão divididas em administrativas e 

médico-hospitalares, devendo as últimas reportarem-se aos 

ambientes cirúrgicos, enfermarias, ambulatórios, laboratórios, 

farmácias e outros que requeiram assepsia similar, para execução 

dos serviços de limpeza e conservação. 

2.4.5.2.5. As produtividades de referência previstas neste artigo 

poderão ser alteradas por meio de Portaria da Secretaria de Gestão 

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

 

2.6.1.3.4. Áreas Externas: 

São todas as áreas das unidades hospitalares situadas externamente 

às edificações das áreas hospitalares com ou sem edificações, tais 

como: estacionamentos internos e externos, pátios, calçadas além do 

muro com limite a via pública, envolvendo nesta área a calçada 

externa ao muro da unidade até a via pública. 

2.6.1.3.5. Esquadrias Internas, Externas e Vidraças: 

São aquelas localizadas interna e externamente na edificação e 

vidraças nas fachadas externas. 

 

Considerando o custo mais apropriado, que na execução de suas 

atividades a Administração Pública, deve observância aos princípios 

básicos implícitos ou expressos no texto constitucional, art. 37 da 

Constituição Federal. Pela verificação do cumprimento harmonizado 

de tais princípios é que pode ela ser controlada. Dentre tais 

princípios podemos citar: discricionariedade, economicidade, 

eficácia, eficiência e efetividade. 

 

 

 



  

16.9. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no 

CADTERC é apenas uma referência, a licitante poderá apresentar 

índices de produtividade diferenciados desde que comprovada à 

exequibilidade da proposta. 

 

ANEXO I - TABELA DE DETALHAMENTO DE ÁREAS 

LOTE I - Centro de Medicina Tropical de Rondônia - CEMETRON e 

CEPEM 

 

II - Externas: 

a) Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações: 1.577,65 

b) Varrição de passeios e arruamentos: 3.121,83 

c) Pátios e áreas verdes com alta frequência: - 

d) Pátios e áreas verdes com média frequência: - 

e) Pátios e áreas verdes com baixa frequência: 27.553,73 

 

Ou seja, o edital de forma cristalina permite que se altere a produtividade, na medida que se 

comprove sua exequibilidade, conforme comprovaremos, entretanto a empresa utilizou a 

produtividade (ÍNDICE DA IN nº 5/2017) que consta dentro da faixa referencial da IN n° 

5/2017. 

 

A IN 05, após estudos, estipulou a faixa referencial de produtividade de forma usual, 

delimitando o intervalo no qual será dispensado a necessidade de comprovação, onde os 

serventes em jornada de oito horas diárias, realizarão suas tarefas com êxito e sem 

sobrecargas. 

 

 

 

 



  

Áreas Internas: 

a) Pisos acarpetados: 800 m² a 1200 m²; 

b) Pisos frios: 800 m² a 1200 m²; 

c) Laboratórios: 360 m² a 450 m²; 

d) Almoxarifados/galpões: 1500 m² a 2500 m²; 

e) Oficinas: 1200 m² a 1800 m²; 

f) Áreas com espaços livres - saguão, hall e salão: 1000 m² a 1500 m²; 

g) Banheiros: 200 m² a 300 m². 

 

Áreas Externas: 

a) Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações: 1800 m² a 2700 m²; 

 b) Varrição de passeios e arruamentos: 6000 m² a 9000 m²; 

c) Pátios e áreas verdes com alta frequência: 1800 m² a 2700 m²; 

d) Pátios e áreas verdes com média frequência: 1800 m² a 2700 m²; 

e) Pátios e áreas verdes com baixa frequência: 1800 m² a 2700 m²; 

f) coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária: 100.000 m². 

 

Esquadrias Externas: 

a) face externa com exposição a situação de risco: 130 m² a 160 m²; 

b) face externa sem exposição a situação de risco: 300 m² a 380 m²; 

c) face interna: 300 m² a 380 m². 

Fachadas envidraçadas: 130 m² a 160 m², observada a periodicidade prevista no Projeto 

Básico; 

Áreas Hospitalares e assemelhadas: 360 m² a 450 m². 

Observe que em nossa proposta, a alteração realizada, foi na área externa passando de 1.800 

m² para 2700 m² e na área de Varrição de Passeis e Arruamentos de 6000 m² para 9000m² e 

esquadria externa sem exposição a situação de risco passando de 300 m² para 380 m² 

conforme preconiza a Instrução Normativa N° 05 de 2017. 

 



  

E ainda, no próprio edital, resguarda a questão de alterar a produtividade e responsabiliza a 

empresa pelo dimensionamento conforme os itens abaixo: 

 

11.2.1.2 Quando houver indícios de inexequibilidade da 

proposta de preço, será oportunizado ao licitante o Princípio 

do Contraditório e da Ampla Defesa, para que querendo 

esclareça a composição do preço da sua proposta, ou em 

caso da necessidade de esclarecimentos complementares, 

poderão ser efetuadas diligências, na forma do § 3° do artigo 

43 da Lei Federal n° 8.666/93. 

  

 CALCULO EFETUADO NA ÁREA EXTERNA 

 
 

e) Pátios e áreas verdes com baixa frequência: 27.553,73 

ITEM ESPECIFICAÇAO UND QTD 
VALOR 

UNITÁRIO 
M² 

VALOR 
TOTAL 

MENSAL 

VALOR 
TOTAL 
ANUAL 

2.3 Pátios e Área Verdes com Baixa 
frequências m² 27553,73 2,84 78.252,59 939.031,12 

 

CALCULO PASRA OBTENÇAO DO VALOR ESTIMADO 
Pátios e áreas verdes com baixa frequência: 27.553,73 

Mão de Obra 
(1)                                                                                                                                                   

Produtividade 
(1/m²) 

(2)                                             
Valor 

mensal 
(posto) (R$) 

(1x2)                                              
Subtotal 
(R$/m²) 

Encarregado Ag. Limpeza Diurno 
___1___ 

7.080,13 0,13 
30*1800 

Agente de Limpeza Diurno 
___1___ 

4.872,48 2,71 
1800 

TOTAL 2,84 

 



  

FQ VALOR 
1 0,05

1800
0,48

0,52
1800

TOTAL

4.703,05ASG HOSPITAL 1

1
188,76

ENCARREGADO 15 34,32 7.080,13

Pátios e Áreas Verdes com baixa Frequência (ALTA FREQ)
MAO DE OBRA JORNADA INDICE R$ PROD

1
188,76

34,32

0,000007

0,000101

Observem, a metodologia usada para calcular o valor do M² da área verde com baixa 

frequência está dimensionada para, para um funcionário varrer o espaço diariamente, e a 

descrição do ITEM é ARÉA VERDE COM BAIXA FREQUÊNCIA. 

 

METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA EM NOSSA PLANILHA DE CUSTO  

 

 

 

 

Nas áreas onde as frequências não sejam diárias o preço do m²/mês se dará da através do 

seguinte calculo: 

1) Produtividade     

2) Frequência de limpeza no mês:     

34,32 horas  = 1 vez por semana     

8 horas  = 1 vez no mês     

16 horas  = 2 vezes no mês     

3) Jornada de trabalho no mês:     

A jornada de trabalho no mês em horas segue a Instrução Normativa Nº 05 de 26 de Maio de 

2017, sendo:   188,76 horas mensais = 44 horas semanais x  4,29 semanas no mês. 

 

Mão de Obra
(1)                                                                                                                                                                     

Produtividade 
(1/m²)

(2)                                                                                                        
Frequência no 

mês (horas)

(3)                                                                                                 
Jornada de 

trabalho no mês 
(horas)

(4)                                                                                    
Coeficiente 

= 1*2*3 

(5)                                                                                    
Valor mensal 
(posto) (R$)

                                                                                    
Subtotal 
(R$/m²)

___1___ ___1___

30*1800 188,76

___1___ ___1___

1800 188,76

0,50TOTAL

Agente de Limpeza 
Diurno

34,32 0,0001010 4.703,05 0,4751

Área Externa - Pátios e Áreas Verdes - Alta frequência

Encarregado Ag. 
Limpeza Diurno

34,32 0,0000034 7.080,13 0,0238

    

     



  

 

Mão de Obra
(1)                                                                                                                                                                     

Produtividade 
(1/m²)

(2)                                                                                                        
Frequência no 

mês (horas)

(3)                                                                                                 
Jornada de 

trabalho no mês 
(horas)

(4)                                                                                    
Coeficiente 

= 1*2*3 

(5)                                                                                    
Valor mensal 
(posto) (R$)

                                                                                    
Subtotal 
(R$/m²)

___1___ ___1___

30*1800 188,76

___1___ ___1___

1800 188,76

0,23

Mão de Obra
(1)                                                                                                                                                                     

Produtividade 
(1/m²)

(2)                                                                                                        
Frequência no 

mês (horas)

(3)                                                                                                 
Jornada de 

trabalho no mês 
(horas)

(4)                                                                                    
Coeficiente 

= 1*2*3 

(5)                                                                                    
Valor mensal 
(posto) (R$)

                                                                                    
Subtotal 
(R$/m²)

___1___ ___1___

30*1800 188,76

___1___ ___1___

1800 188,76

0,12TOTAL

Agente de Limpeza Diurn 8 0,0000235 4.703,05 0,1107

Encarregado Ag. Limpeza 8 0,0000008 7.080,13 0,0056

TOTAL

Área Externa - Pátios e Áreas Verdes - Baixa frequência

Agente de Limpeza Diurn 16 0,0000471 4.703,05 0,2215

Área Externa - Pátios e Áreas Verdes - Média frequência

Encarregado Ag. Limpeza 16 0,0000016 7.080,13 0,0111

 
 

Diante desse cenário, pode-se afirmar que o parâmetro capaz de permitir a gestão de custos 

mais eficiente no serviço de limpeza está na produtividade. O preço homem-mês e a 

dimensão física da área a ser limpa são fatores pouco flexíveis. Já a produtividade é um fator 

ajustável, levando-se em conta características, especificidades, necessidades, expectativas e 

peculiaridades de cada local a ser limpo, além da experiência da empresa na aplicação de 

métodos, técnicas e equipamentos modernos. 

 

O Anexo VII-A da Instrução Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do 

Planejamento, permite ao licitante apresentar produtividades diferenciadas daquela contida 

na faixa referencial, desde que não alterem o objeto e apresentem as devidas justificativas, 

devendo ser comprovadas por meio de provas objetivas, tais como: relatórios técnicos, 

manual de fabricante, atestado de capacidade técnica, contratos e entre outros. 

 



  

 

CONCLUSÃO 

Como bem demonstrado, nossa proposta atende na íntegra o Edital, e de acordo pela Lei 

8.666/93 e a Instrução normativa 05, e demais leis vigentes. Instrução esta que resguarda o 

Órgão, onde a empresa é responsável a arcar com o ônus decorrente de eventual equivoco 

no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, devendo complementa-los caso 

previsto inicialmente em nossa proposta não seja satisfatório para o atendimento ao objeto 

da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos 1/ do art. 57 da 

Lei n° 8.666 de 1993. 

 

Assim, solicitamos deferimento de nossa proposta. 

 

 

 Atenciosamente, 

 

______________________________ 

SAMARA DUARTE MENEZES 

 

__________________________________________________  
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