SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAC()ES - SUPEL/RO
Equipe de licitagao SIGMA

PE 308/2022/SIGMA/SUPEL/RO.

PROCESSO N°: 0055.156249/2021-76

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de Higienizagdo e Limpeza, Conservacao,
Desinfeccao de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento dos Residuos do Grupo “D”, com fornecimento de materiais ne-
cessarios a execucdo adequada dos servigos, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, para atender as
necessidades do Centro Técnico Educacional na area da saude - CETAS, de forma continua, conforme caracteristicas e
parametros técnicos e operacionais descritos neste terno de referéncia, de acordo com as normas legais vigente, pelo periodo

de 12 (doze) meses.
Trata-se o presente relatorio da 2* analise das planilhas apresentas pela empresa ALPHA SERVICOS DE

LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL EIRELI, 2* colocada no certame, apds fase
de lances (0032833675), ao Pregdo acima epigrafado, conforme solicitagdo da Pregoeira, condutora do
certame (0032834611).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos das licitantes nesse certame
foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA
- SINTELPES /2022 /2023 (RO000003/2022).

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no Instrumento
Convocatorio (Edital 0031280867) e as Planilhas conforme parametros utilizados pelo Centro Técnico Educacional na
area da saude - CETAS (0031192125) alinhadas a legislacdo aplicada a contratagao, assim, restam poucas variaveis que
podem ser modificadas. Exemplo: I —SAT x RAT, II — Materiais, Equipamentos (constantes no Mddulo 5 — Insumos
Diversos), III-Custos Indiretos, IV-Lucro ¢ V — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real) devidamente comprovadas.

A presente licitagdo visa contratacdo de Servigos de Higieniza¢do e Limpeza por metro quadrado nas seguintes
categorias e turnos:

1. Auxiliar de Limpeza Sem Insalubridade — (DIURNO)

2. Auxiliar de Limpeza Com Insalubridade — (DIURNO)

Observa-se que a empresa ALPHA SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL EIRELI contemplam as categorias e turnos citados.

Realizada a anélise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se divergéncias nas planilhas
apresentadas, na legislagdo aplicada a contratacdo, bem como a planilha referencial elaborada pelo Centro Técnico
Educacional na area da satide - CETAS — Unidade requisitante dos servigos, conforme abaixo discriminado, devendo a
empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em todas as planilhas correspondentes que
contemplem cada categoria e turnos.

Assim, com fundamento no Principio da Isonomia entre as licitantes e ndo descartando a possibilidade da
contratagdo da Proposta mais vantajosa, desde que seja demonstrado que o valor da proposta da licitante nao fique acima
do ultimo valor ofertado durante a fase de lances / negociagdo no sistema Comprasnet, nem tampouco abaixo dos valores

de referéncia, de forma que cumpram com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais varidveis contempladas.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27099917&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=4ada7f55ce58bada10800947b876a60a7896fd4aff69f86cf849f4507988ce6a
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27100622&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=43532480bdfd05410be5c02f9f1f0a333e696345782ba0b66cf75b5f470b7de6
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26446806&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=9db85fee263fbbcf605d0312e13ad7977d09263a74c570fc4dac0cf3e67d82e2
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26446806&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=9db85fee263fbbcf605d0312e13ad7977d09263a74c570fc4dac0cf3e67d82e2
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Equipe de licitagao SIGMA

Passo a expor:

R0O000003/2022

Auxiliar de Limpeza SEM INSALUBRIDADE- (DIURNO) — Salario da Categoria R$ 1.397,58 Conf. CCT:

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Apos analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Moédulo 1 citado.

2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Apos analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submddulo 2.1 citado.

3. Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

a) Da planilha apresentada:

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 333,85
B Salario Educagao 2,50% 41,73
C SAT 1,00% 16,69
D SESC ou SESI 1,50% 25,04
E SENAI - SENAC 1,00% 16,69
F SEBRAE 0,60% 10,02
G INCRA 0,20% 3,30
H FGTS 8,00% 133,54

Total 34,80% 580,91

No tocante aos encargos correspondentes ao submoddulo 2.2 registra-se que foi realizada diligéncia junto a
empresa, no Processo Administrativo n°® 0036.347024/2020-74, Pregdo Eletronico n° 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO,
que também tramita nesta Equipe de Licitagdes SIGMA, onde a licitante em comento esta participando, onde a sua proposta
e suas Planilhas de Custos estdo sendo analisadas conforme comprovagdo juntada aos autos (0031451779) para fins de
verificagdo acerca do RAT AJUSTADO,correspondente ao SAT sera (RAT: 3,0% * FAP: 1= RAT AJUSTADO=

3,0%).

Registra-se que em conformidade com o ANEXO I da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009 que estabelece a relacdo de atividades preponderantes e correspondentes graus risco considerando o coédigo da

atividade definida no CNAE, a descrigdo do servigco, bem como o percentual da aliquota correspondente ao RAT — Risco

Ambiental no Trabalho.

O quadro abaixo extraido do Anexo I da referida IN RFB n° 971 define o percentual da aliquota quando

envolve servicos ou atividade de Limpeza.
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CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE ALIQUOTA %
8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios 3
8129-0/00 Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente 3

Destaca-se ainda que esses codigos relacionados no quadro acima estdo contidos no Cartdo de Inscrigdo
Municipal apresentado junto a documentacdo de habilitagdo da licitante em que constam tais atividades ou servigos a serem
prestados pela mesma.

A seguir colacionamos as informagdes apresentadas na GFIP da licitante no Processo Administrativo n°
0036.347024/2020-74, Pregao Eletronico n°® 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO, datada de 08/07/2022, onde pode-se observar
claramente o percentual do RAT: 3, enquanto o FAP: 0,5.

Destaca-se que de acordo com o extrato do FAPWEB2022 apresentado pela licitante durane a diligéncia

(0031451779), o FAP da mesma € 1 e ndo 0,5. Por esta razdo foi solicitado que o SAT fosse ajustado na Planilha

de Custos da licitante.

MINISTERTO DA FAZENDA - MF para: 08/07/2022
GFIF - SEFIF §.40 (30/07/2021)  TRBELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  18:29:07
Pig 0001

COMPROVANTE DE DECLARAQ.ﬁD Das CONTRIBUI(;@ES A RECOLHER A FREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS BOR FEAS
EMPRESA

N2 ARQUIVD: EpkiiayozkgF0000-2

EMPRESA: ALFHA SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINI N CONTROLE: EV75tqTgGHg0000-5 INSCRI@KD: 03.039.154/0001-85
COMP: 05/2022  COD REC: 150 CoD GBS: 2100 FEAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0  FAP: 0,50  BAT AJUSTADO: 1,30
TOMADOR/OBRA: INSCRI@KD:

LOGRADOURO: Rua R CLAUDIO COUTINHC 1228 CASA FRINCIFAL BATRRO: FARQUE 10 DE NOVEMERCNAE PREPCNDERANTE: 9102302
CIDADE: MANAUS oF: A CEP: 69055-480  TELEFONE: 0092-30292623  CMAE: 9102302
APURACHO DO VALOR A RECOLEER: 07 @0 o me T oML

Ora se 0 servigo a ser executado sera limpeza, ndo ha razao para a utilizagao de percentual correspondente
ao RAT de forma diferente, uma vez que para as Atividades ou Servicos de limpeza é definido o percentual de
3%.

Vale mencionar que durante o procedimento de analise das Planilhas de Custos é solicitado que o
fornecedor encaminhe a sua GFIP para que o analista possa comparar se as informac¢des constantes na mesma,
onde se pode conferir o percentual correspondente ao RAT esta de acordo com o objeto licitado, quando se verifica
divergéncias de informagdes é sugerido ao fornecedor que realize tais ajustes em cumprimento ao principio da

Isonomia entre as licitantes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 27/07/2022
GFIP - SEFIP B8.40 (30/07/20Z1) TABELAS 44.0 (25/01/Z202Z) HORA: 11:34:20
PAG : 0001/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP R
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AO FGTS E DECLAFAGAO A PREVIDENCIA

858800000148 332701302208 707666180808 303915400018

\ e \
EMPRESA: ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A \:NSCRIC@D: 03.039.15 101-85
e . i

CoMP: 06/2022 COD REC:150 COD GPS: 2100 F[EAS: 507 OQUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 1,0 Fap: 1,1 RAT AJUSTADC: 1,00
TOMADOR/OERA: FUNDACAC DE MEDICINA TROFICAL TR T r—

Destaca-se ainda que no documento colacionado acima constante na GFIP da empresa contendo o RAT
: 1 considerando que para esse tipo de servigo ou atividade o RAT devera ser 3. Assim sendo € oportuno que o

SAT seja devidamente ajustado.

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante realize os ajustes dos valores da seguinte forma:

Base de calculo: De acordo com a instrucio normatiYa n’ 05/2017 anexo YII nota 3, a base de calculo

neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 333,85
B Sesi ou Sesc 1,50% 25,04
C Senai ou Senac 1,00% 16,69
D Incra 0,20% 3,34
E Salario Educacao 2,50% 41,73
F Fgts 8,00% 133,54
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 50,08
H Sebrae 0,60% 10,02
TOTAL 36,80% 614,29

4. SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Apds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.3 citado.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS.

Os valores desse Quadro —Resumo do Modulo 4 se ajustam automaticamente apds a correcdo dos itens
elencados acima.

6. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

a) Da planilha apresentada

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 Provisao para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42



file:///C:/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf
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C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 48,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,18

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,28
Total 6,56% RS 91,65

Do submodulo em questdo, verifica-se que no item E, o percentual est4 incorreto: (1,94/36,80=0,71%), por
essa razdo o valor total desse Modulo 3 ficou divergente.

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante realize os ajustes dos valores da seguinte forma:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 | Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,87
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indeni- 3.47% 48,50
zado
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,11
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Traba- 0.71% 9,92
lhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Traba- 0,02% 0,28
lhado.
TOTAL 6,59% 92,10

7. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE SUBMODULO 4.1 —
AUSENCIAS LEGAIS

a) Da planilha apresentada

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 63,84
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 10,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,92% 112,30

Do submodulo em questdo, verifica-se que houve divergéncia de valores desse Submodulo 4.1.

A Metodologia para se chegar ao valor da Base de Caclculo ¢ a seguinte:

(Valor do Moédulo 1 + Valor do Quadro de Resumo do Modulo 2 + Valor do Moédulo 3 + Valor do Uniforme
constane no Mdédulo 5 — Insumos Diversos).

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante realize os ajustes dos valores da seguinte forma:
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 28,10
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 50,16
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,46
E Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 0,91
F Outros a Especificar 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 88,23

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Do submoédulo em questdo, verifica-se que a licitante registrou corretamente o valor de Intrajornada nesse
Submédulo 4.2.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

Os valores desse Quadro —Resumo do Modulo 4 se ajustam automaticamente apds a correcdo dos itens
elencados acima.

10.MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Ap6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Moédulo 5 — Insumos Diversos.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Sugerimos a licitante se atentar aos percentuais de Custos Indiretos e Margem de Lucros estabelecidos em
Instrugdes Normativas para esse tipo de servigo.
Os valores desse Mddulo 6 se ajustardo automaticamente apds a correcao dos itens elencados acima.
11.QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR
POSTO
Do quadro resumo do custo por empregado, ao ser realizado os ajustes recomendados, o valor desse QUADRO

DE RESUMO - VALOR POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR POSTO serd ajustado automaticamente.

Auxiliar de Limpeza COM INSALUBRIDADE - (DIURNO) — Salario da Categoria R$ 1.397,58 Conf. CCT:
RO000003/2022

12.MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Apds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Médulo 1 citado.

13.SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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Apds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada
verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.1 citado.

14.Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées

No tocante aos encargos correspondentes ao submodulo 2.2 registra-se que foi realizada diligéncia junto a
empresa, no Processo Administrativo n° 0036.347024/2020-74, Pregdo Eletronico n° 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO,
que também tramita nesta Equipe de Licitacdes SIGMA, onde a licitante em comento esta participando, onde a sua proposta
e suas Planilhas de Custos estdo sendo analisadas conforme comprovacdo juntada aos autos (0031451779) para fins de
verificagdo acerca do RAT AJUSTADO,correspondente ao SAT sera (RAT: 3,0% * FAP: 1= RAT AJUSTADO=
3,0%).

Registra-se que em conformidade com 0 ANEXO I da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009 que estabelece a relacdo de atividades preponderantes e correspondentes graus risco considerando o codigo da
atividade definida no CNAE, a descrigdo do servigco, bem como o percentual da aliquota correspondente ao RAT — Risco
Ambiental no Trabalho.

O quadro abaixo extraido do Anexo I da referida IN RFB n° 971 define o percentual da aliquota quando

envolve servigos ou atividade de Limpeza.

CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE ALIQUOTA %
8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios 3
8129-0/00 Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente 3

Destaca-se ainda que esses codigos relacionados no quadro acima estdo contidos no Cartdo de Inscri¢ao
Municipal apresentado junto a documentag@o de habilitagdo da licitante em que constam tais atividades ou servigos a serem
prestados pela mesma.

A seguir colacionamos as informagdes apresentadas na GFIP da licitante no Processo Administrativo n°
0036.347024/2020-74, Pregao Eletronico n°® 295/2022/SIGMA/SUPEL/RO, datada de 08/07/2022, onde pode-se observar
claramente o percentual do RAT: 3, enquanto o FAP: 0,5.

Destaca-se que de acordo com o extrato do FAPWEB2022 apresentado pela licitante durane a diligéncia

(0031451779), o FAP da mesma é 1 e nédo 0,5. Por esta razdo foi solicitado que o SAT fosse ajustado na Planilha

de Custos da licitante.
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NINISTERIO DA FAZENDA - MF para: 08/07/2022
GFIF - SEFIF 8.40 (30/07/2021)  TRBELAS 44,0 (25/01/2022) HORR:  18:20:07
PAG ! 0001
COMPROVANTE DE DECLARACEO DAS CONTRIBUICUES A RECOLEER A PREVIDENCIA SOCIAL E A QUTRAS ENTIDATES E FUNDOS EOR FEAS
EMPRESA

NE ARQUIVO: Fpkiayozkgr0000-2
EMPRESA: ALPHA SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINT e CONTROLE: EV75tqTgeHg0000-5 miscRIcEo: 03.039.154/0001-85
coME: 05/2022  COD REC: 150 oD GeS: 2100 FEAS:507  OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0  FAP: 0,50  BAT AJUSTADO: 1,50
TGMADOR /OERA! THscrIgEo:
LOGRADOURO: Rua R CLAUDIO COUTINHO 1228 CASA PRINCIPAL BAIRRO: PARQUE 10 DE NOVEMEFCNAE PREPCNDERANTE: 9102302
CIDADE: MANAUS UF: AM CEP: 69055-480 TELEFONE: 0092-30292623 CNAE: 9102302
APURACHO DO VALOR A RECOLEER: s07 s0 T4 e T oL

Ora se o servico a ser executado sera limpeza, ndo ha razao para a utilizagdo de percentual correspondente
ao RAT de forma diferente, uma vez que para as Atividades ou Servicos de limpeza é definido o percentual de
3%.

Vale mencionar que durante o procedimento de andlise das Planilhas de Custos ¢ solicitado que o
fornecedor encaminhe a sua GFIP para que o analista possa comparar se as informagdes constantes na mesma,
onde se pode conferir o percentual correspondente ao RAT esta de acordo com o objeto licitado, quando se verifica
divergéncias de informagdes ¢ sugerido ao fornecedor que realize tais ajustes em cumprimento ao principio da

Isonomia entre as licitantes.

MINISTERIC DO TEABALHO © EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 27/07/2022
GFIF - SEFIF B.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:34:20
PAG : 0001/0006

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP R
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AO FGTS E DECLARAGCAO A PREVIDENCIA

858800000148 332701302208 707666180808 303915400018

b \
EMPRESA: ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A \:NSCRIC@D: 03.039.15 101-85

COMP: 06/2022 COD REC:150 COD GPS: 2100 FEAS: 507 OUTRAS ENT: 0073 SIMPLES: 1 RAT: 1,0 FaP: 1,00 RAT AJUSTADC: 1,00
FUNDACAC DE MEDICINA TROFICAL TNCCR IR0 g

= I e A e

Destaca-se ainda que no documento colacionado acima constante na GFIP da empresa contendo o RAT
: 1 considerando que para esse tipo de servi¢o ou atividade o RAT devera ser 3. Assim sendo é oportuno que o
SAT seja devidamente ajustado.

Considerando o disposto acima sugere-se que a empresa licitante realize o ajuste quanto ao SAT.

Base de calculo: De acordo com a instrucao normativ:‘l n° 05/2017 anexo YII nota 3, a base de calculo neste moé-
dulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A | Inss 20,00% 449,66
B | Sesi ou Sesc 1,50% 33,72
C | Senai ou Senac 1,00% 22,48
D |Incra 0,20% 4,50
E | Salario Educacao 2,50% 56,21
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F | Fgts 8,00% 179,86
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 67,45
H | Sebrae 0,60% 13,49

TOTAL | 36,80% 827,37

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.3 citado.

15.SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Apos analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

16.QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS.

Os valores desse Quadro —Resumo do Modulo 4 se ajustam automaticamente apds a correcdo dos itens

elencados acima.

17.MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO
b) Da planilha apresentada

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisiao

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

3 Provisio para Resciséiio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 65,32
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,60

R$ 0,38

Total

6,56%

RS 123,44

Do submddulo em questdo, verifica-se que no item E, o percentual esta incorreto: (1,94/36,80=0,71%), por

essa razao o valor total desse Modulo 3 ficou divergente.

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante realize os ajustes dos valores da seguinte forma:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 | Provisio para Rescisio Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,91
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indeni- 3.47% 6532
zado

D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,52
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Traba- 0.71% 13,36
lhado

F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Traba- 0,02% 0,38
lhado.

TOTAL 6,59% 124,05
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18.MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE SUBMODULO 4.1 —
AUSENCIAS LEGAIS

Apos analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada
verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.1 citado.

19.SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Do submoédulo em questdo, verifica-se que a licitante registrou corretamente o valor de Intrajornada nesse
Submédulo 4.2.

20.QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

Os valores desse Quadro —Resumo do Modulo 4 verifica-se que alicitane registou corretamente esse

QUADSRO-RESUMO DO MODULO 4 citado.

21.MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Ap6s analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada

verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Moédulo 5 — Insumos Diversos.

23. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Os valores desse Mddulo 6 se ajustardo automaticamente apds a correcdo dos itens elencados acima.

24. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR
POSTO
Do quadro resumo do custo por empregado, ao ser realizado os ajustes recomendados, o valor desse QUADRO

DE RESUMO - VALOR POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR POSTO serd ajustado automaticamente.

Das consideracoes finais

Diante de todo exposto, em observancia ao item 8.5.3.1. do Edital, sugere-se conceder a empresa a
oportunidade de AJUSTAR a sua planilha de acordo com a analise pormenorizada acima, de forma a demonstrar a
exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA MAJORADO O VALOR DO ULTIMO LANCE
OFERTADO NO SISTEMA COMPRASNET cumprindo com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais variaveis

contempladas.

Porto Velho-RO, 14 de outubro de 2022.
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