SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAC()ES - SUPEL/RO
Equipe de licitagao SIGMA

PE 668/2021/SIGMA/SUPEL/RO.

PROCESSO N° 0036.474205/2020-72

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em servigos de transporte inter-hospitalar terrestrede pacientes, com
remocdo através de Ambulidncia de Suporte Basico TIPO "B" adulto commotorista/socorrista e Técnico de
Enfermagem para atender nos limites do municipio de Porto Velho,conforme as necessidades do Hospital Infantil

Cosme e Damido - HICD, por um periodo de 12 (doze)meses.

Trata-se o presente relatdrio da analise das planilhas apresentas pela empresa LITORAL MED SERVICOS
MEDICOS LTDA, 4* colocada apds a fase de lances (0032709470). ao Pregdo acima epigrafado, conforme
solicitagdo da Pregoeira, condutora do certame (0032709535).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE
RONDONIA - SINTELPES /2021 (RO000072/2021), conforme pardmetros utilizados pelo Hospital Infantil Cosme e
Damido - HICD na elaborac@o da planilha referencial (0018985939).

Cabe observar que por tratar-se de cessdao ou locagdo de mao-de-obra, as empresas participantes da
licitacdo ndo poderdo utilizar os Beneficios do Simples Nacional, em conformidade com o Artigo 17 da Lei
Complementar n° 123, de 2006 atualizada pela Lei Complementar n° 167, de 2019, vejamos:

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional a

microempresa ou empresa de pequeno porte: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 167,

de 2019)
(.

XII - que realize cessdo ou locagdo de mao-de-obra;

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no Instrumento
Convocatério (Edital 0027825103), (ANEXO I — DO TERMO DE REFERENCIA — MODELO DA
PLANILHAS alinhadas a legislagdo aplicada a contratagdo, assim, restam poucas variaveis que podem ser
modificadas. Exemplo: I - SAT x RAT, Il — Valors de Materiais, Equipamentos (outros) constante no Modulo 5 —
Insumos Diversos, III-Custos Indiretos, IV-Lucro e V — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real) devidamente

comprovadas.

Considerando andlise realizada na planilha de custos e formagdo de precos apresentadas ao certame pela
empresa LITORAL MED SERVICOS MEDICOS LTDA, verifica-se que ndo foi observado a planilha referencial
elaborada pela Unidade requisitante, parte integrante do Edital.

Assim sendo devera a licitante realizar a sua Planilha de Custos e Formacao de Precos em conformidade

com 0 Modelo e Metodologia definidos pela Unidade — Hospital Infantil Cosme e Damiio — HICD.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27099917&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=4ada7f55ce58bada10800947b876a60a7896fd4aff69f86cf849f4507988ce6a
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27100622&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=43532480bdfd05410be5c02f9f1f0a333e696345782ba0b66cf75b5f470b7de6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm#art13
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26446806&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=9db85fee263fbbcf605d0312e13ad7977d09263a74c570fc4dac0cf3e67d82e2
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Registra-se que em procedimento de Diligéncia a licitante apresentou os documentos constantes no ID
(0032556862). Foi apresentado pela empresa a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA SAUDE DE RONDONIA.

Em procedimento de diligéncia junto a esse Sindicato, bem como ao SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE RONDONIA nos foi informado que os
mesmos nio possuem Convencio Coletiva de Trabalho vigentes.

A presente licitagdo visa contratagdo de servicos de transporte inter-hospitalar terrestre de pacientes

utilizando as seguintes categorias de profissionais e turnos:

1. Motorista de Veiculo Leve - (DIURNO)

2. Motorista de Veiculo Leve - NOTURNO)

3. Técnico em Enfermagem - (DIURNO)

4. Técnico em Enfermagem - (NOTURNO)

Observa-se que nesse certame ao qual a empresa LITORAL MED SERVICOS MEDICOS LTDA,

convocada apds a desclassificacdo da 3* colocada contemplam as categorias e turnos citados, assim, conforme
abaixo discriminado, devera a empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em todas as

planilhas que contemplem cada categoria e turno.

Passamos a expor as seguintes consideracdes:

Motorista de Veiculo Leve - (DIURNO) — Salario da Categoria RS 1.682,38

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registra-se que a licitante apresentou justificativas quanto a Convengao Coletiva de Trabalho utilizada
no preenchimento de suas Planilhas constante no ID (0032542394).

Vale destacar ainda que a empresa licitante registrou em suas planilhas os valores das Categorias
Profissional: Motorista de Veiculo Leve R$ 1.682,38 igualmente ao valor registrado para o Profissional: Técnico em
Enfermagem RS 1.682,38.

Verifica-se que de acordo com as informac¢des contidas no Quadro Modulo 1 — Composig¢ao da
Remuneragdo acima, no que diz respeito ao Adicional de Insalubridade, a licitante utilizou percentual de 20%
diferentemente do que foi utilizado na Planilha do Hospital Infantil Cosme e Damido — HICD, cujo percentual de
Insalubridade foi registrado em (40%).

Registra-se que a licitante considerou o valor do salario minimo vigentes em 2022 (R$ 1.212,00) como
base de calculo para definir o valor correspondente ao Adicional de Insalubridade.

Registra-se que o Hospital Infantil Cosme e Damido ndo juntou aos autos do processo administrativo,
Laudo Pericial que determinasse qual o Percentual de Insalubridade deveria ser utilizado no presente certame.

Destaca-se que a empresa licitante ndo apresentou Laudo Pericial em que define o percentual do Adicional
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de Insalubridade de 20.
Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse MODULO 1 fecham com o total apresentado de RS 1.924,78.

2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.

Apos analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacéo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.1 fecham com o total apresentado de R$ 374,18.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.2
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.2 fecham com o total apresentado de R$ 831,30.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEICIOS MENSAIS E DIARIOS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.3
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicOes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.3 fecham com o total apresentado de RS 220,66.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO —RESUMO
DO MODULO 2 citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicOes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 fecham com o total apresentado de RS 1.426,14.

6. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital

Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse MODULO 3 citado.
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Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse MODULO 3 fecham com o total apresentado de RS 126,25.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGALIS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os
valores desse SUBMODULO 4.1 fecham com o total apresentado de R$ 76,80.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.2

citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO —RESUMO

DO MODULO 4 citado.
Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 fecham com o total apresentado de R$ 76,80.

10. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.

a) Da planilha apresentada

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 63,33
B Manutenc¢ao e Documentag¢ao 314,64
C Equipamentos 1.975,10
D Saude e Seguranca do Trabalhador 18,75
E Treinamentos 18,75
F Contribuicao Sindical 0,00

TOTAL DO MODULO 5 2.390,56

Ap6s analise das planilhas apresentadas verifica-se que os valores ficaram divergentes.
Registra-se que para esse Mddulo 5 — Insumos Diversos foram encaminhados os seguintes quadros de

valores:
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I- Quanto ao Item A — Uniformes

a) Do quadro apresentado

Uniformes
Descricao Quant. Valor Unit. | Valor Total (12 meses) | Custo Mensal

Macacao 2 RS 190,00 R$ 380,00 R$ 31,67
Par de Botas de Borracha 2 RS 130,00 R$ 260,00 R$ 21,67
Oculos 2 | RS 40,00 RS 80,00 RS 6,67
Gorro 2 RS 30,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Touca (emb. 100) 2 RS 29,98 R$ 59,96 R$ 5,00
Cracha de Identificagdo 1 RS 20,00 R$ 20,00 RS 1,67

TOTAL RS 71,66

Considerando o quadro acima apesentado pela licitante sugere-se que seja ajustado o valor correspondente
ao Item A — Uniformes R$ 71,66.

II- Quanto ao Item B — Equipamentos

a) Do quadro apresentado

Equipamentos
... ~ . Valor Valor Vida Valor
Item | Discriminacao Unidade. Otd. Unit. Total Util Mensal
1 fg}b“lama de Suporte Avangado tipo | i || 225.000,00| 225.00000| 48 RS 15.800,78

Total Mensal | RS 15.800,78
Total por Colaborador| RS 1.975,10

Registra-se que em conformidade com o item 2.2.1 do Termo de Referéncia, as licitanes poderiam utilizar
veiculos com até 03 (trés) anos de uso vejamos:
“2.2.1 A CONTRATADA devera fornecer veiculos com até 03 anos da data de fabricacao.
Apéos este prazo o veiculo devera obrigatoriamente, ser substituido. Possuir cor branca e/ou
adesivos Padronizados”.
Assim sendo o tempo de vida 1til de 48 meses mencionado acima no quadro Equipamento apresentado pela
licitante pode ser aceito.
Registra-se que o valor registrado no Item B — Equipamentos estd equivocado. A licitante registrou no campo
valor mensal R$ 15.800,78. Vale mencionar que (o valor total do bem: R$ 225.000,00 / dividido pela vida ttil de 48
meses), entdo deveria ser registrado R$ 4.687,50. Ora, se dividirmos o valor de 4.687,50/8 funcionarios, o valor

correspondente a Equipamentos sera R$ 585,94.

Equipamentos

Valor Valor Vida Valor

Item | Discriminacio Unidade. Qtd. Unit. Total Util Mensal
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Ambulancia de Suporte Avangado tipo

1 g Unid. ‘ 1 ‘ 225.000,00 ‘ 225.000,00 ‘ 48 R$ 4.687,50
Total Mensal| RS 4.687,50
Total por Colaborador RS 585,94

Assim sendo sugere-se que a licitante ajuste corretamente o valor correspondente a Equipamento em

sua Planilha de Custos para 585,94 por funcionario para cada Ambulincia, uma vez que no quadro acima a

quantidade registrada de veiculo est4 sendo considerada como sendo 01 (uma) unidade, enquanto que a quantidade

de Ambuléncias que deverao ser apresentadas devera ser 02 (duas).

III-Quanto ao Item C — Manutencido e Documentacio

a) Do quadro apresentado pela Licitante

MANUTENCAO E DOCUMENTACAO

Manutencio Preventiva e Corretiva

Consumo mensal

c e . Valor Valor Vida Valor
Item Discriminac¢io Unidade. Otd. Unit. Total Uil Mensal
| | Manutengdo preventiva ¢ corretiva (pegas ¢ Unid. | 12 | 1.996,00| 23.952,00| 12 790,00
Servigos)
o |Manutengdo ¢ limpeza trimestral do Ar Unid. | 4 | 1.877.00| 750800 12 290,00
Condicionado
3 | Combustivel Litros 0 0,00 0,00 12 0,00
4 Aferlg?es.e Manutengdo C e P dos Equipos da Unid. 12 498,57 5.982.84 12 189,57
ambulancia (mensal)
5 | Lavagem e Higienizagao Unid. 12 690,00 8.280,00 12 233,19
Total Mensal 1.500,76
Total por Colaborador 187,60

Ao analisar-se o quadro acima verifica-se inconsisténcias nos valors mensais relacionados, o que ird impactar

no valor final por colaborador. Desta forma o valor de R$ 187,60 por colaborador esta incorreto.

Quanto ao Item 1 — Manutencdo Preventiva e Corretiva (Pecas e Servicos) - Metodologia a ser

aplicada:

(12 *1.996,00 = 23.952,00 / 12) = R$ 1.996,00.

Quanto ao Item 2 — Manutenc¢ao e Limpeza Trimestral do Ar Condicionaldo

(4* 1.877,00 =7.508,00 / 12) = RS 625,66

Quanto ao Item 4 — Afericio e Manutencio C e P dos Equipamentos da Ambulancia (Mensal).

(12 * 498,57 =5.982,84 / 12) = R$ 498,57.

Quanto ao Item 5 — Lavagem e Higienizacio.

(12 * 690,00 = 8.280,00 / 12) = R$ 690,00.
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Ao dividir-se o valor do Total Mensal de R$ 3.810,24/8 funcionarios, entdo chegamos ao valor Total por

Colaborador de R$ 476,28.

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante realize os ajustes dos valores da seguinte forma:

MANUTENCAO E DOCUMENTACAO

Manutencio Preventiva e Corretiva

Consumo mensal

c e . Valor Valor Vida Valor
Item Discriminac¢io Unidade. Otd. Unit. Total Util Mensal
| | Manutengdo preventiva ¢ corretiva (pegas ¢ Unid. | 12 | 1.996,00| 23.952,00| 12 1.996,00
Servigos)
» | Manutengdo ¢ limpeza trimestral do Ar Unid. | 4 | 1.877.00] 7.508,00| 12 625,00
Condicionado
3 | Combustivel Litros 0 0,00 0,00 12 0,00
4 Aferlgf)es'e Manutengdo C e P dos Equipos da Unid. 12 498.57 5.982.84 12 498,57
ambulancia (mensal)
5 | Lavagem e Higienizacao Unid. 12 690,00 8.280,00 12 690,00
Total Mensal 3.810,24
Total por Colaborador 476,28
IV-Quanto ao Item — Seguro do Véculo, Licenciamento e DPVAT
a) Do quadro apresentado pela Licitante
Seguro do Veiculo, Licenciamento e DPVAT
Servico de Transporte Inter-Hospitalar de
Ttem Pacientes com disponibilizacio de Ambulincia de Unide Valor Valor | Vida Valor
Suporte Tipo "B" e mao-de-obra especializada | Qtd. Unit. Total| Util| Mensal
(Motorista e Técnico de Enfermagem
Seguro do Veiculo Unid. 1 12.000,00 | 12.000,00| 12 1.000,00
2 | Licenciamento Unid. 1 144,86 144,86 | 12 12,07
Seguro Obrigatorio DPVAT Unid. 1 51,13 51,131 12 4,26
Total Mensal | RS 1.016,33
Total por Colaborador| RS 127,04

Apbs analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital

Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO DE

SEGURO DO VEICULOS, LICENCIAMENTO E DPVAT citado.

Ao serem realizados os ajustos no Item B - Manutencio e Documentacio, entio chegaremos ao

seguinte valor: (Total por Colaborador do Quadro de Manuten¢ido Preventiva e Corretiva + Seguro do
Veiculo, Licenciamento e DPVAT) = (476,28 + 127,04) = RS 603,32.
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Considerando as o exposto acima chegamos aos seguintes valores para 0 MODULLO 5 — INSUMOS

DIVERSOS:
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 71,66
B Manutenc¢ao e Documentacgao 603,32
C Equipamentos 585,94
D Saide e Seguranca do Trabalhador 18,75
E Treinamentos 18,75
F Contribuicao Sindical 0,00

TOTAL DO MODULO 5 1.298,42

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante reveja os seus valores apresentados, bem como

utilize a metodologia adotada, devendo para tanto seguir o que foi definido na Metologia definida pela Unidade Hospitalar.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos ,00%
B Lucro (MT + M5.A) ,00%
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS 0,65%) 0,65%
CI1. B (COFINS 3,00%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Verifica-se que a licitante esta utilizando o enquadramento tributario (Lucro Presumido).

Ao realizar a adequagdo sugerida acima, os valores desse Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

sera ajustado automaticamente.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.
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Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mobdulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Modulo 3 — Provisao para Rescisao
D | Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
F ‘ Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Ao realizar a adequagdo sugerida acima, os valores desse Quadro de Resumo — Valor Total por

Empregado sera ajustado automaticamente.

Motorista de Veiculo Leve - (NOTURNO) — Salario da Categoria R$ 1.682,38.

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registra-se que a licitante apresentou justificativas quanto a Convengao Coletiva de Trabalho utilizada
no preenchimento de suas Planilhas constante no ID (0032542394).

Vale destacar ainda que a empresa licitante registrou em suas planilhas os valores das Categorias
Profissional: Motorista de Veiculo Leve R$ 1.682,38 igualmente ao valor registrado para o Profissional: Técnico em
Enfermagem R$ 1.682,38.

Verifica-se que de acordo com as informac¢des contidas no Quadro Modulo 1 — Composi¢ao da
Remuneragdo acima, no que diz respeito ao Adicional de Insalubridade, a licitante utilizou percentual de 20%
diferentemente do que foi utilizado na Planilha do Hospital Infantil Cosme ¢ Damido — HICD, cujo percentual de
Insalubridade foi registrado em (40%).

Registra-se que a licitante considerou o valor do salario minimo vigentes em 2022 (R$ 1.212,00) como
base de calculo para definir o valor correspondente ao Adicional de Insalubridade.

Registra-se que o Hospital Infantil Cosme e Damido ndo juntou aos autos do processo administrativo,
Laudo Pericial que determinasse qual o Percentual de Insalubridade deveria ser utilizado no presente certame.

Destaca-se que a empresa licitante ndo apresentou Laudo Pericial em que define o percentual do Adicional
de Insalubridade de 20%.

Insta esclarecer que para esse Profissional a jornada ¢ de 12x36 em periodo Noturno. Ocorre que a licitante
deixou de registrar o valor correspondente ao Item D — Adicional Noturno.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse MODULO 1 fecham com o total apresentado de RS 2.121,06.
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2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.

Apbs analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.1 fecham com o total apresentado de RS 412,33.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.2
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.2 fecham com o total apresentado de RS 916,07.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEiICIOS MENSAIS E DIARIOS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damiio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.3
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.3 fecham com o total apresentado de RS 220,66.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO —RESUMO
DO MODULO 2 citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicOes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 fecham com o total apresentado de R$ 1.549,06.

7. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damidio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse MODULO 3 citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAC()ES - SUPEL/RO
Equipe de licitagao SIGMA

valores desse MODULO 3 fecham com o total apresentado de R$ 139,57.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGALIS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢ao com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os
valores desse SUBMODULO 4.1 fecham com o total apresentado de RS 84,63.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.2

citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Os valores desse Quadro —Resumo do Moédulo 4 se ajustam automaticamente apos a corre¢do dos itens

elencados acima.

10. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS.

Sugere-se que a licitante realize os ajustes dos seus valores para o MODULLO 5 — INSUMOS DIVERSOS

em conformidade com o Quadro abaixo:

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 71,66
B Manuten¢io e Documentacio 603,32
C Equipamentos 585,94
D Satide e Seguranca do Trabalhador 18,75
E Treinamentos 18,75
F Contribuicio Sindical 0,00

TOTAL DO MODULO 5 1.298,42

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante reveja os seus valores apresentados, bem como

utilize a metodologia adotada, devendo para tanto seguir o que foi definido na Metologia definida pela Unidade Hospitalar.
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11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos ,00%
B Lucro (MT + M5.A) ,00%
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS 0,65%) 0,65%
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Verifica-se que a licitante esta utilizando o enquadramento tributario (Lucro Presumido).
Ao realizar a adequagdo sugerida acima, os valores desse Mdodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

sera ajustado automaticamente.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B | Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D | Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
F ‘ Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos € lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Ao realizar a adequacdo sugerida acima, os valores desse Quadro de Resumo — Valor Total por

Empregado serd ajustado automaticamente.
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Técnico em Enfermagem - (DIURNO) — Salario da Categoria R$ 1.682,38.

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registra-se que a licitante apresentou justificativas quanto a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada
no preenchimento de suas Planilhas constante no ID (0032542394).

Vale destacar ainda que a empresa licitante registrou em suas planilhas os valores das Categorias
Profissional: Motorista de Veiculo Leve RS 1.682,38 igualmente ao valor registrado para o Profissional: Técnico em
Enfermagem RS 1.682,38.

Verifica-se que de acordo com as informacdes contidas no Quadro Modulo 1 — Composi¢ao da
Remuneragdo acima, no que diz respeito ao Adicional de Insalubridade, a licitante utilizou percentual de 20%
diferentemente do que foi utilizado na Planilha do Hospital Infantil Cosme ¢ Damido — HICD, cujo percentual de
Insalubridade foi registrado em (40%).

Registra-se que a licitante considerou o valor do salario minimo vigentes em 2022 (R$ 1.212,00) como
base de calculo para definir o valor correspondente ao Adicional de Insalubridade.

Registra-se que o Hospital Infantil Cosme e Damifo néo juntou aos autos do processo administrativo,
Laudo Pericial que determinasse qual o Percentual de Insalubridade deveria ser utilizado no presente certame.

Destaca-se que a empresa licitante ndo apresentou Laudo Pericial em que define o percentual do Adicional
de Insalubridade de 20.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse modulo 1 fecham com o total apresentado de RS 1.924,78.

2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagao com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damiio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicOes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.1 fecham com o total apresentado de R$ 374,18.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.2
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.2 fecham com o total apresentado de R$ 831,30.
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4. SUBMODULO 2.3 - BENEICIOS MENSAIS E DIARIOS.

Apos analise de conformidade da Planilha da licitante em comparacéo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damidio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.3
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.3 fecham com o total apresentado de RS 220,66.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO —RESUMO
DO MODULO 2 citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os
valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 fecham com o total apresentado de RS 1.426,14.

8. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse MODULO 3 citado.
Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse MODULO 3 fecham com o total apresentado de RS 126,25.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGALIS.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagao com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 4.1 fecham com o total apresentado de R$ 76,80.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damiio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.2
citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.
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Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢ao com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO — RESUMO
DO MODULO 4 citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 fecham com o total apresentado de R$ 76,80.

10. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

Sugere-se que a licitante realize os ajustes dos seus valores para 0 MODULLO 5 — INSUMOS DIVERSOS

em conformidade com o Quadro abaixo:

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 71,66
B Manutenc¢ao e Documentac¢ao 603,32
C Equipamentos 585,94
D Saude e Seguranca do Trabalhador 18,75
E Treinamentos 18,75
F Contribuicao Sindical 0,00

TOTAL DO MODULO 5 1.298,42

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante reveja os seus valores apresentados, bem como

utilize a metodologia adotada, devendo para tanto seguir o que foi definido na Metologia definida pela Unidade Hospitalar.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos ,00%
B Lucro (MT + M5.A) ,00%
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos

C1. Tributos Federais

C |CI-A (PIS 0,65%) 0,65%
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

» |

C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%
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TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Verifica-se que a licitante esta utilizando o enquadramento tributario (Lucro Presumido).
Ao realizar a adequacdo sugerida acima, os valores desse Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

sera ajustado automaticamente.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mobdulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao
B | Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Moddulo 3 — Provisao para Rescisao
D | Modulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
F ‘ Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Ao realizar a adequagdo sugerida acima, os valores desse Quadro de Resumo — Valor Total por

Empregado sera ajustado automaticamente.

Técnico em Enfermagem - (NOTURNO) — Salario da Categoria R$ 1.682,38

1. MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Registra-se que a licitante apresentou justificativas quanto a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada
no preenchimento de suas Planilhas constante no ID (0032542394).

Vale destacar ainda que a empresa licitante registrou em suas planilhas os valores das Categorias
Profissional: Motorista de Veiculo Leve R$ 1.682,38 igualmente ao valor registrado para o Profissional: Técnico em
Enfermagem R$ 1.682,38.

Verifica-se que de acordo com as informacdes contidas no Quadro Modulo 1 — Composigao da
Remuneragdo acima, no que diz respeito ao Adicional de Insalubridade, a licitante utilizou percentual de 20%
diferentemente do que foi utilizado na Planilha do Hospital Infantil Cosme ¢ Damido — HICD, cujo percentual de
Insalubridade foi registrado em (40%).

Registra-se que a licitante considerou o valor do salario minimo vigentes em 2022 (R$ 1.212,00) como

base de calculo para definir o valor correspondente ao Adicional de Insalubridade.
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Registra-se que o Hospital Infantil Cosme e Damido ndo juntou aos autos do processo administrativo,
Laudo Pericial que determinasse qual o Percentual de Insalubridade deveria ser utilizado no presente certame.

Destaca-se que a empresa licitante ndo apresentou Laudo Pericial em que define o percentual do Adicional
de Insalubridade de 20%.

Insta esclarecer que para esse Profissional a jornada ¢ de 12x36 em periodo Noturno. Ocorre que a licitante
deixou de registrar o valor correspondente ao Item D — Adicional Noturno.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os
valores desse MODULO 1 fecham com o total apresentado de R$ 2.121,06.

2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damifio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.1 fecham com o total apresentado de R$ 412,33.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damiio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.2
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.2 fecham com o total apresentado de R$ 916,07.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEiCIOS MENSAIS E DIARIOS.

Apo6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparagdo com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme ¢ Damiio — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 2.3
citado.

Registra-se que em caso de aceitacio das condicOes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse SUBMODULO 2.3 fecham com o total apresentado de RS 220,66.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse QUADRO — RESUMO

DO MODULO 2 citado.
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Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 fecham com o total apresentado de R$ 1.549,07.

9. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse MODULO 3 citado.
Registra-se que em caso de aceitacio das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os

valores desse MODULO 3 fecham com o total apresentado de R$ 139,57.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGALIS.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparac¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.1
citado.

Registra-se que em caso de aceitacdo das condicdes e justificativas apresentadas pela licitante, os
valores desse SUBMODULO 4.1 fecham com o total apresentado de R$ 84,63.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Ap6s analise de conformidade da Planilha da licitante em comparag¢do com a que foi elaborada pelo Hospital
Infantil Cosme e Damido — HICD verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse SUBMODULO 4.2

citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Os valores desse Quadro —Resumo do Modulo 4 se ajustam automaticamente apos a corre¢do dos itens

elencados acima.

10. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

Sugere-se que a licitante realize os ajustes dos seus valores para o MODULLO 5 — INSUMOS DIVERSOS

em conformidade com o Quadro abaixo:

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 71,66
B Manutenc¢ao e Documentacao 603,32
C Equipamentos 585,94
D Satide e Seguranca do Trabalhador 18,75
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E Treinamentos 18,75
F Contribuicao Sindical 0,00
TOTAL DO MODULO 5 1.298,42

Considerando o disposto acima sugere-se que a licitante reveja os seus valores apresentados, bem como

utilize a metodologia adotada, devendo para tanto seguir o que foi definido na Metologia definida pela Unidade Hospitalar.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos ,00%
B Lucro (MT + M5.A) ,00%
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS 0,65%) 0,65%
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Verifica-se que a licitante esta utilizando o enquadramento tributario (Lucro Presumido).
Ao realizar a adequagao sugerida acima, os valores desse Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

sera ajustado automaticamente.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mobdulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Modulo 3 — Provisao para Rescisao
D | Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
F ‘ Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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Ao realizar a adequagdo sugerida acima, os valores desse Quadro de Resumo — Valor Total por

Empregado seré ajustado automaticamente.

Desta forma, em observancia ao item 8.5.3.1 do Edital, sugiro oportunizar a licitante ajustar a sua planilha
de acordo com as consideragdes acima, de forma a demonstrar a exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM
QUE SEJA MAJORADO O VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO SISTEMA COMPRASNET,

cumprindo com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais variaveis contempladas.

Porto Velho-RO, 07 de outubro de 2022.

Jenilson Reis de Azevedo

Especialista em Controladoria e Gestao Financeira Empresarial



