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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagoes - SUPEL

Portaria n° 40 de 28 de margo de 2022

Designa servidores para compor a Equipe de
Licitagajo - SIGMA da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes -
SUPEL/RO, e revoga a Portaria n° 129 de 03
de novembro de 2020.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuiges legais e regimentais previstas nos termos do art. 17, inciso VIII, do Decreto n2 8978, de 31 de
janeiro de 2000 e do art. 43 da Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Licitacdo -
SIGMA, desta Superintendéncia de Compras e Licitagdes do Estado de Ronddnia - SUPEL/RO:

| - Pregoeira:

a) Nilséia Ketes, matricula n? 300061141,

11 - Membros da Equipe de Apoio:

a) Bruna Karen Borges Rodrigues, matricula n2 3001768695;
b) Jenilson Reis de Azevedo, matricula n2 300102002;

c) Jéssica Bazan Padilha Graciliano, matricula n2 300130071.

Paragrafo Unico. Fica designada a fungdo de Pregoeira Substituta a servidora indicada na
alinea "a" do inciso Il, que desempenhara as atividades de estilo nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 129 de 03 de novembro de 2020 (id 0014399836), publicada
no DOE n2 213, pp. 19-20, de 03 de novembro de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Amanda Talita de Sousa Galina
Diretora-Executiva — SUPEL/RO

Seil Documento assinado eletronicamente por Amanda Talita de Sousa Galina, Diretor(a) Executivo(a),
o @ em 28/03/2022, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

assinatura

eletrdnica seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

’;9' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
i3+ verificador 0027662070 e o codigo CRC 4E55246A.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador. php ?acao=documento_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizar&d_documento=27690417&in... 1/2
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) EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°: 763/2021/SIGMA/SUPEL/RO

| 1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. PREAMBULO:

A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES, por meio de seu(a) Pregoeiro(a) e Equipe de
Apoio, nomeada por forca das disposi¢fes contidas na Portaria n° 040/2022/SUPEL-CI, publicada no DOE do dia
29/03/2022, torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na modalidade de PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob 0 n° 763/2021/SIGMA/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, Modo
de disputa ABERTO tendo por finalidade a qualificacdo de empresas e a selecdo da proposta mais vantajosa,
conforme disposicOes descritas neste edital e seus anexos, em conformidade com as Leis Federais n°® 10.520/02 e n°
8.666/93e suas alteracdes a qual se aplica subsidiariamente a modalidade de Pregdo, com os Decreto Estadual n°
26.182, DE 24 DE JUNHO DE 2021, n° 16.089/2011 e n° 21.675/2017, com a Lei Complementar n°® 123/06 e
suas alteracbes, com a Lei Estadual n°® 2414/2011, e demais legislages vigentes, tendo como interessada a
Secretariade Estado da Saude.

1.1.1. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao — SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, atua como Orgdo provedor do Sistema Eletronico;

1.1.2. Sempre serad admitido que o presente Edital de Licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, foi cuidadosamente examinado pelas LICITANTES, sendo assim, ndo se isentardo do fiel
cumprimento dos dispostos neste edital e seus anexos, devido a omissdo ou negligéncia oriunda do
desconhecimento ou falsa interpretacéo de quaisquer de seus itens;

1.1.3. O instrumento convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis, para conhecimento
e retirada, no endereco eletrdnico: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

1.1.4. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-4 por meio do sistema eletronico, na data e
horario, conforme abaixo:

DATA DE ABERTURA: 17 de novembro de 2022.
HORARIO: as 10h. (HORARIO DE BRASILIA - DF)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

1.1.5. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
e locais estabelecidos no preAmbulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em
contrario.

1.1.6. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacdo referem-se ao horéario oficial de Brasilia - DF.

1.2. DA FORMALIZACAQ E AUTORIZACAOQ:

1.2.1. Esta Licitagdo encontra-se formalizada e autorizada por meio do Processo Administrativo n°
0036.347150/2020-29, e destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar
a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica e seré processada e julgada em estrita conformidade com
0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo de que Ihe séo correlatos.
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1.2.2. O processo acima mencionado podera ser consultado por meio do Sistema Eletrénico de InformacGes-SE|
(https://www.sei.ro.gov.br/sobre).

2 — DAS DISPOSICOES DO OBJETO

2.1. Do Obijeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar
de Pacientes, com disponibilizacdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO “D” (UTI
Maével) e Suporte Béasico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital
Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical
- CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo 1l - HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

2.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no endereco eletrénico —
COMPRASNET/CATMAT, e as especificagdes constantes no ANEXO | deste Edital — Termo de Referéncia,
prevalecerdo as ultimas;

2.2. Local/Horéarios/Entrega: Ficam aquelas estabelecidas no item 4.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, as
quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.3. Prazo/Cronograma de Entrega: Ficam aquelas estabelecidas no item 4.2 do Anexo | — Termo de
Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.4. Garantia/Assisténcia Técnica: Ficam aquelas estabelecidas no item 4.4.3 do Anexo | — Termo de
Referéncia, os quais foram devidamente aprovados pelo ordenador de despesa do érgao requerente.

2.5. Do Recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 4.3 do Anexo | — Termo de Referéncia, as quais
foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

3 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Até 03 (trés) dias Uteis que anteceder a abertura da sessdo publica, qualquer cidaddo e licitante podera
IMPUGNAR o instrumento convocatdrio deste PREGAO ELETRONICO, conforme art. 24 do Decreto Estadual
n° 26.182, DE 24 DE JUNHO DE 2021, devendo o licitante mencionar o nimero do pregédo, o ano € o0 nimero
do processo licitatorio, manifestando-se PREFERENCIALMENTE via e-mail: sigma.supel@gmail.com (ao
transmitir o e-mail, 0 mesmo devera ser confirmado pelo(a) Pregoeiro(a) e/ou equipe de apoio responsavel, para
ndo tornar sem efeito, pelo telefone (069) 3212-9271, ou ainda, protocolar o original junto a Sede desta
Superintendéncia de Licita¢fes, no horario das 07h30min. as 13h30min., de segunda-feira a sexta-feira, situada
na Av. Farquar, S/N - Bairro: Pedrinhas - Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed. Prédio Central — Rio Pacaés
Novos, 2°Andar em Porto Velho/RO - CEP: 76.903-036, Telefone: (0XX) 69.3212-9242.

3.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracédo do edital e dos anexos, decidir sobre a
impugnac&o no prazo de até 1 (um) dia Util antecedente & data marcada para a abertura da licitag&o.

3.1.2. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto & impugnagcao seré informada preferencialmente via e-mail (aquele
informado na impugnacao), e ainda através do campo préprio do Sistema Eletronico do site Comprasnet,
ficando o licitante obrigado a acessa-lo para obtencdo das informacdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

3.1.3. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos Autos do processo de licitacéo.

3.1.4. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, desde que altere a formulacdo da proposta de precos,
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sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

4 — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E INFORMAGOES ADICIONAIS QUE DEVERAO SER
INCONDICIONALMENTE OBSERVADOS

4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e seus anexos, e as
informacGes adicionais que se fizerem necessarias a elaboracao das propostas, referentes ao processo licitatorio
deverdo ser enviados o(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica do PREGAO ELETRONICO, conforme art. 23 do Decreto Estadual n® 26.182, DE 24 DE JUNHO DE
2021, manifestando-se PREFERENCIALMENTE via e-mail: sigma.supel@gmail.com (ao transmitir o e-mail,o
mesmo devera ser confirmado pelo(a) Pregoeiro(a) e/ou equipe de apoio responsavel, para nao tornar sem efeito,
pelo telefone (069) 3212-9271 ou ainda, protocolar o original junto a Sede desta Superintendéncia, no horario
das 07h: 30min. as 13h:30min. (Horario de Rondénia), de segunda-feira a sexta-feira, situada na Av. Farquar,
S/IN - Bairro: Pedrinhas - Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed. Pacads Novos - 2° Andar, em Porto
Velho/RO - CEP: 76.903-036, Telefone: (0XX) 69.3212-9242, devendo o licitante mencionar o nimero doPregdo,
0 ano e 0 numero do processo licitatorio.

4.1.1. Até a data definida para a sessdo inaugural. o(a) Pregoeiro(a) devera disponibilizar a resposta dos

esclarecimentos protocolados, caso contrario, o(a) Pregoeiro(a) antes da data e horario previsto suspendera o
certame licitatorio, para confecgdo da resposta pretendida, e assim, definir uma nova data para a realizagdo do
referido certame.

4.2. As respostas as duvidas formuladas, bem como as informacges que se tornarem necessarias durante o periodo
de elaboragdo das propostas, ou qualquer modificagdo introduzida no edital no mesmo periodo, serdo
encaminhadas em forma de aviso de erratas, adendos modificadores ou notas de esclarecimentos, as licitantes
gue tenham adquirido o Edital.

| 5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1. A participacdo nesta licitacdo importa a proponente na irrestrita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
presente Edital, bem como, a observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis,
inclusive quanto a recursos. A ndo observancia destas condi¢bes ensejara no sumario IMPEDIMENTO da
proponente, no referido certame.

5.1.1. Nao cabe aos licitantes, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamagédo
quanto ao seu contetido. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverao ler atentamente o Edital e seus
anexos, devendo estar em conformidade com as especificacdes do ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA).

5.2. Como requisito para participacdo no certame o Licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema
Eletrénico: Ciéncia as regras do edital, assumindo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta de pregos estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocat6rio, bem como a
descritiva técnica constante do ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA).

5.2.1. A falsidade das declaraces, sujeitard o licitante as sangdes previstas no Decreto Estadual n® 26.182, DE
24 DE JUNHO DE 2021, Edital e nas demais cominagdes legais.

5.2.2. Os licitantes interessados em usufruir dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteragdes, deverdo atender as regras de identificacdo, atos e manifestagdo de interesse, bem como aos demais
avisos emitidos pelo Pregoeiro ou pelo sistema eletrdnico, nos momentos e tempos adequados.

5.3. Poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:
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5.3.1. Atendam as condicdes deste EDITAL e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo exigida para
habilitacdo, e estiverem devidamente credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao — SLTI,
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.br/;

5.3.2. Poderdo participar desta Licitacdo, somente empresas que estiverem regularmente estabelecidas no Pais,
cuja finalidade e ramo de atividade seja compativel com o objeto desta Licitacao;

5.3.3. Poderéo participar cooperativas e outras formas de associativismo, desde que, dependendo da natureza do
servico, ndo haja, quando da execuc¢do contratual, a caracterizacdo do vinculo empregaticio entre os executores
diretos dos servicos (cooperados) e a pessoa juridica da cooperativa ou a propria Administracdo Pablica.

5.3.4. As Licitantes interessadas deverao proceder ao credenciamento antes da data marcada para inicio da sessédo
publica via internet.

5.3.5. O credenciamento dar-se-4 pela atribui¢do de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao Sistema Eletrénico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.3.6. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal Unica e exclusiva do
Licitante, ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao Pregéo Eletronico.

5.3.7. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema, ou da Superintendéncia
Estadual de Licitacdes - SUPEL, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que, por terceiros.

5.3.8. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema para imediato
bloqueio de acesso.

5.3.9. Empresas que apresentarem plano de recuperacéo judicial homologados pelo juizo competente conforme art.
58 da Lei 11.101/2005, ficando dispensadas da apresentagdo das certiddes negativas de regularidade fiscal e
trabalhista.

5.4. N3o poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO, empresas que estejam enquadradas nos
seguintes casos:

5.4.1. Que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidacao;
5.4.2. Sob a forma de consorcio;

5.4.3. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica (Federal, Estadual e
Municipal), durante o prazo de san¢do; conforme art. 87, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93;

5.4.4. Empresa impedida de licitar e contratar com o Estado de Rondonia, durante o prazo da sangéo; conforme
art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002;

5.4.5. Empresa punida com suspensdo temporaria (art. 87, inciso 111, da Lei n° 8.666/93) do direito de licitar e
contratar com o Orgdo/Entidade Contratante, durante o prazo o prazo de sancao;

5.4.6. Empresério proibido de contratar com o Poder publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92 (Lei de
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Improbidade Administrativa), durante o prazo de sancao;

5.4.7. Empresario proibido de contratar com a Administracdo Publica, em razdo do disposto no art. 72, paragrafo
8°, inciso V, da Lei n°® 9.605/98 (Lei de Crimes ambientais), durante o prazo de san¢éo;

5.4.8. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
5.5. N&o poderé&o concorrer direta ou indiretamente nesta licitagéo:

5.5.1. Servidor ou dirigente de érgdo ou Entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme art. 9°
inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.5.2. E vedada a participacéo de servidor publico na qualidade de diretor ou integrante de conselho da empresa
licitante, participante de geréncia ou Administracdo da empresa, ou exercer 0 comercio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario. Conforme preceitua artigo 12 da Constitui¢do Estadual c/c artigo 155 da Lei
Complementar 68/92.

5.5.3. A Licitante arcara integralmente com todos os custos de preparagdo e apresentacdo de sua proposta de
precos, independente do resultado do procedimento licitatdrio.

5.5.4. Uma Licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou
financeiro, somente podera apresentar uma Unica proposta de pre¢os. Caso uma Licitante participe em mais de
uma proposta de precos, estas propostas de precos ndo serdo levadas em consideracdo e serdo rejeitadas pela
Entidade de Licitacéo.

5.5.4.1. Para tais efeitos entende-se que, fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro, as empresas
que tenham diretores, acionistas (com participacdo em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aquelas
gue dependam ou subsidiem econémica ou financeiramente a outra empresa.

6 — DA QUALIFICACAO DAS ME, EPP, AGRICULTORES FAMILIARES, PRODUTORES RURAIS
PESSOA FiSICA, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE CONSUMO.

6.1 As microempresas e das empresas de pequeno porte e empresas equiparadas a ME/EPP, agricultores
familiares, produtores rurais, pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de
consumo devem atender as disposicOes estabelecidas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e demais normas de estilo para fins de fruicdo dos beneficios ali dispostos.

6.1.1. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo
préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 e 49 da mesma Lei, para fazer jus aos beneficios previstos.

7 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. O julgamento da Proposta de Pregos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO POR L OTE . observadas as
especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos no Edital.

7.1.1. O lance sera realizado considerando o VALOR TOTAL de cada LOTE

8 — DO REGISTRO (INSERCAO) DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO
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8.1.1 A participacdo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio da digitacéo da senha privativa do Licitante a partir da
data da liberagdo do Edital no site www.comprasgovernamentais.gov.br, até o horario limite de inicio da Sesséo
Puablica, horario de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente os
documentos de habilitacio e proposta conforme as exigéncias dos itens 8.5 e 13.

8.1.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitagdo, ainda
gue haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006 e
alteragdes.

8.1.2. N&o seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o
que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacéo e julgamento da proposta.

8.1.3.  Os documentos que compBem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento da fase de lances.

8.1.4. O Licitante sera inteiramente responsavel por todas as transacGes assumidas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances, se for o caso, bem
como acompanhar as operag¢des no sistema durante a sessao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perdade
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.1.5.  As propostas de precos e documentos de habilitacdo registradas no Sistema Comprasnet, implicardo em
plena aceitacdo, por parte da Licitante, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

8.2.  Apos a divulgacdo do Edital no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, as Licitantes

deverdo REGISTRAR suas propostas de precos, no campo “DESCRICAOQ DETALHADA DO OBJETQ”,

contendo a DESQRIQAQ DO OBJETO OFERTADO, incluindo QUANTIDADE, PRECO e a MARCA
(CONFORME SOLICITA O SISTEMA COMPRASNET), até a data e hora marcada para a abertura da sessao,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de proposta.

8.2.1. As propostas registradas no Sistema COMPRASNET NAO DEVEM CONTER NENHUMA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar
o sigilo das propostas. Em caso de identificacdo da licitante na proposta registrada, esta serda DESCLASSIFICADA
pelo(a) Pregoeiro(a).

8.2.1.1 A vedacdo de identificagdo que trata o subitem 8.2.1 refere-se ao cadastramento da proposta no sistema
eletronico de compras.

8.2.1.2. Quando da incluséo do anexo da proposta, as empresas poderdo seguir o modelo do Anexo Il — Modelode
Carta Proposta do Edital, contendo as informagdes necessarias para a identificacdo da proposta, que somentesera
publica apos a fase de lances.

8.2.2. A planilha de custos e formagdo de precos exigida no subitem 8.5.3 devera ser apresentada apds a fase de
lances, conforme convocacao, observando o que dispde o edital.

8.2.3. No sistema Comprasnet sera lan¢ado o quantitativo (01) um, no entanto as empresas deverao registrar os valores
TOTAIS ANUAL do servico de acordo com as quantidades descritas no Termo de Referéncia — Anexo | e no Quadro
Estimativo de Precos — Anexo |l. Para envio da proposta devera ser levado em consideracdo o0 modelo de Proposta —
anexo 111
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8.3. O licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos. Em caso de discordancia
existente entre as especificacfes do objeto descritas no COMPRASNET e as especificacdes constantes no
ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA), prevalecerio as ltimas.

8.4. Na Proposta de Precos registrada/inserida no sistema deverdo estar incluidos todos os insumos que o
compdem, tais como: despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgdo do objeto desta licitacdo, os quais deverdo
compor sua proposta.

| 8.5 - DA PROPOSTA DE PRECOS ANEXADA AO SISTEMA

88.5.1. A PROPOSTA DE PRECOS, inserida no sistema Comprasnet deve conter: Valor unitario e total, especificagdo
completa do servigo. Modelo disposto no Anexo Il do edital.

8.5.2 A proposta devera constar o prego, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas
com impostos, taxas, seguro, frete, transporte, depreciacdo, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente venha ocorrer.

8.5.3 Planilha de custos e formacao de precos - Apos a fase de lances as empresas pela ordem de classificagéo,
serdo convocadas para apresentar proposta ajustada ao ultimo lance ofertado, bem como as planilhas de custos de
formac&o de pregos detalhando todos os valores dos itens, impostos encargos conforme modelo em ANEXO | do
termo de Referéncia.

8.5.3.1. Em atendimento aos principios da eficiéncia e razoabilidade, bem como, as decisGes relativas a
retificacdo de planilhas de formacdo de custos no transcurso da fase de aceitacdo da proposta, serd possibilitado a
licitante convocada (vencedora na Fase de lancesou empresa remanescente) até o limite de 03 (trés) oportunidades
para retificacdo de sua planilha de formacao de custos, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24 (vinte
e quatro horas), para que a licitante encaminhe os documentos via sistema (anexo).

8.5.3.2. O (A) Pregoeiro (a) submetera ao técnico competente (contador/comissao designada), ou Secretaria
de origem, para que 0s mesmos emitam um parecer,0 qual subsidiara a decisdo de aceitacdo/desclassificacdo da
proposta no certame.

8.5.3.3. Apos as 03 (trés) oportunidades de retificagdo, se as planilhas apresentarem erros (de qualquer
natureza), sera verificada a exequibilidade ou inexequibilidade da proposta, ecaso se mostre exequivel, os encargos
decorrentes serdo assumidos pela licitante vencedora, e em caso de inexequibilidade, a proposta sera desclassificada.

8.5.3.4. Informamos ainda, que as licitantes que deixarem de encaminhar ou encaminharemsuas Planilhas de
formacdo de custos, com itens que deveriam constar inicialmente (custosimprescindiveis para a precificacdo da
proposta, conforme as IN 05/2017/MPOG IN 07/2018/MPQOG), serdo desclassificadas.

8.54. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposic¢des nelas contidas,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servicosnos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas, armamentos e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

09 — DA FORMULAGCAO DE LANCES, CONVOCAGAO DAS ME/EPP E CRITERIOS DE
DESEMPATE
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9.1. A partir da data e horério estabelecido no subitem 1.1.4 de conformidade com o estabelecido neste Edital,
o(a) Pregoeiro(a) abrird a sessdo publica, verificando as propostas de precos lancadas no sistema, as quais deverao
estar em perfeita consonancia com as especifica¢bes e condicbes detalhadas no Item 8.2 do Edital.

9.1.1. O(a) Pregoeiro(a) poderd suspender a sessdo para visualizar e analisar, preliminarmente, a proposta
ofertada que se encontra inserida no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO” do sistema,
confrontando suas caracteristicas com as exigéncias do Edital e seus anexos (podendo, ainda, ser analisado pelo
orgao requerente), DESCLASSIFICANDO, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade,que
forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

9.2. Constatada a existéncia de proposta incompativel com o objeto licitado ou manifestadamente inexequivel,
o(a) Pregoeiro(a) obrigatoriamente justificara, por meio do sistema, e entdo DESCLASSIFICARA.

9.3. Em seguida ocorrerd o inicio da etapa de lances, via Internet, Unica e exclusivamente, no site
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ conforme Edital.

9.4. Todas as licitantes poderao apresentar lances para 0s LOTES cotados, exclusivamente por meio do Sistema
Eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horéario de registro e valor.

9.4.1. Assim como sera langado na proposta de precos, que devera conter o menor preco ofertado, os lances serdo
ofertados observando que somente serdo aceitos lances em moeda corrente nacional (R$), com VALORES
TOTAIS com no méaximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no ANEXO |
- TERMO DE REFERENCIA.

9.5. A abertura e o fechamento da fase de lances “via Internet” seré feita pelo(a) Pregoeiro(a), a qual é responsavel
somente pelo prazo iminente, sendo o Sistema Comprasnet, responsavel pelo fechamento do prazo aleatorio.

9.6. As licitantes poderdo oferecer lances menores e sucessivos, observado o horéario fixado e as regras de sua
aceitacgéo;

9.7. A licitante somente podera oferecer lances inferiores ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema;

9.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta devera ser:

a) 1° (um por cento)

9.9. Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

9.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

9.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediérios.

9.12. Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.
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9.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

9.14. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificag&o do detentor do lance;

9.15. Sendo efetuado lance manifestamente inexequivel, o(a) Pregoeiro(a) podera alertar o proponente sobre o
valor cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluira, podendo o mesmo ser confirmado ou
reformulado pelo proponente;

9.15.1. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita o sistema eletrdnico,
ou seja, antes do encerramento do item;

9.15.2. O proponente que encaminhar o lance com valor aparentemente inexequivel durante o periodo de
encerramento aleatdrio, e, ndo havendo tempo habil, para excluséo e/ ou reformulagdo do lance, caso 0 mesmo
ndo honre a oferta encaminhada, tera sua proposta DESCLASSIFICADA na fase de aceitabilidade;

9.16. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
Sistema Eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances;

9.16.1. O(a) Pregoeiro(a), quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados;

9.16.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo Eletronico sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa aos participantes, através do CHAT MENSAGEM,
no endereco eletrdnico utilizado para divulgacdo no site https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

9.17. Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo
Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de neg6cios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexé&o;

9.18.. A desisténcia em apresentar lance implicara exclusdo da licitante da etapa de lances e na manutengéo do
altimo preco por ela apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas de precos;

9.19. Ap6s o encerramento da etapa de lances, sera verificado se ha empate entre as licitantes que neste caso, por
forca da aplicacdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n. 123/06, CONTROLADO SOMENTE PELO
SISTEMA COMPRASNET;

9.20. Serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos, na forma preconizada no art. art. 3°, 8
2°,incisos I1, 111, IV e V e art. 45, §2°, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, apds obedecido o disposto nos subitens
antecedentes, o sistema Comprasnet classificara automaticamente o licitante que primeiro ofertou o ultimo lance.

10 - DA NEGOCIACAO E ATUALIZACAO DOS PRECOS

10.1. Apos finalizacdo dos lances havera negociagdes e atualizagdes dos precos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Comprasnet, devendo o(a) Pregoeiro(a) examinar a compatibilidade dos precos em
relacdo ao estimado para contratacdo, apurado pelo Setor de Pesquisa e Cotacdo de Precos da SUPEL/RO.
bem como. se 0 valor unitario e total encontram-se com no maximo 02 (duas) casas decimais:
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10.1.1. O(a) Pregoeiro(a) ndo aceitara e ndo adjudicara o item cujo preco seja superior ao estimado (valor
de mercado) para a contratacdo, apurado pelo Setor de Pesquisa e Cotacdo de Precos da SUPEL/RO.

10.1.2. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com VALORES UNITARIOS E
TOTAIS com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido, o(a)
Pregoeiro(a), podera convocar no CHAT MENSAGEM para atualizacdo do referido lance, e/ou realizar a

atualizacdo dos valores arredondando-os PARA MENOS automaticamente caso a licitante permaneca inerte.

10.2. O pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 120 (cento e vinte)
minutos, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

| 11. - DA ACEITACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. Cumpridas as etapas anteriores, o(a) Pregoeiro(a) verificara a aceitacdo da licitante conforme disposicdes
contidas no presente Edital.

11.1.1. Toda e qualquer informacdo, referente ao certame licitatorio, seréd transmitida pelo(a) Pregoeiro(a), por
meio do CHAT MENSAGEM;

11.2. Se a proposta de precos ndo for aceitavel, o(a) Pregoeiro(a) examinaré a proposta de precos subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificag&o, até a apuracéo de uma proposta de precos que atenda ao Edital;

11.2.1 Constatada a existéncia de proposta incompativel com o objeto licitado ou manifestadamente inexequivel,
o(a) Pregoeiro(a) obrigatoriamente justificara, por meio do sistema, e entdo DESCLASSIFICARA.

11.2.1.1 O proponente que encaminhar o valor inicial de sua proposta manifestadamente inexequivel, caso o
mesmo ndo honre a oferta encaminhada, tera sua proposta rejeitada na fase de aceitabilidade.

11.2.1.2 Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de precgo, sera oportunizado ao licitante o
Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composicao do preco da sua
proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93.

11.2.1.3. Se, no curso da licitacdo, depreender indicio de que o levantamento prévio de precos padece de
fragilidade, a Pregoeira podera diligenciar a disparidade dos precos ofertados pelos participantes em razdo da
estimativa inicial.

11.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital;

11.4. O julgamento da Proposta de Precos dar-se-a pelo critério estabelecido no ITEM 7.1 deste edital de
licitacdo;

11.5. Para ACEITACAO da proposta, 0 (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio analisara a proposta anexada ao
sistema quanto a conformidade do objeto proposto com o solicitado no Edital. O Pregoeiro podera convocar o
licitante para enviar documento digital complementar relacionado a proposta, bem como a proposta ajustada ao
valor do ultimo lance ofertado e/ou valor negociado, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
de até 120 (cento e vinte) minutos se outro prazo néo for fixado.
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11.5.1. Caso a licitante de menor lance seja desclassificada, serdo convocadas as licitantes na ordem de
classificagdo de lance.

11.6. Toda e qualquer informacdo, referente a convocacdo do anexo sera transmitida pelo(a) Pregoeiro(a), via
sistema ou por meio do CHAT MENSAGEM, ficando os licitantes obrigados a acessa-lo;

11.7. Havendo apenas uma oferta, esta poderéa ser aceita, desde que atenda a todos os termos do Edital e seu preco
seja compativel com o valor estimado da contratacdo, e atualizado;

11.8. Se a proposta ou lance de menor valor nao for aceitavel, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
que atenda este Edital.

11.8.1 Na situagdo em que houver oferta ou lance considerado qualificado para a classificagéo, o(a) Pregoeiro(a)
podera negociar com a licitante para que seja obtido um preco melhor.

11.9. A aceitacdo da proposta podera ocorrer em momento ou data posterior a sesséo de lances, a critério do(a)
Pregoeiro(a) que comunicara as licitantes por meio do sistema eletronico, via CHAT MENSAGEM,;

11.10. (a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo Sistema Eletrénico, contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido um prego justo, bem assim decidir sobre a sua
aceitacdo, divulgando ACEITO, e passando para a fase de habilitacdo;

12 — DAS CORRECOES ADMISSIVEIS

12.1. Nos casos em que o(a) Pregoeiro(a) constatar a existéncia de erros numéricos nas propostas de pregos,
sendo estes ndo significativos, proceder-se-a as corre¢es necessarias para a apuragdo do preco final da proposta,
obedecendo as seguintes disposi¢des:

12.1.1. Havendo divergéncias entre o preco final registrado sob a forma numérica e o valor apresentado por
extenso, prevalecera este Gltimo;

12.1.2. Havendo divergéncias nos subtotais, provenientes dos produtos de quantitativos por precos unitarios, o(a)
Pregoeiro(a) procedera a correcdo dos subtotais, mantendo os precos unitarios e alterando em consequéncia o
valor da proposta.

13 - DA HABILITAGCAO DA(S) LICITANTE(S)

13.1.  Concluida a fase de ACEITACAO, ocorrera a fase de habilitacdo da(s) licitantes(s);

13.1.2.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF e/ou
Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

13.1.3.  Os cadastros supramencionados serdo consultados pelo(a) Pregoeiro(a), onde seus respectivos
certificados, relatorios e declaracGes, serdo inclusos aos autos.

13.1.4. O licitante que ndo possuir o cadastro nesta Superintendéncia podera providencia-lo antes da data de
abertura da sesséo, no Setor de Protocolo da SUPEL, podendo obter informagdes por meio do telefone (69) 3212-
9242.
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13.2. Ressalvado o disposto no item 13.1.2, os licitantes deverdo encaminhar concomitantemente com a proposta
de precos, nos termos deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

13.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por meio de
“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagdo também, por meio de
“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito
de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

13.4. RELATIVOS A REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, , para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justi¢a do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito
de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento

13.5. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobat6rio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,

bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;
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f) No caso de agricultor familiar: Declaracéo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 7.775,
de 2012.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n® 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacéo, e se for o
caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

13.5.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da Ultima alteragdo ou da consolidagao respectiva.
13.6. RELATIVOS A QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial — Lei n°. 11.101/05 (recuperacdo judicial, extrajudicial e

faléncia) emitida pelo 6rgdo competente, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de

validade.

a.1). Na hipotese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperagdo judicial, o (a) Pregoeiro verificara se a
licitante teve seu plano de recuperacédo judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art.58 da Lei
11.101/2005.

a.2) Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagéo judicial, a licitante
serd inabilitada, uma vez que ndo ha demonstragdo de viabilidade econdmica.

b) Balanco Patrimonial, referente ao Gltimo exercicio social, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha
sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial do Estado, para
que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidas ha mais de um ano)
ou Capital Social (licitantes constituidas ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado do
item que o licitante estiver participando.

b.1) no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima
levara em consideracao a soma de todos os valores referencias;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes
em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s)
item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificacdo de licitante
que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

13.7. RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA

13.7.1. Para fins de aferimento da qualificacdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame,
deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, (declaragéo ou certiddo) fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando o fornecimento em contrato pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, observando-se para tanto o disposto na Orientacdo Técnica 01/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017.

13.7.3 Atestado de Capacidade Técnica II — Para os itens com valor estimado acima de 650.000,00 (seiscentos
e cinquenta mil reais):
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a) Apresentagdo de Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a aptidao para o desempenho da atividade, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos em prestag@o de servicos condizentes com o objeto desta licitagdo, conforme delimitado abaixo:

a.1) Entende-se por pertinente ¢ compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou
soma de atestados, contemplem os servigcos condizentes com o objeto deste Termo de Referéncia.

a.2) Entende-se por pertinente ¢ compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma
de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo
periodo), comprove, com pelo menos 20% (vinte por cento), que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente
servigos com as especificagdes demandadas no objeto deste Termo de Referéncia.

a.3) Entende-se por pertinente ¢ compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de
atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os servicos dos atestados prestados no mesmo periodo)
comprove, com pelo menos 20% (vinte por cento) da vigéncia proposta, que a empresa prestou ou presta
satisfatoriamente servigos com as especificagdes demandadas no objeto deste Termo de Referéncia.

a.4) A analise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas, quantidades e
prazos deverdo ser avaliados individualmente de acordo com o previsto neste topico, sendo desclassificado caso
ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos sub-topicos individuais.

a.5) O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, enderego, telefone, fax, data de
emissdo) e dos signatarios do documento (nome, fungao, telefone, etc.), além da descri¢ao do objeto e quantidade
expressa em unidade ou valor

a.6) Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo e matricula
do emitente. (Orientacdo técnica numero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de
Rondodnia no dia 24/02/2017 e namero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diério Oficial de
Rondoénia no dia 10/03/2017).

a.7) Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, serd facultada a Comissdo de licitagdo ou autoridade
superior, a promogdo de diligéncia prevista no art. 43 paragrafo 3° da Lei Federal 8.666/93, para esclarecer ou
complementar as informagdes do atestado.( Parecer n° 628/2020/SESAU-DIJUR (0013603259) (Orientacao técnica
numero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diério Oficial de Ronddnia no dia 24/02/2017 e
numero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diario Oficial de Rondoénia no dia 10/03/2017)

b.) Licenca sanitaria para funcionamento do estabelecimento, emitido por 6rgdo competente.

¢) Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa expedido por 6rgdo sanitario estadual e/ou municipal
competente.

d) Certificado de Regularidade de Inscri¢do de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina, conforme
Resolugdo CFM n° 2.010/2013.

13.7.4 Apresentar declaracao formal de que no momento da assinatura do contrato entregara:

a) Apresentar declaragdo formal de disponibilidade das instala¢des, dos veiculos, dos equipamentos e do pessoal
técnico, adequados para a realizagdo dos servicos de que trata a referida despesa.

a.1) As empresas licitantes sediadas em outros estados deverdo apresentar quando da fase de habilitagdo a
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documentagao citada nos itens 10.1.1 e 10.1.2 da sede de seu estado/municipio e, para assinatura do contrato, devera
apresentar tais documentos da sede da execugdo dos servigos (Rondonia).

b) Declaracao formal de base a ser instalada no estado de Rondoénia.

b.1) O(s) profissional(is) responsavel(is) pelos servicos, devera(ao) comprovar a sua regularidade junto as entidades
reguladoras correspondentes as suas areas de atuacdo, através da Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoal Fisica
ou outro instrumento equivalente.

13.8. O pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 120 (cento e vinte)
minutos, envie documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 120 (cento e vinte) minutos se

13.8.1. Toda e qualquer informagdo, referente a convocagdo do anexo sera transmitida pelo Pregoeiro, através do
sistema eletronico.

13.8.2. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA COMPRASNET TERA
EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

13.9. A documentacdo de habilitacdo enviada implicara em plena aceitacéo, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, vinculando o seu autor ao cumprimento de todas as condigdes e
obrigacdes inerentes ao certame;

13.10. O(a) Pregoeiro(a) podera suspender a sessao para analise da documentacao de habilitagéo.

13.11. O ndo envio dos anexos ensejara a licitante, as sangdes previstas neste Edital e nas normas que regem este
Pregéo.

13.12. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo(a) Pregoeiro(a) nos sitios oficiais de 6rgdo e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova;

13.12.1. A Administracdo nao se responsabiliza pela perda de neg6cios quanto aos documentos exigidos para
habilitacdo que puderem ser emitidos pelo(a) Pregoeiro(a) via on line, gratuitamente, quando da ocorréncia de
eventuais problemas técnicos de sistemas ou quaisquer outros, pois é de inteira responsabilidade das licitantes a
apresentacdo dos documentos exigiveis legalmente quando da convocacao, pelo(a) Pregoeiro(a), para o envio dos
mesmaos.

13.13. As LICITANTES que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a Habilitacdo na
presente licitacdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

13.14. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

13.14.1. Havendo alguma restri¢cdo na comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo publica, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, nos termos do Decreto Estadual n® 21.675/2017.

13.14.2. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 13.14.1, implicara decadéncia do
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direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo

facultado a SUPEL convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura/retirada do
Instrumento Contratual, ou revogar a licitacao;

13.15. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual n® 2.414, de 18 de fevereiro de
2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal n°® 12.846/2013),
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php) e Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

13.16. Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados deverdo estar:
13.16.1. Em nome da licitante com o n°® do CNPJ e o enderego respectivo, conforme segue:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz €;
b) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

13.16.2. No caso das alineas anteriores, serdo dispensados da filial agueles documentos que, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.

13.17. Na fase de Habilitagdo, apos ACEITA e comprovada a Documentagdo de Habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a)
HABILITARA a licitante, em campo préprio do sistema eletrdnico.

13.18. N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substitui¢cdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

14 — DOS RECURSOS

14.1. Ap6s a fase de HABILITACAO, declarada a empresa VENCEDORA do certame, qualquer Licitante podera
manifestar em campo préprio do Sistema Eletrdnico, de forma imediata e motivada, explicitando sucintamente
suas razBes sua intengdo de recorrer no prazo minimo de 20 (vinte) minutos.

14.2. Sera concedido a licitante que manifestar a intengdo de interpor recurso o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razoes recursais, ficando as demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos (redacdo conforme o inc. XVIII, art. 4°, Lei Federal n.° 10.520/2002).

14.2.1. A manifestacdo de interposi¢do do recurso e contrarrazdo, somente sera possivel por meio eletrénico
(campo proprio do sistema Comprasnet), devendo o licitante observar as datas registradas.

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacéo do objeto pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor.

14.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) a respeito da apreciacdo do recurso devera ser motivada e submetida a
apreciagéo da Autoridade Competente pela licitacéo, caso seja mantida a deciséo anterior.

14.6 A decisdo do(a) Pregoeiro(a) e da Autoridade Competente serd informada em campo préprio do Sistema
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Eletronico, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das informagdes prestadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

14.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitagdo para determinar a contratacéo.

14.8. Durante o prazo recursal, os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL, caso néo esteja disponivel no Sistema de
Eletrénico de Informacéo (SEI).

14.9. Cabe ainda, recurso contra a decisdo de:

a) Anular ou revogar o Pregdo Eletronico;
b) Determinar a aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporéria do direito
de licitar e contratar com o0 Governo do Estado de Rondénia.

14.9.1. Os recursos acima deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéao do ato,
e terdo efeito suspensivo;

14.9.2. A intimagdo dos atos referidos no subitem 14.9, alineas “a” e “b”, sera feita mediante publicacdo na
imprensa oficial e comunicacdo direta as licitantes participantes do Pregdo Eletronico, que poderdo impugna-los
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

14.9.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo acolhidos;

14.9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente
informados, devendo, nesse caso, a decisdo ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado dorecebimento
do recurso.

15— DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1. Atendidas as especificagdes do Edital, estando habilitada a Licitante e tendo sido aceito o menor preco
apurado, o(a) Pregoeiro(a) declarara a(s) empresa(s) vencedora(s) do(s) respectivo(s) ITENS ADJUDICANDO-
0.

15.2. A indicacédo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas a
sessdo publica do Pregdo Eletrébnico constardo de ata divulgada no Sistema Eletronico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista na
legislacdo pertinente.

15.3. A adjudicacéo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo(a) Pregoeiro(a) sempre que ndo houver
recurso. Havendo recurso, a adjudicacdo sera efetuada pela Autoridade Competente que decidiu o recurso.

15.4. A homologacéao da licitacdo é de responsabilidade da Autoridade Competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacéo.

15.5. Quando houver recurso e o(a) Pregoeiro(a) mantiver sua decisao, essa devera ser submetida a Autoridade
Competente para decidir acerca dos atos do(a) Pregoeiro(a).

| 16 - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
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16.1. Ap6s a homologagdo da licitacdo, o adjudicatéario tera o prazo de 05 dias Uteis, contados a partir de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse da contratante, na forma do art. 57 da Lei 8.666/93.

16.2. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administrag&o.

16.3. REPACTUACAO DO CONTRATO (DECRETO ESTADUAL N. 25.829/2021)

16.3.1. Para repactuacdo de precos, deverd ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir.

16.3.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a)- da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentacdo da proposta ou do orgamento a que estas se
referirem, em relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico ou;

a.1)- da data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

16.3.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacéo.

16.3.4. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.3.5 As repactuaces serdo precedidas de solicitagdo da contratada, devendo seguir os termos estabelecidos no
Decreto Estadual n. 25.829/2021.

16.3.6. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo
se, no caso de prorrogacao contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

| 17— DO PAGAMENTO

Conforme estabelecido no item 5 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

| 18 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme estabelecido no item 8 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

| 19— DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Conforme estabelecido no item 9.2 e subitens do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

| 20— DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Conforme estabelecido no item 9.1 e subitens do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

| 21— DA TRANSFERENCIA/CESSAO OU SUBCONTRATAGAO

21.1 E vedada a cessdo de quaisquer direitos e/ou obrigacBes inerentes ao presente contrato, por parte da
CONTRATADA conforme item 4.8 do Termo de Referéncia.
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22 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da contratacao, objeto deste Termo de
Referéncia, estdo consignados no or¢camento da SESAU, Unidade Gestora SESAU, Fonte 0100, 0110, 0209,
0300, 0310, 0348,0609 Programa/Projeto Atividade 4004,Elemento de Despesa 33.90.39.

23 — DAS CONDICOES GERAIS

23.1. A Administracdo Puablica se reserva no direito de:
23.1.1. Anular a licitagdo se houver vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocagao de terceiros;

23.1.2. Revogar por interesse da Administracdo Publica em decorréncia de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou
por provocacéo de terceiros, sem que a Licitante tenha direito a qualquer indenizag&o.

23.2. Qualquer modificagdo no presente Edital seréa divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a
formulacéo da proposta de precos.

23.3. O(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Competente, é facultado, em qualquer fase da licitacdo a promogéo de
diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

23.4. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagéo.

23.5. ApoGs apresentacdo da proposta de precos, ndo cabera desisténcia desta, sob pena da licitante sofrer as
san¢Oes previstas no art. 7°, da Lei Federal n°. 10.520/2002 c/c as demais normas que regem esta licitagdo, salvo
se houver motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

23.6. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do objeto.

23.7. O licitante, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execu¢do do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a
prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado, e serd descredenciada no Cadastro
de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a(s) penalidade(s) no SICAF e no CAGEFIMP (Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CAGEFIMP, nos
termos da Lei n®. 2.414, de 18, de fevereiro de 2011 e Decreto n®. 16089, DE 28 DE JULHO DE 2011)

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
& 0 do vencimento. Vencendo-se 0s prazos somente em dias de expediente normais no 6rgdo responsavel pela
licitagéo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da Licitante, desde
que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo, e a exata compreensdo da sua proposta de precos de pregos,
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durante a realizagdo da sessao publica do Pregdo Eletronico.

23.10. Para fins de aplicacdo das San¢6es Administrativas constantes no presente Edital, o lance é considerado o
da proposta de precos.

23.11. As normas que disciplinam este Pregédo Eletrdnico serdo sempre interpretadas, em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracdo Publica, a finalidade e a
seguranca da contratagéo.

23.12. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressées, conforme previsto no § 1°, do Art.
65, da Lei Federal n°. 8.666/93.

23.13. As Licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anula¢do do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do CONTRATADO de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do instrumento contratual.

23.14. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da proponente vencedora, fardo parte integrante
do Instrumento Contratual como se nele estivesse transcrito, ressalvado o valor proposto, porquanto prevalecera
o melhor lance ofertado ou valor negociado;

23.15. Dos atos praticados, o sistema gerard Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, que estard disponivel para consulta no endereco eletronico

WwWw.comprasgovernamentais.gov.br, sem prejuizo das demais formas de publicidade prevista na legislacéo

pertinente.

23.16. Havendo divergéncia entre as exigéncias contidas no Edital e em seus Anexos, prevalecera pela ordem, o
Edital, o Termo de Referéncia, e por Gltimo os demais anexos.

23.17. Aos Casos Omissos, serdo solucionados diretamente pelo(a) Pregoeiro(a) ou autoridade Competente,
observados os preceitos de direito publico e as disposi¢des que se aplicam as demais condi¢des constantes na Lei
Federal n°.10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto Estadual n°® 26.182, DE 24 DE JUNHO DE 2021, e
subsidiariamente, na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracOes, e ainda, Lei
complementar n°. 123/06 e alteragdes.

23.18. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar
o0 instrumento equivalente, dentro do prazo e condicdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizos das sangdes previstas na Lei 8.666/93.

23.18.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desse que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo;

23.18.2. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo e condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a licitacdo
independentemente da cominacao prevista na Lei n° 8.666/93.

23.20. O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e retirados somente por meio da Internet no site
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e alternativamente no site www.rondonia.ro.gov.br/supel

23.21. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra e, apds a apresentacdo da documentacao e da proposta,
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ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento e discordancias de seus termos.

23.22. Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos poderao ser obtidas pelo
telefone/fax (069) 3212-9271, ou na sede SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES -
SUPEL/RO.

23.23. O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatorio serd o da
Comarca de Porto Velho/RO.

24 — ANEXOS

24.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes documentos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO I1 - Quadro Estimativo de Precos;

ANEXO Il — Modelo de Carta Proposta

Porto Velho-RO, 27 de outubro de 2022.
NILSEIA KETES COSTA

Pregoeira da equipe SIGMA/SUPEL/RO
Mat. 300061141
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2.

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO
Unidade Or¢amentaria: Secretaria de Estado da Saude de Rondonia - SESAU/RO.

Requisitante: Hospital Regional de Buritis - HRB; Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC; Centro de Medicina Tropical - CEMETRON
e Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo IT - HEPSJP/IL.

DO OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar

de Pacientes,

com disponibilizagdo de

Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Moével) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital
Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital ¢ Pronto Socorro Jodo Paulo II -
HEPSJP/IL, por um periodo de 12 (doze) meses.

2.1. Detalhamento e Quantitativo do Servico:
2.1.1. O objeto da pretensa contratagdo devera estar em total conformidade com as defini¢des e quantidades constantes no quadro abaixo:
Lote I - Hospital Regional de Buritis e Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo 11
Item Definigéio/Classificagiio dos Veiculo/Ambulincia Carga Horaria Unidade a ser atendida pelo Serv
12 horas/dia Transporte inter-hospitalar de pacier
Das 07h00min as 19h00min * Internados no Hospital Estadual Pr
. Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagio de Ambulincia de Suporte Bésico (7 dias por semana) Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP ]
TIPO ”B” ¢ Mio-de-obra especializada. Com profissionais: motorista/socorrista e técnico de enfermagem. 24 horas/di Transporte inter-hospitalar de pacier
(7 dias (Z’razer;aana) * Internados no Hospital Estadual Pr
P Socorro Joo Paulo IT - HEPSJP |
Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambuléncia de Suporte Basico 24 horas/dia
2 TIPO ”B” e Mio-de-obra especializada. Com profissionais: motorista e técnico de enfermagem. - Hospital Regional de Buritis
(7 dias por semana)
Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulincia de Suporte Avancado Transporte inter-hospitalar de pacier
3 TIPO ”D” e Miao-de-obra especializada. Deve contar com os equipamentos médicos necessarios para esta fungao. 24 horas/dia * Internados no Hospital Estadual Pr
Com profissionais: motorista/socorrista e enfermeiro. (7 dias por semana) Socorro Jodo Paulo I HEPSJP I
4 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibiliza¢do de Ambuléncia de Suporte Avancado 24 horas/dia Hospital Regional de Buritis
TIPO ”D” e Mio-de-obra especializada. Com profissionais: motorista e enfermeiro. (7 dias por semana) P &
Quantidade Total
Lote II - Centro de Medicina Tropical de Rondénia CEMETRON
Item Defini¢sio/Classificaciio dos Veiculo/Ambulincia Carga Hordria Unidade a ser atendida pelo Servi
1 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte Basico 24 horas/dia Centro de Medicina Tropical de Rond:
TIPO ”B” ¢ Mio-de-obra especializada. Com profissionais: motorista/socorrista e técnico de enfermagem. (7 dias por semana) CEMETRON
Servlqc:,de;’Tranfpone Inter—Hospltglar de Pacientes, com dlsponlblhzaqao de Ambulancna c!e' Suporte Avan(;a~d0 24 horas/dia Centro de Medicina Tropical de Rond:
2 TIPO ”D” e Mao-de-obra especializada. Deve contar com os equipamentos médicos necessarios para esta fungao. K
SN . - . (7 dias por semana) CEMETRON
Com profissionais: motorista/socorrista e enfermeiro.
Quantidade Total
Lote III - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal (0030979529)
Item Defini¢sio/Classificagiio dos Veiculo/Ambulincia Carga Horaria Unidade a ser atendida pelo Servi
1 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulincia de Suporte Basico 24 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de Ca
TIPO ”B” ¢ Méo-de-obra especializada. Com profissional: Motorista/Socorrista. (7 dias por semana) P P &
Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulincia de Suporte Avancado 24 horas/dia
2 TIPO ”D” e Mio-de-obra especializada. Com profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) médico. (7 dias por semana) Complexo Hospitalar Regional de Ca
Conforme Despacho (0030979529) e Errata (0031045633). P
Quantidade Total
2.1.2. A(s) empresa(s) vencedora(s) da licitagdo devera(do) prestar os servigos nas unidades hospitalares conforme item 4.1. deste Termo de Referéncia
2.1.3. A(s) CONTRATADAC(s) devera(do) fornecer veiculos com até 05 (cinco) anos de uso, a contar da data do Licenciamento Veicular. Apos este prazo o veiculo
devera, obrigatoriamente, ser substituido.”
2.1.4. As ambulancias disponibilizadas deverdo ser de cor branca e possuir identificagdo com simbolo proprio indicativo dos servigos de resgate e emergéncias,
padronizada conforme legislagdo vigente.
2.1.5. Os veiculos deverdo atender todas as normas da Vigilancia Sanitaria e Contran em vigor e suas atualizagdes.
2.1.6. As ambulancias devem estar com toda documentag¢ao em ordem, devidamente licenciadas no Estado de Rondénia, de acordo com a Lei Estadual n® 1.392 de 15
de novembro de 2004 e em perfeitas condigdes de funcionamento.
2.1.7. Os veiculos (ambulancias) deverdo possuir as dimensdes e outras especificagdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 14.561 de julho de 2000.
2.1.8. A disponibilizagdo dos veiculos (ambulancias) serd com quilometragem livre.
2.1.9. De acordo com a legislagdo em vigor, os veiculos a serem utilizados deverao:

a) Possuir Seguro (carro e equipamentos UTI) contra danos a terceiros e passageiros, sendo inteiramente responsabilizada, por quaisquer outros valores e
franquias que por ventura venham a ocorrer no periodo de vigéncia do Contrato, sem qualquer 6nus ou responsabilidade a CONTRATANTE, seja a que tempo for. O Seguro
devera ser valido durante todo o periodo de vigéncia do contrato e em todo territorio nacional.

b) Possuir Seguranga: cada veiculo devera ser mantido em bom estado de conservagdo e condigdes de operagdo/uso, garantindo a devida seguranga ao
paciente, acompanhante e a tripulagdo.



¢) Trafegarem com a vistoria do DETRAN compativel com o tipo de veiculo, cujo certificado devera estar afixado na ambulancia em local visivel.
d) Ser de propriedade da Pessoa Juridica Contratada.

e) Devera realizar manutengdo preventiva periddica, com cronograma pré-estabelecido no ato da contratagéo dos servigos, a fim de conservar o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento, procedendo para tanto, verificagdo de todos os itens pertinentes a manutengao, ajustes e substitui¢des de pegas sem qualquer dnus para
a Secretaria de Saude.

f) Possuir ar condicionado.

g) Possuir diregdo assitida.

h) Possuir Sinalizador luminoso e sonoro, de acordo com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.671/2003 de 9 de julho de 2003.
i) Ter acessorios obrigatorios: cintos de seguranga trés pontas, extintor estepe, chave de roda, macaco, triangulo e estepe.

j) Possuir Sistema seguro de fixacdo de maca no assoalho e cintos de seguranga para o paciente em condi¢des de uso, bem como para o motorista e demais
passageiros, conforme a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.671/2003 de 9 de julho de 2003.

k) Ter as superficies internas forradas de material que permita e resista aos métodos de desinfec¢do normalmente utilizados, permitindo a execugéo destes
procedimentos.

1) Contar com estepe devidamente instalado em local que ndo interfira na movimentagdo/acomodacdo do paciente.
m) Possuir as superficies internas, no compartimento destinado ao paciente, sem quinas e portas potencialmente causadoras de ferimentos e acidentes.
n) Possuir as janelas do compartimento do paciente deverdo ser de vidro, podendo ter linhas jateadas.

0) Ter iluminag@o interna adequada para a realizagdo de procedimentos.

2.1.10. No ato da apresentacdo dos veiculos para inicio do servigo, estes deverdo conter todos os equipamentos, aparelhos e acessorios mencionados acima deverao ser
novos e estar em perfeitas condigdes de uso, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo preventiva, corretiva e calibragdo dos mesmos, bem como
os danos a0 CONTRATANTE ou a TERCEIROS decorrentes de suas falhas, desde que esses equipamentos sejam utilizados com o devido zelo e respeitando as normas de
utilizagdo dos mesmos.

2.1.11. Todos os equipamentos devem possuir termos de aferi¢do especificos.

2.1.12. Quando da formalizag@o da contratagdo, a CONTRATANTE reserva-se o direito de proceder a vistoria dos veiculos disponibilizados para a prestagdo dos
servigos, por técnicos indicados pela mesma.

2.1.13. Diariamente uma equipe da Unidade de Saude Hospitalar fara o checklist no veiculo para verificagdo do estado e condi¢des de funcionamento dos
equipamentos e se devem ser repostos ou levados a manutengdo. Os itens descartaveis, medicamentos, E.PI e¢ demais insumos hospitalares serdo responsabilidade da
CONTRATATANTE, com excegdo do oxigénio e ar comprimido, que sdo itens de obrigagdo da CONTRATADA.

2.1.14. E obrigatoria a desinfecgdo do veiculo ap6s o transporte de pacientes portadores de moléstia infectocontagiosa, antes de sua proxima utilizagio, de acordo com
a Portaria MS n°® 930/92.

2.2. Especificagdes Técnicas das Ambuléncias de acordo com a Portaria do Ministério da Savide n’ 2.048/GM de 5 de novembro de 2002:

2.2.1. Em conformidade com a Portaria supracitada, as ambulancias deverdo dispor, no minimo, dos seguintes materiais e equipamentos ou similares com eficacia

equivalente, conforme a classificagdo/tipo de ambulancia:

[ Ambuléncia de Suporte Basico Tipo B — Veiculo destinado ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de morte conhecido e ao atendimento pré-
hospitalar de pacientes com risco de morte desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de intervengao médica no local e/ou durante transporte até o servigo de
destino.

Definicdo dos Materiais e Equipamentos das Ambulancias: Deverdo conter necessariamente: Sinalizador Optico e acustico; equipamento de radio-
comunicagdo fixo e movel; maca articulada e com rodas; suporte para soro; instalagdo de rede de oxigénio com cilindro, valvula, mandémetro em local de facil visualizagao e
régua com dupla saida; oxigénio com régua tripla (a -alimentagdo do respirador; b - fluxdmetro e umidificador de oxigénio e ¢ - aspirador tipo Venturi); mandmetro e
fluxdmetro com mascara e chicote para oxigenagdo; cilindro de oxigénio portatil com valvula; maleta de urgéncia contendo: estetoscopio adulto e infantil, ressuscitador
manual adulto/infantil, cnulas orofaringeas de tamanhos variados, luvas descartaveis, tesoura reta com ponta romba, esparadrapo, esfigmomandmetro adulto/infantil,
ataduras de 15 cm, compressas cirargicas estéreis, pacotes de gaze estéril, protetores para queimados ou eviscerados, cateteres para oxigenagdo e aspiragdo de varios
tamanhos; maleta de parto contendo: luvas cirtrgicas, clamps umbilicais, estilete estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta, cobertor, compressas cirtirgicas e
gazes estéreis, braceletes de identificagdo; suporte para soro; prancha curta e longa para imobiliza¢do de coluna; talas para imobilizagdo de membros e conjunto de colares
cervicais; colete imobilizador dorsal; frascos de soro fisiologico e ringer lactato; bandagens triangulares; cobertores; coletes refletivos para a tripulagdo; lanterna de mao;
oculos, mascaras e aventais de prote¢do e maletas com medicagdes a serem definidas em protocolos, pelos servicos. Todos os equipamentos devem possuir termos de
afericdo especificos.

[ Ambulincia de Suporte Avancado Tipo D (UTI Mével) — Veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-
hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Devendo contar com os equipamentos médicos necessarios e profissionais
habilitados para esta fungao.

Defini¢io dos Materiais e Equipamentos das Ambulédncias: Deverdo conter necessariamente: Sinalizado optico e acustico; equipamento de radio-
comunicagdo fixo e mével; maca com rodas e articulada; 02 (dois) suportes de soro; cadeira de rodas dobravel; instalagdo de rede portatil de oxigénio com cilindro, valvula,
manometro em local de facil visualizagdo e régua com dupla saida (¢ obrigatério que a quantidade de oxigénio permita a ventilagdo mecanica por no minimo 02 (duas)
horas); respirador mecanico de transporte; oximetro ndo-invasivo portatil; monitor cardioversor com bateria e instalagdo elétrica disponivel (em caso de frota devera haver
disponibilidade de um monitor cardioversor com marca-passo externo ndo-invasivo); bombas de infusdo com bateria e equipo; maleta de vias aéreas, contendo: mascaras
laringeas e canulas endotraqueais de varios tamanhos; cateteres de aspiracdo; adaptadores para cénulas; cateteres nasais; seringa de 20 ml; ressuscitador manual
adulto/infantil com reservatorio; sonda para aspira¢do traqueal de varios tamanhos; luvas de procedimentos; mascara para ressuscitador adulto/infantil; lidocaina geléia e
"spray"; cadargos para fixagdo de canula; laringoscopio adulto/infantil com conjunto de laminas; estetoscopio; esfigmomandmetro adulto/infantil; cénulas orofaringeas
adulto/infantil; fios-guia para intubagdo; pinga de Magyll; bisturi descartavel; canulas para traqueostomia; material para cricotiroidostomia; conjunto de drenagem toracica;
maleta de acesso venoso contendo: tala para fixacdo de brago; luvas estéreis; recipiente de algoddo com anti-séptico; pacotes de gaze estéril; esparadrapo; material para
pungdo de varios tamanhos incluindo agulhas metalicas, plasticas e agulhas especiais para pungdo dssea; garrote; equipos de macro e microgotas; cateteres especificos para
disseccdo de veias tamanho adulto/infantil; tesoura, pinga de kocher; cortadores de soro; laminas de bisturi; seringas de varios tamanhos; torneiras de 03 (trés) vias; equipo de
infusdo com 03 (trés) vias; frascos de soro fisiologico, ringer lactato e soro glicosado; caixa completa de pequena cirurgia; maleta de parto contendo: luvas cirtrgicas, clamps
umbilicais, estilete estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta, cobertor, compressas cirurgicas e gazes estéreis, braceletes de identificagdo; sondas vesicais;
coletores de urina; protetores para eviscerados ou queimados; espatulas de madeira; sondas nasogastricas; eletrodos descartaveis; equipos para drogas fotossensiveis; equipo
para bombas de infusdo; circuito de respirador estéril de reserva; equipamentos de protecdo a equipe de atendimento: 6culos, mascaras e aventais; cobertor ou filme metalico
para conservagdo do calor do corpo; campo cirtrgico fenestrado; almotolias com anti-séptico; conjunto de colares cervicais; prancha longa para imobilizagdo da coluna. Para
atendimento a neonatos devera haver pelo menos uma incubadora de transporte de recém-nascido com bateria de ligagdo a tomada de veiculo (12 volts). A incubadora deve
estar apoiada sobre carros com rodas devidamente fixadas quando dentro da ambulancia, conter respirador e equipamentos adequados para recém natos. Todos os
equipamentos devem possuir termos de aferi¢do especificos.

2.3. Equipe de Transporte (Motorista/Socorrista, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e/ou Médico):

2.3.1. Fazem parte do objeto deste termo de referencia, sendo esses de responsabilidade da CONTRATADA e por ela disponibilizados, incluindo todas as despesas
diretas e indiretas da contrata¢do destes profissionais, ficando a CONTRATANTE isenta de tais responsabilidades.



23.2. A ambulancia disponibilizada para a execuc@o dos servigos devera ter equipe composta de um motorista, um técnico de enfermagem, um enfermeiro e/ou um
médico devidamente habilitados, estando distribuidos da forma estabelecida no item 2.1.1 deste Termo de Referéncia ¢ de acordo com o estabelecido na Portaria do
Ministério da Satde n° 2.048/GM de 5 de novembro de 2002 e Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.671/2003 de 9 de julho de 2003, qual seja:

a) Motorista com treinamento em atendimento pré-hospitalar e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com categoria minima exigida para condugao
de ambuléncia profissional.

b) Técnico de Enfermagem e Enfermeiro inscritos no Conselho Regional de Enfermagem e habilitado em atendimento pré-hospitalar.

¢) Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar.
2.3.3. Os profissionais designados para a prestagdo dos servigos deverdo estar fardados e com crachas, sendo esses itens custeados pela CONTRATADA.
2.34. Ficam os funcionarios da CONTRATADA e da administragdo publica, que diretamente possam vir a estar ligados a execugdo do servigo de transporte de

pacientes, assim como na utilizagdo dos equipamentos e materiais médicos para tal execugdo, responsaveis por usar corretamente, zelar, limpar e realizar a assepsia dos
materiais de uso exclusivo da equipe de satide.

2.4. Definicdo dos Métodos de Estratégia de Suprimento:

2.4.1. A defini¢do dos métodos e estratégias de suprimentos tomou-se por base as informagdes fornecidas pelas unidades hospitalares: Hospital Regional de Buritis -
HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital ¢ Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP/II, através dos
documentos: Despacho HRB-DG (0013629064), Justificativa COHREC-COAD (0013649090) e Errata COHREC-COAD (0014490540), ERRATA ID SEL
0031021219Despacho CEMETRON-DG (0013651965), Justificativa CEMETRON-DG (0014493523), Despacho CEMETRON-DG (0014947386) e Despacho JPII-DG
(0014845086), que solicita a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de transporte inter-hospitalar de pacientes, de forma complementar, a fim de
atender a demanda existente nestas unidades de saude hospitalar.

Considerando a necessidade destas unidades hospitalares terem a capacidade de atendimento melhorada e ampliada, para atender a demanda existente de
forma segura e eficiente, estas precisam aprimorar a qualidade e eficacia do transporte inter-hospitalar de ambulancia.

A Metodologia de Calculo baseou-se nas informagdes encaminhadas pelas unidades solicitantes, as quais estdo colacionadas no quadro abaixo:

Necessidade de Veiculos (AMBULANCIAS) do Tipo B e D

= U.m.d'a gim S ,.D .l:cuin?ll::gi do Tipo QNT Justificativa
Ambulancia Considerando que o presente processo refere-se a abertura de Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo
Suporte 5 de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, por um periodo de 12 (doze) meses, em substitui¢do ao contrato n.° 386/PGE-
Basico 2016, o qual a unidade ¢ beneficiada com a disponibiliza¢do de 02 veiculos, sendo 01 (uma) ambulancia TIPO B — de Suporte
TIPO ”B” Basico e 01 (uma) Ambulancia TIPO D — de suporte avangado - UTI.
Considerando que o Hospital Regional de Buritis ndo dispde de ambulancia propria em funcionamento, uma vez que a
ambulancia Renault Master, placa QRA 9070, esta em processo de baixa patrimonial, possuindo cerca de 235.000 km
rodados, além de gerar despesas com manutengdes no valor aproximado de R$ 92.790,46 (noventa e dois mil, setecentos e
noventa reais e quarenta e seis centavo). Logo, ndo dispomos de veiculo tipo ambulancia na frota desta unidade, apenas os
que prestam servigos terceirizados.
Considerando que o Ministério Publico de Buritis promoveu uma ag&o civil publica contra o Estado processo: 7006994-
09.2019.8.22.0021 / Processo SEI n.° 0020.064713/2020-15, referente a falta de ambulancia para realizar os servigos de
transporte de pacientes. Considerando que do pedido de tutela provisoria de urgéncia ajuizada pelo MP resultou na decisdo
exarada pelo Poder Judiciario, no final de janeiro de 202001, determinando que:
“Logo, a concessdo da tutela de urgéncia ¢ medida necessaria a efetiva¢do do exigivel para minimo atendimento digno das
Hosbi pessoas que se valem do atendimento publico de saude neste municipio. Ademais, o tempo de espera pela efetiva entrega da
ospital A Lo N
Regional de Despacho HRB-DG tutgla Jurlsfhmonal representa ameaga i utilidade que se espera do processo. Issp posto, cqncedo a tutela de urgéneia
Buritis - HRB (0015985528) Ambulancia p{'etendlda, razao pela_qual determino que o ES_TADO DE RONDON_IA, provldenmem 0 seguinte: a) No prazo méximo de 10
Suporte 1 dias, coloque a disposi¢@o da populagdo municipal 03 (trés ambulancias) sendo uma tipo D, destinadas a realizar a remogao de
Avangado pacientes a centros de especialidades médicas”
TIPO ”D”
Considerando que o Poder Judiciario determinou que a SESAU disponibilizasse no minimo 03 (trés) ambulancia para o HRB,
considerando que o prazo inicial para tal cumprimento era de 90 (noventa) dias, contudo, devido a pandemia da COVID-19 o
prazo foi dilatado, considerando que em decisdo recente (19/11/2020) o Poder Judiciario intimou a Fazenda Publica, para que
"no prazo de 15 (quinze) dias, comprove nos autos o cumprimento da tutela provisoria de urgéncia, sob pena, de multa e
demais penalidades cabiveis."
Considerando as tentativas para contratagdo de uma terceira ambulancia por meio dos processos n.° 0036.073709/2020-79
(contratagdo revogada), 0020.177692/2020-05 (aquisi¢do via recursos provenientes de prestagdo pecuniarias originarias de
processos criminais - rejeitado), 0036.200718/2020-49 (contrata¢do cancelada para o HRB), 0058.192204/2020-54 (anexado
nos autos do presente processo n.° 0036.347150/2020-29), sendo que ndo consta outro processo em tramitagdo para
disponibiliza¢do de ambulancia ao HRB.
Pelos motivos expostos existe a necessidade da disponibilizagio de 02 (duas) ambulancias TIPO B — de Suporte Basico e 01
(uma) ambulancia TIPO D — de suporte avangado - UTI movel, a fim de cumprir a decisdo do Poder Judiciario e atender as
necessidades de transporte terrestre de pacientes do Hospital Regional de Buritis.
Ambulancia Maior parte da frota atual df’ COHREC-NT esta em (?onst;?nte manutencao devido ao tempo de fabricagdo dos veiculos (ambulancias
Suporte 2012), bem como a auséncia de manutengdes periodicas, ja que a demanda ndo deixa tempo para manutengdes. Outro aspecto ¢ que
Complexo . . P 2 além de suprir uma frota ja desgastada, esta ambulincia do tipo B, assumira a incumbéncia de transportes nos limites geograficos
! Justificativa COHREC- Bésico S . - o . - P . X
Hos_pltalar COAD (0013649090) TIPO "B” do municipio e viagens necessarias, bem como posmbllna'r um calendgrlo de manutengdes para as ambulancias mais antigas, sem
Regionalde | o0 cho (0030979529) , prejutzo ao paciente.
Cacoal - Errata (0031045633) Ambulancia A unidade hospitalar ndo possui em sua frota essa classe da ambuldncia, entretanto tem a demanda suficiente para justificar as 02
COHREC Suporte 1 unidades, pois, existem situagdes em que é necessario realizar da modalidade transporte de UTI com destino a Porto Velho, sendo
Bésico necessario manter uma ambulancia deste tipo nas dependéncias do COHREC, para suprir um eventual transporte que venha
TIPO ”D” envolver diretamente as UTI’s do HEURO e do HRC.
Nao possuimos em nossa frota essa classe da ambulancia, entretanto temos demanda suficiente para justificar a solicitagdo da
Ambulancia referida ambulancia, visto os atendimentos aos pacientes com doengas infectocontagiosas e o funcionamento do Hospital de
Suporte 1 Campanha bem como os hospitais de retaguarda.
Centro de Justificativa Bisico . . - PSS .
Medicina TIPO "B” Ressalta-se que com o apoio deste tipo de ambuléncia serviria prioritariamente para o transportes de pacientes com quadros
Tropical - CEMETRON-DG menos graves para realizagdo de exames e/ou consultas com especialistas fora da Unidade
(0014493523) -
CEMETRON Ambulancia A . . .
Suporte A aAmbula.m:l'a dlspos'fa nesta Unidade cﬂonsAtantementve apresentg problerpas te(fm(;as ) ficando suspensas as atividades dAesta por
Bésico 1 diversos dias do més. Com a permanéncia deste veiculo as saidas, seriam prioritariamente para atendimento aos pacientes
TIPO "D” com quadros de satide mais graves
Ambulancia
Suporte
Basico 5
TIPO "B” o . A . =
O quantitativo estimado de ambulancia ora estabelecido demonstrando com dados a demanda de transportes/remogao de




. paciente‘si assim como o numexo de internacdes (n° de pacientes transladados/internados por dia, por um periodo de
Necessidade de Veiculos (AMBULANCIAS) do Tipo,.B&d) vejamos:
DEMONS TRATIVO DE ATENDIMENTO POR CLINICA 2020
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ORTOPEDIA 1060 | 967 | 810 | 634 | 639 | 624 | 837 | 947 | 1103 | 1146 8,667
[CLINICA MEDICA 1064 | 872 | 882 | 672 | 605 | 684 | 608 | 685 | 672 | 693 6.827
[CLINICA CIRURGICA 912 890 82 650 | 541 | 639 | 840 | 862 | 855 | 967 7.978
80 | 122 | 128 | 67 | 119 | 240 | 237 | 267 | 237 | 200 1607
ADOR 240 | 180 | 169 3 | 61 | 192 | 204 | 247 | 212 | 180 1.668
L) 1 B 5 5 T [ 1 4 | 4 ] 0 33
TAGAD 64 | 84
Hospital Solicitagio Demanda Jodo 347 | 3039 | 2807 | 1931 | 1.768| 2280 | 2.730 | 3012 3.043| 3.470 5 - _z7a1e
Estadual e Paulo 11 (0014945210) INFORMAGOES GERAIS
Pronto JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NGOV [ TOTAL |
. P IPACIENTES INTERNADOS NO MES 217 | 1187 | 1066 | 868 | 788 | 814 | 1053 | 1162 | 1162 | 1160 10447
Socorro Joao Retificagio ID [PACIENTES VINDOS DO INTERIOR 660 | 649 | 451 | 379 | 303 | 321 | 632 | 460 | 467 | 662 4583
Paulo II SEL 0031395940 . CIRURGIAS 392 | 366 | 352 | 279 | 250 | 245 | 363 | 397 | 428 | 381 3443
Ambulancia [OBITOS DO MES 61 59 52 3 | 48 | 48 [ 31 | 30 | 34 | a2 436
[FONTE: HOSPUBTHEP
Suporte 1 L) 5
Basico TRANSFERENCIAS
o JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
TIPO D HOSPITAL DE BASE 231 | 204 | 212 | 225 | 217 | 186 | 198 | 185 | 223 | 272 2123
HOSPITAL SANTA MARCELINA 184 | 158 | 470 | 72 | 75 | 144 | 178 | 135 | 148 | 167 1401
SAMAR 13 | 166 | 107 | 4 | 41 | 86 | 106 | 96 | 123 | 108 559
TOTAL GERAL 517 L | &6 | A8 [ 385 | 494 | 547 0 L 37
‘onte: Central de acdo e Vagas
EXAMES REALIZADOS
JAN MAR]__ABR| MAI| JUN AGO| SET| __OUT| _ NOV] TOTAL
EXAMES LABORA TORIAIS 40766 43.427| 35.386| 25367| 24.480| 28.255 35.065] 45.848| 45.551) 36.385| 360.540
TOMOGRAFIA 1282] 1560 1431 1080 1.188) 1486 1979 2227 2041 2043 16.326
RX 1949 2448] 2.225] 2.884] 2685 1.686 13.877
[FONTE: HOSPUBIHEFSIF T
3. DA JUSTIFICATIVA.
E sabido que o direito a saude ¢ um direito fundamental e assegurado a todos, decorrente da maxima previsdo constitucional.
“Art. 196 da CF - A saiide é direito de todos e dever do Estado, garantido medi. politicas sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos

e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua promogdo, prote¢io e recuperagio.”

Veja que a Constituicio estabelece no artigo 196 que a saiide é dever do Estado. Uma vez que o Estado foi constituido sobre a forma federativa (art. 60, §4°, I, da CR/88),
todos os entes — Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios — receberam a obrigagdo de promover a saude da populagio de forma solidiria. Esse é inclusive o
exposto no artigo 23, I, do Estatuto Maior.

Conforme o art. 30, inciso VII da Constitui¢cio Federal de 1988, cabe ao municipio: "prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado, servi¢os de
atendimento a saude da populagéio;"

Como os recursos do Estado sdo finitos e os pleitos infinitos, ha a necessidade da concretizagdo do direito a satide ocorrer por meio de Politicas Pablicas.
Assim, o Estado tem o dever de prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio. Compete ao poder publico a obrigacdo de prestar assisténcia a saude, cabendo a
Unido prover o tratamento e, aos entes federados, estados e municipios, arcar com as despesas de tratamento de alto custo, inclusive as relativas a estada, transporte e
alimentagdo, tanto ao paciente quanto a de seu acompanhante, em decorréncia de tratamento fora do domicilio.

O objeto deste termo de referéncia, Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com
disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Basico Tipo “B” e de Suporte Avangado Tipo “D” (UTI Movel) e Mao-de-obra especializada, origina-se pela
necessidade das Unidades de Satide Hospitalares: Hospital Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical -
CEMETRON e Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP/II em adequar sua oferta de servico de transporte de pacientes a demanda real existente nestas unidades
hospitalares.

[ Do estudo de Viabilidade Técnica/Econdmica.

Cumpre destacar a existéncia do estudo de Viabilidade Técnica/Econdmica entre Autogestdo, execugdo direta pela SESAU, versus Terceirizagdo, execugdo por
empresas terceirizadas, para o servigos de de Ambulancias de Remogado e UTI realizado pela Fundagido Getllio Vargas-FGV, por intermédio de seu Instituto Brasileiro de
Economia-IBRE.

Tal estudo visa auxiliar este Secretaria de Estado de Saude de Rondonia-SESAU/RO na tomada de decisdo da viabilidade entre contratar os servigos de de
transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia, ou realizar esses servigos diretamente, tendo em vista que somente podem ser
contratados aqueles servicos cuja contratacdo se mostre viavel para a Administracdo Publica.

Ressalta-se que subsidiado neste estudo fora elaborada a Nota 290 (0023803075), pelo Nucleo de Planejamento e Administragdo desta SESAU, a qual
concluiu que a terceirizagdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia devem ser mantidos de forma complementar, citamos:

Considerando os aspectos estruturais, técnico-operacional e as limitagdes or¢amentarias para investimento da SESAU-RO, os elementos constantes no Estudo da Fundagio
Getulio Vargas - FGV-IBRE apontam para a manutengio da terceirizagdo do objeto em tela.

O Estudo elenca inimeras vantagens da terceirizagdo tais como:

. Compra dos veiculos;

Negociagdo com as concessionarias de veiculos;

Recebimento e conferéncia dos veiculos;

Pagamento dos veiculos;

Servigo de emplacamento, licenciamento (inicial e posteriores), pagamento de IPVA e taxas relacionadas ao veiculo;
Pagamento e cobranga de multas do veiculo;

Pagamento de pedagio;

© NN AW

Contratagdo de seguro;

©

Acompanhamento judicial e extrajudicial de sinistros;

10. Recuperagao de veiculos acidentados;

11. Controle de manutengio preventiva;

12 Controle de manutengdo corretiva;

13. Fornecimento de veiculo reserva em caso de indisponibilidade;

14. Negociagdo e venda de veiculos usados;

15. Substitui¢do regular da frota por veiculos novos;

16. A depender do modelo firmado com a Contratada, o servigo pode vir com uma Equipe de motorista/socorrista, Médico e Enfermeiro;
17. Central de atendimento 24 horas.

A frota dos veiculos ¢ revisada regularmente a fim de que o Contratante tenha veiculos em perfeitas condigdes de uso. Ademais, todas as despesas com os veiculos, como
manutengdo preventiva e corretiva, lavagem e higienizagdo, acidentes, pedagio, impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, taxa de emplacamento, multas e outras
penalidades serdo de responsabilidade da Contratada, isentando o Contratante de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias. Acrescente-se ainda
que, em caso de problemas com os veiculos, eles serdo imediatamente substituidos, evitando, assim, que o servigo de atendimento de urgéncia e remogdo de pacientes seja
paralisado e que a populagdo local fique desassistida.

Apesar de todas as vantagens expostas acima, o processo de terceirizagdo também oferece riscos e, portanto, requer uma andlise cautelosa para a contratagdo da empresa
prestadora de servigos. Desse modo, contratar empresas inadequadas para a realizagdo dos servigos, sem competéncia e integridade, podera causar iniimeros problemas,
principalmente os de ordem financeira e trabalhista, além de prejudicar a atividade-fim do servigo de remogéo de pacientes em ambulancia e UTI movel.

Diante do exposto, conclui-se que a terceirizagdo desses servigos nesta SESAU deve ocorrer em carater complementar haja vista o elevado risco da Administragdo Publica



Estadual tornar-se integralmente dependente do terceirizado, portanto, ¢ essencial que a Secretaria possua frota propria minima para resguardar sua autonomia ¢ a continuidade
dos servigos assistenciais em caso de paralisa¢do da empresa terceirizada.

1 Da necessidade do Hospital Regional de Buritis - HRB:

O Hospital Regional de Buritis (HRB) ¢ uma unidade publica de gestdo estadual, que esta localizada na Mesorregido do Leste Rondoniense e Microrregido de
Ariquemes, ha aproximadamente 325 km da capital e 125 km da cidade de Ariquemes, sendo um hospital geral de pequeno porte, de média complexidade, atualmente
absorve toda atividade de urgéncia e emergéncia (clinicas geral e traumas), observagdo 24 h (08 leitos), hospitalizacdo (com a disponibilidade de 04 leitos clinicos
masculinos, 05 leitos clinicos feminino, 04 leitos pediatricos, 04 leitos de alojamento conjunto, 01 leito cirurgico para emergéncias, procedimentos obstétricos de risco
habitual e cesarea de urgéncia/emergéncia, agéncia transfusional e projeto gestante RH negativa, com o advento da pandemia foi criado o NAR/COVID-19 (Nucleo de
Afecgdes Respiratorias/COVID-19) com a disponibilidade de 14 leitos clinicos, sendo 05 leitos para casos suspeitos, 09 leitos para casos positivos e 02 salas de estabiliza¢ao.
Presta assisténcia ndo so para moradores da cidade de Buritis mas também uma ampla regido que contempla distritos dos municipios de: Porto Velho (Rio Pardo), Campo
Novo (Rio Branco e Vila unido), Nova Mamoré (Jacinopolis ¢ Nova Dimensao) .

Considerando a demanda assistencial prestada nesta unidade conforme tabela abaixo:

Primeiro e segundo quadrimestre de 2020 [ JAN [ FEV [MAR][ ABR || MAIO || JUN | JUL [AGO [ TOTAL

Consulta médica em atengo especializada (ambulatorial) 2.204 || 1.928 || 2.368 || 1.002 | 868 864 || 1.053 | 1.079 | 11.366

Atend. de urgéncia c/ obs. até 24h em atengdo especializada (observagdo) 253 196 244 161 133 102 139 | 221 1.449

Atendimento de urgéncia em aten. Especializada (urgéncia) 769 || 649 || 611 225 158 216 || 291 || 389 3.308
Consultas médicas ( observagdo, ambulatorio e urgéncia ) NAR/COVID-19 0 0 11 79 184 142 161 285 862
Hospitalizagdes demanda geral 70 86 93 57 66 66 73 78 589
Hospitalizagdes NAR/COVID-19 0 0 0 6 13 18 22 31 90

TOTAL 3.296 | 2.859 || 3.327 || 1.530 | 1.422 |[1.408 || 1.739 || 2.083 | 17.664

ESTATISTICA DE NASCIMENTOS [ JAN |[FEV || MAR [ ABR | MAI |[JUN [JUL [AGO | TOTAL
NASCIDOS SEXO MASCULINO 9 1o 15 1o [os | 7 [11] os 75
NASCIDOS SEXO FEMININO 5 [ o 6 7 [ 13 ] 10 08 [ o8 66
RN Indefinido
TOTAL w2t [z 2t[17]19] 13 141

Justificamos a contratagdio, considerando que os uUnicos veiculos que o Hospital Regional de Buritis dispde atualmente para transferéncia de
usuarios a unidades de referéncia sdo de empresa terceirizada, duas ambulancias, sendo 01 (uma) tipo B ¢ 01 (uma) tipo D terceirizadas da empresa LIFE, contrato n.°
386/PGE-16, sendo que a tinica ambulancia da frota do Estado (patriménio/ SESAU) - QRA 9070 - Renault Master, foi conduzida por guincho em abril de 2020 para
manutengdo corretiva em Porto velho, possuindo cerca de 235.000 km rodados e conforme relatério de manutengdes pelo TICKET LOG ¢ um veiculo que ja gerou despesas
com manutengdes no valor aproximado de R$ 92.790,46 (noventa e dois mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavo). Logo, ndo dispomos de veiculo tipo
ambuléncia na frota desta unidade, apenas os que prestam servigos terceirizados.

Considerando que nos dias de alto fluxo de encaminhamento solicitamos suporte dos veiculos tipo ambulancia da Secretaria Municipal de Saude de Buritis,
Campo Novo e até de Monte Negro, bem como, dos veiculos do Corpo de Bombeiros, porém nem sempre os referidos veiculos estdo disponiveis, o que pode gerar situa¢des
de stress no funcionamento do fluxo acarretando a necessidade de judicializagao.

Considerando que o MINISTERIO PUBLICO DE BURITIS PROMOVEU UMA ACAO CIVIL PUBLICA CONTRA O ESTADO PROCESSO: 7006994-
09.2019.8.22.0021 / Processo SEI n.° 0020.064713/2020-15, referente a falta de ambulancia para realizar os servigos de transporte de pacientes, conforme trecho:
"A cada dia de espera, se constituira em um dia cadtico e de exposi¢do de pacientes, por vezes ja com a salide debilitada, a risco de sofrerem algum mal diante das longas horas a
espera de um veiculo cedido para realizagdo do transporte, ou no aguardo para judicializagdo deste.
Registra-se que, ante a auséncia de rotineira de ambulancias naquela unidade de satde, o plantdo do Ministério Publico tem sido acionado frequentemente
com pedidos de judicializagdo das demandas."

Sendo solicitada na agdo civil a disponibilizagdo de 03 (trés) ambulancias para o Hospital Regional de Buritis:

"d) No prazo maximo de 10 (dez) dias: — Disponibilize o nimero minimo de 03 (trés) ambulancias, em 6timo estado de uso e conservagdo, sendo pelo menos uma, tipo D,
destinadas a remogao de pacientes no dmbito do municipio de Buritis e para unidades de referéncia em outras localidades fora do respectivo municipio"

Considerando que do pedido de tutela provisoria de urgéncia ajuizada pelo MP resultou na DECISAO EXARADA PELO PODER JUDICIARIO, no final de
janeiro de 202077, determinando que:

“Logo, a concessdo da tutela de urgéncia ¢ medida necessaria a efetivagdo do exigivel para minimo atendimento digno das pessoas que se valem do atendimento publico de saude
neste municipio. Ademais, o tempo de espera pela efetiva entrega da tutela jurisdicional representa ameaga  utilidade que se espera do processo. Isso posto, concedo a tutela de
urgéncia pretendida, razdo pela qual determino que o ESTADO DE RONDONIA, providenciem o seguinte: a) No prazo maximo de 10 dias, coloque a disposigdo da populagao
municipal 03 (trés ambulancias) sendo uma tipo D, destinadas a realizar a remog@o de pacientes a centros de especialidades médicas™

Vale destacar que o Estado interpds agravo contra a decisdo preliminar, resultando na DECISAO DO PODER JUDICIARIO (0011125714), 27 de margo de
2020, determinando que:

"Em que pese a informagdo trazida pelo agravante, quanto a atual disponibilizagdo de mais uma ambulancia, de placa QRA9070 (tipo B), totalizando o niimero de duas
ambulancias disponiveis, vé-se que somente tal medida ndo atendera a necessidade da demanda do municipio.

Contudo, quanto a determinagdo de disponibilizagdo 3 ambulancias no total, ha que se ponderar a imposi¢do de tal medida, ao menos, na atual situacao de
calamidade publica estadual devido a pandemia do COVID-19. Nesse aspecto, ha que se ter em vista a aplicagdo do Principio da razoabilidade no caso concreto, pois a falta
de razoabilidade nas decisdes judiciais pode levar a injusti¢a. Contudo deve ficar claro que é de dificil alcance esse principio, em vista dos desafios que a todo instante sao
langados aos aplicadores do direito por uma realidade social em permanente transformacao.

Naéo ¢ permitido ao julgador quando deve valorar situagdes concretas, valora-las com base no que acha ser bom, o certo, o adequado no momento, mas, a luz
de principios gerais, da razoabilidade, do que, em Direito guarde conformidade com a consciéncia juridica geral.

Sabe-se que, para a tutela antecipada ser um efetivo instrumento no acesso a ordem justa ela deve ter aplicagdo pratica.

Nesse contexto, sabe-se que o agravo de instrumento esta adstrito ao acerto ou desacerto da decisdo atacada, de sorte que visualizo motivos para, nessa fase de
cogni¢do sumaria, suspendé-la parcialmente, ou seja, apenas para conceder a dilagdo do prazo para disponibilizagdo da terceira ambulancia, concedendo-se o prazo de
noventa dias.

Ante o exposto, face aos argumentos acima salientados, liminarmente, concedo parcialmente o pedido, para determinar que o agravante mantenha as duas
ambulancias que ja estdo a disposi¢do, bem como disponibilize mais uma ambulancia ao municipio de Buritis, mantendo ao menos uma tipo D, no prazo maximo de 90
(noventa) dias."

Considerando que o Poder Judiciario determinou que a SESAU disponibilizasse no minimo 03 (trés) ambulancia para o HRB, considerando que o prazo para
tal cumprimento ¢ de 90 (noventa) dias, considerando que em Decisdo recente (12/05/2020) o Poder Judiciario intimou a Fazenda Publica, para que "comprove nos autos no
prazo de 05 (cinco) dias, a disponibilidade de duas ambuldncias nos termos da decisdo supramencionada em condigdes de uso e trdfego, sem prejuizo da aquisi¢do do
terceiro veiculo, sob pena de multa" (0011556532).

Considerando que a demanda ndo ¢ regular, padronizada, intercalada, podendo surgir varios casos de moderados a graves que requerem emergéncia ou



urgéncia, como: vitimas de acidentes, armas de fogo, pacientes cardiacos graves além de qualquer outro tipo de sinistro que possa ocorrer na regido, elevando num curto
espago de tempo a demanda por atendimento especializado para unidades de referéncias.

Considerando também a auséncia de médicos especialistas diariamente no plantdo, como cirurgido, obstetra e ortopedista, contribuindo para o aumento de
pacientes a serem transferidos.

Considerando que uma ambulancia tem a capacidade para transportar 01 (um) paciente por translado e que a viagem as unidades de referéncia, Ariquemes (ida
e volta) dura em torno de 06 (seis) horas e a Porto Velho (ida e volta) dura em torno de 12 (doze) horas.

Considerando a necessidade em manter um veiculo no patio a disposi¢do para a realizagdo dos exames complementares que ndo sdo realizados neste
nosocdmio, uma vez que diariamente necessitamos de movimentagdo entre unidades intra-municipal de pacientes para realizagao de exames especificos, em que a média
diaria varia de 5 a 8 pacientes/dia.

Considerando que a auséncia do transporte terrestre de pacientes podera causar danos irreparaveis ou de dificil reparagdo para os usuarios que dependem do
SUS, podendo inclusive gerar grave lesdo do direito publico, existindo assim, a urgéncia concreta e efetiva do atendimento decorrente de casos emergenciais.

Considerando a viabilidade dos usudrios em solicitar a judicializacdo de veiculo para assim assegurar seu direito de transferéncia.
Considerando o que estabelece a Constituigdo Federal em seu artigo:

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao e recuperagdo.”

Tendo em vista também o que preceitua a Lei n.° 8.080 de 19/09/90 - sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos:

Art. 2° A satide ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulagdo e execugédo de politicas econdmicas e sociais que visem a redugdo de riscos de doengas e de
outros agravos e no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes € aos servigos para a sua promogao, protegao e recuperagao.

Considerando a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia de 11 de margo de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus. Considerando que a
COVID-19 ¢ uma doenga causada pelo coronavirus (SARS-CoV-2) que apresenta um quadro clinico que varia de infecgdes assintomaticas a quadros respiratorios graves, de
acordo com a Organizagdo Mundial de Satide (OMS), a maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem
requerer atendimento hospitalar e desses casos aproximadamente 5% podem necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratoria (suporte ventilatorio).
Fonte: https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca. Considerando o Plano Estadual de Contingéncia ao Coronavirus, onde conforme o departamento de regulagdo
hospitalar estadual, enquanto hospital piblico do municipio do interior de Rondénia, nos tornamos aptos a realizar todas as medidas de isolamento e etiqueta respiratoria para
recebermos pacientes graves com quadro de doengas respiratorias transmissiveis, sem necessidade de tratamento intensivo. Considerando que no enfrentamento a Covid-19
os pacientes que necessitam de UTI sédo transferidos para unidades de referéncia em Ariquemes e Porto Velho.

Da necessidade do Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC:

De: COHREC-COAD

Para: SESAU-GECOMP
Processo N°: 0036.347150/2020-29
Assunto: Retificagdo Quantidade a ser Contratada

Senhor Gerente,

Ao cumprimenta-lo, considerando a necessidade de alteragio da descrigdo do servigo a ser contratado, a fim de prestar atendimento satisfatorio ao usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) deste Complexo Hospitalar Regional de Cacoal (COHREC).

Considerando a justificativa apresentada pelo Nucleo de Transportes do Complexo Hospitalar através da Justificativa (0031003552):
Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, explanar e consequentemente justificar as necessidades emergentes no Nucleo de Transportes do Complexo Hospitalar
Regional de Cacoal (COHREC-NTRAN) e, para isso ¢ necessario decompor os seguintes termos conceituais que irdo subsidiar nossas justificativas e solicitagdes.

a) Considerando que as ambulancias do TIPO “B”: de suporte basico, conceituadas como ambulancias de suporte Basico, sdo veiculos para transporte de pacientes com risco de
vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de intervengdo médica no local e / ou
durante transporte até o servi¢o de destino. Em suas caracterizagdes técnicas, entende-se que estas devem contar com 2 profissionais (o motorista ¢ o Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem).

b) Considerando que as ambulancias do TIPO “D”: conceituadas como sendo as de suporte avan¢ado ou UTI Movel, veiculos destinados ao atendimento e transporte de
pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos, estas em suas definigdes técnicas
devem contar com 3 profissionais (o motorista, o enfermeiro e o médico).

E de suma importancia entender que o COHREC ¢ referéncia nos atendimentos de alta ¢ media complexidade, ficando os cuidados simples no encargo das secretarias municipais
de satde, tanto de Cacoal, como dos municipios adjacentes atendidos.

Dessa forma aproveitamos os ensejos para elucidar quanto ao que ocorreu nas organizagdes licitatorias anteriores a data de hoje, onde estavam presentes as justificativas que eram
plausiveis aos olhos das analises daquele periodo em questdo, visto que a demanda apresentada era o atendimento urgente aos pacientes acometidos pelo COVID-19 e que
posterior a isso se faz necessria uma nova formalizagdes de estudos, ja que o quadro de informagdes e contextos tem se modificado, uma vez que nao havia suporte para suprir
aos atendimentos que ndo sejam oriundos da pandemia, mas do excesso de atendimentos que se demandou pela paralisa¢do da realizagdo de exames, consultas e procedimentos
entendidos como eletivos.

Nao obstante a observagdo descrita anteriormente, também devemos nos recordar que o COHREC-NTRAN atende as demandas apresentadas pelo Pronto Socorro estadual
HEURO, que possui atendimentos de urgéncia, classificados de alta e media complexidade, que exigem atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Por outro aspecto, em termos quantitativos mencionamos o relativo ao numero de translados/transferéncias/remogdes realizadas pelo COHREC-NTRAN, que no ultimo semestre
tem demonstrado seu maior volume no que se refere ao atendimento com uso das ambulancias do tipo B, mas que em nenhum momento podemos descartar a necessidade de uso
dos servigos da ambulancia do tipo D, uma vez que as unidades HEURO ¢ HRC possuem em suas estruturas o atendimento aos pacientes em tratamento intensivo e semi
intensivo, considerando pacientes de risco eminente que solicitam a presenga do profissional médico no atendimento desde o pré-hospitalar.

Diante do acima apresentado, podemos sim justificar a necessidade do uso das ambulancias dos tipos B e D, bem como se faz essencial a presenga do profissional médico, ndo
somente por razdes técnicas (0 que ja seria suficiente), mas por razdes apresentadas pelas proprias unidades, uma vez que sofrem defasagem destes profissionais e, que por meio
da inclusdo deste profissional nos servigos prestados pela empresa terceirizada, serviria para suprir de forma direta a problematica apresentada.

No quadro atual de atendimento no COHREC-NTRAN, contamos com UMA ambuléncia do tipo B e DUAS do tipo D sem a presenc¢a do médica e apos os novos contextos
que se apresentaram no atendimento dos pacientes pelo COHREC, podemos afirmar categoricamente que o ideal é a presenca de DUAS ambuléncias do tipo B e UMA do tipo
D, juntamente com a presenca do profissional médico, conforme alocado na planilha abaixo;

- em termos do profissional médico:
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respectivas especialidades.

- Em termos do ideal de forma resumida, incluso ambulancias e profissional:

QUANTIDADE DESCRICAO JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE

Servigo de Transporte Inter-
Hospitalar de Pacientes, com
disponibilizagdo de Ambulancia
de Suporte Basico TIPO ”B” e

Mao-de-obra especializada. Maior parte da frota atual do COHREC-NT esta em constante manuteng@o devido ao tempo de fabricagdo dos veiculos

Unidade de satide a ser (ambulancias 2012), bem como a auséncia de manutengdes periddicas, ja que a demanda néo deixa tempo para
2 atendida pelo servico: manutengdes. Outro aspecto ¢ que além de suprir uma frota ja desgastada, esta ambuléncia do tipo B, assumira a
P §0: incumbéncia de transportes nos limites geograficos do municipio e viagens necessarias, bem como possibilitar um

Complexo Hospitalar Regional i - A . . ., .
de Cacoal calendario de manutengdes para as ambuldncias mais antigas, sem prejuizo ao paciente
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Servigo de Transporte Inter-
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1 Unidade de saude a ser justificar as 02 unidades, pois, existem situagdes em que € necessario realizar da modalidade transporte de UTI com
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Estadual Pronto Socorro Jodo um eventual transporte que venha envolver diretamente as UTI’s do HEURO e do HRC.
Paulo II

Carga Hordria: 24 horas/dia (7
dias por semana)
Profissionais: 1 (um)
motorista/socorrista e 1 (um)
médico.

Por fim, supracitamos as alegagdes mencionadas nos despachos da diregdo geral do HRC (0030989928) e da diregdo geral do HEURO (0030991755) que reforgam o entendido
como necessitado, e compreendem a real necessidade, em suas respectivas inclusdes de justificativa para presen¢a do médico no contexto do transporte de pacientes para usufruto
e bom desempenho do atendimento realizado.

Considerando os argumentos apresentados pelas unidades de satide, conforme segue:

— Hospital Regional de Cacoal - HRC:

Senhor Coordenador,
Ao cumprimenta-lo, em aten¢do ao Memorando n° 15/2022/COHREC-NTRAN, remetemos os autos com a justificativa da a necessidade de contratagdo do profissional médico
junto as ambulancias.

Ocorre que, a portaria n° 2048, de 5 de novembro de 2002 traz: as ambulancias Tipo D sdo de suporte avangado (ASA) ou ambulancia UTI mével: veiculo destinado ao transporte
de pacientes de alto risco de emergéncias pré-hospitalares e transporte inter-hospitalar. Deve contar com equipamentos médicos necessarios para esta fungdo.

Define ainda ambulancia de suporte avangado (tipo D) e seus equipamentos:

5.4 — Ambulancia do tipo D: 3 profissionais, sendo um motorista, um enfermeiro e um médico.

Dentre as normas da Resolugdo CFM n° 1.672/03, deve-se observar:

VIII. A responsabilidade inicial da remogéao ¢ do médico transferente, assistente ou substituto, até que o paciente seja efetivamente recebido pelo médico receptor.

a) a responsabilidade para o transporte, quando realizado por ambulancia tipo D, E ou F, é do médico da ambulancia, até sua chegada ao local de destino e efetiva recepgio por
outro médico.

Além disso, ja ha um déficit de profissional médico nas escalas deste hospital, necessitando de horas extras para ndo ocorrer descontinuidade do servigo, os horarios de
transferéncia de pacientes muitas vezes sdo imprevisiveis e necessita de um médico de prontidéo, o que ndo ocorre neste hospital por conta do déficit existente.

Ante ao exposto, justifica-se a necessidade da contratagido de ambulancia juntamente com o profissional médico.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente.

SOLANGE PEREIRA VIEIRA TAVARES
Diretora Geral do HRC/SESAU/RO

Fonte: Despacho (0030989928)

— Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal - HEURO

Prezado Senhor,
Em resposta ao Memorando 15 (0030985189) informamos que devido ao fato de que os transportes inter-hospitalares dentro do municipio de Cacoal, dos pacientes do HEURO
estarem sendo feitos com acompanhamento médico usando o efetivo da sala vermelha do HEURO, que consta somente 03 médicos na escala e que ainda depende de extras para
fecha-la, e dos inter-municipais usando nosso efetivo com horas extras, de forma incerta, visto que muitos médicos néo se encontram disponiveis para o mesmo. Esta havendo um
desfalque na equipe de atendimento emergencial deste nosocomio, ja que as horas extras disponiveis sdo usadas em atividade outra que néo o atendimento emergencial, para qual
estamos vocacionados. Dados estatisticos recentes mostram uma média de 04 transportes diarios inter-hospitalares incluindo o SAMAR onde o Estado contrato leitos de UTI, e
cujo transporte destes pacientes oriundos do Sistema publico Estadual sdo de nossa responsabilidade e de 06 transportes mensais de pacientes que sdo encaminhados para Porto
Velho, devido sua alta complexidade e de tratamentos que ndo possuimos aqui. Salienta-se o fato de que muitos desses transportes atendem a determinagdes judiciais para
procedimentos fora de nossas unidades hospitalares e que tém que ser cumpridos sob o risco de desobediéncia.

Posto isto, ¢ de vital importincia que a contratacio de ambuldncias para o transporte dos nossos hospitais, no municipio de Cacoal,contemple 0 acompanhamento
médico pela Unidade a ser contratada, visando sanar eventuais prejuizos a nossa clientela, que atualmente vé-se vulneravel pela falta de efetivo médico que possa
transporta-la de forma segura e diligente.

Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposigdo para mais informagdes que se fagam necessarias.

Atenciosamente.

VITOR PEREIRA DE ALBUQUERQUE
Diretor Técnico/HEURO/SESAU

MEILA WITT SILVA

Diretora Gera/HEURO/SESAU
Fonte: Despacho (0030991755)

Considerando que o Hospital Regional de Cacoal (HRC) tem realizado atendimento de média e alta complexidade, sendo em maior parte na assisténcia de pacientes em suas

Considerando a informagio presente no despacho HRC-SEMED0029284758, onde afirma que o quadro atual de médicos clinicos gerais que seriam os ideais para o atendimento



de pacientes durante o translado entre as unidades ¢ insuficiente, como descrito, oficialmente 8 efetivos e 15 emergenciais para atender as clinicas medica, cirurgica, ortopédica, bem como a admissdo
hospitalar e UTI’s 1, 2 e 3.

Considerando que os atendimentos dos médicos no uso do transporte, sdo direcionados a pacientes em tratamento intensivo e semi intensivo.

Considerando também que ¢ de suma importancia relatar que os pacientes oriundos dos leitos contratados pelo estado na unidade hospitalar SAMAR/CACOAL sio de
responsabilidade de atendimento do COHREC, o que nos leva a ter concretizada a necessidade do profissional médico no uso do COHREC-NTRAN.

DA PRESENCA DO PROFISSIONAL MEDICO NO AMBITO DO TRANSPORTE HOSPITALAR
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Dessa forma, como melhor atendimento ao COHREC-NTRAN no quesito ambulancia, pode-se reformular a planilha ja disponibilizada, informando a melhor forma de
organizagdo para o atendimento local.

Posto isso, requeremos a Vossa Senhoria que, no Termo de Referéncia 0027628593, no item 2.1 Detalhamento e Quantitativo do Servigo:

Onde se l&:
Lote IIT - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal
Item Definigiio/Classificagiio dos Veiculo/Ambulincia Carga Horaria Unidade a ser atendida pelo Servi¢o || Quantidade

1 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagio de Ambuléncia de 24 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de 1

Suporte Basico TIPO ”B” e Mio-de-obra especializada. Com profissional: Motorista/Socorrista. (7 dias por semana) Cacoal

Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pflmentes, com dls_po_mblllza(;ao de Ambulancna de 24 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de

2 Suporte Avancado TIPO ”D” e Mio-de-obra especializada. Com profissional: . 2

. ! (7 dias por semana) Cacoal

Motorista/Socorrista.
Quantidade Total 3
Leia-se:
Lote IIT - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal
Item Definicdo/Classificacdo dos Veiculo/Ambulincia Carga Horiria Unidade a ser atendida pelo Servi¢o || Quantidade

1 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulédncia de Suporte 24 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de 5

Basico TIPO ”B” ¢ Mao-de-obra especializada. Com profissional: 1 (um) Motorista/Socorrista. (7 dias por semana) Cacoal

Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte . . .

2 || Avan¢ado TIPO ”D” e Mao-de-obra especializada. Com profissional: 1 (um) Motorista/Socorrista e 1 2,4 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de 1

o (7 dias por semana) Cacoal

um Médico.

Quantidade Total 3

Posto isto, é de vital importincia que a contratacio de ambulincias para o transporte dos pacientes dos nossos hospitais, do municipio de Cacoal, contemple o
acompanhamento médico pela contratada (ambuléncia tipo "D"), visando sanar eventuais prejuizos a nossa clientela, que atualmente vé-se vulneravel pela falta de efetivo médico que possa
transporta-la de forma segura e diligente, conforme previsdo na legislacio vigente.

Sem mais para 0 momento, certos de contar com a vossa compreensdo e apoio, subscrevo, renovando os votos de estima e aprego, nos colocando a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente.

FRANCIELLY LOPES MARTINS
Técnico Administrativo Operacional da Saude
COHREC-COAD

DEMI RICARTE DIAS
Coordenador
COHREC-NTRAN

SOLANGE PEREIRA VIEIRA TAVARES
Diretora
HRC-DG

FRANCISCO ALCIDES DIAS FILHO
Diretor Técnico
HRC-DT

MEILA WITT SILVA
Diretora
HEURO-DG

VITOR PEREIRA DE ALBUQUERQUE
Diretor Técnico
HEURO-DT

SIRLEI DE OLIVEIRA GRANGEIRO CALEGARI
Diretora Administrativa

COHREC-DA

JAQUELINE TEIXEIRA TEMO



Diretora Geral
COHREC-DG

Diante dos fatos supramencionados, assim como o principio da economicidade, vimos solicitar a contratagdo de forma continuada de:

Lote I1I - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal

Item Defini¢io/Classificaciio dos Veiculo/Ambulancia Carga Hordria Unidade a ser atendida pelo Servico | Quantidade
Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Ambuléncia de 24 horas/di Complexo Hocsglcts:r Regional de
1 |[Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-de-obra especializada. Com profissional: 1 (um) - horas/dia 02
. . (7 dias por semana)
Motorista/Socorrista.
Servigo de Transporte Inter-Hospltal~ar de Pacientes, com dlsponlblhzag;ao.de {\mbulancna de 24 horas/dia Complexo Hospitalar Regional de
2 |Suporte Avan¢ado TIPO ”D” e Mio-de-obra especializada. Com profissionais: 1 (um) K 01
. X L (7 dias por semana) Cacoal
Motorista/Socorrista e 1 um Médico.
Quantidade Total 03

Consoante ao disposto no Despacho (0030979529) e Errata (0031045633), Despacho ID SEL (0031364964).

Centro de Medicina Tropical - CEMETRON

Justifica-se tal solicitagdo, visto o aumento consideravel da demanda de remogdes inter-hospitalares, com vistas ao enfrentamento a pandemia do COVID 19,
possibilitando assim a garantia do translado aos usuarios atendidos neste nosocomio.

Justifica-se ainda, pelo fato de que muitos procedimentos sdo realizados em outras unidades e muitos desses em carater de urgéncia, proporcionando assim
melhor acesso, humanizagdo e melhoria na qualidade dos servigos oferecidos aos usuarios desta Unidade Hospitalar/CEMETRON. Dialises em pacientes internados em
enfermarias, realizagdo exames imagem, avaliagdo com especialistas de diversas areas, para pacientes graves ¢ ndo graves acometidos por COVID19 e com outras patologias
infecciosas.

Hospital Estadual e Pronto Socorro Joio Paulo I - HEPSJP-II

O Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo II, localizado na Avenida Campos Sales, n® 4295, Nova Floresta, Unidade de Satde integrante do Projeto
SOS Emergéncia do Ministério da Saude, tem como objetivo principal prestar servigo de atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro dos padrdes normatizados e
regulamentados pelo ministério da satde. Para tal disponibiliza leitos por especialidades, ou seja, 32 (trinta e dois) leitos de cirurgia geral; 10 (dez) leitos para
ortopedia/traumatologia; 100 (cem) leitos de clinica geral e 10 (dez) leitos de UTI adulto. Ressalte-se, que a Assisténcia Médica Intensiva disponibiliza mais 35 (trinta e
cinco) leitos de UTI adultos, perfazendo, 45 (quarenta e cinco) leitos. Ao final, sdo disponibilizados 187 (cento e oitenta e sete) leitos nesta Unidade Hospitalar, oferecidos a
populag@o do Estado de Rondonia.

De acordo com o Relatorio de Urgéncia/Emergéncia (anexo), de janeiro a agosto de 2020, entraram nesta unidade hospitalar cerca de 20.905 (vinte mil,
novecentos e cinco) usuarios, demonstrando uma quantidade expressiva de pessoal que buscam a rede piblica estadual, mais precisamente este nosocomio. Dessa quantia,
diversos sdo internados neste hospital, no entanto, a depender do quadro clinico do paciente, ha necessidade de realizagdo de exames e/ou procedimento no Hospital de Base
Ary Pinehiro, Laboratérios, Clinicas, Etc., ou seja, o paciente deve ser conduzido em ambulancia totalmente equipada, a qual deve ser dirigida por motorista legalmente
habilitado, com acompanhamento de técnico de enfermagem.

Importante destacar que este nosocomio néo dispde de veiculo (ambulancia) proprio e hoje a mercé de uma unica ambulancia "tipo D", advinda do aditamento
ao contrato 380/PGE-2019, o que encontra-se na eminéncia de expirar, conforme ja mencionado no memorando n°® 172/2020 (ID-0014448712), assim perfaz a necessidade de
uma ambulancia nessas caracteristicas.

Lembramos que o referido acréscimo ao contrato 380/PGE-2019, se deu, tendo em vista o comunicado feito por e-mail pela empresa REM-Rondonia
Emergéncia Médica (ID-0011491845) quanto a retira da ambulancia da referida empresa (conforme transcrevemos abaixo), a qual encontrava-se cedida a este nosocomio a
mais de dos anos; ambulancia essa advinda do Contrato que atendia o Hospital Regional de Buritis.
"Ao tempo que lhe cumprimentamos, servimos do presente expediente, para informar que a Secretaria de Satide (SESAU) solicitou o retorno da ambulancia Basica 24 horas ao
municipio de Buritis, conforme notificagido n® 19/2020/SESAU-SC (segue em anexo) recebida junta a SESAU, o qual foi respondido no oficio n® 19/2020/LIFE, o qual segue em
anexo."

Destacamos ainda que foi demonstrado através do memorando n°® 60/2020 (ID-0011559377) a necessidade de uma ambulancia tipo "D" 24h/dia, sete dias por
semana, com equipe técnica (motorista e técnico de enfermagem), onde ndo poderia haver descontinuidade dos servigos e com isso, solicitamos a manuten¢do daquela
ambuléncia, e caso ndo fosse possivel elencamos algumas sugestdes, quais sejam: Aditivo em um contrato ja existente, ou até mesmo uma contratagdo em carater de
urgéncia, conforme trazemos abaixo:

"Com nossos cordiais cumprimentos e considerando que aportou neste nosocémio o Oficio n® 22/2020/LIFE (ID-0011491845) que versa sobre a ciéncia quanto a retirada da
ambulancia da empresa Rondonia Emergéncias Médicas - REM (LIFE) tipo "B", 24 horas/dia para o municipio de Buritis, conforme notificagdo n® 19/2020/SESAU-SC, e diante
dos fatos, trazemos a seguinte justificativa:

Trata-se de um Hospital porta de entrada, onde os recursos sio finitos e os pleitos infinitos. Diante disso aliados a pandemia ocasionada pelo COVID-19 em que nos encontramos,
este Hospital necessita constantemente transladar pacientes as institui¢des privadas (Leitos clinicos e UTI's), bem como, por diversas vezes necessita de uso da tomografia do
Hospital de Base Ary Pinheiro - HBAP, quando a local encontra-se danificada, tal situagio se agrava pelo falta de ndo haver empresa contratada para manutengio do tomégrafo,
tornado a situagdo mais cadtica, uma vez que nunca se sabe quando o equipamento ira apresentar problemas, fragilizando ainda mais o sistema. o Pronto Socorro Jodo Paulo II,
tem conseguido, dentro dos seus limites atender a demanda de pacientes, diante de todos os esforgos da gestdo em otimizar agdes de retaguarda para atender a demanda crescente
desta unidade de satide e a RETIRADA DA REFERIDA AMBULANCIA deste nosocomio ira trazer total desequilibrio na assisténcia, uma vez que nio dispomos de outra
ambulincia 24h/dia para execugdo dos servigos, principalmente no periodo noturno, ou seja, ESTA UNIDADE FICARA DESGUARNECIDA DE AMBULANCIA NO
PERIODO NOTURNO.

Destacamos que ap0s a normalizagdo dos servigos deste hospital (Pés pandemia), onde a oferta de leitos junto a rede filantropica e privada contratualizada as quais atendem as
demandas deste Pronto Socorro Jodo Paulo II, passara fazer maior uso dos servigos de translados e também nao podemos desconsiderar eventuais superlotagdo, conforme
historico deste nosocomio. Diante deste panorama, e em virtude da crise instalada na satde publica, solicitamos a manuten¢do da referida ambuléncia, ou trazemos as seguintes
sugestoes:

Visar aditivo a um contrato ja existente, de ambulancia tipo "D" 24h/dia, sete dias por semana, acompanhado de equipe técnica (Motorista e Enfermeiro), caso néo seja possivel,
solicitamos providéncias quanto a contratagdo em carater de urgéncia, haja vista, tratar-se de um servigo essencial, o qual ndo pode sofre descontinuidade.

Esclarecemos que a atual ambulancia, fora contratada do tipo B, no entanto, com equipamentos deste nosocémio convertemos a mesma em avancada (SEM ALTERACAO DE
VALORES CONTRATUAIS), tendo em vista a necessidade, justificando assim a necessidade de uma Ambulancia tipo "D".

Certos de contarmos com a vossa colaboragao e deferimento."

Considerando que diante das exposi¢des elencadas no memorando n°® 60/2020, ndo obtivemos resposta, reitaramos tal necessidade através do memorando n°®
89/2020 (ID-0011991367), onde foi promovido aditivo ao contrato n® 380/PGE-2019 por um periodo de apenas 06 (seis) meses, no entanto ndo fora observado que a
necessidade colocada por esta unidade, ndo se limitava ao periodo de pandemia, mas uma necessidade continua, a qual ultrapassava os seis meses concedidos no referido
aditivo.

Considerando que fora-nos informado através do memorando circular n® 82/2020 (ID-0014229638) quanto a vigéncia contratual dos termos que sofreram
aditamento de acréscimo para atendimento da demanda COVID-19, os quais estariam impossibilitados de renovagao.

Considerando que esta unidade reiterou a necessidade de manutengdo dos servigos de locagdo de ambulancia tipo D, 24 horas, sete dias por semana, com
equipe técnica (motorista e Técnico de enfermagem), onde o Setor de Contrato comunicou quanto a impossibilidade conforme memorando n°® 789/2020 (ID-0014401348),
bem como, deveriamos reportar nossas necessidades a esssa Geréncia de Compras



Da Viabilidade em se Contratar o Servi¢o:

Além o estudo de Viabilidade Técnica/Econdmica que subsidiou a elaborac¢io da Nota 290 (0023803075), pelo Nucleo de Planejamento e Administragdo
desta SESAU ja citada o acima, ressalta-se que também fora realizada, por meio do Processo SEI n° 0036.065273/2018-20, a verificagdo de viabilidade de aquisi¢ao ou
locagdo de veiculos (ADMINISTRATIVOS/AMBULANCIAS), no qual culminou na elaboragio do Parecer n°® 28/2018/SESAU-GAD (4059662), assim com o Quadro
Comparativo SESAU-SC (4076111), o qual informa ser mais viavel locagdo da um ambulancia em relagdo a sua aquisi¢ao, cito:

"a cerca dos comparativos entre a aquisi¢cdo e manutengdo de uma ambuldncia, no periodo de um més, bem como, no periodo de sessenta meses, comparados com os custos de
locagdo de uma ambulancia, nas mesmas condi¢des de uma ambulancia propria, e constatou-se que A LOCACAO DE UMA AMBULANCIA E MAIS VANTAJOSA

ECONOMICAMENTE, uma vez que o custeio mensal geral de uma ambulancia pelo estado, gira em cerca de R$ 136.946,95. Ja o valor de locagéo mensal de uma ambulancia
¢ de R$ 49.858,33 (Quarenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos), conforme parecer (4059662)"

Cumpre destacar que foi realizada consulta junto a Coordenadoria de Recursos Humanos desta Secretaria de Estado da Saude acerca dos servidores disponiveis
nas Unidades de Satde tendo em vista que a solicitagdo realizado por essas manifestaram acerca da necessidade da Contratagdo dos Servigos de Transporte Inter-Hospitalar
de Pacientes, com mao-de-obra especializada, sendo: médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e motorista, donde foi respondido por aquela coordenadoria apenas o
Despacho SESAU-CRH (0015220420), Planilha Lotagdo emergenciais (0015283823) e Despacho SESAU-CRH (0015283846).

Considerando que o atual contrato n° 386/PGE-2016 que atende o Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, Hospital Estadual e Pronto Socorro Jodo Paulo II e
Hospital Regional de Buritis cumprira seu designio dentro do més de novembro de 2021.

Considerando as motivagdes acima expostas pelas unidades hospitalares Centro de Medicina Tropical, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal, Hospital
Regional de Buritis - HRB e Hospital ¢ Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP/II os quais relatam a necessidade de contratagdo dos servigos de locagdo de ambulancia para
atender as demandas de suas unidades.

Considerando que o transporte de pacientes através de ambulancias, com os equipamentos necessarios ¢ competente classificagdo, estd devidamente
estabelecido pelas Resolugdes CFM n° 1.671/2003, n® 1672/2003 e n° 2.110/2014, além de normatizagéo especifica do Ministério da Satde através da Portaria n° 2.048, de 5
de novembro de 2002.

Considerando ndo restar outra alternativa para administragdo, que nio seja promover meio de transporte para os pacientes que necessitam ser transferidos,
resguardando sua integridade fisica.

Considerando a necessidade de transporte/remocdo de pacientes para realizagdo de internagdes, consultas e exames que sdo realizados fora das unidades de
origem, para diagnostico e conclusdo ao atendimento.

Levando em conta as prerrogativas acima descritas, conclui-se a necessidade de contratagdo do servigo em tela, conforme descricdo e quantitativos
estabelecidos, visando atender as necessidades das unidades hospitalares relacionadas no item 4.1 deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DE BENS E SERVICOS COMO COMUNS

O objeto pleiteado nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem inovagao tecnologica para a sua execugéo, tratando-se assim de bem
comum, pois ¢ possivel estabelecer, por intermédio de especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho caracteristicos ao objeto, de modo que ¢
possivel a decisdo entre os materiais ofertados pelos participantes com base no menor prego.

A classificagdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada ¢ a possibilidade de seus padrdes de desempenho e
qualidade serem definidos objetivamente em especificagdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento convocatorio.

Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Margal Justen Filho em seu livro Pregdo - Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum e
Eletronico:

"Ou seja, ha casos em que a Administragdo necessita de bens que estdo disponiveis no mercado, configurados em termos mais ou menos variaveis. Sdo hipoteses em que ¢é
publico o dominio das técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a Administragéo), de tal modo que nao existe dificuldade em localizar um
universo de fornecedores em condigdes de satisfazer plenamente o interesse publico. Em outros casos, o objeto devera ser produzido sob encomenda ou adequado as
configuragdes de um caso concreto.

()

Para concluir, numa tentativa de defini¢do, poderia dizer-se que bem ou servico comum ¢é aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e
que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado proprio."

4, DA EXECUCAO

4.1. Local e Horario de Execugio dos Servigos:

Cidade de Porto Velho ‘

Classifica¢do do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servico QNT

Centro de Medicina Tropical de Rondénia - CEMETRON - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 01
Av. Guapor¢, 215 - Lagoa, Porto Velho - RO, 78918-791

Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo I - HEPSJP II - As ambuléncias ficardo disponiveis para execugdo dos servigos 12 (doze)
horas por dia, das 7h as 19h (horario local), 7 (sete) dias por semana. 3

Endereco: Av. Campos Sales, n® 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.
Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP II - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 2
Enderego: Av. Campos Sales, n° 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.

Ambulancia Suporte Basico TIPO
»B”

Centro de Medicina Tropical de Rondonia - CEMETRON - A ambulancia ficara disponivel para execugao dos servigos 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 1
Ambulancia Suporte Av. Guapor¢, 215 - Lagoa, Porto Velho - RO, 78918-791

Avangado TIPO ”D” Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP II - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 1
Enderego: Av. Campos Sales, n® 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.

TOTAL 08

Cidade de Buritis ‘

Classifica¢ido do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servico QNT

Hospital Regional de Buritis - HRB - As ambulancias ficardo disponiveis para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana. 02
Enderego: Rua Vale do Paraiso, 2340 - Setor 3, Buritis - RO, 76880-000.

Ambulancia Suporte Basico TIPO
»R”

Hospital Regional de Buritis - HRB - A ambuléncia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana. 01
Endereco: Rua Vale do Paraiso, 2340 - Setor 3, Buritis - RO, 76880-000.

Ambuléancia Suporte
Avangado TIPO ”D”

TOTAL 03

Cidade de Cacoal ‘




Cidade de Cacoal

Classificacdo do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servigo QNT

Ambulancia Suporte Bésico TIPO Complexo Hospitalar de Cacoal - COHREC - A ambulanu‘a ficara dlsppnlvel disponiveis para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro)
»g» horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 02
Endereco: Av. Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.

Complexo Hospitalar de Cacoal - COHREC - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia,

Ambulancia Suporte 7 (sete) dias por semana. 01

Avangado TIPO "D Enderego: Av. Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.
TOTAL 03

4.1.1. A(s) empresa(s) vencedora(s) da licitagdo devera(ao) possuir estrutura fisica, como base, instalada no Estado de Rondonia.
4.1.2. Caso a vencedora ndo possua estrutura fisica adequada conforme previsto no item 4.1.1, esta terd um prazo de 60 (sessenta) dias para se adequar no referido
Estado, a partir da homologagao do certame no Diario Oficial do Estado.
4.1.2.1. Nao Havera prorrogacdo no prazo mencionado no item anterior, para estruturagdo da empresa e assinatura do contrato.
4.2. Prazo para Inicio da Execug¢io dos Servicos:
4.2.1. O prazo para inicio da execucdo dos servigos sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da ultima assinatura no termo contratual.
4.2.2. Se a empresa vencedora ver comprovadamente dificuldades para dar inicio a apresentagdo dos servigos, dentro do prazo estabelecido, devera informar

oficialmente com antecedéncia de minimo até 03 (trés) dias tteis, antes de esgotado o prazo inicialmente previsto, apresentando jus ficava circunstanciada formal, que devera
ser encaminhada ao Secretario de Estado da Satde que, por sua vez, decidira a possibilidade de prorrogagéo do prazo.

4.23. Declaracdo Formal de que 05 (cinco) dias antes do inicio da execug¢do dos servicos definido através do item 4.2.1 e 4.2.2 apresentara:
a) Disponibilidade das instalagdes, dos veiculos, dos equipamentos e dos profissionais técnicos, adequados para a realizagdo dos servigos de que trata a referida
despesa.

a.1) O(s) profissional(eis) responsavel(eis) pelos servigos, devera(ao) comprovar a sua regularidade junto as entidades reguladoras correspondentes as suas
areas de atuagdo, através da Certidao de Registro e Quitagdo de Pessoal Fisica ou outro instrumento equivalente.

a) Base a ser instalada no estado de Rondonia.
b) Licenga sanitaria para funcionamento do estabelecimento, emitido por 6rgdo competente.
¢) Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa expedido por 6rgdo sanitario estadual e/ou municipal competente.
d) Certificado de Regularidade de Inscri¢do de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina, conforme Resolugdo CFM n° 2.010/2013.
e) Certificado de Regularidade de Inscri¢ao de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Enfermagem.
424, Condigoes de Execugio:

4.2.5. A CONTRATANTE nomeara uma Comissdo de Servidores Efetivos e/ou Fiscal, que fiscalizard a execugdo dos servigos contratados e verificara o
cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.2.6. A fiscalizagao dos servigos pela CONTRATANTE, ndo desobriga e nem reduz a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do
objeto deste instrumento.

4.2.7. A CONTRATANTE poderad, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos para execugdo dos servigos e verificar o cumprimento de Normas
preestabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2.8. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas no Contrato.

4.2.9. A CONTRATADA permitira ¢ oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

4.2.10. Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de solicitar a imediata substituigdo dos veiculos que nio apresentarem em boas condi¢des de operagdo ou estiver
em desacordo com as especificagdes técnicas.

4.2.11. As eventuais substituigdes durante o contrato deverdo ser feitas no padrdo equivalente ao estipulado, por veiculos classificados no mesmo grupo ¢ sem
qualquer 6nus adicional ao contratante.

4.2.12. A CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato, devera informar o quantitativo de motoristas que serdo disponibilizados para a execugdo do servigo,
assim como, informar a carga horaria dos mesmos.

4.2.13. Executar os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, mediante a atuagdo de profissionais especializados com quadro de pessoal, veiculos e materiais
suficiente para execugdo dos servigos, sem interrup¢ao, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais
decorrentes dos servigos executados.

43. Recebimento do Servico:
4.3.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no inciso I, alineas “a” e “b” e § 3°, do artigo 73, da Lei Federal 8.666/93:

a) Provisoriamente: imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificagdo de conformidade do
objeto com as especificagdes.

b) Definitivamente: depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente
justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e conseqiiente aceitagao.

4.3.1.1. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez ¢ seguranga do fornecimento, nem ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

4.3.2. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com a aplica¢@o das penalidades contratuais.

4.3.3. Os servigos serdo supervisionados pela Comissdo e/ou Fiscal de cada unidade de saude, que terd, juntamente com o Requisitante, a incumbéncia de dentre
outras atribui¢des, aferir a quantidade, qualidade e adequag@o dos servigos executados.

4.34. Naio aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servicos que ndo estdo de acordo com as
especifica¢cdes minimas de qualidade estabelecida no Termo de Referéncia/Contrato.

4.4. DO CONTRATO
4.4.1. Prazo de Vigéncia Contratual/Prorrogacoes:
4.4.1.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ultima assinatura, podendo ter sua duragéio prorrogada por iguais e

sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo Publica, limitando-se ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, desde
que haja interesse de ambas as partes, conforme estabelecido no Art. 57, Inciso II da Lei Federal 8.666/93.




4.4.2. Formalizacio e Execu¢do do Contrato:

4.4.2.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias e condi¢des estabelecidos, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 81 da Lei n® 8.666/93.

4.42.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administragdo.

4.4.23. E facultado 2 Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagdo prevista no Art. 81 da Lei n°®
8.666/93.

4.4.2.4. E obrigagio do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualifica¢@o exigidas na licitagdo.

4.4.2.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

4.4.2.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo.

4.4.2.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

4.4.2.8. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

4.4.209. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

4.4.3. Garantia Contratual

4.43.1. Para fiel execug@o dos compromissos aqui ajustados a CONTRATADA prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como
previsto no art. 56 da lei 8.666/93;

4.4.32. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1o do art. 56 da lei 8.666/93;

44.33. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogéaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia contratual;
4.434. A caugdo prestada pela contratada sera restituida apos o término do contrato com a devida atualizagdo do valor, desde que seja realizada mediante deposito em

espécie (art. 56 § 4° da lei 8666/93)

444, Subcontratagio/Transferéncia/Cessio:

4.4.4.1. E vedada a cessdo, subcontratagio ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagdes inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte
da empresa vencedora.

44.5. REPACTUACAO DO CONTRATO (DECRETO ESTADUAL N. 25.829/2021)
4.4.5.1. Para repactuagdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
4.4.52. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I - da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentagdo da proposta ou do orcamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo ou;

1I - da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.4.53. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

4.4.54. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.4.5.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n. 25.829/2021.

4.4.5.6. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagio contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

4.4.6. Acompanhamento e Fiscaliza¢io:

4.4.6.1. Nio obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

4.4.6.2. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos realizados.

4.4.6.3. O Fiscal do Contrato juntamente com a Comissdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

4.4.6.4. As decisdes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato, devera ser solicitada a Diretoria Administrativa da Secretaria, em tempo
habil, para a adogdo das medidas convenientes.

4.4.6.5. A CONTRATANTE nomeara uma Comissdo de servidores efetivos que fiscalizardo a execugdo do servigo contratado e verificardo o cumprimento das
especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.4.6.6. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, nio desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.
4.4.6.7. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas no Contrato.

4.4.6.8. A CONTRATANTE realizara avalia¢do da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esforgos sugeridos pela CONTRATADA e dos beneficios
decorrentes da politica de precos por ela praticada.

4.4.6.9. A avaliagdo sera considerada pela CONTRATANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a CONTRATADA que melhore a qualidade dos servigos

prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato.

4.4.7. Inexecuciio e Rescisdo do Contrato:
4.4.7.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
4.4.72. Constituem motivo para rescisdo de contrato:

1 - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos.

II - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.



IIT - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servico ou do fornecimento, nos prazos

estipulados.
IV - o atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.
V - a paralisag¢do do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao.
4.4.8. Rescisdo Contratual:
4.48.1. Poderao ser motivos de rescisdo contratual as hipoteses descritas no Art. 77 e 78 da Lei 8.666/93, podendo a mesma ser Unilateral, Amigavel ou Judicial, nos
termos e condi¢des do Art.79 da referida Lei.
4.482. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisdo dos Art. 77 a 80 da Lei 8.666/93.
5. DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, emitidas em 02 (duas) vias pela CONTRATADA, devidamente atestada pela

Administragdo, conforme disposto no Art. 73 da Lei n® 8.666 de 1993, através da Comissdo de Recebimento de Servigos Prestados e de Materiais das Unidades Hospitalares
onde os servigos foram realizados, com base Unica e exclusivamente nos servigos previamente autorizados pela Administragdo, devendo conter no corpo da mesma: a
descrigdo do objeto, o nimero do Contrato e numero da Conta Bancaria da empresa vencedora do certame licitatorio para deposito do pagamento.

5.2. Devera ser encaminhada juntamente com a Nota Fiscal dos servigos, o Relatorio da Escala da Equipe de Trabalho de cada unidade onde o servigo foi
realizado, apresentado pela CONTRATADA e assinada pelo representante da empresa, bem como, o Demonstrativo de Controle Diario de Saida de Veiculos emitido pelo
Setor de Transporte da unidade hospitalar e assinado por servidor responsavel e pelo funcionario da CONTRATADA.

5.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

I- do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tlltima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4% do Art. 31 da Lei n29.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados.

1I - da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.
III - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a iltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

5.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua
apresentagdo, apos o adimplemento da obrigag@o por parte da contratada.

5.6. Naio sera efetuado qualquer pagamento a(s) empresa(s) CONTRATADA(s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obriga¢@o financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual, bem como, com auséncia dos documentos constantes no primeiro paragrafo deste item, salvo as parcelas incontroversas.

5.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizag@o financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéio das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.8. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a CONTRATADA tome as medidas necessarias,

passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.

5.9. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a
glosa da parte que considerar indevida.

5.10. Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como nio apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

S.11. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a excegdo de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao.

5.12. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

5.13. A Administra¢o efetuara retencdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos a (s) CONTRATADA (S).

5.14. E condigio para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certidao Negativa Municipal, Certidao
Negativa Federal e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, podendo ser verificadas nos sitios eletronicos. As certiddes também podem ser as Positivas com Efeito de
Negativa.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. Conforme Errata SESAU-NPPS (0017502510) e Errata SESAU-NPPS (0017541282):
DESCRICAO DA DESPESA
Indicacédo do Projeto/Atividade: 10.302.2034.4004 - Assegurar Atendimento em Saude por Meio de Convénios e Contratos com a Rede Privada

0100 - Recursos Ordinarios

0110 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Saude
0209 - Recursos do Sistema Unico de Satide

Indicacio da Fonte de Recursos: 0300 - Recursos Ordinarios

0310 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Saude
0348- Recursos de desvinculagdo das receitas- EC n° 93/16
0609 - Recursos do Sistema Unico de Satide- SUS




DESCRICAO DA DESPESA

Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ
7. 7. DA ESTIMATIVA DA DESPESA
7.1. Os valores que servirdo de base para aceitagdo de pregos, por ocasido da licitagdo, serdo estimados pela Geréncia de Pesquisa e Andlise de Pregos - GEPEAP
pertencente a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL/RO.
8. 8. DAS SANCOES
8.1. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 87, I, Il e IV, da Lei n° 8.666/93, pela inexecugio total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida

a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida do contrato.

8.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida
a prévia e ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

8.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Ronddnia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

a) ndo assinar o contrato;

b) ndo entregar a documentacdo exigida no edital;
c) apresentar documentagdo falsa;

d) causar o atraso na execucdo do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugdo do contrato;

g) fraudar a execug@o do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo;

i) declarar informagdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

8.3.1. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual -
CAGEFIMP.
8.4. A multa, eventualmente imposta & Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento)

ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgio
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administra¢ao proceder a cobranga judicial.

8.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar & Administragdo.

8.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislagao vigente.

8.7. A sangdo denominada “Adverténcia” s tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta
por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

8.8. As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e
prejuizos causados a administragdo ou a terceiros:

8.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

[ 1TEM || DESCRICAO DA INFRACAO [Grau| muLTA* |
1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06 4,0% por dia
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 4,0% por dia
3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 05 3,2% por dia
4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 05 3,2% por dia
5. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia. 04 1,6% por dia
6. Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; por ocorréncia. 02 0,4% por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato;

7. X P 05 3,2% por dia
por dia e por ocorréncia;
8. Efetuar a reposigéo de equipamentos danificados, por motivo e por dia; 04 1,6% por dia
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela 03 0.8% por dia
) FISCALIZAGAO; por ocorréncia. S0P
10. Cumprir determinago formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO, por ocorréncia; 03 0,8% por dia
11. Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo, por ocorréncia. 02 0,4% por dia
12. Disponibilizar os equipamentos e demais necessarios a realizagdo dos servigos do escopo do contrato; por ocorréncia. 02 04% por dia
13. Ressarcir o 6rgao por eventuais danos causados por sua culpa. 02 0,4% por dia
14. Tomar as providéncias praticas e burocraticas exigidas pela legislagdo em vigor que lhe competem, por ocorréncia. 02 0,4% por dia
15. Manter a documentagao de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 0,2% por dia
16. Substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgio, por funcionério e por dia; 01 0,2% por dia
* Incidente sobre a parte inadimplida do instr contratual.

8.10. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis.

8.11. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execugao do objeto, sera considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

8.12. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na

forma prevista em lei.

8.13. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou

casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

8.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano




causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
8.15. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

8.16. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no
subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através de representantes designados pela SESAU.

9.1.2. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como atestar, através

de comisséo de servidores, as Notas Fiscais relativas a efetiva prestagio do servigo.

9.1.3. Aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas, quando for o caso;

9.1.4. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes desta contratagao;

9.1.5. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia em desacordo com cumprimento das obrigagdes assumidas;

9.1.6. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo nos veiculos colocados a sua disposi¢do, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagdo, manutengao e
limpeza, pela empresa contratada.

9.1.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato.

9.1.8. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado que ndo cumpra as normas deste termo de referéncia na execugdo dos servigos, que
produza complicagdes para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas.

9.1.9. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relago ao objeto deste termo de referéncia;

9.1.10. Arcar com as despesas de combustivel durante sua utilizagdo na prestagdo do servigo pela CONTRATADA e garantir que esses sejam de qualidade a fim de
manter a preservagdo dos veiculos locados.

9.1.11. Inspecionar e assegurar que o motorista condutor, porte Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH adequada & condugdo de ambulancias, dentro do prazo de
validade e que possua o curso para condutores de veiculos de emergéncia;

9.1.12. Garantir instalagdes para a guarda e estacionamento dos veiculos envolvidos na execucdo do objeto apds o uso;

9.1.13. A CONTRATANTE ¢ responsavel, a fim de evitar danos e acidentes que através de sua equipe auxiliar oriente, zele e utilize a parte interna de maneira
adequada respeitando o niimero de assentos, evitando fazer transporte com superlotagao;

9.1.14. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis devendo, caso seja necessario, aplicar 8 mesma as penalidades legais cabiveis.
9.1.15. Sera responsabilidade da Unidade Hospitalar Contratante a disponibilizagdo dos profissionais definidos na Portaria GM/MS n.° 2048 de 5/11/2002, que nao

estejam contemplados no item 2.1 e subitem 2.1.1 deste Termo de Referéncia, de acordo com o id.: 0020455766.

9.1.16. Cabera a CONTRATANTE a oferta de insumos, medicamentos e epi e do combustivel, com excegdo do oxigénio e ar comprimido que devem ser obrigagdo da
CONTRATADA (Decisdo 4 ID 0023802490)

9.2. Obrigacdes da Contratada:

9.2.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao.

9.2.2. A CONTRATADA executaré os servigos de acordo com o contrato e principalmente em acordo com o descrito no termo de referéncia.

9.2.3. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos, independentemente de
solicitagdo.

9.2.4. A CONTRATADA assumira total responsabilidade na ocorréncia de qualquer acidente ou sinistro que envolva veiculos objeto do presente contrato e que

venham a serem vitimas seus empregados e terceiros decorrentes da prestagdo dos servigos.

9.2.5. A CONTRATADA se obriga a tomar as providéncias praticas e burocraticas exigidas pela legislagdo vigente que lhe competem (boletim de ocorréncia, pericia
técnica e anotagdo de enderecos e nomes de testemunhas presenciais, cartdo de seguro) bem como a ratificagdo em qualquer circunstancia, devendo proceder a entrega de
copia de documentos, reclamagdes, exigéncias, agdes e medidas judiciais ou extrajudiciais motivados pelo mesmo. Devera, ainda, colher informagdes sobre vitimas e indicar
a autoridade responsavel pelo caso.

9.2.6. Arcar com todas as despesas de mdo de obra, limpeza e manutengdo dos veiculos, manuten¢do dos equipamentos, tributos incidentes e quaisquer despesas
acessorias e necessarias relativas a execugdo do objeto do contrato, obedecidas todas as demais condi¢des constantes neste Termo de Referéncia.

9.2.7. Abster-se de transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

9.2.8. A CONTRATADA devera executar os servigos em conformidade com as instru¢des emanadas da Secretaria Estadual de Saude de Rondonia - SESAU/RO.
9.2.9. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,

forem vitimas os seus empregados durante a execug@o do objeto contratado ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.2.10. Responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas trabalhistas decorrentes da execugdo do objeto contratado, responsabilizando-se por todos
os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

9.2.11. Exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachas com fotografias recentes, com n° de registro € nome da contratada.

9.2.12. Substituir imediatamente, com a prévia anuéncia da CONTRATANTE, os funcionarios no caso de afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira
que ndo prejudique o andamento e a boa execugdo dos servigos.

9.2.13. Responsabilizar-se por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade, como: manuteng@o preventiva e corretiva, lavagem e higienizagdo, acidentes,
pedagio, impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, como IPVA, seguro obrigatorio, taxa de emplacamento, eventuais multas e penalidades e outras que incidam direta
ou indiretamente sobre os servigos ora contratado, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

9.2.14. Disponibilizar o veiculo imediatamente, abastecido com tanque cheio, apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, no local e horario fixados pelo
CONTRATANTE, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos conforme estabelecido.

9.2.15. Os veiculos deverdo estar de acordo com as especificagdes do fabricante e em perfeitas condi¢des de segurancga higiene e limpeza.

9.2.16. Disponibilizar os veiculos (ambulancias) com quilometragem livre.

9.2.17. Manter os veiculos segurados contra colisdo, incéndio, roubo, furto, RCF-V (responsabilidade civil facultativa veicular) danos materiais a terceiros, RCF-V -

danos corporais a terceiros e danos morais durante todo prazo de vigéncia contratual.

9.2.18. Prestar assisténcia 24 (vinte e quatro) horas, com plantdo para atendimento e socorro dos veiculos disponibilizados, por intermédio de sistema de comunicagdo
a ser informado no ato da entrega dos veiculos.

9.2.19. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos veiculos (como troca de Oleo e reparos mecénicos necessarios a sua



manutengdo), oxigénio, ar comprimido e alimentagdo dos profissionais que compdem a equipe de trabalho da contratada, de acordo com a Decisao 4 (0023802490).

9.2.20. Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, de acordo com as recomendagdes do fabricante, incluindo os servigos de funilaria e lubrificagéo,
bem como a substitui¢do de pneus e das pegas desgastadas.

9.2.21. Substituir o veiculo que estiver em desacordo com o termo de referéncia, quando solicitado por escrito pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas a partir do recebimento da notificagdo.

9.2.22. Disponibilizar e recolher os veiculos substituidos sem cobranga de qualquer taxa adicional.

9.2.23. Manter atualizadas e em ordem, a documentagdo relativa aos veiculos.

9.2.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagdo do contratante em seu acompanhamento.

9.2.25. Dar ciéncia imediata e por escrito ao contratante sobre qualquer anormalidade verificada na execugdo dos servigos.

9.2.26. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos.

9.2.27. Implementar de forma adequada, o planejamento, execu¢do e supervisdo permanente dos servigos, de maneira a ndo interferir nas atividades do

CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta.

9.2.28. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo poluentes,
observando os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagdo vigente. A constatagdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a substituicdo imediata desse
veiculo, sob pena de sangdes ou rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagdo que rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de
proprietarios e servigos de veiculo.

9.2.29. Disponibilizar os veiculos com catalisador ou outro equipamento, implementar solugdes tecnologicas que permitam melhorias do controle de emissdo de gases
poluentes na atmosfera.

9.2.30. Manter os veiculos de modo a coibir a deterioragdo e a adulteragdo do sistema de escapamento que possam resultar em niveis de emissao sonoras superiores
aos padrdes aceitaveis nos termos da legislagdo vigente, normas brasileiras aplicaveis e recomendacao dos manuais de proprietarios e servigos dos veiculos.

9.2.31. Manter uma central de apoio dentro do Estado de Ronddnia com sistema de comunicagdo em tempo real.

9.2.32. Responsabilizar-se pela limpeza interna e externa, assim como a higienizagdo necessaria do compartimento do paciente a fim de evitar contaminagao de
pessoas.

9.2.33. Fornecer motorista condutor que porte Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com categoria minima exigida para condugéo de ambuléncia, dentro do prazo
de validade e que possua o curso para condutores de veiculos de emergéncia.

9.2.34. Fornecer técnico de enfermagem, enfermeiro, graduados e devidamente habilitados no seu conselhos de classes, para exercer suas fungdes auxiliando o
transporte dos pacientes, bem como de profissional médico que devera ser disponibilizado pela contratada, conforme solicitagdo de cada unidade.

9.2.35. A CONTRATADA responsabiliza-se em disponibilizar, para os servigos, objeto deste contrato, os equipamentos necessarios para o fiel cumprimento dos
servi¢os mencionados neste termo de Referéncia em quantidade suficiente.

9.2.36. Os equipamentos vinculados a execugdo dos servigos pela CONTRATADA, obrigatoriamente, deverdo ser instalados em boas condi¢des de uso e com garantia
técnica de qualidade e inovagdo tecnoldgica.

9.2.37. Manter todos os equipamentos ¢ materiais necessarios a execuc¢ao dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir aqueles que vierem a ser
considerados improprios pela CONTRATANTE, devido ao mau estado de conservagao.

9.2.38. A CONTRATADA devera efetuar, imediatamente, a substitui¢io de equipamentos que forem inutilizados por quebra ou extravio, respeitando as
especifica¢des técnicas e o modelo do equipamento.

9.2.39. Nao haver vinculo empregaticio entre seu empregado e a administragéo publica.

9.2.40. A CONTRATADA obriga-se a adquirir aplicativo ou outra solugdo tecnologica de rastreamento da frota disponibilizada para atendimento da Secretaria de

Estado da Satide de Rondonia, e ainda, o compartilhamento dessa ferramenta com o Gestor do Contrato, se possivel, e desde que respeitadas as disposi¢des da Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.853, de 2019.

10. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
10.1. Qualificacio Técnica da Empresa:
— Atestado de Capacidade Técnica I - Para os itens com valor estimado entre 80.000,00 (oitenta mil reais) a 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais):
mil reais)

a) Apresentagdo de pelo menos um atestado (os) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando o desempenho da licitante em contrato pertinente e compativel em caracteristicas e quantidade em prestagéio de servigos condizentes com o objeto desta
licitagdo, conforme delimitado abaixo:

a.1) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem os servigos
condizentes com o objeto deste Termo de Referéncia.

a.2) Entende-se por pertinente ¢ compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de
execugdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove, com pelo menos 20% (vinte por cento), que a empresa prestou ou presta
satisfatoriamente servigos com as especificagdes demandadas no objeto deste Termo de Referéncia.

a.3) A andlise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas e quantidades deverdo ser avaliados individualmente de
acordo com o previsto neste topico, sendo desclassificado caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos sub-topicos individuais.

a.4) O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento
(nome, fungo, telefone, etc.), além da descri¢io do objeto e quantidade expressa em unidade ou valor.

a.5) Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito ptiblico devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente. (Orientagdo técnica nimero
001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia no dia 24/02/2017 e niimero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diario
Oficial de Rondonia no dia 10/03/2017).

a.6) Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a Comissdo de licitagdo ou autoridade superior, a promogado de diligéncia prevista no
art. 43 paragrafo 3° da Lei Federal 8.666/93, para esclarecer ou complementar as informagdes do atestado.( Parecer n°® 628/2020/SESAU-DIJUR (0013603259) (Orientagao
técnica niimero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Rond6nia no dia 24/02/2017 e nimero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017,
publicada no Diario Oficial de Rondénia no dia 10/03/2017).

— Atestado de Capacidade Técnica II — Para os itens com valor estimado acima de 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais):

a) Apresentacdo de Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho da
atividade, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos em prestagdo de servigos condizentes com o objeto desta licitagdo, conforme delimitado abaixo:

a.1) Entende-se por pertinente ¢ compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem os servigos
condizentes com o objeto deste Termo de Referéncia.

a.2) Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de
execucdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove, com pelo menos 20% (vinte por cento), que a empresa prestou ou presta
satisfatoriamente servigos com as especificagdes demandadas no objeto deste Termo de Referéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art1

a.3) Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugao
(tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo) comprove, com pelo menos 20% (vinte por cento) da vigéncia proposta, que a empresa prestou ou
presta satisfatoriamente servigos com as especificagdes demandadas no objeto deste Termo de Referéncia.

a.4) A andlise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas, quantidades e prazos deverdo ser avaliados
individualmente de acordo com o previsto neste topico, sendo desclassificado caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos sub-topicos individuais.

a.5) O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, enderego, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento
(nome, fungao, telefone, etc.), além da descricdo do objeto e quantidade expressa em unidade ou valor

a.6) Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgio, cargo e matricula do emitente. (Orientagdo técnica niimero
001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia no dia 24/02/2017 e numero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diario
Oficial de Rondénia no dia 10/03/2017).

a.7) Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a Comissdo de licitagdo ou autoridade superior, a promogado de diligéncia prevista no
art. 43 paragrafo 3° da Lei Federal 8.666/93, para esclarecer ou complementar as informagdes do atestado.( Parecer n® 628/2020/SESAU-DIJUR (0013603259) (Orientagdo
técnica niimero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia no dia 24/02/2017 e ntimero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017,
publicada no Diario Oficial de Rondénia no dia 10/03/2017)

10.1.1. Licenga sanitaria para funcionamento do estabelecimento, emitido por 6rgdo competente.

10.1.2. Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa expedido por 6rgdo sanitario estadual e/ou municipal competente.

10.1.3. Certificado de Regularidade de Inscrigdo de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina, conforme Resolugdo CFM n° 2.010/2013.

10.2. Apresentar declaracio formal de que no momento da assinatura do contrato entregara:

10.2.1. Apresentar declaragdo formal de disponibilidade das instalagdes, dos veiculos, dos equipamentos e do pessoal técnico, adequados para a realizagdo dos
servigos de que trata a referida despesa.

10.2.2. As empresas licitantes sediadas em outros estados deverdo apresentar quando da fase de habilitagdo a documentagdo citada nos itens 10.1.1 ¢ 10.1.2 da sede de
seu estado/municipio e, para assinatura do contrato, devera apresentar tais documentos da sede da execugdo dos servigos (Rondonia).

10.2.3. Declaragdo formal de base a ser instalada no estado de Rondonia.

10.2.4. O(s) profissional(is) responsavel(is) pelos servigos, devera(ao) comprovar a sua regularidade junto as entidades reguladoras correspondentes as suas areas de

atuagdo, através da Certiddo de Registro e Quitagdo de Pessoal Fisica ou outro instrumento equivalente.

10.3. Documentacio relativa a qualifica¢iio juridica:
a) No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatodrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

¢) No caso de cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata ol art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°, §2° do( /Decreto n° 7.775, de 2012.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo ' Normativa RFB n° 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

10.4. Documentacio relativa a regularidade fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por meio de “certidao positiva com efeito de negativo”,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacgdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento

e) Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

f) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagio
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

10.5. Documentacio relativa a qualificaciio econdmico - financeira

10.5.1. Certidao Negativa de Recuperacdo Judicial — Lei n°. 11.101/05 (recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia)emitida pelo 6rgdo competente,expedida
nos ultimos 90 (noventa)(dias caso ndo conste o prazo de validade.

a.1). Na hipétese de apresentacdo de Certidao Positiva de recuperagdo judicial, o (a) Pregoeiro verificara se a licitante teve seu plano de recuperacdo judicial
homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

a.2) Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagdo judicial, a licitante sera inabilitada, uma vez que ndo ha
demonstragéo de viabilidade econdmica

10.5.2. 10.5.2 Balango Patrimonial, referente ao ultimo exercicio social, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano,
devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial do Estado, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidas ha
mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidas ha menos de um ano), ndo inferior a 5% (cinco por cento) do valor arrematado pela empresa licitante.

1. no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragdo a soma de todos os
valores referencias;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7775.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11101.htm

2. caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o
Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

3. as regras descritas nos itens 1 e 2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro
item(ns)/lote(s).

11. DAS DECLARACOES

11.1. As empresas participantes do certame deverdo apresentar deverao apresentar declaragdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 7° da
Constitui¢ao Federal.

11.2. As empresas participantes do certame deverdo apresentar deverio apresentar Declaragdo de que o representante da empresa ndo ¢ servidor publico, nos termos
do art. 12 da Constituigdo Estadual.

12. DA PROPOSTA

12.1. Nas propostas apresentadas pelas licitantes deverdo constar o preco, expressos em moeda corrente nacional, nele incluido todos os custos diretos e indiretos:
taxas, encargos, e todas as demais as despesas referentes a realizagdo dos servigos descritos neste termo de referéncia.

12.2. As empresas licitantes deverdo, obrigatoriamente, apresentar juntamente com a sua proposta de precos a planilha de composi¢do de custos que comprove o
valor do servico, detalhando todos os valores dos itens, impostos encargos.

13. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1. No julgamento das propostas sera considerado o critério d¢ MENOR VALOR POR LOTE, conforme SAMS em anexo, permitindo assim a ampliagdo da

competicdo e favorecendo a obtengdo da proposta mais vantajosa para administragdo, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado. Tendo em
vista que esta Secretaria de Estado da Satide de Rondonia — SESAU/RO visa a economia de escala, a praticidade, atratividade e racionalidade.

13.2. Justificando-se o critério em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar do certame, sem prejudicar o ganho da aquisi¢do em escala,
portanto, busca-se com a segmentacdo por lotes que a especialidade prevaleca proporcionando precos mais competitivos com melhor qualidade na prestagdo dos servigos
ampliando desta forma a competitividade. Assim, optamos pela unicidade dos servigos, por ser mais viavel do ponto de vista operacional, técnico e econdmico para a
Administragdo. Além dos motivos retrocitados, cumpre salientar que tal forma de julgamento fora recomendada pelo Nucleo de Planejamento e Administragdo desta SESAU,
conforme Decisdo 10 (0023802958).

14. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

14.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio, tendo em vista o objeto da licitagdo ndo ¢ de grande porte, complexo tecnicamente,
e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa, portanto, ndo ¢ o caso da aplicacdo do art. 33, da Lei Federal n°® 8.666/93.

14.2. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

15. DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Os equipamentos de segurancga e demais equipamentos hospitalares instalados nos veiculos/ambulancias, ofertados pela CONTRATADA, deverdo no que
couber, atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e normas preconizados pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade industrial - ABNT, INMETRO,
etc, atentando-se o proponente, principalmente para as prescri¢des contidas no art. 39, VIII, da Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

15.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios aos servigos, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato para os seus acréscimos, nos termos do artigo 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

15.3. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 8.666/93, Instrugao Normativa 005/2017/MPOG e alteragdes e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de direito privado.

15.4. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais e a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
e/ou subsidiariamente no disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta SESAU/RO.

15.5. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

15.6. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicara rentincia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo,
novagdo ou precedente.

15.7. A contratada devera submeter-se as normas do Decreto n° 21.264 de 20 de setembro de 2016 que dispde sobre a aplicagdo do Principio do Desenvolvimento
Estadual Sustentavel no ambito do Estado de Rondénia.

15.8. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente
procedimento.

16. DOS ANEXOS

16.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia o seguinte anexo:

1 ANEXO I - Solicitagdo de Aquisi¢do de Materiais e/ou Servigos - SAMS (0031021219)
ANEXO II - Guia de fiscalizagéo dos contratos de terceirizagao.

7 ANEXO III - Minuta de Contrato
ANEXO III - Modelo Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Elaborador:
Alessandra Cristina Silva Paes - Assessora de Compras / SESAU-GECOMP/ Matricula: 300.172.187

Revisor:

Everton Josias Bertoli - Gerente de Compras / SESAU-GECOMP / Matricula: 300.109.446

Ailime Fernandes Albino / Diretora Adjunta / CEMETRON-DG / Decreto 86593/2022 (0031571806).
Jaqueline Teixeira Temo - Diretora Geral / COHREC-DG / Matricula: 300.105.039

Demi Ricarte Dias / Coordenador do Nucleo de Transporte /COHREC-NTRAN

Madson Albuquerque Alves / Diretor Geral / JPII-DG / Matricula: 300.151.776

Jose Roberto de Souza Oliveira - Diretor Geral / SESAU-HRB / Matricula: 300.172.101

Na Forma do que dispde o Artigo 7° paragrafo 2° e incisos I, II e IIT da Lei n° 8.666/93, aprovo o presente Termo de Referéncia e Anexos, declaro e dou fé as
laudas deste.



MICHELLE DAHIANE DUTRA
Secretaria Executiva de Estado da Satde
SESAU-RO

ANEXO I
SOLICITACAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS E/OU SERVICOS - SAMS

0031617316

ANEXO IT

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU, DE UM LADO, E,
DE OUTRO, ], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

CONTRATANTE: ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da Secretaria de Estado da Saiude — SESAU, inscrita no CNPJ/MF n° 04.287.520/0001-88,
com sede na Avenida Farquar, 2.986 — Complexo do Palacio Rio Madeiras (Prédio Rio Machado), Bairro Pedrinhas - Porto Velho/RO, neste ato representada pelo Secretario
de Estado da Satude, Fernando Rodrigues Maximo, inscrito no CPF/MF n. 863.094.391-20, na forma prescrita art. 41, IV. da Lei Complementar n° 965 de 20 de dezembro
de 2017; ¢

CONTRATADA: CNPJ/MF n°. com sede na
, neste ato representado por , inscrito no CPF n°

, pelos documentos que lhe sdo outorgados.

Considerando os motivos apontados no processo administrativo n°® 0036.347150/2020-29 e o que mais consta dos autos, resolvem celebrar o presente contrato,
que visa a Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO ”D” (UTI Moével) e Suporte Basico TIPO "B", com méao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital
Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II -
HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Veiculo/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO ”D” (UTI Moével) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital
Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II -
HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

1.1 Este Termo de Contrato vincula-se ao termo de referéncia (0023859117), a proposta da Contratada e seus anexos, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da Gltima assinatura contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
O valor total desta aquisi¢do ¢ de RS ( ).

3.1 A despesa com a aquisigdo de que trata o objeto deste contrato corre a conta dos recursos consignados Programa de Trabalho 10.302.2034.4004, Fonte de
Recurso 0100; 0110; 0209; 0300; 0310; 0348; 0609 , e Natureza da Despesa 33.90.39. Fonte: (0017502510 ¢ 0017541282).

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO:
A entrega e instalagio serd efetuado de acordo com o item 4. DA EXECUCAO do Termo de Referéncia (0023859117).

4.1 Local e Horario de Execugdo dos Servigos:

Cidade de Porto Velho

Classifica¢do do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servico QNT
Centro de Medicina Tropical de Rondénia - CEMETRON - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 01

Av. Guaporé, 215 - Lagoa, Porto Velho - RO, 78918-791

A (o Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo I - HEPSJP II - As ambuléncias ficardo disponiveis para execugdo dos servigos 12 (doze)
Ambulancia Suporte Basico TIPO . s . .
e horas por dia, das 7h as 19h (horario local), 7 (sete) dias por semana. 03
Enderecgo: Av. Campos Sales, n® 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.
Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo IT - HEPSJP II - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 02
Enderego: Av. Campos Sales, n° 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.

Centro de Medicina Tropical de Rondonia - CEMETRON - A ambulancia ficara disponivel para execugao dos servigos 24 (vinte e quatro)

horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 01
Ambulancia Suporte Av. Guapor¢, 215 - Lagoa, Porto Velho - RO, 78918-791
Avangado TIPO ”D” Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo II - HEPSJP II - A ambulancia ficara disponivel para execugdo dos servigos 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 01

Enderego: Av. Campos Sales, n® 4295 - Bairro Nova Floresta - Porto Velho/RO.

TOTAL 08




Cidade de Buritis

Classificacio do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servico QNT

Ambulancia Suporte Bésico TIPO Hospital Regional de Buritis - HRB - As ambulancias ficardo d}sponlvels para execugdo dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
»g» (sete) dias por semana. 02
Enderego: Rua Vale do Paraiso, 2340 - Setor 3, Buritis - RO, 76880-000.

Ambulancia Suporte Hospital Regional de Buritis - HRB - A ambuléncia ficara disponivel para execugio dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)

ros dias por semana. 01
Avangado TIPO "D Enderego: Rua Vale do Paraiso, 2340 - Setor 3, Buritis - RO, 76880-000.
TOTAL 03
Cidade de Cacoal
Classifica¢ido do Veiculo Unidade a ser atendida pelo Servico QNT
Complexo Hospitalar de Cacoal - COHREC - A ambulancia ficara disponivel disponiveis para execucdo dos servigos 24 (vinte e quatro)

Ambulancia Su’},)}g}:te Basico TIPO horas por dia, 7 (sete) dias por semana. 02

Enderego: Av. Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.
Ambulancia Suporte Complexo Hospitalar de Cacoal - COHREC - A ambuléncia ficara disponivel para execugio dos servigos 24 (vinte e quatro) horas por dia,

Ty 7 (sete) dias por semana. 01
Avangado TIPO "D Endereco: Av. Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.

TOTAL 03

4.1.1. A(s) empresa(s) vencedora(s) da licitagdo devera(ao) possuir estrutura fisica, como base, instalada no Estado de Rondénia.

4.1.2. Caso a vencedora ndo possua estrutura fisica adequada conforme previsto no item 4.1.1, esta terd um prazo de 60 (sessenta) dias para se adequar no
referido Estado, a partir da homologacdo do certame no Diario Oficial do Estado.

4.1.2.1. Nao Havera prorrogagio no prazo mencionado no item anterior, para estruturagdo da empresa e assinatura do contrato.

4.2. Prazo para Inicio da Execucdo dos Servicos:

4.2.1. O prazo para inicio da execucdo dos servigos sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da ultima assinatura no termo contratual.

4.3. Condigoes de Execugio:

4.3.1. A CONTRATANTE nomeara uma Comissdo de Servidores Efetivos e/ou Fiscal, que fiscalizara a execugdo dos servigos contratados e verificara o
cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.3.2. A fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE, ndo desobriga e nem reduz a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo
do objeto deste instrumento.

4.3.3. A CONTRATANTE podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos para execugdo dos servigos e verificar o cumprimento de
Normas preestabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.3.4. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas no Contrato.

4.3.5. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

4.3.6. Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de solicitar a imediata substitui¢do dos veiculos que ndo apresentarem em boas condigdes de operagao ou
estiver em desacordo com as especificagdes técnicas.

4.3.7. As eventuais substituicdes durante o contrato deverdo ser feitas no padrao equivalente ao estipulado, por veiculos classificados no mesmo grupo e sem
qualquer 6nus adicional ao contratante.

4.3.8. A CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato, devera informar o quantitativo de motoristas que serdo disponibilizados para a execuc¢do do
servico, assim como, informar a carga horaria dos mesmos.

4.3.9. Executar os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, mediante a atuacdo de profissionais especializados com quadro de pessoal, veiculos e materiais
suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupgao, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais
decorrentes dos servigos executados.

4.4. Recebimento do Servigo:
4.4.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no inciso I, alineas “a” e “b” e § 3°, do artigo 73, da Lei Federal 8.666/93:

a) Provisoriamente: imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificacdo de conformidade do
objeto com as especificagdes.

b) Definitivamente: depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagdo, que ndo podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente
justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos termos contratuais e conseqiiente aceitagao.

4.4.1.1. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do fornecimento, nem ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

4.4.2. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condi¢ao implicara recusa formal, com a aplica¢do das penalidades contratuais.

4.4.3. Os servigos serdo supervisionados pela Comissdo e/ou Fiscal de cada unidade de saude, que tera, juntamente com o Requisitante, a incumbéncia
de dentre outras atribuigdes, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.

4.4.4. Nao aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servigos que néo estdo de acordo com
as especificagdes minimas de qualidade estabelecida no Termo de Referéncia/Contrato.

4.5 Vigéncia do Contrato:

4.5.1. O contrato tera um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ultima assinatura, podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao Publica, limitando-se ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, desde
que haja interesse de ambas as partes, conforme estabelecido no Art. 57, Inciso II da Lei Federal 8.666/93.

4.6. Formalizag¢io e Execu¢io do Contrato:

4.6.1. A Administragéo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias e condigdes estabelecidos, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 81 da Lei n°® 8.666/93.



4.6.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o seu transcurso ¢ desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

4.6.3. E facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condi¢des
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagdo prevista no Art. 81 da Lei n°®
8.666/93.

4.6.4. E obrigacio do contratado de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitagdo.

4.6.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e normas da Lei, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao.

4.6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

4.6.8. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

4.6.9. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento

4.7. Garantia Contratual

4.7.1 Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a CONTRATADA prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato,
como previsto no art. 56 da lei 8.666/93;

4.7.2 A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1o do art. 56 da lei 8.666/93;

4.7.3 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia
contratual;

4.7.4 A caugdo prestada pela contratada sera restituida ap6s o término do contrato com a devida atualizagdo do valor, desde que seja realizada mediante
deposito em espécie (art. 56 § 4° da lei 8666/93)

4.8. Subcontrataciao/Transferéncia/Cessio:

4.8.1. E vedada a cessdo, subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigages inerentes ao presente Termo de Referéncia por
parte da empresa vencedora.

4.9. REPACTUACAO DO CONTRATO (DECRETO ESTADUAL N. 25.829/2021)
4.9.1. Para repactuagio de pregos, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
4.9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I - da data limite, constante do ato convocatério, para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo ou;

II - da data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4.9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo.

4.9.4. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng@o do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.9.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n. 25.829/2021.

4.9.6. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogag@o contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do contratado.

4.10. Acompanhamento e Fiscalizacio:

4.10.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

4.10.2. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos realizados.

4.10.3. O Fiscal do Contrato juntamente com a Comissdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

4.10.4. As decisdes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato, devera ser solicitada a Diretoria Administrativa da Secretaria, em
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

4.10.5. A CONTRATANTE nomeara uma Comissio de servidores efetivos que fiscalizardo a execugdo do servigo contratado e verificardo o cumprimento das
especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.10.6. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste
instrumento.

4.10.7. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
determinadas no Contrato.

4.10.8. A CONTRATANTE realizara avaliagdo da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esfor¢os sugeridos pela CONTRATADA e dos
beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

4.10.9. A avaliagdo sera considerada pela CONTRATANTE para aquilatar a necessidade de solicitar 8 CONTRATADA que melhore a qualidade dos servigos
prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato.

4.11. Inexecucdo e Rescisdo do Contrato:

4.11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
4.11.2. Constituem motivo para rescisdo de contrato:

1 - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

II - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

IIT - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados.



IV - o atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - a paralisagdo do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao.

4.12. Rescisiio Contratual:

4.12.1. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hipoteses descritas no Art. 77 e 78 da Lei 8.666/93, podendo a mesma ser Unilateral, Amigavel ou
Judicial, nos termos e condigdes do Art.79 da referida Lei.

4.12.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisdo dos Art. 77 a 80 da Lei 8.666/93

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas em 02 (duas) vias pela CONTRATADA, devidamente atestada pela
Administrag@o, conforme disposto no Art. 73 da Lei n2 8.666 de 1993, através da Comissdo de Recebimento de Servigos Prestados e de Materiais das Unidades Hospitalares
onde os servigos foram realizados, com base Unica e exclusivamente nos servigos previamente autorizados pela Administragdo, devendo conter no corpo da mesma: a
descri¢do do objeto, o nimero do Contrato e numero da Conta Bancéria da empresa vencedora do certame licitatorio para deposito do pagamento.

Devera ser encaminhada juntamente com a Nota Fiscal dos servigos, o Relatorio da Escala da Equipe de Trabalho de cada unidade onde o servigo foi
realizado, apresentado pela CONTRATADA e assinada pelo representante da empresa, bem como, o Demonstrativo de Controle Diario de Saida de Veiculos emitido pelo
Setor de Transporte da unidade hospitalar e assinado por servidor responsavel e pelo funcionario da CONTRATADA.

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

I- do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes a0 més da tltima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4% do Art. 31 da Lei n®9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados.

1I - da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.
IIT - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a iltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacdo, apos o adimplemento da obrigacdo por parte da contratada.

Naio sera efetuado qualquer pagamento a(s) empresa(s) CONTRATADA(s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual, bem como, com auséncia dos documentos constantes no primeiro paragrafo deste item, salvo as parcelas incontroversas.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizag@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido ¢ o pagamento serd sustado para que a CONTRATADA tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.

Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a
glosa da parte que considerar indevida.

Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como nio apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a excegdo de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

A Administragao efetuara retencao, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos a (s) CONTRATADA (S).

E condigio para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagio de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certidao Negativa Municipal, Certidao
Negativa Federal e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, podendo ser verificadas nos sitios eletronicos. As certiddes também podem ser as Positivas com Efeito de
Negativa.

6. CLAUSULA SEXTA — DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

6.1 Os deveres da Contratante ¢ da Contratada sdo aquelas previstas no item 9. DEVERES do Termo de Referéncia e seus anexos.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
7.1 As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no item 8. SANCOES Termo de Referéncia e seus anexos.

7.2 A contratada se compromete a indicar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis enderego valido de e-mail para receber notificagdes da contratante, sendo de inteira
responsabilidade da contratada acompanhar as comunicagdes ali constantes.

7.3 Em caso de omissdo na indica¢do, considerar-se-a para esse fim o e-mail cadastrado no SEI em nome da contratada.

7.4 Caso a contratada ndo dé recebido das notificagdes, considerar-se-a a contratada automaticamente notificada apds o transcurso de dez dias corridos a
contar do envio da notificagdo.

8. CLAUSULA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS:

Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n. 8666/93, e outros preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente
os principios da teoria geral dos contratos e disposigdes de direito privado.



9. CLAUSULA NONA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

A Contratada devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as san¢des previstas na legislagdo em caso de
inobservancia.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES:

10.1 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios aos servigos, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato para os seus acréscimos, nos termos do artigo 65, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93..

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO:

A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias corridos, daquela data, correndo as despesas as expensas da Contratante, de acordo com o Decreto N° 26182, de 24 de junho de 2021,
artigo 20:

Art. 20. A fase externa do pregdo, na forma eletronica, serd iniciada com a convocagdo dos interessados por meio da publicagdo do aviso de licitagdo no Didrio Oficial do Estado
de Ronddnia, no sitio eletronico oficial do Orgdo ou Entidade promotora da licitagao e Diario Oficial da Unido, quando necessario.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondonia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente
ajuste, inclusive as questdes entre a empresa Contratada e a Contratante, decorrentes da execugdo deste contrato, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS CONDICOES GERAIS:

As condigdes gerais do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e seus anexos. assim como as previstas na Lei Federal n. 8666/93.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ digitado o presente Contrato, que constitui o documento, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicacdo e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

ANEXO III
GUIA DE FISCALIZAGCAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO

DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
] DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizag@o técnica dos contratos deve avaliar constantementea execucdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR),
conforme modelo previstono Anexo V-B da da Instru¢do Normativa 05 de 26 de maio de 2017, ou outro instrumento substituto para aferigdo daqualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamentono pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempreque a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executarcom a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidospara a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidadeinferior a demandada.
1.1. A utilizagao do IMR n@o impede a aplicagdo concomitantede outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dosservigos.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio,o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente onivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendointervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhase irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao prepostoda contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

3.1.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomandociéncia da avaliagao realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdodo servigo com menor nivel de conformidade, que podera seraceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidadeda ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ealheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidadeda prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bemcomo quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstosnos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas assangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.4.E vedada a atribuicio a contratada da avaliagio dedesempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada de quetrata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanalou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente paraavaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagaodos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cadaperiodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultadodas avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
o caso, a analise dodesempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados emconsonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, quepodera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos acontratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor docontrato.

(1 DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos deprestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio deobra, podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levandoseem consideragao falhas que impactem o contrato como um todo endo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagema um
determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistase sociais, nas contratagdes com dedicagéio exclusiva dos trabalhadoresda contratada exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes:

2.1.No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leisdo Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratadadevera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargoou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira deidentidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF),com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dosempregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dosservigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;e



a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratadaque prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdodos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dosseguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidadedestes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos TributariosFederais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as FazendasEstadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquerdos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,a critério da Administragdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer mésda prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ouentidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos aqualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigadapor forga de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo deTrabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e dequalquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentoe reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada,quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més deprestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadosprestadores de servigo, devidamente homologados, quandoexigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria edo FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadasindividuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2.No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS emrelagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo aparcela de responsabilidade da Cooperativa;

c¢) comprovante de distribui¢do de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia TécnicaEducacional e Social (Fates);

¢) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13°salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagéo que rege associedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagdesSociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as OrganizagdesSociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuaisobrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivasorganizagdes.

"y

3. Sempre que houver admissao de novos empregados pelacontratada, os documentos elencados na alinea do subitem 2.lacima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimentodas obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1,2.2 ¢ 2.3 acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquerprocesso de copia autenticada por cartorio competente ou por servidorda Administragao.

5. A Administragao devera analisar a documentagdo solicitadana alinea "d" do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) diasapos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta)dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dascontribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos deservigos com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra deverdooficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dacontribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos deservigcos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra deverdooficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndomanutengio das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera darensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que acontratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdesde habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificarma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cadaperiodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetivarealizagao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagdestrabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentreoutros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativadevera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdode servigos ¢ iniciada)

a) No momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada,deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo.Ela contera informagdes sobre todos os
empregados terceirizados queprestam servigos no orgdo ou entidade, divididos por contrato, com osseguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdoexercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, suaespecificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag@o), horariode trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extrastrabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e PrevidénciaSocial (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidasna CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que sepossa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com asinformagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem serobservadas,
com especial atengdo, a data de inicio do contrato detrabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminadaem salario-base, adicionais e gratificagdes), além
de demaiseventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir como previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contratoadministrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria(CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionaisconstantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se osempregados tém direito a auxilio-alimentagao
gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubresou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara aopagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdesobrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢aoIndividual (EPT).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratadadevera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo oufungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), eindicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveistécnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamenteassinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratadaque prestardo os servigos; e

g.4. declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratadasobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes docontrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento dafatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria novalor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostosincidentes sobre a prestagdo do servigo.



b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c)Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, oCertificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativade Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejamregularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresamantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadoda Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lein® 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizagao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidasaos terceirizados. As solicitagdes de servigcos devem ser dirigidasao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdesou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devemser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico,como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada,deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

c)Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizadosque estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estiocumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Osreajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pelaempresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelogestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo docontrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b)Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa aconcessdo de férias e licengas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoriade seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
10.5.Fiscalizagdo por amostragem

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aosempregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e doFGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aosempregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quaisdevem ser entregues a Administragdo.

¢) O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seusextratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que aanalise ndo possa ser realizada mais de uma
vez em um mesmoempregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio daexpectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze)dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquerdos seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,a critério da Administrag@o contratante;
d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer mésda prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ouentidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativosa qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quandonecessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares(vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigadapor for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo deTrabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e dequalquer empregado.

ANEXO IV

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)
B ESPECIFICACED
c Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em

Dissidio Coletivo|
D N& de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servigo
Anexo lll-A — Mdo-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mdo-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
Salario
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio
& Adicional de Insalubridade(CONFORME CLAUSULA 112 SCsebre d salsHE Rilnlineg
DA CCT)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) ;Ia;:‘t;aac{'?::ﬁ} S Dot
F INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DA REMUNERACAOQ)
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
13 2 Salario
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%)
TOTAL

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de cdlculo neste médulo devera
ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS [ valor (RS)




Inss

Sesi ou Sesc

Senai ou Senac

Incra

Salario Educacgdo

I|@|m|m|Oo|ln|m|>

Fgts
RAT X SAT (Conforme GFIP)
Sebrae
TOTAL
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Segurode vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICf’ES
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
2 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado.
TOTAL
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIl;ﬂO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por
doenga)
C  |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade
F |Incidéncia do Grupo 2.2
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo |
TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;.E\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs
B Materiais
C |Equipamentos
D Sadd’e e Seguranga do Trabalhador (CONFORME
CLAUSULA 282 DA CCT)
E Treinamento e Ca’pacitagﬁo do Trabalhador
(CONFORME CLAUSULA 302 DA CCT)
TOTAL DO MODULO 5|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 6 (M1+M2+M3+M4)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro(MT+M5.A)

Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA +

Tributos
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C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65%)
¥ C1. B (COFINS 7,60%)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (155 5,0)
TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)
F Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Teixeira Temo , Diretor(a), em 23/09/2022, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Valdison Corsi de Lima, Diretor(a), em 23/09/2022, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput
e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madson Albuquerque Alves, Diretor(a), em 26/09/2022, as 13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por EVERTON JOSIAS BERTOLI RIBEIRO PINTO, Gerente, em 27/09/2022, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Cristina Silva Paes, Assessor(a), em 27/09/2022, as 20:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 28/09/2022, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por PAMELA PAOLA CARNEIRO LOPES , Diretor(a), em 28/09/2022, as 17:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0036.347150/2020-29 SEI n° 0032145582
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http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambuldncia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI
Mével) e Suporte Bésico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC,
Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

LOTE | - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS E HOSPITAL ESTADUAL PRONTO SOCORRO JOAO PAULO I

Valor Unitario Valor Total Valor Total

Item Descri¢cao Unid Quant Mensal (R$) Mensal Anual (R$)

Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
/Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mado-de-obra especializada.
Unidade de saude a ser atendida: Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo Il Servico 3 R$50.926,82 R$152.780,46 R$1.833.365,52
Carga Horaria: 12 horas/dia Das 07h00min as 19h00min (7 dias por semana)
Profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) técnico de enfermagem.

Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-de-obra especializada.
Unidade de saude a ser atendida: Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo Il Servico 2 R$83.359,78 R$166.719,56 R$2.000.634,72
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)

Profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) técnico de enfermagem

Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-de-obra especializada.
Unidade de satide a ser atendida: Hospital Regional de Buritis Servico 2 R584.566,44 R$169.132,88 R$2.029.594,56
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)

Profissionais: 1 (um) motorista e 1 (um) técnico de enfermagem.

Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de
/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” e Mao-de-obra especializada.
Unidade de satide a ser atendida: Hospital Estadual Pronto Socorro Jodo Paulo Il Servico 1 R598.188,28 R$98.188,28 R$1.178.259,36
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)

Profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) enfermeiro.

Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibiliza¢do de
/Ambulancia de Suporte Avancado TIPO ”D” e Mao-de-obra especializada.
Unidade de satide a ser atendida: Hospital Regional de Buritis Servico 1 R$98.791,56 R$98.791,56 R$1.185.498,72
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)

Profissionais: 1 (um) motorista e 1 (um) enfermeiro.

Valor Total Lote | R$685.612,74 R$8.227.352,88

VALOR TOTAL LOTE | | R$8.227.352,88]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da

A proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengao ou
C Sentenca Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
° o
D N2 de meses de execugao 12

contratual

Identificagdao do Servico

Ma3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Basico Tipo
com caracteristicas distintas) «g”
Salario Normativo da Categoria
2 Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo [Téc. Enfermagem
Leve (diurno) (diurno)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composi¢do da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Salério 2.358,63 2.501,92
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
L . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% RS 1.212,00 242,40 484,80
(demais profissionais)
D [|Adicional Noturno 0% 0,00 0,00
Hora noturna adicional
E (somente apds as 05:00h) 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.601,03 2.986,72
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A |13 @ Salario 8,33% 216,67 248,79
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 361,39
TOTAL 20,43% 531,39 610,18

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo nest

ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

e modulo devera

2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)

A |Inss 20,00% 626,48 719,38
B [Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 53,95
C [Senai ou Senac 1,00% 31,32 35,97
D |Incra 0,20% 6,26 7,19
E [Salario Educagdo 2,50% 78,31 89,92
F |Fgts 8,00% 250,59 287,75
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 107,91
H [Sebrae 0,60% 18,79 21,58

TOTAL 36,80% 1.152,71 1.323,65



../../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 0,00 0,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C |Auxilio creche 3,91 4,15
D [Seguro devida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 511,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 610,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES 1.152,71 1.323,65
2.3 |[BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 511,70
TOTAL 2.195,56 2.445,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provis3o para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 13,74
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,19
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 57,94
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
D Trabalhado 0,71% 18,47 21,21
Multa sobre FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
E |Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4,00% 104,04 119,47
Lei n? 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 185,97 213,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 50,72 57,42
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 83,36 94,37
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00 1,14
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,56 15,35
E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,51 1,71
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 150,15 169,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou o
A Alimentacso 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 150,15 169,99
4.2 |Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 150,15 169,99
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 39,37 39,37
B |Documentag¢do, Manutengao 120,99 120,99
C |Equipamentos 1.162,51 1.162,51
D Insumos 2.939,33 2.939,33
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 4.262,20 4.262,20




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

9.394,91

10.077,99




(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+M4) 9.394,91 10.077,99
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 469,75 503,90
B [Lucro (MT + M5.A) 6,79% 669,81 718,51
R T T
Tributos 12.285,10 13.178,31
C1. Tributos Federais
c |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 202,70 217,44
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 933,67 1.001,55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 614,26 658,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.750,63 1.877,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.890,19 3.100,32
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.601,03 2.986,72
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.195,56 2.445,53
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,97 213,55
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 150,15 169,99
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 4.262,20 4.262,20
Subtotal (A + B +C+ D)| 9.394,91 10.077,99
F [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.890,19 3.100,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.285,10 13.178,31
Valor Mensal do Posto Diurno RS 24.570,20 RS 26.356,62

TOTAL

RS 50.926,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da

A proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengao ou
C Sentenga Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo 12

contratual

Identificagdo do Servico

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Basico Tipo “B”

Salario Normativo da Categoria

2 Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve [Téc. Enfermagem
(diurno) (diurno)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario 2.358,63 2.501,92
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
. . com Laudo de Insalubridade id.
C |Adicional de Insalubridade SEIl: 0029337949) / 40% RS 1.212,00 242,40 484,80
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 0% 0,00 0,00
Hora noturna adicional
E (somente apos as 05:00h) 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.601,03 2.986,72
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33% 216,67 248,79
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 361,39
TOTAL 20,43% 531,39 610,18

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n® 05/2017 anexo Vlinota 3, a
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

base de calculo neste médulo devera ser a soma:

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |[Inss 20,00% 626,48 719,38
B [Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 53,95
C |[Senai ou Senac 1,00% 31,32 35,97
D |Incra 0,20% 6,26 7,19
E |Salario Educagao 2,50% 78,31 89,92
F |Fgts 8,00% 250,59 287,75
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 107,91
H [Sebrae 0,60% 18,79 21,58
TOTAL 36,80% 1.152,71 1.323,65
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C |Auxilio creche 3,91 4,15
D |Seguro de vida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 511,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 610,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 1.152,71 1.323,65
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 511,70
TOTAL| 2.195,56 2.445,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 13,74
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,19
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 57,94
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% 18,47 21,21
Trabalhado
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
E |Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4,00% 104,04 119,47
Lei n© 13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 185,97 213,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 50,72 57,42
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 83,36 94,37
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00 1,14
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,56 15,35
E [Substituto na Cobertura de Licengca Maternidade 0,03% 1,51 1,71
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 150,15 169,99
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentacio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 (Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 150,15 169,99
4.2 (Submaddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 150,15 169,99
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes 39,37 39,37
Documentag¢do, Manutengao,
B DPVAT, etc. 74,28 74,28
Equipamentos 581,26 581,26
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

7.297,28

7.980,36




(M-T)

CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+Ma) 7.297,28 7.980,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 364,86 399,02
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 520,26 568,96
T T
Tributos 9.542,16 10.435,38
C1. Tributos Federais
c |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 157,45 172,18
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 725,20 793,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 477,11 521,77
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.359,76 1.487,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.244,88 2.455,02
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.601,03 2.986,72
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.195,56 2.445,53
C |Médulo 3 — Provisao para Rescisao 185,97 213,55
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 150,15 169,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.297,28 7.980,36
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.244,88 2.455,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.542,16 10.435,38
Valor Mensal do Posto Diurno RS 19.084,32 RS 20.870,76
TOTAL R$ 39.955,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servico de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentac¢io da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICAC/:\O SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
c Dissidio Coletivo R0O000003/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
M3ao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas . L. .
distintas) SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Basico Tipo “B”
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve [Técnico em Enfermagem
(noturno) (noturno)
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario 2.358,63 2.501,92
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de
acordo com Laudo de
C |Adicional de Insalubridade Insalubridade id. SEI!: RS 1.212,00 242,40 484,80
0029337949) / 40%
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 398,23
- . . H. Extra (+50%) ou H. Normal + 20%
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G [DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.947,83 3.384,95|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS) Valor (RS)
13 @ Salario 8,33% 245,55 281,97,
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 409,58
TOTAL| 20,43% 602,24 691,55

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera
SUBMODULO 2.1.

ser a soma: MODULO 1 +

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 710,01 815,30,
B [Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 61,15
C [Senai ou Senac 1,00% 35,50 40,77
D [Incra 0,20% 7,10 8,15
E |Saldrio Educagdo 2,50% 88,75 101,91
F|Fgts 8,00% 284,01 326,12
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 122,30
H [Sebrae 0,60% 21,30 24,46
TOTAL 36,80% 1.306,42 1.500,16
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 0,00 0,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C |Auxilio creche 3,91 4,15
D |Seguro de vida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 511,46 511,70

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 691,55
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.306,42 1.500,16
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 511,70
TOTAL 2.420,12 2.703,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 15,57
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 1,35
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 65,67
D Lr:ﬁ::éi\(;li%nTci:l;ia(?;:ggargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93 24,03

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 135,40
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,15%) 210,77 242,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 56,74 64,33
B zl;te::\t;ig)“o na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 93,26 105,74
C  [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,12 1,27
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,17 17,20
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,69 1,91
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00,
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 167,98 190,45

Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00%) 0,00 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) |Va|or (RS)
4.1 [Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 167,98 190,45
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 167,98 190,45

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 39,37 39,37
B |Documentag¢do, Manuteng¢ao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 581,26 581,26
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 7.911,27 8.685,40|




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 7.911,27 8.685,40,
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 395,56 434,27
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 564,03 619,23
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB)
FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 8.870,86 9.738,90
Tributos 10.345,03 11.357,32,
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 170,69 187,40
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 786,22 863,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 517,25 567,87
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.474,16 1.618,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.433,75 2.671,93
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.947,83 3.384,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.420,12 2.703,41
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,77 242,02
D |Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 167,98 190,45
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.911,27 8.685,40
F |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.433,75 2.671,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.345,02 11.357,33
Valor Mensal do Posto Diurno RS 20.690,0 RS 22.714,66)

TOTAL

RS 43.404,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da

A proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVIGO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou
C Sentenga Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo 12

contratual

Identificagdo do Servigo

M3do-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Valor (R$)

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Basico Tipo “B”

Saldrio Normativo da Categoria

2 Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ista - Vei
3 g P ( ¢ ) M_otorlsta Veiculo Leve Téc. Enfermagem (diurno)
(diurno)
Data base da categoria
4 |(dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$) Valor (RS)
A [Salédrio 2.358,63 2.501,92
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de
acordo com Laudo de
C |Adicional de Insalubridade Insalubridade id. SEI!: RS 1.212,00 242,40 484,80
0029337949) / 40%
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 0% 0,00 0,00
Hora noturna adicional
E (somente apds as 05:00h) 0,00 0,00
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACT\O 2.601,03 2.986,72,
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A |13 e Salario 8,33% 216,67 248,79
B [Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 361,39
TOTAL 20,43% 531,39 610,18

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl n
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

ota 3, a base de cdlculo neste médulo devera ser a soma:

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 626,48 719,38
B [Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 53,95
C |Senai ou Senac 1,00% 31,32 35,97
D (Incra 0,20% 6,26 7,19
E |Salario Educagdo 2,50% 78,31 89,92
F |Fgts 8,00% 250,59 287,75
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 107,91
H |Sebrae 0,60% 18,79 21,58
TOTAL 36,80% 1.152,71 1.323,65
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2.3 |BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 112,00 112,00
B  [Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C [Auxilio creche 3,91 4,15
D [Seguro de vida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46 623,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 610,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICfJES 1.152,71 1.323,65
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46 623,70
TOTAL 2.307,56 2.557,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |[Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 13,74
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,19
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 57,94
D Inclid_encia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 18,47 21,21
Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 104,04 119,47
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 185,97 213,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 51,85 58,55
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por
B doenca) 1,66% 85,22 96,23
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,03 1,16
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,86 15,65
E |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,54 1,74
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 153,50 173,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$) Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentacio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 153,50 173,33
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 153,50 173,33
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
Documentagao, Manutengao,
B DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |[Equipamentos 581,26 581,26
D Insumos 1.469,66 1.469,66
Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57,




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

7.412,63

8.095,70




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLGA(':‘\;:;[I::-?A ;e:nAs EII:::I)'O DE CALCULO DO MODULO 7.412,63 8.095,70
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 370,63 404,79
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 528,48 577,18
TR I
Tributos 9.692,99 10.586,20
C1. Tributos Federais
c |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 159,93 174,67
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 736,67 804,55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 484,65 529,31
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.381,25 1.508,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.280,36, 2.490,50
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo 2.601,03 2.986,72
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,56 2.557,53
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 185,97 213,55
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 153,50 173,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.412,63 8.095,70
F |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.280,36 2.490,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.692,99 10.586,20

Valor Mensal do Posto Diurno

RS 19.385,98|

RS 21.172,40

TOTAL

RS 40.558,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
¢ Dissidio Coletivo RO000003/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas| SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Bésico
distintas) Tipo “B”
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63| RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve [Técnico em Enfermagem
(noturno) (noturno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composigdo da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario 2.358,63 2.501,92
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
com Laudo de
C |Adicional de Insalubridade Insalubridade id. SEI!: 242,40 484,80
0029337949) / 40%
(demais profissionais)
D [Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 398,23
- . . H. Extra (+50%) ou H.
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Normal + 20% de adiconal 0,00 0,00
F  [INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G [DSRINTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.947,83 3.384,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A |13 2 Saldrio 8,33% 245,55 281,97
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 409,58
TOTAL| 20,43% 602,24 691,55
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste mdédulo devera ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS) Valor (R$)
A |Inss 20,00% 710,01 815,30
B |Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 61,15
C [Senai ou Senac 1,00% 35,50 40,77
D |Incra 0,20% 7,10 8,15
E |Salario Educagdo 2,50% 88,75 101,91
F |Fgts 8,00% 284,01 326,12
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 122,30




H

Sebrae

0,60%

21,30

24,46

TOTAL

36,80%

1.306,42

1.500,16
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2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 112,00 112,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C |Auxilio creche 3,91 4,15
D [Seguro de vida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46 623,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 691,55
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.306,42 1.500,16)
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46 623,70
TOTAL 2.532,12 2.815,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 15,57
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 1,35
Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 65,67
D :)rlg\(/iiinﬁgt;jac;rs]:ggargos do submédulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93 24,03
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 135,40
(Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 210,77 242,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 57,87 65,47
B (Sj:;:;t;i;t):to na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 95,12 107,60
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,15 1,30
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,47 17,50
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,72 1,94
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 171,33 193,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 171,33 193,81
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 171,33 193,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 (INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
B |Documentag¢do, Manutengao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 581,26 581,26
Insumos 1.469,66 1.469,66
Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 8.026,62 8.800,76




(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+M4) 8.026,62 8.800,76)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 401,33 440,04
Lucro (MT + M5.A) 6,79% 572,26 627,45
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA +
MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 9.000,21 9.868,25
Tributos 10.495,87 11.508,16
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS1,65%) 1,65% 173,18 189,88
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 797,69 874,62
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 524,79 575,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.495,66 1.639,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.469,25 2.707,40,
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.947,83 3.384,95
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.532,12 2.815,41
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 210,77 242,02
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 171,33 193,81
Mdédulo 5 — Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 8.026,62 8.800,76
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.469,25 2.707,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.495,87 11.508,16
Valor Mensal do Posto Diurno RS 20.991,74 RS 23.016,32]

TOTAL

RS 44.008,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servico de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) Setembro/2021
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
C Ano Acordo, Convepg'flo_ ou Sen_tenga Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Avangado Tipo
distintas) “D” (UTI Mével)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 4.074,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motonst(zi-u\r/r(]eg:)ulo Leve ENFERMEIRO (diurno)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS) Valor (RS)
A |Salario 2.358,63 4.074,60
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo com
- . Laudo de Insalubridade id. SEI!:
C |Adicional de Insalubridade 0029337949) / 40% (demais 242,40 484,80
profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna () 0,00 0,00
L . . H. Extra (+50%) ou H. Normal + 20%
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.601,03 4.559,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS) Valor (RS)
13 @ Salario 8,33% 216,67 379,80
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 551,69
TOTAL 20,43% 531,39 931,49

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

SUBMODULO 2.1.

neste mddulo devera se

r asoma: MODULO 1 +

2.2 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 626,48 1.098,18
B |[Sesiou Sesc 1,50% 46,99 82,36
C [Senai ou Senac 1,00% 31,32 54,91
D (Incra 0,20% 6,26 10,98
E |Saldrio Educagao 2,50% 78,31 137,27
F |Fgts 8,00% 250,59 439,27
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 164,73
H [Sebrae 0,60% 18,79 32,95
TOTAL 36,80% 1.152,71 2.020,65
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2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (R$)
A [Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D [Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 0,00

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 931,49
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC@ES 1.152,71 2.020,65
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 0,00
TOTAL 2.195,56 2.952,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 20,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,82
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 88,45
D Ipnrt(:éi\z;lie;:)n_lg'i’gt;:lao”s]:ggargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 18,47 32,37

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 104,04 182,38
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 185,97 325,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 50,72 79,56
B  [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 83,36 130,76
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00 1,58
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,56 21,27
E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,51 2,36
F |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 150,15 235,53

Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PR(PFISSIONAL AUSENTE

4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 150,15 235,53
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 150,15 235,53

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 39,37 39,37
B |Documentag¢dao, Manutengao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C [Equipamentos 777,31 777,31
D [Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 7.493,33 10.433,68|




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 7.493,33 10.433,68|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (R$) |
Custos Indiretos 5,00% 374,67 521,68
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 534,24 743,87
Subtotal para efeito de cédlculo dos Tributos (MT + MA + MB)
FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 8.402,24 11.699,23
Tributos 9.798,53 13.643,42
C1. Tributos Federais
c [C1-A (P1S 1,65%) 1,65% 161,68 225,12
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 744,69 1.036,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 489,93 682,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.396,30 1.944,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.305,21 3.209,74
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 2.601,03 4.559,40
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.195,56 2.952,14
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 185,97 325,99
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 150,15 235,53
E Maddulo 5 — Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D) 7.493,33 10.433,68
F Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.305,21 3.209,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.798,54 13.643,42
Valor Mensal do Posto Diurno RS 19.597,08, RS 27.286,84

TOTAL

RS 46.883,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
C Dissidio Coletivo RO000003/2022 - ACT SINDERON 2021/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte
distintas) Avangado Tipo “D” (UTI Mdvel)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 4.074,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve Enfermeiro (noturno)
(noturno)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Salario 2.358,63 4.074,60
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
. . com Laudo de Insalubridade
C Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% 242,40 484,80
(demais profissionais)
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 607,92
. . ) H. Extra (+50%) ou H. Normal
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) +20% de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.947,83 5.167,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
13 2 Salario 8,33% 245,55 430,44
B Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 625,25
TOTAL 20,43% 602,24 1.055,69

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A Inss 20,00% 710,01 1.244,60
B Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 93,35
C Senai ou Senac 1,00% 35,50 62,23
D Incra 0,20% 7,10 12,45
E Saldrio Educagao 2,50% 88,75 155,58
F Fgts 8,00% 284,01 497,84
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 186,69
H Sebrae 0,60% 21,30 37,34
TOTAL 36,80% 1.306,42 2.290,08
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2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C Auxilio creche 3,91 0,00
D Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS 511,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 1.055,69
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICﬁES 1.306,42 2.290,08
23 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 0,00
TOTAL 2.420,12 3.345,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 23,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 2,07,
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 100,25
D Incjd_encia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93 36,69
Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 206,69
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 210,77, 369,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 56,74 90,11
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por o
B doenca) 1,66% 93,26 148,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,12 1,78
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,17 24,09
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,69 2,68
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 167,98 266,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESPMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISFIONAL AUSENTE
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 167,98 266,76
4.2 Submadulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 167,98 266,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
B Documentag¢do, Manutengao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C Equipamentos 777,31 777,31
Insumos 1.469,66 1.469,66
E |0utros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

8.107,32

11.509,94




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 8.107,32 11.509,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 405,37 575,50
Lucro (MT + M5.A) 6,79% 578,01 820,60
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,8575 9.090,70 12.906,04

A RS TORAMENTO 1160-8,651/ 106} 10.601,40 15.050,78
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 174,92 248,34
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 805,71 1.143,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 530,07 752,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.510,70 2.144,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.494,08 3.540,84
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.947,83 5.167,32
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.420,12 3.345,77

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 210,77 369,47

D Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 167,98 266,76
Mdédulo 5 — Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62

Subtotal (A + B +C+ D)| 8.107,32 11.509,94
Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.494,08 3.540,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.601,40 15.050,78

Valor Mensal do Posto Noturno

RS 21.202,80|

RS 30.101,56)

TOTAL

RS 51.

304,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentacdo da proposta (més/ano)

Setembro/2022

B ESPECIFICAC/T\O SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten(;a.N(’)r.mahva em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Ma3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
Ti_pf? de servico (mesmo servico com caracteristicas SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte
distintas) Avangado Tipo “D” (UTI Mével)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 4.074,60
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ista - Vei
3 g p ( ¢ ) Mptorlsta Veiculo Leve ENFERMEIRO (diurno)
(diurno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Saldrio 2.358,63 4.074,60
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
- . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% 242,40 484,80
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00 0,00
- . . H. Extra (+50%) ou H. Normal
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) +20% de adiconal 0,00 0,00
F  [INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.601,03 4.559,40
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSALIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
13 2 Salario 8,33% 216,67 379,80
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 551,69
TOTAL 20,43% 531,39 931,49

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO
1+ SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)

A |Inss 20,00% 626,48 1.098,18
B |Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 82,36
C |Senai ou Senac 1,00% 31,32 54,91
D |Incra 0,20% 6,26 10,98
E |Saldrio Educacao 2,50% 78,31 137,27
F |Fgts 8,00% 250,59 439,27
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 164,73
H |Sebrae 0,60% 18,79 32,95

TOTAL 36,80% 1.152,71 2.020,65
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2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte 112,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D [Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 931,49
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.152,71 2.020,65
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46 0,00
TOTAL 2.307,56 2.952,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 20,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,82
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 88,45
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso
D lprévio Trabalhado 0,71% 18,47 32,37
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 104,04 182,38
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 185,97 325,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 51,85 79,56
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por
B doenca) 1,66% 85,22 130,76
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,03 1,58
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,86 21,27
E [Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,54 2,36
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 153,50 235,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 (Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 153,50 235,53
4.2 (Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 153,50 235,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 39,37 39,37
B |Documentagcao, Manutengao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 777,31 777,31
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 7.608,68 10.433,68




(M-T)

CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO

MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) DS g 2 ElEs
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 380,43 521,68
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 542,46 743,87
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,8575 8.531,57 11.699,23
CATHUDRDAMEMTAO- 1002 V1001
Tributos | toon oo TEEE 9.949,35 13.643,42
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 164,16 225,12
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 756,15 1.036,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 497,47 682,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.417,78 1.944,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.340,67 3.209,74
Ma3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.601,03 4.559,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,56 2.952,14
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 185,97 325,99
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 153,50 235,53
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.608,68 10.433,68
F  [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.340,67 3.209,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.949,35 13.643,42

Valor Mensal do Posto Diurno

RS 19.898,70

RS 27.286,84

TOTAL

RS 47.

185,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
c Dissidio Coletivo RO000003/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Ti_pq de servico (mesmo servico com caracteristicas SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte
distintas) Avancado Tipo “D” (UTI Mével)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 4.074,60
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual ista - Veil
3 goria pr ional (vinculada a execugdo ¢ ual) Motorista - Veiculo Leve Enfermeiro(noturno)
(noturno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Salario 2.358,63 4.074,60
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
. . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% 242,40 484,80
(demais profissionais)
D [Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 607,92
. . . H. Extra (+50%) ou H. Normal
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) +20% de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.947,83 5.167,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A |13 @ Salario 8,33% 245,55 430,44
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 625,25
TOTAL 20,43% 602,24 1.055,69

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a bas
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

e de calculo neste médulo devera ser a soma:

2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 710,01 1.244,60
B [Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 93,35
C |Senai ou Senac 1,00% 35,50 62,23
D [Incra 0,20% 7,10 12,45
E [Salario Educagdo 2,50% 88,75 155,58
F |Fgts 8,00% 284,01 497,84
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 186,69




H

Sebrae

0,60%

21,30

37,34

TOTAL

36,80%

1.306,42

2.290,08
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2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS)
A [Transporte 112,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D |Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 1.055,69
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 1.306,42 2.290,08
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46 0,00
TOTAL 2.532,12 3.345,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 23,77
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 2,07
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 100,25
D Inclid_encia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93 36,69
Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 206,69
(Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 210,77 369,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 57,87 90,11
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 95,12 148,10
doencga)
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,15 1,78
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,47 24,09
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,72 2,68
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 171,33 266,76
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Valor (RS)
4.1 |(Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 171,33 266,76
4.2 |Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 171,33 266,76
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
B |Documentag¢ao, Manuteng¢ao, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 777,31 777,31
Insumos 1.469,66 1.469,66
Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 8.222,67 11.509,94
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6
(M1+M2+M3+M4) 8.222,67 11.509,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 411,13 575,50
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 586,24 820,60
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + 0,8575 9.220,04 12.906,04
%‘ﬁ." ;uFt"éEURAMENTc 1t£06-8,65)7 106} 10.752,23 15.050,78
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 177,41 248,34
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 817,17 1.143,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 537,61 752,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.532,19 2.144,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.529,56 3.540,84
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.947,83 5.167,32
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.532,12 3.345,77
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,77 369,47
D |Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 171,33 266,76
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D))| 8.222,67 11.509,94
F [Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.529,56 3.540,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.752,23 15.050,78

Valor Mensal do Posto Diurno

RS 21.504,46,

RS 30.101,56

TOTAL

RS 51.

606,02




Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Custo Mensal
Macacdo 2 RS 179,50 RS 359,00 RS 29,92
Par de botas 2 RS 54,56 RS 109,12 R$ 9,09
Cracha 1 RS 4,33 RS 4,33 RS 0,36
TOTAL RS 39,37
SEGURO, LICENCIAMENTO, DPVAT
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Seguro do veiculo 1 RS 1.430,68 RS 1.430,68 12,00 RS 119,22
Licenciamento 1 RS 189,59 RS 189,59 12,00 RS 15,80
Seguro obrigatério DPVAT 1 RS 463,92 RS 463,92 12,00 RS 38,66
TOTAL R$ 173,68
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 43,42

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Manutengdo preventiva e corretiva (pegas e servigos) 12 RS 83,15 RS 997,80 12,00 RS 83,15
Manutengao e limpeza trimestral do Ar condicionado 4 RS 110,33 RS 441,32 12,00 RS 36,78
Aferi¢des e Manutengdo corretiva e preventiva dos
Equipos da ambulancia 12 RS 108,03 RS 1.296,36 12,00 RS 108,03
Lavagem e higienizagdo 12 RS 82,30 RS 987,60 12,00 RS 82,30
TOTAL R$ 310,26
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 77,57
EQUIPAMENTOS - Ambulancias 12h00
Ambulancia Tipo "B" 1 RS 278.190,00 RS 278.190,00
60,00 RS 4.650,05
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 s
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 1.162,51
INSUMOS
Descrigdo Quant. (mensal) | Valor Unit. Custo Mensal
Oxigénio, ar comprimido e gases medicinais 362,88 RS 32,40 R$ 11.757,31

Custo Total

dos insumos por funcionario

Profissional(is)

Tipo de ambulancid

Carga horaria

Custo Mensal p/ Funcionario

Motorista e técnico em enfermagem

B

12 R$ 2.939,33




Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Custo Mensal
Macacdo 2 RS 179,50 RS 359,00 RS 29,92
Par de botas 2 RS 54,56 RS 109,12 R$ 9,09
Cracha 1 RS 4,33 R$ 4,33 R$ 0,36
TOTAL R$ 39,37
SEGURO, LICENCIAMENTO, DPVAT
Descrigdo Quant. \Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* | Custo Mensal
Seguro do veiculo 1 RS 1.430,68 RS 1.430,68 12,00 RS 119,22
Licenciamento 1 RS 189,59 RS 189,59 12,00 RS 15,80
Seguro obrigatério DPVAT 1 RS 463,92 RS 463,92 12,00 RS 38,66
TOTAL RS 173,68
Custo mensal por funcionario (motorista e enfermeiro) RS 21,71
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 21,71
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Manutengdo preventiva e corretiva (pegas e servigos) 12 RS 83,15 RS 997,80 12,00 RS 83,15
Manutengdo e limpeza trimestral do Ar condicionado 4 RS 110,33 RS 441,32 3,00 RS 147,11
AfericBes e Manutencdo corretiva e preventiva dos 12 RS 108,03 RS 1.296,36 12,00 RS 108,03
Equipos da ambulancia
Lavagem e higieniza¢do 12 RS 82,30 RS 987,60 12,00 RS 82,30
TOTAL RS 420,59
Custo mensal por funcionario (motorista e enfermeiro) RS 52,57
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 52,57
EQUIPAMENTOS - Ambulancias 24h00
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Ambulancia Tipo "D" 1 RS 372.295,83 RS 372.295,83
60,00 RS 6.218,48
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 $
Custo mensal por funcionario (motorista e enfermeiro) RS 777,31
Ambulancia Tipo "B" 1 RS 278.190,00 R$ 278.190,00
60,00 RS 4.650,05
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 3
Custo mensal por funcionario (motorista e técnico em enfermagem) R$ 581,26
INSUMOS
Descri¢do Quant. (mensal) Valor Unit. Custo Mensal
oxigénio, ar comprimido e gases medicinais 362,88 RS 32,40 R$ 11.757,31
Custo Total dos insumos por funcionario
Profissional(is) Tipo de ambulancia | Carga horaria Custo Mensal p/ Funcionario
motorista e enfermeiro D 24 RS 1.469,66
motorista e técnico em enfermagem B 24 RS 1.469,66



Contratacio de Empresa Especializada na Prestagio de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI
Movel) e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro
de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA CEMETRON

Item

Descrigao

Unid

Quant

Valor Unitario
Mensal (RS)

Valor Total
Mensal

Valor Total
Anual (RS)

Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” - Veiculo destinado ao transporte inter-
hospitalar de pacientes com risco de morte conhecido e ao atendimento pré-
hospitalar de pacientes com risco de morte desconhecido, nao classificado com
potencial de necessitar de interven¢do médica no local e/ou durante transporte até o
servico de destino.

Unidade de saude a ser atendida: Centro de Medicina Tropical de Rondonia
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)
Profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) técnico de enfermagem.

Servigo

R$83.359,78

R$83.359,78

R$1.000.317,36

Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” - Veiculo destinado ao atendimento e
transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve
contar com os equipamentos médicos necessarios para esta fungao.

Unidade de satide a ser atendida: Centro de Medicina Tropical de Ronddnia
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)
Profissionais: 1 (um) motorista/socorrista e 1 (um) enfermeiro.

Servigo

R$98.188,28

R$98.188,28

R$1.178.259,36

Valor Total Lote Il

R$181.548,06

R$2.178.576,72

VALOR TOTAL

R$2.178.576,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentacdo da

A proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou
C Sentenga Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo 12

contratual

Identificagao do Servigo

Mado-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITA

LAR - Ambulancia de Suporte Basico Tipo “B”

Salario Normativo da Categoria

2 Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve [Téc. Enfermagem
(diurno) (diurno)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Saldrio 2.358,63 2.501,92
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
. . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% R$ 1.212,00 242,40 484,80
(demais profissionais)
D [Adicional Noturno 0% 0,00 0,00
Hora noturna adicional
E (somente apds as 05:00h) 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.601,03 2.986,72
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
A [13 2 Salario 8,33% 216,67 248,79
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10%, 314,72 361,39
TOTAL 20,43% 531,39 610,18
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 626,48 719,38
B |Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 53,95
C |Senai ou Senac 1,00% 31,32 35,97
D |Incra 0,20% 6,26 7,19
E |Salario Educagdo 2,50% 78,31 89,92
F Fgts 8,00% 250,59 287,75
G [RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 107,91
H |Sebrae 0,60% 18,79 21,58
TOTAL 36,80% 1.152,71 1.323,65
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C [Auxilio creche 3,91 4,15
D [Seguro de vida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 511,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 610,18
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.152,71 1.323,65
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 511,70
TOTAL 2.195,56 2.445,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 13,74
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,19
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 57,94
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
D frabalhado 0,71% 18,47 21,21
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
E |Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4,00% 104,04 119,47
Lei n213.932/2019)
TOTAL 7,15% 185,97 213,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 50,72 57,42
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 83,36 94,37
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00 1,14
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,56 15,35
E |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,51 1,71
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 150,15 169,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentagso 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 150,15 169,99
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99%| 150,15 169,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 (INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
Documentagdo, Manutengdo,
B DPVAT, etc. 74,28 74,28
Equipamentos 581,26 581,26
D Insumos 1.469,66 1.469,66
Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

7.297,28

7.980,36




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLA(I;IJII.II-.:;:/II;Q:AA?'EFME‘I;I)'O DE CALCULO DO MODULO 6 7.297,28 7.980,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 364,86 399,02
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 520,26 568,96
T AR BT
Tributos 9.542,16 10.435,38
C1. Tributos Federais
c |Cl-A (PI1S 1,65%) 1,65% 157,45 172,18
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 725,20 793,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 477,11 521,77
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%, 1.359,76 1.487,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.244,88 2.455,02
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.601,03 2.986,72
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.195,56 2.445,53
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,97 213,55
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 150,15 169,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.297,28 7.980,36
F  [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.244,88 2.455,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.542,16 10.435,38
Valor Mensal do Posto Diurno RS 19.084,32 RS 20.870,76|

TOTAL

R$ 39.955,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACAQO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga.Ngr.matlva em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte Basico
distintas) Tipo “B”
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 2.501,92
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve [Técnico em Enfermagem
(noturno) (noturno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢do da Remunerag¢io Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario 2.358,63 2.501,92
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
. . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% 242,40 484,80
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 398,23
. . . H. Extra (+50%) ou H.
E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Normal + 20% de adiconal 0,00 0,00
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.947,83 3.384,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS) Valor (RS)
A |13 2 Salario 8,33% 245,55 281,97
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 409,58
TOTAL| 20,43% 602,24 691,55
Base de cdlculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 710,01 815,30
B [Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 61,15
C [Senai ou Senac 1,00% 35,50 40,77
D |Incra 0,20% 7,10 8,15
E [Salario Educagdo 2,50% 88,75 101,91
F |Fgts 8,00% 284,01 326,12
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 122,30
H [Sebrae 0,60% 21,30 24,46
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2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 0,00 0,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05 495,05
C |Auxilio creche 3,91 4,15
D |Seguro devida 12,50 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 511,70
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 691,55
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.306,42 1.500,16
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 511,70
TOTAL| 2.420,12 2.703,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisio Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 15,57
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 1,35
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 65,67
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso
D Prévio Trabalhado 0,71% 20,93 24,03
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 135,40
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 210,77 242,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 56,74 64,33
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por o
B doenca) 1,66% 93,26 105,74
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,12 1,27
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,17 17,20
E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,69 1,91
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 167,98 190,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 167,98 190,45
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 167,98 190,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |[INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 39,37 39,37
B [Documentag¢do, Manutengdo, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 581,26 581,26
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.164,57 2.164,57
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 7.911,27 8.685,40




(M-T)

CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+M4) 7.911,27 8.685,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% 395,56 434,27
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 564,03 619,23
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA +
MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 8.870,86 9.738,90
Tributos 10.345,03 11.357,32
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 170,69 187,40
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 786,22 863,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 517,25 567,87
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.474,16 1.618,43
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.433,75 2.671,93
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.947,83 3.384,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.420,12 2.703,41
C [Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 210,77 242,02
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 167,98 190,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.164,57 2.164,57
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.911,27 8.685,40
F  |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.433,75 2.671,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.345,02 11.357,33
Valor Mensal do Posto Diurno RS 20.690,04 RS 22.714,66)

TOTAL

RS 43.404,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentacdo da proposta (més/ano) Setembro/2022
B ESPECIFICACZ\O SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga.Nc’)rrnatlva em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
M3ao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
Ti_pf? de servico (mesmo servico com caracteristicas] SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte
distintas) Avangado Tipo “D” (UTI Mével)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 4.074,60
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ista - Vei
3 g p ( G ) Mptorlsta Veiculo Leve ENFERMEIRO (diurno)
(diurno)
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Saldrio 2.358,63 4.074,60
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
com Laudo de
C |Adicional de Insalubridade Insalubridade id.  SEl!: 242,40 484,80
0029337949) / 40%
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00 0,00
. . . H. Extra (+50%) ou H.
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Normal + 20% de adiconal 0,00 0,00
F  [INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.601,03 4.559,40
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (R$)
13 2 Salario 8,33% 216,67 379,80
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 551,69
TOTAL 20,43% 531,39 931,49

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)

A |Inss 20,00% 626,48 1.098,18
B |Sesi ou Sesc 1,50% 46,99 82,36
C |Senai ou Senac 1,00% 31,32 54,91
D |Incra 0,20% 6,26 10,98
E |Saldrio Educacao 2,50% 78,31 137,27
F |Fgts 8,00% 250,59 439,27
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 164,73
H |Sebrae 0,60% 18,79 32,95

TOTAL| 36,80% 1.152,71 2.020,65
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio alimentacgdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D [Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 931,49
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.152,71 2.020,65
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 0,00
TOTAL| 2.195,56 2.952,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 20,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04 1,82
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 88,45
D Lnrcejsiin_lg:gsac:zaeggargos do submédulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 18,47 32,37
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 104,04 182,38
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 185,97 325,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 50,72 79,56
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 83,36 130,76
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00 1,58
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,56 21,27
E |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,51 2,36
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 150,15 235,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00 0,00
TOTAL, 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 (Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 150,15 235,53
4.2 (Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 150,15 235,53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A [Uniformes 39,37 39,37
B |Documentagdo, Manutengdo, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C |Equipamentos 777,31 777,31
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E [Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 7.493,33 10.433,68




(M-T)

CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO

MODULO 6 (M1+M2+M3+Ma4) TR -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 374,67 521,68
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 534,24 743,87
Subtotal para erfleito de t‘:a;nlcul? do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,8575 8.402,24 11.699,23
’?ﬁgﬁﬁoémnﬁc 1£66-8;65)7 166} 9.798,53 13.643,42
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 161,68 225,12
c C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 744,69 1.036,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 489,93 682,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.396,30 1.944,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.305,21 3.209,74
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.601,03 4.559,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.195,56 2.952,14
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao 185,97 325,99
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 150,15 235,53
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.493,33 10.433,68
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.305,21 3.209,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.798,54 13.643,42

Valor Mensal do Posto Diurno

RS 19.597,08

RS 27.286,84

TOTAL

RS 46.

883,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Setembro/2022

B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em
¢ Dissidio Coletivo| RO000003/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servico
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia de Suporte

distintas) Avangado Tipo “D” (UTI Mével)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63 | RS 4.074,60
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve .
3 Enfermeiro(noturno)
(noturno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)

A |Salario 2.358,63 4.074,60
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00

20% (Motorista, de acordo
- . com Laudo de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade id. SEIl: 0029337949) / 40% 242,40 484,80
(demais profissionais)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 607,92
. . . H. Extra (+50%) ou
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Normal + 20% de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G [DSRINTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.947,83 5.167,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS) Valor (R$)
A (13 2 Salario 8,33% 245,55 430,44
B |Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69 625,25
TOTAL 20,43%) 602,24 1.055,69

Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste mddulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |[Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)

A |Inss 20,00% 710,01 1.244,60
B [Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 93,35
C |Senai ou Senac 1,00% 35,50 62,23
D [Incra 0,20% 7,10 12,45
E [Salario Educagdo 2,50% 88,75 155,58
F |Fgts 8,00% 284,01 497,84
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 186,69
H |Sebrae 0,60% 21,30 37,34

TOTAL| 36,80% 1.306,42 2.290,08
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (R$)
A [Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D [Seguro devida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 511,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 1.055,69
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.306,42 2.290,08
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 511,46 0,00
TOTAL 2.420,12 3.345,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 23,77
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18 2,07
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 100,25
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
b Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,93 36,69
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91 206,69
(Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL 7,15% 210,77 369,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 56,74 90,11
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por
B |doenca) 1,66% 93,26 148,10
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,12 1,78
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,17 24,09
E |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,69 2,68
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 167,98 266,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 (Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 167,98 266,76
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 167,98 266,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A [Uniformes 39,37 39,37
B |Documentagdo, Manutengdo, DPVAT, etc. 74,28 74,28
C [Equipamentos 777,31 777,31
Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

8.107,32

11.509,94




(M-T)

CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+M4) 8.107,32 11.509,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 405,37 575,50
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 578,01 820,60
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,8575 9.090,70 12.906,04
M) A TURAMENTO 1(100-8,65/ 166} 10.601,40 15.050,78
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS1,65%) 1,65% 174,92 248,34
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 805,71 1.143,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 530,07 752,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.510,70 2.144,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.494,08 3.540,84
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.947,83 5.167,32
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.420,12 3.345,77
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,77 369,47
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 167,98 266,76
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 8.107,32 11.509,94
F |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.494,08 3.540,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.601,40 15.050,78
Valor Mensal do Posto Diurno RS 21.202,80 RS 30.101,56)

TOTAL

RS 51.304,36




Custo Total dos insumos por funcionario

Profissional(is) ipo de ambulancij Carga horaria

Custo Mensal p/ Funcionério

motorista e enfermeiro D 24

R$ 1.469,66

motorista e técnico em enfermagem B 24

RS 1.469,66

Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Custo Mensal
Macacdo 2 RS 179,50 RS 359,00 RS 29,92
Par de botas 2 RS 54,56 RS 109,12 RS 9,09
Cracha 1 RS 4,33 RS 4,33 R$ 0,36
TOTAL R$ 39,37
SEGURO, LICENCIAMENTO, DPVAT
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* | Custo Mensal
Seguro do veiculo 1 RS 1.430,68 RS 1.430,68 12,00 RS 119,22
Licenciamento 1 RS 189,59 RS 189,59 12,00 RS 15,80
Seguro obrigatério DPVAT 1 RS 463,92 RS 463,92 12,00 RS 38,66
TOTAL RS 173,68
Custo mensal por funcionario (motorista técnico em enfer ) RS 21,71
Custo mensal por funciondrio (motorista técnico e enfermeiro) R$ 21,71
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Manutengio preventiva e corretiva (pegas e servicos) 12 RS 83,15 RS 997,80 12,00 RS 83,15
Manutengdo e limpeza trimestral do Ar condicionado 4 RS 110,33 RS 441,32 3,00 RS 147,11
Aferi¢des e Manutengdo corretiva e preventiva dos
Equipos da ambulancia 12 RS 108,03 RS 1.296,36 12,00 RS 108,03
Lavagem e higienizagdo 12 RS 82,30 RS 987,60 12,00 RS 82,30
TOTAL RS 420,59
Custo mensal por funciondrio (motorista técnico em enfer ) RS 52,57
Custo mensal por funciondrio (motorista técnico e enfermeiro) R$ 52,57
EQUIPAMENTOS
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Ambulancia Tipo "D" 1 RS 372.295,83 R$ 372.295,83
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 60,00 RS 6.218,48
Custo mensal por funcionério (motorista e enfermeiro) RS$ 777,31
Ambulancia Tipo "B" 1 [RS 278.190,00 | RS 278.190,00
60,00 RS 4.650,05
Rastreador 1 [RrS 813,15 | RS 813,15 i
Custo mensal por funciondrio (motorista e técnico em enfermagem) R$ 581,26
INSUMOS
Descrigdo | Quant. (mensal) | Valor Unit. | Custo Mensal
oxigénio, ar comprimido e gases medicinais | 362,88  [RS 32,40 R$ 11.757,31



Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizagdo de Veiculo/Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” (UTI Mével)
e Suporte Basico TIPO "B", com mao de obra especializada, para atender as necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Centro de
Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

LOTE lll - COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DE CACOAL

Item

Descrigdao

Unid

Quant

Valor Unitario
Mensal (RS)

Valor Total
Mensal

Valor Total
Anual (RS)

Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” - Veiculo destinado ao transporte inter-
hospitalar de pacientes com risco de morte conhecido e ao atendimento pré-
hospitalar de pacientes com risco de morte desconhecido, nao classificado com
potencial de necessitar de interven¢do médica no local e/ou durante transporte até o
servico de destino.

Unidade de saude a ser atendida: Complexo Hospitalar Regional de Cacoal
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)
Profissionais: 1 Motorista/Socorrista.

Servigo

R$51.493,70

R$102.987,40

R$1.235.848,80

Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”"D” - Veiculo destinado ao atendimento e
transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve
contar com os equipamentos médicos necessarios para esta fungao.

Unidade de saude a ser atendida: Complexo Hospitalar Regional de Cacoal
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana)
Profissionais: 1 Motorista/Socorrista e 1 médico

Servigo

R$191.796,88

R$191.796,88

R$2.301.562,56

Valor Total Lote Il

R$294.784,28

R$3.537.411,36

VALOR TOTAL LOTE Il

R$3.537.411,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da

A proposta (més/ano) Maio/2022
B ESPECIFICACAO SERVIGCO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengao ou
C Sentenca Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
° ~
D N2 de meses de execu¢dao 12

contratual

Identificagdo do Servico

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico| SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambuléncia de Suporte Basico
com caracteristicas distintas) Tipo “B”
Salario Normativo da Categoria
2 Profissional RS 2.358,63
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . , .
3 Motorista - Veiculo Leve (diurno)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério 2.358,63
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
20% (Motorista, de acordo
C |Adicional de Insalubridade com Laudo de Insalubridade R$ 1.212,00 242,40
id. SEI!: 0029337949)
D [|Adicional Noturno 0% 0,00
Hora noturna adicional
E (somente apds as 05:00h) 0,00
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.601,03
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 @ Salario 8,33% 216,67
B [Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72
TOTAL| 20,43% 531,39

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo Vll nota 3,
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

a base de cdlculo neste moédulo

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A |Inss 20,00% 626,48
B [Sesi ou Sesc 1,50% 46,99
C [Senai ou Senac 1,00% 31,32
D |Incra 0,20% 6,26
E [Salario Educagdo 2,50% 78,31
F |Fgts 8,00% 250,59
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97
H |Sebrae 0,60% 18,79

TOTAL| 36,80% 1.152,71
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2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

A [Transporte 112,00

B  |Auxilio alimentagdo 495,05

C |Auxilio creche 3,91

D [Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES 1.152,71
2.3 |[BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46
TOTAL| 2.307,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04

C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

D Trabalhado 0,71% 18,47
Multa sobre FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

e [Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4,00% 104,04
Lei n? 13.932/2019)

TOTAL| 7,15% 185,97
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 51,85

B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 85,22

C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,03

D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 13,86

E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,54

F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 153,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentac3o 0,00% 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 153,50
4.2 |Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 153,50

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

Uniformes 39,37
Documentagao, Manutengao,

B |DPVAT, etc. 148,57
Equipamentos 1.162,51
Insumos 2.939,33

E |Outros (Especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 5 4.289,78

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TOTAL 9.537,34

TRABALHISTAS




(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 9.537.84
(M1+M2+M3+M4) 4
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 476,89
B [Lucro (MT + M5.A) 6,79% 680,00
A T
Tributos 12.471,99
C1. Tributos Federais
c |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 205,79
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 947,87
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 623,60
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.777,26
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.934,15
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.601,03
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,56
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 185,97
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 153,50
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 4.289,78
Subtotal (A + B +C+ D)| 9.537,84
F [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.934,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.471,99
Valor Mensal do Posto Diurno RS 24.943,98

TOTAL

RS 24.943,93]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servico de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) Maio/2022
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga.Ncl)r.matlva em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas| SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR -
distintas) Ambulancia de Suporte Bésico Tipo “B”
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,63
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve
(noturno)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario 2.358,63
B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
20% (Motorista, de acordo
C |Adicional de Insalubridade com Laudo de Insalubridade 242,40
id. SEI!: 0029337949)
D [|Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80
. , . H. Extra (+50%) ou H.
E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Normal + 20% de adiconal 0,00
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.947,83
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 2 Salario 8,33% 245,55
B [Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3,025%) 12,10% 356,69
TOTAL| 20,43% 602,24

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

de calculo neste modulo

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A [Inss 20,00% 710,01
B [Sesiou Sesc 1,50% 53,25
C [Senai ou Senac 1,00% 35,50
D |Incra 0,20% 7,10
E [Salario Educagdo 2,50% 88,75
F |Fgts 8,00% 284,01
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50
H |Sebrae 0,60% 21,30

TOTAL 36,80% 1.306,42
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2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A [Transporte 112,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05
C |Auxilio creche 3,91
D [Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.306,42
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46
TOTAL| 2.532,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19
D Lnrg\cjiin_lgigt?ac?rs]:ggargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 117,91
(Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 210,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 57,87
B (S‘L;l;?‘t;i;t)xto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 95,12
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,15
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% 15,47
E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,72
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 171,33
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 171,33
4.2 |Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 171,33
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes 39,37
B |Documentag¢do, Manutengdo, DPVAT, etc. 148,57
C [Equipamentos 1.162,51
D [Insumos 2.939,33
E |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 4.289,78

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

10.151,83




(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6

(M1+M2+M3+M4) 10.151,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 507,59
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 723,77
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB)
FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 11.383,19
Tributos 13.274,86
C1. Tributos Federais
C |C1-A (PIS1,65%) 1,65% 219,04
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 1.008,89
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 663,74
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.891,67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.123,03
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.947,83
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.532,12
C [Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 210,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 171,33
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 4.289,78
Subtotal (A + B +C+ D)| 10.151,83
F  |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 3.123,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.274,86

Valor Mensal do Posto Diurno

RS 26.549,72

TOTAL

RS 26.549,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentagdo da proposta

A (més/ano) Maio/2021
B ESPECIFICACAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou
C Sentenga Normativa em Dissidio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo 12

contratual

Identifica¢do do Servigo

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-

de-obra

Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

SERVICU DE TRANSPORTE
Ambulancia de Suporte Avangado Tipo “D” (UTI

INTER-HUSPITALAR -

Movel)
Salario Normativo da Categoria
2 Profissional RS 2.358,63 | RS 13.581,68
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ista - Vei
3 goria p i (vincu Xecug ual) Motorista - Veiculo Leve Médico (diurno)
(diurno)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Salério 2.358,63 13.581,68
Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
C [Adicional de Insalubridade com Laudo de Insalubridade 242,40 484,80
id. SEI!: 0029337949)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00 0,00
- H. Extra (+50%) ou H. Normal
E |Hora noturna adicional (somente ap|, 0% de adiconal 0,00 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSR INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.601,03 14.066,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) Valor (RS)
A |13 @ Salario 8,33% 216,67 1.171,74
Férias (9,075%) e Adicional de o
B Férias (TR x 3,025%) 12,10% 314,72 1.702,04
TOTAL 20,43% 531,39 2.873,78

Base de cdlculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)

A |Inss 20,00% 626,48 3.388,05
B |Sesiou Sesc 1,50% 46,99 254,10
C |Senai ou Senac 1,00% 31,32 169,40
D (Incra 0,20% 6,26 33,88
E |Salario Educagdo 2,50% 78,31 423,51
F [|Fgts 8,00% 250,59 1.355,22
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 93,97 508,21
H [Sebrae 0,60% 18,79 101,64

TOTAL| 36,80% 1.152,71 6.234,01
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2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 112,00 0,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D [Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS 623,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 531,39 2.873,78
GPS, FGTS E OUTRAS
2.2 CONTRIBUIC@ES 1.152,71 6.234,01
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 623,46 0,00
TOTAL 2.307,56 9.107,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,96 64,71
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B |Prévio Indenizado 0,04% 1,04 5,63
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,46 272,89
Incidéncia dos encargos do
D |submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% 18,47 99,87
Trabalhado
Multa sobre FGTS e Contribuicdo
Social sobre o Aviso Prévio
E [Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4,00% 104,04 562,66
Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n®
13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 185,97 1.005,76)
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
Substituto na Cobertura de Férias
A (1/12 avos) 1,01% 51,85 244,62
Substituto na Cobertura de
B Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 85,22 402,04
Substituto na Cobertura de Licenga
c Paternidade 0,02% 1,03 4,84
Substituto na Cobertura Por
D Acidente de Trabalho 0,27% 13,86 65,39
Substituto na Cobertura de Licenga
B |Maternidade 0,03% 1,54 7,27
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 153,50 724,16
Submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A In?ervalo para Repouso ou 0,00% 0,00
Alimentagao
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
4.1 (Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,99% 153,50 724,16
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 153,50 724,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 39,37 39,37
Documentag¢do, Manutengao,
B DPVAT, etc. 74,28 74,28
C [Equipamentos 777,31 777,31
D |Insumos 1.469,66 1.469,66
E |0utros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

7.608,68

27.264,81




(M-T) _ CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO
DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) DR A
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% 380,43 1.363,24
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 542,46 1.943,84
Subtotal para efeito de calculo dos 0,8575 8.531,57 30.571,89
Frifatos tMT+MA+ MBI FATORAMENTO 9.949,35 35.652,35
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 164,16 588,26
C1.B (COFINS 7,60%) 7,60% 756,15 2.709,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(ISS 5,0) 5,00% 497,47 1.782,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.417,78 5.080,46
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.340,67 8.387,54
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS)
A |M6du|o 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.601,03 14.066,48
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,56 9.107,79
C |Mc’>dulo 3 — Provisdo para Rescisdo 185,97 1.005,76
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 153,50 724,16
E |M6dulo 5 — Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 7.608,68 27.264,81
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.340,67 8.387,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.949,35 35.652,35
Valor Mensal do Posto Diurno RS 19.898,70 RS 71.304,70
TOTAL R$ 91.203,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servigo de Transporte Inter-hospitalar Terrestre de Pacientes

Data de apresentacdo da

A proposta (més/ano) Maio/2022
B ESPECIFICAGAO SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR
Ano Acordo, Convengdo ou
C Sentenga Normativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo 12
contratual
Identificagdo do Servico
Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-

de-obra

Valor (RS)

Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo

SERVICO DE TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR - Ambulancia d

e Suporte Avangado Tipo “D” (UTI

com caracteristicas distintas) Mével)
2 f,‘;‘(';r;‘;o'\‘r?ar{“a“"" da Categoria RS 2.358,63 | R$ 13.581,68
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - Veiculo Leve Médico (diurno)
(noturno)
4 Ejai;a/mé;b/zzeo) da  categoria 1/1/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
Saldrio 2.358,63 13.581,68
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00 0,00
20% (Motorista, de acordo
C [|Adicional de Insalubridade com Laudo de Insalubridade id. 242,40 484,80
SEI!: 0029337949)
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 346,80 1.875,53
E Hora noturna adicional H. Extra (+§0%) ou H. Normal + 0.00 0.00
(somente apds as 05:00h) 20% de adiconal ’ ’
F  |INTERVALO INTRAJORNADA 0,00 0,00
G |DSRINTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.947,83 15.942,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS  |Valor (RS) Valor (RS)
A |13 2 Salario 8,33% 245,55 1.327,97
I {3&%‘?’3&%‘?“”3' de 12,10% 356,69 1.928,98
TOTAL| 20,43% 602,24 3.256,95
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 |[Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) Valor (RS)
A |Inss 20,00% 710,01 3.839,79
B |Sesi ou Sesc 1,50% 53,25 287,98
C |Senai ou Senac 1,00% 35,50 191,99
D [Incra 0,20% 7,10 38,40
E [Salario Educagdo 2,50% 88,75 479,97
F |Fgts 8,00% 284,01 1.535,92
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 106,50 575,97
H |Sebrae 0,60% 21,30 115,19
TOTAL| 36,80% 1.306,42 7.065,21
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2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 112,00 0,00
B  |Auxilio alimentagdo 495,05 0,00
C |Auxilio creche 3,91 0,00
D |Seguro de vida 12,50 0,00
TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 623,46 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 602,24 3.256,95)
GPS, FGTS E OUTRAS
2.2 CONTRIBUICGES 1.306,42 7.065,21
BENEFICIOS DIARIOS E
2.3 MENSAIS 623,46 0,00
TOTAL| 2.532,12 10.322,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,56 73,33
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio Indenizado 0,04% 1,18 6,38
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,19 309,27
Incidéncia dos encargos do
D |submddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 20,93 113,19
Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e
Co_ntribuigéo Socia! sobre o
E Aviso PreV|_o Indgn_lzado e 4,00% 117,91 637,68
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. (Alterado Conf. Lei
n° 13.932/2019)
TOTAL| 7,15% 210,77 1.139,85
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
Substituto na Cobertura de
A Férias (1/12 avos) 1,01% 57,87 161,01
Substituto na Cobertura de
B Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 95,12 264,64
Substituto na Cobertura de
¢ Licenga Paternidade 0,02% 1,15 3,19
Substituto na Cobertura Por
D Acidente de Trabalho 0,27% 15,47 43,04
Substituto na Cobertura de
E Licenga Maternidade 0,03% 172 4,78
F  |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00,
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,99% 171,33 476,66
|Subm6du|o 4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentago 0,00% 0,00 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
Submadulo 4.1 - Auséncias
4.1 Legais 2,99% 171,33 476,66
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,99% 171,33 476,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) Valor (RS)
Uniformes 39,37 39,37
Documentagdo, Manutencgdo,
B IDPVAT, etc. 74,28 74,28
C [Equipamentos 777,31 777,31
D [Insumos 1.469,66 1.469,66
E |Outros (Especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2.360,62 2.360,62




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

TOTAL

8.222,67

30.241,30




(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 8.222,67 30.241,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% 411,13 1.512,07
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% 586,24 2.156,05
Subtotal para efeito de calculo dos 0,8575 9.220,04 33.909,42
Tributos ) 10.752,23 39.544,51
C1. Tributos Federais
¢ C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 177,41 652,48
C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 817,17 3.005,38|
C.2 Tributos Estaduais (especifi¢ar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 537,61 1.977,23
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.532,19 5.635,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.529,56 9.303,21
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.947,83 15.942,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.532,12 10.322,16
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,77 1.139,85
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 171,33 476,66
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 2.360,62 2.360,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 8.222,67 30.241,30
F  |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.529,56 9.303,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.752,23| 39.544,51
Valor Mensal do Posto Diurno RS 21.504,46| R$ 79.089,02

TOTAL

RS 100.593,48




Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Custo Mensal
Macacdo 2 RS 179,50 RS 359,00 R$ 29,92
Par de botas 2 RS 54,56 RS 109,12 RS$ 9,09
Crachd 1 RS 4,33 R$ 4,33 R$ 0,36
TOTAL R$ 39,37
SEGURO, LICENCIAMENTO, DPVAT
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Seguro do veiculo 1 RS 1.430,68 RS 1.430,68 12,00 RS 119,22
Licenciamento 1 RS 189,59 RS 189,59 12,00 RS 15,80
Seguro obrigatério DPVAT 1 RS 463,92 RS 463,92 12,00 RS 38,66
TOTAL RS 173,68
Custo mensal por funcionario (motorista) RS 43,42
Custo mensal por funcionario (motorista e médico) R$ 21,71

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Profissional(is)

Tipo de ambuldncia

Carga horaria

Custo Mensal p/ Funcionario

Motorista

B

24

R$2.939,33

Motorista e médico

D

24

RS 1.469,66

Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Manutengdo preventiva e corretiva (pegas e servigos) 12 RS 83,15 R$ 997,80 12,00 RS 83,15
Manutengdo e limpeza trimestral do Ar condicionado 4 RS 110,33 RS 441,32 3,00 RS 147,11
Aferigdes e Manutengdo corretiva e preventiva dos
Equipos da ambulancia 12 RS 108,03 RS 1.296,36 12,00 RS 108,03
Lavagem e higienizagdo 12 RS 82,30 RS 987,60 12,00 RS 82,30
TOTAL RS 420,59
Custo mensal por funcionario (motorista) RS 105,15
Custo mensal por funcionario (motorista e médico) R$ 52,57
EQUIPAMENTOS
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total (12 meses) Vida Util (meses)* Custo Mensal
Ambulancia Tipo "D" 1 RS 372.295,83 RS$ 372.295,83
60,00 RS 6.218,48
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 ! s !
Custo mensal por funcionario (motorista e médico) RS$ 777,31
Ambulancia Tipo "B" 1 RS 278.190,00 RS 278.190,00
60,00 RS 4.650,05
Rastreador 1 RS 813,15 RS 813,15 ! s !
Custo mensal por funcionario (motorista) R$ 1.162,51
INSUMOS
Descrigdo Quant. (mensal) Valor Unit. Custo Mensal
oxigénio, ar comprimido e gases medicinais 362,88 RS 32,40 R$ 11.757,31
Custo Total dos insumos por funcionario
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ANEXO I1
QUADRO ESTIMATIVO DE PRECOS
ITEM DESCRICAO UNID QUANT VALOR VALOR VALOR TOTAL Intervalo de
UNITARIO TOTAL ANUAL Lances
MENSAL

LOTE | - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS E HOSPITAL ESTADUAL PRONTO SOCORRO JOAO PAULO II
1 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com | SERVICO | 3 R$50.926,82 | R$152.780,46 | R$ 1.833.365,52

disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-

de-obra especializada.

Unidade de sadde a ser atendida pelo servigo: Hospital Estadual
Pronto Socorro Jodo Paulo Il Carga Horaria: 12 horas/dia Das
07h00min as 19h00min 7 dias por semana)
Profissionais: motorista/socorrista e técnico de enfermagem.

2 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com | SERVICO | 2 R$ 101.930,34 | R$203.860,68 | R$2.446.328,16
disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Méo-
de-obra especializada.

Unidade de saude a ser atendida pelo servi¢o: Hospital Estadual
Pronto Socorro Jodo Paulo Il Carga Horéria: 24 horas/dia - (7 dias

por semana) Profissionais: motorista/socorrista e técnico de 1%
enfermagem.

3 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com | SERVICO | 2 R$ 84.566,44 R$ 169.132,88 | R$ 2.029.594,56
disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-
de-obra especializada.
Unidade de saude a ser atendida pelo servico: Hospital Regional de
Buritis

Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais:
motorista e técnico de enfermagem.

4 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com | SERVICO | 1 R$ 117.673,74 | R$117.673,74 | R$1.412.084,88
disponibilizacdo de Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” e
Mao-de-obra especializada.

Unidade de saude a ser atendida pelo servico: Hospital Estadual
Pronto Socorro Jodo Paulo Il Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por
semana) Profissionais: motorista/socorrista e enfermeiro

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos Segundo Andar, Bairro Pedrinhas -Tel.: (69) 3212-9271 E-mail: sigma.supel@gmail.com CEP.:
76.820-408 - Porto Velho — RO
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5 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com | SERVICO | 1 R$98.791,56 | R$98.791,56 R$ 1.185.498,72
disponibilizagdo de Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” e
Mao-de-obra especializada.
Unidade de salde a ser atendida pelo servigo: Hospital Regional de
Buritis
Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais:
motorista e enfermeiro.
VALOR TOTAL MENSAL LOTE 1 | R$ 742.239,32
VALOR TOTAL ANUAL LOTE 1 | R$8.906.871,84
ITEM DESCRICAO UNID | QUAN VALOR VALOR VALOR INTERV
T UNITARIO | TOTAL TOTAL ALO DE
MENSAL ANUAL LANCES
LOTE Il - CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA CEMETRON
1 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de | SERVI | 1 R$ R$ R$ R$ R$
Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-de-obra especializada. | CO 106.864,24 106.864,24 | 1.282.370,88
Unidade de saude a ser atendida pelo servico: Centro de Medicina Tropical
de Rondonia Carga Horéria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais:
motorista/socorrista e técnico de enfermagem. 1%
2 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de | SERVI | 2 R$ R$ R$
Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” ¢ Mao-de-obra especializada. | CO 101.930,34 203.860,68 | 2.446.328,16
Unidade de saude a ser atendida pelo servico: Centro de Medicina Tropical
de Rondonia Carga Horéria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais:
motorista/socorrista e enfermeiro.
VALOR TOTAL MENSAL LOTE 2 R$ 226.279,32
VALOR TOTAL ANUAL LOTE 2 R$ 2.715.351,84
ITEM DESCRICAO UNID | QUAN VALOR VALOR VALOR INTERVA
T UNITARIO TOTAL TOTAL LO DE
MENSAL ANUAL LANCES

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos Segundo Andar, Bairro Pedrinhas -Tel.: (69) 3212-9271 E-mail: sigma.supel@gmail.com CEP.:
76.820-408 - Porto Velho — RO
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LOTE Il - COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DE CACOAL
1 Servico de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de | SERVI R$51.493,70 | R$102.987,4 | R$
Ambulancia de Suporte Basico TIPO ”B” e Mao-de-obra especializada. | CO 0 1.282.370,88
Unidade de salde a ser atendida pelo servigo: Complexo Hospitalar Regional
de Cacoal Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais:
Motorista/Socorrista. 1%
2 Servigo de Transporte Inter-Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de | SERVI R$ R$ R$
Ambulancia de Suporte Avangado TIPO ”D” ¢ Mao-de-obra especializada. | CO 101.930,34 203.860,68 2.446.328,16
Unidade de salde a ser atendida pelo servico: Complexo Hospitalar Regional
de Cacoal Carga Horaria: 24 horas/dia (7 dias por semana) Profissionais: 1
(um) motorista/socorrista e 1 (um) médico.
VALOR TOTAL MENSAL LOTE 3 R$ 211.970,34
VALOR TOTAL ANUAL LOTE 3 R$ 2.543.644,08
VALOR TOTAL MENSAL LOTE 1, LOTE2 LOTE 3 R$ 1.180.488,98
VALOR TOTAL ANUAL LOTE 1, LOTE 2,LOTE 3 R$ 14.165.867,76

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos Segundo Andar, Bairro Pedrinhas -Tel.: (69) 3212-9271 E-mail: sigma.supel@gmail.com CEP.:
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ANEXO Il1
MODELO DE PROPOSTA
A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES — SUPEL
Prezados Senhores:
Apresentamos a V.S nossa proposta de preco de fornecimento de (descrever o objeto resumido)

pelo preco global de R$ ( ), nos termos do Edital e seus Anexos,
conforme quadro abaixo:

ITEM Especificacéo UND QTD VAL. MENSAL VAL. TOTAL

01

De acordo como
ANEXO Il - Quadro
estimativo de precos

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaéds Novos Segundo Andar, Bairro Pedrinhas -Tel.: (69) 3212-9271 E-mail: sigma.supel@gmail.com CEP.:

1. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicGes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacOes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

2. Declaramos que nos precos cotados estdo incluidos todas as despesas que direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como: gastos da empresa com suporte técnica e administrativo,
impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionadria e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos.

Prazo de validade da Proposta: (preencher) ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Observacdo 1 : Havendo omissdo das informacfes acima considerar-se-d80 0S prazos previstos
neste edital como aceitos.

(Local) ................ , de 2022

(Assinatura do representante legal e carimbo)

76.820-408 - Porto Velho — RO
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGCOES - SUPEL/RO
Equipe de licitacdo SIGMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 763/2021/SIGMA/SUPEL/RO

A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES, por meio de seu(a) Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio, nomeada por forca das disposi¢des contidas na Portaria n°® 40/2022/SUPEL-CI,
publicada no DOE do dia 29/03/2022, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da licitacédo
na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n® 763/2021/SIGMA/SUPEL/RO,
do tipo MENOR PRECO, Modo de disputa ABERTO tendo por finalidade a qualificacdo de
empresas e a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢fes descritas neste edital e seus
anexos, em conformidade com as Leis Federais n® 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteracGes a qual
se aplica subsidiariamente a modalidade de Pregédo, com os Decreto Estadual n® 26.182, DE 24 DE
JUNHO DE 2021, n°® 16.089/2011 e n° 21.675/2017, com a Lei Complementar n® 123/06 e suas
alteracOes, com a Lei Estadual n® 2414/2011, e demais legislacdes vigentes, tendo como interessada
a Secretaria de Estado de Saude.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0036.347150/2020-29.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigo de Transporte Inter-
Hospitalar de Pacientes, com disponibilizacdo de Veiculo/Ambuléncia de Suporte Avangado TIPO
”D” (UTI Movel) e Suporte Basico TIPO "B", com mdo de obra especializada, para atender as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal -
COHREC, Centro de Medicina Tropical - CEMETRON, Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il -
HEPSJP/II, por um periodo de 12 (doze) meses.

PROGRAMA DE TRABALHO: 40009.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.
FONTE DE RECURSOS: 0100, 0110, 0209, 0300, 0310

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 14.165.867,76

DATA DE ABERTURA: 17 de novembro de 2022 as 10h. (HORARIO DE BRASILIA - DF)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
CODIGO DA UASG: 925373

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado,
por meio do(a) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis
para consulta e retirada no enderego eletronico acima mencionado, e, ainda, no site
www.rondonia.ro.gov.br/supel Maiores informagdes e esclarecimentos sobre 0 certame serdo
prestados pelo(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, na Superintendéncia Estadual Licitacdes, pelo
telefone (69)3212-9271, ou no endereco sito a Av. Farquar, S/N, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed.Pacads Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.903-036.

Porto Velho-RO, 27 de outubro de 2022.

NILSEIA KETES COSTA
Pregoeira da equipe SIGMA/SUPEL/RO
Mat. 300061141

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos Segundo Andar, Bairro Pedrinhas -Tel.: (69) 3212-9271 CEP.: 76.820-408 - Porto Velho — RO

NILSEIA KETES COSTA
Pregoeiro (a) SUPEL-RO
Mat. 30061141
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