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RONDONIA
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

RESOLUGAO N. 05/CEPIR/RO/2021/SEAS-CEPIR

DispOe sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Conselho Estadual
de Promocao da lgualdade Racial - CEPIR.

O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial, doravante
denominado CEPIR, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto no
Artigo 7° da Lei n° 137, de 03 de julho de 2013 e Lei n° 4.434, de 17 de dezembro
de 2018.

Resolve:

Artigo: 1° - Publicar a nova redacdo do Regimento Interno do Conselho
Estadual de Promocao da Igualdade Racial-CEPIR, aprovada em Reunido Ordinaria
realizada em 11 de agosto de 2021, em conformidade com a Lei n° 4.434, de 17 de
dezembro de 2018 que altera as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “i” doinciso | e os §§ 40 e
60 do artigo 50, e o caput do artigo 60 da Lei no 3.137, de 3 de julho de 2013, que
“Cria o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial, estabelece normas
de composicao, competéncia, funcionamento e da outras providéncias.”, conforme o
Anexo Unico desta Resolucdo.

Artigo: 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Porto Velho-Rondénia, 11 de agosto de 2021.

ANTONIO DE JESUS SOUSA MIRANDA
Presidente do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — CEPIR

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDE



RACIAL - CEPIR

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CEPIR, o6rgio
colegiado de carater consultivo, deliberativo e propositivo, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS, criado pela Lei 3.137, de 03 de
julho de 2013, alterada pela Lei 4.434/2020, tem por finalidade consultar, deliberar e propor politicas
publicas que promovam a igualdade no que concerne aos segmentos étnicos minoritarios do Estado,
com énfase na populacdo negra, quilombolas, povos da floresta e demais entidades que militam no
movimento negro, para combater a discriminagdo racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de participagdo e controle social sobre as referidas
politicas.

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 2° - O Conselho Estadual de Promogcdo da Igualdade Racial tem a seguinte
organizacao interna:

I — Plenaria

IT — Presidéncia

IIT — Vice-Presidéncia
IV — Secretaria Geral

V — Camaras Setoriais, Comissdes e Grupos de Trabalho

Da Plenaria

Art. 3° - A Plenaria ¢ a instancia decisoria do Conselho Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial, composta pelos membros do Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade Racial,
efetivamente nomeados pelo governador e funcionard em sessdes ordinarias e extraordindrias, de
acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Da Presidéncia e Vice—Presidéncia

Art. 4° - Sao Atribui¢des do Presidente e do Vice-Presidente representar o Conselho
perante autoridades, orgdos e entidades: Dirigir as atividades do Conselho; Convocar e presidir as
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho; Dirigir-se as autoridades, 6rgdos e entidades para
obter elementos necessarios ao cumprimento das finalidades institucionais do conselho, exercer outras
atribuicdes definidas neste regimento. Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho, quando
necessario.

Paradgrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do presidente, as atribuigdes previstas
neste artigo serdo desempenhadas pelo Vice-Presidente.

Da Secretaria Geral

Art. 5° - Compete ao Secretario(a) Geral: Elaborar as atas, resolugdes e manter
atualizada as documentagdes do Conselho, expedir correspondéncia e arquivar documentos, prestar



contas dos seus atos 4 presidéncia, informando de todos os fatos ocorridos no Conselho, informar os
compromissos agendados a presidéncia, manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das comissdes, lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
submeté-las 4 apreciacdo e aprova¢do do Conselho, encaminhando aos Conselheiros, apresentar
anualmente relatorio das atividades elaboradas do Conselho, providenciar publicagdo dos atos do
Conselho no Diario Oficial do Estado — DOE., exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente ou pela Plendria.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia do Secretdrio(a) Geral o Presidente indicard seu
substituto dentre os demais membros.

Dos Conselheiros(as)

Art. 6° - Sdo atribui¢cdes dos Conselheiros(as):

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Estadual de
Promogao da Igualdade Racial;

IT - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhe forem distribuidas,
podendo valer-se o assessoramento técnico e administrativo;

III - apreciar e, quando for o caso, deliberar sobre matérias submetidas a Plenaria;

IV - apresentar propostas de mog¢do, recomendacdes ou resolugdes sobre os assuntos
relativos apoliticas de igualdade racial,

V —requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

VI — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnicos raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

VII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho.

VIII — Representar o Conselho em outros 6rgaos colegiados e instancias relacionadas a
promocao da igualdade racial.

IX — Comparecer as reunides do Conselho;

§ 1% As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Geral do
CEPIR até trés dias ap6s a sessao plenaria.

§ 2° O Conselheiro (a) que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas sem
justificativa, sua entidade ou 6rgdo governamental sera notificada para substituicdo imediata.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 7° - A pratica de ato incompativel com a fun¢ao do Conselho, conforme previsto na
Lei 3.137, de 03 de julho de 2013, serd comunicada & Presidéncia do CEPIR, que devera tomar as
providencias necessarias a sua substitui¢ao.

DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Art. 8° - O CEPIR reunir-se-4 preferencialmente em Porto Velho, em reunides ordinarias
convocadas pelo seu Presidente e em sessOes extraordinarias por convocagao do Presidente, € ou
decorrente de requerimento de um de seus membros titulares mediante prévia justificativa.



Art. 9° - As sessdes ordindrias do CEPIR, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade,
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de quinze dias fteis, com pauta previamente
comunicada aos seus integrantes.

§ 1°: Cada membro, no exercicio da titularidade, terd o direito a voto, sendo garantido
aos membros suplentes nas reunides direito a voz, no caso de auséncia do titular tera direito a voto.

§ 2° As sessOes serdo publicas, podendo, no entanto, a critério do Presidente,
justificadamente, ser adotado regime sigiloso, nas hipoteses em que a sessdo demandar restricdes de
acesso ao publico.

§ 3% Nao sera permitido aos observadores participar das discussdes ou fazer perguntas
durante a sessdo, salvo por autorizagdo expressa da Plenaria.

Art. 10° - O quorum para inicio das sessdes € de cinquenta (50%) por cento mais um (1).

Art. 11° - A pauta da reunido constara de:

I. Verificagdo da presenca e da existéncia de quoérum para instalagao do colegiado;
II. Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

III. Informes gerais;

I'V. Leitura e aprovagao da ordem do dia;

V. Apresentagdo, discussdo e deliberagdo das matérias agendadas; e

VI. Encerramento.

Art. 12° - A Plendria do CEPIR, observado o quérum estabelecido, deliberard mediante
Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes adotadas pela aprovagdo da maioria dos presentes.

§ 1° As Resolugoes referem-se a deliberacao acerca de medidas de carater interno e
criagdo de camaras setoriais, comissoes e grupos de trabalho;

§ 2° As recomendagdes serdo dirigidas a atores institucionais a que se sugere ou de
quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia.

§ 3% As mogdes expressam o juizo do CEPIR sobre fatos ou situagdes, com proposito de
manifestar reconhecimento, apoio ou critica.

§ 4°: As deliberagdoes do CEPIR serdao encaminhadas para publicagao no Diario Oficial
do Estado de Ronddnia (D.O.E.), no prazo méaximo de trinta dias.

Art. 13° - As interven¢des durante a discussao das matérias no CEPIR deverdo ter
duragdo de trés minutos, podendo ser esse limite de tempo ampliado por decisdo da plenaria.

Paréagrafo Unico: Sera permitida apenas uma reinser¢ao para cada ponto de pauta.

Art. 14° - As sessoes do CEPIR, observada a legislacdo vigente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos.

I — as matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatorio serao
apresentadas, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o
caso, a deliberagao;

Il — ao inicio de cada discussdo, qualquer conselheiro poderd pedir vistas dos autos,



devendo o assunto retornar impreterivelmente, na reunido ordindria seguinte para apreciacdo e
eventual deliberagao;

IIT — o pedido de vista podera ser feito por mais de um conselheiro, sendo relatores todos
aqueles que o fizerem;

IV — a questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria em caso
de conflito com o requerente;

V — as votagdes devem ser apuradas pela contagem a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestagao expressa de cada conselheiro.

Art. 15° - Na Ata da Sessdo Plenaria:

I — abertura da Sessdo Plenaria;

II — leitura, discussdo e aprovacao da ata da sessdo anterior;
IIT — leitura das comunicagdes e expedientes recebidos;

IV — ordem do dia;

V — ordem das comunicagdes; e

VI — encerramento da sessao pelo presidente.

Art. 16° - As atas da sessOes plenarias ordindrias e extraordindrias serdo assinadas pelo
presidente, secretario e conselheiros presentes nas datas de suas realizagdes, sendo também publicadas
no Diério Oficial do Estado - DOE.

Art. 17° - A Presidéncia do CEPIR sera escolhida por eleicdo realizada entre seus
membros titulares, para mandatos com duragdo de 2 (dois) anos, admitindo-se até 2 (duas) recondugdes
e serd garantida a alternancia entre representantes da sociedade civil e representantes governamentais.

Art. 18°. A eleicdo da Mesa Diretora do CEPIR, do Vice-Presidente ¢ do Secretario-
Geral, sera realizada entre seus membros titulares, para mandatos com duracdo de 2 (dois) anos,
admitindo-se até 2 (duas) recondugdes e observando o prazo limite do mandato dos conselheiros.”

Art. 19° - Compete ao Secretario Geral:

I - Convocar, por solicitagdo do Presidente as reunides do Conselho, das Céamaras
Setoriais,

Comissoes e Grupos de Trabalho;
IT - Preparar pauta e enviar com antecedéncia para todos os membros;
IIT - Dar ampla publicidade a todos os atos do Conselho;

IV - Acompanhar o encaminhamento dado as resolucdes, recomendagdes € mogdes
emanadas do

Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante as reunides plenarias;

V - Submeter ao presidente e ao plendrio relatério das atividades do ano anterior na
primeira sessdo do ano.

DAS CAMARAS SETORIAIS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO



Art. 20° - As camaras setoriais, comissdes e os grupos de trabalho s3o instancias de
natureza técnica, para tratar de assuntos especificos e tem por finalidade promover agdes, realizar
estudos e elaborar propostas sobre os seguintes temas:

I - Combate a todas as formas de manifestagao de racismo, preconceito e a discriminagao
e xenofobia;

II - Erradicagdo das desigualdades raciais e seus reflexos notadamente nos aspectos
econdmicos, social, politico e cultural;

IIT - Controle social sobre as politicas de promogao de igualdade racial.

Art. 21° - A constituicdo e funcionamento de cada cdmara setorial, comissao e grupo de
trabalho sera estabelecida em Resolugao especifica do CEPIR, da qual constara:

I - Justificativa;
II - Finalidade;
IIT — Objetivos;
IV — Prazos; e

V - Demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Art. 22° - As camaras setoriais, comissdes € os grupos de trabalho serdo compostos por
no maximo 5 membros, devendo sempre a coordenacgao e relatoria ficar a cargo de um(a) conselheiro(a)
titular, devendo os membros:

I - Realizar estudos e analises, apresentar proposituras, recomendagdes e opinar, emitir
parecer e relatar matérias que lhes forem atribuidas na area de sua competéncia;

IT - Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciacao da matéria;

III - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das camaras setoriais, comissdes €
dos grupos; e

IV - Os pareceres serao apreciados em sessao plenaria.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° - O apoio administrativo e os meios necessarios a execu¢do dos trabalhos de
Conselho, As camaras setoriais, comissoes € os grupos de trabalho serdo prestados pela Secretaria de
Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEAS.

Art. 24° - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Conselho, ad referendum da Plenaria.

Art. 25° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo, s
podendo ser modificado por decisao de maioria absoluta dos membros do CEPIR.

Porto Velho 11 de agosto de 2021.



ANTONIO DE JESUS SOUSA MIRANDA
Presidente do Conselho Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial - CEPIR
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DE JESUS SOUSA MIRANDA, Presidente, em
08/10/2021, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0020892578 e o cédigo CRC 55056F1F.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n2 0026.266374/2021-31 SEI n2 0020892578
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