Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Fundacao Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das Ag¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa -
FAPERO

Instrucao Normativa n° 1/2022/FAPERO-DC

DIRETRIZES ESPECIFICAS DA FAPERO
Programa de Apoio a Pesquisa de Inovagao Tecnolégica - Inovagdo na Amazénia —

Chamada FIOCRUZ/FAPEAM/FAPERO No. 04/2022

1. RECURSOS FINANCEIROS
1.1 Serdo financiadas bolsas pela FAPERO para apoio a 10 (dez) projetos do estado de Rondonia e pela FAPEAM para apoio a
10 (dez) projetos do estado do Amazonas. A FAPERO alocara, para o cumprimento desta Chamada Publica, o valor de até R$
1.468.800,00 (Um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais), oriundos do tesouro estadual de Rondénia, de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria e/ou financeira da FAPERO. As bolsas de pesquisa financiadas pela FAPERO e
FAPEAM nao poderdo ser concedidas para membros e/ou colaboradores de outros estados do pais.
1.2 Os recursos destinados a esta Chamada serdo provenientes do Programa 2086 — C&T e Cooperacdo para o
Desenvolvimento; A¢do 2086 — Fomentar A¢des de Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e de Inovagao; Unidade Gestora
—110033; Despesa — Corrente, do orcamento da FAPERO, oriundo da Fonte 0100 - Tesouro Estadual.
1.3 As seguintes quantidades e modalidades por Projeto de Pesquisa pela FAPERO:

a) 01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Apoio Técnico Nivel Superior (ATNS, R$ 1.320,00 por més) por até
24 (vinte e quatro) meses;

b) 01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Capacitagdo e Fixacdo de RH qualificados nivel 2 (CAFIX 2, R$
3.000,00 por més) por até 24 (vinte e quatro) meses;

¢) 01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Capacitacio e Fixacio de RH qualificados nivel 3 (CAFIX 3, RS
1.800,00 por més) por até 24 (vinte e quatro) meses.
1.3.1. Devendo ser observada e cumprida a Resolugao N. 001/2022/FAPERO-PJ que Regulamenta as modalidades e os valores
de Bolsas de Formagao e de Pesquisa da FAPERO, publicado no DIOF-RO edic¢do 105, pag. 314-318, em 07/06/2022.

2. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS RECOMENDADAS

2.1 As propostas APROVADAS deverao ser apresentadas em Formulario online especifico e enviadas por meio eletronico, via
Sistema de Gestdo da Informagdo da FAPERO - SIGFAPERO, disponivel no endereco eletronico:
https://rondonia.ro.gov.br/fapero/. Para acessar o formulario, o proponente deverad utilizar seu login e senha previamente
cadastrados. Novos usudrios deverdo realizar o cadastro no banco de pesquisadores da FAPERO. Além do envio do
Formulario online, a submissdo da proposta requer a apresentagdo de documentagdo complementar a ser anexada no
SIGFAPERO, como detalhado no item 2.4.

2.2 A proposta devera ser transmitida até as 22h00 (vinte e duas horas), horario de Porto Velho, até a data limite de submissdo
05/08/2022. Apos submetida, a proposta ficara registrada na conta virtual do pesquisador.

2.3 Nao serdo aceitas propostas que nao foram submetidas, via Sistema de Gestdo da Informacdo da FAPERO — SIGFAPERO.
Recomenda-se o envio com antecedéncia, uma vez que a FAPERO ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos da rede WEB.

2.4 Além do preenchimento do Formulario de Apresentacdo de Proposta Aprovada online, os seguintes documentos deverdo
ser anexados em formato PDF, no SIGFAPERO:

a) Projeto de Pesquisa Aprovado e Planos de Atividades dos Bolsistas, individualmente;

b) Curriculo Lattes do CNPq atualizado no ano de submissdo da proposta;

¢) Carta de anuéncia, com comprovagdo de vinculo, com a institui¢do executora da proposta. A Carta deve ser formal e
expressa pelo dirigente maximo da instituigdo executora ou dirigente maximo (com ato de designac@o). Nos casos que o
proponente for comprovadamente lotado em unidades académicas descentralizadas e sediadas em cidades do interior de
Rondonia, o documento devera ser firmado pelo dirigente da respectiva unidade académica (somente para o Coordenador);



d) Diploma de maior titulagdo (frente e verso);

¢) RG e CPF,

f) Comprovante de residéncia dos tltimos trés meses;

g) Comprovante bancario (contendo obrigatoriamente Nome do beneficiario, banco, agéncia e conta bancaria).

2.5 A FAPERO nado se responsabiliza por submissdo ndo recebida devido a fatores de ordem técnica computacional, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3. ITENS FINANCIAVEIS

a) Bolsas:

1. Nao ha obrigatoriedade na solicitagdo de bolsas;

II. Caso sejam requisitadas, os proponentes poderdo fazer a solicitagdo de acordo com a descri¢do contida no item 6.2 da
Chamada Publica n° 04/2022;

III. As bolsas deverao ser solicitadas no ato da submissdao da proposta, ndo sendo aceitos pedidos posteriores, nem troca de
nivel ou modalidades;

IV. E de total responsabilidade do coordenador do projeto o correto envio de documentos e preenchimento das informagdes
bancarias dos bolsistas no ato de requisi¢do via SIGFAPERO;

V. Os bolsistas devem ser residentes e domiciliados no estado do Rondonia;

VL. E vedada a implementagio de bolsa em favor do coordenador do projeto.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS BOLSISTAS

As bolsas de pesquisa financiadas pela FAPERO nao poderdo ser concedidas para membros e ou colaboradores de outros
estados do pais.

Requisitos minimos do Candidato a Bolsa:

(a) ter curriculo atualizado na Plataforma LATTES;

(b) ter comprovada experiéncia na area correlacionada ao projeto e estar residindo no estado de Rondonia;

(c) ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa de agéncias de fomento publicas federais;

(d) dedicagdo de 40 horas semanais as atividades do Plano de Trabalho;

(e) cadastrar-se no sistema SIGFAPERO;

(f) ter disponibilidade para participar de eventos especificos realizados para apresentagdo de resultados referentes a execucdo
do plano de trabalho aprovado, e outras atividades profissionais inerentes a FAPERO, sempre que convocado;

(g) cumprir e comprovar os critérios de acordo com a MODALIDADE:

5. DAS MODALIDADES DE BOLSAS

5.1 Apoio Técnico Nivel Superior - ATNS: ter concluido curso de nivel superior ou ter nivel médio tecnologico com, no
minimo, 1 (um) ano de experiéncia no apoio ao desenvolvimento de projetos cientificos, tecnoldgicos ou de inovagdo. O
bolsista deve dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto conforme as atividades de acordo com os Critérios
descritos na Chamada.

01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Apoio Técnico Nivel Superior (ATNS, R$ 1.320,00 por més) por até 24 (vinte e
quatro) meses.

5.2 Capacitagdo ¢ Fixa¢do de RH, nivel 2 — CAFIX 2: Profissional de nivel superior com, no minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo, compativel com a agdo prevista na
Chamada. O bolsista deve dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto conforme as atividades de acordo com os
Critérios descritos na Chamada.

01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Capacitagdo e Fixagdo de RH qualificados nivel 2 (CAFIX 2, R$ 3.000,00 por més)
por até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2 Capacitacdo e Fixag¢8o de RH, nivel 3 — CAFIX 3: Profissional com formagdo tecnoldégica e/ou superior com experiéncia
em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo, compativel com a agdo prevista na Chamada;

01 (uma) bolsa, por projeto, na modalidade Capacitagdo e Fixagdo de RH qualificados nivel 3 (CAFIX 3, R$ 1.800,00 por més)
por até 24 (vinte e quatro) meses.

6. COMPROMISSOS E OBRIGACOES DA INSTITUICAO, DO COORDENADOR E DO BOLSISTA

6.1 S3o compromissos e obrigacdes da instituicao executora:

I. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do plano de trabalho, adotando todas as medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

II. Garantir e manter a infraestrutura necessaria ao adequado desenvolvimento do projeto.

6.2 Sdo compromissos e obrigagdes do coordenador do projeto:

I. Em relag@o ao bolsista sob sua supervisdo: (a) elaborar, para o candidato(a) a bolsa, 1 (um) Plano de Trabalho (até o limite
de 10 paginas por plano individual) de bolsistas de Apoio Técnico, como parte, em anexo, do Projeto de Pesquisa para a
contratacdo do mesmo; (b) selecionar e indicar o profissional candidato a bolsa com perfil e desempenho académico



compativeis com as atividades previstas e assinar o termo de outorga junto a FAPERO; (¢) ¢ vedada a indicagdo de candidatos
para exercer atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional; (d) responsabilizar-se pela supervisdo e pelo
cumprimento do Plano de Trabalho, Projeto de Pesquisa e carga horaria dos bolsistas; (e) informar imediatamente 8 FAPERO
os casos de desisténcia da bolsa ou de rompimento do Termo de Outorga, explicitando os motivos (desempenho insuficiente,
desisténcia ou conclusdo do curso, falecimento ou a pedido do bolsista, ou qualquer outro, devidamente justificado), a carga
horaria ja cumprida e o relatério das atividades ja realizadas pelo bolsista. Em caso de omissdo, a responsabilidade por
quaisquer Oonus de natureza cientifica ou financeira cabera ao professor/pesquisador; (f) solicitar, quando necessaria e até o
final do prazo estabelecido no Cronograma, a substituicao do bolsista, apresentando a justificativa e documentagdo pertinente
logo apds a efetiva saida do bolsista para que o novo bolsista possa assumir no inicio do més subsequente ao da substituigao.
Nesse caso, o novo bolsista recebera as mensalidades remanescentes. Cada bolsista s6 podera ser substituido UMA vez.

II. Apresentar a FAPERO via SIGFAPERO, relatérios parcial e final de acompanhamento do plano de trabalho;

II1. Colaborar com a FAPERO em assuntos de sua especialidade, sempre que solicitado;

IV. Fazer referéncia, obrigatdria, ao apoio prestado pela FAPERO;

V. Participar de foruns especificos realizados pela FAPERO para apresentag@o de resultados referentes a execugdo do plano de
trabalho aprovado, sempre que convocado.

VI. O nédo cumprimento dos itens anteriores, e outros previstos no Manual da FAPERO, ensejara a consequente inscri¢do do
coordenador no cadastro da Inadimpléncia da fundago, impossibilitando o contemplado de concorrer a qualquer fomento da
FAPERO e demais san¢des comunicadas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de natureza juridicas cabiveis.

6.3 Sdo compromissos e obrigacdes do bolsista:

I. Ndo acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO e de outras agéncias de fomento publicas federais;

II. Residir no estado de Rondonia, ndo estar com pendéncias de ordem juridica, administrativa, financeira ou de outra natureza
junto as instituigdes, especialmente a FAPERO e ndo atuar no Plano de Trabalho antes da concessao da bolsa;

III. Comunicar imediatamente, ao coordenador/supervisor o desligamento do programa, quando for o caso de desisténcia, de
impeditivo a continuidade da bolsa, de contragdo de vinculo empregaticio ou outro motivo, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis;

IV. Entregar mensalmente ao coordenador/supervisor a FICHA DE FREQUENCIA MENSAL (ANEXO I) no modelo
disponibilizado pela FAPERO;

V. Apresentar mensalmente ao coordenador o RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM
TRABALHO (ANEXO II) inerentes ao plano de trabalho, revisto, avaliado e atestado pelo coordenador do projeto, o qual
enviard a FAPERO até o ultimo dia de cada més;

VL. Fazer referéncia obrigatoria ao apoio prestado pela FAPERO;

VII. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢do de bolsista da FAPERO nas publicagdes, nos trabalhos apresentados
em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicacgao, utilizando a identidade visual da Fundagdo de acordo
com o Manual FAPERO de Uso da Marca (disponivel no link downloads da pagina eletronica da FAPERO). O NAO
CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA ENSEJARA A DEVOLUCAO DO BENEFICIO CONCEDIDO;

VIII. Devolver a FAPERO, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s) recebida(s), caso seus
compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

IX. A recusa ou a omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a consequente inscricdo do débito
recorrente no cadastro de inadimpléncia da FAPERO e da divida ativa do estado, além de impossibilitar o contemplado de
concorrer a qualquer fomento da FAPERO, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de natureza juridicas cabiveis;

X. O ndo cumprimento dos compromissos estabelecidos nestas Diretrizes implicard a impossibilidade dos beneficiarios
pleitearem qualquer auxilio ou bolsa da FAPERO, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades cabiveis. Os bolsistas excluidos
ndo poderdo retornar ao Programa no mesmo periodo.

7. TERMO DE OUTORGA DO BOLSISTA

7.1 A selegdo/aprovagéo/contratagdo ndo confere o direito subjetivo ao apoio e/ou bolsa, caracterizando mera expectativa de
direito, condicionada a disponibilidade financeira da FAPERO.

7.2 A concessdo da bolsa sera formalizada por meio de assinatura de Termo de Outorga, a ser firmado pelo bolsista,
coordenador, representante legal da institui¢do executora e pela FAPERO, via Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) do
Governo de Rondodnia, com o Proponente/beneficiario e Instituicdo Executora de acordo com a legislagdo vigente, até o prazo
limite de 15 dias ap6s a divulgacao dos resultados. O(a) beneficiario(a) bolsista, o(a) coordenador(a) e o(a) representante legal
da instituicdo executora sdo responsaveis por providenciarem o seu cadastro SEI como membros externos
(http://www.sei.ro.gov.br/como-usar/usuario-externo/).

7.3 O bolsista devera examinar e assinar o Termo para certificar-se de seus direitos, deveres e obrigagdes.

8. LIBERACAO DOS RECURSOS

8.1 Constitui fator impeditivo a liberagdo do apoio financeiro a existéncia de inadimpléncia ou pendéncia, de natureza
financeira ou técnica, do coordenador, bolsista e/ou institui¢do executora com a FAPERO e demais 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, ndo regularizadas até os 30 (trinta) dias que


http://www.sei.ro.gov.br/como-usar/usuario-externo/

antecedem a implementag@o do beneficio;

8.2 A FAPERO pagara, mensalmente, ao(s) bolsista(s) de cada projeto, desde que receba o RELATORIO DE EXECUCAO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM TRABALHO (ANEXO 1II) devidamente preenchido e enviado
(faperopesquisador@gmail.com) com as atividades executadas e atestadas pelo coordenador até o wiltimo dia de cada més, de
acordo com a disponibilidade financeira da fundagao, e por meio de instituigdo bancaria por ela definida.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.1 Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicacdo com a FAPERO devera ser feita eletronicamente ao
Nucleo de Controle de Projetos e Bolsas — NCPB, por meio do e-mail faperopesquisador@gmail.com

9.2 Qualquer alteracdo relativa a execugdo do plano de trabalho aprovado devera ser antecipadamente autorizada pela
FAPERO.

9.3 A FAPERO acompanhara os projetos por meio de: I. Reunides ou visitas aos executores dos projetos e locais de
desenvolvimento da pesquisa, por equipe técnica da FAPERO e/ou consultores formalmente indicados, se for o caso; II.
Relatérios técnico-cientificos, parcial e final, contendo os resultados obtidos com a execug@o da pesquisa, incluindo produtos,
processos, publicacdes, teses, patentes, licenciamentos, entre outros, que deverdo ser submetidos via SIGFAPERO, pelo
coordenador e bolsistas; III. Seminario de Acompanhamento e de Avaliagdo de Resultados, onde deverdo ser apresentadas as
atividades desenvolvidas e resultados alcangados, a fim de que estes sejam avaliados por especialistas formalmente indicados,
que emitirdo pareceres e recomendagdes a serem seguidas na continuagdo do projeto (em caso de seminario parcial); e quanto
ao potencial de utilizagdo/incorporagdo em politicas publicas relacionados a mineragdo sustentavel, bem como sua capacidade
de dar resposta aos problemas relacionados ao tema a populagdo amazonense e rondoniense (em caso de seminario final); I'V.
Apresentacdo dos artigos submetidos com suas respectivas cartas de aceite ou dos artigos publicados nas revistas indexadas
(com os respectivos Links de DOI).

10. PRESTACAO DE CONTAS E ANALISE

10.1 Do coordenador:

(a) A prestagdo de contas técnica parcial obedecera ao disposto no Manual de Contratagdo, Gestdo e Prestagdo de Contas da
FAPERO (edigdo 2022 e suas alteragoes).

(b) Decorridos até 60 (sessenta) dias do término da execucdo do projeto, o coordenador devera apresentar, em conformidade
com as normas da FAPERO.

10.2 Do bolsista:

(a) A prestagdo de contas técnica parcial do bolsista obedecerd ao disposto no Termo de Outorga e demais normas da
FAPERO.

(b) Decorridos até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do projeto, o bolsista devera apresentar a prestagdo de contas técnica
final, em conformidade com o Termo de Outorga e demais normas da FAPERO.

(c) A andlise dos relatorios técnicos parciais e finais, apresentados pelos bolsistas serd realizada pela equipe técnica da
FAPERO.

(d) A FAPERO reserva-se o direito de, durante a execugdo do projeto, promover visitas técnicas ou solicitar informagdes
adicionais, mesmo apos prestagdo de contas final.

(e) A FAPERO reserva-se o direito de avaliar a execugdo do projeto, mediante anélise do cronograma apresentado ou solicitar
informagdes adicionais.

11. CANCELAMENTO DE CONCESSOES
A concessao das bolsas e do apoio financeiro sera cancelada pela FAPERO, por ocorréncia, durante sua implementacao, de
fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O numero de bolsistas contemplados pela Chamada Publica n® 04/2022 estd atrelado aos limites orgamentarios e
financeiros da FAPERO.

12.2 Torna-se obrigatorio o conhecimento dos termos da Chamada Publica n® 04/2022, bem como dos formularios e

documentos exigidos para contratagdo dos bolsistas, visando o cumprimento fiel das disposi¢des descritas.

12.3 A FAPERO nao se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado aos membros da equipe decorrente da

execucdo do projeto de pesquisa.

12.4 Nao havera qualquer vinculo empregaticio junto a FAPERO, no ambito da execuc¢do do programa.

12.5 Compete a institui¢do de execugdo do projeto oferecer seguro-saide ou equivalente que dé cobertura a despesas médicas e
hospitalares aos membros da equipe, se for o caso, em eventuais acidentes e sinistros que possam ocorrer durante o
desenvolvimento das atividades relativas ao plano de trabalho do bolsista.

12.6 Na eventual hipotese da FAPERO vir a ser demandada judicialmente, a instituicdo de execugdo do projeto a ressarcira de

todas e quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenada a pagar, incluindo-se ndo sé os valores judicialmente

fixados, mas também outros alusivos a formulagao da defesa.



12.7 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo da Chamada Publica n® 04/2022 podem ser obtidos
encaminhando mensagem eletronica para o enderego: faperopesquisador@gmail.com

12.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas na Chamada Publica n® 04/2022 serfo resolvidos pela Diretoria da
FAPERO.

===========(ANEXO |)===—==—==—===
FUNDACAO RONDONIA (FAPERO) FICHA DE FREQUENCI A MENSAL MES/ANO
(de responsabilidade do Coordenador/Supervisor*)
BOLSISTA: INSTITUICAO:
PROGRAMA:
LABORATORIO (SETOR):
CARGA HORARIA:
MODALIDADE DE BOLSA:
SOMATORIO DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS NAO JUSTIFICADAS veveeeente H
DIA | Hora/Entrada ASSINATURA Hora/Saida ASSINATURA VISTO
SUPERVISOR
01
02
03
04
05
06 XXXX SABADO XXXX SABADO
07 XXXX DOMINGO XXXX DOMINGO
08
09
10
11
12
13 XXXX SABADO XXXX SABADO
14 XXXX DOMINGO XXXX DOMINGO
15
16
17
18
19
20 XXXX SABADO XXXX SABADO
21 XXXX DOMINGO XXXX DOMINGO
22




23

24

25

26

27 XXXX SABADO XXXX SABADO

28 XXXX DOMINGO XXXX DOMINGO

29

30
31

*Deverd ficar sob a responsabilidade e guarda destes documentos durante a Vigéncia da proposta, os quais a FAPERO podera solicitar.

NOME POR EXTENSO DO COORDENADOR/SUPERVISOR
CARIMBO E ASSINATURA

RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM TRABALHO DOS BOLSISTAS*

Institui¢do
Executora:

Laboratorio:
Nome do Bolsista:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Periodo do Trabalho:
Assunto: Atividades realizadas no més XXYY

Atividades Realizadas (utilizar quantas linhas forem necessarias para

Data ~ .. o . A
demonstragdo das atividades didrias realizadas no més)



Nome do Bolsista: CPF: Assinatura:

. ) Assinatura:
Nome do Chefe Imediato: Matricula:
Nome do Representante Matricula: Assinatura:
Institucional:

*Obrigatoriamente deverd ser enviado a FAPERQO até o ultimo dia do més, para que possam ser analisados eseguir os tramites
‘ocessuais.

Porto Velho, 22 de julho de 2022.

ANDREIMAR MARTINS SOARES
Diretor Cientifico/FAPERO

Documento assinado eletronicamente por Andreimar Martins Soares, Diretor, em 22/07/2022, as 11:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador
0030669405 ¢ o codigo CRC B48CD269.

Referéncia: Caso responda esta Instrugdo Normativa, indicar expressamente o Processo n° 0012.067598/2022-00 SEI n° 0030669405
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