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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

ATA

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RONDONIA - CEAS/RO
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE NOVEMBRO 2020

Considerando a declaracao de emergéncia em saulde publica de importancia
internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infeccao humana pelo novo Corona virus (COVID-
19); Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual
determina procedimentos para o enfrentamento de emergéncia de saude publica
de importancia nacional decorrente do novo Corona virus; Considerando o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco
de 2020; Considerando a determinacao contida no § 59, Artigo 32, do Decreto n?
10.282, de 20 de marco de 2020, em que os Orgaos publicos devem manter
mecanismos que viabilizem a tomada de decisdes, inclusive as
colegiadas; Considerando os reflexos da pandemia sobre o funcionamento dos
drgaos publicos, com a alteracdao das respectivas rotinas administrativas e
restricoes de acesso dos servidores a seus locais de trabalho; Considerando o
disposto no Decreto n?2 10.282, de 20 de margo de 2020, em especial ao contido
no Art. 32, §19, Il. Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e
vinte, as dez horas, por meio de videoconferéncia, utilizando o aplicativo Google
Meet, realizou-se excepcionalmente a 32 Reuniao Ordinaria do CEAS/RO do
exercicio 2020, estando presente os seguintes Conselheiros: Carlos Henrique
Gomes Sousa - Titular e presidente (CRESS), Angela Maria Gomes
Pinheiro - Suplente (CRESS), Diana Menezes Vieira - Suplente (EMATER),
Gerdalva Araujo de Vasconcelos - Suplente (SEDUC), José Carlos da Silva
Elias - Suplente (CMAS), José Roberto Candido Silva - Suplente (FEDER),
Raimundo (FEUSUAS), Liana Silva de Almeida Lima - Suplente (SEAS),
Vanessa Porto de Lima - Titular (EMATER), Evonilda de Jesus Santana -
Suplente (SESAU), a gerente SEAS-GSUAS Nalei de Carvalho Sobrinho e Douglas
Henrique da Silva Cunha, assessor do FEAS, além da secretaria executiva Marines
Maciel Paixao Silva, a estagiaria Leticia Milla Silva Nascimento, onde os
Conselheiros deliberaram sobre a seguinte PAUTA: 1. Informe das acoes para
a realizacao do Foérum Estadual de Assisténcia Social (Comissao
Eleitoral); 2. Apreciacao e deliberacao do Plano Estadual de Assisténcia
Social - PEAS/2020-2023 (Oficio n2 3951/2020/SEAS-GSUAS) 0014873762;
3. Demonstrativos Fisico Financeiro do exercicio de 2019: Demonstrativo
de Servico; Demonstrativo de Gestao PBF e Demonstrativo de Gestao do
SUAS. A reuniao foi conduzida pelo Presidente Carlos Henrique que de inicio
pediu que cada conselheiro falasse seu nome e o 6rgao que representa, pois, as
atas agora estao sendo colocadas no SEl para tornar mais publico e para que
todos possam assinar o documento eletronicamente. Nos temos trés pautas no dia
de hoje, o primeiro é o informe das acles para a realizacao do Férum Estadual de



Assisténcia Social (Comissao Eleitoral), algum representante pode falar sobre
como estd o processo? O ponto dois é a Apreciacao e deliberacao do Plano
Estadual de Assisténcia Social - PEAS/2020-2023 (Oficio n? 3951/2020/SEAS-
GSUAS) que vai ser apresentado pela gerente da SEAS Nalei, e o terceiro ponto
sao os Demonstrativos Fisico Financeiro do exercicio de 2019: Demonstrativo de
Servico; Demonstrativo de Gestao PBF e Demonstrativo de Gestao do SUAS. Com
relacdo ao primeiro ponto de pauta, como estd o processo do Férum? A
Secretaria Executiva Marines informou que o Férum estd cumprindo seu
calendario, nés estamos na fase de habilitacao, as entidades que apresentaram a
documentacao em tempo habil que foi até o dia 20/11 j& estdo sob a analise da
subcomissao de habilitacao que vai verificar se esta de acordo com o edital, esse
prazo de andlise vai até o dia 30/11 e no dia 02/12 sera divulgado os nomes das
entidades aptas a compor o conselho. Foram quatro instituicbes que se
inscreveram. Conselheira Gerdalva: A Marines falou muito bem, nds temos um
grupo e agora ja venceu o prazo, ha quatro instituicoes que precisamos analisar.
Presidente Carlos: Vamos ao nosso segundo ponto de pauta, mas, antes eu
gostaria de deixar registrado que os conselheiros estao no grupo justificando sua
auséncia, sendo o Julio Ulgade, a Belzira Simba e o Leandro Vaz. Segundo ponto de
pauta é a apreciacdo e deliberacdao do Plano Estadual de Assisténcia Social que
todos ja leram, a Marines encaminhou no e-mail de todos, entao gostaria de deixar
a palavra com a Nalei que apresentara o plano para os conselheiros. Enquanto a
Nalei se prepara, informo que participamos da reuniao descentralizada do CNAS.
Além da conselheira Angela, algum outro conselheiro participou? Conselheira
Gerdalva: Foi bastante cansativo porque comecou 08h com pausa no horario de
almoco e no periodo da tarde seguiu os trabalhos. Eles falaram pontos bem
importantes sobre o monitoramento, a questao da portaria 109, falaram sobre o
SUAS, falaram da questao paridade e frisaram a questao do controle social, o
trabalho dos conselhos visto que estamos enfrentando um trabalho muito grande
devido a pandemia, a Angela falou da questdo da paridade do nosso Conselho. Eu
comentei a questao da reuniao com a SEAS sobre cofinanciamento, falei da
guestao da vulnerabilidade temporaria do recurso de 4 milhdes para o fundo da
assisténcia. O monitoramento é muito importante estar fazendo, reivindicamos a
questao das capacitacdes porque had uma nova eleicao. Eles falaram também da
avaliacao do desempenho, atualizacao cadastral, acompanhamento das
condicionalidades, falaram da resolucao 06 de 2015, da resolucao 07, da
resolucao 11, sobre o art. 162 da LOAS, foram o0s pontos mais importantes
debatidos. Acho importante as questdes sociais, eles frisaram a questao das
reunides via web, a questao dos recursos para serem aplicados e monitorados e o
controle social. Presidente Carlos: Obrigado conselheira Gerdalva pelas
informacodes, depois vou pedir para que seja socializado no grupo esse slide.
Podemos sequir nossa pauta niumero dois com a apresentacao da Nélei. Gerente
Nalei: Bom dia a todos os Conselheiros. Esse é o Plano Estadual de Assisténcia
Social 2020-2023, meu nome é Nalei e sou gerente da gestao do SUAS. NoOs
encaminhamos para os conselheiros previamente o plano para que vocés
pudessem ir apreciando e lendo a construcao do nosso plano para os quatro anos.
Eu vou estar falando alguns pontos importantes e falando também sobre as acdes
dos quatro anos que nés temos como meta de planejamento, no ambito estadual.
A SEAS, por intermédio do CAS estabelece estrategicamente os procedimentos,
mecanismo, instrumentos, principios, diretrizes e as e as regulacdes da execucao
da Politica de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, bem como, as determinacdes da NOB/SUAS de 2012
gue fala sobre o que é esse plano estadual para os quatro anos, o plano também é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a



execucao da politica na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, bem como o inciso primeiro onde o responsavel pela elaboracao do plano é
o0 drgao gestor e deve ser submetido a aprovacao do conselho. A responsabilidade
em relacao ao plano, de acordo com a NOB/SUAS o plano deve estar em
consonancia com o PPA 2020-2023 e deve ser submetida ao conselho. A efetiva
implantacao do Plano de Assisténcia Social é condicdao necessaria para o repasse
de recursos federais. Ainda conforme a norma, o plano também € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da politica
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme art.15 da
NOB/SUAS que fala quais sao as responsabilidades do estado quanto a esse
planejamento, ele fala: | - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de
participacao no custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS; Il - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e
automatica, na modalidade fundo a fundo os servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais e o aprimoramento da gestao, em ambito regional e local; Il -
estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e consércios
municipais na prestacao de servicos de assisténcia social. Como foi realizado o
planejamento do Plano Estadual de Assisténcia Social pela equipe do CAS, A
construcao desse Plano Estadual de Assisténcia Social 2020 - 2023, pressupde um
processo de construcao coletiva e comprometida com o aprimoramento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS visualizando as necessidades reais do
territério dos 52 municipios do estado. E nessa perspectiva que o presente
instrumento de planejamento foi formatado, com o intuito de fortalecer a Politica
de Assisténcia Social no Estado, comecando pelo diagnéstico situacional de
Ronddnia colocando como estd visualizado o estado de Rondbnia na situacao
educacional, salude, economia e fizemos a apresentacao sintética do Panorama
Rondoniense, passando pela Gestao do SUAS e do Fundo Estadual Assisténcia
Social - FEAS. Em seguida abordando especialmente as Protecdes Social Basica e
Especial, suas diretrizes, objetivos, eixos de atuacdo, acdes e estratégias de
intervencao. O Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS 2020- 2023 configura-
se como um instrumento prioritario de planejamento para a consolidacao do SUAS
no Estado de RondéOnia, e a sua elaboracdao encontra-se em consonancia com o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, imprimindo
assim a legitimidade e viabilidade necessarias a efetivacao das acdes aqui
propostas. O que estd regulamentando a questao do plano é a NOB suas em seu
art. 152 e também LOAS art. 302 com relacao ao plano quadrienal. A portaria 109
de 22 de janeiro de 2020 em seu art. 12 regulamenta a averiguacao dos requisitos
do art. 30 da Lei n? 8.742, de 1993, que condiciona para o repasse de recursos
federais da assisténcia social aos entes federativos, ou seja, que cada estado
demonstre esse plano com toda estrutura de acordo com art. 152 da NOB/SUAS,
ou seja, demonstrando quais recursos ndés temos tanto a nivel federal quanto
estadual destinada a assisténcia social e qual a estrutura que nés temos no nosso
estado quanto a NOB preconiza. No art. 42 A averiguacao da institucionalizacao do
plano de assisténcia social dos estados, municipios e Distrito Federal sera baseada
no Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS, e na observancia
das normas vigentes, no senso nos confirmamos que cumprimos a meta de
elaboracao do plano quadrienal, o prazo que nds temos com relagcao ao Ministério
da Cidadania no que tange a CAS é dia 30/11 jad com a aprovacdo e apreciacao do
CEAS. Politica Estadual Da Assisténcia Social com relacdao a estrutura e
organizacao, A Secretaria Estadual de Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS, é o 6rgao responsavel pela organizacao, promocao e coordenacao estadual
da Politica Publica de Assisténcia Social, além de outras Politicas Sociais, bem



como a implementacao de servicos, programas e projetos que irao beneficiar as
familias em situacao de vulnerabilidade social e risco que residem em todas as
regides do Rondbnia. O ano de 2019 representou um divisor de aguas para o
SUAS-RO, nele fora construido importantes marcos regulatdrios para assisténcia
como a Lei Complementar Estadual n® 1.025 /2019 Dispdem sobre a
reorganizacao administrativa da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, Lei Complementar Estadual n? 1.052/2019 Dispode
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado do Rondénia, altera
e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n°® 145, de 27 de dezembro de 1995,
Lei Estadual n? 4.700/2019 - Institui o Plano de Protecdao da Primeira Infancia da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, no Estado
de Rondbnia, e da outras providéncias, Decreto Estadual n2 24.639/2019
Regulamenta o cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo no Estado de Rondoénia,
Inclusao na LDO - Concurso Publico para provisao de cargos efetivos para
Assisténcia Social. A Coordenacao de Assisténcia Social - CAS teve como marco a
Lei Complementar Estadual n? 1.025/2019, o CAS encontra-se estruturado por
meio de 3 (trés) geréncias técnicas, sendo elas: de Protecao Social Basica, de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e da Gestdo do SUAS bem
como a assessoria do FEAS e 08 (oito) escritérios regionais, unidades
descentralizadas politico-administrativas, que prestam assessoria e apoio técnico
a0s municipios para fortalecer o alinhamento técnico de todas as demandas e
necessidades que a assisténcia social necessita para que possamos ter algo
definitivo na gestdo do SUAS com as gestdes municipais. No organograma nds
temos a geréncia da gestdo do SUAS que tem uma subdivisdo que é a assessoria
de vigilancia socioassistencial, temos a protecao social basica junto aos programas
como bolsa familia, Programa Crianca Feliz, Programa Crianca Feliz+, Programa
ACESSUAS trabalho, Programa Mamae Cheguei. Dentro da geréncia da protecao
social especial nds temos assessoria da média complexidade, temos assessoria da
alta complexidade e a Casa do Anciao, e assessoria de do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS. A Composicao da Rede Socioassisténcial no Estado,
conforme Censo SUAS 2019 e CADSUAS, no Estado ha um total de 135
equipamentos sociassisténciais ofertando a prestacao de servicos aos usuarios do
SUAS. Todos os 52 municipios possuem Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS, 19 municipios possuem Centro Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e 36 municipios ofertam o servico de acolhimento institucional. Nés
temos 60 CRAS ativos onde somente 58 responderam o Censo SUAS, nds temos
também 23 CREAS municipais ativos onde somente 20 responderam o Censo
SUAS, nds temos um CENTRO POP, e nés temos 51 unidades de acolhimento ativas
e somente 43 responderam o Censo SUAS. De acordo com a Norma Operacional
Basica -NOBSUAS/2012, é necessario realizar a classificacao dos municipios por
porte, de acordo com o nimero de habitantes: Até 20 mil habitantes - Porte |, de
20.001 a 50 mil habitantes - Porte Il, de 50.001 a 100 mil habitantes - Porte Médio,
com mais de 100 mil habitantes - Porte Grande, acima de 900 mil habitantes -
Metrépole. No estado de Ronddnia nao ha nenhuma metrépole, mas do porte | nés
temos 46% (31 municipios), porte Il 36,2% (14 municipios), porte médio 12,43% (4
municipios), porte grande 5,95% (3 municipios). O Objetivo Geral do nosso plano é
planejar e formular metas e acdes a serem desenvolvidas no ambito da
Assisténcia Social, para o quadriénio de 2020 a 2023, com vistas ao fortalecimento
do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, no Estado de Ronddnia, os objetivos
especificos: Consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS em Rondénia,
fortalecendo os municipios na gestao da Politica PUblica de Assisténcia Social e na
garantia de protecao social as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade



social; Promover articulacao intersetorial e apoio técnico as acdes e programas,
em ambito estadual; Instruir e/ou apoiar a expansao de Unidades de Atendimento,
destinadas a Grupos de Protecao Social Basica e Especial, como Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Fortalecer e aprimorar o cofinanciamento estadual aos
52 municipios, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade
fundo a fundo os servicos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais;
Realizar o monitoramento e apoio técnico nos equipamentos socioassistencias dos
52 municipios; Realizar diagndéstico sdcioterritoriail que possibilitem identificar as
dinamicas sociais, econbémicas, politicas e culturais, bem como das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social nos territérios do Estado de Rondoénia;
Instituir e promover o Plano Estadual de Capacitacao para gestores, conselheiros e
trabalhadores do SUAS, através da efetivacao da Nucleo de Educacao Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Realizar o diagndstico situacional
dos equipamentos socioassistencial anualmente no Estado de Rondénia; Fortalecer
o Controle Social e assegurar condicbes necessarias para o funcionamento das
Instancias Estaduais e Pactuacao do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS, Comissao Intergestora Bipartite - CIB; Criar mecanismos (sistema
informatizado de gestao), para acompanhamento, monitoramento, avaliacao e
divulgacao do cumprimento do Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS por
parte do Estado; Realizar a implementacao da vigilancia socioassistencial no
estado de Rondbnia; Fomentar a construcao e o aprimoramento do trabalho em
rede; Assegurar o cumprimento das metas do pacto de aprimoramento do SUAS
gue ainda estao em andamento. Metas importantes que pretendemos alcancar é:
Aumentar o indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social Estadual - (IGDSUAS) de 0,68 para 0,72; Realizar a construcao de 25 Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, de modo a nao haver mais nenhum
equipamento funcionando sob condicbes precarias; Cofinanciar 100% dos
municipios ja no ano de 2020, de modo a manter o SUAS com total capacidade de
oferta e manutencao de servicos e programas; Estimular a implantacao dos
servicos de Protecao Social Especial nos municipios de Porte |I. Os aspectos
socioassistenciais: A Lei Organica da Assisténcia Social nos coloca objetivos e
diretrizes que buscam a inclusao social e a cidadania, enquanto direito, para isso a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004, p.33) nos apresenta a Protecao
Social e a divide em: Protecdao Social Basica, Protecao Social Especial de Média
Complexidade e Protecao Social Especial de Alta Complexidade. A Protecao Social
Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Dentro da Protecao Social Basica temos o Programa de
Atendimento Integral as Familias - PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Comunitdrios e Familiares; Servico de Protecao no Domicilio para
pessoas com deficiéncia e ou Idosas; Programa do CADUNICO e Programa Bolsa
Familia; Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, Beneficios Eventuais; Programa
AcessuasTrabalho; Programa Crianca Feliz; Programa Estadual Mamae Cheguei e
Crianca Feliz+; Equipe Volante; Lancha da Assisténcia; Programa Estadual de
Infraestrutura no SUAS. A Protecao Social Especial organiza oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, e tem por objetivo contribuir para
construcao de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de
potencialidades, aquisicoes e a protecao de familias e individuo por violagcao de
direito. Na PSE estao previstos niveis de complexidade diferenciados: Média e Alta
Complexidade sendo: Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos-PAEFI; Servico Especializado de Abordagem Social; Servicos de
Protecao Social a Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de LA



e PSC; Servico de Protecao Social Especial para pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas familias; e Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantii - AEPETI. O acolhimento
Institucional que se subdivide nas categorias de: Abrigo Institucional; Casa Lar;
Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva; Servico de Acolhimento em Republica; e
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. A Gestao do SUAS é responsavel
pelo aprimoramento e gestao da Politica Estadual da Assisténcia Social e deve ser
organizada com as seguintes subdivisdes: Vigilancia Socioassistencial, Regulacao
do SUAS, Educacao Permanente e Gestao do Trabalho. Atualmente todos os
municipios do estado encontram-se classificados como de “Gestdao Basica”, ou
seja, entre as condicionantes, todos possuem equipamento de referéncia da
protecao social basica (CRAS) de acordo com o porte do municipio, mas nem todos
0S municipios possui o CREAS e unidades de acolhimento. Dentre as competéncias
da gestao estadual estd a coordenacao do SUAS, por meio da articulacao politica,
técnica e operacional. Nossa meta estratégica para o quadriénio 2020-2023 é
elevar o IGD- Estadual em 4 décimos percentuais, ou seja, atualmente nossa
média é de 0,65, nossa execucao financeira é 0,81 e IGD estadual é de 0,68 e esse
IGD é que queremos aumentar em 4 décimos. Agora vamos tratar do
planejamento das acdes, na gestao do SUAS no estruturamos o eixo de
Estruturacdo da Coord. de Estadual de Assisténcia Social - CAS, ou seja,
Organizar Gestao do Trabalho, Vigilancia Socioassistencial e Regulacao do SUAS
em ambito Estadual, os indicadores é a regulamentacao e normativas conforme a
Politica Nacional de Educacao Permanente e contratacao de assessoria técnica
para elaboracao do diagnéstico anual e equipe técnica permanente. IGD SUAS e
IGD PBF Estaduais é planejar e operacionalizar os recursos do IGD SUAS e IGD PBF
Estaduais, o indicador é a elaboracao de indicadores de avaliacao de gestdao dos
recursos e planejamento do IGD. Regulacao do SUAS, a acao é prestar apoio
técnico aos municipios para a Regulacao do SUAS, indicador: Pactuar o plano de
assessoria técnico-juridico aos municipios. Eixo: Assessoria Técnica Integrada aos
municipios, meta: Promover encontros Regionais de apoio técnico aos municipios;
Apoiar tecnicamente os municipios a gestao do sistema da rede SUAS; Pactuar na
CIB e deliberar no CEAS-RO anualmente: Plano de Apoio Técnico aos municipios;
Apoiar tecnicamente os municipios na elaboracao dos Planos Municipais de
Assisténcia Social (PMAS); Apoio aos municipios para cadastramento e atualizacao
do CNEAS; Estruturacao da assessoria técnica regionalizada; Encontro Estadual de
Gestores Municipais da Assisténcia Social. No Cronograma Gestao do Trabalho e
Educacao Permanente nds temos o eixo do CAPACITASUAS, acao: Acompanhar o
andamento do Programa CAPACITASUAS; indicadores: Contratacao de equipe;
Reuniao de alinhamento entre a instituicdo, SEAS e Ministério da Cidadania. Eixo
CAPACITASUAS 2021, acao: Capacitar 530 Trabalhadores do SUAS, indicadores:
Numero de trabalhadores cadastrados no sistema; Avaliacdao dos médulos/turmas.
Eixo CAPACITASUAS 2022-2023, acao: Fortalecer por meio da Capacitacao dos 52
municipios no que tange os trabalhadores do SUAS. Eixo Educacao Permanente,
acao: Realizar diagnésticos das necessidades de capacitacdo e satisfacdo dos
participantes dos cursos realizados junto aos trabalhadores da rede publica, das
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s e conselheiros; Realizar capacitacao da
modalidade a distancia; Realizar Capacitacao dos Servicos Socioassistenciais;
Disponibilizadas vagas para 100% dos municipios participarem dos cursos de
Educacao Permanente. Eixo Escola de Educacao Permanente/RO, acao:
Implantacao da Escola de formacao dos Trabalhadores do SUAS. Eixo Supervisao
técnica, acao: Elaborar o plano estadual de Supervisdao Técnica, indicadores:
Aprovacao por meio de resolucao CIB e CEAS. Eixo CAPACITASUAS 19 ETAPA,
acao: capacitar 530 trabalhadores do SUAS, indicadores: Numero total de



participantes, avaliacao de satisfacao dos trabalhadores do SUAS, que
dependendo de como estard o cenario no ano 2021 podera ser feito via virtual.
Cronograma da Vigilancia Socioassitencial: eixo Planejamento Estratégico, acao:
Coordenar e atualizar a construcao do Plano Municipal de Assisténcia Social. Eixo
Apoio técnico/assessoria em relacao aos Planos municipais de Assisténcia Social,
acao: Coordenar a construcao do Plano Operativo a partir dos monitoramentos;
Orientacao na elaboracao do diagndstico dos municipios em relacao ao Plano
municipal de Assisténcia Social -PAS 2021-2024, Implantar uma comissao da
gestdo estadual de apoio técnico em Vigilancia socioassistencial; Produzir
diagndsticos das situacdes de riscos e vulnerabilidade no estado; Produzir a analise
dos diagndsticos municipais sobre ID CRAS, ID CREAS; ID Controle Social; Produzir
Boletins Informativos da Vigilancia socioassistencial no que tange aos municipios
do estado. Eixo Monitoramento/Avaliacao, acao Realizar o Monitoramento
preenchimento do RMA; Realizar o relatério de monitoramento via sistema dos
indicadores ID CRAS / ID CREAS / ID Conselho / ID Acolhimento / ID Centro Pop/IGD
SUAS, Censo SUAS; Realizar o alinhamento dos cursos de Vigilancia
socioassistencial, indicadores e Planos municipais; Producao de indicadores
assessoria técnica da gestao estadual; Relatério anual de Gestao indicadores das
Redes socioassistenciais; Realizar monitoramento técnico “ in loco” nos 52
municipios. Eixo Apoio aos municipios na implantacao da vigilancia
socioassistencial, acao: Realizar os cursos de capacitacao estadual sobre Vigilancia
Socioassistencial; Fortalecer a implantacdao da vigilancia socioassistencial nos 52
municipios do estado de Rondoénia; Realizar oficinas de apoio técnico aos
municipios sobre RMA e Prontuarios SUAS. Eixo Gestao Financeira e Orcamentaria
do FEAS: eixo Planejar, acompanhar e gerir as diretrizes orcamentarias no ambito
do FEAS, acao: Execucao orcamentaria (Programacao financeiro em sua
totalidade); Execucao financeira dos recursos liberados e destinados a Assisténcia
Social. Eixo Cofinanciar os municipios por meio da modalidade Fundo a Fundo nas
seguintes protecdes, acao: Acompanhar o andamento dos recursos destinados a
Protecdao Social Bésica; Acompanhar o andamento dos recursos destinados
Beneficios Eventuais; Acompanhar o andamento dos recursos destinados a
Protecao Social Especial de Média Complexidade e Alta Complexidade;
Acompanhar o andamento dos recursos destinados aos Programas Estaduais
(Crianca Feliz +; Mamae Cheguei). Eixo Apoio/Assessoria Técnica aos 52
municipios, acao: Apoiar tecnicamente os 52 municipios para regularizacao da
gestao financeira e orcamentdria do Sistema Fundo a Fundo Estadual e Nacional.
Eixo Aperfeicoar as normativas e sistemas Fundo a Fundo, acao: Acompanhar o
processo de aperfeicoamento das normativas referentes ao fundo a fundo
Estadual para o uso efetivo dos Blocos de Financiamento. Eixo Implantacao do
Sistema do FEAS, acao: Acompanhar e fortalecer o processo de implantacao do
Sistema Informatizado para Operacionalizacao do Sistema de Transferéncia Fundo
a Fundo. Eixo Capacitacao do FEAS, acao: Realizar oficinas de assessoria/apoio
técnico para o planejamento (construcao do PAS e Plano de Acao anual), os
recursos a serem utilizados conforme o PPA municipal. No eixo da Protecao Social
Basica temos acdes como: Capacitar as equipes de referéncia municipais, sobre
trabalho social com familias no ambito do PAIF; Capacitar as equipes de referéncia
municipais sobre servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV;,
Realizar Oficina com as equipes de referéncia municipais sobre a integracao entre:
Programa de atencao integral a familia - PAIF, servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV e programa crianca feliz - PCF; Capacitacao
para os coordenadores dos Centro De Referéncia Da Assisténcia Social - CRAS
Atribuicoes e perfil do Coordenador; Assessoramento e apoio técnico “in loco” aos
52 municipios do Estado de Ronddnia; Oficina dos municipios prioritarios - MUP’S;



Encontro estadual de coordenadores da Bolsa Familia na salde e educacao;
Capacitacao do sistema do cadastro Unico - V7 e sistema de beneficios - SIBEC;
Capacitacao de formularios do cadastro Unico; Capacitacao de gestao do cadastro
Unico e programa bolsa familia; Capacitacdo do sistema de condicionalidades do
programa bolsa familia - SICON; Monitoramento e apoio técnico in loco CADUNICO
e Bolsa Familia; Reunides de coordenadores do CADUNICO e bolsa familia; Oficina
De Planejamento Do Programa Crianca Feliz; Capacitacao Para Supervisores E
Visitadores No Guia De Visita Domiciliar; Capacitacao Para Supervisores E
Visitadores No Método Cuidados Para O Desenvolvimento Da Crianca; Educacao
Permanente Do Programa Crianca Feliz E Crianca Feliz, todos os programas e
beneficios no ambito da protecao social basica tem suas capacitacoes,
monitoramento, oficinas e alinhamento para que esses técnicos sejam capacitados
para atender os mandatarios. No eixo de Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade temos acdes como: Supervisao técnica em municipios (todos os
municipios que ofertam o servico; Reuniao técnica da PSE com as gerentes
Regionais (uma vez por més) e coordenadores; Encontro técnico com os
municipios; Assessorar tecnicamente as gerentes regionais; Monitoramento dos
servicos do PAEFI no estado de RondoOnia; Ofertar de Oficina capacitativa de apoio
técnico sobre a execucao do servico, normativas e demais orientacdes acerca da
execucao do PAEFI; Contribuir para construcao coletiva da metodologia de
trabalho social voltado para autonomia dos individuos e familia, projeto de vida,
vinculos familiares, comunitarios e sociais; Assessorar tecnicamente as gerentes
regionais e coordenadores dos CREAS por meio de Reunides técnicas da PSE com
0os 19 coordenadores do CREAS e Gerentes Regionais; Encontro com os 19
municipios; Supervisao Técnica em municipios que ofertam o servico; Realizar
capacitacao sobre: metodologia de atendimento para o Servico de Protecao Social
a adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa Liberdade Assistida e
Prestacao de Servico a Comunidade; Oficina de capacitacao sobre: metodologia de
atendimento aos Servicos de Unidade de acolhimento para Criancas e
Adolescentes e a Saude do Cuidador; Realizar visita in loco técnica as ILPIS;
Acompanhar e apoiar tecnicamente as gerentes regionais € 0Ss municipios a
acerca da tematica populacao em situacao de rua. O programa de erradicacao do
trabalho infantil tem como acdes: Elaborar diagndstico anual (quantitativo) sobre
trabalho Infantil no Estado de Rondo6nia; Promover a campanha 12 de junho dia
mundial de Combate ao Trabalho Infantil; Realizar rodada anual de reunides e
orientacdes aos municipios; Monitorar “in loco “a identificacdo das 5 acdes
estratégicas do PETI realizadas pelos 10 municipios que recebem cofinanciamento
federal: 1)Informacao e mobilizacao 2.ldentificacaode criancas e adolescentes em
situacao de trabalho infantil; 3.Protecao social para criancas e adolescentes em
situacao de trabalho infantil e suas familias; 4.Apoio e acompanhamento das acdes
de defesa e responsabilizacao; 5.Monitoramentodas acdes do PETI; Participar do
Férum Estadual do Peti. O eixo do controle social tem como acdes: Pactuar na CIB
e CEAS a proposta de cofinanciamento; Assegurar estrutura e apoio técnico aos
gestores municipais com participacao do CEAS; Assessorar a Comissao
Intergestores Bipartite - CIB em seu processo de pactuacdes; Realizar no minimo 4
(quatro) reunidées anuais para a CIB; Realizar reunides decentralizadas da CIB;
Garantir aporte financeiro para respectivo conselho de assisténcia social; Garantir
aporte financeiro para respectivo conselho de assisténcia social; Assegurar recurso
para a estruturacao fisica e recursos humanos; Apoiar e assegurar 0S recursos
para realizacdo da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, Realizacdo do
Encontro Estadual de Conselheiros Municipais. Os desafios da gestao estadual sao
diversos mais dentre eles estd a implantacao de um sistema proprio para o
processo de acompanhamento das acdes de monitoramento e avaliacao da



Politica de Assisténcia Social nos 52 municipios, a fim de dar maior celeridade nas
analises das informacbes para a realizacdao de planejamento e atualizacao
continuado das equipes estaduais, bem como a elaboracao do diagndstico anual
do Sistema Unico de Assisténcia Social a ser realizado pela vigilancia
socioassistencial, com metas, diretrizes e normativas a cumprir do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. O diagnostico € um instrumento importantissimo
para sistematizacao dos resultados e indicadores dos monitoramentos, bem como,
a analise dos indicadores das vulnerabilidades sociais, a falta de estrutura fisica
dos equipamentos e a auséncia de equipe técnica de referéncia nos equipamentos
do SUAS. Agora o Douglas apresentard o eixo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, vai tratar do que temos de recurso para os quatro anos tanto a nivel
estadual quanto federal. Assessor Douglas: Bom dia a todos, das acdes que
faremos nesses anos de 2020-2023 para todas as acdes ha previsao de recurso,
vou falar os valores que estao disponiveis para todas as acdes. Nos temos
disponivel no ano de 2020 R$ 4.663.433,00 valor esse que esta somado tanto do
guanto que temos de recurso federal cofinanciado quanto o recurso préprio do
estado, nos anos de 2020-2023 a variacao dos valores nao é muito desigual o que
significa que nossos recursos para 0S servicos estao equiparados para as acdes
sem prejudicar. O objetivo geral do FEAS é Planejar e formular metas e acdes a
serem desenvolvidas no ambito da Assisténcia Social sejam elas de despesas
correntes ou capital, podendo ser de contracao de empresa para fazer capitacao,
contratacao de pessoa fisica, monitoramento da vigilancia socioassistencial.
Temos objetivos especificos com consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social,
promover articulacao intersetorial, realizar o monitoramento e apoio técnico nos
equipamentos socioassistencias, instruir e/ou apoiar a expansao de Unidades de
Atendimento, fortalecer e aprimorar o cofinanciamento estadual aos 52
municipios, até o momento nés trabalhavamos com o confinanciamento federal,
mas agora o governo do estado estd cofinanciando os municipios também, néds
temos que ficar mais préximos deles para pode assessorar para que haja uma boa
execucao. Também vamos realizar o monitoramento e apoio técnico nos
equipamentos socioassistencias, realizar diagndéstico sécioterritorial que
possibilitem identificar as dinamicas sociais, instituir e promover o Plano Estadual
de Capacitacao para gestores. Nés separamos o orcamento por acdes, no de
Fortalecer a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do ano de 2020-2023
houve um aumento no valor de despesas com didrias. Temos também que
Fortalecer a Rede Socioassistencial Publico e Privada como nao conseguimos
executar no ano de 2020, provavelmente o recurso seja repassado para o ano de
2021. Temos também que Fortalecer a Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de
Assisténcia Social que é onde entram nossos encontros e capacitacbes, do ano
2021-2023 tem bastante recurso para servico de terceiros porque é época gue
vamos fazer nossos semindrios. Temos o Fortalecimento da Primeira Infancia que
é onde entra o programa crianca feliz, programa crianca feliz+ e o programa
mamae cheguei. Temos que apoiar a Rede de Protecao Social Basica e Especial de
Alta e Média Complexidade que é a questdo da capacitacao dos trabalhadores e
assessoria da equipe, além da Casa do Ancido. Aqui temos as despesas
detalhadas: Orcamento Advindo de Recurso Federal: despesa correntes no ano de
2020 R$ 647.545,00, despesas de capital R$ 250.000,00, ja o Orcamento Advindo
de Recurso Proprio, vocés podem visualizar que gastamos mais recursos préprios
do que do federal. A questao do investimento federal vai diminuindo de 2020-
2023, o orcamento do cofinanciamento nao entra aqui porque a partir do FEAS
para os fundos municipais € um orcamento proveniente do FECOEPE. Gerente
Nalei: Conselheiros, entao esse é nosso plano para os quatro anos, é bem
resumido, nosso aprimoramento e fortalecimento do SUAS que dentro da protecao



social, controle social, FEAS, nés organizamos as acdes por meio de capacitacoes,
oficinais, reunides, assegurar recursos para o controle social, as nossas acoes
estao voltadas para o aprimoramento e o aperfeicoamento da gestao municipal
afim de fortalecer a gestdo dos municipios com relacdo a sua execucao e é um
grande desafio para nds, é imprescindivel esse planejamento da gestao publica
uma vez que é importantissimo o plano em relacao a toda as estratégias que
colocamos nossos objetivos para a consolidacao do SUAS, nés destacamos a
necessidade de fortalecer e intensificar a assessoria técnica aos municipios,
fortalecer o SUAS por meio do marcos regulatérios. Fazer o repasse fundo a fundo
a0S municipios € um grande marco e é importante para que 0os municipios possam
estar executando seus servicos. Primamos pelo alinhamento para verificarmos por
meio de diagnostico para vermos as necessidades reais do nosso territério e
aprimorar ainda mais a assisténcia social. Toda nossa expectativa no plano
estadual é conseguirmos executar as metas estabelecidas, atingir os objetivos
especificos considerando a necessidade dos grandes desafios. Foi feito um
planejamento observando as necessidades macro e micro, mas sempre
visualizando as necessidades reais de cada territério, mas também trazendo as
possibilidades de execucao. Presidente Carlos: Desde ja agradeco a Nalei e ao
Douglas pela apresentacao. Eu li o plano, achei muito bem montado e bem
elaborado, parabenizo a equipe técnica. Gostaria de fazer algumas observacoes,
meu nome no plano esta incompleto, uma ddvida, eu sei que na estrutura passada
tinha algumas assessorias das comunidades quilombolas, LGBT, esse ano nao tem
essa assessoria na SEAS? Gerente Nalei: Essa questao de assessoria no ambito
das comunidades tradicionais estd na coordenacao dos direitos humanos, mas hé
a questao da cooperacao entre a coordenacao dos direitos humanos e assisténcia,
ou seja, algumas acdes serao feitas na protecao social basica e especial em
parceira com a coordenacao dos direitos humanos. Inclusive, no plano estadual
desse ano esta contemplado na protecao basica o encontro de povos tradicionais
para discutir com relacao a isso. Presidente Carlos: Outra pergunta é com
relacao ao FECOEP, eu vi que tem um valor do fundo de 4 milhées e do FECOEP de
10 milhdes e pouco, entao ficaria o valor de 14 milhdes ou é 10 milhdes ja com o
valor do fundo? Assessor Douglas: O total seria R$ 14 milhdes. Presidente
Carlos: Outra questao que eu achei interessante é a questao da pontualidade do
valor, mas a gente sabe que possivelmente ano que vem a gente vai sofrer uma
crise que de fato a assisténcia social vai ser o pilar de assegurar o sustento desses
grupos vulnerdveis, essa perspectiva do valor 2020-2023 vocés tiveram alguma
margem para poder estabelecer? A gente percebe que de 2021-2023 vai tendo
uma diminuicao dos valores, esses valores sao estanques ou dependendo podem
ser aumentados? Assessor Douglas: Sim, pode ter um aumento. E onde que
entra a suplementacao orcamentaria, como no caso da portaria 378 em que a
gente recebeu um incremento temporario. Todo esse orcamento apesar de estar
planejado pode ser remanejado. Presidente Carlos: Outro ponto, com relagcao
ao controle social, eu nao vi uma planilha para os custos do controle social, no
caso é a préxima gestao que vai cuidar disso e acrescentar ao plano estadual?
Assessor Douglas: Os gastos que vocé viu sdao acdes, o controle social entra no
P.A 2061 que é da gestao do SUAS, a gente nao criou uma situacao especifica
para o conselho porque o conselho faz parte da gestao. O conselho manda o plano
de acao para néds, o conselho tem direito no minimo a 3% do recurso do IGD SUAS
e IGD bolsa familia, fora os 3% da nossa prépria fonte, dentro desse recurso que
geralmente esta no plano 2061, no caso vocés nunca apresentaram um plano de
acao. Presidente Carlos Henrique: S6 quero fazer uma correcao Douglas, que
vocé falou que a gente nunca apresentou nada no sentido de capacitacao, a gente
apresentou sim s6 que a gente sabe que nesse momento de pandemia nao



utilizamos o recurso que tinha, alias, a gente passou o dinheiro da conferencia
para as questdes do Covid, estou falando isso porque a gente percebe que o
conselho tem estrutura, mas uma estrutura na casa dos conselhos que é uma
estrutura que precisava de reparos, a gente tem essa questdao de sé ter uma
secretaria executiva que atende uma demanda muito grande dos 52 municipios, o
gue estou tentando visualizar é que dentro do valor 2061 ao qual tem essas
guestdes discriminadas aqui, o que eu entendo é que o conselho vai ter que fazer
esse plano e desse plano botar um valor, acho que deveria ter uma equipe
técnica para ter esse valor e nao ficar nessa disputa que sempre ocorre na
questao dos valores da acao do conselho como a questao de ter carro, assessorar
0S municipios, percebo que é um planejamento aparte e nao coletivo. Assessor
Douglas: Perdao Carlos. Nessa questao que vocé falou de colocar uma acao
orcamentaria especifica do conselho e eu coloco um orcamento disponivel para
VOCEés, vocés sé podem utilizar aquele orcamento e as vezes vocés utilizam mais.
Quando vocé apresenta um plano de acao mesmo que o orcamento ultrapasse os
3% a gente adequa o orcamento para vocés fazerem as acOes. Gerente Nalei:
Dentro do planejamento da gestao que colocamos no controle social foi 0 macro,
gue é a garantia das acdes de suporte financeiro, que é quando vocés realizam o
plano de vocés e encaminham para nés, se houver a necessidade de mais recurso
é realocado. Dentro da gestdo estadual a gente prima estar atendendo o
planejamento do controle social a fim de fortalecer a relacdao da questao das
aclOes, ai entra a questao das conferéncias, os monitoramentos que vocés vao
estar fazendo com a gente. Com relacao ao planejamento macro que fizemos no
plano quadrienal nds tinhamos encaminhado solicitando informacdes para
contemplar no plano quadrienal, mas como estamos sempre em alinhamento com
o controle social e sabemos que o macro das acdes do conselho sao os
monitoramento das organizacdes nao governamentais, monitoramentos do
conselhos, conferéncias, reunides descentralizadas e vocés irao encaminhar o
plano de acao com elementos de despesas e as acdes. Vocés podem estar
encaminhando acdes para acrescentar no plano de maneira macro. Presidente
Carlos: Se algum conselheiro quiser se manifestar, fazer alguma pergunta?
Conselheira Gerdalva: Eu parabenizo primeiramente e torco para que o
planejamento seja executado com a maior eficiéncia e efetividade possivel e que
realmente o servico seja destinado e consiga alcancar quem necessita.
Conselheira Liana: Quero agradecer a atencao quanto ao plano e informar que
tudo esta sendo feito de maneira criteriosa com toda a equipe, a gestao sempre
junta desde o planejamento, nao sé a equipe técnica participa mas toda a gestao.
Nesse periodo de pandemia conseguimos gerenciar e encaminhar esses recursos
para que seja executada ao final de todo processo. O que eu digo do nosso
governador é isso, o atendimento chega a quem precisa como esta chegando a
partir do cofinanciamento e outros programas que a SEAS vem desenvolvendo
nesses dois anos e mesmo frente a essa pandemia. Presidente Carlos: Vamos
colocar em votacao entao. APROVADO. Terceiro ponto de pauta, os
demonstrativos ja foram para o e-mail de vocés, temos demonstrativo relacionado
a cofinanciamento de servicos e das gestdes SUAS e PBF, eu queria por para
votacao, se todos conselheiros concordarem. Ponto trés APROVADO, agora vamos
lancar o parecer no Sistema e também responder o Censo SUAS 2020. Agradeco
a presenca de vocés, agradeco a Nalei e o Douglas. Gerente Nalei: Quero
agradecer a cada conselheiro que estd presente nessa reunido, agradeco pela
aprovacao do demonstrativo financeiro e desde ja nos colocamos a disposicao no
que o conselho estadual necessitar com relacao ao planejamento para
aprimorarmos juntos. Presidente Carlos: Obrigado, essa provavelmente sera
a nossa Ultima reuniao do ano, a nao ser que haja a necessidade de fazer uma



extraordinaria, desejo um feliz natal e prdospero ano novo para nés. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada a Reunidao Ordindria do Conselho Estadual
de Assisténcia Social, da qual eu, Angela Maria Gomes Pinheiro, Secretaria Geral
do CEAS, lavrei a presente ata que segue assinada pelo Presidente do Colegiado
Conselheiro Carlos Henrique Gomes e pelos demais Conselheiros presentes na
reuniao.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Gomes Sousa,
Usuario Externo, em 28/12/2020, as 10:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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n221.794, de 5 Abril de 2017.
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oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

1
sel! A
Jstnngn_u.}
eletrénica

1
sel! A
Jstnngn_u.}
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Roberto Candido da Silva,
Usuario Externo, em 29/12/2020, as 10:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
n®21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Almeida Queiroz,
Usuario Externo, em 29/12/2020, as 10:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento  assinado eletronicamente por GERDALVA ARAUJO DE
VASCONCELOS, Técnico(a), em 29/12/2020, as 14:18, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por LIANA SILVA DE ALMEIDA
LIMA, Secretario(a) Adjunto(a), em 29/12/2020, as 14:27, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1% e
29, do Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Porto de Lima,
Técnico(a), em 29/12/2020, as 15:33, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n®
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Diana Menezes Vieira,
Técnico(a), em 30/12/2020, as 09:07, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n®
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por evonilda de jesus santana,
Técnico(a), em 30/12/2020, as 20:51, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n®
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Marines Maciel Paixao Silva,
Secretdrio(a) Executivo(a), em 31/12/2020, as 14:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.
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informando o cddigo verificador 0015409432 e o cédigo CRC 58379BES5.

Referéncia: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo n® o
0026.109332/2020-12 SEI n? 0015409432
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