SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

PE 688/2021/SIGMA/SUPEL/RO

PROCESSO N° 0036.474205/2020-72

OBJETO: Contratacio de servicos continuos de recepcio, com emprego de miao de obra qualificada e
habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execucio do servico para atender ao
Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP e Policlinica Oswaldo Cruz - POC, por um periodo de 12

meses.

Vieram os autos para reanalise das Planilhas e Propostas Comerciais apresentas pela
empresa SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES
LTDA, para os lotes: 1 e 2(0031218510), conforme solicitagdo da Pregoeira, condutora do
certame (0031218810).

Desta forma, pelo principio da autotutela que compreende o controle e revisdo dos atos praticados pela
Administracdo quando eivados de vicios ou ilegalidades, passo a expor:
A presente licitacdo visa contratacdo de servigos continuos de recepgdo na Jornada 12 x 36 utilizando as
seguintes categorias de profissionais e turnos:
1. Recepcionista - (DIURNO)
2. Recepcionista - (NOTURNO)
Observa-se que nesse certame ao qual a empresa SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA,

LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA contemplam as categorias e turnos citados, assim, conforme

abaixo discriminado.

Passamos a expor as seguintes consideragoes:

LOTE 1 - HOSPITAL DE BASE DOUTOR ARY PINHEIRO - HBAP

Recepcionista - (DIURNO) — Salario da Categoria R$ 1.998,01

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do modulo 1 citado.
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2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.
Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.1 citado.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

a) Da planilha apresentada

Base de calculo: De acordo com a instrucao normati\’/a n° 05/2017 anexo YII nota 3, a base de
calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 535,19
B Sesi ou Sesc 1,50% 40,14
C Senai ou Senac 1,00% 26,76
D Incra 0,20% 5,35
E Salario Educagao 2,50% 66,90
F Fgts 8,00% 214,08
. 0 . o
H Sebrae 0,60% 16,06
TOTAL 34,80% 931,24

Registra-se que de Acordo com o entendimento descrito no julgamento dos Recursos Administrativos e
Contrarrazdes constante no SEI sob o n® (0031218510), assim sendo o percentual correspondente ao SAT sera
(RAT: 2,0 * FAP: 0,50= RAT AJUSTADO=1%).

Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.2 citado.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEiCIOS MENSAIS E DIARIOS.

a) Da planilha apresentada

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentacdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 510,86
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Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa zerou o valor correspondente ao Transporte constante desse Submodulo
2.3 citados. Vale destacar que o valor correspondente ao Transporte deveria ser de R$ 9,72. Sendo a metodologia
adotada para determinar esse valor da seguinte forma: =(32 vales jornada 12x36*4,05 valor do vale Transporte)-
(1.998,01 Salario da Categoria*6% Valor do Desconto)= R$ 9,72 (nove reais e setenta e dois centavos).

Registra-se que em virtude de haver zerado o valor correspondente ao Transporte, a licitante apresentou
a seguinte justificativa: (Em relacdo ao vale transporte, evidencia-se que a empresa pode contratar
profissionais com conducio propria ou que possuam residéncia nas proximidades do local de execu¢ao do
servico, o que permite a inclusao do valor zero em sua planilha de custos, uma vez que o valor s6 é devido ao
empregado tenha despesa para se deslocar de casa para o trabalho e/ou vice-versa, nos termos do Decreto 47
n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, normativo que regulamenta as disposicoes relativas a legislacao
trabalhista. O mencionado Decreto também dispoe que o empregador que forneca transporte ao trabalhador
também fica desobrigado de fornecer o vale transporte. Nesse sentido, nio se evidencia irregularidade zerar
o valor do vale transporte na planilha de custos, até pelo fato de que a empresa devera se responsabilizar, na
execucio contratual, por eventual custo com vale transporte de empregados que possam passar a niao se
enquadrar mais nas regras previstas nos paragrafos anteriores, nio podendo pleitear a recomposicio dos

custos no decorrer da vigéncia do contrato, inexistindo prejuizo 2 Administracio e aos empregados).

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS.

Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada, caso a Nobre Pregoeira aceite as consideragdes relativo ao valor zerado para o Transporte.

Assim sendo verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submoédulo 2.3 citado.

6. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO.

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Modulo 3 citado.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS.

Apods andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.1 citado.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.
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Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.2 citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Apoés andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Quadro — Resumo do Moédulo 4 citado.

10. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

a) Da planilha apresentada

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 3,62
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Saude e Seguranca do Trabalhador 10,83
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 0,00

TOTAL DO MODULO 5 14,45

Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se as seguintes consideragdes:

I- Quanto ao item A-Uniformes e EPIs — o valor ficou bem abaixo do que havia sido registrado na
Planilha da licitante anteriormente;

II- Quanto ao item D-Satde e Seguranga do Trabalhador — O valor que antes era de R$ 12,50 foi
diminuido para R$ 10,83;

1II- Quanto ao item E-Contribuicdo Assisténcia Sindical Empresarial Patronal — Esse valor que de
acordo com a Convencdo Coletiva CLAUSULA TRIGESIMA NONA, PARAGRAFO
PRIMEIRO estabelece R$ 6,00 foi zerado.

Vejamos o que dispdem o PARAGRO PRIMEIRO:

“Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso III da Constituigdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Publica ¢ Locagdo de Mao de Obra Terceirizada do Estado de
Rondonia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento coletivo como formas de

negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo Assistencial Sindical
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Empresarial para assisténcia a todos ¢ ndo somente a associados o valor de R$ 6,00 (seis
reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo”.

Registra-se que a licitante apresentou as seguintes justificativas:

I —Dos custos com Uniformes/EPIs - Em 14.01.2022, o Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro — HBAP
iniciou os procedimentos para a contratagdo emergencial44 do mesmo servico objeto do Pregdo n° 688/2021. Havia
a urgéncia pela contratagdo, uma vez que o contrato que estava sendo executado estava prestes a terminar. A
Recorrente, por ser uma das empresas consultadas para a futura contratacdo, pela urgéncia que o caso exigia,
adquiriu os uniformes antes mesmo de firmar o acordo com o Hospital, visando o cumprimento célere ¢ adequado
de suas obrigagdes, caso o contrato fosse realmente formalizado. Ocorre que, apos manifestagdo da Procuradoria
Geral do Estado de Rondonia — PGE/RO, o prosseguimento do processo foi cancelado, sendo indicado que a
pretensa contratagdo ocorresse por meio de licitagdo. Com o ndo prosseguimento da contratagdo emergencial, a
Recorrida se viu obrigada em manter os uniformes em seu estoque. Visando diminuir o custo com a compra dos
uniformes que ndo foram vendidos no contrato emergencial, a empresa Summus consegue apresentar valor abaixo
do que normalmente ¢ praticado no mercado para o referido item da planilha.

I1 — Da Contribui¢ao Sindical - Com o advento da reforma trabalhista51, a contribuigdo sindical nao é
mais obrigatoria, podendo a empresa ou o empregado contribuir ou ndo com o respectivo sindicato. Como os
trabalhadores ndo sdo mais obrigados a darem um dia de trabalho por ano para o sindicato que representa sua
categoria e as empresas ndo sao mais obrigadas a realizarem tal contribui¢@o, ndo existe ilegalidade na planilha de
custos de licitante que zerar o referido item em sua proposta.

Registra-se que em caso de aceitacdo das justificativas elencadas acima a empresa conseguira

adequar os valores desse Mddulo 5 citado.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,03% 1,39
B Lucro (MT + M5.A) 0,03% 1,39
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135 4.636,08
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos 5.075,07
C C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 32,99
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00% 152,25
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
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C3-A (ISS 5,0) 5,00% 253,75
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 438,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 441,77

Registra-se que em caso de aceitagdo das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar

os valores desse Modulo 6 citado.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicio da Remuneracio 2.240,41
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.877,64
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 146,96
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 353,84
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 14,45
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.633,30
F ‘ Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 441,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.075,07
VALOR MENSAL DO POSTO DIURNO RS 10.150,14

Registra-se que em caso de aceitagdo das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar
os valores desse Quadro de Resumo — Valor total por Empregado em R$ 5.075,07 e o Valor Mensal do Posto
Diurno Ficando em R$ 10.150,14.

Recepcionista - (NOTURNO) — Salario da Categoria RS 1.998,01

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Apods andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do modulo 1 citado.

2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.
Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.1 citado.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

a) Da planilha apresentada
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Base de calculo: De acordo com a instru¢io normativa n® 05/2017 anexo VII nota 3, a base de
calculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 597,63
B Sesi ou Sesc 1,50% 44,82
C Senai ou Senac 1,00% 29,88
D Incra 0,20% 5,98
E Salario Educagdo 2,50% 74,70
F Fgts 8,00% 239,05
G E?I"l;)i X FAP: 0,5 FAP (Conforme 1,00% 29.88
H Sebrae 0,60% 17,93
TOTAL 34,80% 1.039,87

Registra-se que de Acordo com o entendimento descrito no julgamento dos Recursos Administrativos e
Contrarrazdes constante no SEI sob o n° (0031218510), assim sendo o percentual correspondente ao SAT sera
(RAT: 2,0 * FAP: 0,50= RAT AJUSTADO= 1%).

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores desse Submodulo 2.2 citado.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEICIOS MENSAIS E DIARIOS.

a) Da planilha apresentada

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 9,72
B Auxilio alimentacdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 520,58

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa licitante registrou corretamente os valores do Submodulo 2.3 citado.

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS.

Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa licitante registrou corretamente os valores desse Quadro — Resumo do Modulo

2 citado.
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6. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO.

Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Modulo 3 citado.

7. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGALIS.

Apoés andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.1 citado.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.2 citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Quadro — Resumo do Moédulo 4 citado.

10. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

a) Da planilha apresentada

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 3,62
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Satde e Seguranga do Trabalhador 10,83
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 0,00

TOTAL DO MODULO 5 14,45

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se as seguintes consideragdes:
V- Quanto ao item A-Uniformes ¢ EPIs — o valor ficou bem abaixo do que havia sido registrado na
Planilha da licitante anteriormente;
V- Quanto ao item D-Satde ¢ Seguranga do Trabalhador — O valor que antes era de R$ 12,50 foi
diminuido para R$ 10,83;
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VI- Quanto ao item E-Contribui¢do Assisténcia Sindical Empresarial Patronal — Esse valor que de
acordo com a Convencdo Coletiva CLAUSULA TRIGESIMA NONA, PARAGRAFO
PRIMEIRO estabelece R$ 6,00 foi zerado.

Vejamos o que dispdem 0 PARAGRO PRIMEIRO:

“Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso III da Constitui¢do Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Publica ¢ Locagdo de Mao de Obra Terceirizada do Estado de
Rondoénia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento coletivo como formas de
negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo Assistencial Sindical
Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00 (seis
reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo”.

Registra-se que a licitante apresentou as seguintes justificativas:

I — Dos custos com Uniformes/EPIs - Em 14.01.2022, o Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro — HBAP
iniciou os procedimentos para a contratagdo emergencial44 do mesmo servico objeto do Pregdo n® 688/2021. Havia
a urgéncia pela contrata¢do, uma vez que o contrato que estava sendo executado estava prestes a terminar. A
Recorrente, por ser uma das empresas consultadas para a futura contratacdo, pela urgéncia que o caso exigia,
adquiriu os uniformes antes mesmo de firmar o acordo com o Hospital, visando o cumprimento célere e adequado
de suas obrigacdes, caso o contrato fosse realmente formalizado. Ocorre que, apds manifestacdo da Procuradoria
Geral do Estado de Ronddonia — PGE/RO, o prosseguimento do processo foi cancelado, sendo indicado que a
pretensa contratagdo ocorresse por meio de licitagdo. Com o ndo prosseguimento da contratacdo emergencial, a
Recorrida se viu obrigada em manter os uniformes em seu estoque. Visando diminuir o custo com a compra dos
uniformes que ndo foram vendidos no contrato emergencial, a empresa Summus consegue apresentar valor abaixo
do que normalmente ¢ praticado no mercado para o referido item da planilha.

I1 — Da Contribuic¢ao Sindical - Com o advento da reforma trabalhista51, a contribuigdo sindical ndo é
mais obrigatoria, podendo a empresa ou o empregado contribuir ou ndo com o respectivo sindicato. Como os
trabalhadores ndo sdo mais obrigados a darem um dia de trabalho por ano para o sindicato que representa sua
categoria e as empresas ndo sdo mais obrigadas a realizarem tal contribui¢do, ndo existe ilegalidade na planilha de
custos de licitante que zerar o referido item em sua proposta.

Registra-se que em caso de aceitacao das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar

os valores desse Modulo 5 citado.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

a) Da planilha apresentada
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,03% 1,54

B Lucro (MT + MS5.A) 0,03% 1,54
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135 5.120,76
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos 5.609,02
C1. Tributos Federais

C CI1-A (PIS 0,65%) 0,65% 36,46
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00% 168,27
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 280,45
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 485,18

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 488,26

Registra-se que em caso de aceitacao das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar

os valores desse Modulo 6 citado.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicio da Remuneragao 2.501,79
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.046,80
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisio 164,11
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 393,61
E Modulo 5 — Insumos Diversos 14,45
Subtotal (A + B+C+ D + E) 5.120,76
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 488,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.609,02
VALOR MENSAL DO POSTO NOTURNO RS 11.218,04

Registra-se que em caso de aceitacio das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar
os valores desse Quadro de Resumo — Valor total por Empregado em RS 5.609,02 e o Valor Mensal do Posto

Diurno Ficando em RS 11.218,04.

13. QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

a) Da planilha apresentada



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

LOTE 1 - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP

y QUANT. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND DE POR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS | POSTO
Prestacdo de Servigos Continuos na Recepgao
de Entrada no Térreo - 12 (doze) horas diurnas, Posto
de segunda a segunda das 07h (sete horas) as Diurno em RS
1 19h (dezenove horas), envolvendo 01 (um) escala 4 10.150,14 R$ 40.600,56 | RS 487.206,72
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestac@o de Servigos Continuos na Recepgao
no Térreo - 12 (doze) horas diurnas, de segunda Posto
a segunda das 07h (sete horas) as 19h Diurno em RS
2 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) escala 1 10.150,14 R$ 10.150,14 | R$ 121.801,68
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
do Térreo no corredor 1 - 12 (doze) horas Posto
diurnas, de segunda a segunda das 07h (sete Diurno em R$
3 horas) as 19h (dezenove horas), envolvendo 01 escala 1 10.150,14 R$ 10.150,14 | RS 121.801,68
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
do Térreo no corredor 2 - 12 (doze) horas Posto
diurnas, de segunda a segunda das 07h (sete Diurno em R$
4 | horas) as 19h (dezenove horas), envolvendo 01 |  escala 1 1015014 | RS 10.150.14 | RS 121.801.68
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
de Entrada no Térreo - 12 (doze) horas Posto
noturnas, de Segunda a Segunda das 19h (sete Noturno RS
e horas) as 07h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala “ 11.218,04 1883 ARG || T SRR
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepcao
no Térreo - 12 (doze) horas noturnas, de Posto
Segunda a Segunda das 19h (sete horas) as 07h | Noturno RS
g (dezenove horas), envolvendo 01 (um) em escala L 11.218,04 1883 e LR UG
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
do Térreo no corredor 1 - 12 (doze) horas Posto
noturnas, de Segunda a Segunda das 1%h (sete Noturno RS
g horas) as 07h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala L 11.218,04 I3 e LA
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
do Térreo no corredor 2 - 12 (doze) horas Posto
noturnas, de Segunda a Segunda das 1%h (sete Noturno RS
g horas) as 07h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala L 11.218,04 = HIZE08 | 2 AT
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas
VALOR TOTAL R$ 149.577,26 | R$ 1.794.927,12

Registra-se que em caso de aceitacao das justificativas apresentadas pela licitante verifica-se que a

mesma consegue adequar os valores desse Quadro de Resumo da Proposta — ficando o valor final ajustado desse



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

LOTE 1 em RS 1.794.927,12 (Hum milhdo, setecentos e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e sete reais e

doze centavos)

LOTE 2 - POLICLINICA OSVALDO CRUZ - POC

Recepcionista - (DIURNQ) — Salario da Categoria R$ 1.998,01

2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do modulo 1 citado.

, 2. SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS.
Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.1 citado.

3. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes).

b) Da planilha apresentada

Base de calculo: De acordo com a instrugiio normativa n° 05/2017 anexo VII nota 3, a base de
calculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 535,19
B Sesi ou Sesc 1,50% 40,14
C Senai ou Senac 1,00% 26,76
D Incra 0,20% 5,35
E Salario Educagdo 2,50% 66,90
F Fgts 8,00% 214,08
. 0 . o
o [RARTAEET e
H Sebrae 0,60% 16,06
TOTAL 34,80% 931,24

Registra-se que de Acordo com o entendimento descrito no julgamento dos Recursos Administrativos e
Contrarrazdes constante no SEI sob o n° (0031218510), assim sendo o percentual correspondente ao SAT serd
(RAT: 2,0 * FAP: 0,50= RAT AJUSTADO= 1%).

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 2.2 citado.

4. SUBMODULO 2.3 - BENEiCIOS MENSAIS E DIARIOS.


file:///C:/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27099917&id_procedimento_atual=16653039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=4ada7f55ce58bada10800947b876a60a7896fd4aff69f86cf849f4507988ce6a

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

b) Da planilha apresentada

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 510,86

Apoés andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa zerou o valor correspondente ao Transporte constante desse Submodulo
2.3 citados. Vale destacar que o valor correspondente ao Transporte deveria ser de R$ 9,72. Sendo a metodologia
adotada para determinar esse valor da seguinte forma: =(32 vales jornada 12x36*4,05 valor do vale Transporte)-
(1.998,01 Salario da Categoria*6% Valor do Desconto)= R$ 9,72 (nove reais e setenta e dois centavos).

Registra-se que em virtude de haver zerado o valor correspondente ao Transporte, a licitante apresentou
a seguinte justificativa: (Em relacdo ao vale transporte, evidencia-se que a empresa pode contratar
profissionais com conducio propria ou que possuam residéncia nas proximidades do local de execu¢ao do
servico, o que permite a inclusao do valor zero em sua planilha de custos, uma vez que o valor s6 é devido ao
empregado tenha despesa para se deslocar de casa para o trabalho e/ou vice-versa, nos termos do Decreto 47
n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, normativo que regulamenta as disposi¢coes relativas a legislacdo
trabalhista. O mencionado Decreto também dispée que o empregador que forneca transporte ao trabalhador
também fica desobrigado de fornecer o vale transporte. Nesse sentido, nao se evidencia irregularidade zerar
o valor do vale transporte na planilha de custos, até pelo fato de que a empresa devera se responsabilizar, na
execuciao contratual, por eventual custo com vale transporte de empregados que possam passar a nao se
enquadrar mais nas regras previstas nos paragrafos anteriores, ndo podendo pleitear a recomposi¢io dos

custos no decorrer da vigéncia do contrato, inexistindo prejuizo 2 Administracio e aos empregados).

5. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS.

Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada, caso a Nobre Pregoeira aceite as consideragdes relativo ao valor zerado para o Transporte.

Assim sendo verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submoédulo 2.3 citado.

7. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ.



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

Apo6s andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Modulo 3 citado.

7. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGALIS.

Apoés andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.1 citado.

8. SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA.

Apos andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Submodulo 4.2 citado.

9. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE.

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores do Quadro — Resumo do Moédulo 4 citado.

10. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

b) Da planilha apresentada

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 3,41
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Satde e Seguranga do Trabalhador 10,83
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 0,00

TOTAL DO MODULO 5 14,24

Apds andlise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se as seguintes consideragdes:
VII-  Quanto ao item A-Uniformes e EPIs — o valor ficou bem abaixo do que havia sido registrado na
Planilha da licitante anteriormente;
VIII- Quanto ao item D-Satde e Seguranca do Trabalhador — O valor que antes era de R$ 12,50 foi
diminuido para R$ 10,83;



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

IX- Quanto ao item E-Contribui¢do Assisténcia Sindical Empresarial Patronal — Esse valor que de
acordo com a Convencdo Coletiva CLAUSULA TRIGESIMA NONA, PARAGRAFO
PRIMEIRO estabelece R$ 6,00 foi zerado.

Vejamos o que dispdem 0 PARAGRO PRIMEIRO:

“Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso III da Constitui¢do Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Publica ¢ Locagdo de Mao de Obra Terceirizada do Estado de
Rondoénia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento coletivo como formas de
negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo Assistencial Sindical
Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00 (seis
reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo”.

Registra-se que a licitante apresentou as seguintes justificativas:

I — Dos custos com Uniformes/EPIs - Em 14.01.2022, o Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro — HBAP
iniciou os procedimentos para a contratagdo emergencial44 do mesmo servico objeto do Pregdo n® 688/2021. Havia
a urgéncia pela contrata¢do, uma vez que o contrato que estava sendo executado estava prestes a terminar. A
Recorrente, por ser uma das empresas consultadas para a futura contratacdo, pela urgéncia que o caso exigia,
adquiriu os uniformes antes mesmo de firmar o acordo com o Hospital, visando o cumprimento célere e adequado
de suas obrigacdes, caso o contrato fosse realmente formalizado. Ocorre que, apds manifestacdo da Procuradoria
Geral do Estado de Ronddnia — PGE/RO, o prosseguimento do processo foi cancelado, sendo indicado que a
pretensa contratagdo ocorresse por meio de licitagdo. Com o ndo prosseguimento da contratacdo emergencial, a
Recorrida se viu obrigada em manter os uniformes em seu estoque. Visando diminuir o custo com a compra dos
uniformes que ndo foram vendidos no contrato emergencial, a empresa Summus consegue apresentar valor abaixo
do que normalmente ¢ praticado no mercado para o referido item da planilha.

I1 — Da Contribuic¢ao Sindical - Com o advento da reforma trabalhista51, a contribuigdo sindical ndo é
mais obrigatoria, podendo a empresa ou o empregado contribuir ou ndo com o respectivo sindicato. Como os
trabalhadores ndo sdo mais obrigados a darem um dia de trabalho por ano para o sindicato que representa sua
categoria e as empresas ndo sdo mais obrigadas a realizarem tal contribui¢do, ndo existe ilegalidade na planilha de
custos de licitante que zerar o referido item em sua proposta.

Registra-se que em caso de aceitacdo das justificativas elencadas acima a empresa conseguira

adequar os valores desse Modulo 5 citado.

11. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

b) Da planilha apresentada



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,10% 4,63

B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 4,64
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 0,9135 4.633,09
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
Tributos 5.081,95
C1. Tributos Federais

C CI1-A (PIS 0,65%) 0,65% 33,03
C1. B (COFINS 3,00%) 3,00% 152,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 254,10
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 439,59

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 448,86

Registra-se que em caso de aceitacao das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar

os valores desse Modulo 6 citado.

12. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO.

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicio da Remuneragao 2.240,41
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.877,64
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisio 146,96
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 353,84
E Médulo 5 — Insumos Diversos 14,24
Subtotal (A + B+C+D +E) 4.633,09
F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 448,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.081,95
VALOR MENSAL DO POSTO DIURNO R$ 10.163,90

Registra-se que em caso de aceitacao das justificativas elencadas acima a empresa consegue adequar
os valores desse Quadro de Resumo — Valor total por Empregado em RS 5.081,95 e o Valor Mensal do Posto

Diurno Ficando em RS 10.163,90.

13. QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

a) Da planilha apresentada



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

LOTE 2 - Policlinica Oswaldo Cruz - POC
5 QUANT. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND DE POR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS | POSTO
Prestagdo de Servigos Continuos na Recepgdo de
Entrada (SAME) - 12 (doze) horas diurnas, de Posto
segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h Diurno RS
1 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) em escala 7 10.163,90 R$ 7114730 | RS 853.767,60
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta | 12x36
e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgdo de
Entrada no Sagudo 01 - 12 (doze) horas diurnas, Posto
de segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h | Diurno R$
2 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) em escala 1 10.163,90 R$ 10.163,90 | R$ 121.966,80
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta | 12x36
¢ seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgao
no Bloco Acai - 12 (doze) horas diurnas, de Posto
segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h Diurno R$
3 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) em escala 1 10.163,90 R$ 10.163.90 | RS 121.966,80
recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 12x36
¢ seis) horas.
Prestaggo de Servigos Continuos na Recepgéo de
Entrada no Bloco Agai - 12 (doze) horas Posto
diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete Diurno RS
4 | horas) as 19h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala 1 1016390 | R8 ~ 10.163.90 | RS 121.966,80
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgéo de
Entrada no Bloco Buriti - 12 (doze) horas Posto
diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete Diurno R$
S horas) as 19h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala 1 10.163,90 R$ 10.163.90 | RS 121.966,80
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas.
Prestag@o de Servigos Continuos na Recepgdo de
Entrada no Bloco Cupuagu - 12 (doze) horas Posto
diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete Diurno R$
6 horas) as 19h (dezenove horas), envolvendo 01 | em escala 1 10.163,90 R$ 10.163.90 | RS 121.966,80
(um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 12x36
(trinta e seis) horas
VALOR TOTAL R$ 121.966,80 | RS 1.463.601,60

Registra-se que em caso de aceitagdo das justificativas apresentadas pela empresa, verifica-se que a
mesma consegue adequar os valores desse Quadro de Resumo da Proposta —ficando o valor final ajustado desse
LOTE 2 em RS 1.463.601,60 (Hum milhao, quatrocentos e sessenta e trés mil, seiscentos e um reais e sessenta

centavos)

Das consideracoes finais

Diante de todo exposto considerando ainda as justificativas apresentadas pela empresa licitante registra-
se que dessa forma a mesma consegue fechar os valores apresentados, SEM QUE FOSSEM MAJORADOS OS
VALORES DOS ULTIMOS LANCE OFERTADOS NO SISTEMA COMPRASNET para os LOTES: 1 e 2.



SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagio SIGMA

As analises realizadas nos possibilitaram a confec¢ao do quadro comparativo abaixo:

Quadro n° 01 — Estimativo para contratac¢io x Planilha de custos ajustada, para o lote 1.

Estimativo Valor do Ultimo Planilha de custos
LOTE para )
. Lance ajustada
Contratacio

LOTE

1- 2.064.115,20 1.794.999,99 1.794.927,12
HBAP
LOTE

2- 1.751.055,84 1.463.604,48 1.463.601,60

POC

Constatamos através das analises das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos que a empresa
licitante demonstrou a exequibilidade de sua Proposta.

Quadro n° 02 — Estimativo para Contratacio x Economia Gerada

Estimativo Valor da Nova
LOTE para Proposta de Precos Economia
Contratacio do Fornecedor
LOTE
1- 2.064.115,20 1.794.927,12 269.188,08
HBAP
LOTE
2- 1.751.055,84 1.463.601,60 287.454,24
POC
TOTAL DA ECONOMIA GERADA LOTES 1E 2 556.642,32

Ao analisarmos as informagodes contidas no Quadro n° 02 — Estimativo para Contratacio x
Economia Gerada podemos observar que a licitante apresentou seus valores abaixo do ANEXO II — do
Edital — Quadro Estimativo de Precos.

O Quadro n° 02 acima demonstra que, caso a Licitante: SUMMUS CONSULTORIA,
ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA venha sagrar-se vencedora do certame nos
LOTES 1 e 2 e firmar contrato com a Administragdo Publica haverd uma economia de R$ 556.642,32
(Quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos).

Porto Velho-RO, 16 de agosto de 2022.

Jenilson Reis de Azevedo
Especialista em Controladoria e Gestao Financeira Empresarial



