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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

— DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitagdo 05/06/2022 20:48

— ANEXOS DO ITEM

Item: 2 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:

ENVIO PE 766-2021 ITEM 02, 03, 05 E 06 22-06-2022.zip 22/06/2022 03:25
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373.pdf 10/06/2022 20:05
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 ITEM 02.pdf 10/06/2022 12:02

comprasnet.gov.br/livre/pregao/anexosPorFornecedor.asp?ippCod=172814830

m


http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8090411
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8067668
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8065665
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

— DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitagdo 05/06/2022 20:48

— ANEXOS DO ITEM

Item: 3 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Nao foi convocado para envio de anexo ao item deste pregdo.

comprasnet.gov.br/livre/pregao/anexosPorFornecedor.asp?ippCod=172814831

m


http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

— DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitagdo 05/06/2022 20:48

— ANEXOS DO ITEM

Item: 5 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Nao foi convocado para envio de anexo ao item deste pregdo.

comprasnet.gov.br/livre/pregao/anexosPorFornecedor.asp?ippCod=172814833

m


http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

— DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCOES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitagdo 05/06/2022 20:48

— ANEXOS DO ITEM

Item: 6 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Nao foi convocado para envio de anexo ao item deste pregdo.

comprasnet.gov.br/livre/pregao/anexosPorFornecedor.asp?ippCod=172814834

m


http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226

ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL
PREGAO ELETRONICO N° 766/2022

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, N°60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa
Senhora das Gragas - Manaus/AM - Tel: (092) 3654-3456.

E-mail: mp.assessoriacontabil@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob. o n® 11.172.142/0001-33 para execucao de Servigos tercerizados
conforme Edital e seus anexos, ja incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais custos
incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de precos referente ao processo mencionado acima.

Contratagao de Empresa(s) Especializada(s) na prestacao de servicos continuados, servigos de apoio administrativo com emprego de
mao de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execugao do servigo, que tem por objetivo
atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Financas de Rondonia

Item Descricao Qtd. V:al’o r Valor Mensal Valor Anual
Unitario
2 [JI PARANA 3 4.935,21 14.805,64 177.667,68
3 VILHENA 6 5.016,33 30.097,98 361.175,76
5 ROLIM DE MOURA 3 5.016,33 15.048,99 180.587,88
6 [ARIQUEMES 3 5.016,33 15.048,99 180.587,88

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 75.001,60|setenta e cinco mil e um reais e sessenta centavos

RAZAO SOCIAL: Israel Solucdes Empresarias LTDA

CNPJ: 11.182.142/0001-33

INS. MUNICIPAL:

END.: Rua Feliciana Costa N° 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Gracas

CEP: 69.057-170 TEL: (092) 3878-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM

BANCO AGENCIA: CONTA CORRENTE:
E-MAIL.: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

Nome: Cidiane Ramos de Oliveira

CPF: 937.756.872-20 Cargo: Socia - Administradora
RG: 21413924 Orgao expedidor: SSP/AM
Nacionalidade: Brasileiro

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de precos é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu
recebimento.

Manaus/AM quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES ~  Assinado de forma digital por
ISRAEL 5OLUWCOES EMPRESARIALS

EMPRESARIAIS LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados 2022.06.10 194938 0300

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas


tel:(092)%203878-0730#

Procedimento Licitatdrio para contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados, servicos de apoio administrativo com emprego de mao de obra qualificada e habilitada
que tem por objetivo atender as necessidades desta SEFIN.

= VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD UNITARIO (Mensal) (Anual)
1 Auxiliar Administrativo POSTO 1 R$ 6.772,71 | R$ 6.772,71 | R$ 81.272,52
2 Copeira POSTO 1 R$ 3.532,75 | R$ 3.532,75 | R$ 42.393,00
3 Recepcionista POSTO 1 R 4.500,18 | R$ 4.500,18 | R 54.002,16

RS 14.805,64

cento e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta € oIto

R$ 15.048,99

~ VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD UNITARIO (Mensal) (Anual)
1 Auxiliar Administrativo POSTO 2 R$ 6.889,12 [ R$ 13.778,24 [ R$ 165.338,88
2 Copeira POSTO 2 R$ 3.577,05 [ R$ 7.154,10 | R$ 85.849,20
3 Recepcionista POSTO 2 R! 4.582,82 | R$ 9.165,64 | R 109.987,68
R$ 30.097,98
ezentos e sessenta e um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e seis centavi
~ VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD UNITARIO (Mensal) (Anual)
1 Auxiliar Administrativo POSTO 1 R$ 6.889,12 [ R$ 6.889,12 | R$ 82.669,44
2 Copeira POSTO 1 R$ 3.577,05 [ R$ 3.577,05 | R$ 42.924,60
3 Recepcionista POSTO R! 4.582,82 | R$ 4.582,82 | R 54.993,84

cento e oitenta mil, quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos

= VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD UNITARIO (Mensal) (Anual)
1 Auxiliar Administrativo POSTO 1 R$ 6.889,12 | R$ 6.889,12 | R$ 82.669,44
2 Copeira POSTO 1 R$ 3.577,05 | R$ 3.577,05 | R$ 42.924,60
3 Recepcionista POSTO R 4.582,82 | R$ 4.582,82 | R 54.993,84

R$ 15.048,99

cento e oitenta mil, quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos

novecentos mil e dezenove reais e vinte centavos

Manaus-Amazonas quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIALS
LTDA:11182142000133
LTDA:11182142000133 Dados: 2022.06.10 19:49:38 0300
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao de Pleno Acordo

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, estar ciente e concordar com as condigdes contidas no edital acima e seus anexos, bem
como que cumpro plenamente com os requisitos do mesmo.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
ISRAEL SOLUCOES

EMPRESARIAIS EwpResariais

LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00'

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte

Em conformidade com o disposto no artigo 1° do Decreto n© 28.182, de 18 de dezembro de 2008,
que dispde sobre o tratamento diferenciado concedido as Empresas de Pequeno Porte, nas
licitagbes de bens, servicos e obras na Administracao Publica Estadual Direta e Indireta:

Eu, CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA - CPF 937.756.872-20, sécio proprietario da empresa ISRAEL
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33, e participante deste
procedimento licitatorio, declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre
todos os requisitos legais, previsto na lei, para a qualificacao Empresa de Pequeno Porte, estando
apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, nao se enquadra em nenhuma das vedacoes
previstas no §4° do artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/06.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS bepnceaniag o0
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

: Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00'

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao Independente

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUC@ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ no:
.182.142/0001-33 com sede na Rua Feliciana Costa N°© 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das
Gracas, CEP: 69.057-170 - Manaus / Amazonas. A) A proposta anexa foi elaborada de maneira
independente por essa empresa ja identificada, e que o conteldo da proposta anexa nao foi, em um
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado e, discutido com ou recebido de qualquer
participante potencial ou de fato do pregao citado, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

B) A intencao de apresentar a proposta anexa nao foi informada e, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato desse pregao, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

C) Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato do pregdao em epigrafe, quanto a participar ou ndo da referida
licitacao;

D) Que o conteludo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do pregao em tela,
antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

E) Que o conteldo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou em parte discutida
com esse 0rgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

F) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes
e informacg0es para firma-la.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS A Evengsamas . o
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

: Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00"

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao de Conhecimento

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ no:
11.182.142/0001-33 com sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das
Gragas, CEP: 69.057-170 - Manaus / Amazonas, em cumprimento aos ditanes editaliciosm utilizamo-
nos da presente apara declarar, sob as penalidades cabiveis, que conhece as condicbes para
execucao dos servicos objeto desta licitacao, nada podendo alegar em seu favor futuramente caso
seja a vencedora do certame.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital

EMPRESARIAIS brpntermins
LTDAﬂ 118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00"

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao de Preposto

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, em cumrimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para declarar, sob as
penalidades cabiveis , que se vencedor, nossa Empresa disponibilizara 1 preposto (caso o edital
cobre), de nivel médio ou superior, para o contrato firmado, profissional este que podera ser um
supervisor, fiscal, gerente ou prespostom conforme previsto no edital

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS  Diecuuns
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00'

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Habilitacao

A Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n© 21413924 e do CPF n© 937.756.872-20,
DECLARA, que cumprira plenamente com os requisitos de habilitacdo, com os documentos
devidamente atualizados na forma da legislacao vigente, em conformidade com o inciso VII, art. 4°
da Lei n°. 10.520/2002, para participagdo no Pregao em epigrafe, o qual, se realizara na data
estabelecida no edital e suas retificacoes ja definidos e tornado publico através das publicacdes
oficiais.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS A oencesming o
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

: Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00"

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO ,
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéi

Declaracao nao emprega menor de 18 e outros

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n©: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA que cumpre integralmente: a) Em atencdo a Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a
norma contida na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,artigo 7°, inciso XXXIII, a
saber: "(...) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz a partir de
quatorze anos." b) O disposto no inciso I do art. 27 da Lei © 8.666 de 21 de junho de 1993, que
possui em seu quadro de pessoal, 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiéncia em
atendimento ao disposto no § 6° do art. 28 da Constituicao.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
por ISRAEL SOLUCOES

EMPRESARIAIS EMPRESARIAIS

LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133
Dados: 2022.04.20 21:51:42

0133 -04'00"

E-mail:

israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170
CNPJ: 11.182.142/0001-33
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao Disponibicidade dos Recursos Necessarios para execucao do objeto e que
contrai Obrigacdoes em processo licitatdrio

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n©: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA que:

1) Ira dispor de toda a estrutura e recursos necessarios para a execucao do objeto especificado no
certame licitatorio do Pregdo em tela,os seguintes:

1.1) InstalacOes fisicas;

1.2) dos Equipamentos necessarios para execucao do objeto; e

1.3) Mao de Obra qualificada.

2) Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execucao das atividades especificadas contratualmente.
3) Declaro ainda, que contrai obrigacdes do Processo Licitatdrio em epigrafe.

Sendo isso que havia a declarar sobre essa.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Condicoes Operacionais

A Empresa ISRAEL SOLUC@ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n© 21413924 e do CPF n°© 937.756.872-20,
DECLARA, em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para declarar, sob as
penalidades cabiveis, que possuimos as condicdes operacionais necessarias para cumprir
plenamente com os termos do edital e seus anexos.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Sustentabilidade

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, considerando o disposto no artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, com a inclusao de mais um
objetivo no procedimento licitatério, de promogao do desenvolvimento nacional, DECLARAR que
estd consciente e disposta a contribuir para o DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, gerindo suas
operacoes de modo a consolidar o crescimento econ6mico, aumentando a competitividade e ao
mesmo tempo que asseguraa defesa do meio ambiente e promove o comportamento ético e
socialmente responsavel, abrangendo assim a percepcao e os interesses

da sociedade.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Inexisténcia de Parentescos

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, que ndo tém no corpo diretivo da empresa, bem como ndo contrata empregados que
sejam conjuges, companheiros, ou que detenham relacao de parentesco consangiiineo, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com a Presidente, o Vice-Presidente, os
Ministros Federais, o Procurador Geral, os Presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos,
agéncias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, bem como com
todos os demais ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento, tanto da Administracao
Publica Federal direta, como indireta.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Autorizacao para a Utilizacao da Garantia e Pagamento Direto

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n© 937.756.872-20.
Autoriza: a) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

b) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial;

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Quadro Societario

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° 21413924 e do CPF n® 937.756.872-
20,para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no art. 18, inciso VII da Lei n©
12.919/2013, DECLARA a Unido, representada pelo 6rgao em tela, de que ndao tem em seu quadro
societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou sociedade de economia
mista.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Responsabilidade Exclusiva sobre a Quitacao dos Encargos Trabalhistas

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no art. 29, § 29, Inciso I da
Portaria n°® 409, de 24 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, DECLARA ao 6rgao em questao, que a CONTRATADA tem responsabilidade exclusiva sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais relativos ao Contrato decorrente do Pregao.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao que nao possui_Trabalhador em situacao Degradante

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n©: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
para fins do disposto no Edital, apresenta esta Declaracao de Nao Utilizagdo de Trabalho
Degradante ou Forcado (Declaragao de que

nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao
Federal).

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Nao Vistoria

A Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n© 21413924 e do CPF n© 937.756.872-20,
DECLARA, nao realizou a vistoria no local de prestacao dos servicos objeto desse Pregao citado, nao
podendo alegar posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestagao do servico.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Disponibilidade de Equipamentos, Materiais e Pessoas Especializadas

conf. Anexo ao Edital/TR

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n©: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, declara, nos termos da Lei n® 8.666/93 (art. 30, II e § 6°), que dispora, por ocasidao da
futura contratacdo, de instalacdes, de TODO aparelhamento e de TODO pessoal técnico
especializados necessario, capazes de atender a demanda dos servicos licitados, nos termos
contidos no Termo de Referéncia/Edital.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Autorizacao da Conta-Vinculada

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
para fins do disposto no Edital, apresenta esta autorizacdo ao 6rgao em questdo, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucao Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria Gestao do Min.
Planejamento, Desenvolvimento, dos dispositivos correspondentes desse Edital.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizacao
prévia da contratante, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, ndependentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores

alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento

da vigéncia contratual.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referé

Declaracao de Nao Subcontratacao Obrigatdria

A Empresa ISRAEL SOLUC(N)ES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa N° 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 21413924 e do CPF n° 937.756.872-20,
DECLARA, que ndo tém no corpo diretivo da empresa, bem como ndo contrata empregados que
sejam conjuges, companheiros, ou que detenham relacao de parentesco consangiiineo, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com a Presidente, o Vice-Presidente, os
Ministros Federais, o Procurador Geral, os Presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos,
agéncias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, bem como com
todos os demais ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento, tanto da Administracao
Publica Federal direta, como indireta.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS Prencoaris
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00"
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia

Declaracao de enquadramento de empresa de pequeno porte

Em conformidade com o disposto no artigo 1° do Decreto n° 28.182, de 18 de dezembro de 2008,
que dispbe sobre o tratamento diferenciado concedido as Empresas de Pequeno Porte, nas
licitagbes de bens, servicos e obras na Administracao Publica Estadual Direta e Indireta:

Eu, CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA - CPF 937.756.872-20, socio proprietario da empresa ISRAEL
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ n°: 11.182.142/0001-33, e participante deste
procedimento licitatorio, declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre
todos os requisitos legais, previsto na lei, para a qualificacao Empresa de Pequeno Porte, estando
apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, nao se enquadra em nenhuma das vedacoes
previstas no §4° do artigo 3° da Lei Complementar n©. 123/06.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ISRAEL SOLUCQES Assinado de forma digital
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ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO

ESTADO DE GOIAS

GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referéncia
REF. PROPOSTA DE PRECOS

Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica
Declaro que a empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAS LTDA, inscrita no CNPJ no 11.182.142/0001-33, estabelecida na

Numero do Inicio do Términodo Valor Anual do il
Nome do 6rgdo/Empresa Primeiro Contrato Contrato, contado a
Contrato e Ano . Contrato partir da apresentagdo
Contrato Aditivo da proposta
N M G GOMES 0003/2200213 05/05/2019 | 05/05/2023 | 474.558,57 276.825,87
AIKA COSMETICOS E PERFUMARIA LTDA 05/2021 01/10/2021 | 29/09/2022 148.800,00 86.800,00
CEREALISTA E EMPACOTADORA GRAO DO 09/2021 01/09/2021 | 31/08/2022 196.002,00 98.001,00
SUL EIRELI
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 819.360,57 461.626,87
a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
667.565,74 17.35
461.626,87 !

Valor total dos Contratos / 12 38.468,91
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Justificativa entre a diferenca dos Contratos executados e a executar

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ no 11.182.142/0001-33, Rua: Feliciana
Costa N© 60 Sala 1, CEP:69.057-170 Bairro: Nossa Senhora das Gragas - Manaus - AM, A diferenca de 10% entre o valor total
dos contratos e a DRE se da por motivo de que sdo realizados aditivos no decorrer dos contratos administrativos e as
unidades administrativas nao contratam o valor total, contratam apenas parcialmente por meio de empenhos feitos de forma
gradativa no decorrer da execucdo contratual e o encerramento de um contrato. Ou seja, NAO POSSUEM SUA TOTALIDADE
DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS.

Em atendimento ao exigido no Edital em epigrafe, segue nossa Justificativa pra Variagdo maior/menor que 10%:

Calculo ref. 1/12 avos dos contratos:

Valor do patrimonio liquido X 12 > 1 667.565,74 9,78
Valor total do contratos 819.360,57

Calculo ref. 1/12 avos do contratos a executar:

Valor do patrimonio liguido X 12 > 1 667.565,74 17,35
Valor total do contratos 461.626,87
b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao
945.315,60 - 461.626,87 51,17
945.315,60
Justificativa:

Os Calculos em relagdo a Receita Bruta e Faturamento sempre devem levar em consideracdo os atrasos que no repasse dos
orgaos, pois, alguns mantém a regularidade e outros ndo, além da questdo dos SRP, existe essa variagdo, motivo esse que
foram realizadas os calculos acima demonstrando essa variacdo, mas, sempre espelhado com os valores apurados do Balango
Patrimonial, Demonstracdo Resultado do Exercicio - DRE e demais Demonstracdes Contabeis.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022
ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital

por ISRAEL SOLUCOES

EMPRESARIAIS EMPRESARIAIS

LTDA:-1118214200 LTDA:11182142000133
Dados: 2022.04.20 21:51:42

o133 -04'00°

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JI-PARANA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissit.:iio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.216,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34
TOTAL 19,44% 625,26
Base de
calculo:
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagdo 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05
TOTAL 34,30% 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 512,88




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 512,88
TOTAL 2.455,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 111,61
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
£ Inclid.éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 21,55
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,64
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 210,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 5.904,40
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 54,91
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 98,01
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,18
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,53
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,77
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 172,40
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 172,40
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 172,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 39,92
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 6.095,14
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 6.095,14

(M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 60,95
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 30,78
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 6.186,87
Tributos 6.772,71
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 44,02
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 203,18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 338,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 585,84
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 677,57
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.455,81
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 172,40
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.095,14
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 677,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.772,71

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220510 19:49:38 0300







5904,301 38,52



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JI-PARANA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissi(.jio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.472,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58
TOTAL 19,44% 286,23
Base de
calculo:
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagdo 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55
TOTAL 34,30% 603,20
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 78,86
B Auxilio alimentagdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 588,85




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 603,20
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 588,85
TOTAL 1.478,28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3.47% 51,09
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
£ Inc,id-éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 9,86
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,29
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 96,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3.070,97
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 28,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 50,98
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,60
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,92
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 89,67
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |[Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 89,67
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 89,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 24,09
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 42,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.179,32
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 3.179,32

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 31,79
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 16,06
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 3.227,17
Tributos 3.532,75
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 22,96
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 105,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 176,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 305,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 353,43
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.472,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.478,28
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 89,67
D Moddulo 5 - Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D)| 3.179,32
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 353,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,75

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300







3070,97 36,09



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JI-PARANA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga_N(lJr.mativa (_em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Ti.pc.) de servico (mesmo servico com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo
distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4221-05) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.998,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1  |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 2 Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98
TOTAL 19,44% 388,41
Base de
calculo:
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Saldrio Educacao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32
TOTAL 34,30% 818,53
2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 47,32
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 558,18




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 818,53
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 558,18
TOTAL 1.765,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Multa.do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 69,33
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc,id-éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 13,39
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,40
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 130,87
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3.954,00
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 36,43
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 65,02
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 10,97
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,18
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 114,38
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 114,38
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 114,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Salid’e e Seguranga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) !
E Contribuicdo Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 41,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4.049,96
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 4.049,96

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 40,50
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 20,45
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 4.110,91
Tributos 4.500,18
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 29,25
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 135,01
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 225,01
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 389,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 450,22
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.998,01
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.765,12
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 114,38
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) 4.049,96
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 450,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.500,18

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUMCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDA:1 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220510 19:49:38 0300







3917,204 -36,80



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VILHENA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissit.:iio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.216,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34
TOTAL 19,44% 625,26
Base de
calculo:
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagdo 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05
TOTAL 34,30% 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 624,88




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 624,88
TOTAL 2.567,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 111,61
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
£ Inclid.éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 21,55
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,64
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 210,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 5.994,82
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 99,87
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,80
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 175,67
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 175,67
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 175,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 39,92
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 6.210,41
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 6.210,41

(M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 0,33% 20,70
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 44,78
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 678,71
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 175,67
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.210,41
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDAT 1182142000133

LTDA:111821420001323 Dados: 20220610 19:49:38 -0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VILHENA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em DISSI(.jIO RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.472,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58
TOTAL 19,44% 286,23

Base de calculo: De acordo com a instru¢ao normativa n2 05/2017 anexo VI

nota 3, a base de calculo neste modulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagdo 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55
TOTAL 34,30% 603,20

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

621,99




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 603,20
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 621,99
TOTAL 1.511,42
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3.47% 51,09
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
£ Inc,id-éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 9,86
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,29
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 96,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3.148,39
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 52,27
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,94
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 91,94
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |[Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 91,94
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 91,94
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 24,09
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 42,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.214,73
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 3.172,14

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 16,46
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 3.308,34
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 23,54
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,32
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.472,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 91,94
D Moddulo 5 - Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D)| 3.214,73
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VILHENA
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga_N(lJr.mativa (_em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Ti.pc.) de servico (mesmo servico com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo
distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4221-05) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.998,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1  |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 2 Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98
TOTAL 19,44% 388,41

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo

devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Saldrio Educacao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32
TOTAL 34,30% 818,53

2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

622,86




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 818,53
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 622,86
TOTAL 1.829,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Multa.do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 69,33
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc,id-éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 13,39
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,40
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 130,87
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4.041,94
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 67,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,21
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 118,03
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 118,03
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 118,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Salid’e e Seguranga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) !
E Contribuicdo Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 41,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4,118,29
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 4.179,00

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 21,10
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 30,18
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 464,53
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.998,01
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,80
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 130,87
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 118,03
D Moddulo 5 - Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.118,29
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIALS

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLIMCOES EMPRESARIAIS

LTDA:1 1182142000133
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ROLIM DE MOURA

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissit.:iio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.216,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34
TOTAL 19,44% 625,26

Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo

devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagdo 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05
TOTAL 34,30% 1.317,67

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

624,88




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 624,88
TOTAL 2.567,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 111,61
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
£ Inclid.éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 21,55
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,64
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 210,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 6.054,82
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 99,87
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,80
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 175,67
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 175,67
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 175,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 39,92
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 6.210,41
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 6.210,41

(M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 0,33% 20,70
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 44,78
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 678,71
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 175,67
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.210,41
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220510 19:49:38 0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ROLIM DE MOURA

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em DISSI(.jIO RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.472,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 122,65
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 163,58
TOTAL 19,44% 286,23

Base de calculo: De acordo com a instru¢ao normativa n2 05/2017 anexo VI

nota 3, a base de calculo neste modulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagdo 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55
TOTAL 34,30% 603,20

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

621,99




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 603,20
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 621,99
TOTAL 1.511,42
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3.47% 51,09
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
£ Inc,id-éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 9,86
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,29
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 96,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3.140,20
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 52,27
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,94
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 91,94
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |[Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 91,94
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 91,94
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 24,09
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 42,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.214,73
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 3.214,73

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 16,46
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 3.308,00
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 23,54
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,32
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.472,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 91,94
D Moddulo 5 - Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D)| 3.214,73
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ROLIM DE MOURA

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga_N(lJr.mativa (_em RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Ti.pc.) de servico (mesmo servico com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo
distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4221-05) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.998,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1  |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 2 Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98
TOTAL 19,44% 388,41

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo

devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Saldrio Educacao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32
TOTAL 34,30% 818,53

2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

622,86




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 818,53
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 622,86
TOTAL 1.829,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Multa.do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 69,33
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc,id-éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 13,39
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,40
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 130,87
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4.018,68
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 67,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,21
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 118,03
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 118,03
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 118,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Salid’e e Seguranga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) !
E Contribuicdo Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 41,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4,118,29
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 4.118,29

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 21,10
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 30,18
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 464,53
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.998,01
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 118,03
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) 4.118,29
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUMCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDA:1 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ARIQUEMES
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissit.:iio RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.216,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34
TOTAL 19,44% 625,26

Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo

devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagdo 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05
TOTAL 34,30% 1.317,67

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

624,88




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.317,67
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 624,88
TOTAL 2.567,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 111,61
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
£ Inclid.éncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 21,55
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,64
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 210,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 6.054,82
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 99,87
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,80
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 175,67
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 175,67
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 175,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 39,92
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 6.210,41
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 6.210,41

(M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 0,33% 20,70
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 44,78
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 678,71
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 175,67
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.210,41
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISHAEL SOLLMCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDA:1 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220510 19:49:38 0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ARIQUEMES
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em DISSI(.jIO RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.472,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 122,65
B Adicional de Férias 11,11% 163,58
TOTAL 19,44% 286,23

Base de calculo: De acordo com a instru¢ao normativa n2 05/2017 anexo VI

nota 3, a base de calculo neste modulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagdo 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55
TOTAL 34,30% 603,20

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentagdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

621,99




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 603,20
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 621,99
TOTAL 1.511,42
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3.47% 51,09
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
£ Inc,id-éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 9,86
Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,29
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 96,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3.140,20
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 52,27
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,94
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 91,94
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |[Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 91,94
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 91,94
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 24,09
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
b Saude e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 1250
282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 42,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.214,73
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 3.214,73

6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 16,46
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 3.308,34
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 23,54
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 362,32
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.472,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 91,94
D Moddulo 5 - Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D)| 3.214,73
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220610 19-49:38 -0300




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ARIQUEMES
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2022
B ESPECIFICACAO Servicos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca.N(,Jr.mativa fem RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (RS)
Ti.p(? de servico (mesmo servico com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo
distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.998,01
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (4221-05) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salério 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.998,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98
TOTAL 19,44% 388,41

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salario Educagdo 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32
TOTAL 34,30% 818,53

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

TOTAL DE BENEFiICIOS MENSALIS E DIARIOS

622,86




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 818,53
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 622,86
TOTAL 1.829,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Multaldo FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 69,33
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
£ Inc,id-éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,67% 13,39
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,40
Trabalhado.
TOTAL 6,55% 130,87
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4.018,68
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 67,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,21
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 118,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |[Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 118,03
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 118,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 23,08
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
b Sat’ld’e e Seguranga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) !
E Contribuicao Sindical 6,00
TOTAL DO MODULO 5 41,58
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4.,118,29
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.118,29

MODULO 6 (M1+M2+M3+M4)




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 21,10
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 30,18
C1. B (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 464,53
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.998,01
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 118,03
D Moddulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) 4.118,29
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES Assinado de forma digital por

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS
EMPRESARIAIS LTDAT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dados: 20220510 19:49:38 0300




SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total Custo
Mensal
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR 1 RS 85,00 85,00 7,08
Total 7,08
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL - CLAUSULA 392
- . Custo
Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total
Mensal
CONTRIBUIGAO SINDICAL 1 RS 72,00 72,00 6,00
Total 6,00

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTDAT T TE2 1400007133

LTDA:11182142000133 Dados: 2022.06.10 19:49:38 -0300




Uniformes - Auxiliar Administrativo

Descri¢ao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Camisa Social 4 RS 18,00 RS 72,00 RS 6,00
Calca em tecido brim 4 RS 20,00 RS 80,00 RS 6,67
Sapato preto antiaderente 4 RS 25,00 RS 100,00 RS 8,33
Cracha 1 RS 5,00 RS 5,00 R$ 0,42
TOTAL RS 21,42

Uniformes - Copeira

Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Camisa Social 4 RS 18,00 RS 72,00 RS 6,00
Calga em tecido brim 4 RS 20,00 RS 80,00 RS 6,67
Avental em oxford 4 RS 8,00 RS 32,00 RS 2,67
Sapato em couro 4 RS 25,00 RS 100,00 RS 8,33
Cracha 1 RS 5,00 RS 5,00 R$ 0,42
TOTAL RS 24,09

Uniformes - Recepcionista

Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Calca em microfibra 4 RS 25,00 RS 100,00 RS 8,33
Camisa Social 4 RS 18,00 RS 72,00 RS 6,00
Sapato preto antiaderente 4 RS 25,00 RS 100,00 RS 8,33
Cracha 1 RS 5,00 RS 5,00 RS 0,42
TOTAL RS 23,08

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.

ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS

Aszinado de forma digital por
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

LTD AT 1182142000133

LTDA:11182142000133 Dedos: 20220610 19:49:38 0300
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Geréncia de Analise de Processos, Redagdo e Divulgacdo - SUPEL-GAP

Parecer n° 11/2022/SUPEL-GAP

PE 766/2021/BETA/SUPEL/RO.

PROCESSO N2 0030.247911/2021-84

OBJETO: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servicos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais
necessarios a execu¢do do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de
Finangas de Rondonia.

Trata-se o presente relatério da analise das planilhas apresentas pela empresa ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, 12 colocada para os LOTES: 2, 3, 5 e 6, ap6s fase de lances no Pregdo acima epigrafado,
conforme solicitagdo da Pregoeira, condutora do certame (0029883071).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO R0O000003/2022 do DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA- SINTELPES 2022 / 2023, conforme parametros utilizados pela Secretaria de Estado de
Finangas — SEFIN, na elaboragao da planilha referencial (0027980374).

Cabe observar que é vedada a utiliza¢do dos beneficios da tributagdo Simples Nacional, em conformidade
com o Artigo 17, inciso XlI, da Lei Complementar 123/2006, da qual todas as empresas devem observar na

elaboracdo de sua proposta/planilha toda a legislacdo pertinente a execugdo da contrata¢io pretendida.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte: (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
167, de 2019)

(...)

XIl - que realize cessdo ou locagéo de mdo-de-obra;

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no
Instrumento Convocatério (Edital 0028943059) alinhadas a legislacdo aplicada a contratacdo, assim, restam
poucas varidveis que podem ser modificadas.

Exemplo: | —SAT x RAT, ll-Custos Indiretos, lll-Lucro e IV — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real)
devidamente comprovadas.

A presente licitagdo visa contratacdo de postos de servigos administrativos nas seguintes categorias:

1. Auxiliar Administrativo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm#art13

2. Copeira

3. Recepcionista

Realizada a andlise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se que a empresa
apresentou todos os seus custos de acordo com a legislacdo aplicada a contratacdo, bem como a planilha
referencial elaborada pela Secretaria de Estado de Financas — SEFIN, Unidade requisitante dos servicos.

Apds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores dos moédulos, conforme resumo

abaixo.

LOTE 1 - JI-PARANA

Auxiliar Administrativo

Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 3.216,34
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.455,81
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 172,40
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D) | 6.095,14
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 677,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.772,71

Copeira

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo 1.472,36
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,28
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96,42
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 89,67
D Madulo 5 — Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.179,32
E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 353,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,75

Recepcionista

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.472,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,28
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 89,67
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.179,32
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 353,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,75




LOTE 3 — VILHENA

Auxiliar Administrativo

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 175,67
D Madulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D) | 6.210,41
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12
Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moadulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.472,36
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 91,94
D Modulo 5 — Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.214,73
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05
Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.998,01
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.829,80
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 118,03
D Modulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.118,29
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82
LOTE 5 — ROLIM DE MOURA
Auxiliar Administrativo
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 3.216,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 210,67
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 175,67
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D) | 6.210,41
E Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.889,12




Copeira

Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.472,36
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 96,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 91,94
D Modulo 5 — Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.214,73
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05
Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.998,01
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.829,80
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 118,03
D Modulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.118,29
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82
LOTE 6 — ARIQUEMES
Auxiliar Administrativo
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.216,34
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,81
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 210,67
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 175,67
D Maddulo 5 — Insumos Diversos 39,92
Subtotal (A + B +C+ D) | 6.210,41
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 678,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12
Copeira
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.472,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,42
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96,42
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 91,94
D Madulo 5 — Insumos Diversos 42,59
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.214,73
E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 362,32




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05
Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.998,01
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.829,80
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 130,87
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 118,03
D Moédulo 5 — Insumos Diversos 41,58
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.118,29

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 464,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

Ante o exposto, em razdo da adequada apresentacdo dos custos na planilha, ndo ha necessidades de ajustes na
mesma.
A andlise das correcdes realizadas nos possibilitou a confeccdo dos quadros comparativos abaixo:

Quadro n2 01 — Estimativo para contrata¢ao x Planilha de custos ajustada.

Lotes Estimativo |.3ara Valor do Ultimo Planilha de custos ajustada
Contratacao Lance
2 R$ 212.964,36 R$ 177.711,36 R$ 177.667,68
3 R$ 428.187,60 R$ 361.180,80 R$ 361.175,76
5 R$ 214.093,80 RS 180.590,40 RS 180.584,88
6 R$ 214.093,80 R$ 180.590,40 R$ 180.584,88

Constatamos através das analises das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos que a empresa licitante

demonstrou a exequibilidade de sua Proposta.

Quadro n2 02 - Estimativo para Contrata¢dao x Economia Gerada

] ] Valor da Proposta de
Estimativo para .
Lotes - Pregos do Economia
Contratacao
Fornecedor
2 R$ 212.964,36 RS 177.667,68 R$ 35.296,68
3 R$ 428.187,60 R$ 361.175,76 RS 67.011,84
5 R$ 214.093,80 R$ 180.584,88 R$ 33.508,92
6 R$ 214.093,80 RS 180.584,88 R$ 33.508,92
Total R$ 169.326,36

Ao analisarmos as informagdes contidas no Quadro n2 02 — Estimativo para Contratagdo x
Economia Gerada podemos observar que a licitante apresentou seus valores abaixo do ANEXO Ill - do
Edital — Quadro Estimativo de Precos.

O Quadro n2 02 acima demonstra que, caso a Licitante ISRAEL SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA,
venha sagrar-se vencedora do certame e firmar contrato com a Administragao Publica havera uma economia



de RS 169.326,36 (Cento e sessenta e nove mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos).

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas consideragdes para auxilid-lo em sua tomada de decisdo.

Atenciosamente,

Porto Velho-RO, 04 de julho de 2022.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Geréncia de Analise Processual/SUPEL

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em
04/07/2022, as 12:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0030154385 e o cddigo CRC D83222FC.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0030.247911/2021-84 SElI n2 0030154385


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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