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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações

Pregão nº
7662021 - Eletrônico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio
administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessários à
execução do serviço, que tem por objetivo atender às necessidades desta Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia.

Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessão: 06/06/2022 09:00
 
Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
 

DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITAÇÃO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitação 05/06/2022 20:48

 
ANEXOS DO ITEM

Item: 2 - Prestação de serviços de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -


Anexo/Planilha Enviado em:
ENVIO PE 766-2021 ITEM 02, 03, 05 E 06 22-06-2022.zip 22/06/2022 03:25
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373.pdf 10/06/2022 20:05
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 ITEM 02.pdf 10/06/2022 12:02

 

Fechar

http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8090411
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8067668
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8065665
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações

Pregão nº
7662021 - Eletrônico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio
administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessários à
execução do serviço, que tem por objetivo atender às necessidades desta Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia.

Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessão: 06/06/2022 09:00
 
Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
 

DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITAÇÃO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitação 05/06/2022 20:48

 
ANEXOS DO ITEM

Item: 3 - Prestação de serviços de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -


Anexo/Planilha Enviado em:

Não foi convocado para envio de anexo ao item deste pregão.

 

Fechar

http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações

Pregão nº
7662021 - Eletrônico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio
administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessários à
execução do serviço, que tem por objetivo atender às necessidades desta Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia.

Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessão: 06/06/2022 09:00
 
Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
 

DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITAÇÃO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitação 05/06/2022 20:48

 
ANEXOS DO ITEM

Item: 5 - Prestação de serviços de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -


Anexo/Planilha Enviado em:

Não foi convocado para envio de anexo ao item deste pregão.

 

Fechar

http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações

Pregão nº
7662021 - Eletrônico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio
administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessários à
execução do serviço, que tem por objetivo atender às necessidades desta Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia.

Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessão: 06/06/2022 09:00
 
Fornecedor: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
 

DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITAÇÃO

Anexo Tipo Enviado em:
PROPOSTA ISRAEL SOLUCÕES E PLANILHA PE 766-2021 UASG 925373..xlsx Proposta 05/06/2022 20:48
DOCUMENTOS ISRAEL EMPRESARIAL 04-06-2022.zip Habilitação 05/06/2022 20:48

 
ANEXOS DO ITEM

Item: 6 - Prestação de serviços de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -


Anexo/Planilha Enviado em:

Não foi convocado para envio de anexo ao item deste pregão.

 

Fechar

http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770228
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770226


E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações - SUPEL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 766/2022

Item Qtd. Valor 
Unitário Valor Mensal Valor Anual 

2 JI PARANA 3 4.935,21 14.805,64 177.667,68

3 VILHENA 6 5.016,33 30.097,98 361.175,76
5 ROLIM DE MOURA 3 5.016,33 15.048,99 180.587,88
6 ARIQUEMES 3 5.016,33 15.048,99 180.587,88

75.001,60 900.019,20

R$ 75.001,60

R$ 900.019,20

RAZÃO SOCIAL: Israel Soluções Empresarias LTDA
CNPJ: 11.182.142/0001-33
INS. MUNICIPAL: 
END.: Rua Feliciana Costa Nº 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Graças
CEP: 69.057-170 TEL:  (092)  3878-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM
BANCO AGENCIA: CONTA CORRENTE: 
E-MAIL: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

Nacionalidade:  Brasileiro
Prazo da Proposta 

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de preços é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu
recebimento.

Manaus/AM quarta-feira, 22 de junho de 2022

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Cidiane Ramos de Oliveira 
CPF: 937.756.872-20 Cargo: Sócia - Administradora
RG: 21413924 Orgão expedidor: SSP/AM

VALOR MENSAL DA PROPOSTA setenta e cinco mil e um reais e sessenta centavos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA novecentos mil e dezenove reais e vinte centavos

DADOS DA EMPRESA

REF. PROPOSTA DE PREÇOS

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, Nº60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa
Senhora das Graças - Manaus/AM - Tel: (092) 3654-3456.
E-mail: mp.assessoriacontabil@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob. o nº 11.172.142/0001-33 para execução de Serviços tercerizados
conforme Edital e seus anexos, já incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais custos
incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de preços referente ao processo mencionado acima.

DO OBJETO

Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio administrativo com emprego de
mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessários à execução do serviço, que tem por objetivo
atender às necessidades desta Secretaria de Estado de Finanças de Rondônia

Descrição 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

tel:(092)%203878-0730#


2 / 73

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD  VALOR 
UNITARIO 

 VALOR TOTAL 
(Mensal) 

 VALOR TOTAL 
(Anual) 

1 Auxiliar Administrativo POSTO 1  R$     6.772,71  R$        6.772,71  R$         81.272,52 
2 Copeira POSTO 1  R$     3.532,75  R$        3.532,75  R$         42.393,00 
3 Recepcionista POSTO 1  R$     4.500,18  R$        4.500,18  R$         54.002,16 

14.805,64R$    177.667,68R$    

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD  VALOR 
UNITARIO 

 VALOR TOTAL 
(Mensal) 

 VALOR TOTAL 
(Anual) 

1 Auxiliar Administrativo POSTO 2  R$     6.889,12  R$       13.778,24  R$       165.338,88 
2 Copeira POSTO 2  R$     3.577,05  R$        7.154,10  R$         85.849,20 
3 Recepcionista POSTO 2  R$     4.582,82  R$        9.165,64  R$       109.987,68 

30.097,98R$    361.175,76R$    

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD  VALOR 
UNITARIO 

 VALOR TOTAL 
(Mensal) 

 VALOR TOTAL 
(Anual) 

1 Auxiliar Administrativo POSTO 1  R$     6.889,12  R$        6.889,12  R$         82.669,44 
2 Copeira POSTO 1  R$     3.577,05  R$        3.577,05  R$         42.924,60 
3 Recepcionista POSTO 1  R$     4.582,82  R$        4.582,82  R$         54.993,84 

15.048,99R$    180.587,88R$    

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD  VALOR 
UNITARIO 

 VALOR TOTAL 
(Mensal) 

 VALOR TOTAL 
(Anual) 

1 Auxiliar Administrativo POSTO 1  R$     6.889,12  R$        6.889,12  R$         82.669,44 
2 Copeira POSTO 1  R$     3.577,05  R$        3.577,05  R$         42.924,60 
3 Recepcionista POSTO 1  R$     4.582,82  R$        4.582,82  R$         54.993,84 

15.048,99R$    180.587,88R$    

75.001,60R$    900.019,20R$    

Manaus-Amazonas quarta-feira, 22 de junho de 2022

 cento e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito 
centavos 

ezentos e sessenta e um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e seis centavo

cento e oitenta mil, quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos

cento e oitenta mil, quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos

novecentos mil e dezenove reais e vinte centavos
VALOR TOTAL DOS LOTES

VALOR LOTE 5:

VALOR LOTE 6:

Procedimento Licitatório para contratação de empresa especializada na prestação de serviços
continuados, serviços de apoio administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada
que tem por objetivo atender às necessidades desta SEFIN.

LOTE 2 - JI-PARANÁ

LOTE 6 - ARIQUEMES

LOTE 3 - VILHENA

LOTE 5 - ROLIM DE MOURA

VALOR LOTE 2:

VALOR LOTE 3:



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência

Declaração de Pleno Acordo

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, estar ciente e concordar com as condições contidas no edital acima e seus anexos, bem
como que cumpro plenamente com os requisitos do mesmo.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência

Declaração de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte

Em conformidade com o disposto no artigo 1º do Decreto nº 28.182, de 18 de dezembro de 2008,
que dispõe sobre o tratamento diferenciado concedido às Empresas de Pequeno Porte, nas
licitações de bens, serviços e obras na Administração Pública Estadual Direta e Indireta:

Eu, CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA - CPF 937.756.872-20, sócio proprietário da empresa ISRAEL
SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33, e participante deste
procedimento licitatório, declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre
todos os requisitos legais, previsto na lei, para a qualificação Empresa de Pequeno Porte, estando
apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, não se enquadra em nenhuma das vedações
previstas no §4º do artigo 3º da Lei Complementar nº. 123/06.

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência

Declaração Independente

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº:
.182.142/0001-33 com sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das
Graças, CEP: 69.057-170 - Manaus / Amazonas. A) A proposta anexa foi elaborada de maneira
independente por essa empresa já identificada, e que o conteúdo da proposta anexa não foi, em um
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado e, discutido com ou recebido de qualquer
participante potencial ou de fato do pregão citado, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
B) A intenção de apresentar a proposta anexa não foi informada e, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato desse pregão, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;
C) Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro
participante potencial ou de fato do pregão em epígrafe, quanto a participar ou não da referida
licitação;
D) Que o conteúdo da proposta anexa não será, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do pregão em tela,
antes da adjudicação do objeto da referida licitação;
E) Que o conteúdo da proposta anexa não foi, no todo ou em parte, direta ou em parte discutida
com esse órgão licitante antes da abertura oficial das propostas; e
F) Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes
e informações para firmá-la.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência

Declaração de Conhecimento 

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº:
11.182.142/0001-33 com sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das
Graças, CEP: 69.057-170 - Manaus / Amazonas, em cumprimento aos ditanes editaliciosm utilizamo-
nos da presente apara declarar, sob as penalidades cabíveis, que conhece as condições para
execução dos serviços objeto desta licitação, nada podendo alegar em seu favor futuramente caso
seja a vencedora do certame. 

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

Declaração de Preposto

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, em cumrimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para declarar, sob as
penalidades cabiveis , que se vencedor, nossa Empresa disponibilizará 1 preposto (caso o edital
cobre), de nivel médio ou superior, para o contrato firmado, profissional este que poderá ser um
supervisor, fiscal, gerente ou prespostom conforme previsto no edital 

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Habilitação 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, que cumprirá plenamente com os requisitos de habilitação, com os documentos
devidamente atualizados na forma da legislação vigente, em conformidade com o inciso VII, art. 4º
da Lei nº. 10.520/2002, para participação no Pregão em epígrafe, o qual, se realizará na data
estabelecida no edital e suas retificações já definidos e tornado público através das publicações
oficiais.



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração não emprega menor de 18 e outros 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA que cumpre integralmente: a) Em atenção à Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a
norma contida na Constituição da República Federativa do Brasil de 1988,artigo 7°, inciso XXXIII, a
saber: "(...) proibição de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz a partir de
quatorze anos." b) O disposto no inciso I do art. 27 da Lei º 8.666 de 21 de junho de 1993, que
possui em seu quadro de pessoal, 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiência em
atendimento ao disposto no § 6º do art. 28 da Constituição.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração Disponibiçidade dos Recursos Necessários para execução do objeto e que 
contrai Obrigações em processo licitatório 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA que:
1) Irá dispor de toda a estrutura e recursos necessários para a execução do objeto especificado no
certame licitatório do Pregão em tela,os seguintes:                                                                                                             
1.1) Instalações físicas;
1.2) dos Equipamentos necessários para execução do objeto; e
1.3) Mão de Obra qualificada.
2) Dessa forma, encontra-se apta à perfeita execução das atividades especificadas contratualmente.
3) Declaro ainda, que contraí obrigações do Processo Licitatório em epígrafe.

Sendo isso que havia a declarar sobre essa.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Condições Operacionais 

A  Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com 
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 - 
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira, 
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20, 
DECLARA, em cumprimento aos ditames editalícios, utilizamo-nos da presente para declarar, sob as 
penalidades cabíveis, que possuímos as condições operacionais necessárias para cumprir 
plenamente com os termos do edital e seus anexos.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Sustentabilidade 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, o Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, considerando o disposto no artigo 3º da Lei nº 8.666/93, com a inclusão de mais um
objetivo no procedimento licitatório, de promoção do desenvolvimento nacional, DECLARAR que
está consciente e disposta a contribuir para o DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, gerindo suas
operações de modo a consolidar o crescimento econômico, aumentando a competitividade e ao
mesmo tempo que asseguraa defesa do meio ambiente e promove o comportamento ético e
socialmente responsável, abrangendo assim a percepção e os interesses
da sociedade.

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, que não têm no corpo diretivo da empresa, bem como não contrata empregados que
sejam cônjuges, companheiros, ou que detenham relação de parentesco consangüíneo, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com a Presidente, o Vice-Presidente, os
Ministros Federais, o Procurador Geral, os Presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos,
agências, empresas públicas, sociedades de economia mista e fundações públicas, bem como com
todos os demais ocupantes de cargos de direção, chefia ou assessoramento, tanto da Administração
Pública Federal direta, como indireta.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Inexistência de Parentescos 



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Autorização para a Utilização da Garantia e Pagamento Direto 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20.
Autoriza: a) que os valores relativos aos salários e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execução do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigações por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis;
b) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salário e rescisão contratual dos
trabalhadores alocados na execução do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentação e aberta em nome da empresa junto a
instituição bancária oficial;
c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisórias aos trabalhadores alocados na execução do contrato, caso a CONTRATADA não
efetue tais pagamentos até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência contratual.
 

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Quadro Societário

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-
20,para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no art. 18, inciso VII da Lei nº
12.919/2013, DECLARA a União, representada pelo órgão em tela, de que não tem em seu quadro
societário servidor público da ativa, ou empregado de empresa pública, ou sociedade de economia
mista.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Responsabilidade Exclusiva sobre a Quitação dos Encargos Trabalhistas

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no art. 2º, § 2º, Inciso I da
Portaria n° 409, de 24 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestão, DECLARA ao órgão em questão, que a CONTRATADA tem responsabilidade exclusiva sobre
a quitação dos encargos trabalhistas e sociais relativos ao Contrato decorrente do Pregão.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração que não possui  Trabalhador em situação Degradante

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
para fins do disposto no Edital, apresenta esta Declaração de Não Utilização de Trabalho
Degradante ou Forçado (Declaração de que
não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art.1º e no inciso III do art. 5º da Constituição
Federal).

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Não Vistoria 

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, não realizou a vistoria no local de prestação dos serviços objeto desse Pregão citado, não
podendo alegar posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestação do serviço.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, declara, nos termos da Lei nº 8.666/93 (art. 30, II e § 6º), que disporá, por ocasião da
futura contratação, de instalações, de TODO aparelhamento e de TODO pessoal técnico
especializados necessário, capazes de atender a demanda dos serviços licitados, nos termos
contidos no Termo de Referência/Edital.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Disponibilidade de Equipamentos, Materiais e Pessoas Especializadas, 
conf. Anexo ao Edital/TR



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Autorização da Conta-Vinculada

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
para fins do disposto no Edital, apresenta esta autorização ao órgão em questão, para os fins do
Anexo VII-B da Instrução Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria Gestão do Min.
Planejamento, Desenvolvimento, dos dispositivos correspondentes desse Edital.
1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execução do contrato acima mencionado os valores relativos aos salários e demais verbas
trabalhistas, previdenciárias e fundiárias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções
cabíveis.
2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execução do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentação, e aberta em
nome da empresa junto a instituição bancária oficial, cuja movimentação dependerá de autorização
prévia da contratante, que também terá permanente autorização para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, ndependentemente de qualquer intervenção da titular da conta.
3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisórias aos trabalhadores
alocados na execução do contrato, caso a CONTRATADA não efetue tais pagamentos até o fim do
segundo mês após o encerramento
da vigência contratual.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

A Empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33 com
sede na Rua Feliciana Costa Nº 60, Sala 1, Bairro Nossa Senhora das Graças, CEP: 69.057-170 -
Manaus / Amazonas, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Cidiane Ramos de Oliveira,
infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade nº 21413924 e do CPF nº 937.756.872-20,
DECLARA, que não têm no corpo diretivo da empresa, bem como não contrata empregados que
sejam cônjuges, companheiros, ou que detenham relação de parentesco consangüíneo, em linha
reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com a Presidente, o Vice-Presidente, os
Ministros Federais, o Procurador Geral, os Presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos,
agências, empresas públicas, sociedades de economia mista e fundações públicas, bem como com
todos os demais ocupantes de cargos de direção, chefia ou assessoramento, tanto da Administração
Pública Federal direta, como indireta.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referên

Declaração de Não Subcontratação Obrigatória



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência

Declaração de enquadramento de empresa de pequeno porte

Em conformidade com o disposto no artigo 1º do Decreto nº 28.182, de 18 de dezembro de 2008,
que dispõe sobre o tratamento diferenciado concedido às Empresas de Pequeno Porte, nas
licitações de bens, serviços e obras na Administração Pública Estadual Direta e Indireta:

Eu, CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA - CPF 937.756.872-20, sócio proprietário da empresa ISRAEL
SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ nº: 11.182.142/0001-33, e participante deste
procedimento licitatório, declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre
todos os requisitos legais, previsto na lei, para a qualificação Empresa de Pequeno Porte, estando
apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, não se enquadra em nenhuma das vedações
previstas no §4º do artigo 3º da Lei Complementar nº. 123/06.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022



E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

AO
ESTADO DE GOIÁS
GESTÃO DE EXCELÊNCIA EM CONTRATOS E SERVIÇOS DA ABC
SEI/GOVERNADORIA - 000026654778 - Termo de Referência
REF. PROPOSTA DE PREÇOS

Valor Restante do 
Contrato, contado a 

partir da apresentação 
da proposta

276.825,87

86.800,00

98.001,00

461.626,87

Em atendimento ao exigido no Edital em epígrafe, segue nossa Justificativa pra Variação maior/menor que 10%:
Calculo ref. 1/12 avos dos contratos:

Calculo ref. 1/12 avos do contratos a executar:

- 51,17

Justificativa:
Os Cálculos em relação à Receita Bruta e Faturamento sempre devem levar em consideração os atrasos que no repasse dos
órgãos, pois, alguns mantém a regularidade e outros não, além da questão dos SRP, existe essa variação, motivo esse que
foram realizadas os cálculos acima demonstrando essa variação, mas, sempre espelhado com os valores apurados do Balanço
Patrimonial, Demonstração Resultado do Exercício - DRE e demais Demonstrações Contábeis.

Manaus/Amazonas, quarta-feira, 22 de junho de 2022

945.315,60

Valor do patrimônio líquido X 12 > 1 667.565,74 9,78
Valor total do contratos 819.360,57

Valor do patrimônio líquido X 12 > 1 667.565,74 17,35
Valor total do contratos 461.626,87

b) Caso a diferença entre a receita bruta discriminada na Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) e a declaração 
945.315,60 461.626,87

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ no 11.182.142/0001-33, Rua: Feliciana
Costa Nº 60 Sala 1, CEP:69.057-170 Bairro: Nossa Senhora das Graças - Manaus - AM, A diferença de 10% entre o valor total
dos contratos e a DRE se dá por motivo de que são realizados aditivos no decorrer dos contratos administrativos e as
unidades administrativas não contratam o valor total, contratam apenas parcialmente por meio de empenhos feitos de forma
gradativa no decorrer da execução contratual e o encerramento de um contrato. Ou seja, NÃO POSSUEM SUA TOTALIDADE
DE FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS.

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 819.360,57
a) A Declaração de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante 

667.565,74 17,35461.626,87
Valor total dos Contratos / 12 38.468,91

Nota 1: Esse resultado deverá ser superior a 1 (um).

Justificativa entre a diferença dos Contratos executados e a executar

CEREALISTA E EMPACOTADORA GRAO DO 
SUL EIRELI 09/2021 01/09/2021 31/08/2022 196.002,00

N M G GOMES 008/2019 
01/2021 05/05/2019 05/05/2023 474.558,57

AIKA COSMETICOS E PERFUMARIA LTDA 05/2021 01/10/2021 29/09/2022 148.800,00

Declaração de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administração Pública
Declaro que a empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAS LTDA, inscrita no CNPJ  no 11.182.142/0001-33, estabelecida na 

Nome do órgão/Empresa Número do 
Contrato e Ano

Inicio do 
Primeiro 
Contrato 

Términodo 
Contrato 
Aditivo

Valor Anual do 
Contrato



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            3.216,34 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.216,34

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

19,44% 625,26
Base de 
cálculo: 

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salário Educação 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05

34,30% 1.317,67
2.3 Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

512,88

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

12

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
JI-PARANÁ

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022



2.1 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  1.317,67
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  512,88

 2.455,81

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 111,61

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 21,55

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,64

6,55% 210,67
5.904,40

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 54,91

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 98,01

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,18
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,53
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,77
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 172,40

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 172,40
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 172,40

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 39,92

6.095,14

6.095,14

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 
(M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 60,95
B Lucro (MT + M5.A) 30,78

0,9135 6.186,87
Tributos 6.772,71
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 44,02
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 203,18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 338,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 585,84

677,57
Valor (R$)

A 3.216,34
B 2.455,81
C 210,67
D 172,40
D 39,92

6.095,14
E 677,57

6.772,71
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.





5904,301 38,52



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.472,36 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.472,36

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58

19,44% 286,23
Base de 
cálculo: 

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salário Educação 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55

34,30% 603,20
2.3 Valor (R$)
A Transporte 78,86
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

588,85

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

12

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (5134-25) Copeira

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
JI-PARANÁ

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022



2.1 286,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  603,20
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  588,85

 1.478,28

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 51,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 9,86

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,29

6,55% 96,42
3.070,97

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 28,56

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 50,98

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,60
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 0,92
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 89,67

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 89,67
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 89,67

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  24,09
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 42,59

3.179,32

3.179,32

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 31,79
B Lucro (MT + M5.A) 16,06

0,9135 3.227,17
Tributos 3.532,75
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 22,96
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 105,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 176,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 305,58

353,43
Valor (R$)

A 1.472,36
B 1.478,28
C 96,42
D 89,67
D 42,59

3.179,32
E 353,43

3.532,75
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 /

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.





3070,97 36,09



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.998,01 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.998,01

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

19,44% 388,41
Base de 
cálculo: 

  2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salário Educação 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32

34,30% 818,53
2.3 Valor (R$)
A Transporte 47,32
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

558,18

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

12

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4221-05) Recepcionista

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
JI-PARANÁ

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022



2.1 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  818,53
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  558,18

 1.765,12

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 69,33

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 13,39

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,40

6,55% 130,87
3.954,00

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 36,43

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 65,02

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 10,97
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,18
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 114,38

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 114,38
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 114,38

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME 
CLAÚSULA 28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 41,58

4.049,96

4.049,96

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 40,50
B Lucro (MT + M5.A) 20,45

0,9135 4.110,91
Tributos 4.500,18
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 29,25
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 135,01
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 225,01
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 389,27

450,22
Valor (R$)

A 1.998,01
B 1.765,12
C 130,87
D 114,38
D 41,58

4.049,96
E 450,22

4.500,18
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.





3917,204 -36,80



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            3.216,34 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.216,34

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

19,44% 625,26
Base de 
cálculo: 

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salário Educação 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05

34,30% 1.317,67
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

624,88

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

12

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
VILHENA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022



2.1 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  1.317,67
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  624,88

 2.567,81

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 111,61

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 21,55

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,64

6,55% 210,67
5.994,82

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 99,87

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,80
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 175,67

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 175,67
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 175,67

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 39,92

6.210,41

6.210,41

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 
(M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 20,70

0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 44,78
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91

678,71
Valor (R$)

A 3.216,34
B 2.567,81
C 210,67
D 175,67
D 39,92

6.210,41
E 678,71

6.889,12
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,33%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.472,36 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.472,36

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58

19,44% 286,23

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salário Educação 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55

34,30% 603,20
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

621,99

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
VILHENA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (5134-25) Copeira



2.1 286,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  603,20
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  621,99

 1.511,42

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 51,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 9,86

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,29

6,55% 96,42
3.148,39

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 52,27

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 0,94
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 91,94

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 91,94
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 91,94

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  24,09
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 42,59

3.214,73

3.172,14

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 16,46

0,9135 3.308,34
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 23,54
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27

362,32
Valor (R$)

A 1.472,36
B 1.511,42
C 96,42
D 91,94
D 42,59

3.214,73
E 362,32

3.577,05
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 /

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.





3.080,20

3.148,39R$   

3.214,73



3.259,00R$   86,86R$   
3.291,59R$   



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.998,01 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.998,01

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

19,44% 388,41

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salário Educação 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32

34,30% 818,53
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

622,86

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
VILHENA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4221-05) Recepcionista



2.1 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  818,53
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  622,86

 1.829,80

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 69,33

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 13,39

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,40

6,55% 130,87
4.041,94

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 67,10

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,21
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 118,03

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 118,03
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 118,03

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME 
CLAÚSULA 28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 41,58

4.118,29

4.179,00

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 21,10

0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 30,18
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64

464,53
Valor (R$)

A 1.998,01
B 1.829,80
C 130,87
D 118,03
D 41,58

4.118,29
E 464,53

4.582,82
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 /

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.





4041,935



4179



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            3.216,34 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.216,34

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

19,44% 625,26

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salário Educação 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05

34,30% 1.317,67
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

624,88

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ROLIM DE MOURA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo



2.1 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  1.317,67
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  624,88

 2.567,81

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 111,61

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 21,55

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,64

6,55% 210,67
6.054,82

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 99,87

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,80
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 175,67

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 175,67
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 175,67

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 39,92

6.210,41

6.210,41

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 
(M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 20,70

0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 44,78
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91

678,71
Valor (R$)

A 3.216,34
B 2.567,81
C 210,67
D 175,67
D 39,92

6.210,41
E 678,71

6.889,12
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,33%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.472,36 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.472,36

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 122,65
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 163,58

19,44% 286,23

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salário Educação 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55

34,30% 603,20
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

621,99

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ROLIM DE MOURA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (5134-25) Copeira



2.1 286,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  603,20
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  621,99

 1.511,42

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 51,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 9,86

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,29

6,55% 96,42
3.140,20

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 52,27

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 0,94
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 91,94

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 91,94
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 91,94

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  24,09
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 42,59

3.214,73

3.214,73

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 16,46

0,9135 3.308,00
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 23,54
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27

362,32
Valor (R$)

A 1.472,36
B 1.511,42
C 96,42
D 91,94
D 42,59

3.214,73
E 362,32

3.577,05
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 /

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.998,01 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.998,01

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

19,44% 388,41

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salário Educação 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32

34,30% 818,53
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

622,86

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ROLIM DE MOURA

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4221-05) Recepcionista



2.1 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  818,53
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  622,86

 1.829,80

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 69,33

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 13,39

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,40

6,55% 130,87
4.018,68

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 67,10

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,21
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 118,03

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 118,03
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 118,03

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME 
CLAÚSULA 28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 41,58

4.118,29

4.118,29

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 21,10

0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 30,18
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64

464,53
Valor (R$)

A 1.998,01
B 1.829,80
C 130,87
D 118,03
D 41,58

4.118,29
E 464,53

4.582,82
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            3.216,34 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.216,34

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

19,44% 625,26

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salário Educação 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 0,50% 19,21
H Sebrae 0,60% 23,05

34,30% 1.317,67
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

624,88

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ARIQUEMES

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022
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Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo



2.1 625,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  1.317,67
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  624,88

 2.567,81

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 111,61

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 21,55

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,64

6,55% 210,67
6.054,82

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,95

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 99,87

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,85
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,80
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 175,67

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 175,67
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 175,67

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  21,42
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 39,92

6.210,41

6.210,41

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 6 
(M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 62,10
B Lucro (MT + M5.A) 20,70

0,9135 6.293,21
Tributos 6.889,12
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 44,78
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 206,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 344,46
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 595,91

678,71
Valor (R$)

A 3.216,34
B 2.567,81
C 210,67
D 175,67
D 39,92

6.210,41
E 678,71

6.889,12
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,33%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.472,36 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.472,36

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 122,65
B Adicional de Férias 11,11% 163,58

19,44% 286,23

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salário Educação 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 0,50% 8,79
H Sebrae 0,60% 10,55

34,30% 603,20
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

621,99

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ARIQUEMES

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (5134-25) Copeira



2.1 286,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  603,20
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  621,99

 1.511,42

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 51,09

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 9,86

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,29

6,55% 96,42
3.140,20

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,28

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 52,27

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 0,94
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 91,94

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 91,94
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 91,94

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  24,09
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME CLAÚSULA 
28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 42,59

3.214,73

3.214,73

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 
6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 32,59
B Lucro (MT + M5.A) 16,46

0,9135 3.308,34
Tributos 3.621,61
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 23,54
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 108,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 181,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 313,27

362,32
Valor (R$)

A 1.472,36
B 1.511,42
C 96,42
D 91,94
D 42,59

3.214,73
E 362,32

3.577,05
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 /

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)
B ESPECIFICAÇÃO

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$            1.998,01 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.998,01

2.1 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

19,44% 388,41

2.2 Valor (R$)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salário Educação 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 0,50% 11,93
H Sebrae 0,60% 14,32

34,30% 818,53
2.3 Valor (R$)
A Transporte 112,00
B Auxílio alimentação 495,05
C Assistência médica e familiar 0,00
D Auxílio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

622,86

DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
Base de cálculo: De acordo com a instrução normativa nº 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cálculo neste módulo 

deverá ser a soma: MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1. 
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Identificação do Serviço

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01º de janeiro
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
ARIQUEMES

ABRIL/2022
Serviços de Apoio Administrativo

RO000003/2022

12

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços de Apoio Administrativo

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (4221-05) Recepcionista



2.1 388,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  818,53
2.3 BENEFÍCIOS DIÁRIOS E MENSAIS  622,86

 1.829,80

3.0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 69,33

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

0,67% 13,39

F
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

0,02% 0,40

6,55% 130,87
4.018,68

4.1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,59

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66% 67,10

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,32
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,03% 1,21
F Outros  (Especificar) 0,00% 0,00

2,92% 118,03

 Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 2,92% 118,03
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

2,92% 118,03

5 Valor (R$)
A Uniformes e EPIs  23,08
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00

D
Saúde e Segurança do Trabalhador (CONFORME 
CLAÚSULA 28ª DA CCT)

12,50

E Contribuição Sindical  6,00
 41,58

4.118,29

4.118,29

TOTAL DO MÓDULO 5
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO 
MÓDULO 6 (M1+M2+M3+M4)

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL
 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DO MÓDULO 4
 MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Provisão para Rescisão

 Quadro-resumo do módulo 2-ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL
 MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



6 Valor (R$)
A Custos Indiretos 41,79
B Lucro (MT + M5.A) 21,10

0,9135 4.241,64
Tributos 4.643,28
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65%)   0,65% 30,18
C1. B  (COFINS 3,000%) 3,00% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 232,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,64

464,53
Valor (R$)

A 1.998,01
B 1.829,80
C 130,87
D 118,03
D 41,58

4.118,29
E 464,53

4.582,82
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
0,50%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) 
 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



Quant. Valor Total
 Custo 
Mensal 

1 85,00                     7,08           
7,08           

Quant. Valor Total
 Custo 
Mensal 

1 72,00                     6,00           
6,00           Total

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL - CLÁUSULA 39ª

Descrição Valor Unit.

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 72,00R$                           

Total

SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR

Descrição Valor Unit.

SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 85,00R$                           

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



73 / 73

Quant. Valor Total  Custo Mensal 
4 R$ 72,00 R$ 6,00
4 R$ 80,00 R$ 6,67
4 R$ 100,00 R$ 8,33
1 R$ 5,00 R$ 0,42

R$ 21,42

Quant. Valor Total  Custo Mensal 
4 R$ 72,00 R$ 6,00
4 R$ 80,00 R$ 6,67
4 R$ 32,00 R$ 2,67
4 R$ 100,00 R$ 8,33
1 R$ 5,00 R$ 0,42

R$ 24,09

Quant. Valor Total  Custo Mensal 
4 R$ 100,00 R$ 8,33
4 R$ 72,00 R$ 6,00
4 R$ 100,00 R$ 8,33
1 R$ 5,00 R$ 0,42

R$ 23,08

25,00R$                           

Crachá 5,00R$                             

Crachá 5,00R$                             
TOTAL

Calça em microfibra 25,00R$                           
Camisa Social 18,00R$                           

Sapato preto antiaderente

Camisa Social 18,00R$                           

TOTAL

Uniformes - Recepcionista

Descrição Valor Unit.

Calça em tecido brim 20,00R$                           
Avental em oxford

Uniformes - Auxiliar Administrativo

Descrição
Camisa Social

Valor Unit.
18,00R$                           

8,00R$                             

TOTAL

Sapato preto antiaderente 25,00R$                           
Crachá

Calça em tecido brim 20,00R$                           

Sapato em couro 25,00R$                           

Uniformes - Copeira

Descrição Valor Unit.

5,00R$                             

Manaus-Amazonas, 10 de junho de 2022.



 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA



Superintendência Estadual de Compras e Licitações - SUPEL

Gerência de Análise de Processos, Redação e Divulgação - SUPEL-GAP

  

Parecer nº 11/2022/SUPEL-GAP

PE 766/2021/BETA/SUPEL/RO.
 
PROCESSO Nº 0030.247911/2021-84
OBJETO: Contratação de Empresa(s) Especializada(s) na prestação de serviços continuados, serviços de apoio
administrativo com emprego de mão de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais
necessários à execução do serviço, que tem por objetivo atender às necessidades desta Secretaria de Estado de
Finanças de Rondônia.
 

Trata-se o presente relatório da análise das planilhas apresentas pela empresa ISRAEL SOLUÇÕES
EMPRESARIAIS LTDA, 1ª colocada para os LOTES: 2, 3, 5 e 6, após fase de lances no Pregão acima epigrafado,
conforme solicitação da Pregoeira, condutora do certame (0029883071).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO RO000003/2022 do DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA – SEAC e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA- SINTELPES 2022 / 2023, conforme parâmetros utilizados pela Secretaria de Estado de
Finanças – SEFIN, na elaboração da planilha referencial (0027980374).

Cabe observar que é vedada a utilização dos benefícios da tributação Simples Nacional, em conformidade
com o Artigo 17, inciso XII, da Lei Complementar 123/2006, da qual todas as empresas devem observar na
elaboração de sua proposta/planilha toda a legislação pertinente à execução da contratação pretendida.

 
Art. 17. Não poderão recolher os impostos e contribuições na forma do Simples Nacional a

microempresa ou empresa de pequeno porte: (Redação dada pela Lei Complementar nº

167, de 2019)

(...)

XII - que realize cessão ou locação de mão-de-obra;
 
Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no

Instrumento Convocatório (Edital 0028943059) alinhadas a legislação aplicada à contratação, assim, restam
poucas variáveis que podem ser modificadas.

Exemplo: I –SAT x RAT, II-Custos Indiretos, III-Lucro e IV – Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real)
devidamente comprovadas.

A presente licitação visa contratação de postos de serviços administrativos nas seguintes categorias:
1. Auxiliar Administrativo

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm#art13


2. Copeira
3. Recepcionista
 
Realizada a análise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se que a empresa

apresentou todos os seus custos de acordo com a legislação aplicada à contratação, bem como a planilha
referencial elaborada pela Secretaria de Estado de Finanças – SEFIN, Unidade requisitante dos serviços.

 
Após análise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha

apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores dos módulos, conforme resumo
abaixo.

 
LOTE 1 – JI-PARANÁ

Auxiliar Administrativo
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.216,34
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.455,81
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 210,67
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 172,40
D Módulo 5 – Insumos Diversos 39,92

Subtotal (A + B +C+ D)   6.095,14
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 677,57

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.772,71

       
 
Copeira

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.472,36
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.478,28
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 96,42
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 89,67
D Módulo 5 – Insumos Diversos 42,59

Subtotal (A + B +C+ D)   3.179,32
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 353,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,75

       
 
Recepcionista

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.472,36
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.478,28
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 96,42
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 89,67
D Módulo 5 – Insumos Diversos 42,59

Subtotal (A + B +C+ D)   3.179,32
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 353,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.532,75

       
 
 



LOTE 3 – VILHENA
 
Auxiliar Administrativo

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.216,34
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.567,81
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 210,67
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 175,67
D Módulo 5 – Insumos Diversos 39,92

Subtotal (A + B +C+ D)   6.210,41
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 678,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12

       
 
Copeira

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.472,36
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.511,42
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 96,42
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 91,94
D Módulo 5 – Insumos Diversos 42,59

Subtotal (A + B +C+ D)   3.214,73
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 362,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05

       
 
Recepcionista

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.998,01
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,80
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 130,87
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 118,03
D Módulo 5 – Insumos Diversos 41,58

Subtotal (A + B +C+ D)   4.118,29
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 464,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

       
 
LOTE 5 – ROLIM DE MOURA
 
Auxiliar Administrativo

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.216,34
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.567,81
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 210,67
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 175,67
D Módulo 5 – Insumos Diversos 39,92

Subtotal (A + B +C+ D)   6.210,41
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 678,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12



       
 
Copeira

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.472,36
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.511,42
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 96,42
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 91,94
D Módulo 5 – Insumos Diversos 42,59

Subtotal (A + B +C+ D)   3.214,73
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 362,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05

       
 
Recepcionista

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.998,01
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,80
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 130,87
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 118,03
D Módulo 5 – Insumos Diversos 41,58

Subtotal (A + B +C+ D)   4.118,29
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 464,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

       
 
 
LOTE 6 – ARIQUEMES
 
Auxiliar Administrativo

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.216,34
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.567,81
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 210,67
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 175,67
D Módulo 5 – Insumos Diversos 39,92

Subtotal (A + B +C+ D)   6.210,41
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 678,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.889,12

       
 
Copeira

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.472,36
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.511,42
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 96,42
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 91,94
D Módulo 5 – Insumos Diversos 42,59

Subtotal (A + B +C+ D)   3.214,73
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 362,32



VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.577,05
       

 
Recepcionista

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.998,01
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,80
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 130,87
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 118,03
D Módulo 5 – Insumos Diversos 41,58

Subtotal (A + B +C+ D)   4.118,29
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 464,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.582,82

       
 
Ante o exposto, em razão da adequada apresentação dos custos na planilha, não há necessidades de ajustes na
mesma.

A análise das correções realizadas nos possibilitou a confecção dos quadros comparativos abaixo:

Quadro nº 01 – Estimativo para contratação x Planilha de custos ajustada.

Lotes Estimativo para

Contratação

Valor do Último

Lance Planilha de custos ajustada

2 R$ 212.964,36 R$ 177.711,36 R$ 177.667,68
3 R$ 428.187,60 R$ 361.180,80 R$ 361.175,76
5 R$ 214.093,80 R$ 180.590,40 R$ 180.584,88
6 R$ 214.093,80 R$ 180.590,40 R$ 180.584,88

 

 

Constatamos através das análises das Planilhas de Custos e Formação de Preços que a empresa licitante
demonstrou a exequibilidade de sua Proposta.

Quadro nº 02 – Estimativo para Contratação x Economia Gerada
 
 

 

Lotes Estimativo para

Contratação

Valor da Proposta de
Preços do


Fornecedor
Economia

2 R$ 212.964,36 R$ 177.667,68 R$ 35.296,68
3 R$ 428.187,60 R$ 361.175,76 R$ 67.011,84
5 R$ 214.093,80 R$ 180.584,88 R$ 33.508,92
6 R$ 214.093,80 R$ 180.584,88 R$ 33.508,92

Total R$ 169.326,36
 

Ao analisarmos as informações contidas no Quadro nº 02 – Estimativo para Contratação x
Economia Gerada podemos observar que a licitante apresentou seus valores abaixo do ANEXO III – do
Edital – Quadro Estimativo de Preços.

O Quadro nº 02 acima demonstra que, caso a Licitante ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA,
venha sagrar-se vencedora do certame e firmar contrato com a Administração Pública haverá uma economia



de R$ 169.326,36 (Cento e sessenta e nove mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos).

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas considerações para auxiliá-lo em sua tomada de decisão.

 

Atenciosamente,

 
 

Porto Velho-RO, 04 de julho de 2022.
 
 
 

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JÚNIOR
Gerência de Análise Processual/SUPEL

 
 

 
 

Documento assinado
 eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em
04/07/2022, às
 12:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste
 documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código
verificador 0030154385 e o
código CRC D83222FC.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0030.247911/2021-84 SEI nº 0030154385

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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