GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestagdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucgdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 10.927.661/0001-10 - E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO L

—DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:

Proposta Cadastro PE 766.2021 ERP.pdf Proposta 05/06/2022 23:06
QUALIFICACAO FINANCEIRA.rar Habilitagao 05/06/2022 22:16
ATESTADOS1.zip Habilitagao 05/06/2022 22:17
ATESTADOS2.zip Habilitagdo 05/06/2022 22:18
Declaracao de contratos firmados.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:18
Declaragdes diversas ERP PE 766.2021 SEFIN.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:23

— ANEXOS DO ITEM

Item: 1 - Prestacdo de servicos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Proposta Lance final PE 766.2021 SEFIN.RO.pdf 22/06/2022 23:24



http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770967
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770688
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770698
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770704
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770706
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770759
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/download_anexo.asp?ipaCod=8095020

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestagdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucgdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 10.927.661/0001-10 - E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO L

—DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:

Proposta Cadastro PE 766.2021 ERP.pdf Proposta 05/06/2022 23:06
QUALIFICACAO FINANCEIRA.rar Habilitagao 05/06/2022 22:16
ATESTADOS1.zip Habilitagao 05/06/2022 22:17
ATESTADOS2.zip Habilitagdo 05/06/2022 22:18
Declaracao de contratos firmados.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:18
Declaragdes diversas ERP PE 766.2021 SEFIN.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:23

— ANEXOS DO ITEM

Item: 2 - Prestacdo de servicos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Nao foi convocado para envio de anexo ao item deste pregdo.



http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770967
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770688
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770698
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770704
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770706
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770759

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Pregao n° 7662021 - Eletronico

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestagdo de servigos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a
execucgdo do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Rondodnia.
Data/hora Fim Envio Propostas: 06/06/2022 09:00

Data da Abertura da Sessao: 06/06/2022 09:00

Fornecedor: 10.927.661/0001-10 - E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO L

—DOCUMENTOS DE PROPOSTA/HABILITACAO

Anexo Tipo Enviado em:

Proposta Cadastro PE 766.2021 ERP.pdf Proposta 05/06/2022 23:06
QUALIFICACAO FINANCEIRA.rar Habilitagao 05/06/2022 22:16
ATESTADOS1.zip Habilitagao 05/06/2022 22:17
ATESTADOS2.zip Habilitagdo 05/06/2022 22:18
Declaracao de contratos firmados.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:18
Declaragdes diversas ERP PE 766.2021 SEFIN.pdf Habilitagao 05/06/2022 22:23

— ANEXOS DO ITEM

Item: 3 - Prestacdo de servicos de apoio administrativo
Tratamento Diferenciado: -

Anexo/Planilha Enviado em:
Nao foi convocado para envio de anexo ao item deste pregdo.



http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770967
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770688
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770698
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770704
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770706
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/downloadAnexoProposta.asp?paCod=11770759

Governo do Estado de

RONDONIA
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Contrata¢io de Empresa(s) Especializad

s) na pr

io de servicos continuados, servigos de apoio administrativo com emprego de mio de obra qualificada e
habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execucéio do servigo, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de

VALOR MENSAL: SETENTA E SETE MIL NOVECENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS

Financas de Rondonia. PE 766/2021
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR UNT VAI;:),R T(:TAL VALOR TOTAL (Anual)
1 |Auxiliar Administrativo POSTO 6 R$ 6.824,85 [ R$ 40.949,10 | RS 491.389,20
Copeira POSTO 4 R$ 3.575,58 | R$ 14.302,32 | R$ 171.627,84
3 |Recepcionista POSTO 5 RS 4.536,81 | R$ 22.684,05 | RS 272.208,60

|VALOR ANUAL: NOVECENTOS E TRINTA E CINCO MIL, DUZENTOS E VINTE ECINCO REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

CCT: RO 00003/2022

Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de abertura do Pregdo.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como uniformes equipamentos,todos os tributos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e queinfluenciem na formagéo dos

pregos desta proposta

Dados bancarios para pagamento: BRADESCO / AGENCIA 7167-6 / CONTA 0000839-7
Representante: ANTONIO B. DE A. FILHO

CPF:  012.012.232-45

e-mail: erplicitacoes@gmail.com

VQ\A\OAM-L 'Be‘qu.w\ Oy A ' F\\ ’LO

Antonio Bezerra de A. Filho

Proprietario

1/45



A Data de apresentagéo da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga. Nc?rrnativa e':m RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

T_ipc_; de servico (mesmo servigo com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 357,34

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagao 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 115,25
H Sebrae 0,60% 23,05
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A  |Transporte | 0,00




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.413,71
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 512,88

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Mu’ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 111,61
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
E Inc’ld_enma dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 22,84
Prévio Trabalhado
E Mu’Itg do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,64
Prévio Trabalhado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,94
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 99,86
doenga)
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,84
E Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,80
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 175,64
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A Uniformes e EPIs 35,35

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

b Satide e Seguranca do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 12.50
282 DA CCT) ’

E Contribuigdo Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.209,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,20% 12,42

B Lucro (MT + M5.A) 0,20% 12,44
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) | 0,9135 6.234,50
Tributos 6.824,85
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 44,36
C1. B (COFINS 7,60%) 3,00% 204,75
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 341,24
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 590,35

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.216,34
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.551,85
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 211,96
D Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 175,64
D Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,85

Subtotal (A + B +C+ D)) 6.209,64
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 615,21
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo

C Ano Acordo, Convengao ou Sentengq N9rmativa gm RO000003/2022

Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra | Valor (R$)
T.ipc? de servigo (mesmo servico com caracteristicas Servigos de Apolo Administrativo
distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario 1.472,36
B  |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSRINTRAJORNADA 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo
neste moédulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |[Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagao 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G |RAT X SAT 3,00% 52,76
H Sebrae 0,60% 10,55

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A Transporte 89,86
B Auxilio alimentacéo 495,05
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D Aukxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 647,17
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 599,85

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Mu’ltg do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 3,47% 51,09
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
E Inc’|d_en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 10,45
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,29

41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,29
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 52,28
doencga)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,82
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,94
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
RQUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 91,96
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 46,69

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D SaL’Id’e e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuicao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.259,77

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,26

B |Lucro (MT + M5.A) 0,10% 3,26
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.266,29
Tributos 3.575,58
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 23,24
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 107,27
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 178,78
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 309,29

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéao 1.472,36
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,25
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 97,01
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 91,96
D Modulo 5 — Insumos Diversos 65,19

Subtotal (A + B +C+ D)| 3.259,77
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 315,81
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentengg Ngrmativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

| valor (R$)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Servigos de Apoio Administrativo

neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria  profissional (vinculada a execugdo CBO (4221-05) Recepcionista
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n°® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salario Educagao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 3,00% 71,59
H Sebrae 0,60% 14,32
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)




A Transporte 58,32
B Auxilio alimentacéo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Aukxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 878,19
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 569,18

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Mu’ltg do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 3,47% 69,33
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc’|d_en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 14,19
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,40

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,21
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 66,41
doencga)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,20
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,20
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para Repouso ou Alimentagao

50,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 116,82
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 50,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,32

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D SaL’Id’e e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuicao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL | 4.136,10)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 414

B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 4,14
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA 0,9135 4.144,38
Tributos 4.536,81
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 29,49
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 136,10
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 226,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 392,43

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 1.998,01
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.835,78
C Médulo 3 — Provisao para Rescisidao 131,67
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 116,82
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,82

Subtotal (A + B +C+ D)| 4.136,10
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 400,71




Contratagiio de Empresa(s) Especializada(s) na prestacio de servi¢os continuados, servi¢os de apoio administrativo com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como
fornecimento dos materiais necessarios a execugiio do servigo, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de Finan¢as de Rondénia. PE 766/2021

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNT VAL(SR T(,))TAL VALOR TOTAL (Anual)
1| |Auxiliar Administrativo POSTO 1 RS 6.811,24 | RS 6.811,24 | R$ 31.734,88
Copeira POSTO 1 RS 3.600,57 | RS 3.600,57 | R$ 43.206,84
3 |Recepcionista POSTO 1 RS 4.533,44 | RS 4.533,44 | R$ 54.401,28
VALOR MENSAL:
|[VALOR ANUAL:

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO

TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

CCT: RO 00003/2022

Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de abertura do Pregao.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como uniformes equipamentos,todos os tributos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais ¢ quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e queinfluenciem na formagéo dos pregos desta proposta

Dados bancarios para pagamento: BRADESCO / AGENCIA 7167-6 / CONTA 0000839-7

Representante: ANTONIO B. DE A. FILHO

CPF: 012.012.232-45

W\LM Be‘il.u,«r\ﬂ-( A ' F\"LC
Antonio Bezerra de A. Filho
Proprietério
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo

c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga. Nc?rrnativa e':m RO000003/2022
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Valor (R$)

médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

T_ipc_; de servico (mesmo servigo com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo
distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
[ TOTALDAREMUNERAGAO] 321634
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste

N
w

BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagao 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G RAT X SAT 3,00% 115,25
H Sebrae 0,60% 23,05

Valor (R$)

>

Transporte

0,00




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.413,71
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 512,88

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Mu’ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 111,61
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
E Inc’ld_enma dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 22,84
Prévio Trabalhado
E Mu’Itg do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,64
Prévio Trabalhado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 55,94
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 99,86
doenga)
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 16,84
E Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,80
F Outros (Especificar) 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 175,64
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,35

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Saﬂqe e Segurancga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuigao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.209,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 6,21
B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 6,22
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 6.222,07
Tributos 6.811,24
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 44,27
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 204,34
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 340,56
TOTAL DOS TRIBUTOS 589,17
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.216,34
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.551,85
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 211,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 175,64
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,85
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.209,64
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 601,60
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo
C Ano Acordo, Convengao ou Sentengg Ngr_matwa gm RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

T.|p<? de servico (mesmo servico com caracteristicas Servigos de Apoio Administrativo

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario 1.472,36
B  |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSRINTRAJORNADA 0,00

|
N
N

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagao 2,50% 43,96
F |Fgts 8,00% 140,69
G |RAT X SAT 3,00% 52,76
H Sebrae 0,60% 10,55
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A Transporte 78,86
B Auxilio alimentacéo 495,05
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D Aukxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 647,17
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 588,85

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Mu’ltg do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 3,47% 51,09
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
E Inc’|d_en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 10,45
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,29

41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,19
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 52,10
doencga)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,79
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,94
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
RQUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 91,65
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 46,69

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D SaL’Id’e e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuicao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 3.248,46

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,25

B |Lucro (MT + M5.A) 0,10% 3,25
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.254,96
Tributos 3.563,17
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 23,16
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 106,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 178,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 308,22

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéao 1.472,36
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.522,25
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 97,01
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 91,65
D Modulo 5 — Insumos Diversos 65,19

Subtotal (A + B +C+ D)| 3.248,46
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 314,72




A Data de apresentacéo da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigos de Apoio Administrativo

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga_ N9rmativa gm RO000003/2022
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

| Valor (R$)

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Servigos de Apoio Administrativo

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria  profissional  (vinculada a execugéo CBO (4221-05) Recepcionista
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Saléario Educacgéo 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 3,00% 71,59
H Sebrae 0,60% 14,32
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)




A Transporte 47,32
B Auxilio alimentacéo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Aukxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 878,19
2.3 |BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 558,18

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Mu’ltg do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 3,47% 69,33
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc’|d_en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 14,19
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,40

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,10
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 66,23
doencga)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,17
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,20
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para Repouso ou Alimentagao

0,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 116,50
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,32

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D SaL’Id’e e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuicao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4.124,78

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,20% 8,25

B Lucro (MT + M5.A) 0,20% 8,27
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA 0,9135 4.141,30
Tributos 4.533,44
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 29,47
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 136,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 226,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 392,14

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 1.998,01
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.824,78
C Médulo 3 — Provisao para Rescisidao 131,67
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 116,50
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,82

Subtotal (A + B +C+ D)| 4.124,78
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 408,66
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ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. VALOR UNT

1 [Auxiliar Administrativo POSTO 2 R$ 6.937,71

2 |Copeira POSTO 2 RS 3.600,57

3 |Recepcionista POSTO 2 RS 4.606,60
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO

TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

CCT: RO 00003/2022

Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de abertura do Pregao.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execucao dos servi

seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sob
dos pregos desta proposta

Dados bancarios para pagamento: BRADESCO / AGENCIA 7167-6 / CONTA 0000839-7
Representante: ANTONIO B. DE A. FILHO

CPF: 012.012.232-45

%M Bf}tum Uy A ' F\‘ lLO
Antonio Bezerra de A. Filho
Proprietério



VALOR TOTAL VALOR TOTAL (Anual)
(Mensal)

RS 13.875,42 | RS 166.505,04

RS 7.201,14 | R$ 86.413,68

RS 9.213,20 [ RS 110.558,40

¢o0s, bem como uniformes equipamentos,todos os tributos, fretes,
re o objeto do Edital em referéncia, e que influenciem na formagao



A Data de apresentagao da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga. Nc?rrnativa e':m RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

T_ipc_; de servico (mesmo servigo com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagao 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G |RAT X SAT 3,00% 115,25
H Sebrae 0,60% 23,05
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A |Transporte | 112,00




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.413,71
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 624,388

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Mu’ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 111,61
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
E Inc’ld_enma dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 22,84
Prévio Trabalhado
E Mu’Itg do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,64
Prévio Trabalhado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 56,99
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 101,72
doenga)
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,23
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 17,16
E Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,84
F Outros (Especificar) 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 178,94
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,35

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Saﬂqe e Segurancga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuigao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.324,94

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 6,32
B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 6,33
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 6.337,59
Tributos 6.937,70
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 45,10
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 208,13
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 346,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 600,12
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.216,34
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.663,85
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 211,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 178,94
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,85
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.324,94
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 612,77
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo
C Ano Acordo, Convengao ou Sentengg Ngr_matwa gm RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

T.|p<? de servico (mesmo servico com caracteristicas Servigos de Apoio Administrativo

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.472,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario 1.472,36
B  |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G |DSRINTRAJORNADA 0,00

|
N
N

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagao 2,50% 43,96
F |Fgts 8,00% 140,69
G |RAT X SAT 3,00% 52,76
H Sebrae 0,60% 10,55
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A Transporte 112,00
B Auxilio alimentacéo 495,05
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D Aukxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 647,17
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 621,99

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Mu’ltg do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 3,47% 51,09
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
E Inc’|d_en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 10,45
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,29

41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,49
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 52,65
doencga)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,88
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 0,95
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
RQUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 92,60
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 46,69

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D SaL’Id’e e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuicao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL [ 3.282,55]

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,28

B |Lucro (MT + M5.A) 0,10% 3,29
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.289,12
Tributos 3.600,57
C1. Tributos Federais

c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 23,40
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 108,02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 180,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 311,45

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéao 1.472,36
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.555,39
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 97,01
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 92,60
D Modulo 5 — Insumos Diversos 65,19

Subtotal (A + B +C+ D)| 3.282,55
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 318,02




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentengg Ngrmativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

| valor (R$)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Servigos de Apoio Administrativo

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria  profissional (vinculada a execugdo CBO (4221-05) Recepcionista
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n°® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salario Educagao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 3,00% 71,59
H Sebrae 0,60% 14,32
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A Transporte | | 112,00




B Aukxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCIS

Ao

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 878,19
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 622,86

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Mu'ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 69,33
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc'ld_enC|a dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 14,19
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso 0,02% 0,40

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,711
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 67,30
doenca)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,35
E Substituto na Cobertura de Licengca Maternidade 0,03% 1,22
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 118,39
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,32

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Saaqe e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuigao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4.191,35
(M-T) CUSTO TOTAL’DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO 4.191.35
DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) ’
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,20% 8,38
B Lucro (MT + M5.A) 0,20% 8,40
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA 0,9135 4.208,13
Tributos 4.606,60
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 29,94
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 138,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 230,33
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 415,25
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.998,01
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.889,46
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 131,67
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 118,39
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,82
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.191,35
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 415,25
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ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. VALOR UNT

1 [Auxiliar Administrativo POSTO 1 R$ 6.937,71

2 |Copeira POSTO 1 RS 3.600,57

3 |Recepcionista POSTO 1 RS 4.597,41
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO

TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

CCT: RO 00003/2022

Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de abertura do Pregao.

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execucao dos servi

seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sob
precos desta proposta

Dados bancarios para pagamento: BRADESCO / AGENCIA 7167-6 / CONTA 0000839-7
Representante: ANTONIO B. DE A. FILHO
CPF: 012.012.232-45

%M Bf}tum Uy A ' F\‘ lLO
Antonio Bezerra de A. Filho
Proprietério



VALOR TOTAL VALOR TOTAL (Anual)
(Mensal)

RS 6.937,71 | RS 83.252,52

RS 3.600,57 [ RS 43.206,84

RS 4.597,41 | R$ 55.168,92

¢o0s, bem como uniformes equipamentos,todos os tributos, fretes,
re o objeto do Edital em referéncia, e queinfluenciem na formagao dos



A Data de apresentagao da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga. Nc?rrnativa e':m RO000003/2022
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)

T_ipc_; de servico (mesmo servigo com caracteristicas Servicos de Apoio Administrativo

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.216,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO (4110-10) Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 3.216,34
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 267,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,34

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n° 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste
modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss 20,00% 768,32
B Sesi ou Sesc 1,50% 57,62
C Senai ou Senac 1,00% 38,42
D Incra 0,20% 7,68
E Salario Educagao 2,50% 96,04
F Fgts 8,00% 307,33
G |RAT X SAT 3,00% 115,25
H Sebrae 0,60% 23,05
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A |Transporte | 112,00




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 625,26
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.413,71
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 624,388

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
c Mu’ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 111,61
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
E Inc’ld_enma dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 22,84
Prévio Trabalhado
E Mu’Itg do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,64
Prévio Trabalhado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 56,99
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 101,72
doenga)
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,23
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 17,16
E Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,03% 1,84
F Outros (Especificar) 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 178,94
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,35

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Saﬂqe e Segurancga do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuigao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.324,94

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 6,32
B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 6,33
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 6.337,59
Tributos 6.937,70
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 45,10
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 208,13
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 346,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 600,12
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.216,34
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.663,85
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 211,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 178,94
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,85
Subtotal (A + B +C+ D)| 6.324,94
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 612,77
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Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022
B ESPECIFICACAO Servicos de Apoio Administrativo
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissi<.:|i0 RO000003/2022
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢dao dos custos referente a mdo-de-obra | Valor (R$)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.472,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO (5134-25) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.472,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00
[ TOTALDAREMUNERAGAO] 14723
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,58

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VII nota 3, a base de cdlculo neste médulo
devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 351,72
B Sesi ou Sesc 1,50% 26,38
C Senai ou Senac 1,00% 17,59
D Incra 0,20% 3,52
E Salario Educagao 2,50% 43,96
F Fgts 8,00% 140,69
G RAT X SAT 3,00% 52,76
H Sebrae 0,60% 10,55
000000 o] @ sesw[  e471]]

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte | | 112,00




Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B Auxilio alimentacdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 286,23
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 647,17
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 621,99

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 [Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
c Multa' do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 3,47% 51,00
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% 10,45
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,29
Trabalhado.

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 29,49
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 52,65
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 8,88
E Substituto na Cobertura de Licengca Maternidade 0,03% 0,95
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 92,60
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 46,69

B Materiais 0,00

C  |Equipamentos 0,00

b Satide e Seguranga do Trabalhador (CONFORME CLAUSULA 12 50
282 DA CCT) ’

E Contribuig¢do Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

3.282,55

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,28

B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 3,29
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) 0,9135 3.289,12
Tributos 3.600,57
C1. Tributos Federais

C C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 23,40
C1. B (COFINS 7,60%) 3,00% 108,02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 180,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 311,45

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.472,36
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.555,39
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisao 97,01
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 92,60
D Madulo 5 — Insumos Diversos 65,19

Subtotal (A + B +C+ D)) 3.282,55
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 318,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.600,57




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) JUNHO/2022

B ESPECIFICACAO Servigcos de Apoio Administrativo

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentengg Ngrmativa em RO000003/2022
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

| valor (R$)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Servigos de Apoio Administrativo

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria  profissional (vinculada a execugdo CBO (4221-05) Recepcionista
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 166,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 221,98

Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n°® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss 20,00% 477,28
B Sesi ou Sesc 1,50% 35,80
C Senai ou Senac 1,00% 23,86
D Incra 0,20% 4,77
E Salario Educagao 2,50% 59,66
F Fgts 8,00% 190,91
G RAT X SAT 3,00% 71,59
H Sebrae 0,60% 14,32
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A Transporte | | 112,00




B Aukxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50

Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCIS

Ao

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 388,41
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 878,19
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 622,86

Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
c Mu'ltg do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso 3,47% 69,33
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
E Inc'ld_enC|a dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso 0,71% 14,19
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso 0,02% 0,40

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 37,711
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66% 67,30
doenca)
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,35
E Substituto na Cobertura de Licengca Maternidade 0,03% 1,22
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 118,39
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 35,32

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Saaqe e Seguranca do Trabalhador (CONFORME 12.50
CLAUSULA 282 DA CCT) ’

E Contribuigao Sindical 6,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 4.191,35
(M-T) CUSTO TOTAL’DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO 4.191.35
DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) ’
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 4,19
B Lucro (MT + M5.A) 0,10% 4,20
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA 0,9135 4.199,74
Tributos 4.597,42
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65%) 0,65% 29,88
C1.B (COFINS 7,60%) 3,00% 137,92
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 229,87
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 406,06
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.998,01
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.889,46
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 131,67
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 118,39
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,82
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.191,35
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 406,06




Descricao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Camisa Social 4 RS 29,90 R$ 119,60 R$ 9,97
Calga em tecido brim 4 R$ 33,80 R$ 135,20 R$ 11,27
Sapato preto antiaderente 4 RS 39,99 R$ 159,96 RS 13,33
Cracha 1 RS 9,30 R$ 9,30 R$ 0,78
TOTAL RS 35,35

Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Camisa Social 4 RS 29,90 RS 119,60 R$ 9,97
Calga em tecido brim 4 R$ 33,80 R$ 135,20 R$ 11,27
Avental em oxford 4 RS 9,00 R$ 36,00 R$ 3,00
Sapato em couro 4 R$ 65,00 R$ 260,00 R$ 21,67
Cracha 1 R$ 9,30 R$ 9,30 R$ 0,78
TOTAL RS 46,69

Descri¢ao Quant. Valor Unit. Valor Total Custo Mensal
Calga em microfibra 4 R$ 33,80 R$ 135,20 R$ 11,27
Camisa Social 4 RS 29,90 R$ 119,60 R$ 9,97
Sapato preto antiaderente 4 RS 39,90 R$ 159,60 RS 13,30
Cracha 1 RS 9,30 R$ 9,30 R$ 0,78
TOTAL RS 35,32
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Descricao

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

RS

150,00

150,00

Descricao

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

CONTRIBUICAO SINDICAL

R$

72,00

72,00
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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Geréncia de Analise de Processos, Redagdo e Divulgacdo - SUPEL-GAP

Parecer n° 10/2022/SUPEL-GAP

PE 766/2021/BETA/SUPEL/RO.

PROCESSO N2 0030.247911/2021-84

OBJETO: Contratacdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestacdo de servicos continuados, servicos de apoio
administrativo com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais
necessarios a execu¢do do servico, que tem por objetivo atender as necessidades desta Secretaria de Estado de
Finangas de Rondonia.

Trata-se o presente relatdrio da analise das planilhas apresentas pela empresa - E. R. P. DE OLIVEIRA
COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA , 12 colocada para o LOTE: 1, apds
fase de lances no Pregdo acima epigrafado, conforme solicitacio da Pregoeira, condutora do certame
(0029883071).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formacgao de Precos das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO R0O000003/2022 do DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA- SINTELPES 2022 / 2023, conforme parametros utilizados pela Secretaria de Estado de
Financgas — SEFIN, na elaboragdo da planilha referencial (0027980374).

Cabe observar que é vedada a utilizacao dos beneficios da tributacdao Simples Nacional, em conformidade
com o Artigo 17, inciso XlI, da Lei Complementar 123/2006, da qual todas as empresas devem observar na

elaboracdo de sua proposta/planilha toda a legislacdo pertinente a execugdo da contratagdo pretendida.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte: (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
167, de 2019)

(...)

Xl - que realize cessdo ou loca¢éo de mdo-de-obra;

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no
Instrumento Convocatério (Edital 0028943059) alinhadas a legislacdo aplicada a contratacdo, assim, restam
poucas varidveis que podem ser modificadas.

Exemplo: | —SAT x RAT, ll-Custos Indiretos, lll-Lucro e IV — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real)
devidamente comprovadas.

A presente licitacdo visa contratacdo de postos de servicos administrativos nas seguintes categorias:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm#art13

1. Auxiliar Administrativo
2. Copeira

3. Recepcionista

Realizada a analise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se que a empresa
apresentou todos os seus custos de acordo com a legislacdo aplicada a contratacdo, bem como a planilha
referencial elaborada pela Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, Unidade requisitante dos servigos.

Ap0ds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha
apresentada verifica-se que a empresa registrou corretamente os valores dos mdédulos, conforme resumo

abaixo.

Auxiliar Administrativo

Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 3.216,34
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.551,85
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 211,96
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 175,64
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 53,85
Subtotal (A + B +C+ D) | 6.209,64
E Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 615,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.824,85

Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo 1.472,36
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,01
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 91,96
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 65,19
Subtotal (A + B +C+ D) | 3.259,77
E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 315,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.575,58

Recepcionista

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.998,01
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.835,78
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo 131,67
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 116,82
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 53,82
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.136,10

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 400,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.536,81

Ante o exposto, em razdo da adequada apresentacdo dos custos na planilha, ndo ha necessidades de ajustes na
mesma.



A anélise das corre¢Ges realizadas nos possibilitou a confec¢do dos quadros comparativos abaixo:

Quadro n2 01 - Estimativo para contratac¢ao x Planilha de custos ajustada.

Estimativo para Valor do Ultimo Planilha de custos ajustada
Contratagao Lance
RS 1.136.118,00 RS 935.225,64 RS 935.225,64

Constatamos através das analises das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos que a empresa licitante
demonstrou a exequibilidade de sua Proposta.

Quadro n2 02 - Estimativo para Contrata¢ao x Economia Gerada

Estimativo para Valor da Proposta de Economia
Contratacao Precos do
Fornecedor
R$ 1.136.118,00 R$ 935.225,64 R$ 200.892,36

Ao analisarmos as informacdes contidas no Quadro n? 02 — Estimativo para Contratagdo x
Economia Gerada podemos observar que a licitante apresentou seus valores abaixo do ANEXO Il - do
Edital — Quadro Estimativo de Precos.

O Quadro n? 02 acima demonstra que, caso a Licitante E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE
INFORMATICA E SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA venha sagrar-se vencedora do certame e firmar
contrato com a Administra¢do Publica haverd uma economia de R$ 200.892,36 (Duzentos mil, oitocentos e
noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas consideracdes para auxilid-lo em sua tomada de decisao.

Atenciosamente,

Porto Velho-RO, 04 de julho de 2022.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Geréncia de Analise Processual/SUPEL

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em
04/07/2022, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0030149578 e o cddigo CRC A5C1329E.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0030.247911/2021-84 SEI n2 0030149578


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




