PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

PREGAO ELETRONICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

ARMADA, visando atender as necessidades basicas desta Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM e o Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, através de acordo de cooperagdo técnica.

PROPOSTA DE PRECOS

Itens 1 e 2.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

G.J.SEG VIGILANCIA LITDA - ME

CNPJ:[21.361.698/0001-40 TEL.:| 69 3221-4339 | TEL.:[69 98109-0400
E-MAIL:|contratos@gjvigilancia.com e financeiro@gjvigilancia.com
ENDERECO:|Rua Elias Goraueb, 1116, Nossa Senhora das Gragas

CIDADE:|Porto Velho | ESTADO:[Rondonia

COl\lI\J(")fl\:}lz“(l)’/ Matheus Figueira Lopes - representante legal
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

BANCO:|Santander

AGENCIA: (3253
CONTA-CORRENTE:|13001658-7
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME:(MATHEUS FIGUEIRA LOPES
CPF:|011.762.682-10 | RG:|838.703 - SESDEC/RO

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:|Diretor Financeiro

INFORMACOES REFERENTES AO OBJETO

DECLARACAO 1

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como transporte, impostos, seguros, fretes, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL? NAO (Informe SIM ou NAO)

PRECO GLOBAL PARA 12 MESES* ==>

R$ 972,019.75

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO

Novecentos e setenta € dois mil e dezenove reais e setenta € cinco centavos.
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\GAJ.Seg. Vigilancia Ltda

Diretor Financeiro

Porto Velho, 14 DE JULHO DE 2022.

Matheus Figueira Lopes, CPF: 011.762.682-10




PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO 865/2021

Valor Proposto por | Qtde. de Emp. por | Valor Proposto por Valor Total do Valor Anual dos
. . b . . _ . .
Tipo de Servigo (A) ENE Posto (C) Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) |Servigo (F) = (D x| Servigos (I +1I) X 12
E) meses
Vigilancia ARMADA - 12 HORAS
| |PIURNAS (scgunda-feira a domingo, em | oo 4,765.54 2 RS 9,531.08 4 R$  38,124.32 | R$ 457,491.87
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas)
Vigilancia ARMADA - 12 HORAS
o [NOTURNAS (segunda-feira a domingo, em | oo 5,359.67 2 RS 10,719.33 4 RS  42,877.32 | R$ 514,527.88
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas)
RS  81,001.65 | RS 972,019.75
VALOR MENSAL RS 81,001.65 Qitenta e um mil e um reais e sessenta e cinco centavos.
VALOR ANUAL RS 972,019.75 Novecentos e setenta e dois mil e dezenove reais e setenta e cinco centavos.
NOME:|MATHEUS FIGUEIRA LOPES
CPF:|011.762.682-10 RG:|838.703 - SESDEC/RO /o

Matheus Figueira Lopes, CPF: 011.762.682-10

Porto Velho, 14 DE JULHO DE 2022.

DIRETOR FINANCEIRO
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|G.J.Seg. Vigilancia Ltda




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

PREGAO ELETRONICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A [Data de Apresentacdo da Proposta 05.07.2022
B  |Municipio/UF PORTO VELHO/RO
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R0000033/2022
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Item Tipo de Servigo Unidade de medida Upprilb L
contratar
1 Vigilante 12x36 Diurno Armado Posto 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36 Diurno Armado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,497.22
4  |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.03.2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 1,497.22
B |Adicional Periculosidade 30% 449.17
C  |Adicional Insalubridade -
D  |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  [Adicional de Produtividade
TOTAL DO MODULO 1 1,946.39
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 162.13
B |Férias + Adicional de Férias 11.11% 216.24
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19.44% 378.38
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20.00% 464.95
B |Saldrio Educacéo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2.50% 58.12
C  |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50) 1.50% 34.87
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1.50% 34.87
E |SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1.00% 23.25
F  |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0.60% 13.95
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0.20% 4.65
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 11I, CF 8.00% 185.98
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35.30% 820.64]

SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3

| Beneficios

| Valor (R$)




A |Vale Transporte (CLAUSULA 132 CCT) 76.58
B |Auxilio refeicio/alimentacio (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CCT) R$ 36,00 x 15,20 - 1%) 534.60
C  |Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEXTA CC) 16% SALARIO BASE - 1% SALARIO BASE/12 18.72
D |Assisténcia Medica e Familiar (Plano de Saude) (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA) 12.51
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 642.41
|
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 378.38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 820.64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 642.41
VALOR TOTAL DO MODULO 2 1,841.43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 8.17
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0.58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7 3.47% 67.54
D  |Aviso prévio trabalhado 1.94% 37.76
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.68% 13.24
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.02% 0.39
TOTAL DO MODULO 3 6.56% 127.68
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias Art 79, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias 0.93% 36.80
B  |Auséncias Legais 1.66% 65.68
C Licenca paternidade 0.02% 0.79
D [Afastamento Maternidade 0.03% 1.19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.28% 11.08
F Outros 0.00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2.92% 115.54
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagio (15 HORAS 50% x R$ 10,20)CONFORME
A TABELA CLAUSULA 42 CCT 153.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 153.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 115.54
4.2 |Intrajornada 153.00
TOTAL DO MODULO 4 268.54
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 41.29
B Materiais 3.60
C Equipamentos 36.47
D [Satde e Seguranca do Trabalhador - SESMT - CLAUSULA 352 DA CCT 29.92
E Treinamento e Capacitagio do Trabalhador (RECICLAGEM) - CLAUSULA 202 DA CTT 39.17




F Contribuicio Social - AESV - CLAUSULA 432 DA CCT 1.17

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 0.21% 8.97
B |LUCRO 0.20% 8.69
C PIS 0.65% 30.98
COFINS 3.00% 142.97
ISS 5.00% 238.28

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 1,946.39
B Mddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,841.43
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127.68
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 268.54
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos 151.62

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

PREGAO ELETRONICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A [Data de Apresentacdo da Proposta 05.07.2022
B |Municipio/UF PORTO VELHO/RO
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R0000033/2022
D |N2de meses de execug¢do contratual 12
Item Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 Vigilante 12x36 Noturno Armado Posto 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36 Noturno Armado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,497.22
4  |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.03.2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 1,497.22
B |Adicional Periculosidade (salario base + adicional noturno) x 30% 30% 510.37
C  |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno (R$ 1,70 X 8 horas * 15 DIAS) CCT CLAUSULA QUARTA 25% 204.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  [Adicional de Produtividade
TOTAL DO MODULO 1 2,211.59
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 184.23
B |Férias + Adicional de Férias (8,33% + 2,78%) 11.11% 245.71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19.44% 429.93
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20.00% 528.30
B |Saldrio Educacéo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2.50% 66.04
C  |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50) 1.50% 39.62
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1.50% 39.62
E |SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1.00% 26.42
F  |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0.60% 15.85
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0.20% 5.28
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8.00% 211.32
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35.30% 932.46|

SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios

Valor (R$)




A |vale Transporte (CLAUSULA 132 CCT) 76.58
B |Auxilio refeigio/alimentacio (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CCT) R$ 36,00 x 15,20 - 1%) 534.60
C |Cesta Basica (CLAUSULA DECIMA SEXTA CC) 16% SALARIO BASE - 1% SALARIO BASE/12 18.72
D |Assisténcia Medica e Familiar (Plano de Saude) (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA) 12.51

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 642.41




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 [132Salario, Férias e Adicional de Férias 42993
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 932.46
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 642.41
VALOR TOTAL DO MODULO 2 2,004.80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0.42% 9.29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0.66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7 3.47% 76.74
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 42.90
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.68% 15.04
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.02% 0.44
TOTAL DO MODULO 3 6.56% 145.08
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 ([Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias Art 72, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias 0.93% 40.95
B |Auséncias Legais 1.66% 73.09
C Licenca paternidade 0.02% 0.88
D |Afastamento Maternidade 0.03% 1.32
E |Auséncia por Acidente de trabalho
0.28% 12.33
F Outros 0.00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2.92% 128.56
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo (15 HORAS 50% x R$ 10,20)CONFORME
TABELA CLAUSULA 42 CCT 153.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 153.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 128.56
4.2 |Intrajornada 153.00
TOTAL DO MODULO 4 281.56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos 41.29
B Materiais 3.60
C Equipamentos 36.47
D [Satde e Seguranca do Trabalhador - SESMT - CLAUSULA 352 DA CCT 29.92
E Treinamento e Capacitagio do Trabalhador (RECICLAGEM) - CLAUSULA 202 DA CTT 39.17
F Contribuicio Social - AESV - CLAUSULA 432 DA CCT 1.17
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 151.62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A |CUSTOS INDIRETOS 1.00% 47.95
B |LUCRO 1.10% 53.46
C PIS 0.65% 34.84
COFINS 3.00% 160.79
ISS 5.00% 267.98

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,211.59
B Mddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,004.80
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.08
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 281.56
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 151.62

Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGOES - SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

PREGAO ELETRONICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO
Un

iformes
tem Descrigao Qudade Valor Total
Gica RS 130 1083
Camisa 5 0
[Sapato. 1
Quepe
Cinto de Nayion
veias
Jsqueta (jponal R
Caps de Chuva R
Cracha 2
Distintivo Tipo Broche s
Total R§29053 | Reavsss | Reaizo
MATERIAIS
tem Descrigio Qudade Valor Total
T [lvro de Ocorréncias 1 5600 75 600 75100
2 Jwoito 4 RS600 | Rs20.00 | RS0:80
3 [Corgao de Apito 2 75200 RS 4.00 #5013
4 JLanterna Recarregavel 2 RS30.00 | R560.00 | RS167
Total R$4400 | R$9400 | Rs360
EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMADG
tem Descrigio Qudade Valor Total
Cassetete RS 15 &
Porta-cassetete RS800 | RS 6
Radio Transmissor RS 10000 | RS 200
Revoiver Calibre 38 75 200.00 a
Cinturdo para revalver RS 12 2
Colore ) 4
Munigao Callbre 38 RS 6 i RS 1
| Arma no letal  base de 01e0s vegetals, graduagao almenticia S 30. B
Colete & prova de Balas RS 12000 | RS 24¢ .
Capa para colete balistico RS 20, a 0
Total R§533.00 | R$1,096.00 | RS36.47
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