
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES – SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA

RAZÃO SOCIAL:
CNPJ: 21.361.698/0001-40 TEL.: 69 3221-4339 TEL.: 69 98109-0400

E-MAIL:
ENDEREÇO:

CIDADE: ESTADO: Rondônia
NOME P/ 

CONTATO:

BANCO:
AGÊNCIA:

CONTA-CORRENTE:

NOME:
CPF: RG:

DECLARAÇÃO 1

NÃO

PROPOSTA DE PREÇOS - PREGAO 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
ARMADA, visando atender as necessidades básicas desta Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental – SEDAM e o Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis - IBAMA, através de acordo de cooperação técnica.

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

PROPOSTA DE PREÇOS

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental – SEDAM
PREGÃO ELETRÔNICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

Itens 1 e 2.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO

Novecentos e setenta e dois mil e vinte e três reais e cinquenta e um centavos.

CARGO OCUPADO NA EMPRESA: Diretor Financeiro

INFORMAÇÕES REFERENTES AO OBJETO

Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais 
como transporte, impostos, seguros, fretes, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer 
acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

OPTANTE  DO SIMPLES NACIONAL? (Informe SIM ou NÃO)

PREÇO GLOBAL PARA 12 MESES* ==> R$ 972,023.51

3253
13001658-7

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

MATHEUS FIGUEIRA LOPES
011.762.682-10 838.703 - SESDEC/RO

Santander

G.J.SEG VIGILÂNCIA LITDA - ME

contratos@gjvigilancia.com e financeiro@gjvigilancia.com
Rua Elias Goraueb, 1116, Nossa Senhora das Graças
Porto Velho

Matheus Figueira Lopes - representante legal

DADOS BANCÁRIOS DA EMPRESA



Diretor Financeiro
Porto Velho, 05 DE JULHO DE 2022. Matheus Figueira Lopes, CPF: 011.762.682-10



1

Vigilância ARMADA - 12 HORAS 
DIURNAS (segunda-feira a domingo, em 
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 
horas)

 R$             4,765.54 2  R$             9,531.08 4  R$       38,124.32  R$           457,491.87 

2

Vigilância ARMADA - 12 HORAS 
NOTURNAS (segunda-feira a domingo, em 
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 
horas)

 R$             5,359.70 2  R$           10,719.41 4  R$       42,877.64  R$           514,531.64 

 R$       81,001.96  R$           972,023.51 

VALOR MENSAL  R$           81,001.96 

NOME:
CPF: RG:

MATHEUS FIGUEIRA LOPES
011.762.682-10 838.703 - SESDEC/RO

Porto Velho, 05 DE JULHO DE 2022. DIRETOR FINANCEIRO
Matheus Figueira Lopes, CPF: 011.762.682-10

PROPOSTA DE PREÇOS - PREGAO 865/2021

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E)

Valor Total do 
Serviço (F) = (D x 

E)
Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por 

Empregado (B)
Qtde. de Emp. por 

Posto (C) 

Oitenta e um mil e um reais e noventa e seis centavos.

Novecentos e setenta e dois mil e vinte e três reais e cinquenta e um centavos.VALOR ANUAL  R$         972,023.51 

Valor Anual dos 
Serviços  (I + II) X 12 

meses



GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES – SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA

A
B
C
D

Item Tipo de Serviço Quantidade total a 
contratar

1 Vigilante 12x36 Diurno Armado 2

1
2
3
4
5

1 % Valor (R$) 
A                        1,497.22 
B 30%                           449.17 
C                                     -   
D
E
F

                     1,946.39 

2.1 % Valor (R$) 
A 8.33% 162.13
B Férias + Adicional de Férias 11.11% 216.24

19.44% 378.38

2.2 % Valor (R$) 
A 20.00%                           464.95 
B 2.50%                             58.12 
C 1.50%                             34.87 
D 1.50%                             34.87 
E 1.00%                             23.25 
F 0.60%                             13.95 
G 0.20%                                4.65 
H 8.00%                           185.98 

35.30% 820.64

2.3 Valor (R$) 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

Encargos previdenciários e FGTS 
INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
Salário Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82
SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50)
SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90
SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º salário e adicional de férias 
13º (décimo terceiro) Salário

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 

SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*)
INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*)
FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios

Municipio/UF  PORTO VELHO/RO 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo RO000033/2022
Nº de meses de execução contratual 12

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental – SEDAM
PREGÃO ELETRÔNICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de Apresentação da Proposta 05.07.2022

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante 12x36 Diurno Armado

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Produtividade

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01.03.2022

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração
Salário Base 

Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                 1,497.22 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

Unidade de medida 

Posto

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA



A                             76.58 
B                           534.60 
C                             18.72 
D                             12.51 

                         642.41 

% Valor (R$) 
2.1                           378.38 
2.2                           820.64 
2.3                           642.41 

                     1,841.43 

3 % Valor (R$) 
A 0.42%                                8.17 
B 0.03%                                0.58 
C 3.47%                             67.54 
D 1.94%                             37.76 
E 0.68%                             13.24 
F 0.02%                                0.39 

6.56%                          127.68 

4.1 % Valor (R$) 

A 0.93%                             36.80 

B 1.66%                             65.68 
C 0.02%                                0.79 
D 0.03%                                1.19 
E 0.28%                             11.08 
F 0.00%

2.92%                          115.54 

4.2 % Valor (R$) 

A 
                          153.00 

                         153.00 

% Valor (R$) 
4.1                           115.54 
4.2                           153.00 

                         268.54 

5 Valor (R$) 
A                             41.29 
B 3.60
C 36.47
D 29.92
E 39.17

Saúde e Segurança do Trabalhador - SESMT - CLÁUSULA 35ª DA CCT

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Assistência Medica e Familiar  (Plano de Saude) (CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA)

Encargos e benefícios anuais, mensis e diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Provisão para rescisão 
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado  7

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2

Ausência por Acidente de trabalho

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPIs
Materiais
Equipamentos

Afastamento Maternidade

Cesta Básica (CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA CC) 16% SALÁRIO BASE - 1% SALÁRIO BASE/12

Vale Transporte (CLÁUSULA 13ª CCT)
Auxílio refeição/alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA CCT) R$ 36,00 x 15,20 - 1%)

Treinamento e Capacitação do Trabalhador (RECICLAGEM) - CLÁUSULA 20ª DA CTT

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado

Outros
TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação (15 HORAS 50% x R$ 10,20)CONFORME 
TABELA CLÁUSULA 4ª CCT

Ausências Legais

Férias Art 7º, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias 

Ausências Legais
Licença paternidade 



F 1.17
                         151.62 

6.56%

6 % Valor (R$) 
A 0.21%                                8.97 
B 0.20%                                8.69 

0.65%                             30.98 
3.00%                           142.97 
5.00%                           238.28 

                         429.88 

(R$) 
A 1,946.39
B 1,841.43
C 127.68
D 268.54
E Módulo 5 - Insumos Diversos 151.62

4,335.66
F 429.88

4,765.54

COFINS

Contribuição Social - AESV - CLÁUSULA 43ª DA CCT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B + C + D+E) 
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

CUSTOS INDIRETOS
LUCRO

C

TRIBUTOS
PIS

ISS

Custos Indiretos
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS



GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES – SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA

A
B
C
D

Item Tipo de Serviço Quantidade total a 
contratar

1 Vigilante 12x36 Noturno Armado 2

1
2
3
4
5

1 % Valor (R$) 
A                        1,497.22 
B 30%                           502.72 
C
D 25%                           178.50 
E
F

                     2,178.44 

2.1 % Valor (R$) 
A 8.33% 181.46
B Férias + Adicional de Férias (8,33% + 2,78%) 11.11% 242.02

19.44% 423.49

2.2 % Valor (R$) 
A 20.00%                           520.38 
B 2.50%                             65.05 
C 1.50%                             39.03 
D 1.50%                             39.03 
E 1.00%                             26.02 
F 0.60%                             15.61 
G 0.20%                                5.20 
H 8.00%                           208.15 

35.30% 918.48

2.3 Valor (R$) 

Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

Municipio/UF  PORTO VELHO/RO 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo RO000033/2022
Nº de meses de execução contratual 12

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental – SEDAM
PREGÃO ELETRÔNICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de Apresentação da Proposta 05.07.2022

Posto

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante 12x36 Noturno Armado

Adicional Periculosidade (salário base + adicional noturno) x 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno (R$ 1,70 X 15 DIAS) CCT CLÁUSULA QUARTA
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                 1,497.22 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

Adicional de Produtividade
TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01.03.2022

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração
Salário Base 

Encargos previdenciários e FGTS 
INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
Salário Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82
SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50)
SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90
SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º salário e adicional de férias 
13º (décimo terceiro) Salário

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 

SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*)
INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*)
FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios



A                             76.58 
B                           534.60 
C                             18.72 
D                             12.51 

                         642.41 

Cesta Básica (CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA CC) 16% SALÁRIO BASE - 1% SALÁRIO BASE/12

Vale Transporte (CLÁUSULA 13ª CCT)
Auxílio refeição/alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA CCT) R$ 36,00 x 15,20 - 1%)

Assistência Medica e Familiar  (Plano de Saude) (CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3



% Valor (R$) 
2.1                           423.49 
2.2                           918.48 
2.3                           642.41 

                     1,984.38 

3 % Valor (R$) 
A 0.42%                                9.15 
B 0.03%                                0.65 
C 3.47%                             75.59 
D 1.94%                             42.26 
E 0.68%                             14.81 
F 0.02%                                0.44 

6.56%                          142.91 

4.1 % Valor (R$) 
A 0.93%                             40.43 
B 1.66%                             72.16 
C 0.02%                                0.87 
D 0.03%                                1.30 

E 
0.28%                             12.17 

F 0.00%
2.92%                          126.93 

4.2 % Valor (R$) 

A 
                          153.00 

                         153.00 

% Valor (R$) 
4.1                           126.93 
4.2                           153.00 

                         279.93 

5 Valor (R$) 
A                             41.29 
B 3.60
C 36.47
D 29.92
E 39.17
F 1.17

                         151.62 
6.56%

Licença paternidade 

Benefícios Mensais e Diários

Provisão para rescisão 

Encargos e benefícios anuais, mensis e diários
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado  7

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais
Férias Art 7º, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias 
Ausências Legais

Aviso prévio trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado

Intrajornada

Afastamento Maternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Outros
TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentação (15 HORAS 50% x R$ 10,20)CONFORME 
TABELA CLÁUSULA 4ª CCT

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente

Uniformes e Equipamentos
Materiais
Equipamentos

Contribuição Social - AESV - CLÁUSULA 43ª DA CCT
Treinamento e Capacitação do Trabalhador (RECICLAGEM) - CLÁUSULA 20ª DA CTT

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

Saúde e Segurança do Trabalhador - SESMT - CLÁUSULA 35ª DA CCT



6 % Valor (R$) 
A 1.33%                             62.82 
B 2.00%                             96.00 

0.65%                             34.84 
3.00%                           160.79 
5.00%                           267.99 

                         622.43 

(R$) 
A 2,178.44
B 1,984.38
C 142.91
D 279.93
E Módulo 5 - Insumos Diversos 151.62

4,737.27
F 622.43

5,359.70VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PIS
COFINS
ISS

LUCRO

C

TRIBUTOS

VALOR DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B + C + D+E) 

Custos Indiretos
CUSTOS INDIRETOS



GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES – SUPEL/RO - EQUIPE KAPPA

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Calça 2 R$ 65.00 R$ 130.00 R$ 10.83
2 Camisa 2 R$ 45.00 R$ 90.00 R$ 7.50
3 Sapato 2 R$ 55.00 R$ 110.00 R$ 9.17
4 Quepe 2 R$ 12.00 R$ 24.00 R$ 2.00
5 Cinto de Naylon 2 R$ 10.00 R$ 20.00 R$ 1.67
6 Meias 2 R$ 6.00 R$ 12.00 R$ 1.00
7 Jaqueta (japona) 1 R$ 75.00 R$ 75.00 R$ 6.25
8 Capa de Chuva 2 R$ 12.00 R$ 24.00 R$ 2.00
9 Crachá 1 R$ 2.53 R$ 2.53 R$ 0.21

10 Distintivo Tipo Broche 1 R$ 8.00 R$ 8.00 R$ 0.67

R$ 290.53 R$ 495.53 R$ 41.29

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Livro de Ocorrências 1 R$ 6.00 R$ 6.00 R$ 1.00
2 Apito 4 R$ 6.00 R$ 24.00 R$ 0.80
3 Cordão de Apito 2 R$ 2.00 R$ 4.00 R$ 0.13
4 Lanterna Recarregável 2 R$ 30.00 R$ 60.00 R$ 1.67

R$ 44.00 R$ 94.00 R$ 3.60

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Cassetete 4 R$ 15.00 R$ 60.00 R$ 2.00
2 Porta-cassetete 2 R$ 8.00 R$ 16.00 R$ 0.53
3 Rádio Transmissor 2 R$ 100.00 R$ 200.00 R$ 6.67
4 Revólver Calibre 38 2 R$ 200.00 R$ 400.00 R$ 3.33
5 Cinturão para revólver 2 R$ 12.00 R$ 24.00 R$ 0.80
6 Coldre 2 R$ 22.00 R$ 44.00 R$ 1.47
7 Munição Calibre 38 2 R$ 6.00 R$ 12.00 R$ 12.00
8 Arma não letal à base de óleos vegetais, graduação alimentícia 2 R$ 30.00 R$ 60.00 R$ 5.00
9 Colete à prova de Balas 2 R$ 120.00 R$ 240.00 R$ 4.00

10 Capa para colete balístico 2 R$ 20.00 R$ 40.00 R$ 0.67

R$ 533.00 R$ 1,096.00 R$ 36.47Total

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental – SEDAM
PREGÃO ELETRÔNICO N° 865/2021/KAPPA/SUPEL/RO

Uniformes

Total

MATERIAIS

Total

EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMADO


