SEI/ABC - 0029401258 - Edital https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impr...

Diario Oficial do Estado de Rond6nia n°® 104
Disponibilizagio: 07/06/2022
Publicagdo: 06/06/2022

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional de Rondonia - IDEP

EDITAL N2 9/2022/IDEP-GAB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondénia - IDEP/RO, nos termos das atribuicbes e competéncias
que lhe sdo outorgadas pela Lei Complementar n2 908, de 06 de dezembro de 2016, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao
credenciamento de candidatos para possivel contratagdo por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito desta autarquia, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, e Lei n2 4.619, de 22 de outubro de 2019, conforme elementos constantes do
Processo Administrativo Eletrénico n? 0048.554399/2021-31.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de interessados, para fins de futura e eventual contratagdo
tempordéria, objetivando o atendimento das necessidades do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondénia - IDEP/RO, conforme
cargos descritos no ANEXO | deste Edital.

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdo orcamentdria da Fonte 112 na Unidade Orgamentaria 16020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital sera composto pelas fases de inscri¢des on-line, homologagdo da inscrigdo (carater
eliminatdrio), analise de titulos (carater classificatério), convocagdo, assinatura do contrato (posse) e exercicio.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Processo de Seletivo Simplificado pessoas fisicas que tenham condicGes de atender as disposi¢Oes contidas neste
Edital e apresentarem a documentagdo exigida e as qualificacOes prevista no item 6.8 deste Edital

a) Nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Escolaridade minima exigida para o credenciamento de acordo com o cargo pleiteado;

d) Experiéncia profissional comprovada no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuagao;

e) Capacitagdo no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuagao;

3.2 Os candidatos selecionados compordo a relagdo de credenciados no Processo de Selegdo e Credenciamento para os cargos conforme pleiteado.

3.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, devendo anexar no ato da
Inscrigdo Laudo Médico.

3.3.1 Do total de vagas para os cargos durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por cento) por
cargo aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinaria n2 515, de 04 de outubro de 1993, e no § 29
do art. 82 da Lei Complementar Estadual n2 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID).

3.3.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

3.3.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigdo, caso convocados para
posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigGes do cargo.

3.3.4 N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

3.4 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de lotagdo for igual ou superior a 10 (dez) no
cargo pleiteado.

3.5 E proibida a contratagdo, nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019, de servidores da Administrag3o direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.6 O pessoal contratado nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019 ndo podera:
a - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
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¢ - ser novamente contratado, com fundamento na citada Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo 2° da Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o artigo 5° da mesma lei.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O valor a ser pago, conforme a jornada estabelecida estdo previstos no Anexo IV deste edital, ndo sendo acrescido nenhum outro valor ao
contratado pelas horas trabalhadas salvo os obrigatérios em legislagGes especificas, tais como decorrentes de condigdes insalubres, perigosas,
penosas ou de trabalho noturno.

5. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

5.1. As atribui¢Ges dos cargos estdo previstas no Anexo VIl deste edital. As atividades e funges a serem desenvolvidas pelos Contratados serao
aquelas atinentes a propria natureza do cargo, como também as constantes na legislagdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e
outros atos disciplinadores.

6. DAS INSCRICOES
6.1 O interessado devera preencher a Inscri¢do através do endereco eletrénico: www.rondonia.ro.gov.br/idep.

6.2 A inscrigdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00h01min do 12 dia de inscri¢do até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, horario local, conforme estabelecido no Cronograma Previsto Anexo .

6.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, das
quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese, sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

6.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Inscrigdo, bem como os demais procedimentos, tomando
todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.

6.5 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagdo nos Ultimos dias de inscrigdo.

6.6 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo no periodo de inscrigdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6.7 Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo solicitados, em formato PDF digitalizado a partir do original/colorido, para a inscri¢gdo no
Processo Seletivo de Credenciamento através do endereco eletrénico, conforme mencionado no item 6.1.

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme quadro de vagas previstas no item 1.1;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo, em categoria compativel para s cargos de motorista;

e)Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anota¢do na Carteira de Trabalho, declaragdo emitida por
instituicdo legalmente constituida, contratos de prestagdo de servigo de acordo com nivel de escolaridade pretendido conforme anexo V;

f) Comprovante de CapacitacGes de acordo com o nivel de escolaridade pretendido conforme anexo V;
g) A titulagdo académica sera considerada apenas para os cargos de nivel superior conforme conforme anexo V;

6.8 Os comprovantes de experiéncia profissional e os comprovantes de capacitagGes, constantes na alineas d) e e) do item 6.7 serdo considerados
como critério para pontuagdo. Somente serdo considerados titulos, capacitagcdes e comprovantes de tempo de experiéncia profissional os que se
enquadrarem nos critérios estabelecidos no quadro de resumo de titulos respectivamente ao nivel de escolaridade pretendido conforme anexo V;

6.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas alineas a), b) e c) do item 6.7, e 0 ndo preenchimento dos requisitos
para os cargos conforme Quadro de Vagas constante no item 1.1, impedird a homologacao da inscrigdo.

6.9.1 Para os Cargos de motorista, a auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas alineas a), b), c) e d) do item 6.7, e o
ndo preenchimento dos requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas constante no item 1.1, impedird a homologagdo da inscri¢do.

6.10 O candidato podera participar do processo de sele¢do e credenciamento em mais de uma vaga na mesma localidade devendo apresentar
documentagdo exigida no item 6.7 para cada inscrigdo realizada.

6.11 Toda a documentagao incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e Comprovante de capacitagdes, deverdo ser
apresentados integralmente (frente e verso) a partir de seu original/colorido.

6.12 Ainscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces no DIOF - Diario Oficial do Estado de Ronddnia dos atos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos prazos e condigGes estipulados neste Edital.

6.14 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocagdo a serem considerados serdo os publicados
no DIOF - Diario Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br.

7. DA AVALIACAO, HOMOLOGAGCAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A Comissdo de Avaliagdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros.
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7.2 Para homologacgdo da inscri¢do o candidato deve apresentar os requisitos minimos conforme item 1.1 de acordo com o cargo pretendido, bem
como ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos; Apresentar RG e CPF.

7.3 Encerrado o prazo de inscrigdo prevista no Anexo lll, e mediante anélise documental, a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento publicard
edital de homologacdo de inscrigdes no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des no DIOF - Didrio Oficial do Estado
de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br/;

7.4 A Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento procederd a analise de titulos das inscrigdes homologadas, efetivando a conclusdo mediante a
publicagdo do resultado preliminar da pontuagdo individual dos candidatos no DIOF - Diario Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br;

7.5 Da publicacdo do Edital de homologagio de inscri¢des e do resultado preliminar da pontuacgdo individual caberd recurso no prazo de 1 (um) dia
util conforme estabelecido no Anexo Ill.

7.6 Os critérios da pontuagdo estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo V do Edital.

7.7 Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser desclassificado.

8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento.

8.2 O prazo para interposi¢ao de recurso da homologagdo das inscrigdes e do resultado preliminar da pontuagdo individual serd de 01 (um) dia util
apods a publicagdo dos respectivos resultados conforme cronograma previsto no Anexo .

8.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formulario do Anexo VIl e encaminhado no enderego eletrénico:
idep.selecao.adm2022@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, devera identificar o assunto com seguinte titulo: “Recurso referente ao Edital xxx do
candidato (citar o nome do candidato)"

8.4 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br;

8.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento homologara o resultado
final do credenciamento, com a publicagdo do ato no DIOF-RO Didrio Oficial do Estado de Rond6nia - www.diof.ro.gov.br;

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que:
a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscri¢bes conforme art. 27 da Lei 10.741/2003.

b) Maior pontuagdo no item VINCULO PROFISSIONAL NA AREA - CADA SEIS MESES;

¢) Maior pontuagdo em CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL;

d) Maior idade na data do encerramento das inscrigdes (dia, més, ano).

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 O resultado final em ordem de classificagdo dos credenciados sera publicado no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de Ronddnia -
www.diof.ro.gov.br;

10.2 O Credenciamento ndo gerard direito automatico a contratagao.

11 DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagao dos candidatos credenciados em ordem de classificagdo final acontecera na datas estabelecidas no cronograma constantes do
Anexo Il deste edital, mediante Edital de Convocagao a ser publicado no DIOF-RO - Diério Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br.

11.2 Os candidatos convocados deverdo enviar a documentagdo listada no item 12.6, em arquivo Unico em PDF para o e-mail
recursoshumanos.idep@gmail.com, observando o prazo estipulado no Edital de Convocagdo para apresenta¢do dos documentos, conforme
cronograma do presente edital.

11.3 Os Candidatos convocados deverdo firmar o correspondente contrato administrativo conforme edital de convocagdo, observado o prazo
estabelecido no cronograma em anexo. Caso o Candidato ndo tenha disponibilidade devera apresentar Termo de Desisténcia. Se ndo houver
retorno do candidato no prazo estipulado, o mesmo serd considerado desistente e o préximo classificado sera convocado.

11.4 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato Administrativo acarretard desclassificagdo no presente
processo seletivo, ndo sendo mais convocado para ocupar a vaga.

11.5 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP/RO, promover o remanejamento justificado de candidatos
devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando nao existir
candidatos credenciados no Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

11.6 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua ordem de convocagdo para a localidade
o qual esta classificado.

11.7 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade nao prevista no presente edital, o IDEP podera convocar o
préximo da lista de convocagdo, e assim sucessivamente, até que haja o preenchimento da vaga pretendida.

11.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo a Administra¢do podera
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requerer a apresenta¢dao dos mesmos para fins de verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

11.9 As convocagdes do presente edital para assinatura do contrato, ficam condicionadas ao exaurimento de candidatos credenciados/aprovados
nos Edital 23/2020/IDEP-GRCA publicado no DOE 231 de 27/11/2020 e Edital 4/2020/IDEP-GAB publicado no DOE 236 de 03/12/2020, bem como
ao término de suas vigéncias.

12. DA CONTRATAGAO E LOTACAO

12.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigGes:

a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo, bem como os requisitos minimos para inscri¢do;

g) Ter aptid3o fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinagGes deste Edital;
j) Ndo estar enquadrado na vedagdo contida no inciso Ill do art. 92 da Lei n2 4.619/19;

1) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverd apresentar documento que comprove, atestando o
periodo de gestagdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que
terd decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

12.2 O contrato e suas prorrogag¢des ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo continuo e a existéncia da correspondente
disponibilidade orcamentaria e financeira.

12.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execug¢do das atividades a serem desenvolvidas, em dias, horarios e locais definidos,
segundo as necessidades do IDEP/RO.

12.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato firmado com os candidatos
credenciados.

12.5 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n2 68, de 9 de dezembro de 1992,
quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, diarias, gratificacdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades, processo administrativo
disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposi¢Ges gerais e transitorias.

12.6 Na assinatura do contrato, o credenciado deverd apresentar a via original e cdpia dos seguintes documentos:

PROCESSO SELETIVO IDEP — EDITAL N. 9 /2022- IDEP/DAFIP

Candidato
Tipo Documentos

1 (uma)
Original
1 (uma) copia | Cédula de Identidade

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragio disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet.
www.receita.fazenda.gov.br

Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar
1 (uma) copia | Declaragdo informando que ndo possui o PIS/PASEP)

Fotografia 3x4

1 (uma) copia

1 (uma) copia | Certiddo de Nascimento ou Casamento

1 (uma) copia | Certificado de Reservista

)
)
1 (uma) copia | Titulo de Eleitor
)
)

1 (uma) copia | Registro de Conselho de Classe
Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, deverd apresentar Declaragdo do proprietario do imdvel ou cépia do contrato
de Locagdo)

1 (uma) copia

1 (uma) cdpia | Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (frente e verso);

1 (uma) cépia | Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

)
)
1 (uma) copia | Cartdo de Vacina dos Dependentes
1 (uma) copia | CTPS PAGINA DE IDENTIFICACAO
)
)
|

1 (uma) copia | Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

1 (uma

(-u- Atestado de Sanidade Fisica e Mental

origina

1via

autenticada Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais; Emissdo e Autenticacdo: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)

1via

autenticada Comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral; Emissdo e Autenticagdo: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
u

1via Certiddo Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; Emissdo: (http://www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/) Autenticagdo:

autenticada (https://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/verificacertidao.tce.asp)
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1via Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; Emissdo Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal Negativa;
autenticada https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

Certiddo Negativa do Tribunal de Justiga:

1 2 Instancia - AgBes Civeis e Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 ¢ Grau) ;

Emissdo: (http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml)

1via
autenticada 2 2 Instancia - Agdes Civeis e Criminais(2 2 Grau);
Emissdo: (http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnsg.xhtml)

Autenticagdo para ambas: (http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/consultacertidao.xhtml)
1 (uma) copia | Declaragdo de Imposto de Renda ultimo exercicio

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada; Emissdo: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos
/certidaointernet/PF/Emitir

1 (uma) copia
Autenticagdo: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Autenticidade/Confirmar

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragbes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento
1 (uma) copia | oficial.

Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico.
Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, a carga hordria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plant&o (se for o caso) e a unidade administrativa em que

Original .
exerce suas fungoes.
Original Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagdo junto aos érgdos competentes).
Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigagGes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como
Original indiciado ou parte.
Declaragdo do candidato informando se ocupou ou ndo cargo de provisdo Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento na Lei n2 4.619 de
Original 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.

12.7 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial;

12.8 O contrato sera assinado no prazo estabelecido no cronograma estabelecido no presente edital.

12.9 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no Edital de
Convocagdo sera tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratacdo;

12.10 Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢ées: Ndo ser servidor da Administragao direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, nos termos
do artigo 6°, bem como n3o ter sido contratado no prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses com fundamento conforme Art. 9° da Lei n. 4.619, de
2019, e suas alteragOes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988; Ter sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado; Apresentagdo na forma exigida de todos os documentos solicitados no Edital.

12.11 Depois de assinado o Contrato Administrativo, o contratado tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para entrar em efetivo exercicio
podendo ser prorrogado por interesse da administragao;

12.12 O candidato que assinar contrato e ndo entrar em efetivo exercicio no prazo a que se refere o item acima, o seu contrato serd considerado
nulo.

12.13 Quando houver necessidade de deslocamento para outro municipio ao qual ndo foi contratado, sera realizado pagamento de diarias,
conforme regulamentagao especifica.

12.13.1 O disposto acima nao se aplica a candidatos que preencheram vagas através de convite para outra localidade.

12.14 Os casos omissos e/ou inusitados, com relagdo a situagdo e/ou a documentagdo apresentada pelo candidato, serdo analisados pelo IDEP-GRH
juntamente com o GAB/IDEP, e, se necessarios, pela Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado.

13.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogagdes ndo poderdo ultrapassar 24 meses.

13.3 Para as prorrogagGes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos.

14. DOS LOCAIS DE TRABALHO

14.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nos municipios para o qual concorreram e foram
selecionados, sob a administragdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional, sendo definido seu horario e local de
exercicio, pelo setor de Recursos Humanos do IDEP-RO, com conhecimento das diretorias, apds o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do Resultado Final
publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. As contratag0es de candidatos selecionados, sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigao.

15.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

15.5. Em caso de desisténcia, dbito, mudanga de localidade do contratado, sangdo disciplinar ou outro impedimento legal, para que ndo haja
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a condugdo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Presidéncia do
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

15.7 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos junto a a Comissdo de Avaliagdo e
Credenciamento, por meio do enderego eletronico idep.selecao.adm2022@gmail.com.

15.8. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP-RO, por intermédio da Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento,
apreciara os casos omissos deste Edital.

15.9. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou
relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e obrigagdes em relagdo aos interessados.

16. ANEXOS

ANEXO | - Quadro de Cargos Temporarios;

ANEXO Il - Do Endereco eletronico para realizagdo das Inscrigdes;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Da Remuneragao;

ANEXO V - Quadro de Resumo de Titulos;

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo Unica;

ANEXO VIl - Formuldrio de Recurso Administrativo;

ANEXO VIII - Das Atribuigdes dos Cargos.

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do IDEP-RO

ANEXO |
QUADRO DE CRGOS TEMPORARIOS

MUNICIPIO/ CARGO H%’?&%? A QUANT.DE REQUISITOS MINIMOS
DISTRITO SEMANAL VAGA PARA A INSCRICAO

40 h(podendo ser
distribuido em regime
COZINHEIRO de revezamento em CR
escalas diurnas e
noturnas)

40 h(podendo ser
distribuido em regime

Ensino Fundamental II (6° a 9°) -
Completo.

Ensino Fundamental I (1°a 5°) -

ZELADOR de revezamento em CR
. Completo.

escalas diurnas e

noturnas)

40 h(podendo ser
ASSISTENTE DE ATIVIDADES |(distribuido em regime . 1
ADMINISTRATIVAS DA de revezamentoem  |CR gz:;“gr]i\:‘?fgﬂ Completo e CNH
EDUCACAO PROFISSIONAL |escalas diurnas e &

noturnas)

40 h(podendo ser

distribuido em regime Graduagdo em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL de revezamento em CR inscri¢do regular no Conselho de

escalas diurnas e Servigo Social

noturnas)
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40 h(podendo ser
AUXILIAR DE ATIVIDADES distribuido em regime Ensino Fundamental I (1°a 5°)
DE MANUTENCAO DA de revezamento em  |CR incim" leltlo ¢
EDUCACAO PROFISSIONAL |escalas diurnas e pleto.
noturnas)
40 h(podendo ser
AUXILIAR DE ATIVIDADES distribuido em regime Ensino Fundamental I (1°a 5°)
DE CAMPO DA EDUCACAO de revezamento em CR incompleto
PROFISSIONAL escalas diurnas e peto.
noturnas)
40 h(podendo ser
distribuido em regime Ensino Fundamental I (1° a 5°)
MARCENEIRO de revezamento em CR completo; Curso de Marceneiro ou
escalas diurnas e equivalente".
noturnas)
40 h(podendo ser
distribuido em regime Graduagdo em Engenharia Florestal,
COORDENADOR DE CURSO II |de revezamento em CR Engenharia Agrondmica, Medicina
escalas diurnas e Veterinaria ou Zootecnia
noturnas)
40 h(podendo ser
COORDENADOR DE ESTAGIO distribuido em regime ‘Grad}laf;ao em Agronomia e
de revezamento em CR inscrigdo regular no Conselho de
11 - AGRONOMIA . . .
escalas diurnas e Engenharia e Agronomia.
noturnas)
40 h(podendo ser
COORDENADOR DE ESTAGIO distribuido em regime G'raduz.ige}o em Medicina Veterinaria
PIMENTA I - MEDICINA VETERINARIA de revezamento em CR e inscrigdo regular no Conselho de
BUENOCENTEC escalas diurnas e Medicina Veterindria.
Abaitara - Rodovia 010, noturnas)
Km 32 - Setor Abaitara e
Distritos 3&2553?;32;82 ime Ensino Fundamental I (1° a 5°)
ELETRICISTA INSTALADOR de revezamento e%n CR incompleto; Curso de Eletricista
PREDIAL DE BAIXA TENSAO . Instalador Predial de Baixa Tensdo,
escalas diurnas e R " .
acrescido de curso de "NR-10".
noturnas)
40 h(podendo ser
ASSISTENTE DE ATIVIDADES |(distribuido em regime . e
OPERACIONAIS DA de revezamento em  |CR E::“zrli\:‘?fgﬂ Completo ¢ CNH
EDUCACAO PROFISSIONAL [escalas diurnas e & :
noturnas)
40 h(podendo ser
distribuido em regime . . 0. co
MOTORISTA de revezamento em CR : Ensino Fundamental 1 (.1 ”a 5,, )-
. Completo; CNHCategoria "D".
escalas diurnas e
noturnas)
40 h(podendo ser
MONITOR DE TRANSPORTE gf:i’:zl‘;;zg"ei‘lme CR Ensino Médio Completo;Curso de
ESCOLAR . Monitor de Transporte Escolar.
escalas diurnas e
noturnas)
. 40 h(podendo ser
TECNICO EM MANUTENCAO |distribuido em regime Técnico de Nivel Médio em
E SUPORTE DE de revezamento em CR Manutengdo e Suporte de
INFORMATICA escalas diurnas e Informatica, ou curso equivalente.
noturnas)
49 h(pogiendo ser Técnico de Nivel Médio em
: distribuido em regime Agropecuaria ou Técnico em
TECNICO DE CAMPO de revezamentoem  |CR gropectiara on oot
. Agroecologia; Inscri¢do regular no
escalas diurnas e . ;
Conselho de Técnicos Agricolas.
noturnas)
40 h(podendo ser
distribuido em regime . 0. co
MOTORISTA CATEGORIA "D" |de revezamento em  |CR Ensino Fundamental I (1°a 5°) -
. Completo;CNH Categoria "D".
escalas diurnas e
noturnas)
40 h(podendo ser
Porto Velho distribuido em regime . o, coy
MOTORISTA CATEGORIA "E" |de revezamento em  |CR Ensino Fundamental I (1°a 5%)
. Completo; CNHCategoria "E".
escalas diurnas e
noturnas)
40 h(podendo ser Graduagio em Tradugéo e
TRADUTOR E INTERPRETE distribuido em regime Interpretagdo Letras/LIBRAS, ou
DE LIBRAS de revezamento em CR Graduagio em areas afins, acrescido

escalas diurnas e

de certificagdo de proficiéncia em
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tradugdo e interpretacdo de
LIBRAS, ou Graduag@o em areas
afins acrescida de certificacdo

noturnas) PROLIBRAS, ou Graduagio em
areas afins acrescida de Pos
Graduagdo em LIBRAS.
ANEXO Il

ENDEREGCO ELETRONICO PARA REALIZAGAO DAS INSCRICOES

| Site: www.rondonia.ro.gov.br/idep |

ANEXO 11l
CRONOGRAMA PREVISTO
[Lancamento do Edital 06 de junho de 2022
‘Periodo de Inscricdes on-line ‘09 a 15 de junho 2022
‘Homologacﬁo das inscrigdes ‘16 de junho de 2022
‘Periodo de recurso da homologacio das inscricdes ‘17 de junho de 2022
‘Resposta de Recurso da homologacio das inscricdes ‘20 de junho de 2022

‘Edital de homologacio do resultado preliminar da avaliacio de titulos (pontuacio)

22 de junho de 2022

‘Periodo de recurso do resultado preliminar da avalia¢do de titulos (pontuaciio)

23 de junho de 2022

‘Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliacio de titulos (pontuagio)

24 de junho de 2022

‘Homologacﬁo do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados ‘27 de junho de 2022
‘1“ Convocacio de candidatos ‘27 de junho de 2022
Recepciio da documentagio dos candidatos da 1° convocacio 2326228 de junho de
‘Assinatura de contratos dos candidatos da 1° convocagio ‘29 de junho de 2022
E;:)tl;cacﬁo dos candidatos que nio comprovaram os requisitos para assinatura do contrato e terio as convocagdes tornadas sem 29 de junho de 2022
‘2“ Convocacio de candidatos ‘29 de junho de 2022
Recepciio da documentagio dos candidatos da 2° convocacio ;zzezw de junho de

‘Assinatura de contratos dos candidatos da 2° convocacio

1° de julho de 2022

ANEXO IV

DA REMUNERACAO

CARGO VALOR DA REMUNERACAO
Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
COZINHEIRO 600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00
ZELADOR Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$

600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00

ASSISTENTE SOCIAL

Vencimento R$ 2.393,97 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$
1.200,00 = Remuneragdo R$ 1.792,40

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA

Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$

EDUCACAO PROFISSIONAL 600,00 = Remuneragdo R$ 1.870,06
ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS DA Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
EDUCACAO PROFISSIONAL 600,00 = Remuneragio R$ 1.870,06
AUXILIAR DE ATIVIDADES DE CAMPO DA EDUCACAO Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$
PROFISSIONAL 600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00

AUXILIAR DE ATIVIDADES DE MANUTENCAO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL

Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$
600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00

MARCENEIRO

Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagéo profissional RS
600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00

COORDENADOR DE CURSO II

Vencimento R$ 3.080,00 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
1.200,00 = Remuneragdo RS 4.280,00

COORDENADOR DE ESTAGIO IT - AGRONOMIA

8of13

Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$

1.200,00 = Remuneragio R$ 3.034,85
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COORDENADOR DE ESTAGIO II - MEDICINA Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
VETERINARIA 1.200,00 = Remuneragdo RS 3.034,85

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO Vencimento R$ 1.391,91 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$
600,00 = Remuneragdo R$ 1.994,91

Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagéo profissional RS
A\l "
MOTORISTA CATEGORIA "D 600,00 = Remuneragdo RS 1.870,06
Vencimento R$ 1.600,00 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
" " El
MOTORISTA CATEGORIA "E 600,00 = Remuneragdo R$ 2.200,00
Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagdo profissional R$
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 600,00 = Remuneragio RS 1.870,06
. Vencimento R$ 1.640,00 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$
TECNICO DE CAMPO 600,00 = Remuneragio R$ 2.240,00
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE Vencimento R$ 1.939,00 + auxilio de atividade de educagéo profissional RS
COMPUTADORES 600,00 = Remuneragdo R$ 2.539,00
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagéo profissional R$

1.200,00 = Remuneragdo RS 3.034,85

ANEXO V
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

(Pontuagdo a ser preenchida pela Comisséo de Avaliagédo)

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
EIXO [PESO [EVENTO PONTUACAO(INDIVIDUAL/TOTAL)
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria
) . 08/16
igual ou superior a 160h
CAPACITACAO E Cursos de Formagéo Inicial e Continuada com carga horaria 06 /12
APERFEICOAMENTO 40 inferior a 160h e superior 81
PROFISSIONAL ) Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 04/08
(SEM AREAS ESPECIFICAS) inferior a 80h e superior a 21
Cursos de Formagéo Inicial e Continuada com carga horaria de
. 02/04
até 20h
. ‘Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses ‘4/40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60 - -
‘Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses ‘2/20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL MEDIO TECNICO
EIXO [PESO |[EVENTO PONTUACAO(INDIVIDUAL/TOTAL)
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada com carga horaria
. . 06/12
igual ou superior a 160h
CAPACITACAO E Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 04/08
APERFEICOAMENTO 40 igual ou superior a 160h
PROFISSIONAL Cursos de Formagéo Inicial e Continuada com carga hordria |\,
(NA AREA DO CARGO) inferior a 80h e superior a 21
Cursos de Formago Inicial e Continuada com carga horaria de
. 01/02
até 20h
. ‘Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses ‘4/40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60 = =
‘Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses ‘2/20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NIVEL SUPERIOR
[EIXO [PESO |[EVENTO [IPONTUACAO(INDIVIDUAL/TOTAL)
TITULACAO ACADEMICA (NA | Mestrado 08
AREA DO CARGO) ‘Doutorado ‘12
(CAPACITAGCAO E | Especializago 05/10

90f13 07/06/2022 07:57



SEI/ABC - 0029401258 - Edital https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impr...

Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 04/08
igual ou superior a 160h
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 03/06
APERFEICOAMENTO igual ou superior a 80h e inferior a 160h
PROFISSIONAL Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 02/04
30 igual ou superior a 21h e inferior a 80h
Congressos, Seminarios, Coloquios e Equivalentes, e cursos de 01/02
Formacao Inicial e Continuada com carga horaria inferior a 21h
. ‘Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses ‘4/40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 - -
‘Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses ‘1/ 10
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO UNICA
Eu , inscrito no CPF ,
concorrente a vaga de em Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da

Educagdo Profissional de Ronddnia declaro:

() que OCUPO cargo publico (Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga hordria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios,
escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes)

() que NAO ocupo cargo publico

() que EXISTE demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagdo junto aos érgdos competentes)

() que NAO demiss3o por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagdo junto aos érgdos competentes)

() que EXISTE Investiga¢es Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.

() que NAO Investigagdes Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.

() que Ocupei/ocupo cargo de provisdo Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento na Lei n2 4.619 de 22 de outubro
de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.

() que NAO Ocupei/ocupo cargo de provisdo Temporadria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento na Lei n2 4.619 de 22 de
outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.

Assumo a inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal por esta declaragdo, estando ciente dos crimes previstos no artigo 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica) e demais LegislagGes vigentes.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

‘ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

‘Nome:

‘Telefone/celular:
[REFERENCIA DO RECURSO

() Homologagao de inscri¢do () Analise documental( ) Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:

‘ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

|
‘Documento de identidade: ‘
|
|

, de 2022

Assinatura do candidato

ANEXO Vil
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

COZINHEIRA: Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com carddpio determinado, zelar pelo material de cantina e da cozinha, manter limpos as
dependéncias de trabalho e o material utilizado na cozinha, controlar e fazer bom uso do material colocado a sua disposi¢do. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias da fungdo e outras atribuigdes inerentes.

ZELADOR: Executar o servigo de limpeza nas dependéncias das unidades administrativas da educagdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da
fungdo e outras atribui¢des inerentes.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL: Atividades de suporte administrativo & educagdo profissional, tais como
acompanhamento, controle, coordenagdo, execugdo, planejamento e supervisdo de atividades administrativas e escolares, gestdo de recursos financeiros, recursos
humanos, recursos materiais, e outras tarefas ndo privativas de cargos especificos.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL: Atividades de suporte operacional a educacdo profissional, tais como acompanhamento,
controle, coordenagdo, execugdo, planejamento e supervisdo de atividades administrativas e escolares, gestdo de recursos financeiros, recursos humanos, recursos
materiais, e outras tarefas ndo privativas de cargos especificos.

AUXILIAR DE CAMPO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL: Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conservagdo e manutencdo de areas e
instalagOes agricolas e agropecudrias, que exijam apenas conhecimentos bdsicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na 4rea de atuagdo. Executar tarefas
basicas de trato de animais, conservagdo e limpeza de areas cultivadas ou a serem cultivadas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL DA EDUCAGAO PROFISSIONAL: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidro
sanitdria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeragdo; Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
Realizar, de acordo com sua qualificagdo, atividades de manutengdo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdo e manuten¢do das dependéncias das
suas Unidades Executoras; Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os
ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execugdo dos seus servigos;
Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a recepgdo e acolhida dos adolescentes na unidade executora; Elaborar os estudos de caso e relatérios técnicos dos adolescentes;
Realizar atendimentos individuais e de grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagGes, orientando e propondo
formas de manejo das situagBes sociais; Providenciar a documentagdo civil dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagdo de rede de
apoio, visando a inclusdo social dos adolescentes; Elaborar planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo personalizada junto aos adolescentes; Realizar a
inclusdo dos adolescentes em programas da comunidade, escola, trabalho, profissionalizagdo, programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais;
Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagBes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificagdo da
correspondéncia dos adolescentes e acompanhar os contatos telefonicos por eles realizados; Coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes;
Realizar visitas domiciliares e possiveis encaminhamentos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

MARCENEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
instalar e ajustar esquadrias de madeiras e outras pegas tai como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros, entre outros; construir formas de madeira para
concretagem, executar estruturas em madeira para obras civis, palcos, cendrios. Planejar e coordenar montagem, manutengdo e controle da produgdo de produtos;
executar o controle de danos e avarias em instalagdes por meio de escoramentos em paredes/tetos e tamponamentos; operar maquinas e ferramentas de
carpintaria;

COORDENADOR DE CURSO II: Exercer atividades tipicas de coordenador de curso; Coordenar e acompanhar o curso; Realizar a gestdo académica das turmas;
Coordenar a elaboragdo do projeto do curso; Realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagdo geral, dos processos seletivos de alunos;
Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no Programa; Acompanhar e supervisionar as
atividades dos tutores, professores, coordenador de tutoria e coordenador de polo; Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso e outras
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atribui¢ces inerentes ao cargo/fungdo.

COORDENADOR DE ESTAGIO Il (COMUM A AGRONONIA E MEDICINA VETERINARIA): Elaborar junto ao Coordenador de Curso o Plano de Estagio; Conhecer o campo
de atuagdo do estagio; Apresentar o Plano de Estagio a instituicdo concedente; Orientar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estdgios; Esclarecer aos
estagiarios as determinagdes do Termo de Cooperagdo Técnica; Orientar os estagidrios quanto a importancia de articulagdo dos conteldos aprendidos a pratica
pedagdgica; Orientar os estagiarios na elaboragdo do Plano Individual de Estagio, relatérios e demais atividades pertinentes; Orientar os estagiarios quanto as
condi¢des de realizagdo do estdgio, ao local, procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre outros; Atender necessariamente os estagiarios no
dia da semana e horario programado com a Diregcdo, Coordenador de Curso e a Coordenagdo de Estdgio; Propor alternativas operacionais para realizagdo do estagio;
Orientar a formatagdo adequada quanto a metodologia de pesquisa cientifica e produgdo das atividades (Planos, Relatdrios, Monografia) conforme normas ABNT,
coordenar o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar os estagios na instituicdo concedente para orientagdo, supervisdo e avaliagdo de sua execu¢do; Motivar o
interesse do aluno para a realizagdo do estagio e mostrar a importancia do mesmo para o exercicio profissional; Avaliar o rendimento das atividades do estégio, na
execucgdo, elaboragdo e apresentagdo de relatérios do mesmo; Atuar como um elemento facilitador da integragdo das atividades previstas no estagio; Disponibilizar
aos estagidrios a carta de apresentagdo onde serdo realizados os estagios, os modelos de relatérios, fichas e etc.; Promover encontros periddicos para a avaliagdo e
controle das atividades dos estagiarios, encaminhando ao final de cada bimestre a coordenagdo de estagio, as fichas de acompanhamento das atividades, avaliagdo e
frequéncias; Comunicar a coordenagdo do curso sobre o andamento das orientagdes do estagio; Levar ao conhecimento da coordenagdo do curso quaisquer
dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos; Comparecer as reunides convocadas e outras atribui¢des inerentes ao cargo/funggo.

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO: Analisa, quantifica e realiza instalagdo, reparagdo e manutencdo elétrica predial de baixa tensdo e
equipamentos de seguranga e comunicagdo; realiza manutengdo preventiva e corretiva quadro de forga, comandos elétricos e demais equipamento de energia em
prédios, analisa as necessidades de troca e regulagem de pecas e aplica testes de funcionamento.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos de destino; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pelo patrimonio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto; Auxiliar os alunos a subir
e descer as escadas dos veiculos (6nibus escolares); Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os alunos especiais na locomogao;
Registrar ocorréncias no decorrer do transporte e comunicar aos pais e/ou a equipe gestora as ocorréncia presenciadas no decorrer do deslocamento; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsével pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que
Ilhe forem determinadas pelo superior imediato; Atender as tarefas que lhe forem atribuidas no periodo que medeia a chegada na unidade escolar até a saida dos
alunos para as respectivas residéncias.

MOTORISTA CATEGORIA "D": Dirigir o veiculo institucional em servigos urbanos, viagens intermunicipais transportando pessoas e/ou materiais; Acompanhar o
abastecimento de combustivel, Verificar diariamente o estado do veiculo, verificando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e de dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condi¢des de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; realizar viagens para outras localidades de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo quando concluido o servigo. Comunicando por escrito qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios,
para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranga dos passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar portas
nas paradas dos veiculos; zelar pela guarda e conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido o em condigGes regulares de funcionamento; Executar outras
tarefas inerentes a sua fungao.

MOTORISTA CATEGORIA "E": Dirigir o veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens intermunicipais transportando pessoas e/ou materiais; Acompanhar o
abastecimento de combustivel, Verificar diariamente o estado do veiculo, verificando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua e de dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; realizar viagens para outras localidades de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo quando concluido o servigo. Comunicando por escrito qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios,
para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranga dos passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar portas
nas paradas dos veiculos; zelar pela guarda e conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido o em condigGes regulares de funcionamento; Executar outras
tarefas inerentes a sua fungdo.

TECNICO DE CAMPO: Prestar Assisténcia Técnica; Elaborar, Planejar e Executar projetos agropecuarios; Promover organizacdo e capacitacdo rural; Fiscalizar producéo
agropecudrias; Recomendar procedimentos de biosseguridade; Desenvolver tecnologias; Disseminar produgdo organica; Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos
de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de
manutengdo de equipamentos e instalagdes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; e outras atribui¢des
inerentes ao cargo/fungido.

TECNICO DE MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA: Instalar e executar manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos de teleprocessamento e
microinformatica; Realizar atendimento presencial, remoto e/ou telefénico ao cliente, realizando testes baseados em check-lists; Registrar, acompanhar e encerrar
ocorréncias técnicas; Configurar equipamentos de microinformatica; Operar equipamentos de grande porte e de baixa plataforma; Prestar suporte ao usuario em
instalagdo de softwares, emuladores de terminais e demais aplicativos; Realizar atividades de atendimento e gestdo operacional mediante instrugdes e outras
atribuigBes inerentes ao cargo/fungdo.

TRADUGAO E INTERPRETAGCAO DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo o pensamento e intengdo do emissor em Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa dos instrutores. Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacgdes sobre as diferencas regionais;
interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretagdo
simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicages, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides andlogas; Utilizar recursos de informatica e outras atribui¢des inerentes ao
cargo/funcgdo.

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 06/06/2022, as 17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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