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CONSULTORIA&LICITACOES

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitacao SIGMA

PREGAO ELETRONICO N° 688/2021/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0036.474205/2020-72

CARTA PROPOSTA

Objeto: Contratacao de servicos continuos de recepcao, com emprego de mao de obra
qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execug¢ao do
servico para atender ao Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP e Policlinica

Oswaldo Cruz — POC, por um periodo de 12 meses.

RAZAO SOCIAL: SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E
TERCEIRIZACOES LTDA ME
CNPJ: 17.178.720/0001-44

REPRESENTANTE E CARGO: LAIANA VANESSA BORGES DE SOUZA -
PROCURADORA
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1065288 SESDEC/RO E CPF: 003.686.212-60

ENDERECO: RUA NICARAGUA, N° 2004, NOVA PORTO VELHO — PORTO
VELHO/RO CEP: 76.820-144
TELEFONE: 69 3219 3592 (Depto. De Licitagcdes — Porto Velho/RO)
BANCO 756 SICOOB AG: 3315 C/C: 6605168

LOTE I: Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB

(um) recepcionista em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

ITEM DESCRICAO UND QTD V. UNIT. V. MENSAL V. TOTAL

1 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 04
Recepgdo de Entrada no Térreo - 12 | Diurno
(doze) horas diurnas, de segunda a em RS RS RS
segunda das 07h (sete horas) as 19h | escala 12.170.66 48.682.64 584.191.68
(dezenove horas), envolvendo 01 | 12x36 ’ R T
(um) recepcionista em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

2 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepgdo no Térreo - 12 (doze) | Diurno
horas diurnas, de segunda a segunda em RS RS RS
das 07h (sete horas) as 19h | escala 12.170.66 12.170.66 146.047.92
(dezenove horas), envolvendo 01 | 12x36 o T v

Endereco: flv. Nicaragua. n° 20041

Bairro: Nova Porto Velho /| Cidade: Porto Velho - RO
Cep:76.820-144

(69) 3219-3592/ 2141 7520
contato@summusconsultoria.com.br
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CONSULTORIA LICITACOES
3 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepgdo do Térreo no corredor 1 - | Diurno
12 (doze) horas diurnas, de segunda em
a segunda das 07h (sete horas) as | escala 12 11% 66 12 11% 66 146 (1;?7 9
19h (dezenove horas), envolvendo | 12x36 T T R
01 (um) recepcionista em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
4 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepgdo do Térreo no corredor 2 - | Diurno
12 (doze) horas diurnas, de segunda em
a segunda das 07h (sete horas) as | escala 12 11% 66 12 11% 66 146 (1;3;7 9
19h (dezenove horas), envolvendo | 12x36 o o i
01 (um) recepcionista em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
5 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 04
Recepgdo de Entrada no Térreo - 12 | Noturno
(doze) horas noturnas, de Segunda a em
Segunda das 19h (sete horas) as 07h | escala i L) K
13.433,48 53.733,92 644.807,04
(dezenove horas), envolvendo 01 12x36
(um) recepcionista em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
6 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepcdo no Térreo - 12 (doze) | Noturno
horas noturnas, de Segunda a em RS RS RS
Segunda das 19h (sete horas) as 07h | escala
(dezenove horas), envolvendo 01 | 12x36 1343348 1343348 1612058
(um) recepcionista em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
7 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepcao do Térreo no corredor 1 - | Noturno
12 (doze) horas noturnas, de em
Segunda a Segunda das 19h (sete | escala RS RS RS
horas) as 07h (dezenove horas), | 12x36 13.433,48 13.433,48 161.201,76
envolvendo 01 (um) recepcionista
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.
8 Prestagdo de Servigos Continuos na | Posto 01
Recepcao do Térreo no corredor 2 - | Noturno
12 (doze) horas noturnas, de em
Segunda a Segunda das 19h (sete | escala RS RS RS
horas) as 07h (dezenove horas), | 12x36 13.433,48 13.433,48 161.201,76
envolvendo 01 (um) recepcionista
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

VALOR TOTAL DO LOTE I: R$ 2.150.747,76 (DOIS MILHOES, CENTOS E
CINQUENTA MIL, SETECENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SETENTA
E SEIS CENTAVOS).

LOTE II: Policlinica Oswaldo Cruz — POC

ITEM DESCRICAO UND QTD V. UNIT. V. MENSAL V. TOTAL
1 Prestagdo de Servicos Continuos na Posto 07
Recepcdo de Entrada (SAME) - 12 Diurno
Kibado das 07h (sete horas 35 190 | cscula RS RS RS
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) 12x36 12.171,16 85.198,12 1.022.377,44
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

Endereco: flv. Nicaragua. n° 20041

Bairro: Nova Porto Velho /| Cidade: Porto Velho - RO
Cep:76.820-144

(69) 3219-3592/ 2141 7520
contato@summusconsultoria.com.br
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CONSULTORIA&LICITACOES

2 Prestagdo de Servicos Continuos na Posto 01
Recepcdo de Entrada no Sagudo 01 - 12 Diurno
Sibado dus 07h (st horas) 2o 19h | csca RS RS RS
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) 12x36 12.171,16 12.171,16 146.053,92
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

3 Prestagdo de Servicos Continuos na Posto 01
Recepgdo no Bloco Agai - 12 (doze) Diurno
07 (scte o) go. 190 (@esenove | cscala RS RS RS
horas), envolvendo 01 (um) 12x36 12.171,16 12.171,16 146.053,92
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

4 Prestagdo de Servigos Continuos na Posto 01
Recepgdo de Entrada no Bloco Agai - 12 Diurno
(o) o s, o sopis | =] N S B
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) 12x36 e T N
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

5 Prestagdo de Servicos Continuos na Posto 01
Recepgdo de Entrada no Bloco Buriti - | Diurno
Sioado. dos O7h (sete Horas) 5. 19n | esca RS RS RS
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) 12x36 12.171,16 12.171,16 R
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

6 Prestagdo de Servigos Continuos na Posto 01
Recepgdo de Entrada no Bloco Cupuagu | Diurno
wibmdo das 07h (sete horas) 0. 19 | cseal RS RS RS
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) 12x36 LG L2 A0 146.053,92
recepcionista em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

VALOR TOTAL DO LOTE II: RS 1.752.647,04 (UM MILAO, SETECENTOS E
CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E
QUATRO CENTAVOS).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 3.903.394.80 (TRES MILHOES,
NOVECENTOS E TRES MIL, TREZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E
OITENTA CENTAVOS).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de
apresentagdo da proposta.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: O prazo para inicio da prestagdo dos
servigos sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da primeira assinatura contratual.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Os servicos deverdo ser realizados nas
dependéncias unidades:

Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP localizado na Avenida Governador Jorge
Teixeira, n® 3766, Bairro Industrial; Policlinica Oswaldo Cruz - POC localizado na
Avenida Governador Jorge Teixeira, n° 3682, Bairro Industrial.

Endereco: flv. Nicaragua. n° 20041
Bairro: Nova Porto Velho /| Cidade: Porto Velho - RO
Cep:76.820-144

(69) 3219-3592/ 2141 7520
contato@summusconsultoria.com.br
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CONSULTORIA&LICITACOES
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo inclusas todas as despesas que direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como: gastos da empresa com suporte
técnica e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declaramos que a empresa ¢ beneficidria do regime especial das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte para as aquisigdes e contratacdes com o Poder Publico, nos
termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas alteragdes.

Porto Velho/RO, 21 de fevereiro de 2022

“1'AYANA VANESSA BORGES DE SOUZX

Procuradora

CPF: 003.686.212-60

Endereco: flv. Nicaragua. n° 20041
Bairro: Nova Porto Velho /| Cidade: Porto Velho - RO
Cep:76.820-144

(69) 3219-3592/ 2141 7520
contato@summusconsultoria.com.br




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZAGOES LTDA
ATHTIUC CNPJ: 17.178.720/0001-44

A

SUPEL-SUPERINTENDENICA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES DE RONDONIA
PREGAO ELETRONICO 688/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0036.474205/2020-72

EQUIPE SIGMA DE LICITAGOES

[ céo de servigos il de recep com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execugéao do
servigo para atender ao Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP e Policlinica Oswaldo Cruz - POC, por um periodo de 12 meses.
LOTE 1 - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP
~ QUANT. DE VALOR POR
ITEM ESPECIFICACAO UND POSTOS POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Prestagao de Servigos Continuos na Recepgao de Entrada no Térreo - 12 (doze) Posto
1 horas diurnas, de segunda a segun}:ia fias 07h (sete horas) as 19h (dezengve Diurno em a R$ 12.170,66 | R 148.682,64 | RS 584.191,68
horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala
seis) horas. 12x36
Prestagao de Servigcos Continuos na Recepg¢éo no Térreo - 12 (doze) horas Posto
2 diurnas, de segunda a segu'ndf'a das 07h (sete horas) as 19h (deze.nove horas), Diurno em 1 RS 12.170,66 | RS 12.170,66 | RS 146.047,92
envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) escala
horas. 12x36
Prestacao de Servigos Continuos na Recepgao do Térreo no corredor 1- 12 Posto
3 (doze) horas diurnas, de segunda a segunda dgs Q7h (sete horas) as 19h Diurno em 1 R$ 12.170,66 | R 12.170,66 | R$ 146.047,92
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestagao de Servigos Continuos na Recepg¢éo do Térreo no corredor 2 - 12 Posto
(doze) horas diurnas, de segunda a segunda das 07h (sete horas) as 19h Diurno em
4 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala 1 RS 12.170,66 | R$ 12.170,66 | R$ 146.047.92
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestacao de Servicos Continuos na Recepcao de Entrada no Térreo - 12 (doze) Posto
5 horas noturnas, de Segunda a SegLandva das 19h (sete horas) as 07h (dezgnove Noturno em a R$ 13.433,48 | RS 53.733,92 | R$ 644.807,04
horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala
seis) horas. 12x36
Prestagao de Servicos Continuos na Recepg¢éo no Térreo - 12 (doze) horas Posto
6 noturnas, de Segunda a Segun'da das 1%9h (sete horas) as 07h (de;enove horas), Noturno em 1 RS 13.433,48 | RS 13.433,48 | R$ 161.201,76
envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) escala
horas 12x36
Prestacao de Servigos Continuos na Recepcao do Térreo no corredor 1-12 Posto
7 (doze) horas noturnas, de Segunda a Segundé dgs 19h (sete horas) as 07h Noturno em 1 R$ 13.433,48 | RS 13.433,48 | R$ 161.201.76
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestagao de Servigcos Continuos na Recepgéo do Térreo no corredor 2 - 12 Posto
8 (doze) horas noturnas, de Segunda a Segunda. da.s 19h (sete horas) as 07h Noturno em 1 RS 13.433,48 | RS 13.433,48 | R$ 161.201.76
(dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala
(trinta e seis) horas 12x36
VALOR TOTAL R$  179.228,98 | R$ 2.150.747,76

| DOIS MILHOES, CENTO E CINQUENTA MIL, SETECENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS |

PORTO VELHO/RO, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DI 4

“1AYANA VANESSA BORGES DE SOUZA"



SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZAGOES LTDA

ALLL CNPJ: 17.178.720/0001-44
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
RECEPCIONISTA-DIURNO
A Data de apresentagio da proposta (més/ano) 21/02/2022
B ESPECIFICACAO RECEPCIONISTA-DIURNO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2022
D N2 de meses de execucdo contratual 6
Identificacido do Servico
Anexo llI-A - Mdo-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execucéio contratual
Dados pl 1tares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra I Valor (R$)
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Recepcionista - DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicido da Remuneracao Valor (R$)
A Salério 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) 0,00
TOTAL DA REMUNERAQAO 2.240,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 186,63
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 248,91
TOTAL 19,44% 435,54
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VII nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 535,19
B Sesi ou Sesc 1,50% 40,14
C Senai ou Senac 1,00% 26,76
D Incra 0,20% 5,35
E Salario Educacao 2,50% 66,90
F Fgts 8,00% 214,08
G RAT X SAT (Conforme GFIP)* 3,00% 80,28
H Sebrae 0,60% 16,06
TOTAL 36,80% 984,76
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 9,72
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 520,58
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 435,54
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 984,76
2.3 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 520,58
TOTAL 1.940,88
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 77,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,46
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,91
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,45
TOTAL 6,59% 147,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 40,63
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 72,53
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 12,23
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,31
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 127,57




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 50,00% 229,20
TOTAL 50,00% 229,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 127,57
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 50,00% 229,20
TOTAL DO MODULO 4 52,92% 356,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 40,16
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Saude e Seguranga do Trabalhador 12,50
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00
TOTAL DO MODULO 5 58,66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 4.744,36
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 4.744,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 237,22
B Lucro 11,59% 577,37
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.558,95
Tributos 6.085,33
C1. Tributos Federais
Cc C1-A (PIS) 0,65% 39,55
C1.B (COFINS) 3,00% 182,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 304,27
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 526,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.340,97
Maéo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 2.240,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.940,88
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 147,64
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi 1al Ausente 356,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos 58,66
Subtotal (A + B +C+ D + E)] 4.744,36
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.340,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.085,33

VALOR MENSAL DO POSTO DIURNO

R$ 12.170,66

1'AYANA VANESSA BORGES DE SOUZA




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZAGOES LTDA

ALLL CNPJ: 17.178.720/0001-44
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
RECEPCIONISTA-NOTURNO
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 27/01/2022
B ESPECIFICACAO RECEPCIONISTA-NOTURNO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2022
D N2 de meses de execucdo contratual 6

Identificacido do Servico

Anexo llI-A - Mao-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execucéio contratual

Dados pl 1tares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra I Valor (R$)
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Recepcionista - NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicido da Remuneracao Valor (R$)
A Salério 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 242,40
D Adicional Noturno 261,38
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) 0,00
TOTAL DA REMUNERAQAO 2.501,79
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 208,40
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 277,95
TOTAL 19,44% 486,35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VII nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 597,63
B Sesi ou Sesc 1,50% 44,82
C Senai ou Senac 1,00% 29,88
D Incra 0,20% 5,98
E Salario Educacao 2,50% 74,70
F Fgts 8,00% 239,05
G RAT X SAT (Conforme GFIP)* 3,00% 89,64
H Sebrae 0,60% 17,93
TOTAL 36,80% 1.099,63
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 9,72
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 520,58
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 486,35
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.099,63
2.3 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 520,58
TOTAL 2.106,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 86,81
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,53
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,76
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,50
TOTAL 6,59% 164,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 44,76
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 79,90
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 13,48
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,44
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 140,54




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 50,00% 255,90
TOTAL 50,00% 255,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 140,54
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 50,00% 255,90
TOTAL DO MODULO 4 52,92% 396,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 40,16
B Materiais 0,00
C Equipamentos 8,33
D Saude e Seguranga do Trabalhador 12,50
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00
TOTAL DO MODULO 5 66,99
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.236,64
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 5.236,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 261,83
B Lucro 11,59% 637,27
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0.9135 6.135,74
Tributos 6.716,74
C1. Tributos Federais
Cc C1-A (PIS) 0,65% 43,66
C1.B (COFINS) 3,00% 201,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 335,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 581,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.480,10
Maéo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.501,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.106,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 164,86
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 396,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,99
Subtotal (A + B +C+ D + E)] 5.236,64
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.480,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.716,74
VALOR MENSAL DO POSTO NOTURNO R$ 13.433,48

1;AYANA VANESSA BORGES DE SOUZA




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA
—_— CNPJ: 17.178.720/0001-44
Uniformes: Recepcionista
FEMININO
Item Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total VELED
Mensal
1 Calca comprllda, em te<~:|do de sarja, estilo social, fechamento 5 RS 5235| R$ 10470 RS 8,73
frontal com ziper e botdo, cor preta.
Camisa social na cor branco, estilo social, em tecido tricoline,
2 abotoamento a vista, com botdes na cor branca (tom da camisa) 5 RS 5851 RS 117,02 RS 9.75
na frente e no punho, um bolso na frente 15 cm
aproximadamente abaixo do ombro.
Blazer na cor preto, estilo social, tecido sarja, com 02 (dois)
6 t frent i te alfaiat t
3 botbes preto na frente, sob medldg, corte alfaiate, duas entradas 1 RS 13150 | R$ 131,50 RS 10,96
de bolso na frente, mangas compridas, com gola e lapela,
forrado, acabamento de 1? qualidade(tipo alta costura).
4 |Par sapato de salto na cor preta com solado emborrachado 1 R$ 139,50 R$ 139,50 R$ 11,63
Lenco para pescoco, em tecido de seda, na cor azul
5 profundo, com escritas na borda, sendo: HBAP L RS 25,04 R$ 25,04 R$ 2,09
TOTAL R$ 43,16
MASCULINO
s . Valor
Item Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Mensal
| i i i il ial |
1 Calga comprlgla, em tecido de gabardine, (?S’EI o soaa~, com bolso 5 RS 40,00 RS 80,00 RS 6,67
lateral e traseiro, fechamento frontal com ziper e botéo, cor preta.
Camisa social na cor branco, estilo social, em tecido tricoline,
2 abotoamento a vista, com botdes na cor branco (tom da camisa) 5 RS 5121 RS 102,42 RS 8,54
na frente e no punho, um bolso na frente 19 cm
aproximadamente abaixo do ombro.
3 | Par sapato preto com solado emborrachado. 1 R$ 89,78 R$ 89,78 R$ 7,48
4 |Pares de meias sockets na cor preta, tecido fino. 2 R$ 3,98 R$ 7,96 R$ 0,66
5 Cinto na cor preto, tamanho adequado, com fivela conforme o 1 RS 2359 RS 23,59 RS 1,97
desenho.
Blazer na cor preto, estilo social, tecido gabardine, com 03 (trés)
6 botdes preto na frente, sob medldg, corte alfaiate, duas entradas 1 RS 120,72 RS 120,72 RS 10,06
de bolso na frente, mangas compridas, com gola e lapela,
forrado, acabamento de 1? qualidade(tipo alta costura).
Gravata, em tecido de seda na cor azul profundo para
7 os do Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP. ! R$ 21,40 R$ 21,40 R$ 1,78
TOTAL R$ 37,16




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 17.178.720/0001-44

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Descricao Quant.| Valor Unit. Valor Total Valor mensal
Seguranca e Saude do Trabalhador 1 R$ 150,00 150,00 12,50
TOTAL 12,50

CONTRIBUIQI-\O SINDICAL
Descricao Quant.| Valor Unit. Valor Total Valor mensal
Contribuicéo Sindical Clausula 39° 1 R$ 72,00 72,00 6,00
TOTAL 6,00




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZAGOES LTDA
NTMTIL CNPJ: 17.178.720/0001-44

A

SUPEL-SUPERINTENDENICA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES DE RONDONIA
PREGAO ELETRONICO 688/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0036.474205/2020-72

EQUIPE SIGMA DE LICITAGOES

[ céo de servigos il de recepgao, com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execugéo do
servigo para atender ao Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HBAP e Policlinica Oswaldo Cruz - POC, por um periodo de 12 meses.
LOTE 2 - Policlinica Oswaldo Cruz - POC
~ QUANT. DE VALOR POR
ITEM ESPECIFICACAO UND POSTOS POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Prestagao de Servigos Continuos na Recepgao de Entrada (SAME) - 12 (doze) Posto
horas diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h (dezenove Diurno em
1 horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala 7 RS 12171,16 | RS 85.198,12 | RS 1.022.377,44
seis) horas. 12x36
Prestagao de Servigos Continuos na Recepg¢éo de Entrada no Sagudo 01 - 12 Posto
(doze) horas diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h Diurno em
2 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala 1 RS 1217116 | RS 12171,16 | R$ 146.053,92
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestacao de Servigos Continuos na Recepcao no Bloco Acgai - 12 (doze) horas Posto
3 diurnas, de segunda a sabafio f:ias 07h (sete horas) as 19h (dezengve hora?s), Diurno em 1 R$ 1217116 | R$ 1217116 | R$ 146.053,92
envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) escala
horas. 12x36
Prestagao de Servigos Continuos na Recepg¢éo de Entrada no Bloco Agai - 12 Posto
(doze) horas diurnas, de segunda a sadbado das 07h (sete horas) as 19h Diurno em
4 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala 1 RS 1217116 | RS 12171,16 | R$ 146.053,92
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestacao de Servigos Continuos na Recepcao de Entrada no Bloco Buriti - 12 Posto
(doze) horas diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h Diurno em
5 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala 1 RS 12171,16 | RS 1217116 | R$ 146.053,92
(trinta e seis) horas. 12x36
Prestagao de Servicos Continuos na Recepgéo de Entrada no Bloco Cupuagu - 12 Posto
(doze) horas diurnas, de segunda a sabado das 07h (sete horas) as 19h Diurno em
6 (dezenove horas), envolvendo 01 (um) recepcionista em turnos de 12 (doze) x 36 escala 1 RS 1217116 | RS 12171,16 | R$ 146.053,92
(trinta e seis) horas 12x36
VALOR TOTAL R$  146.053,92 | R$ 1.752.647,04
| UM MILHAO, SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E QUATRO CENTAVOS |

PORTO VELHO/RO, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.
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SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZAGOES LTDA

ALLL CNPJ: 17.178.720/0001-44
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
RECEPCIONISTA-DIURNO
A Data de apresentagio da proposta (més/ano) 21/02/2022
B ESPECIFICACAO RECEPCIONISTA-DIURNO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2022
D N2 de meses de execucdo contratual 6
Identificacido do Servico
Anexo llI-A - Mdo-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execucéio contratual
Dados pl 1tares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra I Valor (R$)
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.998,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Recepcionista - DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/01/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicido da Remuneracao Valor (R$)
A Salério 1.998,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (20% sobre o salario minimo) 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) 0,00
TOTAL DA REMUNERAQAO 2.240,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 186,63
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 248,91
TOTAL 19,44% 435,54
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n° 05/2017 anexo VII nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 535,19
B Sesi ou Sesc 1,50% 40,14
C Senai ou Senac 1,00% 26,76
D Incra 0,20% 5,35
E Salario Educacao 2,50% 66,90
F Fgts 8,00% 214,08
G RAT X SAT (Conforme GFIP)* 3,00% 80,28
H Sebrae 0,60% 16,06
TOTAL 36,80% 984,76
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 9,72
B Auxilio alimentacao 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 520,58
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 435,54
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 984,76
2.3 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS 520,58
TOTAL 1.940,88
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 77,74
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,46
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,91
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,02% 0,45
TOTAL 6,59% 147,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 40,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66% 72,48
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 12,22
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% 1,31
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92% 127,48




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 50,00% 229,20
TOTAL 50,00% 229,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,92% 127,48
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 50,00% 229,20
TOTAL DO MODULO 4 52,92% 356,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 37,04
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Saude e Seguranga do Trabalhador 12,50
E Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal 6,00
TOTAL DO MODULO 5 55,54
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 4.741,15
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 4.741,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 237,06
B Lucro 11,67% 580,96
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.559,17
Tributos 6.085,57
C1. Tributos Federais
Cc C1-A (PIS) 0,65% 39,56
C1.B (COFINS) 3,00% 182,57
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 304,28
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 526,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.344,43
Maéo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 2.240,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.940,88
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 147,64
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi 1al Ausente 356,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,54
Subtotal (A + B +C+ D + E)] 4.741,15
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.344,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.085,58

VALOR MENSAL DO POSTO DIURNO

R$ 12.171,16

1;AYANA VANESSA BORGES DE SOUZA




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA
—_— CNPJ: 17.178.720/0001-44
Uniformes: Recepcionista
FEMININO
Item Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total VELED
Mensal
1 Calca comprllda, em te<~:|do de sarja, estilo social, fechamento 5 RS 5235| R$ 10470 RS 8,73
frontal com ziper e botdo, cor preta.
Camisa social na cor branco, estilo social, em tecido tricoline,
2 abotoamento a vista, com botdes na cor branca (tom da camisa) 5 RS 5851 RS 117,02 RS 9.75
na frente e no punho, um bolso na frente 15 cm
aproximadamente abaixo do ombro.
Blazer na cor preto, estilo social, tecido sarja, com 02 (dois)
6 t frent i te alfaiat t
3 botbes preto na frente, sob medldg, corte alfaiate, duas entradas 1 RS 13150 | R$ 131,50 RS 10,96
de bolso na frente, mangas compridas, com gola e lapela,
forrado, acabamento de 1? qualidade(tipo alta costura).
4 |Par sapatilha na cor preta com solado emborrachado 1 R$ 111,00 R$ 111,00 R$ 9,25
TOTAL R$ 38,69
MASCULINO
s . Valor
Item Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Mensal
1 Calga comprlgla, em tecido de gabardine, e’stllo souaNI, com bolso 5 RS 40,00 RS 80,00 RS 6,67
lateral e traseiro, fechamento frontal com ziper e botéo, cor preta.
Camisa social na cor branco, estilo social, em tecido tricoline,
2 abotoamento a vista, com botdes na cor branco (tom da camisa) 5 RS 5121 RS 102,42 RS 8,54
na frente e no punho, um bolso na frente 19 cm
aproximadamente abaixo do ombro.
3 | Par sapato preto com solado emborrachado. 1 R$ 89,78 R$ 89,78 R$ 7,48
4 |Pares de meias sockets na cor preta, tecido fino. 2 R$ 3,98 R$ 7,96 R$ 0,66
5 Cinto na cor preto, tamanho adequado, com fivela conforme o 1 RS 2359 RS 23,59 RS 1,97
desenho.
Blazer na cor preto, estilo social, tecido gabardine, com 03 (trés)
6 botdes preto na frente, sob medldg, corte alfaiate, duas entradas 1 RS 120,72 RS 120,72 RS 10,06
de bolso na frente, mangas compridas, com gola e lapela,
forrado, acabamento de 1* qualidade(tipo alta costura).
TOTAL R$ 35,38




SUMMUS CONSULTORIA, ASSESSORIA, LICITACOES E TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 17.178.720/0001-44

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Descricao Quant.| Valor Unit. Valor Total Valor mensal
Seguranca e Saude do Trabalhador 1 R$ 150,00 150,00 12,50
TOTAL 12,50

CONTRIBUIQI-\O SINDICAL
Descricao Quant.| Valor Unit. Valor Total Valor mensal
Contribuicéo Sindical Clausula 39° 1 R$ 72,00 72,00 6,00
TOTAL 6,00




