RONDONIA

Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
Porto velho, Rondonia.

AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2022/CEL/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Licitacdes - SUPEL, através de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio, nomeados por forca das disposi¢bes contidas na Portaria n® 012/2022/SUPEL-
GAB, torna publico que se encontra autorizada, a realizagdo da licitacdo na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO, sob o N°. 006/2022/CEL/SUPEL/RO, conforme descrito no
Edital e seus anexos em conformidade a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto
Estadual n° 21.431, de 29 de novembro de 2016, tendo como interessada a Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.0033.207718/2021-81

OBJETO: Celebragéo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC entidade sem
fins lucrativos por meio de selecdo para o fim de implementar os servicos técnicos
profissionais necessarios a execu¢do do Convénio N° 907331/2020. — Contratacdo de
Organizacdo de Sociedade Civil - OSC para execugdo do projeto de Servico de Atendimento
a Pessoa Custodiada (APEC), junto as Audiéncias de Custodia, no Municipio de Porto
Velho/RO.

CONVENIO MJ n° 907331/2020

ACAO: 2953 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES PRISIONAIS
NATUREZA: 3350-43; 3390-30 e 4490-52

FONTE DE RECURSO: 1100 e 0216

VALOR ESTIMADO DA LICITACAO: R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais).
DATA DE ABERTURA:30/05/2022 as 09h00min (HORARIO DE RONDONIA - RO)

O Instrumento Convocatério e todos 0s elementos integrantes encontram-se disponiveis para
consulta e retirada no endereco eletrdnico acima mencionado, e, ainda, no site
www.supel.ro.gov.br.

Maiores informagOes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio designados, na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes —
SUPEL/RO, sito a Av. Farquar, n® 2.986 - Bairro Pedrinhas (Palacio Rio Madeira - Ed. Rio
Pacaas Novos - 2° Andar) Telefone (69) 3212-9269 — CEP: 76.801-470 — Porto Velho — RO.

Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preAmbulo do Edital, desde que ndo
haja comunicacdo do Pregoeiro em contréario.

Porto Velho/RO, 25 de Abril de 2022.

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO

Avenida Farquar, 2986, Pal4cio Rio Madeira, Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas — Tel.: (69) 3212-9269
CEP.: 76.820-408 - Porto Velho - RO

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO


http://www.supel.ro.gov.br/

RONDONIA :'
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
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Porto velho, Rondonia.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 006/2022/CEL/SUPEL/RO
PARA TERMO DE COLABORACAO

AVISO

Recomendamos aos Licitantes a leitura atenta as
condices/exigéncias expressas neste edital e
seus  anexos, notadamente quanto  ao
credenciamento, formulacdo das propostas de
precos, e documentos de habilitacdo, objetivando
uma perfeita participagéo no certame.

Duvidas: (69) 3212-9269 ou
celsupelchamamentos@gmail.com

Avenida Farquar, 2986, Pal4cio Rio Madeira, Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas — Tel.: (69) 3212-9269
CEP.: 76.820-408 - Porto Velho - RO

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO
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Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(’;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 006/2022/CEL/SUPEL/RO
PARA TERMO DE COLABORACAO

PREAMBULO:

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL, através da Comissao
Especial de Licitacdo, designada por forca das disposi¢des contidas na Portaria n°
012/2022/SUPEL-GAB, torna publico aos interessados que se encontra autorizado e
aberto, através do Processo Administrativo n°: 0033.207718/2021-81, tendo por
finalidade a Celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC
entidade sem fins lucrativos por meio de selecdo para o fim de implementar os servigos
técnicos profissionais necessarios a execucdo do Convénio N° 907331/2020 —
Contratacdo de Organizacdo de Sociedade Civil - OSC para execucdo do
projeto de Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Ji-Parana (CIAP).
O presente procedimento sera regido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Estadual n® 21.431, de 29 de Novembro de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicOes previstas no Edital, tendo como interessado a
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS.

O Edital e seus anexos podera ser retirado gratuitamente no endereco eletronico
www.rondonia.ro.gov.br/supel ou das 07h:30min. as 13h:30min., de segunda a sexta-
feira, na Sede da SUPEL situada na Avenida Farquar, n° 2986, Palacio Rio Madeira,
Edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar, Bairro Pedrinhas, CEP. 76.801-976, Porto
Velho/RO, mediante apresentacdo do comprovante de depdsito bancario dos custos de
reproducdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), ndo reembolsavel, a favor do
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA,Conta n°. 10.000-5, Banco do BRASIL
S.A., Agéncia 2757-X, através da Guia de Recolhimento DARE — Documento de
Arrecadacdo Estadual.

Os involucros contendo as propostas do Plano de Trabalho e os documentos de
habilitacdo deverdo ser entregues diretamente no Protocolo desta SUPEL ou via
correios pela modalidade SEDEX, no endereco supracitado, até a data e horario
estipulados na forma prevista neste Edital, quando dar-se-4 inicio a Sessdo inaugural do
procedimento licitatorio, com a abertura dos respectivos envelopes.

DATA E HORARIO LIMITE PARA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
HABILITACAO E PLANO DE TRABALHO:

OS ENVELOPES SERAO RECEBIDOS NESTA SUPEL DESDE O 1° DIA UTIL
APOS A PUBLICACAO DO EDITAL ATE AS 08H59MIN DO DIA 30/05/2022.

Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Pacads Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas — Tel.: (69) 3212-9269
CEP.: 76.820-408 - Porto Velho - RO

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO



RONDONIA

Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
Porto velho, Rondonia.

DATA DA SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO:
DIA 30/05/2022

HORARIO LOCAL: 09h00min. (horario de Rondonia)

VALOR ESTIMADO PARA O REPASSE: R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil
reais).
ENDERECO PARA RETIRADA DO EDITAL: www.rondonia.ro.gov.br/supel

1 - DA FORMALIZACAO E AUTORIZACAO

1.1. Esta Licitagdo encontra-se formalizada e autorizada através do Processo
Administrativo n.°0033.207718/2021-81 e destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica e serd processada e julgada em estrita conformidade com os
principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e
do julgamento objetivo de que Ihe séo correlatos.

1.2. Todo o procedimento licitatorio tera seus avisos divulgados no endereco eletrénico
www.rondonia.ro.gov.br/supel, onde permanecerdo disponiveis, juntamente com o0s
demais documentos relativos as fases da licitacdo, bem como disponibilizados para
consulta, integralmente, o instrumento convocatério e seus elementos para leitura e
retirada, obrigando-se o0s interessados a acessa-los para conhecimento das devidas
notificaces.

1.3. Sempre sera admitido que o presente Edital e seus anexos tenham sido
cuidadosamente examinados pelas LICITANTES, ndo se isentando do fiel
cumprimento de seu contetdo, apds a apresentacdo da proposta, devido a omissdo ou
negligéncia oriunda de alegacdo de desconhecimento, discordancia de seus termos ou
interpretacdo equivocada de quaisquer de seus itens, jA que oportunizado o prévio
esclarecimento, conforme disposto neste Edital.

1.4. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
abertura do certame na data marcada, inclusive Decreto de Ponto Facultativo, a sessdo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, sem a
necessidade de qualquer aviso complementar, no mesmo horério e local estabelecidos
no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicacdo da Comissdo Especial de
Licitacdo em contrério.

2 - DO OBJETO, DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DAS
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

2.1 DO OBJETO:
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2.1.1 Celebragéo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC entidade sem
fins lucrativos por meio de selecdo para o fim de implementar os servigos técnicos
profissionais necessarios a execucdo do Convénio N° 907331/2020. — Contratacdo de
Organizacdo de Sociedade Civil - OSC para execucdo do projeto de Servigo de
Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC), junto as Audiéncias de Custddia, no
Municipio de Porto Velho/RO.

2.2. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

2.2.1 Sera formalizado o Termo de Colaboracdo estabelecendo em clausulas as
condicdes e responsabilidades entre as partes, para a prestacdo de servigos objeto da
parceria, em conformidade com o Projeto Basico e com a proposta da OSC, sob o crivo
da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO;

2.2.2 O prazo de vigéncia para a execucao integral do objeto do termo de colaboracao
sera de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, se
houver autorizagdo e suplementacdo financeira do DEPEN/MJ e/ou da SEJUS/RO
responsaveis pelo financiamento do projeto.

2.2.3. Se o contratante entender que deve haver renovacdo do contrato esta podera
informar a contratada no periodo de 120 (cento e vinte) dias, fica a critério da
contratante a renovacao contratual em razdo da conveniéncia do estado e desde que haja
justificativa para tanto, observado o disposto no art 57, ii da lei 8666 de 21 de junho de
1993.

2.3 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E DA EQUIPE:
2.3.1. Conforme itens 11e 12 do Termo de Referéncia.
3 - DAPARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1 Poderdo participar desta selecdo as OSC's, sem fins lucrativos, que tenham missao
e/ou objeto social pertinente e compativel com o objeto deste documento e que atendam
a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
instrumento, observando, ainda, o disposto no art.2°, inciso |, Decreto Estadual n°
21.431 de 29 de novembro de 2016:
a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos;
b) isencdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patriménio e
que os apligue integralmente em seu objeto social, de forma imediata ou por meio
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
¢) Sociedades Cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999: as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
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pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para a execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; e

d) As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4 - DA DESCRICAO E QUANTIFICACAO DO OBJETO: CONTRATACAO DA
EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DA  DISPONIBILIDADE DO
COORDENADOR PELA SEJUS:

4.1 Conforme o disposto no item 9 do Termo de Referéncia.
5-DA FISCALIZACAO:

5.1 Conforme itens 10 e 21 do Termo de Referéncia.

6 — DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Conforme item 6 do Termo de Referéncia.

7 — ESCLARECIMENTOS SOBRE DATA, LOCAL, HORARIO E OUTRAS
INFORMACOES.

7.1 A Comissdo de Selecdo, responsavel pela selecdo, avaliacdo e abertura dos
envelopes, contendo, documentacdo e proposta do Plano de Trabalho, recebera os
envelopes do 1° dia Gtil apos a publicacdo do presente Edital até as 08H59MIN do dia
30/05/2022— Data de Abertura dos Envelopes n° 1 e n® 2 contendo as Proposta do Plano
de Trabalho e Documentos de Habilitacdo, na Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacbes — SUPEL, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar, situado
na Av. Farquar, n° 2.986, Bairro Pedrinhas, CEP 76.820-470, Porto Velho — RO.

7.2 Nesta data serdo recebidos os envelopes n° 01 (Proposta do Plano de Trabalho) e n°
02 (Documentacdo de Habilitacdo) das Organizagdes da Sociedade Civil- OSC’s, de
acordo com o objeto proposto neste EDITAL e no Termo de Referéncia que o integra.

7.3 Apos a data e horario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum
envelope podera ser recebido.

7.4. Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, sendo divulgado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia -
DOE/RO.

Avenida Farquar, 2986, Pal4cio Rio Madeira, Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas — Tel.: (69) 3212-9269
CEP.: 76.820-408 - Porto Velho - RO

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO



RONDONIA

Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
Porto velho, Rondonia.

7.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo de entrega e abertura, esta sera transferida automaticamente para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacgdo das comissdes em sentido contrario.

8 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACOES:

8.1. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias Uteis da data-limite para envio das propostas.

8.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretagdo do Edital e
seus anexos e as informagOes adicionais que se fizerem necessarias a elaboracdo das
propostas, deverdo ser enviados a Comissdo de Chamamento Publico — CCP no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data limite fixada para recebimento dos envelopes.

8.3 Os esclarecimentos e impugnacdes poderdo ser solicitados via e-mail
(celsupelchamamentos@gmail.com) aos cuidados da Comissdo de Selecdo e/ou
protocolados na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacbes — SUPEL, Palacio
Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos, 2° andar, situado na Av. Farquar, n° 2.986,
Bairro Pedrinhas, CEP 76.820-470, Porto Velho — RO, das 07h30min as 13h30min

8.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por
qualguer interessado;

8.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacédo das propostas ou o principio da isonomia.

9 - DO PROCEDIMENTO DE SELECAO, DA DOQUMENTAQAO EXIGIDA E
DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

9.1 Conforme o disposto no item 18 do Termo de Referéncia.

10- DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

10.1 As interessadas em participar deverdo entregar DOIS envelopes lacrados a
Comissdo de Julgamento e Avaliacdo, na data indicada no Edital, com a seguinte
identificacao:

a) Envelope n° 1: Edital de Chamamento Publico/SUPEL/SEJUS/2019.
Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item 18.6 e
seus subitens do TR,;
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b) Envelope n° 2: Edital de Chamamento Publico/SUPEL/SEJUS/2019.
Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item 18.7 e
seus subitens do TR.

ENVELOPE 01:
PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2022/CEL/SUPEL/RO.
PARA TERMO DE COLABORAQAO
Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, com
objetivo de atender o servico a ser prestado na Central de
Integragdo das Alternativas Penais, formulado por meio de
Termo de Colaboracao
(Razéo Social e Endereco da Entidade)

ENVELOPE 02:
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne.
006/2022/CEL/SUPEL/RO.
PARA TERMO DE COLABORACAO
Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, com
objetivo de atender o servi¢co a ser prestado na Central de
Integracdo das Alternativas Penais, formulado por meio de
Termo de Colaboracao
(Razéo Social e Endereco da Entidade)

10.2 As propostas deverdo ser entregues, da seguinte forma:

a) Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia legivel (ndo sendo
aceita copia em papel FAX), ficando a critério da Comissédo a solicitacdo de
quaisquer documentos em via original;

b) Uma vez observadas as orientacGes acima, as propostas (envelopes) deverao
ser entregues por completo, exclusivamente na SUPEL: Avenida Farquar,
S/N°Palécio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, 2° Andar, Bairro
Pedrinhas,CEP:76.903-036 - Porto Velho;

c) O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de quaisquer documentos
previstos neste edital por parte da proponente acarretara na sua eliminacdo no
presente chamamento puablico.

10.3 A abertura dos envelopes sera no dia 30/05/2022, as 09h00min (horario de
Ronddnia), na sede da SUPEL sito: situada a Av. Farquar n° 2986, Palacio Rio Madeira,
Edificio Rio Pacdas Novos, 2° andar, Bairro Pedrinhas, Cidade de Porto Velho.

10.4 A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes — SUPEL ndo se
responsabilizard por envelopes de “Documenta¢do de Habilitagdo” e “Proposta do Plano
de Trabalho” que sejam apresentados, fora do prazo estabelecido, definidos neste Edital.
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10.5 O n&do cumprimento dos prazos e formas estabelecidos neste Edital, bem como a
auséncia de quaisquer documentos nele solicitados acarretard na eliminacéo da entidade
participante desta selecéo.

10.6 Para fins de agilizagdo da fase de habilitagdo do certame licitatdrio, todos os
volumes poderdo ser, encadernados (na forma como decidir o competidor), com todas as
folhas rubricadas pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa e numeradas em ordem
crescente.

10.7 Nenhum dos documentos e propostas contidos nos envelopes 1 e 2, poderao
conter rasuras ou entrelinhas, ndo sendo permitido o uso de palavras ou
algarismos manuscritos. Para fins de julgamento considera-se:

a) RASURAS - qualquer tentativa de modificagdo do que foi originalmente
escrito e que impossibilite ou dificulte a correta leitura, por dupla interpretacéo do
texto, exclusive na numeragdo de folhas (desde que ndo altere o teor do
documento), a qual a Comissdo caso julgue necessario, podera promover nova
numeracdo, a fim de resguardar a integridade da documentacéo.

b) ENTRELINHAS — qualquer inclusdo de texto na tentativa de complementar,
modificar ou corrigir o que originalmente foi escrito.

10.8 Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de codpia autenticada em cartério competente, ou autenticada por servidor da
SUPEL/RO, sob pena de inabilitacéo.

10.9 Néo serdo considerados documentos e propostas que deixarem de atender as
disposicOes deste Edital.

10.10 N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos ou hipoteses, modificacbes ou
substituicGes das propostas ou de quaisquer documentos.

10.11 Nao serdo aceitos documentos e propostas transmitidos por fac-simile, telegrama
ou outra forma de apresentacdo que descaracterize o sigilo de seu conteudo.

10.12 Para efeito de remessa pelos Correios, os envelopes (distintos e individuais) de
Documentacdo de Habilitacio e Propostas técnica e comercial, poderdo ser
acondicionados em um Unico involucro, desde que no sobrescrito venha expresso seu
conteddo, identificando a licitacdo a que se refere, data e horario para abertura, sob
inteira responsabilidade do licitante.

10.13 Os documentos de habilitacdo e propostas apresentados fora da data e horéario
previsto no preambulo deste Edital ndo serdo recebidos.

10.14 A validade das certiddes emitidas pela INTERNET, fica condicionada a
confirmac&o no endereco eletrénico especifico.
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11 - DOCUMENTOS E CONDIGOES DE HABILITAGAO
11.1 Observar as exigéncias dispostas no item 29 do Termo de Referéncia.

12 - DO RESULTADO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1 O resultado da selecdo sera divulgado nos sitios oficiais do Governo do Estado de
Rondonia - www.rondonia.ro.gov.br, www.rondonia.ro.gov.br/supel,
www.saude.ro.gov.bre no Diario Oficial do Governo do Estado — DOE/RO.

12.2 Ap6s a divulgacdo do resultado da selecéo e habilitacdo nos meios de publicacdo
e divulgacdo, cabera recurso contra a decisdo divulgada, devendo ser apresentado em
até 05 (cinco) dias apés a referida publicacdo, em conformidade com art. 32, do
Decreto n. 21.431/2016.

12.4 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do proponente no prazo previsto
importara a decadéncia do direito de recurso.

12.5 O recurso devera ser encaminhado formalmente a Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacbes — SUPEL e protocolado até as 13h30min, Palacio Rio Madeira,
Edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar, situado na Av. Farquar, n° 2.986, Bairro
Pedrinhas, CEP 76.820-470, Porto Velho — RO, bem como por meio eletrénico,
através do sitio da celsupelchamamentos@gmail.com.

12.6 Serdo conhecidos somente o0s pedidos de revisdo tempestivos.

12.7 Ap6s a analise do recurso, 0 PODER PUBLICO homologara o a licitacdo e
publicard o resultado final da selecdo nos sitios oficiais do Governo do Estado de
Rond6nia - www.rondonia.ro.gov.br; www.rondonia.ro.gov.br/supel;
www.saude.ro.gov.br e no Diario Oficial do Governo do Estado — DOE/RO,
adjudicando o objeto a entidade declarada vencedora.

13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes do presente ajuste sairdo a conta da seguinte programacao
orcamentaria:

COVENIO  AGAO NATURESA FONTE  FONTE

1100 0216
. 2053 - ASSEGURAR 0O [3350-43
Convénio
9073312020  FUNCIONAMENTO DAS [3390-30
UNIDADES PRISIONAIS 3390-52

Os recursos serdo liberados conforme definido no Plano de Trabalho e ndo poderdo ser
repassados a COLABORADORA se esta incorrer em vedacdo legal bem como néo
poderdo ser liberados sem que seja feita comprovacdo vélida e tempestiva de
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regularidade fiscal e de regularidade com obrigagdes referentes a utilizacdo de recursos
anteriormente repassados, ainda que tais fatos sejam anteriores a celebracdo da avenca.

14 - DA EXECUCAO DO OBJETO
14.1 Conforme disposigdo do item 21 do Termo de Referéncia.

15 - PAGAMENTO

15.1 Em conformidade com o disposto nos artigos 41 e seguintes do Decreto-estadual n°
21.431, a Administracdo Publica Estadual devera viabilizar o acompanhamento pela
internet dos procedimentos de liberacdo de recursos referentes as parcerias.

15.2 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonéncia
com o cronograma de execucdo da parceria.

15.3 Na liberacdo de cada parcela, a Administracdo devera consultar o SIAFEM e o
CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva, bem como verificar a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da parceira nos sitios eletrénicos afins.

15.4 Para receber a parcela subsequente, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar a certidao atualizada do SISPAR anualmente.

15.5 Nas parcerias cuja duracdo exceda 1 (um) ano, a liberacdo das parcelas esta
condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

15.6 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica, na Instituicdo Financeira Publica Oficial.

15.7 Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados serao
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica ou
outros titulos que garantam maior rentabilidade.

15.8 As parcelas ficardo retidas quando:
a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anterior;

b) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo as obrigacGes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo ou de Fomento; e

¢) A Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa, medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Estadual ou pelos Orgdos de
Controle Interno ou Externo.
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15.9 Os recursos da parceria estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos
seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. As compras
e contratacdes de bens e servicos pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos
transferidos pela Administracdo Publica Estadual deverdo adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, garantida a observancia dos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e Eficiéncia.

15.10 A movimentacdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os pagamentos serdo realizados
por crédito na conta bancéria dos prestadores de servicos.

15.11 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
com data do documento, valor, nome e CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil.

15.12 A insercdo dos documentos fiscais na plataforma eletronica SISPAR sera
obrigatdria tornado opcional 0 anexo dos mesmos no processo fisico de cada Secretaria.

15.13 Os pagamentos realizados excepcionalmente por cheque nominal ndo dispensam
o registro do beneficiario final da despesa na plataforma eletronica.

15.14 Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas: remuneragdo
da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas alusivos ao periodo de vigéncia da
parceria, bem como, despesas relativas ao seminario e taxas administrativas no limite de
15%;

16 — DA PRESTACAO DE CONTAS:
16.1 Conforme o disposto no item 26 do Termo de Referéncia;

17 — DA GARANTIA DO SERVICO:
17.1 — Conforme item 28 do Termo de Referéncia.

18 - DAS OBRIGACOES DA OSC
18.1A OSC devera garantir a prestacdo de bons servigos no que concernem:

a) Realizar atividades como palestras e grupos tematicos, que visem a pratica da
reflexdo por parte das pessoas em cumprimento de alternativas penais;

Avenida Farquar, 2986, Pal4cio Rio Madeira, Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas — Tel.: (69) 3212-9269
CEP.: 76.820-408 - Porto Velho - RO

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da CEL/SUPEL/RO



RONDONIA

Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
Porto velho, Rondonia.

b) Efetivar o acompanhamento das pessoas em cumprimento de alternativas penais por
meio da equipe técnica para visitacdo e subsidio técnico das instituicdes parceiras;

c) Atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar no acolhimento, atendimento e
acompanhamento do publico;

d) Controlar o material, equipamentos e demais bens patrimoniados da Central
Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Ji-Parana, dando o devido suporte a
Supervisdo e equipe técnica;

e) Recepcionar e atender ao publico que acessa o Projeto de Implantagdo da Central
Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Ji- Parana;

f) Apresentar, quando solicitado, durante toda a execu¢do do Contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas,
especialmente encargos sociais, previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais;

g) Comunicar ao oOrgdo interessado qualquer alteracdo social ou modificagdo da sua
finalidade ou da sua estrutura no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do arquivo
dos documentos no Cartério de Registro especifico;

h) Atender imediatamente as determinacdes do representante do érgédo interessado com
vista a corrigir defeitos observados na execucdo do contrato;

i) Manter o registro atualizado dos trabalhadores, bem como a listagem devidamente
atualizada, de acordo com as exigéncias da legislagdo em vigor;

J) Notificar a SEJUS, de forma fundamentada, a substituicdo de integrantes da equipe
técnica;

k) Apresentar periodicamente registro das atividades realizadas e publico atendido,
conforme modelo de relatorio a ser elaborado de forma alinhada com a SEJUS e SJC;

I) Na hipdtese do érgéo interessado solicitar a reducdo ou ampliacdo de sua demanda, a
OSC se obrigara a atender tais necessidades respeitando o limite legal para contratacéo,
dentro do prazo estabelecido na requisi¢cdo, devendo essa ocorrer em tempo habil para o
devido cumprimento da solicitacéo;

19. DAS OBRIGACOES DA SEJUS/RO

a) Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento na forma prevista neste
contrato;

b) Transferir a OSC, semestralmente, o0s recursos destinados ao pagamento das
remuneracOes aos trabalhadores, indicando os respectivos valores;
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c) Coordenar a execucdo do convénio por meio da Geréncia de Politicas em
Alternativas Penais;

d) Disponibilizar um profissional com formacgdo em pedagogia para subsidiar a equipe
multidisciplinar em suas acdes, no tocante a assessoria técnica pedagdgica;

e) Repassar 0s recursos mencionados no item anterior conforme cronograma de
desembolso, ap6s a assinatura do termo de colaboracdo, desde que cumpridas as
obrigac6es da OSC, na forma da Lei;

f) Alinharjuntamento com a OSC e o Sistema de Justica Criminal, horério de
funcionamento da Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Ji-Parana;

g) Notificar a OSC por qualquer irregularidade na execugdo da parceria;

h) Somente dar inicio ao trabalho quando o de Compromisso de Estagio estiver
assinado, bem como a CTPS do trabalhador;

i) Exercer a fiscalizac¢do dos servigos por servidores especialmente designados;

j) Prestar a OSC todas as informaces e 0s esclarecimentos que eventualmente venham
a ser solicitados;

k) Destacar os servidores do seu quadro de pessoal de setor/geréncia/assessoria para
acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das atividades implementadas no &mbito da
Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Ji-Parana;

I) Obrigagdo de prestar contas com defini¢cdo de forma, metodologia e prazos, conforme
artigo 39, VII do Decreto 21.431/16;

m) Obrigacdo de sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de quarenta e

cinco dias, prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, quando notificada, conforme art.
67, 1l do decreto21.431.

20 — DOS INVESTIMENTOS DISPONIVEIS:
20.1 Conforme disposto no item 24 e seus subitens do Termo de Referéncia.

21 — DAS SANCOES:

21.1 Conforme artigo 86 do Decreto Estadual 21.431/2016, pela execucdo da parceria
em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste decreto e da legislacdo
especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacgdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;
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Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 06rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento PUblico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgéos e Organizacdo da Sociedade Civil de toda a esfera
Estadual;

21.1.1 E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da sangéo, no prazo de 10
(dez) dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

21.1.2 A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificada irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

21.1.3 A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria, bem
como quando néo se justificar a imposicao da penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

21.1.4 As sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado ou dirigente maximo do Orgéo
Estadual.

21.1.5 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo no prazo de
10 (dez) dias contados da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade;

21.1.6 No caso da sancéo de suspensdo temporéaria e de declaracdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideracao;

21.1.7 Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracédo
de inidoneidade, o impedimento da Organizacdo da Sociedade Civil devera ser lancado
no SISPAR;

21.1.8 A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida quando houver
ressarcimento dos danos desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos. Caberd ao
Gestor a comunicacdo da reabilitacdo para a plataforma eletrénica SISPAR;

21.1.9 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados da data de apresentacao da prestacédo de
contas, a pretensdo administrativa referente a aplicacdo das penalidades de que trata
este Capitulo;

21.1.10 A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracéo.

22 — DAS CONDICOES GERAIS:
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22.1 As OrganizagOes da Sociedade Civil interessadas em participar do Chamamento
Publico, em hip6tese alguma, poderdo alegar desconhecimento das regras estabelecidas
na legislacdo de regulamenta a matérias, a saber: Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteracbes posteriores, Decreto Federal N° 8.729/2016, Decreto Estadual N°
21.431/2016, Lei Orcamentéria Anual (Lei 3.970/2016) entre outros regulamentos que
delimitam a matéria;

22.2 O edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a entrega dos envelopes ndo
serdo aceitas alegacdes de desconhecimento;

22.3 Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias Uteis da data-limite para envio das propostas, por meio fisico a ser entregue na
SUPEL, por peticdo dirigida a Comissdo de Chamamento Publico — CCP, Avenida
Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edificio Pacadas Novos, 2° Piso, Bairro Pedrinhas,
CEP: 76.903-036, Porto Velho — RO.

22.4 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital e
seus anexos ¢ as informacdes adicionais que se fizerem necessarias a elaboragdo das
propostas, deverdo ser enviados a Comissdo de Chamamento Publico — CCP no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data limite fixada para recebimento dos envelopes,
por e-mail ou por correspondéncia fisica, no endereco j& mencionado, no horario
07h30min as 13h30min, devendo o licitante mencionar o nimero do Chamamento, o
ano e o numero do processo;

22.5 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnac@es e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por
qualguer interessado;

22.6 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacédo das propostas ou o principio da isonomia.

22.7 O Titular da SEJUS resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo
publica;

22.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza;

22.9 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
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contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato poderéa dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sangdes de que trata
oart. 73 da Lein®13.019, de 2014;

22.10 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico;

22.11 A administracdo publica de Ronddnia reserva-se o direito de alterar o presente
Edital, por conveniéncia da Administragcdo, sem que caiba as entidades participantes do
processo de selecdo direito a qualquer indenizacdo. Caso as eventuais alteracfes tenham
repercussao no projeto basico e ensejem sua adequacao, sera fixado novo prazo para sua
apresentacao;

22.12 E facultada a Comissdo de Selecdo promover diligéncias destinadas a esclarecer o
processo, bem como solicitar a comprovacao de qualquer informacéo apresentada pela
entidade;

22.13 O credenciamento podera ser anulado a qualquer tempo, desde que seja
constatada ilegalidade no processo, ou revogado por conveniéncia da Administracdo
Pablica, atraves de decisdo fundamentada, sem que caiba aos participantes qualquer
indenizacéo;

22.14 A SEJUS devera realizar o acompanhamento periodico do projeto através de
servidores designados para essa finalidade, de modo a assegurar sua eficacia e o
resultado social previsto quando da apresentacdo dos projetos;

22.15 A selecdo das entidades proponentes ndo lhes assegura a celebragdo do Termo de
Colaboragao, ficando a critério da Secretaria e Procuradoria Geral do Estado, decidir
pela conveniéncia e oportunidade da realizacdo deste ato, conforme artigo 27, 86°, da
Lei 13.019/2014;

22.16 Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Comissdao e
referendado pelo Secretario (a) titular ou Adjunto (a);

22.17 Para execucdo do objeto do Termo de Colaboracédo a entidade devera observar 0s
principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
ética publica;

22.18 Seré expressamente vedada a delegacdo da execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo;
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RONDONIA :\

Governo do Estado AN

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITA(;OES - SUPEL
Paléacio Rio Madeira - Ed. Rio Pacaas Novos, 2° Andar
Porto velho, Rondonia.

23 - DO FORO

23.1 As partes elegem o foro da comarca de Porto Velho-RO, para dirimir as questdes
que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa referentes ao Termo de
referéncia.

24 — DOS ANEXQOS

24.1 Integram o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, como se nele
estivessem transcritos, 0s seguintes documentos:

ANEXO DO EDITAL:
Anexo |: Termo de Referéncia

ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA:

Constituem anexos do presente deste documento, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais

Anexo 11 — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo 1V — Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto Estadual n°® 21.431, de 2016, e Relacéo
dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Declaracéo de Contrapartida;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracéo.

Porto Velho (RO), 25 de abril de 2022.

SAMARA ROCHA DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdes — CEL/SUPEL/RO
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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA EXECUGCAO DO PROJETO DE SERVICO DE ATENDIMENTO A
PESSOA CUSTODIADA NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO.

Unidade Orgamentaria: CONVENIO MJ - SICONV N2 90331/2020.
Departamento: GERENCIA DE POLITICAS DE ALTERNATIVAS PENAIS/GEAP/SEJUS/RO.
2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. Este documento de chamamento publico tem por finalidade estabelecer diretrizes, normas, procedimentos e especificagdes técnicas, visando a
selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo do projeto de Servico de Atendimento a
Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO, conforme a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Estadual n° 21.431, de 29 de novembro de
2016.

2.2. A OSC terad como referéncia metodoldgica a Resolugdo n° 288/2019 do Conselho Nacional de Justica, a Resolugdo n? 213/2015 do Conselho
Nacional de Justica, o Acordo de Cooperagdo Técnica n2. 06/2015, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério da Justiga, o Termo de
Execugdo Descentralizada n2. 10/2018, firmado entre o CNJ e o DEPEN/MJ, o Manual de Gestdo para as Alternativas Penais do Departamento Penitencidrio
Nacional, o Manual de Protegdo Social na Audiéncia de Custddia, publicado pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, o Cddigo de Processo Penal, a Lei
11.340, de 2016, e a Politica de Atencgdo as Pessoas em Alternativas Penais do Estado de Rondonia.

3. DA ESCOLHA DO LOCAL

3.1. Aimplantagdo do Servigo De Atendimento A Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO tem O objetivo de amenizar o encarceramento
massivo e promover a responsabilizagdo consciente daqueles que cometeram delitos, que através desse servico de atendimento deverd desenvolver atividades
em parceria com todo o Sistema de Justiga. Neste sentido, apds analise desta Secretaria, optou-se por iniciar a implementag¢do desse servigo em Porto Velho, por
ser a capital do Estado e consequentemente as demandas sdo maiores referente aos outros municipios.

3.2, A criagdo desse servigo vem dar uma resposta as demandas da sociedade, do Poder Judiciario e do Poder Executivo que, diante da auséncia de
aparelhos publicos capazes de acolher, atender e acompanhar as alternativas penais e encaminhamentos para a Central Integrada de Alternativas Penais - CIAP
que ird funcionar no municipio de Porto velho.

3.3. Nesse sentido, é necessario que o Poder Executivo constitua o servico de Atendimento a Pessoa Custodiada dentro da politica de alternativas
penais, vinculado a Central Integrada de Alternativas Penais de Porto Velho, em parceria com o Poder Judicidrio de Rondonia.

4. DO OBIJETO E OBJETIVO
4.1. DO OBJETO

4.1.1. Celebragdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC entidade sem fins lucrativos por meio de selegdo para o fim de implementar os
servigos técnicos profissionais necessarios a execugdo do Convénio N2 907331/2020. — Contratacdo de Organizacdo de Sociedade Civil - OSC para execugio do
projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC), junto as Audiéncias de Custddia, no Municipio de Porto Velho/RO.

4.1.2. A instituicdo selecionada para consecu¢do do objeto delimitado neste documento atuara no servigo de atendimento a pessoa custodiada no
municipio de Porto Velho. Para tanto, disponibilizard “EQUIPE MULTIDISCIPLINAR” que atuard de forma interdisciplinar e transdisciplinar no acolhimento,
atendimento e encaminhamentos das pessoas apresentadas as audiéncias de custddia, tendo como referéncia metodoldgica definida, o o Manual de Gestdo
para a Politica Nacional de Alternativas Penais e o Manual de Protecdo Social em Audiéncia de Custédia do CNJ (2020).

4.1.3. A execugdo desse projeto tem o objetivo de contribuir para o fortalecimento da politica de alternativas penais e para o aprimoramento das
audiéncias de custddia, no sentido de garantir os direitos das pessoas custodiadas, observando o contexto de vida e os aspectos psicossociais e articulando o
acesso dessa populagdo as redes de servigos que devem promover agdes de cuidado, cidadania e inclusdo social, contribuindo, por fim, para a redugdo da
populagdo carceraria no Estado Ronddnia, assim como atuar na prevengdo das violéncias e criminalidade a partir de intervengdo em fatores de risco por meio da
promogdo e protegdo social ao publico atendido.

4.1.4. Insta ressaltar que o respectivo Projeto, que outrora recebia a alcunha de "Ncleo Especializado De Acompanhamento De Medidas Cautelares No
Municipio De Ji- Parand E Ampliagdo Da Audiéncia De Custodia Em Porto Velho", foi desmembrado em 2 (dois) certames para a realizagdo de chamamentos
publicos em processos distintivos e individualizados, tendo em vista que o chamamento publico anterior (da Central Integrada de Alternativas Penais - CIAP, em
Porto Velho) encontrou dificuldades para a sua realizagdo.

4.1.5. Além disso, tendo em vista que a implementagdo desse Projeto dar-se-a em cidades distantes (sendo, CIAP em Ji-Parana e Atendimento a Pessoa
Custodiada - APC no municipio de Porto Velho), a realizagdo dos referidos chamamentos publicos em certames distintos é medida que se faz necessaria com
vistas a obtengdo de maior éxito na execugdo do chamamento publico para realizar a contratagdo em aprego.

4.1.6. Os valores para custear a contratagdo em questdo encontram-se no "Projeto 02 Implantacdo Medidas Cautelares JIPA e APC" (ID. 0020852062), no
item 9 "proposta dos técnicos da central de alternativas penais". O recurso estd baseado na Portaria GAB-DEPEN n.2 439 de novembro de 2020.

4.2 DO OBJETIVO

4.2.1. O chamamento publico visa estabelecer pardmetros para a mutua cooperagdo por parte da Secretaria de Estado da Justica de Ronddnia e da
Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com o objetivo de prestar os servigos previstos no projeto de implantacdo do Servigo de Atendimento a
Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO.

4.2.2. A OSC dever3d, ainda:
4.2.3. Promover agBes de estruturacdo do projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;
4.2.4. Articular as agdes do projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada com os érgdos e demais e entidades envolvidas no a colhimento,

atendimento social, encaminhamento e acompanhamento das pessoas custodiadas apresentadas as audiéncias de custddia;

4.2.5. Realizar o atendimento das pessoas apresentadas as audiéncias de custddia, independentemente da aplicagdo de medidas cautelares, com
atividades voltadas a auto responsabilizagdo, sua integragdo social e conscientizagdo;

4.2.6. Promover o encaminhamento das pessoas apresentadas as audiéncias de custddia, independentemente da aplicagdo de medidas cautelares, as
politicas publicas existentes e a rede parceira, fortalecendo os fatores de protegdocontra o ciclo de violéncia e vulnerabilidade;
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4.2.7. Garantir a sustentabilidade técnica, politica e administrativa do Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, em parceria com a Geréncia de
Alternativas Penais da SEJUS/RO;

4.2.8. Realizar outras atividades e agBes inerentes ao servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, e em conexdo com a Central de Alternativas Penais.
5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

5.1. A Secretaria de Estado de Justica de Rondonia — SEJUS/RO tem como uma de suas atribui¢des desenvolver, no ambito do Poder Executivo, a

Politica de Alternativas Penais no Estado de Ronddnia. Uma das agdes para tanto, é a implementagdo e estruturagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa
Custodiada, o servico APEC, na capital Porto Velho, que contard com equipe técnica multidisciplinar especializada no desenvolvimento e implementagdo das
matodologias definidas no Manual de Gestdo para as Alternativas Penais e no Manual de Protegdo Social na Audiéncia de Custddia, ambos publicados em 2020,
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) em parceria com o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN).

5.2. O contexto de privagdo de liberdade no Brasil é marcado por um processo de crescimento acelerado e desordenado e por condigbes precdrias de
encarceramento, reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal como um “estado de coisas inconstitucional”, no julgamento da Medida Cautelar na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n2 347 (ADPF 347), em setembro de 2015.

5.3. Atualmente o pais se apresenta em terceiro lugar no ranking de paises com maior taxa de aprisionamento, conforme informacgées consolidadas
pelo Departamento Penitencidrio Nacional (2019). Transpondo estes apontamentos para a realidade local os dados revelam que o estado de Rondénia segue a
tendéncia nacional de superencarceramento e seletividade, apresentando um total de mais de 13.419 pessoas privadas de liberdade, segundo o Infopen (2019).
Chama a atengdo, também, a taxa de aprisionamento do Estado, qual seja, 755.05/100 mil habitantes, figurando na segunda posi¢do no ranking dos estados que
mais aprisionam no pais. No que concerne ao perfil da populagdo prisional, esta é majoritariamente compostas por homens (93,87%), jovens (mais da metade
possui entre 18 e 34 anos), pretos e pardos (76,94%), que respondem por crimes contra o patriménio e relacionados as drogas (68,5%). Outro dado relevante
trata-se do alto custo do preso para os cofres publicos. De acordo com o Portal do Governo do Estado de Rondénia (2015), um preso pode custar até RS 3,7 mil
por més.

5.4. Apesar do alto custo social, a prisdo, como Unica resposta para as a¢Ges delituosas, ndo tem resultado em menos violéncia e crimes. Pelo
contrario, a criminalidade vem aumentando nos ultimos anos, dentro e fora das prisGes, em todo o pais. Isso porque os sistemas de justica e de seguranca
publica, ao pautarem suas intervengdes apenas no viés retributivo, tém contribuido para o aumento significativo do indice de encarceramento e para o “estado
de coisas inconstitucional” do sistema prisional — sem que isto represente efetiva ressocializacdo e/ou redugdo da violéncia.

5.5. Diante das violéncias e conflitos que se expressam nos altos indices de criminalidade, em curva ascendente nas ultimas décadas, ha que se
considerar que a desigualdade social € um mecanismo que concorre decisivamente para esse cenario, vez que representa um dos principais elementos de
sustentacdo do desenvolvimento brasileiro. Isto significa dizer que a economia e a estrutura social do pais possuem como pilar a desigualdade social. Em outras
palavras, que a opressdo de classes ndo é um sintoma, mas sim um elemento estruturador do modo de funcionamento da sociedade brasileira, dai ndo ser algo
simples de se resolver. Tal caracteristica priva parcela significativa da populagdo do acesso a direitos fundamentais como moradia, salde, educagdo, trabalho,
dentre outros, e repercute diretamente na maneira com as situagdes de violéncia se proliferam, expondo as classes mais vulneraveis aos processos de
criminalizagdo.

5.6. A partir de uma critica contundente ao modelo penal que tem no encarceramento o seu método hegemdnico, surgem as penas alternativas a
prisdo. Adotadas a partir das Regras de Téquio, preconizam a utilizagdo restritiva das penas restritivas de liberdade, tdo somente nos casos de crimes graves e
para condenados de intensa periculosidade, promovendo a utilizagdo de penas restritivas de direitos para outros delitos e crimes de menor potencial ofensivo.
No Brasil, este instituto passa a ser utilizado, sobretudo, a partir da Lei 9.099/95, que criou os Juizados Especiais Criminais, sendo ampliado pela Lei 9.714/98,
que trouxe novas modalidades de alternativas penais ao ordenamento juridico brasileiro.

5.7. Apds muitos anos de estudos, desenvolvimento de metodologias e acompanhamento de iniciativas legislativas, e diante da constatagdo da
incapacidade de contengdo do encarceramento pela via estrita de penas alternativas, promoveu-se uma mudanga concepgdo da politica, agregando novas
modalidades de alternativas com maior capacidade de desencarceramento.

5.8. Assim, as alternativas penais sdo definidas como mecanismos de intervencdo em conflitos e violéncias, diversos do encarceramento, no dmbito do
sistema penal, orientados para a restauragdo das relagdes e promogdo da cultura de paz, a partir da responsabilizagdo com dignidade, autonomia e liberdade,
decorrentes da aplicagdo de: (i) penas restritivas de direitos; (ll) transagdo penal e suspensdo condicional do processo; (iii) suspensdo condicional da pena
privativa de liberdade; (iv) conciliagdo, mediagdo e técnicas de justica restaurativa; (v) medidas cautelares diversas da prisdo; e (vi) medidas protetivas de
urgéncia (Res. CNJ n2 288/2019 e Manual de Gestdo para as Alternativas Penais, CNJ, 2020).

5.9. Ainda, conforme o art. 32 da Resolugdo n2 288/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a promogdo da aplicagdo de alternativas penais tem
por finalidade: (i) a redugdo da taxa de encarceramento mediante o emprego restrito da privagdo de liberdade, na forma da lei; (ll) a subsidiariedade da
intervengdo penal; (iii) a presungdo de inocéncia e a valorizagdo da liberdade; (iv) a proporcionalidade e a idoneidade das medidas penais; (v) a dignidade, a
autonomia e a liberdade das partes envolvidas nos conflitos; (vi) a responsabilizagdo da pessoa submetida a medida e a manutengdo do seu vinculo com a
comunidade; (vii) o fomento a mecanismos horizontalizados e autocompositivos, a partir de solugdes participativas e ajustadas as realidades das partes; (viii) a
restauragdo das relages sociais, a reparagdo dos danos e a promogdo da cultura da paz; (ix) a prote¢do social das pessoas em cumprimento de alternativas
penais e sua inclusdo em servigos e politicas publicas; (x) o respeito a equidade e as diversidades; (xi) a articulagdo entre os drgdos responsaveis pela execugdo,
aplicagdo e acompanhamento das alternativas penais; e (xiii) a consolidagdo das audiéncias de custddia e o fomento a outras praticas voltadas a garantia de
direitos e a promogdo da liberdade.

5.10. Diante desse contexto, buscando consolidar as mudangas em curso da Politica Nacional de Alternativas Penais e enfrentar os desafios que se
colocam, o Programa Fazendo Justiga (CNJ/PNUD), em parceria com o DEPEN, publicou o Manual de Gestdo para as Alternativas Penais. Dentre as mudangas,
destaca-se uma alteragdo na abordagem dos servigos de acompanhamento desenvolvidos pelas Centrais Integradas de Alternativas Penais. Esta alteragdo
propde uma nova linguagem, mais condizente com os objetivos da politica, antes focados apenas em monitoragdo e fiscalizagdo e agora na necessidade de fazer
frente ao encarceramento, tendo por principio uma intervengdo penal minima, desencarceradora e restaurativa.

5.11. Esta nova concepgdo de alternativas busca atuar para o incentivo a participagdo da comunidade e da vitima na resolucdo de conflitos; a
responsabilizagdo da pessoa a quem se atribui uma medida; a manutengdo do seu vinculo com a comunidade; a garantia de seus direitos individuais e sociais; e
a restauracgdo das relagGes sociais quando desejavel pelas partes. Parte significativa das pessoas que chegam aos servigos de acompanhamento de alternativas
penais apresentam vulnerabilidades sociais por falta de acesso a direitos fundamentais e politicas publicas, o que determina a necessidade de uma abordagem
centrada na afirmagdo da autonomia, no acesso aos direitos, sem carater obrigatério a partir das demandas apresentadas.

5.12. Desta feita, o conceito de alternativas penais amplia seu escopo passando a incluir as medias cautelares diversas a prisdo, de modo que a politica
de alternativas penais passa a ter incidéncia desde as audiéncias de custddia, ato pré-processual de apresentacdo da pessoa presa diante da autoridade judicial.

5.13. Do total da populagdo prisional brasileira, quase 40% sdo de presos provisdrios, ou seja, pessoas privadas de liberdade que, sem condenagdo,
aguardam o julgamento de seu processo. Dados de pesquisa do IPEA realizada em 2014 evidenciam que o sistema de justi¢a utiliza da prisdo cautelar de modo
“sistematico, abusivo e desproporcional”, considerando que em 37,2% dos casos pesquisados em que os réus estiveram presos provisoriamente ndo houve
condenagdo a prisdo ao final do processo. Isso significa um expressivo contingente de homens e mulheres encarcerados que devem ser absolvidos ou ter penas
alternativas aplicadas ao final do processo.

5.14. O Estado deve garantir efetivamente o acesso aos direitos fundamentais, além de buscar criar outros mecanismos de resolugdo de conflitos e
violéncias que ndo a segregacdo carcerdria, centrando-se nos pilares constitucionais de dignidade e liberdade humanas.

5.15. Importa afirmar que a Constituigdo Federal preconiza a dignidade humana em seu artigo 19, lll, e ratifica a liberdade como um direito universal
dos seres humanos. Ademais, nossa carta magna também afirma que ninguém serd privado de liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal (artigo 59,
LIV) e tampouco qualquer pessoa podera ser considerada culpada até o transito em julgado da sentenga penal condenatdria (artigo 59, LVII).
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5.16. Nesta toada, a Lei n2 12.403 foi instituida em 2011 com o objetivo de conter o uso da prisdo proviséria, ao ampliar o leque de possibilidades das
medidas cautelares, introduzindo no ordenamento juridico penal diversas alternativas a prisdo e a liberdade ndo condicionada. A Lei alterou dispositivos do
Cddigo de Processo Penal, permeando toda persecugdo penal com vista a substituicdo do carcere cautelar. O juiz deve considerar a concessdo da liberdade
provisdria sem condicionalidades ou com medidas cautelares em detrimento da manutengdo da prisdo em flagrante. Deste modo, a Lei 12.403/2011 trouxe
maior controle sobre a prisdo preventiva, com limites expressos na lei e o aumento do rol das medidas cautelares diversas da prisdo proviséria. Ndo cabe a
aplicacdo de medida cautelar quando ndo for cominada a infragdo pena privativa de liberdade, cumulativa ou isoladamente (art. 283, §12, CPP). A lei também
prevé a impossibilidade da sua imposi¢do, bem como da prisdo preventiva, aos crimes para os quais caiba transacdo penal, e nos casos em que seja proposta e
aceita as suspensdes condicionais do processo, tal como previsto na Lei 9.099/95, que dispde sobre os Juizados Especiais Criminais e infracdes de menor
potencial ofensivo.

5.17. Pesquisas voltadas a avaliagdo do impacto da Lei das Cautelares no uso da prisdo preventiva demonstraram ter a lei surtido um resultado positivo,
ainda que modesto, na reduc¢do do uso da prisdo provisoria.

5.18. A implementagdo das audiéncias de custddia, que consiste na garantia da rapida apresentagdo da pessoa presa a um juiz, veio a se somar as penas
alternativas, e a Lei das Cautelares para fazer frente contra o superencarceramento. Além de medida descarcerizadora, a audiéncia de custddia permitiu a
adequagdo as normas de direito internacional das quais o Brasil é signatario, como a Convengdo Interamericana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), ratificada pelo Brasil desde 1998.

5.19. Com a disseminagdo das audiéncias de custddia no Brasil, busca-se a diminui¢do efetiva do encarceramento provisério, pois esta audiéncia se
apresenta como um espaco qualificado para a decisdo referente a prisdo em flagrante, permitindo melhores condigdes para que se analise as particularidades de
cada caso, a ampliagdo da concessdo da liberdade, determinando-se o relaxamento da prisdo com ou sem medidas cautelares.

5.20. A celeridade na apresentagdo da pessoa presa a autoridade judicial é capaz de promover a diminui¢do de prisdes ilegais a partir do relaxamento
ou liberdade condicionada, além de ser um procedimento necessario para a verificagdo de ocorréncia de maus tratos e tortura ao preso. Ademais, a audiéncia
de custddia permite uma avaliagdo mais adequada sobre a necessidade e proporcionalidade de aplicagdo de medida cautelar diversa da prisdo.

5.21. A Resolugdo 213, de 15 de dezembro de 2015 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ao regulamentar as audiéncias de custddia no pais, destaca a
responsabilidade compartilhada do Poder Judicidrio com o Poder Executivo com a protegdo social das pessoas custodiadas, particularmente daquelas em maior
situagdo de vulnerabilidade. As iniciativas de protegdo social nesse ambito tém como base a determinagdo constitucional de garantir a dignidade e os direitos
fundamentais das pessoas, inclusive os direitos sociais. Essas ag0es sdo decisivas para a inclusdo social das pessoas custodiadas, com reflexos positivos tanto
para o individuo quanto para a comunidade, ao ter o potencial de promover o acesso a direitos, podendo incidir na preven¢do de novas infragdes penais e
futuras prisGes, ou seja, o retorno ao sistema de justiga criminal.

5.22. Em numero consideravel de casos que chegam as audiéncias de custddia, percebe-se a manutengdo da prisdo ou determinagdo de cautelares por
questdes sociais e de satide publica (como por exemplo nos casos em que as pessoas sdo moradoras de rua ou usudrias de droga). Em casos onde se apresentam
necessidades de acesso a direitos, o encaminhamento da pessoa para atendimento social na rede de prote¢do deve ser considerado prioritario, em detrimento
de aplicagdo de medidas cautelares.

5.23. Assim, as audiéncias de custddia devem agregar novos paradigmas radicalmente opostos aqueles colados ao encarceramento, garantindo os
direitos das pessoas ali apresentadas, com autonomia e liberdade.

5.24. O servigco de atendimento a pessoa custodiada promove maior efetividade das audiéncias de custddia quanto a concessdo da liberdade e acesso a
direitos pelas pessoas que sdo ali apresentadas, bem como contribui para a diminui¢do dos indicadores de violéncias e criminalidades.

5.25. A audiéncia de custddia figura como um procedimento interinstitucional necessario e inovador, e este passa a ser um espag¢o fundamental para
gue a alternativas penais contribuam de fato para o desencarceramento de pessoas, tal como previsto no Projeto Audiéncias de Custddia presente no Termo de
Cooperagdo Técnica n2 007/2015, assinado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério da Justica (MJ). Nesse sentido, o servico de Atendimento a
Pessoa Custodiada e a Central Integrada de Alternativas Penais, atuando de forma integrada, devem buscar sobretudo garantir um acompanhamento integral
das pessoas, considerando as individualidades e contextos socioculturais, contribuindo para a minimizagdo das vulnerabilidades sociais a partir da inclusdo em
redes amplas existentes no territorio.

5.26. Considerando-se a importancia das audiéncias de custddia, a partir dos elementos ja apontados e tendo como norte a Resolugdo CNJ n2 213/2015
e as diretrizes da Politica Nacional de Alternativas Penais, agora insculpidas no Manual de Gestdo em Alternativas Penais do CNJ (2020), tem-se como
imprescindivel a articulagdo entre os diversos drgdos que compde o Sistema de Justica Criminal, incluindo o Poder Judiciario, Defensoria Publica, Ministério
Publico e Policias, bem como o Poder Executivo em nivel municipal, estadual e federal e a sociedade civil. Cada uma dessas instituicdes deve assumir suas
responsabilidades aderindo aos procedimentos préprios a audiéncia de custddia, em especial a concessdo de liberdade proviséria em todos os casos legalmente
cabiveis.

5.27. A implementagdo de uma politica penal justa, responsavel, e que respeite a dignidade de todas as pessoas, depende da participagdo ativa dos
demais 6rgdos do Poder Executivo, das instancias relacionadas a execugdo penal, bem como dos diversos segmentos da sociedade implicados nessa tematica,
cabendo aos drgdos responsaveis pela gestdo penal, fomentar a integragdo da Politica Penal com as outras Politicas Publicas existentes (educagdo, saude,
assisténcia social, trabalho e renda, etc).

5.28. Diante disso, a Secretaria de Estado da Justica de Ronddnia (SEJUS), 6rgdo do Governo Estadual responsavel pela coordenagdo, articulagdo,
planejamento, implantagdo e pelo controle da Politica Penitencidria Estadual, tendo como missdo aplicar a Lei de Execugdo Penal de forma humanizada,
garantindo a seguranga do Estado e de todos os envolvidos no ambiente prisional, proporcionando a pessoa privada de liberdade condiges dignas de reinsergdo
social, roga para si, como uma das suas atribuicGes, desenvolver, no ambito do Poder Executivo, a politica de atengdo a pessoa em alternativas penais no Estado
de Rondénia, através da implantagdo e da estruturacdo das Centrais Integradas de Alternativas Penais e do servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada.

5.29. Para a estruturagdo do servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, dentro da politica publica das alternativas penais, a Secretaria de Estado da
Justica de Ronddnia (SEJUS), por meio da Geréncia de Alternativas Penais (GEAP), contard com a articulagdo junto as outras pastas do executivo, bem como com
a colaboracdo dos demais atores do Sistema de Justica Criminal (Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, OAB, Conselho da Comunidade,
Conselho Penitenciario, instituigdes da rede, academia, sociedade civil, dentre outros), atuando em parceria, intersetorialmente e interdisciplinarmente, no
acolhimento, atendimento e acompanhamento das pessoas apresentadas as audiéncias de custddia e das pessoas em cumprimento de medidas alternativas, a
partir dos principios da intervengdo penal minima, desencarceradora e restaurativa, corroborando para dar maior efetividade as medidas aplicadas pelo Poder
Judicidrio e aos encaminhamentos sociais.

5.30. As atividades do servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, ligado a Central Integrada de Alternativas Penais, em conformidade com a politica
de alternativas penais, nos moldes do Manual de Gestdo das Alternativas Penais do CNJ/DEPEN (2020) e do Manual de Protecdo Social na Audiéncia de Custddia
do CNJ (2020), serdo voltadas a todas as pessoas apresentadas em audiéncia de custddia e aos cumpridores das alternativas penais consubstanciadas em
medidas cautelares diversas da prisdo, na comarca de Porto Velho.

5.31. A criagdo desse servigo vem dar uma resposta as demandas da sociedade, do Poder Judiciario e do Poder Executivo que, diante da auséncia de
aparelhos publicos capazes de acolher, atender e acompanhar as alternativas penais e encaminhamentos, deixa de confiar na efetividade das medidas cautelares
diversas a prisdo, contribuindo, desta feita, com o aumento do déficit carcerario. Nesse sentido, é necessario que o Poder Executivo constitua o servigo de
Atendimento a Pessoa Custodiada dentro da politica de alternativas penais, vinculado a Central Integrada de Alternativas Penais de Porto Velho, em parceria
com o Poder Judicidrio de Rondénia.

5.32. Destarte, justifica-se a selegdo de OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, visto que se trata de politica publica inovadora no
campo deste sistema penal estadual, demandando a composi¢do de um corpo técnico multidisciplinar, com expertise na tematica, para o desenvolvimento de
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metodologia especializada para o atendimento das pessoas apresentadas as audiéncias de custddia. Para tanto, a Secretaria de Estado da Justica de Ronddnia
espera contar com a parceria de OSC que seja capaz de agregar esforgo técnico, com pessoal qualificado, para a integral implementagdo dos servigos.

5.33.
5.34.

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DO PREGAO

Nos termos da Lei 13.019, artigo 2°, inciso Xll, optou-se pelo uso de chamamento publico por ser um procedimento destinado a selegdo de
Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

6. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
ETAPAS DESCRIGAO DA ETAPA DATAS, HORARIOS E ENDERECO

1 Publicagdo do edital: Dia ...... Y Y , publica¢do edigdo DOE e DOU ...... Y /2021
As propostas serdo recebidas do dia: ...... YR S , e a Data Final para

2 Envio da proposta pela OSC. pro;fo.stas: ....... /: ....... /2021. .

Hordrio: de ...... aS....... horas para entrega presencial
Enderego: - Porto Velho — Rondoénia.

Data: ...... /...../2021, Horério.............. (hordrio local)
Endereco:

3 Sessdo publica para abertura das propostas. Nota: na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e h
sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procediment
anterior.

Andlise das propostas pela Comissdo de Selegdo, primeiro ocorrera a andlise de |Data: ........ Y /20214 ...... Y2 /2021.

4 proposta técnica da instituicdo (envelope 1) e, posteriormente, habilitacdo da  ||Este prazo podera ser prorrogado por até mais 15 dias pela Comissdo d«

instituigdo (OSC com melhor avaliagdo da proposta técnica) (envelope 2). justificada.

5 Divulgagdo do resultado preliminar. Data: ..... /... /2021.

6 Prazo final para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar. Data: ..... . /2021.

7 Andlise de recurso e divulgacdo do resultado final. Data: ..... . /2021

8 Celebracdo do Termo de Colaboragdo e divulgagdo. Data: ..... A /2021.

7. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
A despesa desta parceria sera paga com recursos do Convénio MJ n2 907331/2020.
COVENIO ACAO NATUREZA FONTE 1100 FONTE 0216 VALOR TOTAL
3350-43
Convénio 2953 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO 3390-30
907331/2020 DAS UNIDADES PRISIONAIS
4490-52
8. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. O prazo de vigéncia para a execugdo integral do objeto do termo de colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura,

podendo ser prorrogado, se houver autorizagdo e suplementagdo financeira do DEPEN/MJ e/ou da SEJUS/RO responsaveis pelo financiamento do projeto.

9. DA DESCRICAO E QUANTIFICACAO DO OBJETO: CONTRATAGCAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E DA DISPONIBILIDADE DO COORDENADOR PELA
SEJUS
9.1. Competira a OSC selecionada viabilizar os servigos técnicos profissionais necessarios para o funcionamento do Servigo de Atendimento a Pessoa

Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO. Para tanto, contratara equipe técnica multidisciplinar composta por profissionais devidamente capacitados.

9.2.

O servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada necessariamente prevé a atuagdo de uma equipe multidisciplinar com atuagdo interdisciplinar

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=261683274&...

composta por profissionais das areas das ciéncias sociais e humanas, tendo em seu quadro preferencialmente profissionais da psicologia e assisténcia social, e,
se possivel, do direito. Esta equipe sera responsavel pelo acolhimento e atendimento das pessoas apesentadas as audiéncias de custddia, independentemente
da aplicagdo de medidas cautelares diversas da prisdo. Destaca-se que o profissional do direito em momento algum assumird as atribuicdes de um defensor
publico, apenas atuando na orientagdo/informagdo sobre o cumprimento das alternativas penais. Caso a pessoa atendida necessite de defesa técnica, esta
deverd ser encaminhada para a Defensoria Publica. O mesmo cabe ao trabalho dos psicélogos, que ndo assumirdo atribuigdo clinica ou ndo tem competéncia
para emissdo de laudos psicoldgicos. Caso seja necessario, deve-se encaminhar para a rede especializada e acompanhar os procedimentos. Tais profissionais
devem apresentar diploma legalmente reconhecido, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

9.3. A Equipe Multidisciplinar sera formada pelos seguintes profissionais, de acordo com os respectivos nimeros de vagas:
PROPOSTA DOS TECNICOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. CARGA HORARIA
1 [Supervisor(a) 01
de 30 a 40 horas semanais.
2 IAssistente Técnico - Bacharel em Direito (devera ser legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de o1
ensino superior credenciada pelo MEC).
3 |Assistente Técnico - Psicologo (com registro valido no respectivo Conselho de Classe). 01
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| 4 |Assistente Técnico - Assistente Social (com registro valido no respectivo Conselho de Classe). | 01 |
10. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DA SEJUS:
10.1. O ESTADO exercerd as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Convénio, além do exame das despesas

realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatérios, realizagdo de inspegdes e visitas, e
atestagdo da satisfatdria realizagdo do seu objeto;

10.2. Fica assegurada ao Estado a prerrogativa de exercer a autoridade normativa, e o exercicio do acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da
execu¢do do Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante solicitagdo e
elaboragdo de relatdrios, bem como, realizagdo de inspegdo e visitas in loco, a qualquer tempo, para atestagdo da satisfatéria realizagdo do seu objeto, podendo
ser diretamente ou através de terceiros credenciados;

10.3. A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo
cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, e deverdo ser registradas no Siconv. (Plataforma + Brasil);

10.4. Fica assegurado ao ESTADO a realizagdo de visita técnica in loco por seus técnicos devidamente identificados para acompanhar os atos e fatos
praticados, relacionados diretos ou indiretamente a este Termo. Ou ainda, com o apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias, a
fim de subsidiar o monitoramento das atividades previstas no Plano de Trabalho. Conforme disp&e o Artigo 61, do Decreto Estadual 21.431/2016, a visita técnica
serd notificada a OSC no prazo de 3 dias antes;

10.5. Os achados serdo circunstanciados em Relatdrio Preliminar, registrado na plataforma eletrénica e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais, visando a elaboragdo de Relatério Definitivo de Visita Técnica, nos termos nos do Art. 61, § 22 do Decreto Estadual
21.431/2016.

10.6. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo o ESTADO n&o excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC, uma vez que uma de suas
atribuicSes é acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas para a execugdo do objeto deste Termo;

10.7. O(s) parecer (es) e /ou laudo(s) técnico(s) elaborados para a realizagdo do acompanhamento, fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo do Termo
deverdo atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, e se este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como, se
foram atingidos os fins propostos;

10.8. 0O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo do convénio, a cargo da SEJUS, serdo executados pelo servidor DERLAN DIOGENES
MARIM, Gerente de Politica em Alternativas Penais, lotado no GEAP/GABINETE, matricula n2. 300.138.007, denominado COORDENADOR.

10.9. Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros do ESTADO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo do Convénio, devera ser imediatamente designado substituto, mediante registro em apostila.

10.10. A fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugdo poderdo contar com registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgacgdo, publicagdes produzidas, lista de presencas e relatérios de atividades cabendo as unidades de controle de 6rgdos e entes repassadores de recursos a
manutengdo de um plano de fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos; e

10.11. Podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informacdo (art. 51, §32, do Decreto n? 8.726, de 2016).

11. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

11.1. A Organizacgdo da Sociedade Civil — OSC, na fase de sele¢do do Supervisor e dos profissionais que irdo compor a equipe multidisciplinar, bem como

os auxiliares técnicos, no dmbito da Implantagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO, considerando a estimativa
deste termo de referéncia, devera observar os seguintes itens:

11.2. Realizagdo de processo seletivo com no minimo duas fases (analise de curriculo e entrevista), garantindo a ampla divulgagdo do edital de selegdo
em portal da internet, midias eletrdnicas e outras, desde que atenda ao principio da ampla publicidade. Na existéncia de banco de talentos pré-selecionado, a
OSC devera comprovar a realizagdo do processo seletivo nos termos deste edital e em caso de corpo técnico ja existente, comprovagdo da metodologia de
selecdo realizada e que a respectiva equipe participou do processo seletivo;

11.3. O processo seletivo deverd prever pontuagdo diferenciada para populagdo referenciada por politica afirmativa de direitos, que preveja cotas para
contratagdo de egressos do sistema prisional (conforme legislagdo estadual), entre outros mecanismos voltados a redugdo das desigualdades sociais e regionais,
promogdo da igualdade de género, igualdade racial, diversidade ou direitos das pessoas com deficiéncia, indigenas, povos e comunidades tradicionais ou
quaisquer populagbes em situagdo de vulnerabilidade social, conforme dispde o Art. 22, 1ll, do Decreto Estadual n° 21.431, de 29 de novembro de 2016;

11.4. A OSC podera convidar a SEJUS, o Poder Judicidrio e/ou outro 6rgdo do Sistema de Justiga, comprometido com a execugdo da Politica de
Alternativas Penais, para a composi¢do da banca examinadora formada para a selegdo dos profissionais contratados para atuar na CIAP;

11.4.1. Treinamento (formagdo e capacitages) da equipe técnica, sendo pelo menos uma formag¢do em modo presencial, sob a supervisdo e colaboragdo
da SEJUS e do Poder Judiciario, atendendo as necessidades metodoldgicas especificas dos servigos de alternativas penais, nos termos do Modelo de Gestdo para
a Politica Nacional de Alternativas Penais e do Manual de Prtegdo Social na Audiéncia de Custddia;

11.4.2. Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, com indenizagdo em casos de morte ou acidente;

11.4.3. Acompanhamento dos profissionais contratados por meio de avaliagdo periédica de desempenho profissional, visando o desenvolvimento de
competéncias. Os relatérios com a analise dos resultados deverdo ser encaminhados a SEJUS;

11.4.4. Repasse da remuneragdo, em institui¢do bancdria ou similar Unica, a ser informada pelo érgdo ou entidade;

11.4.5. Providéncias quanto a renovagdo, desligamento ou substituicdo do empregado, cujo desempenho profissional ndo seja compativel com as

atribuicGes e desenvolvimento dos servigos, desde que motivadas e estejam em observancia as regras estabelecidas neste termo, garantindo a realizagdo de
avaliagdo periddica de desempenho dos profissionais. Os. procedimentos deverdo ocorrer em tempo habil e observando as regras de sele¢do ja estabelecidas;

12. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DA EQUIPE

12.1. Requisitos Gerais:

REQUISITOS

SUPERVISOR

ASSISTENTES TECNICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATI

Graduagdo em area de Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Graduagdo nas areas especificas:

Direito, Servigo Social e Psicologia

Ensino Médio Completc
reconhecido pelo MEC.

- Obrigatdria comprovagdo de experiéncia em execugdo de
projetos sociais voltados para publicos em situagdo de
vulnerabilidade pessoal, social e processos de criminaliza¢gdes
atividades em horario noturno e finais de semana.

- Preferencialmente experiéncia em gestdo e/ou execucdo de
projetos da area social, sistema penal e/ou de direitos

- Possuir registro no respectivo Conselho
Regional (Exceto Direito);

- Desejavel experiéncia em execugdo de
projetos sociais voltados para publicos em
situacdo de vulnerabilidade pessoal, social e
processos de criminalizagdo;

- Necessario possuir experiénc
comprovada no setor administ
habilidade para lidar com publ
trabalhar com arquivo, recebin
expedi¢do de documentos, e

conhecimentos em informatice
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humanos; - Ter flexibilidade no horério de
- Desejavel experiéncia com execugdo de trabalho, de maneira auxiliar a
- Desejavel experiéncia com coordenagdo de equipes; alternativas penais; execuc¢do de eventuais atividac

horario noturno e finais de sen
- Desejavel experiéncia com execugdo de alternativas penais; |- Sensibilidade e sintonia com os
postulados, principios e diretrizes da Politica

- Sensibilidade e sintonia com os postulados, principios e Nacional de Alternativas Penais, dispostos
diretrizes da Politica Nacional de Alternativas Penais, dispostos|no Manual de Gestdo de Alternativas

no Manual de Gestdo de Alternativas Penais; Penais;

- Sensibilidade e sintonia com os postulados, principios e - Sensibilidade e sintonia com os

diretrizes do servigo APEC, dispostos no Manual de Prote¢do |[postulados, principios e diretrizes do servigo
Social na Audiéncia de Custddia, do CNJ (2020); APEC, dispostos no Manual de Protegdo

Social na Audiéncia de Custddia, do CNJ
- Ter flexibilidade no horario de trabalho, de maneira a auxiliar [[(2020);

a execugdo de eventuais atividades aos finais de semana.
- Ter flexibilidade no horério de trabalho, de
- Possuir, desejavel, habilitagdo para condugdo de veiculos maneira a auxiliar a execugdo de eventuais
automotores (categoria B). atividades aos finais de semana.

- Possuir, desejavel, habilitagdo para
condugdo de veiculos automotores
(categoria B).

12.2. Supervisor(a):
12.2.1. AtribuicGes Gerais:

a) Articular didlogo efetivo e espagos de interlocugdo continua com a SEJUS, o Sistema de Justica Criminal e a sociedade civil;

b) Coordenar diretamente as equipes técnicas e administrativas do servigco de Atendimento a Pessoa Custodiada, em constante didlogo com a
Central de Alternativas Penais de Porto Velho;

c) Buscar interlocugdo e alinhamento com o Sistema de Justiga Criminal e SEJUS, para o desenvolvimento metodoldgico das atividades do
Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, tendo como referéncia o Manual de Gestdo para a Politica Nacional de Alternativas Penais
(CNJ/DEPEN, 2020) e o Manual de Protecio Social na Audiéncia de Custddia (CNJ, 2020), respeitando a autonomia e capacidade técnica da
0SC;

d) Seguir as diretrizes estratégicas e orientagdes da gestdo das alternativas penais do Governo do Estado/SEJUS;

e) Diligenciar o Projeto no tocante a infraestrutura, orientando adequadamente a equipe técnica e administrativa, zelando pelas boas
condi¢des do seu funcionamento e para a manutengdo do patrimonio (mdveis, veiculo, materiais de escritério, bens de consumo,etc);

f) Zelar por um ambiente harmonico e integrado;
g) Promover alinhamento metodoldgico e planejamento de trabalho;

h) Participar de fdruns, redes, espagos e reunides importantes para as atividades e o desenvolvimento das alternativas penais e do
aprimoramento das audiéncias de custddia no territorio;

i) Apresentar, periodicamente, informag¢des e dados sobre o andamento dos servigos prestados no ambito do Servigo de Atendimento a
Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO, conforme modelo de relatério que sera pactuado entre SEJUS e OSC;

j) Participar de processos seletivos para a contratagdo de equipes;

k) Encaminhar a SEJUS periodicamente oficios e relatérios informando a situagdo do publico atendido.

12.3. Assistentes Técnicos

12.3.1. AtribuicGes Gerais:

a) Desempenhar atividades relacionadas com sua drea de formagdo superior dentro das diretrizes e necessidades da entidade concedente;

b) Ter flexibilidade no horério de trabalho de maneira a auxiliar na execugdo de atividades em horario noturno e/ou finais de semana, quando
necessario;

c) Participar de treinamentos, capacitagbes e reunides técnicas periddicas, tendo como referéncia as orientagées metodoldgicas definidas no
Manual de Gestdo para as Alternativas Penais;

d) Sempre que identificados fatores de risco e sendo demandado pelo publico, efetivar o encaminhamento das pessoas atendidas para o
acesso a politicas de protegdo social, tais como em programas de rede municipal ou estadual (nas areas de saude, educagdo, cultura, trabalho,
esporte, assisténcia social, cidadania, dentre outros);

e) Auxiliar no mapeamento e articulagdo da rede municipal e estadual, publica e privada (projetos sociais), visando estabelecer parcerias para
encaminhamento e acesso a servigos e direitos pelas de pessoas em alternativas penais;

f) Realizar visitas periddicas junto as instituigdes parceiras que recebem pessoas para cumprimento de alternativas penais, buscando reforgar
os vinculos e subsidiar as instituicdes no acompanhamento e suporte as pessoas encaminhadas;

g) Prestar esclarecimentos ao publico atendido e dar publicidade a comunidade em geral sobre as metodologias, dados e resultados advindos
do servigo de atendimento a pessoa custodiada e alternativas penais;

h) Empreender agdes para promover cidadania, acesso a direitos, responsabilizagdo e reflexdes acerca dos processos de violéncias e violagdes
de direitos, exercidas e/ou sofridas;

i) Elaborar relatérios de atendimentos e agbes, nos termos do Manual de Gestdo para a Politica Nacional de Alternativas Penais e do Manual
de Protecdo Social na Audiéncia de Custddia;

12.4. Assistente Técnico - Bacharel em Direito

12.4.1. AtribuicGes especificas:

a) Orientar as pessoas apresentadas nas audiéncias de custddia e seus familiares quanto a direitos e deveres legais, mormente com relagdo a
medidas cautelares e procedimentos atinentes as audiéncias de custddia e processo penal, bem como fornecer informagdes necessérias as
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pessoas que receberem medidas cautelares diversas da prisdo e encaminhamentos diversos;
b) Prestar assessoria juridica a Coordenagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;

c) Prestar orientagdo juridica necessaria com relagdo as medidas cautelares diversas da prisdo eventualmente impostas pelo juiz, as pessoas
que manifestarem interesse;

d) Oficiar, periodicamente, a Central de Alternativas Penais prestando informagdes acerca das medidas cautelares aplicadas e
encaminhamentos realizados;

e) Realizar reunibes periddicas com os atores do Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, na busca de alinhamento entre os
6rgdos do Sistema de Justica e do fortalecimento da cooperagdo;

f) Participar de agbes relacionadas a seguranga publica e temdticas relacionadas ao trabalho no Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada
no Municipio de Porto Velho/RO;

12.5. Restri¢cGes no que tange o trabalho do bacharel em Direito no servigo de atendimento a pessoa custodiada:

a) O Bacharel em Direito ndo deve assumir as atribui¢des de um Defensor Publico, devendo atuar na orientagdo/informagdo ao publico sobre o
cumprimento da medida de monitoragdo eletronica, especialmente, as condicionalidades agregadas a medida. Caso a pessoa atendida, em
algum momento, demande a judicializagdo do caso, esta deve ser encaminhada para a Defensoria Publica;

12.6. Assistente Técnico - Psicélogo(a)

12.6.1. Atribui¢Ges especificas:

a) Realizar um primeiro contato com a pessoa apresentada a audiéncia de custddia, anteriormente a audiéncia, realizando o acolhimento,
informando no que consiste o servigo e seu carater voluntario, quais os objetivos do atendimento e percebendo necessidades de cuidados
basicos e dispensagdo de insumos emergenciais.

b) Realizar a entrevista por meio de escuta qualificada, a fim de permitir esbogar um panorama geral das condigBes sociais em que vive a
pessoa custodiada, a identificagdo de demandas e possibilidades de encaminhamento no ambito da protecdo social;

c) Elaborar o Relatério Informativo de CondigBes Pessoais e Sociais, conforme orientagdes do Manual de Protegdo Social na Audiéncia de
Custddia, do CNJ;

d) Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora ou punitiva, mas de elaboragdo e ressignificagdo da
experiéncia vivida, bem como dos conflitos e violéncias exercidas e sofridas;

e) Elaborar o Relatério Informativo de CondigBes Pessoais e Sociais, conforme orientagdes do Manual de Protegdo Social na Audiéncia de
Custddia, do CNJ;

f) Realizar o atendimento posterior a audiéncia de custddia, prestando esclarecimentos quanto ao cumpimento adequado das medidas
cautelares quando aplicadas, e aos riscos da entrada e reentrada no sistema penitenciario, em razdo do descumprimento das medidas.

g) Emitir encaminhamento, por meio escrito, direcionando a pessoa aos servicos da rede de prote¢do social recomendados a partir do
atendimento social prévio ou identificados no atendimento social posterior a audiéncia de custddia, visando ao inicio ou continuidade de
cuidados psicossociais e a redugdo de vulnerabilidades;

h) Orientar a pessoa sobre as condigbes em que deverd cumprir a medida cautelar imposta e encaminha-la ao servigo responsavel pelo
acompanhamento da medida cautelar, como a Central Integrada de Alternativas Penais, Central de Monitoragdo Eletronica ou Vara
competente, conforme o caso;

i) Quando cabivel, orientar a pessoa a buscar assisténcia juridica, em especial junto a Defensoria Publica;

j) Adotar a medida necessaria para o retorno da pessoa custodiada a sua residéncia pelo transporte publico local, por meio da entrega de vale-
transporte, ou de outro instrumento similar disponivel.

k) Elaborar, juntamente com a equipe multidisciplinar do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, estudos de caso visando alinhar os
encaminhamentos para fins de protecdo social que se fagam pertinentes;

1) Constituir redes amplas com politicas e programas locais e federais para suporte ao encaminhamento do publico das audiéncias de custddia;

m)Buscar ativamente parcerias junto a rede de protegdo social, instituigdes publicas, organizagdes ndo-governamentais e setor empresarial
para assegurar e ampliar atendimentos e encaminhamentos para inclusdo social, acesso a direitos fundamentais, com destaque para as
seguintes areas: assisténcia a salde para usuarios de drogas, alcool e outras substdncias psicoativas, saude mental, trabalho, renda e
qualificagdo profissional, assisténcia social, assisténcia judiciaria, desenvolvimento, produgdo, formagdo e difusdo cultural;

n) Organizar a agenda de atendimento social e de incursdes junto a rede de protegdo social para seu constante mapeamento, estreitamento de
vinculos e aperfeicoamento;

o) Realizagdo de palestras, capacitagdes e cursos tanto para as instituigbes parceiras quanto para as pessoas em alternativas penais,
esclarecendo os direitos e deveres dos mesmos quanto a execugdo das penas e medidas alternativas.

p) Encaminhar para a rede especializada de atendimento no dmbito da saide mental, as pessoas atendidas, quando necessdrio.

q) Elaborar relatérios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha respaldar as agBes junto aos parceiros envolvidos no
Projeto, com extrema atengdo ao armazenamento, tratamento e cuidado as informagdes;

r) Atuar em estreita e continua articulagdo com a Central Integrada de Alternativas Penais com relagdo aos encaminhamentos e
acompanhamento das medidas cautelares diversas da prisao;

12.7. RestrigcGes no que tange o trabalho do Psicélogo no servigo de atendimento a pessoa custodiada:

a) O Psicdlogo ndo deve assumir atribuigdo clinica e ndo terd competéncia para emissdo de laudos psicoldgicos. Caso sejam necessdrios tais
servigos especificos, devera ser realizado o encaminhamento para a rede especializada e acompanhamento quanto aos procedimentos

12.8. Assistente Técnico - Assistente Social

12.8.1. AtribuigGes especificas:

a) Realizar um primeiro contato com a pessoa apresentada a audiéncia de custddia, anteriormente a audiéncia, realizando o acolhimento,
informando no que consiste o servigo e seu carater voluntario, quais os objetivos do atendimento e percebendo necessidades de cuidados
basicos e dispensagdo de insumos emergenciais;

b) Realizar a entrevista por meio de escuta qualificada, a fim de permitir esbogar um panorama geral das condigBes sociais em que vive a
pessoa custodiada, a identificagdo de demandas e possibilidades de encaminhamento no ambito da protegdo social;

c) Elaborar o Relatério Informativo de Condigdes Pessoais e Sociais, conforme orientagdes do Manual de Protegdo Social na Audiéncia de
Custddia, do CNJ;
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d) Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora ou punitiva, mas de elaboragdo e ressignificagdo da
experiéncia vivida, bem como dos conflitos e violéncias exercidas e sofridas;

e) Elaborar o Relatério Informativo de Condigdes Pessoais e Sociais, conforme orientagdes do Manual de Protegdo Social na Audiéncia de
Custddia, do CNJ;

f) Realizar o atendimento posterior a audiéncia de custddia, prestando esclarecimentos quanto ao cumprimento adequado das medidas
cautelares quando aplicadas, e aos riscos da entrada e reentrada no sistema penitenciario, em razdo do descumprimento das medidas.

g) Emitir encaminhamento, por meio escrito, direcionando a pessoa aos servigos da rede de protecdo social recomendados a partir do
atendimento social prévio ou identificados no atendimento social posterior a audiéncia de custddia, visando ao inicio ou continuidade de
cuidados psicossociais e a redugdo de vulnerabilidades;

h) Orientar a pessoa sobre as condi¢des em que devera cumprir a medida cautelar imposta e encaminhé-la ao servigo responsavel pelo
acompanhamento da medida cautelar, como a Central Integrada de Alternativas Penais, Central de Monitoragdo Eletronica ou Vara
competente, conforme o caso;

i) Quando cabivel, orientar a pessoa a buscar assisténcia juridica, em especial junto a Defensoria Publica;

j) Adotar a medida necessaria para o retorno da pessoa custodiada a sua residéncia pelo transporte publico local, por meio da entrega de vale-
transporte, ou de outro instrumento similar disponivel.

k) Elaborar, juntamente com a equipe multidisciplinar do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, estudos de caso visando alinhar os
encaminhamentos para fins de protecdo social que se fagam pertinentes;

1) Constituir redes amplas com politicas e programas locais e federais para suporte ao encaminhamento do publico das audiéncias de custddia;

m)Buscar ativamente parcerias junto a rede de protegdo social, instituicdes publicas, organizagdes ndo-governamentais e setor empresarial
para assegurar e ampliar atendimentos e encaminhamentos para inclusdo social, acesso a direitos fundamentais, com destaque para as
seguintes areas: assisténcia a salde para usuarios de drogas, alcool e outras substancias psicoativas, saude mental, trabalho, renda e
qualificagdo profissional, assisténcia social, assisténcia judicidria, desenvolvimento, produgdo, formagao e difusdo cultural;

n) Organizar a agenda de atendimento social e de incursdes junto a rede de protegdo social para seu constante mapeamento, estreitamento de
vinculos e aperfeicoamento;

o) Realizagdo de palestras, capacitagbes e cursos tanto para as instituicbes parceiras quanto para as pessoas em alternativas penais,
esclarecendo os direitos e deveres dos mesmos quanto a execu¢do das penas e medidas alternativas.

p) Encaminhar para a rede especializada de atendimento no ambito da saide mental, as pessoas atendidas, quando necessario.

q) Elaborar relatérios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha respaldar as agBes junto aos parceiros envolvidos no
Projeto, com extrema atengdo ao armazenamento, tratamento e cuidado as informagdes;

r) Atuar em estreita e continua articulagdo com a Central Integrada de Alternativas Penais com relagdo aos encaminhamentos e
acompanhamento das medidas cautelares diversas da prisao;

12.9. Assistente Administrativo

12.9.1. AtribuigGes especificas:

a) Desempenhar atividades de natureza administrativa de complexidade compativel com o seu grau de escolaridade, bem como recepgdo e
atendimento do publico que acessa o Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO.

b) Recepgido e atendimento do publico que acessa o Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;
c) Atender ao telefone;

d) Elaborar agenda de reuniGes e visitas;

e) Auxiliar na organizacdo e realizagdo de eventos e reunides;

f) Atendimento ao publico em geral;

g) Manter em dia os materiais, equipamentos e patrimonio de uso do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto
Velho/RO;

h) Manter o controle interno de materiais administrativos, equipamentos, moveis e veiculos, assim como todo o patrimonio publico a
disposi¢do do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;

i) Despachar as correspondéncias;
j) Manter contato com a Secretaria de Estado de Justi¢a para aquisi¢do dos itens do Almoxarifado;
k) Demais fungdes de secretariado.

13. DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR

13.0.1. Atribui¢Bes Especificas:

a) Coordenar o Projeto de Implantagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO através da gestdo da
equipe técnica e fazer a articulagdo politico-institucional no municipio de Porto Velho, posicionando na realidade sécio-politica local/municipal;

b) Definir as metas estratégicas, diretrizes e principios que orientardo a implementagdo das politicas, bem como monitorar e avaliar os
resultados, garantindo o alinhamento com o plano de trabalho pactuado junto ao DEPEN;

c) Possuir perfil de lideranga para aproximar-se de diferentes representatividades da sociedade e instancias de mobilizagdo e do poder publico
(executivo, legislativo e judiciario);

d) Buscar inserir no contexto politico do municipio de Porto Velho as alternativas penais e o aprimoramento das audiéncias de custédia como
novo paradigma frente a necessidade desencarceramento e justica criminal;

e) Mapear as redes de protegdo social, bem como conhecer a pratica local, com a finalidade de identificar e estabelecer parcerias estratégicas
para os servigos; participar e fomentar a organizagdo de encontros, reunides e outras atividades;

f) Construir espagos efetivos de articulagdo entre os técnicos do projeto para discussdes sobre as tematicas relacionadas as audiéncias de
custddia e alternativas penais com o foco para a realidade local;

g) Responder institucionalmente pelo Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada junto ao Poder Executivo, ao Sistema de Justica, as redes
parceiras e sociedade civil;

h) Coordenar e fazer a gestdo da equipe multidisciplinar que atua nos servigos de alternativas penais, supervisionando e monitorando as
atividades desenvolvidas;

i) Participar de encontros, semindrios e palestras para fins de divulgagdo dos trabalhos e fortalecimento dos servigos;
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j) Favorecer a integracdo das agBes entre os servigos e com o sistema de justica, a rede, o publico e a sociedade civil;
k) Realizar, em conjunto com a equipe, levantamento e realizagdo de visitas a entidades com possibilidade de firmar parcerias;
1) Coordenar os processos de capacitagdo da equipe multidisciplinar dos servigos;
m)Coordenar a elaboragdo de relatérios e documentos estatisticos referentes aos servigos prestado;
n) Coordenar a elaboragdo de relatérios contendo dados dos servigos prestados e do publico atendido;
o) Fomentar e participar das reunides das equipes técnicas;
p) Realizar a articulagdo politico-institucional no municipio.
14. JORNADA DE TRABALHO

14.1. O projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO terd no minimo 06 (seis) horas e no maximo 08 (oito)
horas diarias de atendimento ao publico, realizadas em mesmo local em que ocorrerem as audiéncias de custddia. Orienta-se que sejam previstas na jornada de
trabalho, os finais de semana e feriados, ou a critério da coordenacdo, para que atendam integralmente a metodologia e atividades inerentes ao funcionamento
do servigo.
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14.2. Esta flexibilizagdo no hordério justifica-se pelo fato as audiéncias de custddia serem realizadas diariamente em observancia ao prazo legal de 24
horas para a apresentagdo da pessoa detida em juizo.
14.3. No plano de trabalho (anexo Ill), inclusive no Plano/tabela de aplicagdo de recursos financeiros, a OSC devera apresentar uma proposta de jornada
de trabalho, com a respectiva remuneragdo, dentro dos parametros minimos e maximos definidos neste edital.
15. DO SEMINARIO DE ALTERNATIVAS PENAIS
15.1. A OSC devera realizar um seminario para o desenvolvimento de massa critica relacionada ao tema das Audiéncias de Custddia e Alternativas
Penais, com a finalidade de formagdo e capacitagdo das equipes técnicas, bem como o envolvimento e articulagdo com instituigdes parceiras e sociedade civil.
15.2. O tema sera: A Politica de Alternativas Penais e o Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada nas Audiéncias de Custddia: desafios e
possibilidades para a implementagdo no Estado de Rondénia.
15.3. O Seminario deverd ter capacidade para 200 (duzentas) pessoas e contar minimamente com:
SERVICO QUANTIDADE ESPECIFICACAO
Inscrigdo 200 Nome, RG, CPF, Formagdo, drea de atuagdo, endereco residencial e e-mail.
Mediante inscrigdo prévia e, havendo vagas, no dia do evento. Havera a apresentagdo de documento oficial, tais como: RG,
. identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
Credenciamento 200 A . . X - . I .
[Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
9.503, de 23 de setembro de 1997.
Coffee break 02 Um coffee break para cada dia de evento.
Agua e café suficiente  |Durante todo o evento.
Material de apoio 200 Pgs.ta ‘S|mples, bloco de anotagdes, caneta, e material de divulgacdo do evento (foolder com programagéo para divulgacgdo e
digitais).
Cracha 200 Nome completo do participante e do evento.
Certificado 200 Disponibilizado por via digital até 30 dias a contar do encerramento do evento.
15.4. Em relagdo a participacdo de Palestrante de outros estados, a OSC deverd providenciar as despesas de passagem aérea, hospedagem e
alimentacdo;
15.5. O relatério de prestagdo de contas do evento deve ter: fotos, lista de presenga com assinatura dos participantes, copia dos materiais de apoio,
cracha, modelo de certificado e copia de comprovante dos servigos contratados.
16. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
16.1. Poder3do participar desta sele¢do as OSC's, sem fins lucrativos, que tenham missdo e/ou objeto social pertinente e compativel com o objeto deste

documento e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constante deste instrumento, observando, ainda, o disposto no art.22,
inciso |, Decreto Estadual n2 21.431 de 29 de novembro de 2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos;

b) Isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio e que os aplique integralmente em seu objeto social, de forma
imediata ou por meio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

c) Sociedades Cooperativas previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999: as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para a execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e

d) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos

17. DAS VEDACOES

17.1. Ficara impedida de celebrar a parceria prevista neste Chamamento Publico a Organizagdo da Sociedade Civil que:
l- N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
I- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1 - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal na qual se fomenta o projeto, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

V- Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
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d) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo;
e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

f) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica Estadual, por prazo ndo superior a dois anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo,enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

V- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durara

inabilitagdo;
c) Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,_Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429/1992.
17.2. Em qualquer das hipéteses previstas, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério,
pelo qual seja responsavel a organizacdo da Sociedade Civil ou seu dirigente.
18. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO
18.1. O procedimento para escolha da OSC deverd ser realizado por meio de chamamento publico, onde serad selecionada a proposta (plano de

trabalho) apresentada pelas Organizag&es Sociais Civis que atenderem os requisitos estabelecidos pasta SEJUS, contendo no minimo aqueles previstos no art. 22
da lei 13.019. Esse processo de sele¢do atendera os moldes previstos no art. 37 do Decreto 21.431/16, e essas propostas serdo analisadas e julgadas por uma
Comissdo de Selegdo e Julgamento.

18.2. A Comissdo de Seleg¢do e Julgamento, nomeada por ato da Autoridade Competente, através de Portaria Administrativa, observando as
recomendagdes inseridas na Lei 13.019/2014 e nos Artigos 26 e 27 do Decreto Estadual 21.431/2016, sera formada por Servidores da SEJUS, sera composta
pelos seguintes membros:

|- 01 (um) representante da Geréncia de Reinsergdo Social- GERES/SEJUS;
Il - 01 (um) representante da Geréncia de Projetos e Convénios - GPC/SEJUS;
1l - 01 (um) representante do Gabinete - GAB/SEJUS;
V- 01 (um) representante da Assessoria Técnica - ASTEC/SEJUS.
18.3. O membro da Comissdo de Selegdo devera declarar-se impedido de participar do processo quando se verificar uma das seguintes condigdes:

|- Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizacdo da Sociedade Civil participante de Chamamento Publico; ou

- Sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo
publica;

" - O membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo selegdo.

18.4. Nos termos do Art. 28 da Lei 13.019/2014, somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragdo publica
procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos de habilitagdo disposto nos artigos 28 e 29 do
Decreto Estadual 21.431/2016.

18.5. Administragdao Publica Estadual selecionara a Organizagdao da Sociedade Civil classificada em primeiro apés avaliagdo técnica de plano de
trabalho (FASE 1) e avaliagdo de habilitagdo (FASE 2).

|- Anédlise dos critérios técnicos (Plano de Trabalho) - Envelope 1;

Il - Andlise dos documentos de habilitagdo - Envelope 2;

I - Os procedimentos de analise da proposta seguira a ordem por data de recepgdo na Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL.
18.6. Da Avaliagdo do Plano de Trabalho (FASE 1 - ENVELOPE 1):
18.6.1. O processo de avaliagdo técnica do plano de trabalho observara os seguintes itens:

a) Indicagdo e/ou sele¢do de Supervisor para atuar no Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO
comprovando a titulagdo minima necessaria, bem como as experiéncias profissionais;

b) Comprovagdo de tempo de experiéncia da OSC, com cadastro ativo, no desenvolvimento de atividades ligadas ao campo das politicas penais,
a saber: alternativas penais, pessoas egressas do sistema prisional, pessoas em execugdo de penas.

c) Comprovagdo de experiéncia da OSC na execugdo de semindrios ou outras a¢Ges de capacitagdo;
d) Comprovacio acerca das premiacdes recebidas e/ou pesquisas realizadas tendo como foco as atividades implementadas pela OSC;

e) Apresentagdo de Plano de Selegdo e Contratagdo de equipes técnicas, especificando as etapas e os critérios de avaliagdo que serdo utilizados
pela OSC para a composi¢do do quadro de profissionais que atuardo no Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto
Velho/RO. Caso a OSC ja tenha banco de talentos oriundo de processo seletivo ja realizado, deve apresentar o Plano de Selegdo utilizado para
fins de pontuagdo no presente critério;

f) Apresentacdo de proposta de metodologia de avaliagdo profissional e desenvolvimento de competéncias para aplicagdo junto as equipes
técnicas do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;

g) Apresentagdo de proposta de projeto tematico para execugdo junto ao publico atendido pelo Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada
no Municipio de Porto Velho/RO, como contrapartida n3o obrigatdria. Caso a proposta/projeto preveja que sua execuc¢do dar-se-a por meio da
atuagdo da equipe técnica do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO, sem prejuizos para pontuagdo no
presente critério, sua execugdo futura estard condicionada a alinhamento entre SEJUS e Judiciario, a fim de ndo prejudicar o integral
desenvolvimento da metodologia ja prevista para os servigos de alternativas penais, conforme Modelo de Gestdo Nacional;

h) Adequacdo Plano de trabalho (quadro pessoal/pagamento).
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18.6.2. Nesta etapa de carater classificatério, a andlise e julgamento de cada proposta apresentadas pela OSCs serdo realizadas pela Comissdo de Selegdo
e Julgamento, que tera total independéncia técnica para exercer suas atribuigdes e finalidades;

18.6.3. Nos termos do Art. 28 da Lei 13.019/2014, somente depois de encerrada a etapa competitiva (andlise da proposta técnica) e ordenadas as
propostas, a Administragdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos de habilitagdo
disposto nos artigos 28 e 29 do Decreto Estadual 21.431/2016;

18.7. Da Avaliagdo de Habilitagdo da OSC (FASE 2 - ENVELOPE 2):

18.7.1. Como condi¢do de habilitacdo, a OSC devera comprovar os seguintes itens:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, conforme art. 29, inciso | do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagGes religiosas e as sociedades cooperativas, segundo o art. 33, §§ 2% e 32, Lein®13.019, de 2014;

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Decreto Estadual n? 21.431, de
2016, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 29, inciso Il, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas, em obediéncia ao art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019,
de 2014;

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 29, inciso Ill, do Decreto Estadual n® 21.431, de 2016);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 28,
inciso IV, do Decreto Estadual n® 21.431, de 2016);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois)
anos, a ser comprovada no momento da apresenta¢do do plano de trabalho e na forma do art. 28, inciso XIV, do Decreto Estadual n? 21.431, de
2016;

f) Possuir instalagdes prdprias para que suas atividades administrativas sejam realizadas de forma independente do Servigo de Atendimento a
Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO, cujo foco é o atendimento ao publico em alternativas penais e outras condi¢des materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais, na forma do art. 28, inciso XIV, alinea “g” do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016. Neste
quesito, a OSC devera comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de
conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 28, inciso VIII, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 28, inciso XIV, do Decreto n2 21.431, de 2016;

h) Apresentar certiddes de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS, Negativa quanto a divida ativa do Estado de Rondénia, Negativa de Débitos do municipio sede da Organiza¢3o da
Sociedade Civil, Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, na forma do art. 28 e incisos
do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016;_A Entidade credenciada no SISPAR ficara dispensada de apresentar a documentagdo aludida, salvo as
Certiddes citadas nos incisos V,VLVILVIILIX e X dispostos no item 28.1, que deverdo ser entregues quando for solicitado ou a qualquer tempo;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes;

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme — Declaragéo do Art. 27 do Decreto Estadual n® 21.431, de 2016;

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b”,
e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

1) Ser credenciada no SISPAR ou realizar o referido credenciamento até a data final de analise dos projetos. O credenciamento no SISPAR
devera ser realizado segundo o passo a passo descrito no link a seguir: Link SISPAR.

m) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

18.8. A habilitagdo integral da OSC, bem como a aprovagdo do projeto técnico ndo implica em obrigatoriedade de celebragdo do de Colaboragdo e do
repasse dos recursos, em face de disponibilidade orgamentaria e financeira. O projeto técnico aprovado e ndo conveniado poderd formar um banco de projetos
para de Colaboracgdo futuros dentro do exercicio;

18.9. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido de até 30 (trinta) dias para conclusdo do julgamento de todas as propostas apresentadas e
divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, por igual periodo, mediante apresentagdo de justificativa;

18.10. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na abaixo, observado os requisitos minimos
para apresentacdo do Plano de Trabalho.

18.11. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS METODO DE PONTUACAO

I - SUPERVISOR SELECIONADO PARA ATUAR NO SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA |- Pés-graduagdo lato sensu — 01 ponto

- Mestrado — 1,5 pontos

- Doutorado — 02 pontos

A titulagdo devera ser em area de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas afetas ao objeto deste edital.

Sera considerada apenas a maior titulagdo.

- Experiéncia profissional na diregdo e/ou coordenagdo de
projetos e/ou equipes relacionados a execucdo de
atividades no campo das politicas publicas - 01 ponto por
ano de experiéncia.

- Experiéncia profissional ou em atividades diretamente
relacionadas ao atendimento de pessoas em politica de
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alternativas penais e/ou em processo de execugdo penal - L
01 ponto por ano de experiéncia.

Il - TEMPO DE EXPERIENCIA DA 0OSC, COM CADASTRO ATIVO, NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NO CAMPO DAS POLITICAS PENAIS, A SABER: ALTERNATIVAS PENAIS, PESSOAS - De 01 a02 anos -1 ponto;

EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL, PESSOAS EM EXECUCAO DE PENAS. - Acima de 02 até 05 anos — 02 pontos;
Acima de 05 anos — 04 pontos;

- Realizagdo de capacitagGes técnicas com até 50
participantes — 01 ponto;

Il — EXPERIENCIA DA OSC NA EXECUGAO DE SEMINARIO E ACOES DE CAPACITACAO (COMPROVACAO ||- Realizagdo de seminario com até 100 participantes — 02
COM CERTIFICADOS). pontos;

Realizagdo de seminario entre 100 e 200 participantes — 03
pontos.

01 Ponto para cada premiagdo e/ou pesquisa realizada,
sendo considerada até a pontuagdo maxima de 3
premiacdes e/ou pesquisas.

IV — PREMIAGOES RECEBIDAS E/OU PESQUISAS REALIZADAS TENDO COMO FOCO AS ATIVIDADES
IMPLEMENTADAS PELA OSC (COMPROVAGAO).

- Metodologia de processo seletivo completa com a
presenca e descrigdo de todas as suas etapas: (nimero
minimo de fases, procedimentos de cada fase, estratégias
de divulgagdo dos editais de sele¢do, banca de sele¢do,
tempo minimo necessario para composi¢do de equipe e
tempo necessdrio para reposigdo de assistente técnico,
V — PROCESSOS SELETIVOS PARA EQUIPE TECNICA. auxiliar administrativo) — 04 pontos;

- Metodologia de processo seletivo apresentada sem a
devida descri¢do de alguma de suas etapas e
procedimentos - 02 pontos;

- Metodologia de processe seletivo incompleta com a
auséncia de alguma fase —

0 pontos.

- Proposta de metodologia de avaliagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias apresentada, com
descrigdo metodoldgica, justificativa conceitual e estratégia
de Aplicagdo — 03 pontos

VI — METODOLOGIA DE AVALIACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA |- Proposta de metodologia de avaliacio de pessoal e
APLICACAO JUNTO AS EQUIPES. desenvolvimento de competéncias ndo apresentada e/ou
apresentada de forma incompleta sem descrigdo
metodoldgica e/ou justificativa conceitual e/ou estratégia
de aplicagdo

— 0 pontos

- Proposta de Projeto apresentada contendo descri¢do
metodoldgica: delimitagdo tematica, objetivos, atividades
desenvolvidas, resultados esperados, capacidade de
atendimento, tempo de duragdo e equipe executora — 03
pontos;

- Proposta de Projeto ndo apresentada e/ou apresentada
de forma incompleta, sem a integral descrigdo
metodoldgica — 0 pontos.

VIl — APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PROJETO PARA EXECUGAO JUNTO AO PUBLICO ATENDIDO
PELO SERVIGO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO,
COMO CONTRAPARTIDA. CASO A PROPOSTA/PROJETO PREVEJA A EXECUGAO PELA EQUIPE TECNICA
DO SERVIGO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO,
DEVERA HAVER ALINHAMENTO ENTRE SEJUS E JUDICIARIO, A FIM DE NAO PREJUDICAR O INTEGRAL
DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA JA PREVISTA PARA OS SERVICOS DE ALTERNATIVAS PENAIS,
CONFORME MODELO DE GESTAO NACIONAL.

- Proposta de Plano de Aplicagdo de recursos
adequadamente preenchida, contemplando as despesas
relativas a recursos humanos, encargos trabalhistas e
patronais, limite orgamentario, conforme Modelo de

VIl — ADEQUAGAO DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS planilha do plano de trabalho constante no anexo lll. - 10
pontos.

- Proposta de Plano de Aplicagdo de recursos preenchida
de forma inadequada -

0 pontos.

Pontuag¢do Maxima 40 Pontos

NOTA EXPLICATIVA ACERCA DO GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a Administragdo na elaboragdo das diretrizes que dardo ordem e forma a licitagdo na modalidade
de Chamamento Publico, estando ndo somente mensurado a partir de um Unico indicador, mas sim pelo conjunto de indicadores que demostrem que a OSC
participante deste Chamamento Publico tem condigGes técnicas e expertise suficiente para a execugdo as atividade estruturantes previstas no objeto. No
tocante ao item 3 do Termo de Referéncia, a OSC devera implementar os servigos técnicos profissionais necessarios a execugdo do convénio Federal N2
907331/2020, visando a implantagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO

Para tanto, a OSC devera disponibilizar (contratar) corpo técnico multidisciplinar que atuard no desenvolvimento e implementagdo da
metodologia do servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, no ambito da politica de Alternativas Penais. A contratagdo e gestdo do corpo técnico
pressupdem que a OSC tenha experiéncia com processos seletivos, expertise na gestdo de pessoas, avaliagdo profissional e desenvolvimento de competéncias
profissionais. Assim, por se tratar de uma parceira que visa o atendimento de pessoas apresentadas as audiéncias de custddia, de forma alinhada ao Poder
Judiciario é fundamental que a OSC e seu corpo dirigente tenha experiéncia de atuagdo no campo das politicas publicas e, em especial, politicas penais

Ainda no item 13 deste Termo consta que a OSC devera realizar um Semindrio de Alternativas Penais, visando o desenvolvimento de massa
critica, formagdo e capacitagdo das equipes técnicas, bem como o envolvimento e articulagdo com instituicGes parceiras e sociedade civil. Neste sentido, o
chamamento publico visa selecionar a OSC com a melhor aptiddo técnica e expertise para a implementagdo integral das atividades supracitadas, conforme
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constado no item 16.10.1 do Termo de Referéncia pormenorizando um quadro de critérios para selecdo e classificacdo. A soma desses critérios classificatorios
representa exatamente o conjunto de habilidades necessarias para uma satisfatoria e efetiva execugdo do objeto da parceria, como contemplamos a seguir:

| — Medird a capacidade técnica do supervisor selecionado para atuar no Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;

Il — Medird o tempo de experiéncia da OSC no desenvolvimento de atividades no campo das politicas penais;

Il — Medird a experiéncia da OSC na execug¢do de seminarios e agdes de capacitacdo;

IV — Medird o reconhecimento social da OSC, e externalidades positivas de sua atuagdo, tendo como referéncia sua trajetoria e servigos ja prestados;

V — Medird a expertise técnica e organizagdo da OSC para a realizagdo dos processos de sele¢do necessarios para a composigdo da equipe técnica multidisciplinar
que atuara no Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO;

VI — Medird a expertise técnica na OSC na gestdo de pessoas e desenvolvimento profissional, fundamentais para a implementagdo da metodologia e alcance dos
resultados;

VIl - Medird a capacidade da OSC em contribuir tecnicamente e complementar a metodologia das alternativas penais, agregando intervengdes e projetos capazes de
qualificar e ampliar as estratégias de atendimento junto ao publico;

VIl — Garantird que a proposta de trabalho apresentada pela OSC esteja enquadrada no plano de aplicagdo de recursos, valores, direitos trabalhistas e demais regras
exigidas pelo convénio federal e demais legislagdes pertinentes;

Deste modo, cabe ponderar que como o valor de referéncia ja foi pré-definido e discriminado no dmbito do convénio Federal n® 907331/2020 e
replicado no Termo de Referéncia (Item 22. Dos Investimentos Disponiveis), inclusive ja estando previamente determinados os valores a serem alocados na
realizagdo do seminario e gastos permitidos com os saldrios das equipe técnicas, é temerario incluir como critério obrigatério de julgamento o valor financeiro
apresentado pela OSC abaixo dos limites pactuados no respectivo convénio federal, sob o risco de surgirem propostas salariais inexequiveis que inviabilizardo a
contratagdo de profissionais com expertise técnica suficiente para a execugdo dos servigos.

No tocante do critério obrigatdrio de selecdo, esta contido no critério classificatério VIII (Adequacdo de Plano de Aplicagdo de Recursos),
configurando a maior pontuagdo entre todos os critérios de classificagdo (10 pontos). A OSC, dentro de uma margem minima e maxima autorizada pelo edital
(Item 22. Dos Investimentos Disponiveis) devera apresentar sua proposta de plano de aplicagdo de recursos adequadamente preenchida, contemplando as
despesas relativas a recursos humanos, encargos trabalhistas e patronais e limite orgamentario previsto no préprio Convénio Federal n2 907331/2021,
celebrado entre Secretaria de Justica — SEJUS e Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN.

Portanto, consoante com a soma dos critérios de selegdo e classificagdo descritos no Termo de Referéncia garantem o grau de adequagdo da
proposta aos objetivos e atividades especificas inseridas no objeto da parceria.

18.12. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, aplicacdo de sang¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuragdo
do cometimento do eventual crime;

18.13. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativa sdo critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagbes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior;

18.14. A SEJUS, de forma fundamentada, tem a discricionariedade para eliminar aquelas propostas:
a) Cuja pontuagéo total for inferior a 20,0 (vinte) pontos;
b) Que recebam nota “menor que 04” no critério de julgamento (1),
c) Que receba nota "zero" no critério de julgamento (l1),
d) Que receba nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).
18.15. Serdo automaticamente eliminadas as propostas:
a) Que estejam em desacordo com o Edital; ou,
b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital;
c) Cuja OSC ndo comprove os requisitos minimos de habilitagdo.

18.16. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida pela Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento;
18.17. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento II.

Persistindo a situagdo de igualdade,o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,sucessivamente,nos critérios de julgamento V e I. Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio;

18.18. A aprovacdo dos projetos a serem financiados pelo Estado de Rondonia através da SEJUS fica condicionada a parecer conclusivo da Comissdo de
Selec¢do, o qual serd submetido a homologagdo do Secretario Titular da Pasta;

18.19. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendida
as exigéncias do Edital, a administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processe de celebragéo;

18.20. A homologagdo do resultado final do Chamamento Publico ndo gera para a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada direito a celebragdo da
parceria, conforme previsto no Art. 27, §62, da Lei13.019/2014;

18.21. No ato da Celebragdo do de Colaboragdo a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar todos os documentos previstos nos Arts. 33 e 34, da
Lei 13.019/2014, bem como aqueles exigidos no Edital a ser elaborado, observados os prazos de validade.

19. DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO

19.1. As interessadas em participar deverdo entregar DOIS envelopes lacrados a Comissdo de Julgamento e Avaliagdo, na data indicada no Edital, com a

seguinte identificagdo:
a) ENVELOPE N° 1: Edital de Chamamento PUblico/SUPEL/SEJUS/2021. Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item
17.6 e seus subitens;

b) ENVELOPE N° 2: Edital de Chamamento Publico/SUPEL/SEJUS/2021. Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item
17.7 e seus subitens.

19.2. As propostas deverdo ser entregues, da seguinte forma:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26168327...  13/28



31/01/2022 09:52 SEI/ABC - 0023604737 - Termo de Referéncia

a) Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia legivel (ndo sendo aceita copia em papel FAX), ficando a critério da Comissdo a
solicitagdo de quaisquer documentos em via original;

b) Uma vez observadas as orientagBes acima, as propostas (envelope) deverdo ser entregues por completo, exclusivamente na SUPEL: Av.
Farquar, S/N°, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos, 2° Andar, Bairro Pedrinhas, CEP: 76.903-036 - Porto Velho.

c) O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de quaisquer documentos previstos neste edital por parte da proponente acarretara na sua
eliminagdo no presente chamamento publico.

20. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

20.1. As propostas deverdo ser apresentadas em formato de projeto técnico, juntamente com o plano de trabalho, devidamente assinados pelo
representante legal (documento de comprovagdo) da proponente;

20.2. Somente serd aprovado plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes constante no Edital e seus anexos;

20.3. Somente serdo avaliadas as propostas que preencherem todos os requisitos minimos do Edital.

21. DA EXECUGCAO DO OBJETO

21.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera:

21.1.1. Responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios e de suas obrigagGes
fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica Estadual;

21.1.2. Responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

21.1.3. Obrigatoriedade de restituir saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,

no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de instauragdo de tomada de contas
especial, obrigacdo de prestar contas, com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

21.1.4. A OSC deverd repassar aos trabalhadores valores atinente a remuneragdo, nas importancias mencionadas no item 22.1;

21.1.5. Esclarecer ao trabalhador sobre suas obrigagdes, bem como cumprir as normas internas da unidade onde estiver desenvolvendo suas fungées,
bem como aquelas relativas ao préprio trabalho;

21.1.6. Preparar e informar em 03 (trés) dias Uteis, com base na tabela de frequéncia fornecida pela CONCEDENTE, a conferéncia do calculo da
remuneragao;

21.1.7. Encaminhar a Concedente os selecionados e interessados na oportunidade de trabalho;

21.1.8. Efetuar todos os procedimentos legais ligados a contratagdo dos trabalhadores;

21.1.9. Obrigagdo de a Organizagdo da Sociedade Civil observar a sistematica de provisionamento quanto aos valores referentes a encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme o disposto na Secdo Il do Capitulo V do Decreto Estadual21.431/16;

21.2. Da metodologia de avaliagdo e qualidade

21.2.1. Os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigagbes da OSC, em especial o

cumprimento dos subitens abaixo:
a) Assinatura do contrato junto a Secretaria de Estado de Justiga no prazo de dez (10) dias uteis;
b) Realizagdo de treinamentos introdutdrios;
c) Promog3o de treinamentos e/ou palestras;
d) Disponibilizagdo de Banco de dados especifico em portal na internet para divulgagdo das oportunidades de vagas;

e) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente com cobertura por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo
territdrio nacional, por 24 horas e todos os dias da semana, entregues o respectivo Certificado de Seguro;

f) Manter registro atualizado.
22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

22.1. A Secretaria de Estado de Justica devera designar servidor ou comissdo de servidores para acompanhar a execugdo da parceria e 0s servigos
prestados pelo OSC.

22.2. De acordo com a lei 13.019/14, em seu artigo 59, a administragdo publica emitira relatdrio técnico de monitoramento (que devera conter entre
outros elementos, andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias) e avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas devida pela
OSC.

22.3. Conforme art. 59 § 1°, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
|- Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;
V- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
22.4. Cabe salientar que é vedada a delegagdo direta ou indireta das acdes de fiscalizagdo com Organizacdes da Sociedade Civil, conforme expressa o
artigo 40 da Lei13.019/14.
23. DAS OBRIGAGOES
23.1. Da OCS
23.1.1. A OSC deverd garantir a prestagdo de bons servigos no que concernem:

a) Realizar atividades como palestras e grupos tematicos, que visem a pratica da reflexdo por parte das pessoas em cumprimento de
alternativas penais;

b) Efetivar o acompanhamento das pessoas em cumprimento de alternativas penais por meio da equipe técnica para visitagdo e subsidio
técnico das instituicbes parceiras;

c) Atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar no acolhimento, atendimento e acompanhamento do publico;
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d) Controlar o material, equipamentos e demais bens patrimoniados do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto
Velho/RO, dando o devido suporte a Supervisdo e equipe técnica

e) Recepcionar e atender ao publico que acessa o Projeto de Implantagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de
Porto Velho/RO

f) Apresentar, quando solicitado, durante toda a execu¢do do Contrato, documentos que comprovem estarem cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigagdes assumidas, especialmente encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais

g) Comunicar ao érgdo interessado qualquer alteragdo social ou modificagdo da sua finalidade ou da sua estrutura no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar do arquivo dos documentos no Cartdrio de Registro especifico

h) Atender imediatamente as determinagdes do representante do 6rgdo interessado com vista a corrigir defeitos observados na execugdo do
contrato;

i) Manter o registro atualizado dos trabalhadores, bem como a listagem devidamente atualizada, de acordo com as exigéncias da legislagdo
em vigor;

j) Notificar a SEJUS, de forma fundamentada, a substituigdo de integrantes da equipe técnica;

k) Apresentar periodicamente registro das atividades realizadas e publico atendido, conforme modelo de relatério a ser elaborado de forma
alinhada com a SEJUS e SIC;

1) Na hipdtese do drgdo interessado solicitar a redugdo ou ampliagdo de sua demanda, a OSC se obrigard a atender tais necessidades
respeitando o limite legal para contratagdo, dentro do prazo estabelecido na requisigdo, devendo essa ocorrer em tempo habil para o devido
cumprimento da solicitagdo.

23.2. Da SEJUS
a) Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento na forma prevista neste contrato;

b) Transferir a OSC, semestralmente, os recursos destinados ao pagamento das remuneragdes aos trabalhadores, indicando os respectivos
valores;

c) Coordenar a execugdo do convénio por meio da Geréncia de Politicas em Alternativas Penais;

d) Disponibilizar um profissional com formagdo em pedagogia para subsidiar a equipe multidisciplinar em suas agdes, no tocante a assessoria
técnica pedagdgica;

e) Repassar os recursos mencionados no item anterior conforme cronograma de desembolso, apds a assinatura do termo de colaboragao,
desde que cumpridas as obrigagdes da OSC, na forma da Lei;

f) Alinhar juntamento com a OSC e o Sistema de Justiga Criminal, horario de funcionamento do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada
no Municipio de Porto Velho/RO

g) Notificar a OSC por qualquer irregularidade na execugdo da parceria;
h) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados;
i) Prestar a OSC todas as informagdes e os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

j) Destacar os servidores do seu quadro de pessoal de setor/geréncia/assessoria para acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das
atividades implementadas no dmbito do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO

k) Obrigagcdo de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos, conforme artigo 39, VIl do Decreto21.431/16;

1) Obrigagdo de sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de quarenta e cinco dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo,
quando notificada, conforme art. 67, 11 do decreto 21.431.

24. DOS INVESTIMENTOS DISPONIVEIS

24.1. Conforme aprovado pelo Departamento Penitenciario Nacional, serd concedido a OSC o valor de 15% (quinze por cento) a titulo de taxa de
administragdo. Valor calculado sobre o valor mensal dos saldrios e despesas trabalhista, como forma de compensagcdo pelo servicos administrativos e
operacionais.

24.2. O valor para o custeio das equipes (da Central de Alternativas Penais de Ji-Paranad e da Central de Audiéncia de Custédia de Porto Velho)
é R$1.718.379,27 (um milhdo, setecentos e dezoito mil trezentos e setenta e nove reais e vinte e sete centavos), conforme consta no subitem 9.2 do 2° projeto
Implantagdo Medidas Cautelares id 0020852062.

24.3. O valor de referéncia estimado para a presente contratagdo (Projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no municipio de Porto
Velho) é de R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais).

24.4. Cronograma de Desembolso

24.5. O cronograma de desembolso prevé o pagamento semestral dos valores referentes ao valor anual para fins de repassar o custeio dos saldrios da
equipe de trabalho que atuara no Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto Velho/RO.

24.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, havendo excec¢des descritas no 48 da Lei 13.019/14.

25. NA LIBERAGAO DE CADA PARCELA, A ADMINISTRACAO DEVERA CONSULTAR O SIAFEM E O CEPIM PARA VERIFICAR SE HA OCORRENCIA

IMPEDITIVA, BEM COMO VERIFICAR A REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DA PARCEIRA NOS SiTIOS ELETRONICOS AFINS.DO
PAGAMENTO

25.1. Em conformidade com o disposto nos artigos 41 e seguintes do Decreto-estadual n® 21.431, a Administragdo Publica Estadual devera viabilizar o
acompanhamento pela internet dos procedimentos de liberagdo de recursos referentes as parcerias.

25.2. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execu¢do da parceria.

25.3. Para receber a parcela subsequente, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar a certiddo atualizada do SISPAR anualmente.

25.4. Nas parcerias cuja duragdo exceda 1 (um) ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas ao término de
cada exercicio.

25.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta corrente especifica, na Instituigdo Financeira Publica
Oficial.

25.6. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de

aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica ou outros titulos que garantam maior rentabilidade.
25.7. As parcelas ficardo retidas quando

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior;
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b) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo as obrigacbes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo ou de Fomento; e

c) A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa, medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Estadual ou
pelos Orgdos de Controle Interno ou Externo.

25.8. Os recursos da parceria estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagdo de servigos,
devendo ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. As compras e contratagcdes de bens e servigos pela
Organizagdo da Sociedade Civil com recursos transferidos pela Administragdo Publica Estadual deverdo adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
garantida a observancia dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e Eficiéncia.

25.9. A movimentacdo de recursos da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os
pagamentos serdo realizados por crédito na conta bancaria dos prestadores de servigos.

25.10. A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas Organizagdes da Sociedade Civil serdo feitas por meio de notas e
comprovantes fiscais, com data do documento, valor, nome e CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil.

25.11. A inser¢do dos documentos fiscais na plataforma eletronica SISPAR sera obrigatéria tornado opcional o anexo dos mesmos no processo fisico de
cada Secretaria.

25.12. Os pagamentos realizados excepcionalmente por cheque nominal ndo dispensam o registro do beneficidrio final da despesa na plataforma
eletronica.

25.13. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas: remuneragdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho,

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas alusivos ao periodo de vigéncia da parceria, bem como, despesas
relativas ao seminario e taxas administrativas no limite de 15%.

26. DA PRESTAGAO DE CONTAS

26.1. A prestagdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias, instaurado para demonstragdo e verificagdo do
cumprimento de metas e resultados.

26.2. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas.

26.3. Na hipdtese de atuagdo em rede, a responsabilidade pela apresentagdo da prestacdo de contas sera da Organizagdo da Sociedade Civil celebrante,
inclusive no que se refere as a¢des realizadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executante, mas esta responde solidariamente junto a entidade celebrante.

26.4. O Relatério de Execugdo do Objeto apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter:

a) descrigdo das agdes desenvolvidas ao cumprimento do objeto para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo
de que trata a prestagdo de contas;

b) documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

c) documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver; e IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico-

alvo.
26.5. Nos casos em que ndo tiver sido realizada a pesquisa de satisfagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar declaragdo de entidade
publica ou privada local, manifestacdo do Conselho Setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfagdo do publico-alvo.
26.6. Aplica-se ao relatério parcial de execugdo do objeto, relativo a Prestagdo de Contas Anual, e ao relatério final de execugdo do objeto, relativo a
Prestagdo de Contas Final.
26.7. Na hipétese de irregularidades na aplicagdo dos recursos da parceria, cada Organizagdo da Sociedade Civil executante respondera solidariamente
até o limite do valor que recebeu.
27. DA VIGENCIA
27.1. Serd formalizado o Termo de Colaboragdo estabelecendo em clausulas as condigdes e responsabilidades entre as partes, para a prestagdo de

servigos objeto da parceria, em conformidade com o Projeto Basico e com a proposta da OSC, sob o crivo da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO;

27.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 39,
VI, do Decreto n. 21.431/16.

27.3. Se o contratante entender que deve haver renovagdo do contrato esta poderd informar a contratada no periodo de 120 (cento e vinte) dias, fica a
critério da contratante a renovagdo contratual em razdo da conveniéncia do estado e desde que haja justificativa para tanto, observado o disposto no art 57, ii da
lei 8666 de 21 de junho de 1993.

28. DA GARANTIA DO SERVICO

28.1. A OSC deverd garantir a execugdo dos servigos conforme item 20, respondendo nos ditames da lei, por quaisquer danos decorrentes da ma
execugdo dos servigos que ndo estiverem em conformidade com os itens deste Termo de Referéncia.

29. DA HABILITAGAO PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

29.1. Como requisito para participagdo no presente Chamamento Publico, a OSC interessada devera comprovar os seguintes requisitos:

l- Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes;
Il - Copia da Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

1l - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgéo Expedidor da Carteira de Identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V- Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove
minimo de 2 (dois) anos de cadastro ativo;

V- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certiddo Negativa quanto a divida ativa do Estado de Rondénia;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos do municipio sede da Organizagdo da Sociedade Civil;

VIll-  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

Xl - Declaragdo do representante da Organizagdo da Sociedade Civil certificando a inexisténcia de dirigente como membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
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Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Xl - Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil informando que a mesma, bem como seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

Xl - Comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego declarado; e,

XIV - Documentos que comprovem experiéncia minima de 02 (dois) anos com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que

capacita a Organizagdo para a celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e Organizacdo da Sociedade Civil da Administracdo Publica, Organismos Internacionais,
empresas ou outras OrganizacGes da Sociedade Civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c) Publicages, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela Organizagdo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por Orgdos Publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes
de ensino, redes, OrganizagBes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior, pela Organizagdo da Sociedade Civil;

g) Declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil sobre as instalagdes e condi¢des materiais da Organizagdo, inclusive
quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias, para a realizagdo do objeto pactuado; e,

h) Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessarias a execu¢do do objeto da parceria, como escritura,
matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica.

29.2. Os documentos relativos as instalagdes poderdo ser apresentados em até 60 (sessenta) dias a contar da celebragdo da parceria;

29.3. As Certiddes Positivas com Efeito de Negativas servirdo como Certiddes Negativas;

29.4. A Administragdo Publica Estadual deverd consultar o SISPAR e o SIAFEM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada;

29.5. A Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada para regularizar a documentagdo em até 05 (cinco) dias, caso se verifique irregularidade formal
nos documentos apresentados ou quando as CertidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, sob pena de ndo celebragdo da parceria;

29.6. A exigéncia de experiéncia minima de 02 (dois) anos podera ser reduzida em hipdteses excepcionais, mediante decisdo motivada;

29.7. Considerando as peculiaridades do objeto (Equipe Multidisciplinar para atendimento de cumpridores de penas e medidas alternativas a prisdo). E,

tendo em vista possibilitar a participagdo no certame, de maior nimero possivel de OSC's, ensejar maior concorréncia e, por conseguinte obter o maior nimero
de propostas. Reduz-se a exigéncia de experiéncia minima, de 02 (dois) anos para 01 (um) ano, para habilitagdo no certame, conforme permissivo contido no
artigo 28, § 52, do Decreto Estadual n. 21.431, de 29 de novembro de 2016. Desta forma, o administrador publico justifica a habilitagdo, ou seja, a participagao
das OSC's que tenham entre 01 (um) e 02 (dois) anos, evitando excluir propostas vantajosas do certame, uma vez que, ficara a critério do mesmo administrador
publico a celebragdo de parceria reduzindo o limite minimo de experiéncia.

29.8. A exigéncia relativa ao prazo de inscri¢do no CNPJ pode ser reduzida, mediante autorizacdo especifica do administrador publico, na hipétese de
nenhuma Organizagdo atingi-lo;

29.9. A Entidade credenciada no SISPAR ficara dispensada de apresentar a documentagdo aludida, salvo as CertidGes citadas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX
e X que deverdo ser entregues quando for solicitado ou a qualquer tempo;

29.10. A Secretaria ou Orgdo Publico Estadual podera consultar todos os documentos na plataforma eletrénica SISPAR e, se for o caso, montar seus
processos fisicos;

29.11. Na avaliagdo das Normas Estatutarias das OrganizacGes da Sociedade Civil devera ser observada a presenga de disposi¢des que prevejam:
l- Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
- No caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza; e,

" - Escrituragdo de acordo com os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

29.12. Em Acordos de Cooperagdo somente sera exigido o disposto no item |;

29.13. As Sociedades Cooperativas serdo dispensadas da exigéncia do item Il.

30. DAS SANGOES

30.1. Conforme artigo 86 do Decreto Estadual 21.431/2016, pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste

decreto e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:
|- Adverténcia;

1l - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I - Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Organizagdo da
Sociedade Civil de toda a esfera Estadual;

30.1.1. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade.
30.1.2. A sanc¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificada irregularidades que ndo justifiquem a aplicagcdo de

penalidade mais severa.

30.1.3. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo,execucdo ou prestagdo de contas da
parceria, bem como quando ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

30.1.4. As sangOes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado ou dirigente maximo
do Orgio Estadual.

30.1.5. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias contados da data de ciéncia da decisdo, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade;
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30.1.6. No caso da sang¢do de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo;

30.1.7. Na hipdtese de aplicagdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da Organizagdo da Sociedade
Civil devera ser langado no SISPAR;

30.1.8. A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida quando houver ressarcimento dos danos desde que decorrido o prazo de 02
(dois) anos. Cabera ao Gestor a comunicacdo da reabilitagdo para a plataforma eletrdnica SISPAR;

30.1.9. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados da data de apresentagdo da prestacdo de contas, a pretensdo administrativa referente a aplicagdo das
penalidades de que trata este Capitulo;

30.1.10. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

31. CONDIGCOES GERAIS

31.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em participar do Chamamento Publico, em hipdtese alguma, poderdo alegar desconhecimento

das regras estabelecidas na legislacdo de regulamenta a matérias, a saber: Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragBes posteriores, Decreto Federal N2
8.729/2016, Decreto Estadual N2 21.431/2016, Lei Orgamentaria Anual (Lei 3.970/2016) entre outros regulamentos que delimitam a matéria;

31.2. O edital devera ser lido e interpretado na integra. Apos a entrega dos envelopes ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento;

31.3. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data-limite para envio das propostas, por meio
fisico a ser entregue na SUPEL, por petigdo dirigida a Comissdo de Chamamento Publico — CCP, Avenida Farquar, 2986, Palacio Rio Madeira, Edifico Pacads Novos,
2° Piso, Bairro Pedrinhas, CEP: 76.903-036, Porto Velho — RO.

31.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo do Edital e seus anexos e as informagdes adicionais que se fizerem
necessdrias a elaboragdo das propostas, deverdo ser enviados a Comissdo de Chamamento Publico — CCP no prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
limite fixada para recebimento dos envelopes, por e-mail ou por correspondéncia fisica, no enderego ja mencionado, no hordrio 07h30min as 13h30min,
devendo o licitante mencionar o nimero do Chamamento, o ano e o nimero do processo;

31.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;

31.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagGes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

31.7. O Titular da SEJUS resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no Edital, observadas as disposiges legais e os principios que regem a
administragdo publica;

31.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza;

31.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangBes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sanc¢bes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

31.10. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico;

31.11. A administragdo publica de Ronddnia reserva-se o direito de alterar o presente Edital, por conveniéncia da Administragdo, sem que caiba as
entidades participantes do processo de selegdo direito a qualquer indenizagdo. Caso as eventuais alteragSes tenham repercussdo no projeto basico e ensejem
sua adequacdo, serd fixado novo prazo para sua apresentac¢ao;

31.12. E facultada a Comissdo de Selecdo promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovacdo de qualquer
informacdo apresentada pela entidade;

31.13. O credenciamento poderd ser anulado a qualquer tempo, desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogado por conveniéncia da
Administragdo Publica, através de decisdo fundamentada, sem que caiba aos participantes qualquer indenizagao;

31.14. A SEJUS devera realizar o acompanhamento periddico do projeto através de servidores designados para essa finalidade, de modo a assegurar sua
eficacia e o resultado social previsto quando da apresentagdo dos projetos;

31.15. A selecdo das entidades proponentes ndo lhes assegura a celebragdo do Termo de Colaboragdo, ficando a critério da Secretaria e Procuradoria
Geral do Estado, decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizagdo deste ato, conforme artigo 27, §62, da Lei 13.019/2014;

31.16. Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Comissdo e referendado pelo Secretério (a) titular ou Adjunto (a);

31.17. Para execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo a entidade deverd observar os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e ética publica;

31.18. Serd expressamente vedada a delegagdo da execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

31.19. Constituem anexos do presente deste documento, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Declaragdo do Art. 27 do Decreto Estadual n® 21.431, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Declaragdo de Contrapartida;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragao.

ANEXO |
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC) estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n? ........... /20.. e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Porto Velho -RO, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art. 26,caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de
2016, que a (identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC): Ndo dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como ndo pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

Porto Velho-RO de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 11l

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - Em conformidade com o art. 37 e incisos do Decreto Estadual 21.431/2016.

PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE

1-DADOS CADASTRAIS
ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
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ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
CIDADE: UF: CEP: DDD /FONE:
CONTA CORRENTE: BANCO:  |AGENCIA: PRACA DE PAGAMENTO:
INOME DO RESPONSAVEL: CPF:
CARTEIRA DE IDENTIDADE / GRGAO
CARGO: PROFISSAO:
EXPEDIDOR:
ENDEREGO: CEP:
2 — DESCRICAO DO PROJETO
2.1 - TITULO DO PROJETO:
2.2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
2.3 — PERIODO DE EXECUCAO:
INCIO: TERMINO:

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

4. — OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 - GERAL

4.2 - ESPECIFICOS

5. - METODOLOGIA: De contratagdo da equipe técnica, metodologia de avaliagdo profissional e desenvolvimento de competéncia, metodologia de projeto tematico.

5.1 ATIVIDADES PROPOSTAS
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5.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES

MESO01 | MES02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

6. — METAS E RESULTADOS ESPERADOS: Relativos as atribuigdes da OSC (contratagdo, avaliagdo e reposi¢do de equipe técnica, realizagdo de capacitagdes, seminario, execugdo de projeto

tematico).

6.1 — METAS:

6.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

7. — CAPACIDADE INSTALADA:

7.1 — Recursos Humanos:

|8. —~MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

8.1 - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

{8.2 - INDICADORES DE RESULTADOS:

|9. — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Modelo 2 (Custeio: Servigo de Terceiro Pessoa Fisica)

" ESPECIFICAGAO ; .
TIPO copIGO DESCRIGAO DA DESPESA o QUANT. PERIODO EM MESES VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
DO ITEM
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[SUBTOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS
ENCARGOS PATRONAIS 20% RS
ITOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS

9.1 - QUADRO GERAL DE DESPESAS:

QUADRO GERAL
ICUSTEIO R$
IINVESTIMENTO R$
OTAL GERAL RS

9.2 - TOTAL GERAL:

10 — REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO:

Local e Data: |Responséve|:

11 — PARECER TECNICO (preenchimento pela secretaria - SEJUS)

Local e Data

Responsdvel pelo parecer técnico

12 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE (preenchimento pela secretaria - SEJUS)

Aprovado

Porto Velho -RO, / /2021

SEJUS
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ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, _caput,_inciso 1X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
b) Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de COLABORACAO, estendendo-se a vedag3o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§52, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,_inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

e) Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangGes de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Porto Velho-RO, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 21.431, DE 2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC), nos termos dos arts. 26, caput,_ inciso VII, e 27
do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal; ou b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF. Enderego residencial, telefone e e-mail.
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N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; Ndo serdo remunerados,
a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
federal; b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra
o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Porto Velho-RO, de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n2........... /20......... , que a (identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC) dispde de contrapartida,
na forma de (bens e/ou servigos) economicamente mensuraveis ,no valor total de RS ..........ccccuueve. (e ), conforme identificados
abaixo:
Porto Velho-RO de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO VIl

MINUTA PADRAO DO TERMO DE COLABORAGCAO TERMO DE COLABORAGAO N2 / PGE-2021.

QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA ESTADO DE JUSTIGA-SEJUS, DE UM LADO, E, DE OUTRO,
(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS DE IMPLANTAGAO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO A PESSOA CUSTODIADA NO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO/RO.

O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA-SEJUS, com sede na Av. Farquar, 2.986, Complexo Paldcio Rio
Madeira, Edificio Curvo Il - Rio Cautério, 4° Andar, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.172.665/0001-21, neste

ato, representada pelo Secretario de Estado de Justica, o Sr. MARCUS CASTELO BRANCO ALVES SEMERARO RITO, portador do RG n2 , e do CPF/MF
n° , residente e domiciliado no municipio de Porto Velho-RO, e, de outro lado, a (organizagdo da soaedade civil),
inscrita(o) no CNPJ sob n. , com sede. , representada(o) pelo(a)(cargo do representante legal da

organizagdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificagdo).

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, registrado no SISPAR- Sistema de Parcerias do Estado de Ronddnia, sob o n®
, regendo-se pelo disposto na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Federal regulamentar de nimero 8.726 de 27 de abril de
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2016 e Decreto Estadual 21.431 de 29 de Novembro de 2016 consoante o processo administrativo n2 e mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo Colaboragdo é o estabelecimento de regime de parceria, entre a SEJUS e a (organizagdo da
sociedade civil), na execugdo do projeto constante do Plano de Trabalho aprovado pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, acostado as fls. , do Procedimento
Administrativo ja identificado, que, para todos os efeitos, é parte integrante deste instrumento, conforme descri¢do sucinta abaixo:

A parceria consiste em aferir recursos para a execu¢do do Projeto de Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto
Velho/RO.

Fica o plano de trabalho da COLABORADORA, com todos seus componentes, fazendo parte integrante deste instrumento, independente de
transigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

0 valor global do ajuste é de RS (valor por extenso), devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que
trata a clausula primeira, sendo vedada a sua destinagdo a qualquer fim, elemento ou objeto diverso do indicado de forma discriminada no Plano de Trabalho
aprovado pela SECRETARIA.

A participagdo financeira da SECRETARIA serd no importe de RS ()

A contrapartida da COLABORADORA serd no uso de seus préprios bens, servigos e pessoal, para execugdo deste Termo de Colaboragdo, e no
gerenciamento dos recursos da SEJUS, responsabilizando-se, de forma integral e isolada, pelos valores que excederem o previsto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente ajuste sairdo a conta da seguinte programagdo orgamentaria:

COVENIO ACAO NATURESA FONTE 1100 FONTE 0216

3350-43

- 2953 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS
Convénio 907331/2020 UNIDADES PRISIONAIS 3390-30
3390-52

Os recursos serdo liberados conforme definido no Plano de Trabalho e ndo poderdo ser repassados a COLABORADORA se esta incorrer em
vedagdo legal bem como ndo poderdo ser liberados sem que seja feita comprovagdo valida e tempestiva de regularidade fiscal e de regularidade com obrigagoes
referentes a utilizagdo de recursos anteriormente repassados, ainda que tais fatos sejam anteriores a celebragdo da avenca.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados a execugdo deste Termo de Colaboragdo serdo obrigatoriamente movimentados através do Banco do Brasil S/A, que
mantera conta especifica vinculada, cujos extratos demonstrando toda a movimentagao didria integrardo a prestagdo de contas.

Havendo contrapartida em recursos financeiros, devera o valor correspondente ser depositado primeiramente pela COLABORADORA na conta
vinculada, como condig¢do para liberagdo da parcela pela SEJUS.

Os recursos estaduais ndo poderdo ser repassados a COLABORADORA sem que faga comprovagdo de que ndo estd inadimplente com a Fazenda
Publica Federal, Estadual, com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, devendo para esse fim
apresentar os documentos correspondentes em via original e atualizados, ou em fotocdpia autenticada em Cartoério, para juntada ao Processo Administrativo.

Ndo poderdo ser repassados recursos a COLABORADORA sem que faga comprovagdo de que ndo estd inadimplente com a Fazenda Publica
Federal, Estadual, com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, devendo para esse fim apresentar os
documentos correspondentes em via original e atualizados, ou em fotocdpia autenticada em Cartdrio, para juntada ao Processo Administrativo.

Ndo poderdo ser repassados recursos a COLABORADORA, sob pena de responsabilidades, sem a comprovagdo de que ndo esta inadimplente
perante o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e de que ndo estd inscrito no Cadastro Informativo de Créditos Ndo
Quitados — CADIN, se tais recursos forem pertencentes a Unido; e sem a comprovagdo de que ndo estd inadimplente perante o SIAFEM, se os recursos forem do
ESTADO DE RONDONIA.

Nos casos das parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a prestagdo de contas ao término de cada exercicio, a COLABORADORA obriga-
se a prestar contas dos recursos recebidos parcelados, sendo o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo da préxima parcela do recurso envolvido
na parceria.

Os recursos de repasse, enquanto ndo utilizados, serdo aplicados em caderneta de poupanga, se a previsdo de uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou em operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando menor que um més.

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragdo tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util da data da liberagdo dos recursos, para que
dentro desse periodo sejam realizadas as despesas.

Nos termos do artigo 39, inciso VI do decreto 21.431 de novembro de 2016, o prazo de vigéncia do presente instrumento poderd ser prorrogado
até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da Administragdo, devendo seu pedido ser formulado através de requerimento com justificativa
devidamente fundamentada, até 30 (trinta) dias antes do término do exato periodo da execugdo do Fomento.

A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, san¢Ses e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Se os recursos forem liberados de forma parcelada, a vigéncia do Termo de Colaboragdo sera iniciada a partir da liberagdo da primeira parcela,
independentemente do valor liberado.

Encerrado o prazo para a execugdo, a COLABORADORA tem até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do ano fiscal, para a prestagdo de contas
final quanto aos recursos por ela recebidos naquele ano.

CLAUSULA SEXTA- DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada ao Estado a prerrogativa de exercer a autoridade normativa, e o exercicio do controle e fiscalizagdo, podendo a qualquer tempo
examinar e constar In loco a aplicagdo dos recursos, diretamente ou através de terceiros credenciados.

CLAUSULA SETIMA-DAS OBRIGAGOES DA SEJUS

Repassar, os recursos financeiros indicados na clausula segunda a COLABORADORA, conforme consta no Plano de Trabalho; Analisar e aprovar a
prestagdo de contas da COLABORADORA;
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Fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho;

Acompanbhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as a¢des que forem implementadas podendo a qualquer tempo examinar e
constar In loco a aplicagdo dos recursos;

Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este
instrumento

Realizar orientagdo, supervisdo e atividades de capacitagdo, com vista a atualizacdo e aperfeigoamento dos profissionais da COLABORADORA;

Somente autorizar o repasse dos recursos se a COLABORADORA e os membros da sua atual diretoria ndo tiverem prestagdo de contas anteriores
rejeitadas ou que por algum outro motivo estejam pendentes de solugdo com a Fazenda Estadual por culpa da referida entidade;

Analisar as comprovagdes de gastos e julgas a prestagcdo de contas, atendendo prioritariamente ao que dispGe a cldusula quinta;

Nos termos da Lei 11.494, de junho de 2007, é vedado a SEJUS cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos servigos
prestados fruto do beneficio desta parceria;

Exigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas no ambito do Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada no Municipio de Porto
Velho/RO.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA
Executar as atividades pactuadas de acordo com o plano de trabalho e seus anexos;

Manter em boas condi¢Bes de segurancga durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

Propiciar aos técnicos da SEJUS o livre acesso para acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo da execugdo deste Fomento;

Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciarios decorrentes de utilizagdo de recursos humanos, nos trabalhos
desta parceria, bem como por todos os 6nus tributdrios ou extraordinarios que incidem sobre ele;

Apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas dos recursos recebidos, de conformidade com as Leis e Normas que
regulamenta este Termo.

CLAUSULA NONA - DAS AQUISICOES E CONTRATACOES

A COLABORADORA ndo assume qualquer responsabilidade, ainda que subsidiaria, perante terceiro pela contratagdo de servicos ou compra de
bens e produtos, com os recursos deste Termo de Colaboragdo.

O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos financeiros provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de
sistema eletronico disponibilizado pela administragdo publica as organizagdes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados
formular propostas.

O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade
civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

O Estado ndo assume qualquer responsabilidade perante terceiro pela contratagdo de servigos ou compra dos bens e produtos, com os recursos
desta parceria.

Para os fins desta parceria, especialmente de sua cldusula quarta, a COLABORADORA ficard a disposigdo da SEJUS e dara o suporte necessario de
acordo com as previsdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DAS VEDAGOES
Fica vedado, neste Termo de Colaboragdo:
Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Pagar gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, que esteja lotado em qualquer dos entes participes;

Aditar este termo com alteragdo do objeto;
Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, ainda que em carater de emergéncia;

Realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Colaboragdo com recursos do mesmo; Realizar pagamento de despesa
sem antes exigir a emissdo de nota fiscal.

Os recursos deste Termo de Colaboragdo sé poderdo ser repassados a COLABORADORA para atender a itens ou quantitativos que ndo facam parte
de outro ajuste que esta entidade tenha firmado para execug¢do de objeto idéntico ao descrito na cldusula primeira, inclusive com outro poder, o que devera ser
fiscalizado pela SEJUS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUGAO DO OBJETO

A SEJUS e a COLABORADORA, quando da execugdo de suas atividades, zelardo pelo estabelecimento de canais que permitam o seu constante e
adequado relacionamento, de modo a assegurar a eficacia das agdes cooperadas, a fim de evitar conflitos, duplicidades e inconsisténcias e também, buscando a
conciliagdo de eventuais divergéncias por intermédio de negociagdo e acordos, em processos que assegurem transparéncia e ampla divulgagdo das decisdes e
das politicas, diretrizes e regulamentos empregados na melhoria da agropecudria, junto a todos os segmentos nela envolvidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em todo e qualquer bem, equipamento, obra ou agdo relacionados com o objeto do presente instrumento, serd obrigatoriamente destacada a
participagdo das instituicGes envolvidas neste Termo de Colaboragdo, mediante identificacdo através de placa, faixa e adesivos, ficando vedados nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo de pessoas, inclusive de autoridades ou servidores publicos. Também sera destacada a participagdo quando ocorrer
divulgagdo através de jornal, radio e/ou televisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela COLABORADORA devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, dentro do prazo previsto na cldusula quinta.

A prestagdo de contas deverd ser feita em forma de relatério acompanhado necessariamente destes documentos, abaixo, todos os atos que dela
decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, no que couber:

Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas;
Copia do Termo de Colaboragdo, com a indicagdo da data de sua publicagdo; Plano de Trabalho na forma estabelecida na legislagdo pertinente;

Relatério de execugdo fisico/financeiro;
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Relagdo dos pagamentos realizados, com os respectivos nimeros de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;

Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos
auferidos da aplicagdo financeira, se for o caso, e os saldos;

Extrato bancario integral da conta-corrente;

Relagdo dos bens e servigos, adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos recebidos do Estado; Termos de recebimento provisério e
definitivo, quando se tratar de obra de engenharia;

Cotagdes de pregos empregadas, para as aquisi¢des dos bens e realizagdo dos servigos;

Copia das faturas, notas fiscais, recibos de pagamentos, dos cheques, dos manuais relativos aos produtos adquiridos, com as garantias, ordens
bancérias e/ou guias de recolhimento bancério, tudo autenticado;

Conciliagdo bancdria;
Comprovante do recolhimento do saldo bancario do recurso, se houver; Toda a documentagédo referente as compras e servigos;

Copia do termo de aceitagdo definitiva de obras, quando o Termo de Colaboragdo almejar a execugdo de obra ou servigo de engenharia; Cépia do
cronograma fisico - financeiro;

Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela SEJUS;

A contrapartida da COLABORADORA, quando houver, sera demonstrada no relatério de execugdo fisico/financeira, bem como na prestagdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE DOS BENS
Os participes ficam obrigados a observar o seguinte:

Todo bem corpdreo que tenha sido produzido construido ou adquirido com os recursos da SEJUS fara parte integrante do seu acervo patrimonial,
devendo ser tombado mediante aposi¢do de plaquetas numéricas de identificacdo especifica, constando de fichas patrimoniais e termos de responsabilidades;

O uso do bem ou equipamento sé é permitido para os fins definidos no Plano de Trabalho aprovado pela autoridade competente;

O BEM OU EQUIPAMENTO ADQUIRIDO COM RECURSOS DESTA PARCERIA E DE PROPRIEDADE DA CONCEDENTE, RESPONDENDO A
COLABORADORA ATRAVES DE SEU DIRIGENTE POR ELES, E PELAS PERDAS E DANOS SOLIDARIAMENTE, AINDA QUE POR FATO RESULTANTE DE CASO FORTUITO

OU FORCA MAIOR.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagdo vigente, depois
de feita a constatagdo in loco e avaliagdo, por comissdo de técnicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUIGAO

A COLABORADORA se compromete a restituir os valores repassados pela SEJUS, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros legais, na
forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, na hipdtese de inexecugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo.

Caso haja saldo de recurso no final da execugdo deste Fomento, deverd ser levado a depdsito a conta fonte pagadora do respectivo recurso o
comprovante do recolhimento constara da Prestagdo de Contas, proporcionalmente ao do repasse, no caso quando houver contrapartida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado por escrito a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas, por inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condigdes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, dele decorrendo as responsabilidades pelas obrigagdes contraidas no
prazo da sua vigéncia.

Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes situagdes:
A falta de apresentagdo de comprovagao de gastos e prestagcdo de contas, na forma pactuada e nos prazos exigidos;
A utilizagdo dos recursos e dos bens através deles adquiridos em outra finalidade que ndo seja a constante do Plano de Trabalho;

Em caso de denulncia ou rescisdo a SEJUS retirara o recurso que ainda tenha em depdsito na conta-vinculada e o transferird imediatamente para a
conta Unica estadual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA PUBLICACAO

Apds as assinaturas neste Termo de Colaboragdo, a Procuradoria Geral do Estado providenciara a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho-RO, para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragao.

Para firmeza e como prova do acordado, o presente Termo de Colaboragdo foi lavrado em 02 (duas) vias de igual forme e teor, que constitui o
documento de fls. / do Livro Especial n2 /Termo de Colaborag&o, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes, dele sendo extraidas as cépias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.
Porto Velho-RO, de de 2021.

(organizagao da sociedade civil)
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Secretario Estadual/SEJUS/RO

Gerente de Alternativas Penais/SEJUS/RO

MICHEL DE ARAUJO SILVA

Gerente de Projetos e Convénios

Secretaria de Estado da Justica/Aprovagdo do Termo de Referéncia
™
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3@'! @ Documento assinado eletronicamente por JHON ALEX ROCHA CAMPOS, Estagiario(a), em 21/01/2022, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :g.ifr'g:‘f('; fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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3E|! @ Documento assinado eletronicamente por EDVANEIDE NUNES DOS SANTOS, Chefe de Nicleo, em 21/01/2022, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia,
aninauire com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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3@'! Documento assinado eletronicamente por DERLAN DIOGENES MARIM, Gerente, em 21/01/2022, as 12:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ dsinatura o artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Gilmara Aguiar de Sa, Gerente, em 25/01/2022, as 18:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
aninauirs artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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3@'! Documento assinado eletronicamente por Marcus Castelo Branco Alves Semeraro Rito, Secretdrio(a), em 26/01/2022, as 22:41, conforme horario oficial de
‘ Z?;.i?g:.'fc'; 3 Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0023604737 e o cddigo CRC B3B17E12.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n? 0033.207718/2021-81 SEI n? 0023604737
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