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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢cdes em contrario
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO
Protocolo 0023445475

Portaria n® 29 de 14 de janeiro de 2022

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DE RONDONIA,no uso de suas atribuicdes previstas no Art. 11, inciso XXVI, do Decreto n. 23.277, de
16 de outubro de 2018.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor BRUNO SOARES DA SILVA, Auditor de Controle Interno, Matricula n°® 300159386, para responder pela Gerencia de
Analise e Certificacdo de Contas - GACC/GPCda Controladoria Geral do Estado pelo periodo de 11/01/2022 a 30/01/2022, em virtudedo gozo de
férias do titular do cargo.

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n°® 235 de 29 de dezembro de 2021, publicada no DIOF n 256, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
Protocolo 0023448447

Portaria n°® 12 de 11 de janeiro de 2022
Aprova o modelo de Relatério Anual de Controle Interno - RACI, das unidades da
Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo do
Estado de Rondénia.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o inciso XXXVI, do Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de
2018;

Considerando o disposto no art. 71, I, da Constituicdo Federal c/c art. 49, Il, da Constituicdo do Estado de Ronddnia o qual estabelece como
competéncia do Tribunal de Contas do Estado julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administragao direta e indireta, do Ministério Publico, incluidas as fundagbes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual, e as
contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico;

Considerando o dever de prestar contas consagrado, dentre outros, no art. 46, paragrafo unico, da Constituicdo do Estado de Rondbnia, o qual
dispde que prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria;

Considerando o art. 7° da Lei Complementar Estadual n. 154, de 25 de julho de 1996, o qual dispde que as contas dos administradores e
responsaveis serao anualmente submetidas a julgamento do Tribunal de Contas, sob a forma de tomada ou prestagao de contas;

Considerando o art. 9°, I, da Lei Complementar Estadual n. 154, de 25 de julho de 1996, o qual estabelece que integrara a prestagéo de contas,
entre outros, o relatério e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgao de controle interno, que consignara qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas;

Considerando a Instru¢cdo Normativa n.° 13/2004/TCER, que dispde sobre as informagdes e documentos a serem encaminhados pelos gestores
e demais responsaveis pela Administragdo Direta e Indireta do Estado e dos Municipios; normatiza outras formas de controles pertinentes a
fiscalizagdo orgcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contabil exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e da outras
providéncias;

Considerando o art. 9°, II, da Lei Complementar n. 758, de 02 de janeiro de 2014, o qual estabelece como competéncia da Controladoria Geral do
Estado integrar as atividades entre as Secretarias de Estado e demais Orgaos da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando o art. 5°, |, a, do Decreto n. 23.277, de 16 de outubro de 2018, que estabelece como atribuicdo da Controladoria Geral do Estado
coordenar e harmonizar a atuagao do Sistema de Controle Interno, articulando as atividades relacionadas e promovendo a integragao operacional, por
meio da expedi¢do de normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno;

Considerando a Portaria n. 106/2018/CGE/NRH, publicada no DOE n. 181, de 3 de outubro de 2018, que aprova o Planejamento Estratégico da
Controladoria Geral do Estado de Ronddénia para o periodo de 2018-2023, o qual possui dentre suas diretrizes estratégicas a Modernizagéo
Organizacional (pag. 123), implicando na Normatizagédo e Conformidade para assegurar a aderéncia as normas vigentes e técnicas modernas de
controle visando ao alinhamento com Orgdos de Controle Interno e Externo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura do Relatério Anual de Controle Interno — RACI da Controladoria Geral do Estado de Rondbnia, o qual servira de
parametro para a elaboragdo dos Relatérios de Controle Interno das Unidades Setoriais de Controle Interno, no ambito da Administragdo Publica
Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo do Estado de Rondénia, devendo ser aplicado em relagéo ao dever de prestar contas referente ao
exercicio de 2021, e no que couber, aos exercicios subsequentes.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 11 de 15 de janeiro de 2021, publicada no DIOF n. 12 de 19 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, 11 de janeiro de 2022
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Francisco Lopes Fernandes Netto
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Controlador Geral do Estado
APRESENTAGAO

Em consonancia com o disposto no art. 5°, Xll, do Decreto n. 23.277/2018 e considerando a sua missao institucional de zelar pela adequada
aplicagédo dos recursos publicos com transparéncia, publicidade e participagdo social, fortalecendo o combate a corrupgéo, a Controladoria Geral do
Estado de Rondbnia - CGE/RO elaborou a estrutura do Relatorio Anual de Controle Interno (RACI), com a finalidade de padronizar e harmonizar as
informacgdes apresentadas pelas Unidades Setoriais de Controle Interno.

Visando contribuir para o aperfeicoamento da elaboragdo do RACI, este modelo de relatério anual de controle interno esta estruturado em 26
(vinte e seis) titulos e 9 (nove) anexos, os quais pretendem abranger informagdes essenciais no que tange a gestéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unidade.

Vale salientar que o modelo foi estruturado para abranger as especificidades, de forma geral, de todos as unidades da Administracéo Direta,
Autarquias e Fundagodes. Nesse sentido, poderéo ocorrer situagcdes em que algum titulo ndo seja aplicavel a unidade por haver impossibilidades legais
de sua realizagéo ou por ndo haver ocorréncias em relagao ao titulo. Assim, é necessario que sejam apresentadas as devidas justificativas da nao
aplicabilidade do titulo.

Para subsidiar as informagdes do relatério, a Unidade Setorial pode valer-se da elaboracao de tabelas e/ou graficos que permitam facilitar a
visualizagao e apresentagao das informagdes. Entretanto, para qualquer caso, deve ser apresentada descricdo analitica e qualitativa das informagdes
demonstradas pelo controle interno setorial de forma clara e objetiva.

Importante ressaltar também a necessidade da elaboragdo do relatério com zelo e atengdo na utilizagdo de informagdes pessoais, em
consonancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - RACI

UNIDADE

/Apresentar o nome e numero atualizado da unidade gestora.
GESTORA P . ualz unidade g

Considerando-se o § 1°, art. 80 do Decreto-Lei 200/ 1967, bem como os arts. 58 e 64 da Lei 4.320/1964, deve ser apresentado o
ORDENADORES nome do Secretario, Adjunto, Gerente Administrativo e Financeiro, ou daqueles que tenham cargos equivalentes ou sejam
DE DESPESAS | designados para tais atribuicdes, bem como data e decretos de nomeagéo e exoneracéo. Importante apresentar os responsaveis
pelo exercicio relativo a prestagdo de contas e também os responsaveis pela propria prestacao de contas.

PERIODO
FISCALIZADO
EQUIPE
TECNICA DE|Apresentar a equipe técnica do controle interno setorial, responsavel pela elaboragéo do relatério, bem como decretos de nomeagéao
ELABORAGAO

SUMARIO
1. INTRODUGAO
2. DOS OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral
2.2. Objetivos Especificos
3. METODOLOGIA
4. ASPECTOS INSTITUCIONAIS
4.1. Das Informagées Gerais do Orgao/Entidade
4.2. Legislagao
4.3. Da Estrutura Organizacional
5. RECURSOS HUMANOS
5.1. Plano de Carreiras, Remuneragao e Beneficios
5.2. Gastos com Despesa de Pessoal, Auxilios e Indenizagoes
5.3. Relagao de Pessoal,em ___ /| [
5.4. Avaliagao acerca do diagnéstico da forga de trabalho
6. DO CONTROLE INTERNO
6.1. Da Estrutura
6.2. Das Normativas de Controle Interno
6.3. Das Atividades de Controle Interno
7. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
7.1. Execugao dos Programas e das Agoes
7.2. Monitoramento dos programas e agoes
7.3. Demonstrativo das Transferéncias e Delegag6es Recebidas e Concedidas
7.4. Conciliagbes Bancarias
7.5. Pagamento de Restos a Pagar
8. DEMONSTRAGOES CONTABEIS NOS TERMOS DA LEI APLICADA A UNIDADE GESTORA
9. GESTAO PATRIMONIAL
9.1. Almoxarifado
9.2. Bens moéveis e imoéveis
9.3. Veiculos
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10. SUPRIMENTO DE FUNDOS
11. DESPESAS COM DIARIAS
12. DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR MEIO DE CONVENIOS, REPASSES OU INSTRUMENTOS CONGENERES
13. DAS CONTRATAGOES NO PERIODO
13.1. Da avaliagao das contratagoes
13.2. Da execugao contratual
14. DAS EMENDAS PARLAMENTARES
15. DAS COMISSOES DE TOMADA DE CONTAS E PROCESSOS DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADES
15.1. Das Comissdes de Tomada de Contas
15.2. Dos Processos de Apuragado de Responsabilidade
16. DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE (MPF, MPE, CGU, CGE, TCU, TCE e outros)
17. DA RENUNCIA DE RECEITA
18. DA AVALIAGAO DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE GESTORA
18.1. Da Transparéncia Ativa
18.2. Da transparéncia passiva
18.3. Da Lei Geral de Protecao de Dados
19. DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO
20. DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, DETECGAO E REMEDIAGAO DE FRAUDES E ATOS DE CORRUPGAO
20.1. Do Programa de Integridade
20.2. Do Conflito de Interesses
21. DA GESTAO DE RISCOS E SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS - COSO
22. INFORMAGOES COMPLEMENTARES (OPCIONAL)
23. DAS PROPOSTAS DE MELHORIAS
24. CONCLUSAO
25. PARECER TECNICO E RECOMENDAGOES
26. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
1.INTRODUGAO
De forma clara e objetiva, abordar a tese principal do relatério, tendo por fundamentos legais o disposto nos Art. 70 e 74 da Constituicdo Federal,
art. 51 e 52 da Constituicdo Estadual, na Lei n° 4.320/1964, na Lei n° 8.666/1993, na Lei n°® 14.133/2021, na Lei Complementar n® 154/1996, na Lei
Complementar n° 101/2000, na Lei Complementar n° 758/2014, no Decreto Estadual n° 5.135/1991, no Decreto Estadual n° 23.277/2018, na Instrucéo
Normativa n° 013/2004, no Planejamento Estratégico da unidade e outros instrumentos legais que possam nortear a sua elaboragéo.
2.DOS OBJETIVOS
2.1.0bjetivo Geral
Descrever de forma clara e precisa o objetivo central do relatério e o seu produto final, de acordo com as bases legais.
2.2.0bjetivos Especificos
Elencar as a¢des que concorrem para a efetivagéo do objetivo geral, explorando-o de maneira mais detalhada.
3.METODOLOGIA
Discriminar as ferramentas de trabalho que possibilitaram a obtencédo e avaliagdo dos dados suficientes para a elaboragdo do relatério,
descrevendo as técnicas e os procedimentos adotados, a fim de efetivar o objetivo geral do relatério, a exemplos das formas apresentadas abaixo:
¢ Inspecao fisica — consiste na constatagéo in loco da existéncia fisica de um objeto, bem como de seus atributos;
¢ Observacao direta - coleta de dados ou informagdes que utilizam os sentidos na obtengdo de determinados aspectos da realidade. Nao
consiste apenas em ver e ouvir, mas também em examinar fatos ou fenémenos.
e Confirmagao (circularizagao) — técnica que consiste na confirmagao, por parte de fontes externas a unidade auditada. Baseia-se na suposigao
da independéncia das fontes externas, pessoas ou entidades, que nao estariam ligadas a fonte original das informagoes.
e Mapa de processo - consiste na decomposigdo de um processo de trabalho pela sequéncia de atividades que o compdem na forma de um
diagrama (fluxograma).
e Conferéncia dos calculos — revisdo das memorias de calculos relacionados ao objeto da auditoria com o fim de verificar a corregao das
operagdes matematicas e dos insumos utilizados nas operacgoes;
e Conciliagao - cotejo do registro da movimentagéo de contas bancarias ou contabeis entre si, ou com elementos, fatos ou ocorréncias que devam
guardar correspondéncia com a movimentagao;
¢ Analise de contas - consiste no exame das transagdes que geraram langcamentos em determinada conta contabil;
e Escrituragao — veracidade das informagdes ou registros contabeis;
¢ Indagacgao escrita - formulagdo e apresentacédo de questdes, geralmente por intermédio de um oficio, com o objetivo de obter a manifestagéo do
respondente por escrito;
¢ Entrevista — elaboragéo de perguntas objetivando a obtengao de respostas para quesitos previamente definidos;
¢ Revisdo analitica - utilizagao de inferéncias légicas ou na estruturacéo de raciocinio que permita chegar a determinada conclusédo sobre o objeto
auditado;
e Extragao eletronica de dados - solicitagdo de dados sistematizados, que posteriormente serdo analisados.
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4.ASPECTOS INSTITUCIONAIS
4.1.Das Informagdes Gerais do Orgdo/Entidade

Mencionar de qual érgdo publico ou entidade da administragdo indireta se trata o relatério, informando o enderego, UG e o CNPJ. Salienta-se a
necessidade de zelo ao identificar a existéncia de alteragdo ou transformagao, no decorrer do exercicio, da nomenclatura da unidade que prestara
contas.

Informar aspectos gerais do 6rgéo ou entidade, apontando quais as finalidades a que se destina e demonstrando, se houver, a misséo, a visdo e
os valores ou qualquer outro elemento de sua identidade organizacional.

Além disso, deve ser informado sobre a existéncia de Planejamento Estratégico da unidade, bem como os objetivos e metas do referido
planejamento.
4.2l egislacao

Elencar as normas (leis/decretos/instrugbes/portarias) relativas a unidade orcamentaria, no que tange, especialmente, a sua Gestéo, Estrutura,
Atividade e Competéncia, de forma sempre atualizada.
4.3.Da Estrutura Organizacional

Descrever a estrutura organizacional da unidade, observando as disposigdes da Lei Complementar n° 965/2017 ou normas mais recentes, bem
como as legislagbes especificas institucionais, devendo ser informado se o atual funcionamento da estrutura organizacional corresponde ao
estabelecido nessas normativas.

Nesse sentido, apresentar organograma da unidade, pormenorizando como se encontra internamente discriminado o 6rgao ou a entidade de
acordo com seus departamentos, coordenadorias, geréncias, setores, nucleos ou equivalentes.
5.RECURSOS HUMANOS
5.1.Plano de Carreiras, Remuneragao e Beneficios

Indicar as disposic¢des legais que apresentem o plano de carreira, cargos, remuneracéo e beneficios destinados aos servidores ou empregados.
5.2.Gastos com Despesa de Pessoal, Auxilios e Indenizagdes

Deve ser demonstrado o total de gasto com pessoal ativo no exercicio fiscalizado, apresentando comparativo de gastos com pessoal efetivo e
comissionado, na forma do quadro abaixo.

Quadro 01 - Comparativo das remuneragoes
Servidor Remuneragao Bruta Valor gasto com CC Valor gasto com FG Remuneragao Efetiva

Servidor efetivo

Comissionado com vinculo

Comissionado sem vinculo
TOTAL

Legenda:

Servidor efetivo: servidor que ndo exerce cargo em comissdo nem fungao gratificada;

Comissionado com vinculo: servidor que possui cargo efetivo e exerce cargo em comisséo ou funcéo gratificada;

Comissionado sem vinculo: servidor que ndo possui cargo efetivo, mas exerce cargo em comissao;

Remuneragao Bruta: valor da remuneragdo bruta paga no exercicio, incluindo os adicionais referentes ao Cargo em Comissdo (CC) e a Fungao|
Gratificada (FG);

\Valor Gasto com CC: valor bruto gasto com Cargo em Comisséo (CC) no exercicio de referéncia;

\Valor Gasto com FG: valor bruto gasto com Fungao Gratificada (FG) no exercicio de referéncia;

Remuneragao Efetiva: valor bruto gasto com o servidor efetivo, no exercicio de referéncia, descontados os adicionais referentes ao Cargo em
Comissao (CC) e a Fungéao Gratificada (FG).

Ademais, havendo casos particulares de pessoal ndo enquadrado nas categorias acima, como estagiarios, devera ser detalhado em qual
situagcéo se enquadra e a remuneracgéo paga.
5.3.Relagéo de Pessoal

Demonstrar o quantitativo numérico de pessoal efetivo e comissionado, no ultimo dia do exercicio de referéncia, distinguindo-os por cargos,
observando a Lei Complementar n® 965/2017 e legislagéo pertinente quanto ao quantitativo de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Importante destacar se ha ou ndo servidores com vinculo federal a disposi¢cdo da unidade, informando também o nimero de servidores cedidos
do 6rgao ou entidade para outra unidade e vice-versa, bem como o nimero de estagiarios.

Para apresentagao de tais informacdes a unidade deve valer-se dos quadros abaixo.

Quadro 02 — Relagao de pessoal efetivo

Cargos em Fungao

Relagéo de Pessoal em 31/ 12/2021 CategoriaQuantidade L .
Comissao Gratificada

|a) Do quadro de pessoal da unidade (discriminados por cargos)

EFETIVOS|p) Do quadro de pessoal de outra unidade (discriminados por Ente da Federag&o
- U, E, DF, M)

TOTAL (a+b)
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Legenda:

Categoria: Descricdo dos cargos, no caso de servidores do quadro de pessoal da unidade, bem como do ente da federagédo (Unido, Estado, Distrito)
Federal ou Municipios), no caso de servidores do quadro de pessoal de outra unidade.

Quantidade: Informar a quantidade de servidores na unidade, de acordo com sua categoria.

Cargos em comissao: Informar a quantidade de cargos em comiss&o ocupados, de acordo com sua categoria.

Funcao Gratificada: Informar a quantidade de fungdes gratificadas ocupadas, de acordo com sua categoria.

Observagao:

O preenchimento do quantitativo de servidores nas colunas “Quantidade”, “Cargos em Comiss&o” e “Funcéo Gratificada” ndo s&o excludentes. (Ex.:
Um Auxiliar Administrativo ocupando cargo em comissdo seria considerado tanto na coluna de “Quantidade”, como na coluna de “Cargos em
Comissao”).

Quadro 03 — Relagao de pessoal sem vinculo especifico
Relacéo de Pessoal em 31/ 12/2021 Categoria Quantidade
SEM VINCULO ESPECIFICO COM O ORGAO / ENTIDADE

TOTAL
Legenda: Categoria: Discriminar as categorias de pessoal na unidade sem vinculo especifico com o 6rgéo / entidade. Ex.: Estagiarios, comissionados
sem vinculo e outros. Quantidade: Informar a quantidade de servidores na unidade, de acordo com sua categoria.

5.4.Avaliagao acerca do diagnostico da forga de trabalho

Avaliar a gestdo de pessoas contemplando adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as suas atribuigdes, indicando possivel
necessidade de pessoal por cargo, observando ainda a legislagdo sobre admissdo, remuneragéo, cessao e requisicdo de pessoal e a eficacia dos
controles internos administrativos relacionados a gestao de pessoas.

Ademais, constatando-se a inadequabilidade da forga de trabalho, informar as medidas adotadas pela unidade no sentido de suprir a
necessidade de pessoal.
6.DO CONTROLE INTERNO
6.1.Da Estrutura

Deve ser informada a quantidade de servidores que compdem a Unidade Setorial de Controle Interno, bem como outras caracteristicas
relevantes especificas do setor.

Ademais, caso a Unidade Setorial de Controle Interno ndo esteja formalmente estruturada, informar se ha comissédo designada pelo titular da
pasta, nos termos do art. 10, § 1°, da Lei Complementar n° 758/2014, que elaborara estudos de estruturagéo ou reestruturagéo.
6.2.Das Normativas de Controle Interno

Informar sobre a existéncia de normas criadas e/ou em elaboracéo pela unidade gestora (ndo somente as da setorial de controle interno)
referentes as atividades de controle, tendo em vista 0 modelo das trés linhas de defesa previsto no art. 2°, Decreto n° 23.277/2018.
6.3.Das Atividades de Controle Interno

Indicar as principais atividades desempenhadas, observando o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada.

Além disso, relatar as agdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da
gestao do 6rgao ou entidade, conforme incisos Il e Ill, art. 2°, Decreto n°® 23.277/2018.
7.GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
7.1.Execucao dos Programas e das Agoes

Avaliar a execucao dos programas e das agbes da unidade gestora, descrevendo objetivamente os principais aspectos relativos ao cumprimento
da legislagéo aplicavel a execugao orgamentaria.

Apresentar as informacdes relativas a:Programas; Agodes; Dotagdo Inicial; Dotagdo Atualizada; Descentralizagdo Recebida,
Descentralizagdao Concedida, Crédito Disponivel, Saldos empenhados, liquidados e pagos; Saldos inscritos em restos a pagar, distinguindo
os processados dos nao processados, na forma do Anexo | deste modelo.

Ademais, havendo metodologia estabelecida ou aderida pela unidade para analise da eficacia, da eficiéncia e da efetividade dos programas,
informar os resultados alcangados.
7.2.Monitoramento dos programas e agoes

Mencionar os alertas, apontamentos e recomendagbes realizadas no decorrer do exercicio em relagdo a execugdo do orgcamento e ao
cumprimento das metas fisicas dos programas e das agdes. Além disso, deve relatar as medidas adotadas para evitar ou reduzir os riscos
relacionados aos baixos indices de desempenho dos programas e agdes, bem como os resultados alcangados com estas medidas, conforme quadro
abaixo.

Quadro 04 - Monitoramento da execugao orcamentaria
Recomendacao / Alerta / Apontamento Documento Medidas Adotadas Resultado

7.3.Demonstrativo das Transferéncias e Delegagcoes Recebidas e Concedidas

Apontar os valores das Transferéncias e Delegagdes recebidas e concedidas no periodo, conforme conta contabil das variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas.
7.4.Conciliag6es Bancarias

Apresentar informativo da conciliagdo entre saldos contabeis e saldos bancarios. Devera ser informado também as pendéncias existentes de
Crédito Bancario (Anexo Il da Conciliagdo Bancaria), bem como as de Débito ndo contabilizado (Anexo IV da Conciliagdo Bancaria). Em relagédo aos
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Débitos Bancarios, devera ser informado se estes foram registrados contabilmente em Valores em Transito, bem como as medidas adotadas para
atender o Decreto n°® 20.339/2015, observando-se o prazo de 30 dias para sua regularizagéo.
7.5.Pagamento de Restos a Pagar
Informar os valores de restos a pagar que foram pagos no periodo, na forma do quadro abaixo, assim como apresentar justificativa do
cancelamento de restos a pagar processados.
Quadro 05 — Pagamento de Restos a Pagar

NAO

SALDO PROCESSADOS (RS$) PROCESSADOS (R$)

a) Inicial em 01/ 01/2021
b) Pagos até 31/ 12/2021
c) Cancelados até 31/ 12/2021
d) Apagar(d=a-b-c)

8.DEMONSTRAQOES CONTABEIS NOS TERMOS DA LEI APLICADA A UNIDADE GESTORA
Descrever o conjunto de recursos, métodos, procedimentos e processos adotados pela unidade, com a finalidade de:
e dar conformidade ao registro contabil em relagéo ao ato correspondente;
e auxiliar na prevengao de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes, malversagéo, abusos, desvios e outras inadequagoes; e
e avaliar a confiabilidade e consisténcia das demonstragdes contabeis.

Nesse sentido, caso existam esses procedimentos, informar se estdo formalizados, relatando o ato normativo, bem como se estdo sendo
disseminados para os setores competentes.
9.GESTAO PATRIMONIAL
9.1.Almoxarifado

Discorrer sobre a estrutura de gerenciamento do patriménio (localizacéo, estrutura fisica, tamanho, capacidade de armazenamento, condi¢des de
armazenamento, formas de distribuicéo etc.).

Apresentar avaliacdo do inventario de bens de consumo (baixas, inconsisténcias, desvios), pertencentes ao 6rgéo ou entidade, tendo em vista o
TC-13 da Instrugdo Normativa n° 13/2004/TCE/RO.

Analisar a conciliagdo do saldo demonstrado no balancete (saldo contabil) com o saldo do inventario realizado do exercicio.
9.2.Bens moveis e imoéveis

Relatar as rotinas administrativas de controle e procedimentos contabeis patrimoniais realizadas no periodo, como, por exemplo,a depreciagéo, a
amortizacdo, a exaustdo, a redugdo ao valor recuperavel, as baixas, as doagdes, as transferéncias e outros, em observancia ao Decreto n°
22.670/2018; Instrugdo Normativa n® 002/2018/SEPAT; Instrugcdo Normativa n°® 013/2004/TCE/RO, TC-14 e TC-23; Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico; entre outras legisla¢des pertinentes.

Analisar os procedimentos adotados para realizar o levantamento e avaliagdo dos bens mdveis e imoveis, verificando se estes procedimentos
estao de acordo com as regras pertinentes.

Devera ser demonstrada também a confrontagéo entre os saldos contabeis e os saldos informados no inventario de bens moéveis e iméveis.
9.3.Veiculos

Descrever quantos veiculos estiveram a disposi¢gao da unidade no exercicio, identificando-os de acordo com a placa, a marca, o modelo, o ano, o
RENAVAM, bem como relatar a sua classificagado e o seu estado de conservagdo. Demonstrar quais dos veiculos receberam manutengéo e/ou troca
de pecas no periodo inspecionado e qual o valor gasto.

Informar se houve infragdes de transito, quais os veiculos e servidores envolvidos, as medidas adotadas para apuragéo de responsabilidade,
ressarcimento das multas e dos danos causados, anexando os documentos probantes.

A unidade também devera apontar os gastos totais com abastecimento no periodo analisado.

Para apresentagéo de tais relatos a unidade deve valer-se das informagbées do quadro do Anexo I, podendo complementa-lo com outras
relevantes.
10.SUPRIMENTO DE FUNDOS

Apresentar o demonstrativo sintético dos adiantamentos concedidos no periodo, na forma do quadro abaixo, avaliando os saldos de “Prestagdo
de Contas em Andlise”, “Prestagdo de Contas Fora do Prazo”, “Prestacdo de Contas a Aprovar’, “Aprovadas do Exercicio e Exerc. Anterior”,
“Impugnadas”, “Em TCE” e “Pendente de Prestagdo de Contas”, caso esses saldos sejam materialmente relevantes.
Quadro 06 - Adiantamentos concedidos

SALDOS Valor (R$)

a) Concedido de Exercicios Anteriores

b) Concedido no Exercicio

c) Inscricao / Baixas Administrativas

d) Valor Concedido Total (d=a+b+c)
e) Prestagao de Contas em Analise

f) Prestacao de Contas Fora do Prazo
g) Prestacdo de Contas a Aprovar

h) Aprovadas do Exercicio e Exerc. Anterior
i) Impugnadas
j) Em TCE
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k) Pendente de Prestagéo de Contas [k=d - (e + f+ g + h + i +)] |

Nesse sentido, em observancia ao art. 68 da Lei n°® 4.320/64, Decreto n° 10.851/2003, Decreto n° 12.014/2006 e Resoluc¢do n° 58/2010/TCE/RO,
informar as principais irregularidades e impropriedades quanto as etapas de concessao, utilizagéo e prestagéo de contas dos suprimentos de fundos,
assim como as medidas adotadas para sua regularizagao.

Tal topico, também, se presta para informar se existem casos corriqueiros ou frequentes de suprimento de fundos que sado utilizados em
pretericdo a vias administrativas mais adequadas de realizagdo de despesas (como licitagdo, por exemplo).
11.DESPESAS COM DIARIAS

Relatar, em observancia ao Decreto n° 18.728/2014 e ao Decreto n° 22.086/2017, a respeito das diarias concedidas no periodohos termos do
quadro abaixo, avaliando os saldos de “Prestacdo de Contas em Analise”, “Prestacdo de Contas Irregular”, “Prestacdo de Contas a Homologar”,
“Prestacdo de Conta em FOPAG -A Descontar’, “Diarias em TCE”, “Diarias a Inscrever em Divida Ativa”, “Diarias sem Prestagdo de Contas™ e
“Pendentes de Prestagao Contas”, caso esses saldos sejam materialmente relevantes.

Quadro 07 - Diarias do periodo

SALDOS Valor (R$)

a) Concedido de Exercicios Anteriores
b) Concedido no Exercicio

c) Inscricdo / Baixas Administrativas

d) Valor Concedido Total (d=a+b+c)
e) Prestagdo de Contas em Analise
f) Prestagao de Contas Irregular

g) Prestagcado de Contas a Homologar

h) Homologadas do Exercicio

i) Homologadas de Exercicio Anteriores

j) Prestacdo de Conta em FOPAG -A Descontar
k) Prestacdo de Conta em FOPAG-Descontada
I) Diarias em TCE

m) Diarias a Inscrever em Divida Ativa

n) Diarias sem Prestagdo de Contas
o) Pendentes de Prestagdao Contas [o=d — (e+f+g+h+i+j+k+|+m+n)]

Nesse contexto, devem ser apontadas as principais irregularidades e impropriedades quanto as etapas de concesséo, utilizagéo e prestagéo de
contas de diarias, assim como as medidas adotadas para sua regularizagao.
Importante destacar também se a concesséao de diarias foi utilizada para suprir a escassez de servidores ou empregados, bem como se houve
comprovagao quanto a viabilidade da concesséo.
12.DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR MEIO DE CONVENIOS, REPASSES OU INSTRUMENTOS CONGENERES
Informar os procedimentos e controles internos dos convénios, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagéo, termo de
compromisso ou outro acordo, ajuste ou instrumento congénere, abordando com razoavel seguranca:
e se na concessao, 0s instrumentos reunem requisitos afins que comprovem a convergéncia entre os objetivos estratégicos e finalidades
institucionais das entidades publicas ou privadas com os da Unidade;
® se nos repasses houve a efetiva fiscalizagdo dos objetos concedidos;
e se as prestacdes de contas dos convenentes ou contratados estdo sendo realizadas tempestivamente e estdo atendendo aos fins a que se
destinam.

Por fim, devem ser apontadas as principais irregularidades e impropriedades quanto as etapas de transferéncia, utilizagéo e prestagao de contas
de convénios e instrumentos congéneres e ainda as medidas adotadas para sua regularizagao e apuragao de responsabilidade.
13.DAS CONTRATAGOES NO PERIODO
13.1.Da avaliagao das contratagoes

Avaliar a gestdo de compras e contratagdes, abordando aspectos como a quantidade de contratagdes iniciadas e finalizadas no exercicio, se as
contratacdes estéo alinhadas com os objetivos institucionais do 6rgao ou entidade, e as principais modalidades empregadas.

Descrever o conjunto de recursos, métodos, procedimentos e rotinas administrativas adotadas pela unidade nos processos de contratacéo, em
especial as praticas de gestéo de riscos e de controle preventivo.

E importante que seja ressaltado também a observancia da segregacao de fun¢des e outros controles adotados para auxiliar na prevengao de
praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes, malversagéo, abusos, desvios e outras inadequagoes.

Ademais, devera ser informado se existem procedimentos estabelecidos na unidade para realizar o planejamento das contratagcdes e compras a
serem realizadas no exercicio.

Descrever quais processos de aquisicdes ou contratos foram suspensos pelos 6rgéos de controle e externar as providéncias tomadas em cada
caso.

Além disso, devera informar as principais irregularidades e impropriedades identificadas no processo de contratagéo, assim como as medidas
adotadas para sua regularizagao.
13.2.Da execugao contratual
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Avaliar a execugao contratual no 6rgao ou na entidade, especialmente no que tange a sua regularidade, seu acompanhamento e sua fiscalizagao.
Nesse sentido, deve informar as principais irregularidades e impropriedades identificadas na execugcédo dos contratos, assim como as medidas
adotadas para sua regularizagao.

Ademais, informar os procedimentos e rotinas administrativas adotadas pela unidade para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos. Nesse contexto, caso existam esses procedimentos, informar se estdo formalizados, relatando o ato normativo, bem como se estdo sendo
disseminados para os setores competentes.
14.DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Informar se houve destinagdo de recursos a Unidade Gestora por intermédio de emendas parlamentares, demonstrando o valor destinado e o
objeto. As informagdes deverao ser exibidas de acordo com o Anexo Il deste modelo.

Descrever os procedimentos administrativos, caso haja, de verificagdo da conformidade dos documentos de execucdo das despesas (Nota de
Crédito, Empenho, Documento de Liquidagao e Ordem Bancaria) originadas das emendas parlamentares, a fim de avaliar se estdo sendo elaborados
na natureza, fonte e evento correto, bem como se o histérico do documento corresponde ao objeto da demanda.
15.DAS COMISSOES DE TOMADA DE CONTAS E PROCESSOS DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADES
15.1.Das Comissoes de Tomada de Contas

Diante de indicios de possiveis danos, deve ser informado sobre a instauragao de tomadas de contas, indicando as portarias de designacéo, a
relagédo de processos instaurados, tal como o andamento de apuragdo de responsabilidades, a descricdo sintética dos fatos e os resultados
alcangados, na forma estabelecida no Anexo IV deste modelo.

Vale destacar que devem ser relacionados no referido anexo todos os processos que iniciaram no exercicio de prestagdo de contas e ainda
aqueles que, mesmo iniciados em exercicios anteriores, ndo foram concluidos ou foram concluidos no exercicio.
15.2.Dos Processos de Apuracao de Responsabilidade

Da mesma maneira, deve ser informado sobre a apuragdo de responsabilidade por intermédio de processos administrativos disciplinares e
sindicancias, na forma estabelecida no Anexo V deste modelo.

Nesse sentido, ressalta-se que devem ser relacionados no anexo supracitado todos os processos que iniciaram no exercicio de prestagao de
contas e, também, aqueles que, mesmo iniciados em exercicios anteriores, ainda ndo foram concluidos ou foram concluidos no exercicio.

16.00 CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE (MPF, MPE, CGU, CGE, TCU, TCE e outros)

Informar as medidas adotadas para atender as recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle MPF, MPE, CGU, CGE, TCU, TCE e
outros), na forma estabelecida no Anexo VI deste modelo. Ademais, deve ser dado destaque as informagdes relacionadas ao cumprimento das
recomendagoes e/ou determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia sobre os apontamentos nas Contas do Governo que estiverem
relacionadas a unidade gestora avaliada.

Vale ressaltar que as informacdes fornecidas neste titulo referem-se as recomendacdes e as determinagdes recebidas no exercicio de prestagéo
de contas e ainda aquelas que, mesmo recebidas em exercicios anteriores, ndo estejam cumpridas (total ou parcialmente) ou foram cumpridas no
exercicio.

Por fim, devera ser apresentada a avaliagdo sintética das medidas adotadas para atender as recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de
controle, abordando:

e O quantitativo de recomendacdes e determinagdes em cumprimento, cumprido, ndo cumprido, parcialmente cumprido, perdeu o objeto;
¢ O atendimento dos prazos estabelecidos nas recomendagdes e determinagoes;

¢ Procedimentos adotados para recebimento, distribuigdo, controle e cumprimento das recomendagdes e determinagoes; e

e Principais resultados das medidas adotadas.

17.DA RENUNCIA DE RECEITA
Em atendimento ao art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000), deve ser realizada, quando aplicavel a unidade,
a avaliagao sobre as renuncias de receitas praticadas, especialmente a respeito da estrutura de controles internos para o gerenciamento das renuncias
e verificagao dos reflexos esperados.
18.DA AVALIAGAO DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE GESTORA
18.1.Da Transparéncia Ativa
Deve ser relatada sobre a forma de cumprimento da transparéncia ativa, tendo em vista a Instrugdo Normativa n°® 52/2017/TCE-RO, bem como
informada:
e a existéncia de portais ou outros meios de transparéncia préprios da unidade;
e se esses meios de transparéncia possuem dados atualizados de sua estrutura organizacional, dos decretos, das portarias e de outras normativas
consoante as suas atividades;
¢ se no site e/ou portal da unidade os dados de endereco fisico e/ou eletrénico e telefone estdo atualizados.

Ademais, conforme o Art. 7°, da Lei n® 13.460/2017, deve informar sobre a existéncia de Carta de Servigo ao Usuario e de que forma esta sendo
disponibilizada.
18.2.Da Transparéncia Passiva

Devem ser apresentadas as informacdes relativas aos pedidos realizados via e-SIC, nos moldes do Anexo VIl deste modelo. Caso haja
informacgdes recebidas por intermédio da Ouvidoria e do site Fala.Br, devem ser apresentadas conforme o Anexo VIII deste modelo.

Da mesma maneira, devem indicar, se houver, outras formas de cumprimento da transparéncia passiva, como por meio do SIC Fisico, Ouvidorias
ou Canais de atendimento, apresentando horario de atendimento, telefone e endereco fisico e/ou eletrénico.
18.3.Da Lei Geral de Protecédo de Dados

Deveréao ser apresentadas informagdes acerca das medidas adotadas pela unidade gestora para a implementagéo das diretrizes previstas na Lei
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n° 13.709/2018 (LGPD) e no Decreto Estadual n° 26.451/2021, em especial sobre:

- se foi designado, por meio de portaria, o encarregado de dados da unidade (art. 41 da Lei n® 13.709/2018); e

- se foi elaborado programa de governanga em privacidade (art. 50, § 2°, I, da Lei n® 13.709/2018).
19.DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

Descrever os procedimentos e controles adotados para assegurar de forma razoavel o atendimento do art. 141 da Lei n° 14.133/2021, do Decreto
n° 16.901/2012 e da Instrugdo Normativa n° 55/2017/TCE/RO, e demais legislacdes concernentes a ordem cronoldgica de pagamento.

Nesse sentido, deve ser informada ainda a existéncia de normativa criada para atender as especificidades da unidade.

Por fim, informar se o érgao ou a entidade esta disponibilizando, mensalmente, em segao especifica de acesso a informagao em seu sitio na
internet ou outro meio de transparéncia, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual
alteragcéo dessa ordem.

20. DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, DETECGAO E REMEDIAGAO DE FRAUDES E ATOS DE CORRUPGAOQ
20.1. Do Programa de Integridade

Em atengdo ao Decreto n° 26.238/2021, o qual tem como objetivo a promogdo de agdes institucionais destinadas a prevengdo, deteccédo e
remediagdo das fraudes e atos de corrupgdo, e ao Manual para a Implementacéo de Programas de Integridade devera ser informado se a unidade
gestora aderiu ao Programa de Integridade. Caso a unidade tenha feito a adesdo do programa, devera informar em qual dos passos, destacados
abaixo, para a construgédo do Plano de Integridade a unidade se enquadra até o momento de Prestagdo de Contas:

¢ Primeiro Passo - Adesao e Designagao: adesdo da instituicdo ao Programa de Integridade (PROIN) e designagao por ato normativo da equipe
responsavel pela elaboragédo e estruturacéo do Plano de Integridade.
e Segundo Passo - Elaboragdo e Validagao: planejamento das acdes estratégicas, divididas em estagios para a elaboragdo do Plano de

Integridade propriamente dito.

¢ Terceiro Passo - Gestao dos Riscos identificagédo, avaliagao e priorizagao de riscos especifico de cada 6rgéo ou entidade e as proposituras de
medidas de tratamento dos riscos de integridade mais relevantes na organizagéo.

¢ Quarto Passo - Monitoramento controle da implementagéo do Plano de Integridade, com o objetivo de assegurar a execugao das agoes
gerenciais planejadas com o intuito de reduzir a probabilidade de ocorréncia do risco ou seu impacto, bem como as medidas implementadas para

o tratamento do risco, assegurado pelo art. 10 do Decreto n.° 26.238/2021.

Nesse sentido, deverao ser relatadas as medidas realizadas pela unidade gestora no que se refere a instituicdo do Programa de Integridade, bem
como as programadas para serem realizadas. Outrossim, € importante que as medidas implementadas e a serem implementadas sejam evidenciadas,
referenciando, entre outros:

o A publicagao no Diario Oficial da adesédo ao Programa de Integridade;

¢ A publicagao no Diario Oficial de comissao ou setor responsavel pela implementagéo do programa;

¢ A publicagao no Diario Oficial do chamamento publico para contribuicdes da sociedade sobre o programa;
¢ O plano de agéo para implementagéo do programa;

e Links para o Portal do Plano Rondoniense de Integridade (PROIN) e outras plataformas.

20.2. Do Conflito de Interesses
Em atengdo ao art. 9° do Decreto n° 26.051/2021, devera ser informado se estd sendo divulgada, diariamente, a agenda de compromissos
publicos, ressalvadas as normas de seguranga, dos agentes publicos mencionados nos incisos | e Il do art. 3° do referido dispositivo legal.
Nesse sentido, devera ser apresentado a forma como se esta sendo realizada a divulgagéo da agenda, como, por exemplo:
o pelo sitio eletrénico da unidade (apresentar o link);
. pelo sistema de agenda virtual do Governo de Rondbnia, Mr. Day (apresentar oficio de solicitagdo de acesso ao sistema); ou
. por outro mecanismo (detalhar a forma de divulgagao).

Além disso, em atencéo ao art. 3°, § 2°, do Decreto Estadual n® 26.051/2021 e do art. 3° da Instrugdo Normativa n2/2021/CGE-SEGEP, devera
ser mencionado se a setorial de Recursos Humanos esta divulgando as disposi¢cdes das normativas relativas ao conflito de interesses, bem como se
esta provocando os agentes mencionados no Decreto Estadual n® 26.051/2021 (art. 3°, | a lll, e seu § 1°) para o preenchimento declaragéo conflito de
interesse.
21.DA GESTAO DE RISCOS E SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS - COSO

Considerando o disposto nos arts. 3° e 4°, da Instrugdo Normativa n° 58/2017/TCE/RO, devem ser informadas as avaliagbes de qualidade e
suficiéncia dos controles internos instituidos pela unidade gestora com vistas a garantir que seus objetivos de conformidade, operacional e estratégico
sejam atingidos, tendo em vista os cinco componentes da estrutura conceitual COSO ICIF 2013, quais sejam: (i) ambiente de controle, (ii) avaliagao de
risco, (iii) atividades de controle, (iv) informagao e comunicagao, (v) monitoramento.

Neste topico deve ser informado se ha plano de agéo na unidade para a implantagdo da estrutura COSO, da gestao de riscos e das trés linhas de
defesa.
22.INFORMAGOES COMPLEMENTARES (OPCIONAL)

Apresentar informagdes adicionais ndo contempladas nos outros titulos e que sejam relevantes para o relatério.
23.DAS PROPOSTAS DE MELHORIAS

Sugerir agdes, identificadas pela setorial de controle interno ou pelos demais setores, que podem ser implantadas na unidade, com o intuito de
melhorar o desempenho de suas atividades e, por fim, atingir seus objetivos. As sugestdes podem ser apresentadas na estrutura de tépicos de forma
pontual, conforme exemplificado abaixo:

No que se refere a Gestao Patrimonial:
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¢ Inserir propostas de melhorias

No que se refere a Despesas com Diarias:
e Inserir propostas de melhorias

Vale destacar que este titulo tem o objetivo de consolidar as propostas de melhoria para o desempenho da gestdo e nédo se presta para realizar
recomendacgdes originadas de impropriedades e irregularidades detectadas, as quais serdo apresentadas no titulo destinado ao parecer técnico.
24.CONCLUSAO

Abordar e inferir sobre as ideias principais apresentadas no relatério de prestagao de contas.
25.PARECER TECNICO E RECOMENDAGOES

Apresentar parecer técnico, de acordo com as informacdes levantadas no relatério e outras detectadas pela setorial de controle interno,
consignando qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas, de acordo com a
previsdo contida no inciso lll, art. 9°, da Lei Complementar n® 154/1996 c/c inciso V, § 2°, art. 10, da Lei Complementar n° 758/2014.

Para cada impropriedade e irregularidade identificada, devera demonstrar os documentos probantes, dispositivo legal infringido, quantificacdo do
dano causado ao erario (se for o caso) e, por fim, elencar as recomendagdes e providéncias adotadas, conforme Anexo IX deste modelo.

Devera ser dado destaque para a ocorréncia ou ndo de despesas que nao puderam se subordinar ao processo normal de realizagao, tais como:
sem prévio empenho, sem cobertura contratual, sem provisdo de créditos ou outros relevantes, informando as providéncias e esforgos para minimizar
tais ocorréncias.

Porto Velho, _ / __ /2022.
Assinatura do responsavel pelo controle interno
Assinatura dos demais membros responsaveis pela elaboragao
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ANEXOS
ANEXO | - EXECUGAO ORGAMENTARIA
Programa XXXX — Descrigao do Programa
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Dotacgao

Dotacgao

Descentralizagao

Descentralizagao

Crédito

Saldo

Saldo

Saldo
RPNP

RPP)

Agéo Inicial Atualizada Recebida Concedida Disponivel | empenhado | liquidado pago

TOTAL

ANEXO Il - DESPESAS COM VEICULOS
PIaca|Marca|ModeIo |Ano| RENAVAM | Classificagdo | Estado de Conservagdo | Manutengéo e pecgas (R$) | Multas (R$) | Combustivel (R$)

Legenda:

Classificagao: informar a classificacdo do veiculo se “Servivel”, “Inservivel — Antiecondmico”, “Inservivel — Recuperavel”, “Inservivel — Irrecuperavel’
ou “Inservivel — Ocioso”;

Estado de Conservagao: informar se estado de conservagao do veiculo é “Excelente”, “Bom”, “Regular” ou “Péssimo”.

ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DAS EMENDAS PARLAMENTARES
Empenhado | A liquidar | Liquidado | Pago | Liquidado a pagar | Total a pagar

| Objeto | N° empenho Valor destinado

ANEXO IV - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL NO PERIODO

Descrigao sintética dos fatos

Resultados alcangados
apurados

N° ProcessoPortaria de designagao

Descricdo das atividades realizadas‘Status

ANEXO V —~APURAGAO DE RESPONSABILIDADE NO PERIODO

Descrigao sintética dos fatos

Resultados alcangados
apurados

N° ProcessoPortaria de designagao

Descrigao das atividades realizadas‘Status

ANEXO VI - QUADRO DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

» o«

» o«

e) Status: andamento do pedido - “respondido”, “em tramitacdo” e “néo respondido”;
f) Instancia: “inicial”, recursos impetrados em “12 instancia” e recursos impetrados em “22 instancia”;

g) Nota explicativa: apresentar informagdes complementares sobre o status em que se encontra o pedido:
- no caso dos pedidos respondidos, informar a data do atendimento;
- no caso dos pedidos em tramitacado, informar as medidas adotadas;
- no caso dos pedidos ndo respondido, informar o motivo.

b) Classificagao: quem realizou o pedido — “académicos”, “pessoas fisicas” ou “pessoas juridicas”;

Org.ao de Documento / Processo |Data| Recomendagao e/ ou determinagao [Prazo Process? aberto na Status Des?r-lgao das
origem (b) © (d) © unidade (@) atividades
(a) (f) (h)
Legenda:
a) Orgdo de origem da recomendac&o ou determinagéo;
b) Processo ou documento do 6rgéo de origem;
c) Data de recebimento do documento;
d) Resumo ou transcricdo da recomendacéo ou determinagao;
e) Descrigao do prazo, se houver;
f) Processo da unidade aberto para atendimento da decisao;
g) Status do cumprimento: em cumprimento, cumprido, nao cumprido, parcialmente cumprido, perdeu o objeto;
h) Descricdo resumida das atividades realizadas e a realizar, tendo em vista o status do cumprimento.
ANEXO VII - TRANSPARENCIA PASSIVA (E-SIC)
Solicitante Pedido
Assunto Data de abertura
Manifestante Classificagao (©) (d) Status Instancia Nota explicativa
(a) (b) (e) (f) (9)

Legenda:

a) Manifestante: informar se houve identificacdo do solicitante, preenchendo com "ldentificado" ou "Pseudonimizado” (este ultimo é preenchido nos|
casos em que os dados do solicitante foi anonimizado para preservar a identidade);

ANEXO VIIl - TRANSPARENCIA PASSIVA (OUVIDORIA/FALA.BR)

(a)

Manifestante

(b)

Recebimento

Data do cadastro

(c)

Assunto

(d)

Categoria

(e)

Situagao

(f)

Legenda:

encaminhada por

outro 6rgao e prorrogada).

a ) Manifestante: informar se houve identificagdo do solicitante, preenchendo com "ldentificado”,
preenchido nos casos em que os dados do solicitante foi anonimizado para preservar a identidade);
b) Recebimento: informar se foi “Presencial”, “E-mail”, “Site” ou outros (especificar a forma de recebimento);
e) Categoria: “Denuncia”, “Reclamagao”, “Sugestéo”, “Solicitagao”, “Comunicagao” ou “Elogio”;

f) Situagdo: “Concluido”, “Arquivado”, “Encaminhado para outro Orgdo”, em tramitacdo (Cadastrada, Complementacéo solicitada, complementada,

Andnimo” ou "Pseudonimizado” (este ultimo €

ANEXO IX - QUADRO DE MONITORAMENTO DE IMPROPRIEDADES E IRREGULARIDADES
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