
ADENDO 

É público e notório os avanços que as atividades de 
capacitação profissional têm obtido nos últimos exercícios. A Escola 
Estadual de Serviços Penais – ESEP desenvolveu excelente trabalho ao 
longo dos anos de 2019 a 2021, apresentando consideráveis números de 
servidores atendidos. Em 2019 totalizamos 1.050 (mil e cinquenta) 
servidores capacitados. Em 2020 cerca de 530 (quinhentos e trinta) 
servidores capacitados considerando que as atividades de cursos ficaram 
paradas por aproximadamente 5 meses por conta da pandemia da COVID-
19, e em 2021 considerando que ainda estamos em situação de pandemia, 
tem-se a previsão de atender 550 (quinhentos e cinquenta) servidores. 

Neste interim, houve a inauguração de Centro de 
Treinamento da Polícia Penal, inaugurado em 10 de dezembro de 2020, 
com muito esforço, e a Equipe da Escola Estadual de Serviços Penais 
ESEP/SEJUS por meio da Portaria nº 3594 de 09 de dezembro de 2020 é 
responsável pela coordenação, manutenção e demais atividades 
relacionadas à conservação do local. Destaca-se que dentro do mesmo 
espaço encontra-se uma construção já destinada por esta Secretaria às 
futuras instalações de nova sede da ESEP, as quais estão em processo de 
obras e reparos. Ainda neste sentido, foi obtido junto ao Departamento 
Penitenciário Nacional mais de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) para 
investir em novas ambiências no Centro de Treinamento. 

Reconhecer este avanço também é reconhecer os esforços de 
todos os servidores que contribuem com as atividades da ESEP como 
docentes, coordenadores, colaboradores eventuais e, obviamente, aos 
servidores lotados na ESEP. 

É neste contexto que o presente Memorando-Circular vem 
com o intuito de selecionar servidores para compor o quadro de servidores 
da ESEP para realizar atividades administrativas, de gestão, pedagógicas e 
outras que apoiem a Escola Estadual de Serviços Penais neste horizonte de 
expansão de sua atuação. 

  

a) Quem pode participar? 

Todos os servidores EFETIVOS DA SEJUS.  

b) Existe destinação de FG ou CDS para tais vagas? 

Não há quaisquer destinação de FG ou CDS para os 
servidores. No caso de convocação de servidor para as vagas do quadro 
abaixo será feito apenas uma Portaria de relotação para a ESEP. 



  

c) A SEJUS é obrigada a convocar para as vagas? 

Não necessariamente. A ideia é receber os currículos dos 
servidores e servidoras interessados, avaliá-los dentro das necessidades da 
ESEP e se for conveniente para a Administração lotá-los na ESEP. Podem 
ser selecionados um, dois, três, quatro, cinco ou nenhum currículo 
apresentado, de acordo com a conveniência da Administração. 

  

Cabe destacar ainda, que haverá uma análise sobre a 
possibilidade de saída do servidor de sua lotação atual para a pretendida. 

d) Quantas vagas podem ser preenchidas? 

  

ORDEM FORMAÇÃO EXPERIÊNCIA 
COMPETÊNCIAS 

DESEJÁVEIS. 
SERVIDOR 

ATIVO 
VAGAS 

01 
Administração 

Ou 
Contabilidade 

SEI-RO, 
contratos e 
convênios  

Elaborar 
documentações diversas 

/ gerir contratos 

  
carreira 

  
02 

02 
Gestor de Mídias 

Sociais 

Experiências em 
mídias digitais e 

sociais 

Ter criatividade na 
elaboração de folders, 

edição de vídeos 
institucionais e 

produção de textos.  

carreira ou 
estagiário 

  
01 

03 

Curso de 
Intervenção em 

Recinto 
Carcerario 

Auxiliar na 
logística dos 

cursos 

Auxiliar todos os setores 
da ESEP 

  
carreira 

  
02 

  

  

e) Quais atividades serão exercidas no âmbito da ESEP? 

- Elaborar Documentação Via SEI, excel, word; 

- Produção de textos para mídias sociais; 

- Solicitação de materiais aos setores; 

- Fazer cotações; 

- Análise de notas fiscais; 

- Elaboração de Contratos; 

- Confecção de certificados; 

- Digitalização dos arquivos físicos da ESEP; 



- Auxiliar na logística dos cursos; 

- Zelar pelo Centro de Treinamento, com ênfase em 
manutenções periódicas; 

- Acompanhar a utilização diária do Centro de Treinamento; 

- Fazer levantamento da necessidade de materiais didáticos e 
possíveis compras; 

  

f) Qual o período para enviar os currículos? Para qual 
endereço de e-mail os currículos devem ser enviados? 

- Período para envio: de 10 a 21 de janeiro de 2022. 

- Endereço de e-mail para envio: esepsejus2021@outlook.com 
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