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RONﬁﬁNIA

Governo do Estado
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

EDITAL N2 293/2021/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigGes legais conferidas pelo Decreto de 29 de julho de 2019 e pela
Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017, torna publico as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a contratagdo por tempo
determinado, com vistas ao atendimento de necessidades do interesse publico do Estado de Rondonia, de profissionais de nivel superior, nivel médio técnico, nivel médio e nivel
fundamental, para exercerem fungdes relacionadas a drea de atuagdo da Secretaria e Escritdrios Regionais - Processo Administrativo SEI n2 0069.144281/2021-50, nos termos do
disposto no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Estadual n2 4.619 de 22 de outubro de 2019.

DOS CARGOS TEMPORARIOS

As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP, conforme disposto no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Estadual n2 4.619, de 22 de outubro de 2019.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido pelas regras estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n?
301 de 07 de outubro de 2021 (0021225928), publicada em 04 de novembro de 2021, no DOE n2 218 de 04 de novembro de 2021.

Todos os atos pertinentes ao PSS serdo publicados no portal do Governo do Estado de Ronddnia, disponivel em https://rondonia.ro.gov.br/, bem como no portal da SEOSP
(https://rondonia.ro.gov.br/seosp/) e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia (https://diof.ro.gov.br/).

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes ou divulgagdes de atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado — PSS, obrigando-se a atender os prazos
e condigdes estipulados neste Edital.

Os tramites do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados, exclusivamente, em Porto Velho-RO.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologag¢do do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme inciso IV, do paragrafo Unico, do art. 49, da Lei n. 4.619/19.

Em virtude do atual cendrio de Estado de Calamidade Publica no &mbito do Estado de Ronddnia, toda a execugdo do presente PSS deverd, obrigatoriamente, submeter-se as
medidas de prevengdo e de enfrentamento a pandemia de COVID-19, definidas no Decreto n2 25.049, de 14 de maio de 2020 publicado no Diario Oficial do Estado, Edigdo 91, de
14 de maio de 2020 e suas alteragdes.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo:
Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e Artigo 12, paragrafo 12 da Constitui¢do Federal;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais; Emissdo e Autenticagdo: (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Para os cargos cujo requisito exija Curso Profissionalizante, devera ser apresentado o Diploma de Escolaridade mais o Certificado de Curso Especifico;

Para 0s cargos cujo requisito exija Registro no Orgdo de Classe competente, deverd ser apresentado Registro no Conselho Regional de Rondénia, mais Certiddo de Nada Consta do
Conselho equivalente, em que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos;

Para o cargo de Motorista, apresentar Diploma de Escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Declaragdo negativa de antecedentes criminais;

CertidGes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; Secretaria de Estado: Emissdo:
(https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp) Autenticagdo: (https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp) - TCE/RO: Emissdo:
https://portalcidadao.tcero.tc.br/ Validagdo: https://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/verificacertidao.tce.asp;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do PSS e outros pertinentes;

N3o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo, conforme certiddo expedida pelos 6rgdos competentes; 12 Instancia - Ages Civeis e Criminais -
Resolugdo 156 - CNJ (1 2 Grau) ; Emissdo: (https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml), 22 Instancia - AgBes Civeis e Criminais (22 Grau); Emissdo:
(https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnsg.xhtml). Autenticagdo para ambas.

Ter sido aprovado/classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos;

N3o estar enquadrado na vedacdo contida no inciso Ill do art. 92 da Lei n® 4.619/19;

Apresentagdo de Atestado de Sanidade Fisica e Mental; e

Disponibilidade para participagdo em viagens a servigo, em todo o territério Nacional, para atender as necessidades da SEOSP/RO;

As comprovagdes do item 2.1 serdo exigidas ap0s a classificagdo final, para fins de contratagdo. Caso o candidato ndo comprove algum dos itens, ndo sera contratado.
DOS CARGOS

Os contratados em decorréncia deste Edital terdo carga hordria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e serdo lotados exclusivamente na sede e nos escritdrios regionais, ndo podendo ser
cedidos ou colocados a disposigdo de outros érgdos dos poderes ou esferas de governo.

O vencimento do pessoal contratado nos termos deste edital, foi fixado em observancia ao disposto no art. 79, da Lei n2 4.619, de 22 de outubro de 2019, conforme disposto na
Portaria n2 300, de 07 de outubro de 2021 (0021225924), publicada em 04 de novembro de 2021, no DOE n2 218 de 04 de novembro de 2021.

Todos os cargos possuem como requisito minimo diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior, nivel médio técnico, nivel médio e nivel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino devidamente credenciada.

S&o ofertadas 127 (cento e vinte e sete) vagas, a saber:
Local da Vaga: Porto Velho /RO.

Area Especifica para engenheiros e arquitetos: Projetos

NiVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA PORTO VELHO - AREA ESPECIFICA DE PROJETOS - CARGA AMPLA
HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA

TOTAL
DE
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VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por elaboragdo de projetos estruturais e/ou
orgamentos de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH minimo
categoria B.

ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por elaboragio de projetos de
instalagdes elétrica e SPDA (sistema de protecdo de descargas atmosféricas) e orcamentos de instalagdes elétricas de obras de construgao civil
voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH minimo categoria B.

ENGENHEIRO MECANICO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por elaboragio de projetos de
engenharia mecanica e orcamentos de engenharia mecanica de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta
metros quadrados), obrigatorio CNH minimo categoria B.

ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por elaboragdo de projetos de arquitetura e urbanismo
e/ou orgamentos de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH minimo
categoria B.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por
elaboragdo de projetos de engenharia de seguranga de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros
quadrados), obrigatorio CNH minimo categoria B.

ENGENHEIRO SANITARISTA E OU AMBIENTAL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por
elaboragdo de projetos de engenharia sanitaria e/ou ambiental de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta
metros quadrados), obrigatorio minimo CNH categoria B.

TOTAL DE VAGAS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA AREA ESPECIFICA DE PROJETOS - PORTO VELHO - 40 H

33

Area Especifica para engenheiros e arquitetos: Fiscalizacio de Obras:

NIVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA PORTO VELHO - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE
OBRAS - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou construgéo de
obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.

ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou
construgdo de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.

ENGENHEIRO MECANICO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisio ou
construgdo de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.

ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou construgdo de obras de
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por
fiscalizagdo, supervisdo ou construcdo de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados),
obrigatorio CNH categoria B.

ENGENHEIRO SANITARISTA E OU AMBIENTAL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por
fiscalizagdo, supervisdo ou constru¢do de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados),
obrigatorio CNH categoria B.

TOTAL DE VAGAS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO - PORTO VELHO - 40 H

11

Sem 4rea ESPECIFICA:

NIiVEL SUPERIOR - PARA PORTO VELHO - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40
HORAS

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS

ECONOMISTA 1

1

ADMINISTRADOR 3

3

COMUNICADOR SOCIAL/JORNALISTA 3

ANALISTA DE SISTEMAS/PROGRAMADOR 2

TECNICO EM PLANEJAMENTO 2

2

TECNICO EM REDACAO 1

1

NIVEL MEDIO TECNICO - PARA PORTO VELHO - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL
40 HORAS

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS

TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA, obrigatério CNH minimo categoria B.

1

1

TECNICO EM AGRIMENSURA, obrigatério CNH minimo categoria B.

1

1

NIVEL MEDIO - PARA PORTO VELHO - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

18

18

NiVEL FUNDAMENTAL - PARA PORTO VELHO - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40
HORAS

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B.

10

10

TOTAL DE VAGAS PORTO VELHO - EXCETO ENGENHEIROS E ARQUITETOS

42
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Local da Vaga: Ariquemes/RO.

NiVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA ARIQUEMES - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE AMPLA:& TODP[]?L
OBRAS - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou construcao de 2 5
obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou 1 1
construgdo de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscaliza¢do, supervisdo ou construcdo de obras de 1 1
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
. , , . , . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO TECNICO - PARA ARIQUEMES - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA 1 1
. , . . . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO - PARA ARIQUEMES - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1
3 i i i AMPLA TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA ARIQUEMES - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B. 1 1
TOTAL DE VAGAS - ARIQUEMES - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 07
Local da Vaga: Ji-Parana/RO.
NIVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA JI-PARANA - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE OBRAS - AMPLA:& TODP[]?L
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou construcao de 2 5
obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou 1 1
construgdo de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou construcdo de obras de 1 1
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
p . . . . P c AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO TECNICO - PARA JI-PARANA- SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA 1 1
, , . . . p AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO - PARA JI-PARANA- SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1
. P . . . AMPLA TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA JI-PARANA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA
VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B. 1 1
TOTAL DE VAGAS - JI-PARANA- CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 07
Local da Vaga: Cacoal/RO.
NiVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA CACOAL - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE OBRAS - AMPLA:& TODP[]?L
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou construcao de 3 3
obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou 1 1
construgdo de obras de construgéo civil voltadas para edifica¢des superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou construcdo de obras de 5 5
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ENGENHEIRO MECANICO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisio ou 1 1
construgdo de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatério CNH categoria B.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por
fiscalizagdo, supervisdo ou construc¢do de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), 1 1
obrigatorio CNH categoria B.
NIVEL MEDIO TECNICO - PARA CACOAL - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS AMPLA TOTAL
CONCORRENCIA DE
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VAGAS
TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA 1 1
. . . , . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO - PARA CACOAL - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA
VAGAS
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1
) ) i ’ AMPLA TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA CACOAL - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B. 1 1
TOTAL DE VAGAS - CACOAL - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 1
Local da Vaga: Rolim de Moura/RO.
NiVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA ROLIM DE MOURA - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE AMPLA T%EAL
OBRAS - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizag@o, supervisao ou construgdo de 3 3
obras de construgao civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatério CNH categoria B.
ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou 1 1
construgdo de obras de construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou construgio de obras de 5 5
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
. , , . . . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO TECNICO - PARA ROLIM DE MOURA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA 1 1
: - . , . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO - PARA ROLIM DE MOURA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA
VAGAS
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1
i p P . AMPLA TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA ROLIM DE MOURA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B. 1 1
TOTAL DE VAGAS - ROLIM DE MOURA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 09
Local da Vaga: Vilhena/RO.
NiVEL SUPERIOR ENGENHEIROS E ARQUITETOS PARA VILHENA - AREA ESPECIFICA DE FISCALIZACAO DE OBRAS - AMPLA T%EAL
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS CONCORRENCIA VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizag@o, supervisao ou construgdo de 5 5
obras de construgao civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatério CNH categoria B.
ENGENHEIRO ELETRICISTA, com experiéncia comprovada mediante CAT (certidao de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisao ou 1 1
construgdo de obras de construgéo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatorio CNH categoria B.
ARQUITETO, com experiéncia comprovada mediante CAT (certiddo de acervo técnico) por fiscalizagdo, supervisdo ou construgio de obras de 1 1
construgdo civil voltadas para edificagdes superiores a 60m? (sessenta metros quadrados), obrigatério CNH categoria B.
. , , . . . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO TECNICO - PARA VILHENA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA 1 1
. , . . . AMPLA TOTAL
NIVEL MEDIO - PARA VILHENA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA
VAGAS
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1
' . . . AMPLA TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA VILHENA - SEM AREA ESPECIFICA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS A DE
CONCORRENCIA VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, obrigatério CNH minimo categoria B. 1 1
TOTAL DE VAGAS - VILHENA - CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 07

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei n® 7.853/89, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do niumero de vagas, por cargo, para cada
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localidade descrita.

O Candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 10% (dez por cento) de vagas reservadas.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas ofertadas ou preenchidas, por cargo e localidade, for igual ou superior a 10 (dez), sendo que a décima vaga
ofertada ou a ser preenchidas, serd destinada aos candidatos referidos no item 4.14 deste edital, repetindo-se tal regra a cada nova dezena de vagas ofertadas ou preenchidas.

O candidato portador de deficiéncia serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas
vagas, serd classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no cargo que concorre.

Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e outras alteragGes.

As necessidades especiais do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuigdes e exigéncias especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

O candidato portador de deficiéncia deverd assinalar tal condi¢do em local apropriado no ato da inscrigdo.
Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera:
Preencher o requerimento conforme orientagdes deste Edital;

Anexar ao requerimento, original ou cdpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os portadores de deficiéncia somente poder&o disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da nomeacdo, serdo previamente submetidos a exames médicos sob responsabilidade de custeio dos
candidatos.

Apds a avaliagdo de que trata este Edital, caso o candidato n3o seja considerado portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificagdo,
passando a figurar somente na lista geral de classificagdo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

No caso de n3o ser aprovado nas avaliagdes académicas ou no laudo médico ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugles e a tacita aceitagdo de todas as condigGes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo
podera alegar desconhecimento.

As inscrigbes serdo realizadas no sitio eletrénico https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ entre as Oh do dia 14/12/2021 e as 23h59 do dia 19/12/2021 conforme indicado nos
Anexos | deste Edital.

N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

O candidato podera inscrever-se em mais de 01 (um) cargo, desde que compativel com os requisitos basicos para investidura a cada um dos cargos pretendidos.

Ainscricdo deverad ser realizada exclusivamente de forma online, através do portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, onde o candidato informara os seguintes dados:
RG;

CPF;

CNH;

Enderego Residencial;

Numero de Telefone Celular;

Nome da M3e;

Cargo(s) que concorre;

Com referéncia aos dados curriculares para avaliagdo da formagdo académica, devera ser anexado em arquivo individualizado no formato PDF (cépia dos documentos originais), a
saber:

Comprovante de escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Instituigdo de Ensino);

Carteira Nacional de Habilitagdo (na categoria compativel) para candidatos as vaga de engenheiros, arquitetos, técnicos em servigos de engenharia, laboratoristas, topdgrafos e
motoristas;

Comprovantes de Titulos;
Comprovante de experiéncia profissional, anotagdo em CTPS ou declaragdo emitida por pessoa juridica (obrigatoriamente constando o inicio e o fim do referido contrato).
A comprovagdo de experiéncia profissional no dmbito do servigo publico serd admitida pela apresentagdo da certiddo ou declaragdo de tempo de servigo.

A comprovagdo de experiéncia profissional especifica sera admitida por Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo respectivo conselho de classe CAU, CREA ou outro admitido
na forma da lei.

Todos os documentos solicitados no ato da inscrigdo deverdo ser anexados no sistema online, através do portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, ficando sobre total
responsabilidade do candidato a veracidade e legibilidade, até o periodo de encerramento da inscri¢do de acordo com o previsto no cronograma constante do ANEXO I.

Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser desclassificado.

0 periodo de inscri¢do online via portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ sera no periodo disposto no Cronograma — anexo .

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a inscrigdo porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento das informagdes de inscrigdo, bem como, os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com
a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera informar a Cidade para qual deseja concorrer a vaga.
O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo e para a entrega da documentagdo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos
dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

Em caso de necessidade de alteragdes durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera realizar nova inscrigdo para o mesmo cargo, sendo que, em caso de inscrigdes multiplas
para um mesmo cargo e localidade, sera considerada a mais recente, restando anuladas as demais.

N3o sera admitida qualquer alteragdo nas inscrigbes apds o encerramento do prazo de inscrigdes previsto no cronograma deste PSS.

DOS REQUISITOS MiNIMOS, DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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A comprovagdo dos requisitos minimos € eliminatéria. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos relativos ao cargo para o qual se inscrever sera sumariamente
eliminado e ndo terd os seus titulos avaliados.

A Avaliagdo de Titulos é classificatéria. O candidato ndo eliminado terd os titulos relativos ao cargo para o qual se inscrever pontuados de acordo com a avaliagdo dos documentos
apresentados e avaliados pela Comissdo Examinadora.

O Tempo de Experiéncia Profissional relativo ao cargo para o qual o candidato se inscrever serd pontuado de acordo com a avaliagdo dos documentos apresentados e avaliados
pela Comissdo designada para o acompanhamento do Processo Seletivo.

O tempo de servigo serd considerado até a data de publicagdo deste edital.

Para todos os cargos sera exigido o upload do documento de identificagdo. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, drgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; carteira de habilitagdo com foto; carteira de
trabalho e certificado de reservista.

Os requisitos minimos, os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional deverdo ser apresentados digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido, e através do preenchimento do formuldario eletrdnico, que sera disponibilizado no momento da inscri¢do no site https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/.

N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional.

O envio dos requisitos minimos, titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Administragdo n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de falha técnica que impega o recebimento da documentagdo ao local destinado.

Os requisitos minimos, titulos e comprovantes de tempo de experiéncia enviados terdo validade somente para o cargo escolhido, para o campo especifico em que for anexado e
somente para este Processo Seletivo.

N3o serdo considerados para fins de pontuagdo documentos anexados em campo diverso do exigido.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientages contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentagdo (frente e verso).

O ndo envio dos documentos comprobatdrios para a Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacgdo zero para o célculo da pontuagdo.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.

O fornecimento de requisito minimo, titulo e comprovante de tempo de experiéncia profissional e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do e a contratacdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apos o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado e o candidato respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo a Administragdo podera requerer a apresentagdo dos
mesmos para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

Somente serdo considerados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional os que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a
area especifica da fungdo, conforme atribuigdo do cargo (Anexo VI). Somente serd considerado o tempo de experiéncia, para fins de pontuagdo, quando houver coincidéncia entre
as atribuiges da fungdo desempenhada e as atribui¢bes relacionadas ao cargo pretendido.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo ter sido obtidos apds a conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluido até
o periodo de inscrigdo deste Edital.

No ato da inscrigdo devera o candidato comprovar por meio de diploma ou declaragdo de conclusdo, a formagdo ou escolaridade exigida como requisito para o respectivo cargo.
N3o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o comprovante de autenticagdo digital.

Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas, ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) com a informacgdo de colagdo de grau, feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo e a carga horaria.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados da
respectiva grade curricular do curso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos e
comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

A comprovagdo de experiéncia profissional para todas as fungdes sera feita da seguinte forma:

para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentagdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s) ou declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo das atividades desempenhadas pelo empregado, com
firma reconhecida em cartério, com indicagdo precisa do inicio e término dos trabalhos;

para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante declaragdo/certiddo de tempo de servigo no érgdo devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal
ou equivalente;

para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentagdo de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo.

para comprovagdo de experiéncia profissional especifica serd admitida por Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo respectivo conselho de classe CAU, CREA ou outro
admitido na forma da lei.

para complementagdo da comprovagio de tempo de servico em atividade técnica sera admitida a apresentagdo da devida ART/RRT de cargo e fungdo;

A comprovagdo de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da seguinte forma:

recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; ou

declaragdo da Pessoa Juridica contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades; ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo respectivo conselho de classe CAU, CREA ou outro admitido na forma da lei.

Para o candidato sécio proprietdrio de empresa, a experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentagdo do contrato social, constando o seu registro, como sécio
proprietario, acompanhado obrigatoriamente, de declaragdo do tomador de servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o
periodo (com inicio e fim), a espécie do servico realizado, a descri¢do das atividades, e, CNPJ ou CPF do tomador do servi¢o, com firma reconhecida em cartério.

Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, serd aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaragdo informando sua
condigdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

N3o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou de monitoria.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional , exceto certiddo de acervo técnico (CAT), relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado durante a eventual concomiténcia.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Para efeito da distribui¢do de pontos, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de
apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

N3o serdo considerados os titulos de pds-graduagdo quando estes forem requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como:
lingua inglesa, lingua espanhola e informatica, dentre outros.

O recebimento dos documentos referentes a inscrigdo ocorrerd, no periodo indicado no Anexo |, por meio do portal da SEOSP (https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/).
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DAS ETAPAS - NIVEL SUPERIOR

O processo seletivo dos candidatos sera realizado pela Comissao Julgadora composta por profissionais efetivos das respectivas areas de avaliagdo, designada por portaria e constituida,
exclusivamente, para esse fim.

Compete a comissdo avaliadora proceder a avaliagdo dos candidatos cumprindo rigorosamente o que determina este Edital, se responsabilizando integralmente em todas as esferas
publicas pelos tramites e procedimentos avaliativos.

O processo seletivo, para candidatos com nivel superior, sera composto de duas (2) etapas classificatorias e eliminatorias:

Primeira Etapa: Avaliagdo de Titulos (AV 01), classificatoria e ndo eliminatoria;

Segunda Etapa: Avaliagdo Curricular da Experiéncia Profissional (AV 02), classificatoria e eliminatoria; e

Primeira Etapa: Avaliacido de Titulos (AV 01)

A pontuagdo maxima da 1* Etapa de Avaliagao de titulos tera valor maximo de 30 (trinta pontos).

Os critérios de pontuagdo a serem avaliados quanto aos titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA)
ORDEM TiTULOS COMPROVANTE / DESCRICAO PONTUACAQ | PONTUACAO
MAXIMA
01 Doutorado Diploma de conclusao Strlc}u Sensu na area em que concorre. (sqra aceito declaragdo de 08 08
conclusdo, desde que acompanhado de historico)
02 Mestrado Diploma de conclusao Strlc~tu Sensu na area em que concorre. @;ra aceito declaragdo de 07 07
conclusdo, desde que acompanhado de historico)
03 Especializagéo Certificado do curso de conclusao de' pos-graduagdo lato sensu, carga horaria minima de 360h 05 10
(4rea em que concorre)
Curso Extensdo Universitaria .
04 C/H minima 30h Certificado 01 05
TOTAL GERAL DA PONTUACAO (AV 01) 30

Caso o candidato seja detentor de formagao multipla em pos-graduacdo, para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

A apresentagdo de titulos para pontuagdo no processo seletivo nao exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagao exigida para a inscrigdo e no ato da
assinatura do contrato.

Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC. Nao sera aceita certiddo/declaragio de conclusdo de curso,
conforme Oficio-Circular n° 818/2016-MP e Acordao n°. 11374/2016 da 2* Camara do TCU.

Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional e
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagao.

Naio serdo pontuados titulos de graduagdo, de formagdo basica, exigida para investidura do cargo ao qual o candidato sera contratado.

Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a comissao examinadora o desconsiderara.

Segunda Etapa: Avalia¢do Curricular da Experiéncia Profissional (AV 02)

A pontuagdo maxima da 2* Etapa de Avaliagdo Curricular da Experiéncia Profissional tera valor maximo de 70 (setenta) pontos.

Os critérios de pontuagdo a serem avaliados quanto aos titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

Para engenheiros e arquitetos:

APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (engenheiros e arquitetos )
. < - PONTUACAO
AREA DE ATUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de atuagd@o na area para a qual concorre .
. . 1 ponto por certificado 05
(carga horaria minima 16h)
Atividades diretamente relacionadas as atribui¢des especificas do cargo 2 ponto por ano 20
Apresentar CAT (Certidao de Acervo Técnico), da area para a qual concorre, emitida pelo Conselho de Classe da até 2 pontos por ART certificada em 40
categoria profissional, conforme critérios definidos no item 7.5.3 CAT, conforme Anexo VI

Experiéncia em Programas Eletronicos especificos da area, conforme relagdo 7.6 1 ponto por curso 05
TOTAL GERAL DA PONTUACAO (AV 02) 70

Critérios para pontuagdo de Certiddo de Acervo Técnico - CAT
Serdo consideradas validas para fins de pontuagdo as Certiddes de Acervos Técnicos emitidas até o limite de 10 (dez) anos anteriores a data de publicagdo deste edital;
Caso a CAT refira-se a mais de um objeto sera atribuida uma avaliagdo para cada ART (Anotag¢do de Responsabilidade Técnica) baixada e certificada.

A pontuagdo atribuida a cada objeto de ART certificado em CAT serd conforme valores demonstrados no ANEXO VI, de acordo com as atividades desenvolvidas de forma
acumulativa.

Serdo considerados aptos para pontuagdo os objetos de ART certificados em CAT exclusivamente da area a qual o candidato concorra.
Para cada vaga que o candidato concorra serd elaborado um quadro de pontuagdo especifico da drea, caso concorra a mais de uma vaga.
Relacdo de Programas para pontuagdo de Engenheiros e Arquitetos:

Para desenho 2-D: AutoCAD, LibreCAD ou DraftSight;

Para modelagem 3D: AutoCAD 3D, SketchUp, 3DS Max ou Solidworks;

Para Projetos em BIM: Revit ou ArchiCAD;

Para Analise Estrutural: Ftool, SAP 2000 ou Ansys;

Para Estruturas de Concreto: Eberick, TQS, Cypecad ou MSCalc;

Para engenharia mecdnica: Scia engenieer e cype;

Para Instalagdes Elétricas: AutoCAD Electrical, PRO-Elétrica, CadProj Elétrica, Revit MEP ou QiElétrico;

Para Instalagdes Hidrossanitarias: TigreCAD, PRO-Hidraulica, CadProj Hidraulica, QiHidrossanitario ou Revit MEP;

Para Planejamento e Gestdo: Excel, MS Project ou GanttProject;

Para orgamento: OrgaFascio, Arquimedes, Sienge, Compor 90, Presto, EngWhere Magama, ecustos, Evop, 19 orgamentos, Orse, Visual Orc ou Volare;

Para compatibilizagdo de Projetos (BIM): Naviswork, On Target ou Solibri Model Checker.

Para demais profissionais de nivel superior, exceto engenheiros e arquitetos:
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A nota final (NF) sera obtida pela soma das notas AV 01 (de titulos) e AV 02 (de aperfeigoamento e experiéncia profissional), conforme formula abaixo:

NF = AV 01 + AV 02

Da pontuagéo de Corte:

Serio eliminados e desclassificados os candidatos que obtiverem Nota Final (NF) inferior a 40 (quarenta) pontos:

NF < 40 (quarenta) pontos

DAS ETAPAS - NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL

O processo seletivo dos candidatos de nivel médio e fundamental serd realizado pela Comissdo Julgadora composta por profissionais efetivos das respectivas areas de avaliago,
designada por portaria e constituida, exclusivamente, para esse fim.

Compete a comissao julgadora proceder a avaliagdo dos candidatos cumprindo rigorosamente o que determina este Edital, responsabilizando-se integralmente em todas as esferas
publicas pelos tramites e procedimentos avaliativos.

O processo seletivo, para candidatos com nivel médio e fundamental, sera composto de 1 etapa classificatoria e eliminatoria de Avaliagdo de Aperfeigoamento e Experiéncia (NF),
com pontuacdo conforme tabela abaixo:

APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nivel superior exceto engenheiros e arquitetos)
AREA DE ATUACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de atuagdo na area para a qual concorre ( carga horaria minima 20h) | 2 pontos por certificagao 20
Atividades diretamente relacionadas as atribui¢des especificas do cargo 10 pontos a cada 6 meses 50
TOTAL GERAL DA PONTUAGAO (AV 02) 70 Pontos

Critérios de Determinagdo da Nota Final:

APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Graduagdo - 20 (vinte) pontos

~ Técnico de Nivel Médio - 18 (dezoito) pontos
Formagdo (Pontuagdo NAO cumulativa) 20 pontos
Nivel Médio - 16 (dezesseis) pontos

Nivel Fundamental 14 (quatorze) pontos

Cursos relacionados com a area pretendida com no minimo 20 horas com Certificagdo

Correspondente. 05 pontos para cada 20 horas certificado. 30 Pontos

10 pontos para cada 06 meses ininterruptos, no mesmo

40 Pontos
contrato

Comprovagdo de experiéncia na area em que pretende atuar, conforme item 6.26, alinea a.

TOTAL GERAL DA PONTUACAO (NF) 100 Pontos

Da pontuagio de corte:
Serdo eliminados os candidatos que obtiverem Avaliagdo de Aperfeicoamento e Experiéncia inferior a 40 pontos (NF<40 pontos).
NF < 40 pontos

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado correspondera a soma do total de pontos obtidos nas Avaliagdes de Formagdo Académica e Experiéncia Profissional.

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos nas Avaliagdes de Formagdo Académica e Experiéncia Profissional.
Somente serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas para o local ao qual o candidato realizou inscrigdo.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, farad parte do cadastro de reserva, valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses -
prorrogdvel por igual periodo, mediante ato préprio do Secretario de Estado de Obras e Servigos Publicos, e poderd ser convocado para contratagdo, em decorréncia da desisténcia
de candidato, por extingdo de contrato ou por necessidade da Administragdo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
maior idade, nos termos do art. 27, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

maior pontuagdo na Avaliagdo de Experiéncia Profissional AV 02 (nivel superior) e AV 01 (nivel médio e fundamental);

maior nimero de dependentes;

persistindo o empate, sorteio.

Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, o comprovante necessario para analise do critério
estabelecido na letra “c” do item anterior

DOS RECURSOS

O candidato poderad interpor recurso relativo a contestagdo do resultado da Avaliagdo de Formagdo Académica e Avaliagdo de Experiéncia Profissional, atrdves de encaminhamento
de e-mail dirigido a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo indicado no cronograma de realizagdo do PSS — Anexo | deste Edital.

Os recursos serdo examinados pela comissdo portaria da para esse fim nesse Processo Seletivo Simplificado.

O recurso deverd ser interposto, impreterivelmente, de maneira online, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, de acordo com as datas previstas no Anexo I.
N3&o serdo analisados recursos encaminhados por fax ou meio fisico.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugdo nas datas previstas no Anexo |.

O recurso serd interposto exclusivamente através do e-mail pss.seosp@gmail.com, devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.

DO RESULTADO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita na data indicada no Anexo [, nos sitios
eletronicos https://rondonia.ro.gov.br/, http://rondonia.ro.gov.br/seosp e no Didrio Oficial do Estado de Rondénia https://diof.ro.gov.br/.
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DOS CARGOS E ATRIBUICOES

As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas atinentes a prdpria natureza do cargo, como também as constantes na legislagdo vigente e futura,
decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tragado, a construgdo, conservagdo e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos.

Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo.

Elaborar o programa de trabalho, incluindo plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para coordenar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras. Criar o programa de trabalho, incluindo elaboragdo plantas, croquis.

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes e medidas que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de
qualidade e seguranga recomendadas.

Examinar os projetos e realizar estudos necessdrios para a determinagdo do local mais adequado para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e
da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto.

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o
funcionamento e a conservagdo de redes hidrdulicas e distribuigdo de esgotos e de dgua, observando plantas e especificagbes, para assegurar a execugdo dos servigos e de higiene
e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Planejar, operacionalizar, elaborar projetos: arquitetonicos, engenharia, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de
trabalho, especificando os recursos necessarios para construgdo, montagem, reforma, ampliagdo e manutengdo de edificagdes, vias publicas, pragas e parques.

Integrar com outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagBes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e destruicdo de aguas potéveis, sistemas de drenagem e outras construgdes de saneamento,
analisando caracteristicas resultados a alcangar, para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitdrios.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, elaborar estudos detalhados para montagem, funcionamento, manutengéo e reparo das instalagdes sanitarias,
determinando e calculando materiais, seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto.

Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitdrias, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados,
para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais.

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e
obras de escoamento de esgotos.

Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias.

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos necessdrios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para
elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios.

Participar de projetos-pilotos de construgao, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar
o cumprimento dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados.

Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com suas experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo
segura segundo a natureza do fato gerador.

Operar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.
Emitir parecer sobre os projetos contratos para montagem de processos licitatorios.
Verificar as planilhas orgamentarias elaboradas por contratos.

Executar outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho
de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia Elétrica, estudando as caracteristicas e especificagbes das plantas, respeitando técnicas de execugdo e levantando os recursos
necessarios.

Dirigir e orientar as fases da construgdo para a montagem de redes elétrica e acompanhamento de instalagdo dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletrénicos.
Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas.

Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem usados e dos métodos de fabricagdo, determinando as dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas.

Estimar os custos de mdo-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo, assegurando 0s recursos
necessarios a execugao do projeto.

Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugdo de problemas de Engenharia Elétrica.

Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de produgdo de energia Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de produgdo de energia elétrica, verificando os
trabalhos a serem executados, os métodos a serem empregado, o prazo de execugdo e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as
necessidades de instalagdo e operagdo dos equipamentos geradores de energia.

Supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo orientagdo tedrica e pratica.

Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugdo de obras, projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugdo de obras e instalagdes, fornecimento de
materiais e equipamentos diversos.

Conduzir e controlar a execugdo técnica de projetos de fabricagdo e instalagdo de aparelhos, instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletrdnicos, fiscalizando o
desenvolvimento dos processos de produgdo e servigos de manutengdo, para assegurar o cumprimento das especificagdes dos projetos.

Controlar e dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletrénicos em geral.
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Operar aparelhos e dispositivos eletrdnicos, de forma que eles se mantenham em bom funcionamento.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de equipamentos e redes elétricas, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos,
para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato gerador.

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

Andlise de Projetos Elétricos para Aprovagdo em Uso da Faixa de Dominio nas Rodovias Estaduais.
Adequagbes de projetos elétricos diversos.

Apoio técnico a Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Prefeituras e Escritérios Regionais.

Andlise de Projetos de Instalagdes Elétricas para obras Civil e iluminagdo Publica em Convénios, Contratos, Associagoes e Prefeituras
Andlise, elaboragdo e conferéncia de Termo Aditivo de Contrato, acompanhamento de Processos.
Atualizagdo de Quadro de Obras.

Célculo de Medigdes de Obras.

Controle de Medigdo de Obras.

Elaboragdo de Medigdo de Reajustamento.

Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos.

Elaboragdo de cronograma fisico-financeiro de execugdo de servigos.

Elaboragdo de planilhas orgamentarias para execugdo de obra civil e ou iluminagdo Publica de projetos.
Elaboragdo de Projetos Basicos, objeto de Recursos Extra Orgamentario.

Elaboragdo de minutas de contratos, convénios e ajustes.

Elaboragdo Termo de Referéncia.

Emissdo de termo de recebimento provisério e definitivo.

Emissdo de termo de notificagdo.

Emissdo de Certificado de Regularidade de Obras — CRO.

Emissdo de Atestado de Visita a obras.

Executar trabalhos de pesquisa para desenvolvimento de projetos pertinentes ao Orgdo.
Fiscalizagdo de obras (civil, rodoviaria), servigos, projetos, convénios, supervisdo e consultoria.
Laudo técnico das instalagdes prediais em baixa tensdo (BT).

Laudo técnico das instalagdes de média tensdo (MT).

Levantamento da rede elétrica existente.

Planejar e elaborar projetos de instalagdes elétricas em BT de obras civil ou iluminagdo publica, com definigdo de circuitos de tomadas, iluminagdo, refrigeragdo ambiente,
dimensionamento de cabos, disjuntores, definigdo de quadro de cargas, diagramas e interligagdo geral, memorial descritivo e quantitativo de material.

Planejar e elaborar projetos de redes de légica (cabos de dados e voz) e dimensionamento de equipamentos.
Planejar e elaborar projeto de subestagdes aérea e ao tempo (definigdo de capacidade, memorial descritivo, quantitativo de materiais, desenhos em DWG e implantagdo geral.

Estudar, projetar e planejar a construgdo, com todas as minucias, desenvolvendo os projetos, maquetes fisicas, digitais e orcamento, pesquisando o material a ser utilizado, para
possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra.

Planejar e elaborar projeto de subestagdes abrigadas (defini¢do de capacidade, memorial descritivo, quantitativo de materiais, desenhos em DWG, implantagdo geral.
Planejar e elaborar projeto de SPDA (Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas), memorial descritivo, quantitativo de materiais e aterramento.
Pesquisa de pregos para elaboragdo de planilha orgamentdria elétrica.

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de construgdo, ampliagdo, reforma e reparo de edificagbes, de recomposi¢do paisagistica, projetos urbanisticas e de outras obras
arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos.

Estudar, projetar e planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as dreas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo,
analisando as condigdes e disposi¢do dos terrenos, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Mecénica e Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Estudar os requisitos operacionais de instalagbes e equipamentos mecanicos examinados esbogos e necessidade técnica, para organizar sua execugdo ou aperfeigoamento.

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutengdo, conservagdo e reparos de maquinas e equipamento, para assegurar melhores niveis
de aproveitamento de materiais.

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para conseguir melhor rendimento e segurancga desses equipamentos.

Opinar sobre mdquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pegas e acessdrios a serem adquiridos ou sujeitos alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando
qualidade, adequagdo, pega e tipo de material.

Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificamente, compondo orgamento, indicando os materiais a ser utilizado, o método de fabricagdo a ser seguido e
determinando cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantagdo.

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais, ferramentas e demais recursos necessérios e execugdo dos servicos de manutengdo,
discriminando os dados essenciais para sua aquisi¢do e fornecimento.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de maquinas e equipamentos, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para
fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato gerador.

Funcionar como perito do Estado, na sua drea, em questdes judiciais.

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos ou sujeitos alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando
qualidade, adequagdo, pega e tipo de material;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia, com especializagio em
Seguranga do Trabalho.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e executar projetos, normas, sistemas para programas de seguranga e higiene do trabalho, desenvolvendo estudos que assegurem maior protegdo do servidor nos
servigos de salde, estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes e doengas profissionais.

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para redugdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando
experiéncias, para recomendar e desenvolver medidas de combate aos mesmos.

Implementagdo e manutengdo dos canais e portas de entrada para manter a protegdo de dados.
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas.

Elaborar projetos a serem implantados juntamente com outras técnicas, a fim de recomendar alteragdes e, assim, eliminar ou minimizar os riscos de acidentes ou doengas
ocupacionais no trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA E OU AMBIENTAL

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Sanitaria e ou Ambiental
Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Projetar, preparar e fiscalizar sistemas de controle sanitario do ambiente; captagdo e distribuigdo de dgua; tratamento de dgua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem;
higiene e conforto de ambiente; seus servigos afins e correlatos.

Estimar os custos de mdo-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de engenharia sanitaria, visando o funcionamento, manutengdo ou reparagdo de obras,
assegurando os recursos necessarios para execugdo do projeto.

Supervisionar, coordenar e orientar estudos, pesquisas e levantamentos de sustentabilidade voltados para a realidade local, considerando os pontos fortes e fracos no ambito do
saneamento basico, controle sanitario do ambiente, captagdo e distribui¢do de dgua, tratamento de dgua, controle de poluigdo, drenagem, higiene e conforto de ambiente.

Realizar vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em assuntos relacionados a engenharia sanitaria.
Prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de atuagdo da engenharia sanitéria.

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises, redagdo de relatdrios, elaboragdo de projetos, pareceres técnicos, controle de atos, justificativas e coleta de informagdes
relacionados a engenharia sanitaria.

Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos.
Estudar, projetar, construir, dirigir e fiscalizar trabalhos de engenharia.

Projetar e fiscalizar sistemas de controle de coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de polui¢do ambiental;
Controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica).

Projetar e fiscalizar Instalagdes prediais hidro sanitdrias, drenagem, saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e dreas de lazer, recreagdo e esporte
em geral, saneamento dos alimentos, higiene e conforto de ambiente, gestdo e ordenamento ambientais.

Monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.

Executar outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO DE ARQUITETO URBANISTA

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Arquitetura e Registro no Conselho de
Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico.

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de construgdo vigente e estilos arquiteténicos de lugar, para orientar os trabalhos
de construgdo ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras.

Elaborar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra, tempo de duragdo e elementos, para andlise quanto a
realizagdo de projeto.

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observadncia as normas e especificagdes contratuais.

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposi¢do paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando, para
garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e levando em conta as obras revistas, para assegurar a preservagdo dos
monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do meio ambiente.

Consultar, especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto, para e terminar a viabilidade técnica e financeira do projeto.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com suas experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo
segura segundo a natureza do fato gerador.

Planejar a construgdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento
e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra.

Fiscalizar, analisar e emitir parecer de Projetos Rodovidrios e Arquiteténicos.

Analisar, emitir parecer de processos e (ou) de documentos.

Elaborar e implantagdo de Cadastro Digital de Obras Rodoviarias e/ou arquiteténicas e urbanisticas.

Elaborar memdria de célculo, orgamento, cronograma fisico-financeiro, planilha de controle demonstrativo fisico-financeiro de obras (civil e rodoviéria) e servigos.
Instruir processo administrativo para licitagdo de obras e servigos.

Elaborar, acompanhar e controlar medigdes de obras.

Emitir Termo de recebimento provisério e definitivo.

Fiscalizar obras (civil/rodoviaria) /servigos/projetos/ convénios/supervisdo e consultoria.

Elaborar Projetos de Arborizagdo ao longo das Rodovias Estaduais.

Elaborar e analisar croqui.

Elaborar desenho técnico aplicado a arquitetura.
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Elaborar estudos preliminares, pré-projetos, projetos basicos e projetos executivos, memoriais descritivos, termos de referéncia, cronogramas fisicos-financeiros, curva ABC, e
outros documentos técnicos necessarios para licitar ou fundamentar estudos, segundo sua capacidade criativa, obedecendo as normas, regulamentos de construgdo vigente e
estilos arquitetdnicos local, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras.

Desenvolver projetos preliminares e basicos para captacdo de recursos.

Estudar, projetar e planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as dreas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo,
analisando as condigGes e disposigdo dos terrenos, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem.

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usudrios no tocante a problemas de iluminagdo, ventilagdo, acustica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de
projetos de moveis, lougas, sanitarios, objetos de decoragdo e outros.

Planejar, operacionalizar, elaborar projetos: arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas
e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para construgdo, montagem, reforma, ampliagdo e manutengdo de edificagBes, vias publicas, pragas e parques.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE ECONOMISTA

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo do Processo Seletivo, Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, com registro no Conselho Regional de Economia de
Rondénia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsGes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a
produgdo, incremento e distribui¢do de bens;

Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgdo e a forma de promover uma distribuigdo satisfatoria dos seus resultados pela
coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representagdo do comportamento dos fenémenos
econdmicos da realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem desempenhadas pelo sistema econémico;
Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;
Tragas planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questiondrios e outros instrumentos necessdrios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do
consumidor com relagdo a determinados produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizagdo em
investigagdo sobre o mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se da corre¢do dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentdrios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento
equilibrado da Institui¢do na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;
Identificar os meios adequados para uma distribuigdo mais equilibrada de rendas entre os individuos de uma coletividade;

Realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalages e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecugéo dos
projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informag&es indispensaveis as justificativas econdmicas de novos projetos ou a modificagdo dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE ADMINISTRADOR

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo no Processo Seletivo, Graduagdo em Administragdo, Tecnélogo em Gestdo Publica e Registro no Conselho de
Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e base teodrica, para definigdo de legislagdo
referente a administragdo de recursos humanos.

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios da instituigdo, comparando dados e avaliando resultados, para propor a elaboragdo de planos de classificagdo e
reclassificagdo de cargos.

Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias.
Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de criagdo, alteragdo, fusdo e supressdo de cargos e fungdes.
Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e instrugdes referentes a administragdo de material e patriménio.

Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patriménio, orientando os trabalhos especificos e supervisionado o desempenho do pessoal, para assegurar o
desenvolvimento normal do trabalho.

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais, observando as mornas pertinentes, para obter o rendimento
e a eficacia necessarios.

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentagdo e alienagdo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens
permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patrimonio.

Participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas orgadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.
Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e orgamentarios, formulando estratégias de agdo adequadas a cada sistema.

Colaborar no planejamento dos servigos relacionais a previsdo orcamentaria, receita e despesa, baseando-se na situagdo financeira da instituicdo e nos objetivos, para definir
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servigos.

Analisar as caracteristicas da instituigdo, colhendo informagGes de pessoas e em documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas.

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos
servigos.

Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparagbes entre as metas programas e os resultados alcangados, para corrigir distor¢des, avaliar
desempenhos e planejar o servigo.
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Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas e a aplicagdo da legislagdo vigente.
Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos desenvolvidos.

Reavaliar indicadores.

Elaborar diagndstico.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS - PROGRAMADOR

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo nho Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Curso Superior de graduacdo em Ciéncias da Computagdo,
Informatica, Sistemas da Informagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Geoprocessamento, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores,
Redes de Telecomunicagdes, Seguranga da Informagdo, Sistemas de Telecomunicagdes e Sistemas para Internet, bem como formagdo superior em qualquer drea de conhecimento,
acompanhada de formagdo em nivel de pés-graduagdo, em sentido amplo ou em sentido estrito, na drea de Tecnologia de Informagdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Execugdo, supervisdo, coordenagdo e diregdo das tarefas relacionadas a Tecnologia da Informag&do, bem como outras atividades inerentes as competéncias da Secretaria de Estado
de Obras e Servigos Publicos - SEOSP

Planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagdo, operagdo e modificagdo de sistemas.

Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos e operacionalidade, adaptando-os a dinamica organizacional e ao processo
evolutivo dos recursos computacionais.

Realizar assessoramento técnico na drea dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou entidades no que se relaciona a politica e desenvolvimento de projetos.
Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever as operagdes légicas dos programas.

Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de carater global e setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado.
Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao aperfeigoamento e expansdo dos sistemas de informagdes.

Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagdo e operagdo dos sistemas.

Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e
solucionando problemas técnicos.

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e respectiva formagdo académica, ressalvadas as competéncias privativas.

CARGO DE COMUNICADOR SOCIAL - JORNALISTA

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Curso Superior em Comunicagdo Social, Jornalismo, em Relagdes Publicas ou areas afins.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicagdo e informagdes.

Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos.

Estabelecer entrosamento permanente com os érgdos estaduais para a divulgagdo dos objetivos relacionados com a elaboragdo de anteprojetos de leis e decreto.
Selecionar os assuntos coleciona-los e promover a organizagdo e arquivamento em arquivos proprios ou midia.

Participar na execugdo de campanhas promocionais e programar a execugdo de material informativo, visando melhores resultados na concepgdo de objetivos prioritdrios.
Realizar estudos, andlises e avaliagdes de canais de comunicagdo e formas de emissdo de recepg¢do de mensagens.

Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a drea geografica e a clientela.

Executar missdes especificas no campo da comunicagao e informagdo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de empresas, érgdos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes
sobre assuntos especificos do érgdo.

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos érgdos publicitarios e outros visitantes que procurarem as autoridades, bem como, acompanha-lo e
esclarecé-los durante a execugdo dos programas estabelecidos.

Executar campanhas de relagBes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de auscultagdo social, do diagndstico até as terapéuticas do aconselhamento.

Informar a administragdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivagdes da opinido publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as
manifestagSes e iniciativas das autoridades governamentais e os clamores da coletividade.

Prestar informagdes ao publico, por meio da imprensa falada e escrita, de acordo com a orientagdo superior.
Redigir normas, artigos e resumos.
Coletar noticiario de interesse do 6rgdo para divulgagdo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO TECNICO EM PLANEJAMENTO

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Curso Técnico em Administragio ou Técnico em Servigos Publicos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, pesquisar e realizar estudos e levantamentos econémicos, objetivando o equacionamento e a solugdo de problemas na drea da economia.
Promover estudos organizacionais e operacionais nos setores da economia, como primario, secunddrio e tercidrio.

Promover estudos referentes a fenémenos populacionais, tais como fecundidade, mortalidade e migragdes.

Planejar e estudar, com base na evolugdo histdrica dos aspectos econdmicos, visando a analises estatisticas e dindmicas relacionadas com as politicas de prego, mercado, através
de projegbes estatisticas, valores, indices, modelos matematicos, e outros.

Elaborar e analisar projetos de modelos econémicos, levando em consideragdo os recursos financeiros e humanos disponiveis.

Analisar e coordenar a elaboragdo de métodos e programas relacionados a administragdo orgamentaria e financeira, de material e mercadoldgica.
Acompanhar a execugdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos finais da institui¢do.

Elaborar, analisar e executar os orgamentos anuais e plurianuais de responsabilidade da instituigdo.

Propor indicadores, diretrizes, critérios de prioridade e metas gerais para a programagdo geral da institui¢do.
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Formular proposi¢des para elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos planos de desenvolvimento, quer em sua parte geral, quer em seus aspectos setoriais.

Promover estudos qualitativos e quantitativos da populagdo, necessario ao planejamento global e setorial contidos na programagdo na instituigdo; Supervisionar os estudos para
introdugdo de tecnologia moderna de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo de resultados alcangados pela institui¢do.

Elaborar relatérios de metas fisicas dos programas executados pela SEOSP-RO; Analisar, comparativamente, metas, programas e executadas, controlando os instrumentos
metodoldgicos.

Elaborar e reformular instrumentos de acompanhamento e controle; Participar da defini¢cdo dos indicadores de acompanhamento para programacdo anual.

Executar operagbes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e produgdo, de servigos, a gestdo financeira,
orgamentdria e mercadoldgica.

Utilizar sistemas de informagao e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungBes administrativas, seja operacionais, de coordenagdo, de chefia intermedidria, seja de diregdo
superior, sob orientagdo.

Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.
Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.
Aucxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE TECNICO EM REDAGAO

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Ensino Superior em Lingua Portuguesa em Instituicdo
reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicagdo e informagdes.

Elaborar programas de informagGes e comunicagGes, em todos os aspectos.

Estabelecer entrosamento permanente com os érgdos estaduais para a divulgagdo dos objetivos relacionados com a elaboragdo de anteprojetos de leis e decreto.
Executar missdes especificas no campo da comunicagdo e informagdo, escrita ou falada.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, normas, memorandos, bem como, auxiliar na elaboragdo/corre¢do e/ou formatacdo de
notas, artigos e resumos, cartilhas, apostilas e similares de interesse da SEOSP-RO.

Elaborar parecer em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos relacionados com a fungdo.
Criar ou implementar padronizagdo das normas referente a redagdo oficial no ambito da SEOSP.
Redigir ata de reunido.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO TECNICO EM SERVICOS DE ENGENHARIA

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Técnico e Cursos na Area de atuac3o.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes, relativas a obras de construgdo, reforma, manutengdo e conservagdo de edificagdo e dos servigos
publicos.

Controlar o emprego correto dos materiais utilizados nas obra de construgdo, reforma, manutengdo e conservagdo de edificagdo e dos servigos publicos, para assegurar a
qualidade e observancia das especificagdes.

Planejar estruturas de madeira para construgdo de pontes e pontilhdes e outros, sob supervisdo.
Preparar estimativas sobre quantidade e custos de materiais e m3o-de-obra, efetuando calculos para subsidiar orgamentos.

Orientar a equipe de execugdo de obras quanto a melhor metodologia técnica a ser aplicada a obras de construgdo, reforma, manutengdo e conservagdo de edificagdo e dos
servigos publicos.

Auxiliar na fiscalizagdo de obras, acompanhar e controlar o andamento dos trabalhos, organizar e distribuir tarefas.
Desenhos técnicos de mapas e CROQUIS.
Prestar apoio técnico a equipe de engenharia para elaborar projetos e vistoriar as obras de construgdo, reforma, manutengéo e conservagdo de edificagdo e dos servigos publicos.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO TECNICO EM AGRIMENSURA

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Técnico e Cursos na Area de atuagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes, relativas a obras de construgdo, reforma, manutengdo e conservagdo de edificagdo e dos servigos
publicos.

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:

Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e
planoretan-gulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério.

Implantar, no campo, pontos de projeto:
Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas,
Planejar trabalhos em geomatica:

Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessérios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de
campo:técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

Analisar documentos e informagdes cartograficas:

Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploragdo; identificar
acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo; coletar da-dos geométricos.

Efetuar cdlculos e desenhos:

Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular dreas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular
distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme normas
da ABNT; elaborar representagdes grificas.
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Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projegdo; efetuar aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos

cartograficos; reambular fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartogréfica; criar arte final de documentos cartograficos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desempenhar Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugdo para situagdes novas, bem
como constante contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento
em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis regulamentos e normas referentes a
administragdo geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolva a aplicagdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, e material executado por equipe
auxiliares, chefia de Secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais.

Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos.

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa.

Elaborar relatdrios de atividade com base em informagdes solicitadas pela chefia imediata.

Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade.

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico da repartigdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob
orientagdo superior.

Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades.

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral.

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para admissdo e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias,
acidentes de trabalho e outros;

Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo aos calculos.

Efetuar servicos na drea de finangas, tais como: redagdo e emissdo de notas de empenho.

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo.

Manter planilha com levantamento atualizado de estoque de material permanente e de consumo, quando necessario, solicitar a reposi¢do dos materiais ao setor competente.

Orientar e prestar informagBes sobre especificages e padronizagdo de material.

Realizar atividade de digitagdo em geral e quaisquer outras atividades que |Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimento.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo no Processo Seletivo, Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir veiculos leves em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de aguas e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom

estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

TIPO DOCUMENTO OBSERVAGOES
l(lur.'na) Cédula de Identidade Digitalizado do original
copia
1(uma) | CPF/MF (sendo aceito a numeragao disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em
copia caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet www.receita.fazenda.gov.br
l(lur.'na) Comprovantes de Escolaridades, exigidos para o ingresso do cargo, de acordo com o Anexos VI e Digitalizado do original
copia IX
1(uma) . L -
copia Registro no Conselho de Classe competente para os cargos que couberem Digitalizado do original
1(uma) Cartdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-

- PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar declaragdo informando que | Digitalizado do original
copia ~ -

ndo possui PIS/PASEP)

1(uma) | Foto 3x4 1 Via original.
ié:?;a) Certiddo de Nascimento ou Casamento Digitalizado do Original
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1(uma) | Titulo de Eleitor Digitalizado do Original
copia
ié:?;a) Certificado de Reservista, se homem Digitalizado do Original
1(uma) | Comprovante de Residéncia (Caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, devera L -
- ~ . L - ~ Digitalizado do Original
copia apresentar declaragdo do proprietario do imdvel ou cdpia do contrato de locagdo).
1(uma) . L -
copia Comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil Digitalizado do Original
ié:?;a) Atestado de Sanidade Fisico e Mental Digitalizado do Original
1(uma) . . I . . L -
copia Carteira Nacional de Habilitagdo para os candidatos ao cargo de Motorista. Digitalizado do Original
Podendo ser emitida através do site:
1(uma) P . . X R . . R
copia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
° eleitoral
" ) Podendo ser emitida através do site:
uma - . ) N
copia | Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais
1(uma) . - . Podendo ser emitida através do site:
- Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia.
copia https://www.sefin.ro.gov.br/certidaonegativa/
1(uma) . . . . L Podendo ser emitida através do site:
- Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
copia https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/
L. . . . o L . Podendo ser emitida através do site:
copia Certiddo Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
1(uma) | Certiddo Negava do Tribunal de Justi¢a - RO: 1 2 Instdncia - A¢des Civeis e Criminais - Resolugdo | Podendo ser emitida através do site:
copia 156 CNJ (1 2 Grau); 2 2 Instancia - A¢des Civeis e Criminais (2 2 Grau); https://webapp.tjro.jus.br/certidaconline/pages/apresentacao.xhtml
1(uma) Certiddo de Registro e Quitagdo com o conselho de classe CAU para arquitetos, CREA
- para engenheiros, ou do Conselho de Classe da respectiva categoria a que pertence o candidato | Digitalizado do Original
copia .
classificado.
1(uma) | Declaragdo por escrito que ndo se encontra inserido nas vedagdes da Lei da Ficha Limpa, art. 22 N -
! Digitalizado do Original
copia | -Leine 2928, de 19/12/2012. Igitaliz ‘el
1(uma) ~ « Lo - - -
copia Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio Digitalizado do Original
ig::;a) Declaragdo de grau de parentesco. Digitalizado do Original
ig::;a) Declaragdo de bens Digitalizado do Original

Atengdo: No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

Os documentos devem ser enviados através de arquivo pdf com a qualidade legivel.

DA CONVOCAGCAO E EXERCICIO

O candidato terd o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da nomeagdo, para entrega dos documentos necessarios para contratagdo;
Apds a entrega dos documentos para contratagdo, o candidato terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para entrar em efetivo exercicio;

O prazo estipulado no item 14.2, podera ser prorrogado a critério da Administragdo, mediante requerimento do candidato;

Caso o candidato ndo entregue os documentos para contratagdo no prazo estipulado no item 14.1, tera sua nomeagdo tornada sem efeito; e

O candidato empossado que ndo entrar em exercicio no prazo a que se refere o item acima, serd exonerado.

Para a assinatura do Contrato Tempordério o candidato terd que apresentar as seguintes condigées:

N3o ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
nos termos do artigo 6°, da Lei n. 4.619, de 2019, e suas alteragdes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVl da Constitui¢do Federal de 1988;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS;

Apresentagdo na forma exigida de todos os documentos indicados no Edital.

DA REMUNERAGCAO
A remuneragdo do pessoal contratado por prazo determinado sera conforme demonstrada nos quadros a seguir:
Quadro |
PRODUTIVIDADE
AUX. AUX. ~
CARGA VENCIMENTOS - REMUNERACAO
CARGOS REQUISITOS HORARIA (R$) VALOR SAUDE | TRANSPORTE BRUTA
% (R$) (R$)
(R$)
Engenheiro Graduagdo em Engenharia Civil, registro no Conselho Regional de RS RS
. g Engenharia e Agronomia do Estado de Rondénia, e CNH categoria | 40h RS 5.399,64 100% RS 178,20 RS 9.040,03
Civil - 3.412,19 | 50,00
B, no minimo.
Engenheiro Graduagdo em Engenharia Elétrica, e registro no Conselho RS RS
s L Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Rondonia, e | 40h RS 5.399,64 100% RS 178,20 R$ 9.040,03
Eletricista X . 3.412,19 | 50,00
CNH categoria B, no minimo.
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Engenheiro Graduagdo em Engenharia Mecanica, e registro no Conselho | 40h RS 5.399,64 100% | RS RS RS 178,20 RS 9.040,03
Mecénico Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Rondonia, e 3.412,19 | 50,00
CNH categoria B, no minimo.
. Graduagdo em Engenharia, acrescida de especializagdo em
Engenheiro Seguranga do Trabalho, e registro no Conselho Regional de RS RS
de S ’ 40h RS 5.399,64 100% RS 178,20 RS 9.040,03
€ ->esuranca Engenharia e Agronomia do Estado de Ronddnia, e CNH categoria 5 ! % 3.412,19 | 50,00 $ ’ s ’
do Trabalho -
B, no minimo.
g;ﬁ;;:z;o Graduagdo em Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental, e registro RS RS
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de | 40h RS$ 5.537,38 100% RS 178,20 R$9.177,77
e/ou . . . 3.412,19 | 50,00
. Rondoénia, e CNH categoria B, no minimo.
Ambiental
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura, ou Arquitetura e Urbanismo, e RS RS
quite registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo do | 40h RS 5.399,64 100% RS 178,20 RS 9.040,03
Urbanista - . L 3.412,19 | 50,00
Estado de Ronddnia, e CNH categoria B, no minimo.
. Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, com registro no Conselho ., | RS RS
Economista Regional de Economia de Rondania. 40h RS 1.500,00 100% 3.312,19 | 50,00 RS 178,20 RS 5.040,39
Graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo de
- Politicas Publicas, ou em Curso Superior de Tecnologia em Gestdo RS RS
Al ’ 40h RS 1. 77 100% RS 178,2 RS 4. 7
dministrador Publica, em qualquer caso acrescido de registro no Conselho 0 5 1.908, 00% 2.420,00 | 50,00 $ 178,20 54.556,9
Regional de Administragdo do Estado de Ronddnia.
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo, Informatica, Sistemas de
Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de
Dados, Geoprocessamento, Gestdo da Tecnologia da Informagdo,
Analista  de Redes de Computadores, Redes de TelecomunicagBes, Seguranca RS RS
) da Informagdo, Sistemas de Telecomunicagbes e Sistemas para | 40h RS 1.908,77 100% RS 178,20 RS 4.556,97
Sistemas o ) . 2.420,00 | 50,00
Internet, ou graduagdo em qualquer area de conhecimento,
acompanhada de formagdo em nivel de pds-graduagdo, em
sentido amplo ou em sentido estrito, na area de Tecnologia de
Informagao.
. Graduagdo em Comunicagdo Social, Jornalismo, Relagbes ., | RS RS
Jornalista Publicas ou dreas afins, e CNH categoria B, no minimo. 40h RS 1.908,77 100% 2.420,00 | 50,00 RS 178,20 R54.556,97
Técnico em | Graduagdo em Curso de Nivel Superior acrescido de RS RS
40h RS 1. 100% RS 178,2 RS 4.148,2
Planejamento | conhecimentos na area de planejamento. 0 $1.500,00 00% 2.420,00 | 50,00 $178,20 5 8,20
Técnico em " A ., | RS RS
Redacio Graduagdo em Letras/Portugués. 40h RS 1.253,29 100% 2.420,00 | 50,00 RS 178,20 RS$ 3.901,49
Quadro Il
CARGA VENCIMENTOS PRODUTIVIDADE AUX. AUX. REMUNERAC;\O
CARGOS REQUISITOS HORARIA | (R$) . VALOR SAUDE | TRANSPORTE BRUTA
% |y |®) | (®S)
Técnico em Servigos | Ensino médio completo, e formagdo profissional em cursos RS RS
! 40h R 100% RS 178,2 RS 2.528,2
de Engenharia de dareas afins a construgdo, e CNH categoria B, no minimo. 0 5 800,00 00% 1.500,00 | 50,00 $ 178,20 $2.528,20
o Ensino médio completo, e formagdo profissional em cursos
Tecnico ®™ | de 4reas afins a agrimensura, e CNH categoria B, no | 40h R$ 800,00 100% | ** RS R$ 178,20 RS 2.828,20
Agrimensura - ¢ g ) 8 ’ ' ® | 1.800,00 | 50,00 ’ 028
minimo.
Agente em RS RS
Atividades Ensino médio completo. 40h RS 1.318,96 100% RS 178,20 RS 2.866,12
. . 1.318,96 | 50,00
Administrativas
Quadro 1l
PRODUTIVIDADE AUX
CARGA VENCIMENTOS AUX. - REMUNERACAO
CARGOS REQUISITOS HORARIA (RS) VALOR | SAUDE (R$) TRANSPORTE BRUTA
% (R$)
(R$)
Mo’torlsta de | Ensino ' Fundam’eljtal Completo e CNH 40h RS 750,00 100% RS RS 50,00 RS 178,20 RS 2.078,20
Veiculos Leves categoria B, no minimo. 1.100,00

Em havendo previsdo legal, os contratados fardo jus a percepgdo de férias e gratificagdo natalina (décimo terceiro saldrio), acrescidos do tergo constitucional.

DA RESCISAO DE CONTRATO

Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes conforme Anexo IV.

Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido Unilateralmente pela Administragdo, quando:

ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante o periodo do contrato, sem motivo justificado;

for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituiggo;

seus servigos forem considerados ineficientes, apurados em Formuldrio de Produtividade;

agir com insubordinagdo ou desrespeito.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade do PSS serd de 01 (um) ano, conforme previsto no artigo 42 da Lei Estadual n? 4.619, de 22 de outubro de 2019, a contar da data de publicagdo do resultado
final no sitio eletronico https://rondonia.ro.gov.br/, https://rondonia.ro.gov.br/seosp e no Didrio Oficial do Estado de Rondénia https://diof.ro.gov.br/, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, caso persistam as causas que ensejaram a realizagdo do certame, justificadas por excepcional interesse publico.

As contratagGes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente PSS.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste
Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigdo.

Em caso de desisténcia, dbito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo poderd,
dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo divulgada no Didrio
Oficial do Estado de Ronddnia ou em jornais de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia.

A aprovagdo no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando
sempre a conveniéncia e o interesse da Administrag&o.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

E proibida a contratacdo, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas, nos termos do art. 62, da Lei n. 4.619/19;

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probalistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal.

Os candidatos aprovados e os candidatos classificados no presente processo seletivo poderdo ser aproveitados por outros érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo, mediante autoriza¢do do dirigente maximo da SEOSP, para atender ao interesse publico, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

inexisténcia de concurso publico ou processo seletivo vélido e com candidatos aprovados para os cargos em que se pretende aproveitar; igual denominagdo, descrigdo, atribuigdes,
competéncias, direitos e deveres do cargo;

iguais requisitos de habilitagdo académica e profissional;

lotagdo na mesma localidade de opgdo do edital;

observancia a ordem de classificagdo;

situagdo excepcional do érgdo requisitante;

autorizagdo do 6rgdo que elaborou o concurso;

remuneragdo e estrutura de carreiras analogas; e

opgdo expressa do candidato.

Realizado o aproveitamento do candidato na forma do item 17.10, perdera o candidato direito ao provimento da vaga para a qual concorre inicialmente.
As despesas relativas a participagdo do candidato no PSS e para sua contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

O Estado de Rondonia ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causado ao candidato, decorrentes do ndo acompanhamentos pelo mesmo dos comunicados e
andamentos divulgados no sitio eletrdnico https://rondonia.ro.gov.br/, wwww.rondonia.ro.gov.br/seosp e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia https://diof.ro.gov.br/.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

O Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

Os anexos |, II, llI, 1V, V e VI sdo partes integrantes deste edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que couber, por apreciagdo e ou decisdo.

Porto Velho — RO, 08 de dezembro de 2021.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

ANEXO I
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
PUBLICAGCAO DO EDITAL 09/12/2021
PERIODO DE INSCRIGAO ONLINE 144 19/12/2021
DIVULGAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS 20/12/2021
RECURSO DE INSCRICOES 20/12/2021
RESPOSTA AOS RECURSOS 21/12/2021
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO 06/01/2022
PERIODO DE RECURSO A PONTUACAO E CLASSIFICACAO 06 4 07/01/2022
RESPOSTA AOS RECURSOS 14/01/2022
RESULTADO FINAL 14/01/2022
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Eu, (informar o nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n?
e inscrito(a) no CPF sob o n2 , declaro a Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP que, conforme CID
n° , constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica

Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes —
Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores — Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia fisica Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas,
tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h)
trabalho — Redag&o dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla
Associagdo de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296/2004, art. 59, §19).
() Transtorno do Espectro Autista

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n2 12.764/2012). O laudo médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

Porto Velho - RO, de 2021.

Assinatura do (a) declarante.

ANEXO III
TERMO DE APRESENTACAO E EFETIVO EXERCiCIO DE SERVIDOR EMPOSSADO EM CARGO PUBLICO

TERMO DE APRESENTACAO E EFETIVO EXERCICIO DE SERVIDOR EMPOSSADO EM CARGO PUBLICO Lei Complementar n2 068/1992
“Art. 20 — O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo”.

“§ 39 - Cabe a autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio”.

, CPF N¢ , servidor (a) nomeado (a) pela Chamada do Concurso — Edital n2 /2021/SEQOSP, para
provimento do cargo de com carga hordria de 40 horas semanais na Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO, para
lotagdo e com efetivo exercicio na /SEOSP/RO, ap6s ter assinado o Contrato de Trabalho dia / / , com entrada em efetivo exercicio no
dia / / , de acordo com as confirmagdes dos responsaveis abaixo assinados.

Porto Velho—- RO, de de 2021.

Assinatura do servidor (a) empossado (a)

Assinatura do Responsdvel pela posse

ANEXO IV
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas do Estado de Rondénia, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribui¢des que |Ihe sdo delegadas pelo Artigo 120
da Lei Complementar n. 965 de 20/12/2017, e a Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO, inscrita no CNPJ sob o n2 37.621.806/0001-07, com sede na Av.
Farquar, n2 2986, Palacio Rio Madeira, Curvo 3, 42 Andar, Bairro Pedrinhas, doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Senhor Secretario ERASMO MEIRELES
E SA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Complementar n° 965 de 20.12.2017 publicada no Diério Oficial n2 238, de 20.12.2017 e Decreto de
26/05/2020, publicado no DOE de 29.05.2020.

E o (a) senhor (a) , portador (a) do CPF (MF) n9 Residente e domiciliado
, doravante denominado CONTRATADO, na fungdo de resolvem celebrar o presente Termo de CONTRATO,
que tem por finalidade estabelecer os direitos e obrigagdes que pelas cldusulas e condigdes dispostas abaixo se regera.

Clausula Primeira, Paragrafo Unico: O presente CONTRATO é regido pelas normas dispostas na Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, sendo o pessoal contratado vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata a Lei Federal n2 8.213/1991.

Clausula Segunda — A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
periodo de de de 2021 a de de 2023.
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Clausula Terceira — O CONTRATADO fica obrigado a prestar os servigos de acordo com as atribuiges do cargo para o qual foi contratado, bem como ao seguinte:
1 - Obedecer aos horarios de chegada e saida fixados pela chefia imediata, observada a jornada didria de trabalho.

2 - Suportar os descontos financeiros por atrasos e faltas injusficadas, nos termos da legislagdo.

3 - Observar as normas referentes ao regime disciplinar dos servidores publicos civis do Estado de Rondonia.

4 - Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual que Ihes forem fornecidos.

5 - Manter conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho, constituindo motivo para imediata dispensa a inassiduidade, a ofensa fisica ou ato lesivo a honra praticados no
ambiente de trabalho contra o superior hierarquico ou qualquer pessoa, a embriaguez em servigo e qualquer conduta que fira os principios da administragdo publica.

Paragrafo Unico: A pratica de quaisquer infragdes disciplinares serd apurada nos termos do artigo 10 da Lei n2 4.619, de 22 de outubro de 2019, podendo ser aplicadas as
penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo.

Clausula Quarta: O presente CONTRATO terd vigéncia até de 2023, sendo o CONTRATADO desobrigado da prestagdo dos servigos quando atingido o termo final.

Cldusula Quinta: O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, mensalmente o saldrio de R$ , correspondente ao valor estabelecido no Edital n?
/2021/SEOSP/RO, vale transporte e Gratificacdo de Produtividade prevista na Lei Complementar n2 1.060 de 21 de maio de 2020 e suas altera¢des.

Clausula Sexta: O CONTRATADO autoriza o desconto em sua remuneragdo das importancias que lhe forem adiantadas pelo CONTRATANTE, bem como aos descontos legais,
sobretudo, os tributarios e previdenciarios.

Clausula Sétima: O CONTRATADO prestara os servigos na localidade para qual foi inscrito, podendo, contudo a Administragdo Publica promover seu remanejamento justificado
para localidades onde ndo haja servidor efetivo ou candidatos aprovados em concurso publico, devendo haver, necessariamente, a plena concordéncia do Contratado.

Clausula Oitava: O Contratado ird realizar seus servigos nas Frentes de Servicos SEOSP, que sdo em locais ermos compostos de alojamentos e/ou acampamentos por periodos
determinados pelo Secretario.

Clausula Nona: As despesas do presente contrato correrdo por conta da dotagdo propria da despesa com pessoal tempordrio da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos -
SEOSP, nos termos da Lei Orgamentdria vigente e suas alteragdes.

Clausula Décima — O CONTRATANTE poderd a qualquer tempo, rescindir o presente contrato, por conveniéncia da Administragdo, observadas as disposi¢des contidas no art. 11 §2°
da Lein24.619, de 22.10.2019.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o foro de Porto Velho-RO, Capital do Estado de Rondénia, como Unico competente para dirimir conflitos decorrentes do presente
CONTRATO.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas, dele sendo extraidas as
copias que se fizerem necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, cujo instrumento deverd ser objeto de arquivo e registro préprio da Geréncia de Recursos
Humanos —GRH/SEOSP.

ANEXO V
Glosszi~ri0 Atividades Técnicas
PARA QUALIFICACAO DAS ATIVIDADES DO ANEXO VI

Andlise — atividade que envolve a determinagdo das partes constituintes de um todo, buscando conhecer sua natureza ou avaliar seus aspectos técnicos.

Assessoria — atividade que envolve a prestagdo de servigos por profissional que detém conhecimento especializado em determinado campo profissional, visando ao auxilio técnico
para a elaboragdo de projeto ou execugdo de obra ou servigo.

Auditoria — atividade que envolve o exame e a verificagdo de obediéncia a condigdes formais estabelecidas para o controle de processos e a lisura de procedimentos.
Condugdo — atividade de comandar a execugdo, por terceiros, do que foi determinado por si ou por outros.

Consultoria — atividade de prestagdo de servigos de aconselhamento, mediante exame de questSes especificas, e elaboragdo de parecer ou trabalho técnico pertinente,
devidamente fundamentado.

Controle de qualidade — atividade de fiscalizagdo exercida sobre o processo produtivo visando garantir a obediéncia a normas e padrdes previamente estabelecidos.
Coordenagdo — atividade exercida no sentido de garantir a execugdo de obra ou servigo segundo determinada ordem e método previamente estabelecidos.
Direcdo — atividade técnica de determinar, comandar e essencialmente decidir na consecugdo de obra ou servigo.

Elaboragdo de orgamento — atividade realizada com antecedéncia, que envolve o levantamento de custos, de forma sistematizada, de todos os elementos inerentes a execugdo de
determinado empreendimento.

Ensaio — atividade que envolve o estudo ou a investigagdo sumaria de aspectos técnicos e/ou cientificos de determinado assunto.
Equipamento — instrumento, maquina ou conjunto de dispositivos operacionais, necessarios para a execugdo de atividade ou operagdo determinada.

Especificagdo — atividade que envolve a fixagdo das caracteristicas, condigBes ou requisitos relativos a materiais, equipamentos, instalagdes ou técnicas de execugdo a serem
empregados em obra ou servigo técnico.

Estudo — atividade que envolve simultaneamente o levantamento, a coleta, a observagdo, o tratamento e a andlise de dados de natureza diversa, necessdrios ao projeto ou
execugdo de

obra ou servigo técnico, ou ao desenvolvimento de métodos ou processos de produgdo, ou a determinagdo preliminar de caracteristicas gerais ou de viabilidade técnica, econémica
ou ambiental.

Execugdo — atividade em que o Profissional, por conta prépria ou a servigo de terceiros, realiza trabalho técnico ou cientifico visando a materializagdo do que é previsto nos
projetos de um servigo ou obra.

Execugdo de desenho técnico — atividade que implica a representagdo grafica por meio de linhas, pontos e manchas, com objetivo técnico.

Fiscalizagdo — atividade que envolve a inspegdo e o controle técnicos sistematicos de obra ou servigo, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execugdo obedece ao projeto
e as especificagdes e prazos estabelecidos.

Gestdo — conjunto de atividades que englobam o gerenciamento da concepgao, elaboragdo, projeto, execugdo, avaliagdo, implementagdo, aperfeigoamento e manutengdo de bens
e servigos e de seus processos de obtengdo.

Instalagdo — atividade de dispor ou conectar convenientemente conjunto de dispositivos necessarios a determinada obra ou servigo técnico, de conformidade com instrugdes
determinadas.

Laudo — pega na qual, com fundamentagdo técnica, o profissional habilitado, como perito, relata o que observou e apresenta as suas conclusdes, ou avalia o valor de bens, direitos,
ou empreendimentos.

Manutengdo — atividade que implica conservar aparelhos, maquinas, equipamentos e instalagdes em bom estado de conservagdo e operagdo.
Mensuragdo — atividade que envolve a apuragdo de aspectos quantitativos de determinado fenémeno, produto, obra ou servigo técnico, num determinado periodo de tempo.

Montagem — operagdo que consiste na reunido de componentes, pegas, partes ou produtos, que resulte em dispositivo, produto ou unidade autbnoma que venha a tornar-se
operacional, preenchendo a sua fungdo.

Monitoramento - atividade de examinar, acompanhar, avaliar e verificar a obediéncia a condi¢des previamente estabelecidas para a perfeita execugdo ou operagdo de obra,
servigo, projeto, pesquisa, ou outro qualquer empreendimento.

Normalizagdo — Ver Padronizagdo.
Obra — resultado da execugdo ou operacionalizagdo de projeto ou planejamento elaborado visando a consecugao de determinados objetivos.

Operagdo — atividade que implica fazer funcionar ou acompanhar o funcionamento de instalagdes, equipamentos ou mecanismos para produzir determinados efeitos ou produtos.
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Orientagdo técnica — atividade de proceder ao acompanhamento do desenvolvimento de uma obra ou servigo, segundo normas especificas, visando fazer cumprir o respectivo
projeto ou planejamento.

Padronizagdo — atividade que envolve determinagdo ou estabelecimento de caracteristicas ou pardmetros, visando a uniformizagdo de processos ou produtos.
Parecer técnico — expressdo de opinido tecnicamente fundamentada sobre determinado assunto, emitida por especialista.

Pericia — atividade que envolve a apuragdo das causas que motivaram determinado evento, ou da assergdo de direitos, e na qual o profissional, por conta prépria ou a servigo de
terceiros, efetua trabalho técnico visando a emissdo de um parecer ou laudo técnico, compreendendo: levantamento de dados, realizagdo de analise ou avaliagdo de estudos,
propostas, projetos, servigos, obras ou produtos desenvolvidos ou executados por outrem.

Pesquisa — atividade que envolve investigagdo minudente, sistemdtica e metddica para elucidagdo ou o conhecimento dos aspectos técnicos ou cientificos de determinado fato,
processo, ou fenémeno.

Planejamento — atividade que envolve a formulagdo sistematizada de um conjunto de decisdes devidamente integradas, expressas em objetivos e metas, e que explicita os meios
disponiveis ou necessarios para alcanga-los, num dado prazo.

Produgdo técnica especializada — atividade em que o profissional, por conta prépria ou a servico de terceiros, efetua qualquer operagdo industrial ou agropecuaria que gere
produtos acabados ou semiacabados, isoladamente ou em série.

Projeto — representacdo grafica ou escrita necessdria a materializagdo de uma obra ou instalagdo, realizada através de principios técnicos e cientificos, visando a consecugdo de um
objetivo ou meta, adequando-se aos recursos disponiveis e as alternativas que conduzem a viabilidade da decisdo.

Reparo — atividade que implica recuperar ou consertar obra, equipamento ou instalagdo avariada, mantendo suas caracteristicas originais.
Servigo Técnico — desempenho de atividades técnicas no campo profissional.
Supervisdo — atividade de acompanhar, analisar e avaliar, a partir de um plano funcional superior, o desempenho dos responséveis pela execugdo projetos, obras ou servigos.

Trabalho Técnico — desempenho de atividades técnicas coordenadas, de carater fisico ou intelectual, necessdrias a realizagdo de qualquer servigo, obra, tarefa, ou empreendimento
especializados.

Treinamento — atividade cuja finalidade consiste na transmissdo de competéncias, habilidades e destreza, de maneira pratica.

Vistoria — atividade que envolve a constatagdo de um fato, mediante exame circunstanciado e descrigdo minuciosa dos elementos que o constituem, sem a indagagdo das causas
que o motivaram.

ANEXO V
PONTUACAO ACERVOS (SEI n2 0022099128)

A pontuagdo por servigos comprovados mediante acervo técnicos estd descrita no Adendo ANEXO VI PONTUAGAO ACERVOS (SEI n2 0022099128), do Edital 1 (SEI n2 0021827827),
e disponivel para consulta no link https://rondonia.ro.gov.br/seosp/.

Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA, Superintendente, em 08/12/2021, as 15:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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assinatura

eletrdnica

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0022697450 e o codigo CRC 6A9E4660.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n? 0069.144281/2021-50 SEI n2 0022697450

Criado por 27728293249, versao 7 por 27728293249 em 08/12/2021 14:46:29.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=25167896&i... 21/21


https://rondonia.ro.gov.br/seosp/
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

