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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
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C.N.ALE. (Classificagao Nacional de Atividades Econémicas): 52.31-1-01
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GRAU DE RISCO: 03

Grupo: C-24 a - Gestdo de Portos e Terminais

NUmero de Funciondrios: 79 servidores

Jornada: 36 horas semanais
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1. INTRODUCAO

Este Programa foi elaborado de acordo com os seguintes textos legais:
Norma Regulamentadora n® 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n°® 3214,
de 08 de junho de 1978,do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Portaria n°® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na
NR - 07;

Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo |l
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do
trabalho e dd outras providéncias;

Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186
(paragrafo 2°) e 212;

Decreto Estadual n® 5757, de 21 de maio de 2003, que estabelece uma
politica de saude ocupacional fundamentada na adequacdo das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ao setor publico.
Literatura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene no Trabalho,
a fim de dotar o 6rgdo de um Programa de Saude Ocupacional voltado
para a promocdo e preservacdo da saude dos servidores no que se refere
aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas pelos mesmos, em seus
varios aspectos.

2. OBJETIVOS

Promover e preservar a saude dos servidores privilegiando o instfrumental
clinico-epidemioldégico na abordagem da relacdo entre a salde e o
frabalho, considerando aspectos individuais e coletivos; Rastrear e
diagnosticar precocemente agravos a saude dos servidores relacionados
ao trabalho, destacando o cardter preventivo; Ser parte do conjunto de
iniciativas do 6rgdo no campo da saude do servidor; Indicar solucdes para
a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizacdo das atividades,
individual e coletivamente, a partir da deteccdo dos problemas;

Conscientizar a direcdo e os colaboradores quanto a importdncia do
aspecto preventivo para a manutencdo da qualidade de vida dentro da
Organizacdo; Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos
servicos prestados aos clientes, afravés da preservagcdo da saude
ocupacional dos colaboradores; Formar, através dos registros dos exames
médicos ocupacionais, histéricos de informacdes relativas as condicoes
clinicas (fisicas € mentais) dos nossos servidores.
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3. RESPONSABILIDADES

DA EMPRESA

Aprovar e garantir a execucdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementacdo do PCMSO,
inclusive custeando, sem 6nus para o servidor, todos os procedimentos
relacionados ao Programa;

Fornecer as informacdes necessdrias a elaboracdo e execucdo do
PCMSO; Convocar os servidores para os exames médicos ocupacionais
Garantir a liberacdo dos servidores para os procedimentos previstos no
PCMSO junto ao Médico do Trabalho;

Exigir dos servidores o cumprimento das solicitacdes do Médico do Trabalho;
Emitir Registro de Acidente de Trabalho (Deparftamento de Recursos
Humanos) quando solicitado pelo Médico Coordenador do PCMSO;

Fornecer as empresas contratadas para terceirizacdo de servigos,
informacdes relativas ao PCMSO, quando solicitadas.

DO MEDICO COORDENADOR

Coordenar o PCMSO;

Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de salde
ocupacional dos servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico;
Determinar exames médicos para o PCMSO: admissionais, periddicos,
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissionais, com base nos
principios da patologia ocupacional e suas causas, para a execucdo dos
mesmos.

Fornecer informacdes referentes a profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qudlificados para a readlizacdo dos exames
complementares previstos no PCMSO;

Solicitar o afastamento do servidor do trabalho ou da exposicGo ao risco
qguando constatada doenca profissional e relatar quais medidas especificas
de controle do fator causal podem ser adotadas.

DO MEDICO EXAMINADOR

Examinar o servidor e registrar em prontudrio préoprio a anamnese realizada;
Dar ciéncia ao servidor sobre ofs) resultado(s) do(s) exame(s) e orientd-lo;
Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doencas ocupacionais;
Seguir arotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Obs. Quando o Médico Coordenador for também o Médico Examinador, o
mesmo acumula as responsabilidades supracitadas.
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DOS SERVIDORES

Colaborar com a execucdo do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a
recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;
Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

Cumprir as orientacdes médicas decorrentes da avaliagcdo de sua
saude; Utilizar o Equipamento de Protecdo Individual — EPI fornecido
pelo Orgéo;

Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pela
empresa;

Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador, quando acometido
por problemas de salude.

4. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliacdo: Da saude
no aspecto geral;

Da capacidade laborativa;

Das possiveis repercussdoes do trabalho sobre a saude.

Para a redlizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais, o Médico
Examinador observa a histéria pregressa do servidor através de anamnese
clinica e ocupacional. Sem descuidar dos aspectos gerais, especial
atencdo deve ser dispensada aos seguintes itens:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Todos os candidatos deverdo ser submetidos a exames médicos, onde se
verificard sua capacidade clinica laborativa para exercer a fungdo a qual
se candidatou.

O exame médico clinico poderd ser realizado por Médico do Trabalho
indicado pelo Coordenador Médico do PCMSO.

Havendo indicio de comprometimento da salude do candidato, o médico
examinador poderd solicitar outros exames que julgue necessdrio para sua
conclusdo diagnostica. Qualguer condicdo incapacitante ou que possa vir
a agredir a saude do candidato deverd constar no Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.

O Médico ao fornecer o ASO deverd orientar o candidato para os riscos
que vier a se expor, bem como as consequUéncias que poderdo advir, se
ndo houver a correta protecdo atfravés dos EPlI's ou equipamentos de
protecdo coletiva ou individual em ambientes sabidamente insalubres ou
que apresente risco ergonémico, etc., descritos no LTCAT e PPRA. O ASO
deverd ser Emitido em duas vias e assinado pelo candidato, sendo que a 2°
via serd entregue ao mesmo, conforme NR 7.
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EXAME MEDICO PERIODICO

Os exames peridédicos serdo realizados conforme a necessidade (anualmente ou
bienalmente conforme idade), constando de exame clinico, audiométrico,
laboratoricis € de imagem se necessdrios, definidos a partir do LTCAT/PPRA ou
prescricdo médica.

Sempre que se detectar qualguer anormalidade em quaisquer desses exames
referidos, o Médico examinador se encarregard de tomar as medidas cabiveis,
apods andlise apurado caso a caso, procurando proteger e manter a integridade
da saude do frabalhador.

Considera-se limite para execucdo de exames complementares, as substancias
medidas e identificadas no LTCAT/PPRA que estejam acima do nivel de acdo
determinado para estas substancias.

EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO

Deverdo ser realizados quando os colaboradores forem tfransferidos para outra
atividade, funcdo, drea ou setor que implique na exposicdo do trabalhador a
riscos diferentes daqueles a que esteve exposto antes da mudanca.

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente,
no primeiro dia da volta ao trabalho do servidor ausente por periodo igual, ou
superior, a 30 dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional
ou ndo, e parto.

EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Deverdo ser submetidos a estes exames todos os trabalhadores em processo de
desligamento da empresa seja qual for a condicdo. O exame médico
demissional serd obrigatoriamente realizado até a data de homologacdo. Se o
desligando executava seu trabalho ou funcdo em drea insalubre deverd ser
submetido aos exames especiais conforme NR 7. O ASO serd emitido em duas
vias e a segunda via entregue ao desligando.

OBSERVACAO IMPORTANTE

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
através de exames médicos, ou sendo verificadas alteracdes que revelem
qualquer tipo de disfuncdo de érgdo ou sistema bioldgico, através dos exames
complementares, mesmo sem sinfomatologia, caberd ao médico coordenador
ou encarregado (médico examinador) e a empresa:

1) Solicitar ao Departamento Pessoal o Registro do Acidente do Trabalho;
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Indicar, quando necessdrio, parecer em outras especialidades médicas em sistema
de referéncia e contra-referéncia para suporte diagndstico e de tratamento;
Indicar, guando necessdrio, o estabelecimento do nexo causal e o afastamento do
servidor da exposicdo ao risco, ou do trabalho;

Encaminhar o servidor para Pericia Médica para avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdencidria em relacdo ao trabalho;

Orientar o servidor quanto d necessidade — adocdo de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

PROGRAMAGCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Os Exames Complementares sdo, obrigatoriamente, custeados pelo Orgdo e
compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessdrias para o
monitoramento da exposicdo a agentes nocivos. Além dessas, outras provas podem
ser solicitadas, a critério médico, para prevenir situacdes capazes de gerar agravos
a saude dos servidores.

Esta programacdo é definida a partir das informacdes contidas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA relativas aos ambientes e processos de
trabalho e a partir dos exames clinicos dos servidores.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional —= ASO em duas vias, assim destinadas:

Primeira via: arquivada no dossié do servidor a disposicdo da fiscalizacdo do
tfrabalho no Deparfamento Pessoal;

Segunda via: obrigatoriaomente entregue ao servidor mediante recibo na primeira
via.

Apto: servidor possuidor de condicdes de sanidade fisica e psiquica compativeis
com o desempenho da funcdo proposta;

Apto com restricdo: servidor portador de alguma patologia (morbidade) que ndo o
incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO
a discriminacdo da restricdo, incluindo o seu cardter tempordrio, com fixacdo de
prazo para Novo exame médico);

Inapto: O servidor com incapacidade para o desempenho da funcdo proposta serd
encaminhado ao médico coordenador para andlise em conjunto com o médico
examinador, quando houver.

Causas de Incapacidade em Exames de Saude Ocupacional

SGo consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes,
deformidades ou alteracdes, de naturezas congénitas, hereditdrias ou adquiridas,
capazes de comprometer a seguranca e saude do servidor, interferindo em sua
eficiéncia e capacidade para o frabalho. O parecer conclusivo de incapacidade
depender da atividade exercida, cabendo andlise do local de trabalho. Faz-se
excecdo a esta regra os casos de vagas predestinadas s pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme determina a Lei n° 8213.
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As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteracdes supracitadas, serdo
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou tempordria, total ou
parcial, a critério dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO,
considerando os respectivos progndsticos e a atividade exercida pelo servidor.

5. PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

S@o programas de cardter coletivos especificos para determinadas condicoes
descritas no PCMSO ou detectados a partir do seu desenvolvimento. Podem ser
Uteis na prevencdo e/ou monitoramento da Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Obesidade, Dependéncia Quimica, Tabagismo,DST/AIDS a fim de minimizar
complicacoes.

As atividades podem ser incluidas na Semana do Servidor publico, que acontece no
més de Outubro e na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT,
promovida pela CIPA.

Com base nos fatores de risco ocupacionais identificados na elaboracdo do PPRA e
PCMSO e nas estatisticas de licenciamentos meédicos do o6rgdo, o Médico
Coordenador planeja e desenvolve atividades de educacdo e treinamento com
foco em “como trabalhar preservando a saude”. Os temas sdo especificos e o
conteUudo programdtico deve considerar os fatores de risco em questdo, suas
possiveis conseqUéncias sobre a saude e as formas de prevencdo.

PRIMEIROS SOCORROS

A empresa deverd realizar tfreinamentos em primeiros socorros € também deverd estar
equipada com material necessdrio a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida. Os

materiais devem ser mantidos aos cuidados dos servidores treinados:

termometro;

tesoura;

pacote algoddo hidréfilo 50 gramas;
pacotes de gazes esterilizadas com 05 unidades cada;
esparadrapo de 4,5m x 2,5 cm;

unidades de ataduras de 10 cm;

caixa de band-aid com 10 unidades;

frasco de dermoiodine ou povidine de 20 ml;
frascos de soro fisioldgico a 0,9% de 250 mi;
frasco de dlcool a 70% de 500 ml;

frasco de dgua boricada;

1 conta-gotas;

10 copos descartaveis;

Medicamentos a critério

médico.
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PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

Toda a empresa deverd estar equipado com material necessdrio a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local adequado, € aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

6. RELATORIO ANUAL

O Relatdrio Anual do PCMSO deve ser elaborado ao fim de 12 meses de vigéncia do
mesmo, devendo ser definida data no Cronograma de Acdes para sua apresentacdo e
discussdo junto a direcdo da empresa e com a participacdo da CIPA.

Consta do Relatério as atfividades readlizadas para educacdo e treinamento dos
servidores visando d prevencdo da doenca de natureza ocupacional e ainda:
Perfil dos servidores avaliados;

Quantitativo de servidores acidentados no trabalho ou acometidos por doenca
ocupacional, com e sem afastamento, com diagndstico e identificacdo por setor.

REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMAGOES

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposicdo da fiscalizagcdo
do trabalho, arquivado no local de trabalho do servidor.

O Relatério Anual do PCMSO, assim gque elaborado, também deve ficar a disposicdo da
fiscalizacdo, sendo arquivado na proépria empresa.

Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das
avaliacdes clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e as condutas
médicas, devem ser registrados de forma legivel em prontudrio individual do servidor, o
qual ficard sob responsabilidade do Médico Coordenador, devendo permanecer
guardado por periodo minimo de 20 (vinte) anos.
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7. TABELA DE EXAMES:

Cargo/Funcéo: Assessor de diretoria

Afividades desenvolvidas: Assessoram o0s executivos no desempenho de suas funcoes,
atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informagdes, elaboram
documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam servicos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem
suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunides.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagdo clinica, Acuidade visual, Hemograma completo e
Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Aléem destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do médico
examinador.

Cargo/Funcgéo: Assessor de comunicacao

Atividades desenvolvidas: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em
sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades
gerais da drea e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execucdo de tarefas;
redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma completo e
Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Aléem destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do médico
examinador.
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Cargo/Funcgéo: Assessor especial da presidéncia |

Atividades desenvolvidas: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando
falas em sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam
as atividades gerais da drea e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a
execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.
RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcao: Assessor especial da presidéncia ll

Atividades desenvolvidas: Assessoram o0s executivos no desempenho de suas
funcdes, atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informacaodes,
elaboram documentos, confrolam correspondéncia fisica e eletrbnica, prestam
servicos em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam
equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
meédico examinador.
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Cargo/Funcéo: Assistente juridico

Afividades desenvolvidas: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questoes, confribuindo na elaboracdo de projetos de
lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas,
pessoas e enfidades, assessorando negociacdes internacionais € nacionais; zelam
pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, denfro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democrdatico de direito.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Assessor juridico de contratos e licitacdes

Atividades desenvolvidas: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no fribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de
lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas,
pessoas e entfidades, assessorando negociacdes internacionais e nacionais; zelam
pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democrdatico de direito.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.
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Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Assistente técnico administrativo

Atividades desenvolvidas: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratom de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios, atendendo
clientes emm campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e
intermedeiam mdo-de-obra para colocacdo e relocacdo. Atuam na drea de
compras e assessoram a drea de vendas. Intercambiam mercadorias e servicos e
executam atividades nas dreas fiscal e financeira. RISCOS OCUPACIONAIS
RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Assistente administrativo

Atividades desenvolvidas: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos.

Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios, atendendo

clientes emm campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente
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Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visudl,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Chefe de divisao

Atfividades desenvolvidas: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratom de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios, atendendo
clientes emm campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.




16

“a N9 RONDONIA
Porto & 4

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Coordenador de gestdo portuario

Atividades desenvolvidas: Viabilizam execucdo de metas operacionais em empresas
de armazenamento, fransportes e telecomunicacdes; organizam operacoes e
controlam a execucdo de servicos; executam programas € normas; participam do
planejamento operacional; coordenam atividades gerenciais e atuam como
representantes legais da empresa.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Técnico operacdes portuarias

Atividades desenvolvidas : Supervisionam o recebimento de cargas e o embarque
de passageiros do tfransporte aquavidrio; coordenam servicos de embarcacdo em
portos e estacoes; organizam distribuicGo de cargas e passageiros; programam
atracacdo de embarcacdes; monitoram atracacdo e desatracacdo, embarque e
desembarque; elaboram documentos técnicos.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Audiometria,
espirometria, hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de térax, raio-x de
coluna, ECG, EEG e acuidade visual

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, espirometria, hemograma completo,
glicose de jejum, raio-x de torax, raio-x de coluna, ECG, EEG e acuidade visual.
Exames Periddicos (semestral): Audiometria

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica
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Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
hemograma completo e Audiometria.

Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitfados outros a critério do
meédico examinador.

Cargo/Funcéo: Coordenador juridico

Atfividades desenvolvidas: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questoes, contribuindo na elaboracdo de projetos de
lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas,
pessoas e enfidades, assessorando negociacdes internacionais € nacionais; zelam
pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negodcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democrdatico de direito.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Diretor administrativo e financeira

Atividades desenvolvidas: Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o
orcamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares. Coordenam
servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.
RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.
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Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Diretor de fiscalizacao e operacdes portuarias

Atividades desenvolvidas: Viabilizam execucdo de metas operacionais em
empresas de armazenamento, transportes e tfelecomunicacdes; organizam
operacoes e confrolam a execucdo de servicos; executam programas € normas;
participam do planejomento operacional; coordenam atividades gerenciais e
atuam como representantes legais da empresa.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observagcdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcgéo: Diretor presidente

Atividades desenvolvidas: Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o
orcamento empresarial € administram recursos humanos. Controlaom patrimoénio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares. Coordenam
servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.
RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
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Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Engenheiro civil

Atividades desenvolvidas: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operacdo e
manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacéo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao frabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Presidente da comissao de licitagéo

Atividades desenvolvidas: Supervisionam rotinas administrativas em instituicoes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares
administrativos, secretdrios de expediente, operadores de mdaquina de escritdrio e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimonicis € matericis de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos. Técnico contabilidade.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
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Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Técnico contabilidade

Atfividades desenvolvidas: Realizam atividades inerentes & contabilidade em
empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para
tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagoes,
atendem a fiscalizacdo e procedem consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam confrole
patrimonial.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
meédico examinador.

Cargo/Funcéo: Administrador

Atividades desenvolvidas: Readlizam atividades inerentes a contabilidade em
empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicoes publicas e privadas. Para
tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informacdes,
atendem 4 fiscalizacdo e procedem consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam confrole
patrimonial.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.
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Cargo/Funcéo: Jovem aprendiz

Atfividades desenvolvidas: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica e Acuidade visual

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
meédico examinador.

Cargo/Funcéo: Auxiliar em atividades administrativas

Atfividades desenvolvidas: Realizam atividades inerentes a contabilidade em
empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para
tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informacdes,
atendem a fiscalizacGo e procedem consultoric empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam confrole
patrimonial.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao frabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Assessor da diretoria de fiscalizacao e operacéao

Atfividades desenvolvidas: Readlizam atfividades inerentes a contabilidade em
empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicoes publicas e privadas. Para
tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informacdes,
atendem 4 fiscalizacdo e procedem consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle
patrimonial.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente
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Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Técnico seguranca do trabalho

Atividades desenvolvidas: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em
recursos humanos e intermedeiam mdo-de-obra para colocacdo e relocacdo.
Atuam na drea de compras e assessoram a drea de vendas. Infercambiam
mercadorias e servicos e executam atividades nas dreas fiscal e financeira. Técnicos
em Operacoes portudria. Supervisionam o recebimento de cargas e o embarque
de passageiros do transporte aquavidrio; coordenam servicos de embarcacdo em
portos e estacdes; organizam distribuicGo de cargas e passageiros; programam
atracacdo de embarcacdes; monitoram atracacdo e desatracacdo, embarque e
desembarque; elaboram documentos técnicos.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Audiometria, Hemograma completo, Raio-x de coluna, Espirometria e Raio-x de
torax e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Espirometria,
Hemograma completo, Raio-x de coluna e Raio-x de térax, Glicose de Jejum.
Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
meédico examinador.

Cargo/Funcéo: Chefe da unidade de seguranca

Atividades desenvolvidas: Controlaom rotina administrativa. Realizam atividades em
recursos humanos e intermedeiam mao-de-obra para colocacdo e relocacdo.
Afuam na drea de compras e assessoram a drea de vendas. Intercambiam
mercadorias e servicos e executam atividades nas dreas fiscal e financeira. Técnicos
em Operacdes portudria. Supervisionam o recebimento de cargas e o embarque
de passageiros do fransporte aquavidrio; coordenam servicos de embarcacdo em
portos e estacdes; organizam distribuicGo de cargas e passageiros; programam
afracacdo de embarcacoes; monitoram atracacdo e desatracacdo, embarque e
desembarque; elaboram documentos técnicos.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Audiometria, Hemograma completo, Raio-x de coluna e Raio-x de térax e Glicose
de Jejum. Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual,
Hemograma completo, Raio-x de coluna e Raio-x de toérax, Glicose de Jejum.
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Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outfros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Recepcionista/Telefonista

Atividades desenvolvidas: Operam equipamentos, atendem, tfransferem, cadastram
e completam chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliom o
cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos gerais. Podem ftreinar
funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando
pontos de melhoria.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Audiometria, Hemograma completo, Glicose de jejum, Audiometria e Raio- x de
coluna.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo, Glicose de jejum, Audiometria e Raio- x de coluna.

Exames Periddicos (semestral): Audiometria

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliagcdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Operador de Maquinas, Manutencéao, Conferente e Soldador

Atividades desenvolvidas: Preparam, regulam e operam madquinas-ferramenta que
usinam pecas de metal e compdsitos e controlam os pardmetros e a qualidade das
pecas usinadas, aplicando procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.
Planejam sequéncias de operacdes, executam cdiculos técnicos; podem
implementar acdes de preservacdo do meio ambiente. Dependendo da divisdo do
trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as maquinas-ferramenta.
Preenchem relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Confrolam
movimentagcdo de carga e descarga nos portos, terminais portudrios e
embarcacdoes. Podem liderar equipes de frabalho

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ruido e radiacdo ndo ionizante

QUIMICO: Inexistente

BIOLOGICO: Ausente
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Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Audiometria,
espirometria, toxicoldgico, hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de toérax,
raio-x de coluna, teste psicoldgico e acuidade visual

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, espirometria, toxicologico,
hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de térax, raio-x de coluna, teste
psicoldgico e acuidade visual.

Exames Periddicos (semestral): Audiometria

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
hemograma completo e Audiometria.

Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
meédico examinador.

Cargo/Funcéo: Guarda portuario

Atividades desenvolvidas: Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, confrolar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municoes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e confrolam
a movimentagcdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Contfrolam objetos e cargas;
vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao
publico e aos érgdos competentes.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ruido e radiacdo ndo ionizante

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Audiometriq,
Toxicologico, espirometria, hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de torax,
raio-x de coluna, ECG, EEG, teste psicoldgico e acuidade visual

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Toxicolégico, espirometria,
hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de térax, raio-x de coluna, ECG, EEG,
teste psicoldgico e acuidade visual.

Exames Periddicos (semestral): Audiometria

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
hemograma completo e Audiometria.

Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.
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Cargo/Funcéo: Chefe de unidade de seguranca

Atfividades desenvolvidas: vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municoes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam
a movimentacdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas,cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e
cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes
0o publico e aos 6rgdos competentes.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Audiometriq,
Toxicologico, espirometria, hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de torax,
raio-x de coluna, ECG, EEG, teste psicologico e acuidade visual

Exames Periddicos (anual): Avaliagdo clinica, Toxicolégico, espirometria,
hemograma completo, glicose de jejum, raio-x de térax, raio-x de coluna, ECG, EEG,
teste psicoldgico e acuidade visual.

Exames Periddicos (semestral): Audiometria

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
hemograma completo e Audiometria.

Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitfados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Chefe de gabinete

Atividades desenvolvidas: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em
recursos humanos e intfermedeiom mado-de-obra para colocacdo e relocacdo.
Atuam na drea de compras e assessoram a drea de vendas. Intercambiam
mercadorias e servicos e executam atividades nas dreas fiscal e financeira.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliacdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliacdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcdo clinica.
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Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.

Cargo/Funcéo: Chefe de setor

Atividades desenvolvidas: Supervisionam rotinas administrativas em instituicoes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares
administrativos, secretdrios de expediente, operadores de mdaquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, fransporte, cartdrio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimonicais € matericis de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rofinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

RISCOS OCUPACIONAIS RECONHECIDOS

FISICO: Ausente

QUIMICO: Ausente

BIOLOGICO: Ausente

Exame Admissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual,
Hemograma completo e Glicose de Jejum.

Exames Periddicos (anual): Avaliagcdo clinica, Acuidade visual, Hemograma
completo e Glicose de Jejum.

Exames de Mudanca de funcdo/setor: Avaliagcdo clinica

Exame de retorno ao trabalho: Avaliacdo clinica.

Exames demissionais: Avaliacdo clinica /Exames Complementares: Acuidade visual
Observacdo: Além destes exames, poderdo ser solicitados outros a critério do
médico examinador.
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Cronograma de atividades do PCMSO
Programa de controle médico de saide Ocupacional

Data

Atividades prevista | Resp. Status de realizagao
Palestra- Combate ao tabagismo o realizado o em andamento
Palestra — Prevencdo a AIDS oredlizado | oem andamento
Treinamento - Técnicas em o realizado o em andamento
Primeiros Socorros
Palestra - Prevencdo ao uso de oredlizado | oem andamento
drogas
Prevencdo a Doencas o realizado o em andamento
relacionadas ao trabalho
Elaboracdo de Relatdério anual de 11/2022 o realizado o em andamento
PCMSO
Renovacdo do PCMSO 10/2022 oreadlizado | oem andamento

Observacdo importante - Este programa foi elaborado juntamente com o
cronograma de acodes ja previstas no PPRA- Programa de Prevencdo de

Riscos Ambientais.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme NR-17 € obrigatério que este programa seja renovado anualmente ou
sempre que novas atividades ou mudanca de layout ocasionem novos riscos aos
trabalhadores. Os exames ocupacionais determinados por este programa devem
estar dentro dos prazos estabelecidos. Recomenda-se ainda que as acoes
desenvolvidas no PCMSO sejam realizadas em conjunto com o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) a fim de obtencdo de melhores resultados na
gestdo em saude e seguranca do trabalho dentro da empresa.
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