PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: FIEL VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 01.775.654/0006-64

ENDERECO: BENJAMIN CONSTANT, 3205, EMBRATEL - PORTO VELHO - RO (CEP 76820-848)

TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 99874-0335 (Telefone do Setor de Licita¢des)

Apresentamos nossa proposta para PRESTACAO DE SERVICO, referente ao objeto do PE 711/2020 acatando todas as estipulagdes consignadas

no Termo de Referéncia e seus anexos conforme abaixo:

Quantidade

Valor

GRUPO Descriciao do Item UNIDADE Unitario por

POSTO N° MESES

Posto

Valor Total Mensal

Posto de Vigilancia DESARMADA - 12
(doze) horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

8.824,30

R$

8.824,30

Posto de Vigilancia DESARMADA - 12
(doze) horas NOTURNAS, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 1 12 R$
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

9.820,08

R$

9.820,08

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

8.833,70

R$

8.833,70

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

9.829,48

R$

9.829,48

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

8.833,70

R$

8.833,70

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

9.829,48

R$

9.829,48

TOTAL MENSAL

RS

55.970,74

TOTAL CONTRATO

R$

671.648,88

DAS DECLARACOES

a) Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes tltimos;
b) O prazo de validade desta proposta ¢ de 90 (noventa) dias;




¢) No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
comerciais, taxa de administragéo e lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros

e) Foi utilizado como referéncia salarial para a elaboragdo das propostas de pregos e composi¢do da planilha de custos e formagao de pregos a
Convencdo Coletiva do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ: 63.628.150/0001-
64, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego PA RO000183/2020

f) Declaramos e nos comprometemos a realizar os servicos do objeto do Termo de Referéncia, nas condigdes e exigéncias estabelecidas no termo.
Declaramos que o(s) objeto(s) tera seus servigos estritamente de acordo com as especifica¢des, condi¢des, exigéncias constantes do Termo de
Referéncia, bem como, nos seus demais anexos, sob pena de ndo serem aceitos pelo 6rgao licitante. Que estamos de pleno acordo com todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no
edital, termo de referéncia e instrumento de contrato. Estar cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado
conhecimento de todas as informagdes e condigdes necessarias a correta cotagdo do objeto licitado. Que os pregos propostos estdo incluidos todos
os custos e despesas, inclusive frete, taxas, impostos, tributos, contribuigdes sociais, parafiscais, comerciais e outros inerentes ao objeto relativo ao
procedimento licitatorio, inclusive despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou
a qualquer titulo posteriormente, observadas ainda as isengdes previstas na legislagdo. Que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e
seus anexos.

g) Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que ndo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial
participante desta dispensa, ¢ que com estes ou com outras pessoas nao discutiu nem recebeu informagdes.

h) Prazo de Pagamento: Conforme Termo de Referéncia e seus Anexos

i) A Unidade da Federagdo na qual serd emitido o documento fiscal é: Rondonia

j) Declaramos que o objeto licitado ndo sera subcontratado.

k) Declaramos que ndo estou participando sob a forma de consorcio.

Inscrigao Estadual: ISENTA
Inscri¢do Municipal: 4385
ENDERECO: BENJAMIN CONSTANT, 3205, EMBRATEL - PORTO VELHO - RO (CEP 76820-848)

TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 99874-0335 (Telefone do Setor de Licitagdes)

Representante para Assinatura do Contrato: MILTON FELIZ FREITAS, CASADO, ADMINISTRADOR, CPF: 251.171.571-66, RG: 797832/2,
Domiciliado na AVENIDA MILAO, QD. 08, CAND. JADE, TORRE 3, APTO 803, BAIRRO ELDORADO, GOIANIA/GO, Brasileiro, Natural
de FIRMINOPOLIS/GO

E-mail: milton@fielvigilancia.com.br

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.

DIOGO HENRIQUE Assinado de forma digital por
FRANCO DIOGO HENRIQUE FRANCO

MARTINS:07507266958
MARTINS:07507266958 Dados: 2021.09.22 10:39:05 -03'00'



PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: FIEL VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 01.775.654/0006-64

ENDERECO: BENJAMIN CONSTANT, 3205, EMBRATEL - PORTO VELHO - RO (CEP 76820-848)

TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 99874-0335 (Telefone do Setor de Licitagdes)

Apresentamos nossa proposta para PRESTACAO DE SERVICO, referente ao objeto do PE 711/2020 acatando todas as estipulagdes consignadas no
Termo de Referéncia e seus anexos conforme abaixo:

Quantidade
Valor

GRUPO Descricao do Item UNIDADE Unitario por Valor Total Mensal
POSTO | N° MESES Posto

Posto de Vigilancia DESARMADA — 12
(doze) horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$ 8,824.30 | RS 8,824.30
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto de Vigilancia DESARMADA — 12
(doze) horas NOTURNAS, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 1 12 R$ 9,820.08 | R$ 9,820.08
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$ 8,833.70 | RS 8,833.70
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze)
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 RS 9,829.48 | RS 9,829.48
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze)
horas DIURNA, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 R$ 8,833.70 | RS 8,833.70
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze)
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Posto 1 12 RS 9,829.48 | RS 9,829.48
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

TOTAL MENSAL R$ 55,970.74

TOTAL CONTRATO RS 671,648.88

DAS DECLARACOES

a) Em caso de divergéncia dos precos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes ultimos;
b) O prazo de validade desta proposta ¢ de 90 (noventa) dias;

comerciais, taxa de administragdo e lucro, materiais € méao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto.




e) Foi utilizado como referéncia salarial para a elaboragdo das propostas de pregos e composigado da planilha de custos e formacdo de pregos a
Convengao Coletiva do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ: 63.628.150/0001-
64, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego PA RO000183/2020

f) Declaramos e nos comprometemos a realizar os servigos do objeto do Termo de Referéncia, nas condig¢des e exigéncias estabelecidas no termo.
Declaramos que o(s) objeto(s) tera seus servigos estritamente de acordo com as especificacdes, condigdes, exigéncias constantes do Termo de
Referéncia, bem como, nos seus demais anexos, sob pena de nao serem aceitos pelo 6rgao licitante. Que estamos de pleno acordo com todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no edital,
termo de referéncia e instrumento de contrato. Estar cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado conhecimento de
todas as informagoes e condi¢des necessarias a correta cotagdo do objeto licitado. Que os precos propostos estdo incluidos todos os custos e
despesas, inclusive frete, taxas, impostos, tributos, contribui¢des sociais, parafiscais, comerciais e outros inerentes ao objeto relativo ao
procedimento licitatorio, inclusive despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer titulo posteriormente, observadas ainda as isen¢des previstas na legislagdo. Que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e seus
anexos.

g) Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que nao tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial
participante desta dispensa, e que com estes ou com outras pessoas ndo discutiu nem recebeu informagdes.

h) Prazo de Pagamento: Conforme Termo de Referéncia e seus Anexos

i) A Unidade da Federagdo na qual sera emitido o documento fiscal é: Rondonia

j) Declaramos que o objeto licitado ndo sera subcontratado.

k) Declaramos que ndo estou participando sob a forma de consorcio.

Inscri¢ao Estadual: ISENTA

Inscricdo Municipal: 4385

ENDERECO: BENJAMIN CONSTANT, 3205, EMBRATEL - PORTO VELHO - RO (CEP 76820-848)

TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 99874-0335 (Telefone do Setor de Licitagdes)

Representante para Assinatura do Contrato: MILTON FELIZ FREITAS, CASADO, ADMINISTRADOR, CPF: 251.171.571-66, RG: 797832/2,
Domiciliado na AVENIDA MILAO, QD. 08, CAND. JADE, TORRE 3, APTO 803, BAIRRO ELDORADO, GOIANIA/GO, Brasileiro, Natural de

FIRMINOPOLIS/GO
E-mail: milton@fielvigilancia.com.br

Porto Velho - RO, 22 de setembro de 2021.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
[Processo: 0052.185457/2019-98

|Licitagéo: | 711/2020/GAMA/SUPEL/RO
Dia: 22/09/2021 as 10:00h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 9/22/2021
B |Municipio Porto Velho / Ji-Parana
/ Gujaramirim - RO
= . . CCT 2021/2022 -
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/03/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da unidade de medida)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes

Vigilante Desarmado em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 5
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas provisoes e/ou desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de servigos que da &0 exclusiva dos da para com a Administragéo.
Dados para do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,351.28
4 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Apresentar uma planilha para cada localidade e tipo de posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme CCT R$ 1,351.28
B |Adicional Periculosidade 30.00% R$ 405.38
C  |Adicional Noturno 0% R$ 0.00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0.00
E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0.00% R$ 0.00
TOTAL R$ 1,756.66
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Nota 2: O intervalo intrajornada é verba de natureza i izatoria isenta de sociais e i Art. 71, §4° da Lei n® 13.467/2017 e Art. 214, §9°, "m" do Decreto n° 3.048/99.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adici de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 146.33
B |Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.78% R$ 48.80
TOTAL 11.11% R$ 195.13
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada te, pro ralmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias e as férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 12,10%, conforme conta vinculada.

Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico % VALOR (R$)

A |INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20.00% R$ 390.36
B Salario Educagéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.50% R$ 48.79
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3.00% R$ 58.55
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.50% R$ 29.28
E__|SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.00% R$ 19.52
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.60% R$ 11.71
G |INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.20% R$ 3.90
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 156.14

TOTAL 36.80% R$ 718.25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles i pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

0 23- ficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A |Vale Transporte R$ 42.21
B |Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc.) R$ 482.17
C Seguro de Vida, Funeral, Invalidez e Juridica R$9.13
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 11.29
E __[Cesta Basica R$ 16.89

TOTAL R$ 561.70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 195.13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 718.25
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios R$ 561.70

TOTAL R$ 1,475.08




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.21% R$ 3.66

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 0.29

[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 35.13

D |Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.97% R$ 17.08

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 36.80% R$ 6.29

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 35.13

TOTAL 49.98% R$ 97.58
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i bstituto, quando o alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislagao. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
0 4.1 - Substituto nas éncias Legais (| ¢ao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 232.06

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.28% R$ 7.74

[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.01% R$ 0.38

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Conforme Anexo lll das Planilhas 0.04% R$ 1.16

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.03% R$ 0.93

TOTAL 8.70% R$ 242.27
| Submédulo 4.2 - izacédo de Intrajornada VALOR (R$)

A [Indenizag&o de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 140.23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A te (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional A VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 242.27
4.2 |Indenizaco de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 382.50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - Conforme Edital e ltem 5.1 da Planilha - R$ 42.20

B Equipamentos - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - R$ 8.49

TOTAL - R$ 50.69
q VALOR
5.1 Uniformes UNIDADE QTDE CONTRATO VALOR (R$) TOTAL(RS) VALOR MENSAL(R$)

1 Calga Unidade 3 R$ 35.90 R$ 107.70 R$ 8.98

2 Camisa e Camiseta Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

3 Cinto Unidade 2 R$ 15.00 R$ 30.00 R$ 2.50

4 Sapatos/Coturnos Par 2 R$ 55.90 R$ 111.80 R$ 9.32

5 Meias Par 4 R$ 3.00 R$ 12.00 R$ 1.00

6 Boné Unidade 2 R$ 3.00 R$ 6.00 R$ 0.50

7 Capa de Colete Unidade 1 R$ 46.90 R$ 46.90 R$ 3.91

8 Apito com Cordao Unidade 1 R$ 8.90 R$ 8.90 R$0.74

9 Jaqueta Unidade 1 R$ 78.90 R$ 78.90 R$ 2.19
10 Capa de Chuva Unidade 1 R$ 27.90 R$ 27.90 R$ 2.33
11 Cracha e Distintivo Unidade 1 R$ 3.00 R$ 3.00 R$ 0.25

TOTAL R$ 42.20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo e Contribuigéo Sindical Patronal): [ (Soma do| 3.50% RS 131.69
Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de Custos Indiretos) | . .

B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 3.50% R$ 136.30

[of TRIBUTOS
c1 PIS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 0.65% RS 28.68

x percentual de PIS]
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS +
€2 155))) x percentual de COFINS] 3.00% R$ 132.36
c3 I1SS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 5.00% RS 220,61
x percentual de ISS]
TOTAL 15.65% R$ 649.64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1,756.66

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,475.08

C__ [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 97.58

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 382.50

E__ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 50.69

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,762.51

F__ [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 649.64

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,412.15




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICOS Valor Proposto Por aidcice E::) Zr:)gados e Valor Proposto por Posto | Qtde. de Postos |Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Vigilancia desarmada de 12x36 horas
DIURNAS de Segunda-Feira a R$4,412.15 2 R$ 8,824.30 1 R$ 8,824.30
Domingo
Valor Mensal dos Servigos R$ 8,824.30
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 8,824.30
B Valor mensal do servico R$ 8,824.30
C Valor global da Proposta para 12 Meses (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 105,891.60
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
PRECO MENSAL DO NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)
Vigilancia desarmada de 12x36 horas DIURNAS de Segunda-Feira a Domingo R$ 8,824.30 2 R$ 17,648.60
Total R$ 17,648.60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
[Processo: 0052.185457/2019-98

|Licitagéo: | 711/2020/GAMA/SUPEL/RO
Dia: 22/09/2021 as 10:00h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 9/22/2021
B |Municipio Porto Velho / Ji-Parana
/ Gujaramirim - RO
= i . CCT 2021/2022 -
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/03/2021
D N° de meses de execugao contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da unidade de medida)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes

Vigilante Armado em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas provisoes e/ou desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de servigos que da &0 exclusiva dos da para com a Administragéo.
Dados para do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,351.28
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Apresentar uma planilha para cada localidade e tipo de posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme CCT R$ 1,351.28
B |Adicional Periculosidade 30.00% R$ 405.38
C  |Adicional Noturno 0% R$ 0.00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0.00
E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0.00% R$ 0.00
TOTAL R$ 1,756.66
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Nota 2: O intervalo intrajornada é verba de natureza i izatoria isenta de sociais e i Art. 71, §4° da Lei n® 13.467/2017 e Art. 214, §9°, "m" do Decreto n° 3.048/99.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adici de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 146.33
B |Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.78% R$ 48.80
TOTAL 11.11% R$ 195.13
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada te, pro ralmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias e as férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 12,10%, conforme conta vinculada.

Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico % VALOR (R$)

A |INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20.00% R$ 390.36
B Salario Educagéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.50% R$ 48.79
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3.00% R$ 58.55
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.50% R$ 29.28
E__|SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.00% R$ 19.52
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.60% R$ 11.71
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.20% R$ 3.90
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 156.14

TOTAL 36.80% R$ 718.25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles i pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

0 23- ficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A |Vale Transporte R$ 42.21
B |Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc.) R$ 482.17
C Seguro de Vida, Funeral, Invalidez e Juridica R$9.13
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 11.29
E __[Cesta Basica R$ 16.89

TOTAL R$ 561.70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 195.13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 718.25
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 561.70

TOTAL R$ 1,475.08




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.21% R$ 3.66

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 0.29

[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 35.13

D |Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.97% R$ 17.08

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 36.80% R$ 6.29

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 35.13

TOTAL 49.98% R$ 97.58
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i bstituto, quando o alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislagao. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
0 4.1 - Substituto nas éncias Legais (| cao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 232.06

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.28% R$ 7.74

[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.01% R$ 0.38

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Conforme Anexo lll das Planilhas 0.04% R$ 1.16

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.03% R$ 0.93

TOTAL 8.70% R$ 242.27
| Submédulo 4.2 - izacédo de Intrajornada VALOR (R$)

A [Indenizagéo de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 140.23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A te (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional A VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 242.27
4.2 |Indenizaco de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 382.50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - Conforme Edital e ltem 5.1 da Planilha - R$ 42.20

B Equipamentos - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - R$ 12.50

TOTAL - R$ 54.70
q VALOR
5.1 Uniformes UNIDADE QTDE CONTRATO VALOR (R$) TOTAL(RS) VALOR MENSAL(R$)

1 Calga Unidade 3 R$ 35.90 R$ 107.70 R$ 8.98

2 Camisa e Camiseta Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

3 Cinto Unidade 2 R$ 15.00 R$ 30.00 R$ 2.50

4 Sapatos/Coturnos Par 2 R$ 55.90 R$ 111.80 R$ 9.32

5 Meias Par 4 R$ 3.00 R$ 12.00 R$ 1.00

6 Boné Unidade 2 R$ 3.00 R$ 6.00 R$ 0.50

7 Capa de Colete Unidade 1 R$ 46.90 R$ 46.90 R$ 3.91

8 Apito com Cordao Unidade 1 R$ 8.90 R$ 8.90 R$0.74

9 Jaqueta Unidade 1 R$ 78.90 R$ 78.90 R$ 2.19
10 Capa de Chuva Unidade 1 R$ 27.90 R$ 27.90 R$ 2.33
11 Cracha e Distintivo Unidade 1 R$ 3.00 R$ 3.00 R$ 0.25

TOTAL R$ 42.20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo e Contribuigéo Sindical Patronal): [ (Soma do| 3.50% RS 131.83
Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de Custos Indiretos) | . .

B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 3.50% R$ 136.44

[of TRIBUTOS
c1 PIS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 0.65% RS 28.71

x percentual de PIS]
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS +
€2 155))) x percentual de COFINS] 3.00% R$ 132.51
c3 I1SS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 5.00% RS 220.84
x percentual de ISS]
TOTAL 15.65% R$ 650.33
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1,756.66

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,475.08

C__ [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 97.58

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 382.50

E__ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 54.70

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,766.52

F__ [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 650.33

PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,416.85




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICOS Valor Proposto Por aidcice E::) Zr:)gados e Valor Proposto por Posto | Qtde. de Postos |Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Vigilancia desarmada de 12x36 horas
DIURNAS de Segunda-Feira a R$ 4,416.85 2 R$ 8,833.70 1 R$ 8,833.70
Domingo
Valor Mensal dos Servigos R$ 8,833.70
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 8,833.70
B Valor mensal do servico R$ 8,833.70
C Valor global da Proposta para 12 Meses (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 106,004.40
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
PRECO MENSAL DO NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)
Vigilancia desarmada de 12x36 horas DIURNAS de Segunda-Feira a Domingo R$ 8,833.70 2 R$ 17,667.40
Total R$ 17,667.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
[Processo: 0052.185457/2019-98

|Licitagéo: | 711/2020/GAMA/SUPEL/RO
Dia: 22/09/2021 as 10:00h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 9/22/2021
B |Municipio Porto Velho / Ji-Parana
/ Gujaramirim - RO
= . . CCT 2021/2022 -
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/03/2021
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da unidade de medida)

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

Vigilante Desarmado vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas provisoes e/ou desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de servigos que da 40 exclusiva dos da para com a Administragéo.
Dados para do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,351.28
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Apresentar uma planilha para cada localidade e tipo de posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme CCT R$ 1,351.28
B |Adicional Periculosidade 30.00% R$ 461.47
C  |Adicional Noturno 25% R$ 186.97
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0.00
E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0.00% R$ 0.00
TOTAL R$ 1,999.72
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Nota 2: O intervalo intrajornada é verba de natureza i izatoria isenta de sociais e i Art. 71, §4° da Lei n® 13.467/2017 e Art. 214, §9°, "m" do Decreto n° 3.048/99.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adici de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 166.58
B [Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.78% R$ 55.55
TOTAL 11.11% R$ 222.13
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada te, pro ralmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias e as férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 12,10%, conforme conta vinculada.

Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢o % VALOR (R$)

A |INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20.00% R$ 444.37
B Salario Educagéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.50% R$ 55.55
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3.00% R$ 66.66
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.50% R$ 33.33
E__|SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.00% R$ 22.22
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.60% R$ 13.33
G__ |INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.20% R$4.44
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 177.75

TOTAL 36.80% R$ 817.65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles i pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

0 23- ficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Vale Transporte R$ 42.21
B |Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc.) R$ 482.17
[ Seguro de Vida, Funeral, Invalidez e Juridica R$ 10.40
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 11.29
E __ |Cesta Basica R$ 16.89
TOTAL R$ 562.96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dt ntado o valor pago pelo .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0 2 - Encargos, ficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 222.13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 817.65
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 562.96

TOTAL R$ 1,602.74




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.21% R$ 4.17

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 0.33

[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 39.99

D |Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.97% R$ 19.44

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 36.80% R$7.15

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 39.99

TOTAL 49.98% R$ 111.08
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i bstituto, quando o alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislagao. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
0 4.1 - Substituto nas éncias Legais (| ¢ao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 269.28

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.28% R$ 8.98

[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.01% R$ 0.44

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Conforme Anexo lll das Planilhas 0.04% R$ 1.35

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.03% R$ 1.08

TOTAL 8.70% R$ 281.13
| Submédulo 4.2 - izacédo de Intrajornada VALOR (R$)

A [Indenizag&o de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 140.23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A te (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional A VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 281.13
4.2 |Indenizacéo de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 421.36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - Conforme Edital e ltem 5.1 da Planilha - R$ 43.70

B Equipamentos - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - R$ 8.49

TOTAL - R$ 52.19
i VALOR VALOR MENSAL(R!
5.1 Uniformes UNIDADE QTDE ANUAL VALOR (R$) ANUAL(RS) (R$)

1 Calga Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

2 Camisa e Camiseta Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

3 Cinto Unidade 2 R$ 15.00 R$ 30.00 R$ 2.50

4 Sapatos/Coturnos Par 2 R$ 55.90 R$ 111.80 R$ 9.32

5 Meias Par 4 R$ 3.00 R$ 12.00 R$ 1.00

6 Boné Unidade 2 R$ 3.00 R$ 6.00 R$ 0.50

7 Capa de Colete Unidade 1 R$ 46.90 R$ 46.90 R$ 3.91

8 Apito com Cordao Unidade 1 R$ 8.90 R$ 8.90 R$0.74

9 Jaqueta Unidade 1 R$ 78.90 R$ 78.90 R$ 2.19
10 Capa de Chuva Unidade 1 R$ 27.90 R$ 27.90 R$ 2.33
11 Cracha e Distintivo Unidade 1 R$ 3.00 R$ 3.00 R$ 0.25

TOTAL R$ 43.70
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo e Contribuigéo Sindical Patronal): [ (Soma do| 3.50% RS 146.55
Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de Custos Indiretos) | . :

B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 3.50% R$ 151.68

[of TRIBUTOS
c1 PIS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 0.65% RS 31.92

x percentual de PIS]
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS +
€2 155))) x percentual de COFINS] 3.00% R$ 147.30
c3 I1SS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 5.00% RS 245.50
x percentual de ISS]
TOTAL 15.65% R$ 722.95
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1,999.72

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,602.74

C__ [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 111.08

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 421.36

E__ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 52.19

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,187.09

F__ [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 722.95

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,910.04




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Empregados Por

Valor Proposto por Posto | Qtde. de Postos

Valor Total do Servigco

TIPO DE SERVICOS Valor Proposto Por e
(A) Empregado (B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Posto de vigilancia desarmada de
| 12x36 horas NOTURNAS, de segunda R$ 4,910.04 2 R$ 9,820.08 1 R$ 9,820.08
a domingo
Valor Mensal dos Servigos R$ 9,820.08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9,820.08

B Valor mensal do servico R$ 9,820.08
C Valor global da Proposta para 12 Meses (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 117,840.96

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
PRECO MENSAL DO NUMERO DE

ESCALA DE TRABALHO

POSTO

POSTOS

SUBTOTAL (R$)

Posto de vigilancia desarmada de 12x36 horas NOTURNAS, de segunda a domingo

R$ 9,820.08

2

R$ 19,640.16

R$ 19,640.16

Total




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
[Processo: 0052.185457/2019-98

|Licitagéo: | 711/2020/GAMA/SUPEL/RO
Dia: 22/09/2021 as 10:00h

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 9/22/2021
B |Municipio Porto Velho / Ji-Parana
/ Gujaramirim - RO
= i . CCT 2021/2022 -
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/03/2021
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da unidade de medida)

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

Vigilante Armado vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas provisoes e/ou desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de servigos que da 40 exclusiva dos da para com a Administragéo.
Dados para do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,351.28
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Apresentar uma planilha para cada localidade e tipo de posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme CCT R$ 1,351.28
B |Adicional Periculosidade 30.00% R$ 461.47
C  |Adicional Noturno 25% R$ 186.97
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0.00
E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0.00% R$ 0.00
TOTAL R$ 1,999.72
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Nota 2: O intervalo intrajornada é verba de natureza i izatoria isenta de sociais e It Art. 71, §4° da Lei n® 13.467/2017 e Art. 214, §9°, "m" do Decreto n° 3.048/99.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adici de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 166.58
B |Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.78% R$ 55.55
TOTAL 11.11% R$ 222.13
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada te, pro ralmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias e as férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 12,10%, conforme conta vinculada.

Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico % VALOR (R$)

A |INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20.00% R$ 444.37
B Salario Educagéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.50% R$ 55.55
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3.00% R$ 66.66
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.50% R$ 33.33
E__|SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1.00% R$ 22.22
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.60% R$ 13.33
G |INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.20% R$4.44
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 177.75

TOTAL 36.80% R$ 817.65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles i pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

0 23- ficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Vale Transporte R$ 42.21
B |Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc.) R$ 482.17
[ Seguro de Vida, Funeral, Invalidez e Juridica R$ 10.40
D |Assisténcia Médica e Familiar R$ 11.29
E __|Cesta Basica R$ 16.89
TOTAL R$ 562.96

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (df ntado o valor pago pelo .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0 2 - Encargos, ficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 222.13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 817.65
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 562.96

TOTAL R$ 1,602.74




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.21% R$ 4.17

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.00% R$ 0.33

[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 39.99

D |Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.97% R$ 19.44

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 36.80% R$7.15

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 2.00% R$ 39.99

TOTAL 49.98% R$ 111.08
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i bstituto, quando o alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas
na legislagao. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
0 4.1 - Substituto nas éncias Legais (| ¢ao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 8.33% R$ 269.28

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.28% R$ 8.98

[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0.01% R$ 0.44

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Conforme Anexo lll das Planilhas 0.04% R$ 1.35

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas 0.03% R$ 1.08

TOTAL 8.70% R$ 281.13
| Submédulo 4.2 - izacédo de Intrajornada VALOR (R$)

A [Indenizag&o de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 140.23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A te (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional A VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 281.13
4.2 |Indenizaco de Intrajornada R$ 140.23

TOTAL R$ 421.36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - Conforme Edital e ltem 5.1 da Planilha - R$ 43.70

B Equipamentos - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - R$ 12.50

TOTAL - R$ 56.20
i VALOR VALOR MENSAL(R!
5.1 Uniformes UNIDADE QTDE ANUAL VALOR (R$) ANUAL(RS) (R$)

1 Calga Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

2 Camisa e Camiseta Unidade 3 R$ 41.90 R$ 125.70 R$ 10.48

3 Cinto Unidade 2 R$ 15.00 R$ 30.00 R$ 2.50

4 Sapatos/Coturnos Par 2 R$ 55.90 R$ 111.80 R$ 9.32

5 Meias Par 4 R$ 3.00 R$ 12.00 R$ 1.00

6 Boné Unidade 2 R$ 3.00 R$ 6.00 R$ 0.50

7 Capa de Colete Unidade 1 R$ 46.90 R$ 46.90 R$ 3.91

8 Apito com Cordao Unidade 1 R$ 8.90 R$ 8.90 R$0.74

9 Jaqueta Unidade 1 R$ 78.90 R$ 78.90 R$ 2.19
10 Capa de Chuva Unidade 1 R$ 27.90 R$ 27.90 R$ 2.33
11 Cracha e Distintivo Unidade 1 R$ 3.00 R$ 3.00 R$ 0.25

TOTAL R$ 43.70
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo e Contribuigéo Sindical Patronal): [ (Soma do| 3.50% RS 146.69
Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de Custos Indiretos) | . :

B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 3.50% R$ 151.82

[of TRIBUTOS
c1 PIS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 0.65% RS 31.95

x percentual de PIS]
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS +
€2 155))) x percentual de COFINS] 3.00% R 147.44
c3 I1SS: [ ( (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) 5.00% RS 245.74
x percentual de ISS]
TOTAL 15.65% R$ 723.64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1,999.72

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,602.74

C__ [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 111.08

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 421.36

E__ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 56.20

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,191.10

F__ [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 723.64

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,914.74




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Empregados Por

Valor Proposto por Posto | Qtde. de Postos

Valor Total do Servigco

TIPO DE SERVICOS Valor Proposto Por e
(A) Empregado (B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Posto de vigilancia desarmada de
| 12x36 horas NOTURNAS, de segunda R$ 4,914.74 2 R$ 9,829.48 1 R$ 9,829.48
a domingo
Valor Mensal dos Servigos R$ 9,829.48
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9,829.48

B Valor mensal do servico R$ 9,829.48
C Valor global da Proposta para 12 Meses (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 117,953.76

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
PRECO MENSAL DO NUMERO DE

ESCALA DE TRABALHO

POSTO

POSTOS

SUBTOTAL (R$)

Posto de vigilancia desarmada de 12x36 horas NOTURNAS, de segunda a domingo

R$ 9,829.48

2

R$ 19,658.96

R$ 19,658.96

Total




ANEXO | - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Unidade Tipo Brecolitatc uuar(v;l;iade Qu\jl‘:l‘l:::eesde Fr:tzlr(::nvsl;’s Deprecligo e Va"\’;";:\a':;lep°f
(c) (D) (F=E/C)
A EQUIPAMENTOS ARMADO

1 Placa do Colete Balistico unid. Posto R$ 475.00 1 4 50 R$ 95.00 R$ 23.75
2 Livro de ocorréncias unid. Posto R$ 6.50 1 4 05 R$ 13.00 R$ 3.25
3 Cassetete e Porta Cassetete unid. Posto R$ 41.90 1 4 20 R$ 20.95 R$ 5.24
4 Capa de Chuva unid. Posto R$ 28.90 1 1 1.0 R$ 28.90 R$ 28.90
5 Revolver unid. Posto R$ 1,850.00 1 4 10.0 R$ 185.00 R$ 46.25
6 Munigao unid. Posto R$ 4.74 12 4 1.0 R$ 56.88 R$ 14.22
7 Cinto com coldre e baleiro unid. Posto R$ 27.50 1 1 20 R$ 13.75 R$ 13.75
8 Radio HT unid. Posto R$ 189.90 1 4 5.0 R$ 37.98 R$ 9.50
9 Caneta unid. Posto R$ 1.79 4 4 1.0 R$7.16 R$ 1.79
10 Lanterna unid. Posto R$ 39.90 1 4 3.0 R$ 13.30 R$ 3.33
Total anual estimado por vigilante| R$ 149.98

Total mensal estimado por vigilante R$ 12.50




ANEXO | - INSUMOS DIVERSOS

Quantidade de

Prazo de vida

Valor Anual por

TEM Descrigio Unidade T ||FeULELD Q"a'(':;’“e Vigilantes atil (anos) Depr“'?g" e Vigilante

(D) (F=E/C)
A EQUIPAMENTOS ARMADO

1 Placa do Colete Balistico unid. Posto R$ 475.00 1 4 50 R$ 95.00 R$ 23.75

2 Livro de ocorréncias unid. Posto R$ 6.50 1 4 05 R$ 13.00 R$ 3.25
3 Cassetete e Porta Cassetete unid. Posto R$ 41.90 1 1 20 R$ 20.95 R$ 20.95
4 Capa de Chuva unid. Posto R$ 28.90 1 1 1.0 R$ 28.90 R$ 28.90
7 Cinto com coldre e baleiro unid. Posto R$ 27.50 1 1 20 R$ 13.75 R$ 13.75

8 Radio HT unid. Posto R$ 189.90 1 4 5.0 R$ 37.98 R$ 9.50

9 Caneta unid. Posto R$ 1.79 4 4 1.0 R$7.16 R$ 1.79
Total anual estimado por vigilante R$ 101.89

Total mensal estimado por vigilante R$ 8.49




ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

TOTAL DOS ENCARGOS
CALCULO

[(Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Médulo 3 + Submaédulo 4.1) + Subtotal do Médulo 1]

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

CALCULO:

={[0,025x (1+12)]x 100} =
={[0,025x0,083333 ] x 100 } =
={0,00211 x 100} =

0.21%

Estatistica da Empresa 2,5% dos empregados séo substituidos durante o ano (turnover da empresa)

A 13° Salario 8.33%
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x 100] =
=8,33%
B Adicional de Férias
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 36.80%
A INSS 20.00% —
B  Salario Educagio 2.50% 58
C  Seguro Acidente do Trabalho (RAT: 3,00% x FAP: 1) 3.00% :— é
D SESC ou SESI 1.50% S8
E  SENAI ou SENAC 1.00% g
F  SEBRAE 0.60% T o
G INCRA 0.20% ey
H FGTS 8.00%
49.98%

Considerando que 47,5% dos empregados pedem contas ou sdo demitidos por justa causa; essa penalidade recai sobre os 52,5% dos
remanescentes, sendo distribuido 2,5% para casos com o Aviso Prévio Indenizado e 50% para casos com Aviso Prévio Trabalhado.

D  Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
DADOS:

=0,21%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 8.00% Apenas Incidéncias
CALCULO:
={[0,42% x 8,00% ]} =
=0,03%
C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00%
(Multa de 40% FGTS) em relagéo ao percentual de aviso prévio indenizado
D  Aviso Prévio Trabalhado 0.97%
DADOS:
Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 50% do pessoal é demitido nessa situagéo.
CALCULO:
={[(7+30)+12]x0,50x 100} =
={[0,2333 + 12] x 0,50 x 100 } =
={0,0097 x 100 } =
=0,97%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36.80% Apenas Incidéncias
F  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00%
(Multa de 40% FGTS) em relagéo ao percentual de aviso prévio trabalhado
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8.70%
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 8.33%
DADOS:
Parametro: custeio do referido substituto durante as férias do titular
B  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%
DADOS:
Parametro: em média 1 auséncias no ano
CALCULO:
{[(1+30)+12]1X100}=
=0,28%
C  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.014%
DADOS:
Estatisticas da empresa: porcentagem dos funcionarios que tornam-se pais em um ano
Férmula:
={[(5+30) + 12] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano + 100} x 100
CALCULO:
1,0% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o célculo sera:
={{(56+30)+12]x0,01}x100 =
=0,014%
0.04%




Estatistica: 1,00% sofrem acidente durante o ano

CALCULO:

={[(15+30)+12]1x0,1}x100=

=0,042%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%
DADOS:

0,10% = 0,001 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenga maternidade)
4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)
CALCULO:

=[(0,001x0,3333)x100] =

=0,0037%

Hora Noturna
Base de Calculo: [ (Salario Base) / 220 horas) x ((Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22:00h até as

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA
ADICIONALNOTURNO

Vigilante
1,53

INTRAJORNADA

Base de Calculo: [(Salario Base) + 220 ] x 150% x QUANTIDADE DE DIAS TRABALHADOS x 30 MINUTOS POR DIA (0,5)

1° Parametro: para o referido célculo foi considerado a indenizagéo de intrajornada conforme preconiza o Art. 71, § 4°da CLT e
CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA da CCT. Para a base de célculo ¢ desconsiderado a periculosidade tendo em vista o
Paragrafo Quarto da CCT.

2° Parametro: Considerado apenas a indenizagéo de 30 (trinta) minutos por dia trabalhado conforme previsto em CCT, conforme
se segue: CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
O intervalo para descanso e refeigdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de01 (uma) hora,
podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concess&o ou concesséo parcial
do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragé@o da hora normal detrabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

SEGURO DE VIDA
Base de Calculo: (Remuneragio) x 40 x 0,0013 (COEFICIENTE DO PREMIO)
0 Valor do Prémio é conforme a CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA da CCT




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 01.775.654/0001-50 Més/Ano: JUN 2021

Dados Iniciais

Periodo: 01/06/2021 a 30/06/2021
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributag¢do do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: SIM
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracao

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cémbio: N&ao se aplica

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
FIEL VIGILANCIA LTDA

Logradouro: RUA MARQUES DE ITU NUMERO: S/N
Complemento: QUADRA 04 LOTE 1 E Bairro/Distrito: RECANTO DOS EMBOABAS
Municipio: APARECIDA DE GOIANIA UF: GO
CEP: 74910-310 Telefone: (62) 34164327 Fax: (62) 34164320

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: contabil@totalvigilancia.com.br



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 01.775.654/0001-50 JUN/2021 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: MILTON DE FELIX DE FREITAS
CPF: 251.171.571-68
Telefone: (62) 34164327 Ramal: FAX: (62) 34164320

Correio Eletrdnico: contabil@totalvigilancia.com.br

Dados do Responsivel pelo Preenchimento

Nome: HUGO EDUARDO FERREIRA SILVA

CPF: 297.042.378-20

Inscrigao no CRC: 021886 UF: GO

Telefone: (62) 34164327 Ramal: Fax: (62) 34164320

Correio Eletrdnico: contabil@totalvigilancia.com.br



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 01.775.654/0001-50 JUN/2021 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Junho / 2021
DEBITO APURADO 9.404,53
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 9.404,53

- COMPENSACOES 0,00

— PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 9.404,53
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 9.404,53

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 9.404,53

Pagamento Total: 9.404,53

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2021 CNPJ: 01.775.654/0001-50 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 20/07/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 9.404,53
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 9.404,53

Valor Pago do Débito: 9.404,53



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 01.775.654/0001-50 JUN/2021 Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracdo de Servigos Prestados por Pessoa Juridica

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Junho / 2021
DEBITO APURADO 739,69
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 739,69

- COMPENSACOES 0,00

— PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 739,69
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 739,69

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 739,69

Pagamento Total: 739,69

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2021 CNPJ: 01.775.654/0001-50 Cédigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 20/07/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 739,69
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 739,69

Valor Pago do Débito: 739,69



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

CNPJ: 01.775.654/0001-50 JUN/2021

Pagina 5

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINACAO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Junho / 2021

253,96

253,96
0,00
0,00
0,00

253,96

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 253, 96

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

253,96

Pagamento

Total: 253,96

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2021 CNPJ: 01.775.654/0001-50
Data de Vencimento: 23/07/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cébdigo da Receita: 8109
N° de Referéncia:

253,96

0,00

0,00

253,96

253,96



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL -

.5

CNPJ: 01.775.654/0001-50 JUN/2021
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CcODIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Junho / 2021

1.172,20

1.172,20
0,00
0,00
0,00

1.172,20

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 1.172,20

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

1.172,20

Pagamento

Total: 1.172,20

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2021 CNPJ: 01.775.654/0001-50
Data de Vencimento: 23/07/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 2172
N° de Referéncia:

1.172,20

0,00

0,00

1.172,20

1.172,20



MINISTERIO DA ECONOMIA

DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.

5

CNPJ: 01.775.654/0001-50

JUN/2021

Pagina 7

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:

CODIGO DA RECEITA: 5952-07

CSRF - CONTRIBUICOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE
DIREITO PRIVADO

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retencdo de contribuicdes sobre
pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

PERIODO DE APURACAO: Junho / 2021

DEBITO APURADO 2.123,80
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 2.123,80
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 2.123,80
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 2.123,80
Total das Retencgdes no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 2.123,80
Pagamento Total: 2.123,80

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/06/2021

Data de Vencimento: 20/07/2021
Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

01.775.654/0001-50

FIM

DE

IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

2.123,80

0,00

0,00

2.123,80

2.123,80

* %k % k%



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/08/2021

GFI P - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 20:58: 21
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO | dGNeTFk5090000- 4
EMPRESA: FI EL VIG LANCI A LTDA RO N° CONTROLE: C51kVC P5GT0000- 1 I NSCRI CAO.  01. 775. 654/ 0006- 64
COWP: 07/ 2021 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO 3, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAO.
LOGRADOURC: BENJAM N CONSTANT 3205 BAI RRO EMBRATEL CNAE PREPONDERANTE: 8011101
Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76820- 848 TELEFONE: 0062- 35450013 CNAE: 8011101
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv 7797 T T TOTAL™
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 8. 601, 88 0, 00 0, 00 0, 00 8.601, 88
Contri buintes I ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 19. 075, 16 0, 00 0, 00 0, 00 19. 075, 16
Contri buintes Individuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 2.861, 27 0, 00 0, 00 0, 00 2.861, 27
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 307, 62 0, 00 0, 00 0, 00 307, 62
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENClI A SOCI AL 30. 230, 69 0, 00 0, 00 0, 00 30. 230, 69
‘OUTRAS ENTIDADES 7T TTTTTTTToTTTTTTTTTo 5.531,79 7T 0,00 T TTTTTT 0,00 T 0,00 T 5.531,79
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 5.531, 79 0, 00 0, 00 0, 00 5.531,79
TOTAL A RECOLHER 35. 762, 48 0, 00 0, 00 0, 00 35. 762, 48

(*) Os valores de retencado, salario-fanilial/salario-naternidade e conpensacao denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUl (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO QU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000183/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058346/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.175841/2020-98
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em

seguranga, vigilancia, transporte de valores, curso de formagao de vigilancia, vigilancia eletronica e
similar, com abrangéncia territorial no Estado de Rondénia/RO, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O salario base da categoria sera reajustado no percentual de 5,70% (cinco inteiros e setenta centésimos por
cento) devendo ser aplicada a partir de 1° de outubro de 2020, correspondentes a inflagdo ocorrida no
periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020 acrescido de 1,78% (um inteiro e setenta e oito centésimos por cento)
referente a projegao da inflagdo para o periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

FUNCAO [SALARIO| HORA [EXTRAEXTRA|EXTRA|ADICIONAL
BASE |[NORMAL| 50% | 60% | 100% |[NOTURNO

Vigilante 1.351,28| 6,14 9,21 | 9,82 | 12,28 1,53
Vig. Lider 1.351,28| 6,14 9,21 | 9,82 | 12,28 1,53
Mot. Carro 1.351,28| 6,14 9,21 | 9,82 | 12,28 1,53
Leve
Inspetor | 2.325,57 10,57 |15,85 116,91 | 21,14 2,64
Inspetor Il 2.855,48| 12,98 |19,47 | 20,76 | 25,96 3,24
Cinta. Contag. | 2.101,90| 9,55 14,32 | 15,28 | 19,10 2,39
Mot. Carro 2.855,48| 12,98 |19,47 | 20,76 | 25,96 3,24
Forte
I




Vig. Escolta 2.583,05| 11,74 |17,61 | 18,78 | 23,48 2,93
Carro Forte

Escolta Armada| 2.583,05| 11,74 | 17,61 | 18,78 | 23,48 2,93
Chefe de 2.987,51| 13,58 |20,37 | 21,72 | 27,16 3,39
Equipe

Vig. Organico 1.351,28| 6,14 9,21 | 9,82 | 12,28 1,53
Vig de Evento 17,31

Vig. Seg. 20,61

Pessoal

Privada

Vig. Bomb. Civil| 1.351,28 | 6,14 9,21 | 9,82 | 12,28 1,53
Vig. Oper. / 1.621,49| 7,37 11,05 | 11,79 | 14,74 1,84
ATM

Monitor 1.351,28| 6,14 9,21 | 9,82 [12,28 1,53

Sis.Elet.Seg.Int.

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, teréo seus
salarios reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de saléario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatoria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excec¢ao das horas extras relativas a
indenizagao do intervalo intrajornada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promoveréao os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — A diferenca do reajuste salarial e do vale alimentagao relativas ao més de outubro/2020
que nao for paga até o quinto dia util do més de novembro de 2020 sera paga juntamente com o salario do
més de novembro/2020.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento
unico, contendo, obrigatoriamente, a razao social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de
salario base mensal, a quantidade de horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos
depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais titulos que compéem a remuneragéo mensal,
bem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribuicdo devida as entidades
sindicais profissionais, a pensao alimenticia, se houver e convénios firmados pelo SINTESV/RO.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizagdo dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chequinho), sera de até 30% (trinta por cento) do salario base da categoria acrescido do
adicional de periculosidade, desde que previamente autorizado pelo empregado, nos termos do Artigo 462
da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamento (pensoes, consignados, entre
outros).

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os convénios firmados pelo sindicato laboral poderéo ser
utilizados pelos seus associados atraves de autorizagdo por escrito ou meio eletrénico ou ainda, através do



cartdo magnético com a senha pessoal e intransferivel, fornecido por empresa contratada pelo sindicato
laboral.

Paragrafo terceiro — As empresas que dispdem de programa eletronico de informagao aos seus
empregados, poderédo disponibilizar os contracheques destes diretamente no sitio eletrébnico da empresa,
mediante digitacdo de cddigo e senha, que serdo disponibilizados a todos os colaboradores,
gradativamente.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragédo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folhna em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do
més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas poderao antecipar 50% (cinquenta por cento) do pagamento do 13° salario mediante
solicitagdo formal do colaborador a partir do més de abril até outubro do ano corrente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Para computo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegéo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizacdo de biometria.

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrdnico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que nao haja infragédo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendi¢do) nao sera computado para fins de
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que
os vigilantes que trabalharem nesta data terao adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo unico — Nao fara jus ao beneficio desta clausula o colaborador que trabalha na escala 12 x 36
em face as peculiaridades especificas desta jornada.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servigo continuo na proporg¢ao de 1% (um por
cento) do valor do salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servigo
prestado continuamente, limitado a 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de
abril de 2004, serdao mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 1° de maio de 2004 ndo fazem jus ao anuénio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio nao se incorpora ao salario, seja a que titulo for.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao vale alimentagao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagdo do colaborador mensalista sera R$ 32,00 (trinta e
dois reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser aplicado o novo valor a partir de 1° de outubro de
2020, sendo devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberéo o beneficio do vale alimentagao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora correspondera a R$ 2,66 (dois reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentacéo.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentagao, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagao nao integra o salario do colaborador, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagéo até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

Paragrafo sétimo — O colaborador do transporte de valores que se deslocar para municipios fora da base,
de modo que percorra, em roteiros conjugados ou ndo, mais de 200 km (de ida) até o ultimo ponto de
atendimento, para realizar transporte de valores, fara jus ao recebimento extra de R$ 18,50 (dezoito reais e
cinquenta centavos) de auxilio alimentagao, devendo ser aplicado o novo valor a partir de 1° de outubro de
2020, sem prejuizo do vale alimentagao ordinario e dos demais direitos ja assegurados na Constituigao
Federal, na legislagéo trabalhista e/ou neste instrumento Coletivo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art. 7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo —Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio



do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

Paragrafo terceiro —Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate-se que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo quarto —No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo quinto —No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o vale
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo sexto —A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

Paragrafo sétimo — Desde que solicitado, as empresas fornecerao vale-transporte aos empregados sob o
regime de tempo parcial, nos dias efetivamente trabalhado para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-
versa, com desconto de 6% (seis por cento) do salario aferido no més trabalhado, possuindo o empregado
veiculo préprio, a empresa disponibilizara ajuda de custo, na medida combinada, para o deslocamento
necessario, sendo considerada verba de natureza indenizatéria, enquadrando se no previsto do §2°do artigo
457 da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de morte do colaborador, quando
procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios
base da funcao do colaborador, mediante comprovacao.

Paragrafo unico — Caso a empresa mantenha convénio/seguro que cubra todas as despesas com funeral,
a mesma fica desobrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso IV do Art. 19 da
Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983 e Resolugdo CNSP n° 05/84 e demais normas atinentes, observando-
se as condicOes e hipéteses previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusado do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admisséo.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do Ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral copia da apdlice de seguro
obrigatdrio de que trata a Lei n® 7.102, de 20 de julho de 1.983.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designagao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao proprio empregado, que
impulsionardo os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagcédo que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovagao da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagao
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estao compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

As empresas pagarao de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, a todos os seus
colaboradores, uma cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva
funcao, descontando-se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que ndo excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaragéo de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo segundo - No caso de admissao ou rescisdo contratual, as empresas pagardo ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementaréo o auxilio-doenga de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base no primeiro més

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fun¢des que demandem formacgao profissional, difere do curso de formagao de vigilante a que
alude a Lei 7.102/82, em seu art. 16,1V, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, nao
se confundindo com a mencionada habilitagao profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio,
prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forga de lei, o curso de formagao de
vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, e, portanto, no calculo da contratagéo de
aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os vigilantes, armados e/ou desarmados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA D’ECIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTAGAO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

No ato da rescisao contratual, as Empresas fornecerao a seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta
de apresentacgéo e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previsao no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apds o
término do primeiro vinculo empregaticio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servigo do Vigilante definidos na Lei
n® 7.102/83 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas, sem
Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigacdo do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formagao ao qual se
encontra matriculado, toda documentacéo prevista na portaria n°® 3233/2012 da Policia Federal, no prazo
maximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificacdo enviada pela empresa por escrito.

Paragrafo segundo — O ndao cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do
empregado acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o
prazo de validade do curso de reciclagem. Caso o empregado néao regularize sua situagao no prazo
de 90 dias ap6s o prazo fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do
mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demisséo do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragéo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hip6tese do empregado néo lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizagao do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagao do Curso de Formagéao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgéo dos
meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagdo nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formacgao, as empresas o entregarao incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
copia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardao com as despesas de locomogéo e alimentagéo do colaborador
que resida no interior do Estado quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — Nao serédo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao
e/ou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formagao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

S&o0 as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada,
tem a funcao de impedir ou inibir acdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a fungdo de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servigcos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando
equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presengas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR I - Profissional responsavel pela orientacédo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizagao de suas
presencas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e munig¢ao e contatos com
o tomador dos servigos, cujas atividades exijam a condug¢éo de veiculos automotores.

4. INSPETOR I - Profissional responsavel pela administragdo da area operacional da empresa, cujas
atribuigbes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagao de suas presengas,



com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e municao para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servico, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugao de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA DE CARRO FORTE - Profissional com formagao prevista na Lei n° 7.102/83,
empregado em empresas especializadas em transporte de valores com fungao especifica de dar cobertura
ao chefe de equipe ou guarni¢do em sua atividade.

6. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formacéao prevista na Lei n°® 7.102/83, empregado
em empresas especializadas em transporte de valores com fungao especifica de garantir o Transporte de
Valores incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo armamento e demais equipamentos, com
pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1°, § 4°, Il da portaria 387/2006 — DG/DPF.

7. VIGILANTE CHEFE DE GUARNIGCAO OU EQUIPE - Profissional de empresas especializadas em
transportes de valores, com a fungao especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar e embarcar
malotes de valores.

8. VIGILANTE MOTORISTA DE CARRO FORTE - Profissional responsavel pela conducao de carro forte
blindado ou leve de transporte de valores, pertencente a empresa especializada em transportes de valores.

9. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela condugéo de veiculos leves em
servicos administrativos.

10. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formagao previsto na lei n® 7.102/83.

11. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formagéao prevista na lei n® 7.102/83 que opera
basicamente em servigos eventual remunerado por hora ou diaria.

12. VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - Profissional com formagéo prevista na lei n°
7.102/83 e extensao em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel executivo, realiza
acompanhamento e seguranca pessoal do cliente.

13. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL - Profissional com formacéo prevista na lei n® 7102/83.

14. VIGILANTE OPERADOR DE ATM - Profissional responsavel a desempenhar exclusivamente nas
empresas autorizadas a funcionar no ramo de Transporte de Valores, a fungao de fazer manutengao extra
nos cofres das ATM dos Tomadores de Servigos, conduzindo motocicletas ou veiculos leves, a critério da
empresa.

15. CINTAGEM/CONTAGEM - Profissional responsavel a desempenhar a fungéo de preparar e recontar
numerarios dos tomadores de servigos exclusivamente nas empresas autorizadas a funcionar no ramo de
Transporte de Valores.

16. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SGURANGA INTERNO - Profissional que monitora
sistemas eletrénicos de segurancga.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Sao deveres e obrigagcdes do colaborador, além dos previstos na legislagao em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;

b) Manter boa aparéncia e conservar em condigéo de uso o uniforme e/ou equipamento fornecido pela
empresa;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o
que estabelece a Clausula quinquagésima primeira desta CCT,

d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de
renovar sua Carteira Nacional de Vigilante.

e) Manter atualizado, através da documentagcado comprobatdria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, numero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relagao de dependentes e carteira nacional de habilitagcdo, se possuir;

f) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;



g) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, muni¢des e colete balistico;

h) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenga quando em servigo, conforme prevé o Art. 157
da Portaria 3.233/2012-DG/DPF.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerédo gratuitamente aos seus empregados que laboram em
jornada de 44hs semanal, pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo: calga,
camisa, sapato e boné, entregues a cada 06 (seis) meses. Sendo que para aqueles que laboram em
jornada 12x36 sera concedido um uniforme completo a cada 06 meses.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, fardo a
substituicdo apenas 01 (uma) vez ao ano.

Paragrafo segundo — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em

caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugao quando da
rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa,
conforme orientacao contida no inciso IV do art. 169 da Portaria 3233/2012 - DPF.

Paragrafo quarto - A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacédo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de uniforme nao sera considerado como hora extra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Nos 24 meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisi¢éo do direito a
aposentadoria, por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com trabalho de, no minimo 02 anos
ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo
de servico, por extrato pelo INSS ou comprovacgao por CTPS, nos 30 dias imediatamente anteriores a
aquisicao da estabilidade.

Paragrafo unico — Com a comunicagao referida nesta clausula, mesmo apos o prazo referido no caput, o
empregado passa a gozar da estabilidade ali referida, exceto se a dispensa se der por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servigo devera contar, necessariamente, com:
a) Abrigo de protegéo contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagcdo adequada;
b) Instalagbes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VENTILAGAO DOS CARROS FORTES E VEICULO DE ESCOLTA
ARMADA

As empresas que possuem veiculos de transporte de valores ou de escolta armada serao obrigadas a
instalar ar-condicionado ou climatizagao e ventilagdo adequados a saude dos colaboradores.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO -
ART. 484 - A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato, poderao contratar, a seus critérios, os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagédo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao
SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo
as demais verbas rescisorias ndo havera alteracao.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagao no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depoésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei.
Nesta hipétese, a rescisao contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.

Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego.

Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, podera a
empresa vencedora do contrato de prestagéo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho
na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.

Paragrafo quinto —O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato,
podendo interferir na facilitagao da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colaborador e a
independéncia administrativa da empresa contratada.

Paragrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma
coletiva, sendo necessario a assinatura individualizada dos colaboradores. Considerando ainda, as jornadas
de trabalho executadas na categoria, fica estabelecido que a reducéo da jornada de trabalho sera de
07(sete) dias corridos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

A jornada de trabalho sera de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagéao, observado ou indenizado, o
intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, remunerados no
percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.



Paragrafo terceiro — Considerando as particularidades ocorridas na escala de trabalho de 12x36, fica
facultado as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independente de
recair em sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias,
44h00 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a
sexta-feira, equivalentes a 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeigdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de
01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de néao
concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeigdo nas jornadas de trabalho de 44 horas semanais
diurna ou noturna, podera ser inferior ou superior a 1 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial
de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo segundo - Durante o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo sera computado na duragao do
trabalho, por n&o constituir tempo a disposicédo do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual ou
eletrdnico, mesmo que o intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.

Paragrafo quarto — No caso dos trabalhadores que laboram em institui¢des financeiras, sob o regime de 44
horas semanais, as empresas terdo um periodo de 05 (cinco) horas para conceder o inicio do intervalo
intrajornada, compreendido entre as 10h e 15h.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas serao
obrigadas a liberar o colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no
ambito do Municipio onde presta servigo, devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participagdo no
mesmo prazo.

Paragrafo unico - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso
profissionalizante para turno de trabalho que ndo coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario
fazer a comunicagéo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultada as empresas a concess&o de gratificagdo ou remuneracgao diferenciada transitéria, em razéo de
postos considerados especiais. Essas gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a
anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em decorréncia do tipo de atividade, condigdes de trabalho e/ou
funcao desempenhada no tomador de servigo.



Paragrafo primeiro — O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparagéo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos
gue ndo tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo segundo — Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado
que em um mesmo posto, haja remuneragéo diferenciada, a qual sera definida de acordo com a fungéo do
colaborador.

Paragrafo terceiro - Os vigilantes que exercerem a fungao de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificagao de fungéo, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da fungdo, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Paragrafo quarto - Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial
ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificacdo por posto especial" e/ou "Gratificagao por
funcao".

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serado admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos
de curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas e etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$ 17,31
(dezessete reais e trinta e um centavos) incluidos todos os reflexos e encargos, devendo ser aplicado o
novo valor a partir de 1° de outubro de 2020.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagao destes eventos deverdo atender
0s requisitos da Lei 7.102/83.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertengcam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a
apreciagao e aprovacgao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servico localizados no interior do Estado de
Rondoénia, entregaréo o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminharao para apreciagao e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
0 servico.

Paragrafo terceiro: N&o sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia



configurado como falta injustificada, estando sujeito a aplicagao de medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, estando sujeito a
aplicacao de medidas disciplinares cabiveis

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituigdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogé&o da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutencéo das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$27,00 (vinte e sete reais) por vigilante a ser inserido na
planilha de custo dos tomadores de servicos.

Paragrafo segundo — As palestras de sensibilizacdo oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontolégicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de
estabelecimento privado, desde que apresentados, no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas
apds a emissao.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a empresa dispor de servicos médicos proprios ou conveniados o
atestado médico fornecido na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua emissao, podendo
ser convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo terceiro — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo
preposto da mesma no proéprio posto de servico ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado, e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicara em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES



ESPECIAIS

Considerando que o vigilante tem a func¢ao legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art.
37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao
de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que
indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante (art. 140 e
141 do Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei n°
7.102/83 e Portaria/DPF 3233/2012, e nao se aplicara o aproveitamento em outras fung¢des, porque mais de
99% (noventa e nove por cento) de seus empregados s&o vigilantes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um representante para atender o Sindicato laboral, com vista a
colocacao de aviso, panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se a 02
(dois) colaboradores quando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ou
Diretor Financeiro, em disponibilidade remunerada, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo primeiro — Visando resguardar a liberdade de organizagao sindical, que consiste na forma como
os trabalhadores se organizam para defenderem seus direitos, fica estabelecido que incumbe
exclusivamente ao ente sindical laboral a escolha dos dirigentes a serem liberados. Sendo que em caso de
substituicdo do dirigente sindical anteriormente liberado, a escolha ficara a critério do ente sindical laboral e
da respectiva empresa.

Paragrafo segundo - Os demais dirigentes serdo liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento
as atividades sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato
de trabalho, a empresa fica desobrigada de liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo quarto — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a
sua estabilidade sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo quinto - Os Delegados de base serao eleitos apenas nos Municipios que nao possuam diretor
do sindicato eleito. A estabilidade sindical sera estendida aos delegados, até que ocorra a extingado do
contrato de prestacdo de servico vinculado ao trabalhador.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA O
SINDICATO LABORAL

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relagéo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribuicbes sindicais,
para que seja gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU'S) até o 5° dia util subsequente ao més
trabalhado, bem como informar os admitidos, demitidos, em férias e, os colaboradores que tenham ajuizado
pedido de rescisao indireta durante o0 més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.



Paragrafo primeiro — A empresa que n&o proceder da forma estabelecida no caput, sera responsabilizada
pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo empregado demitido

Paragrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO coépia das Guias da Previdéncia Social
(GPS), relativas a competéncia do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no
art. 225, inciso V do Decreto n° 3.048/99.

Paragrafo terceiro: As empresas encaminharao via e-mail mensalmente ao Sindicato Laboral, as copias
dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho ocorridas no més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS E ACESSO A INFORMAGOES

Em face da Lei n. 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam que os
dados pessoais dos trabalhadores poderao ser compartilhados, quando autorizados por determinagao legal,
assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e
seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados
estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a
dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servicos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus colaboradores sindicalizados, desde que expressamente
autorizado pelo colaborador, a mensalidade sindical de 3% (trés por cento) do salario base da fungao a que
pertence o colaborador, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro -O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia
10 (dez) do més subsequente, através de cheque nominal, depdsito bancario ou transferéncia eletrénica,
acompanhado da relagao dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO PARA A AESV

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,06 (um real e seis centavos), devendo ser aplicado o
novo valor a partir de 1° de outubro de 2020, por trabalhador, incluindo o administrativo, que serao
destinados a Associagao dos Servidores da Vigilancia e Seguranga do Estado de Rondbnia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagao dos Servidores da Vigilancia e Seguranga do Estado de
Rondonia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagao dos Servidores da Vigilancia e Seguranga do Estado de Rondénia —
AESYV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassardao ao SINDESP/RO e
as empresas de seguranga quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagao de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuigbes até que sejam sanadas.

CL'AUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 11,29
(onze reais e vinte e nove centavos) para cada colaborador, devendo ser aplicado o novo valor a partir de 1°
de outubro de 2020, a titulo de Contribuigdo para Assisténcia Médica/odontoldgica nas localidades onde
houver atendimento médico ou odontolégico contratado pelo SINTESV/RO, exceto para os colaboradores
da area administrativa e operacional das empresas que possuem plano de saude extensivo a seus
familiares.



Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convencgéao Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entéo as
novas contribuicdes ou exclusées.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitagcdo das empresas.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical
com validade maxima de 30 (trinta) dias, emitido pelo SINTESV/RO e pelo SINDESP/RO, em conformidade
com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdémicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convencgao Coletiva deverao contar com a participacdo na negociagao e anuéncia
expressa do Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado de Rondénia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos obreiro e patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo
de notificacao, quando o contratante dos servicos de que trata o instrumento coletivo nao cumprir com todas
as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econdmica, ou ndo conceder e pagar o0s
reajustes e/ou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definigao e ultimagao
negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com
suas obrigagdes convencionais junto aos sindicatos convenentes

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES



A multa por infracdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01
(um) salério base do vigilante, ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades proprias, devendo a
multa ser recolhida a favor do Sindicato Laboral

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REVOGAGAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convenc¢des coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociacéo delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢cdes de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes aos instrumentos de trabalho e, especialmente, os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por agdo de crimes praticados contra eles,
tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos.

Paragrafo unico - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a
bens do empregador, de clientes ou de terceiros, comprovado através de sindicancia, com
acompanhamento do Sindicato Laboral, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de
30% (trinta por cento) mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcancar o montante do
prejuizo ou dano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS P

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuigao decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituigdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
seguranga, vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formacgao Vigilancia, Vigilancia Eletronica e Similar
recolher&o junto ao Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$ 3,52
(trés reais e cinquenta e dois centavos) por cada colaborador com base no ultimo CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicado Confederativa deverao ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00

101 a 200 colaboradores IR$1.000,00

201 a 300 colaboradores IR$1.500,00

301 a 400 colaboradores [R$2.000,00

401 a 500 colaboradores |R$2.500,00

{501 a 600 colaboradores |R$3.000,00

|601 a 700 colaboradores |R$3.500,00

701 a 800 colaboradores |R$4.000,00




801 a 999 colaboradores |R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores |R$5.000,00
Empresas de Transporte de Valores IR$3.500,00
[Escolas de Curso de Formagéo IR$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicao Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

[l — 5% para a Confederacgao.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em corregao monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSUL/—} QUINQUAGESIMA QUINTA - DA APLICAGAO DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVAGAO DO CONTRATO

Em caso de renovacao de contrato, sera considerado na planilha de custos, o aviso prévio trabalhado em
conformidade com a Lei n® 12.506 de 11/10/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o percentual de
0,83% a.m.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Integra ao custo do trabalhador em regime de tempo parcial, o salario proporcional, férias, 13° salario,
uniforme, seguro de vida, alimentagdo, cesta basica, curso de formagéao e reciclagem, custos com o
SESMT, custos com transporte, material e equipamentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMOS DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica estabelecido ente as partes signatarias desse instrumento coletivo, para tratar da separacdo das
categorias de transporte de valores e vigilantes na Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Assim que a representacéo legal do novo sindicato patronal da categoria de transporte
de valores estiver regularizada, o SINDESP/RO oficiara o SINTESV/RO acerca da referida regularizagéo,
para darem inicio a tratativas da separacao das categorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS CONQUISTA E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessoées
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e
principalmente da busca da possibilidade de manutengao e geragcao de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7° inciso XXVI da CF).

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA



FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO DA CATEGORIA LABORAL
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA CONJUNTA DE REGISTRO CCT
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA APROVAGAO CATEGORIA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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