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RUNliONlA

Governo do Estado

Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP

EDITAL N2 3/2021/SEGEP-GAB

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, o Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso
das atribuicGes legais que Ihe confere o Art. 43 c/c Art. 120 da Lei Complementar n. 965 de 20 de
dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 238 de 20 de dezembro de
2017, conforme consta o Processo SEI n. 0031.259782/2021-67 e em conformidade com a Lei n2 1.390 de
15 de setembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n. 22.045 de 20 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 113 de 20 de junho de 2017, bem como a Lei n. 4.077 de 05 de
junho de 2017, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia n. 103 de 05 de junho de 2017 e que
instituiu o Servigo Voluntario junto ao servigo Publico do Governo do Estado de Rond6nia torna publica a
abertura das inscricdes para candidatos(as) interessados em prestar servico voluntdrio no ambito da
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores retificacdes ou
complementacdes.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servi¢co voluntario no ambito da
Superintendéncia Estadual de Gestdao de Pessoas-SEGEP, na categoria de servico voluntario profissional,
previsto no item 3.2.

1.2 O servigo voluntario sera prestado de forma espontanea e terd o prazo de duragao de 01 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, ndo gerando vinculo funcional ou qualquer obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.3 O candidato(a) poderd acompanhar as noticias relativas ao Processo Seletivo no Diario Oficial do
Estado de Rondonia, na imprensa local, e, preferivelmente, no
link https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/

1.4 As pessoas com deficiéncia tém assegurada a participacdo no presente processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, visto que sele¢do ocorrerd somente com a analise
curricular e entrevista, conforme Decreto 9.508/2018.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderd participar do Processo Seletivo qualquer pessoa fisica que se enquadre nos termos
estabelecidos neste Edital, observados os seguintes critérios:

2.1.1 O candidato deverad ter a idade minima 18 (dezoito) anos; e
2.1.2 Possuir idoneidade moral comprovada com a negativa das certidGes solicitadas no Anexo V.

2.2 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se voluntariar, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos(as), conforme previsto no item 1.4 .

3. DA JORNADA, LOCAIS E DEFINIGAO DO TRABALHO
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3.1 A jornada de trabalho para os profissionais na funcdo de Agente em Atividades
Administrativas, Gestdo Publica ou de Recursos Humanos (RH) e Técnico em Informatica, sera de 06 (seis)
horas/dia, de segunda-feira a sexta-feira, a ser exercida, preferencialmente, no periodo das 07:30 horas
as 13:30 horas.

3.1.1 A SEGEP possui as seguintes instalacdes fisicas, onde os voluntdrios poderdo laborar:

3.1.1.1 Prédio térreo e primeiro andar do Edifico Rio Cautario, no Palacio Rio Madeira, Av. Farquar 2986,
bairro Pedrinhas.

3.1.1.2 Prédio térreo do Edificio Rio Jamary, na Escola de Governo, Av. Farquar 2986, bairro Pedrinhas.

3.1.1.3 Centro de Periciais Médicas - CPMED, na Policlinica Osvaldo Cruz- POC, AV. Jorge Teixeira, 3862,
bairro Industrial.

3.1.1.4 Nucleo de Arquivo Oficial - NAO, na rua Antonio Lacerda, 4228, bairro Industrial.

3.1.2 A depender da administracdo da SEGEP, podera haver jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia na
parte da tarde, com hordrio a ser definido conforme a demanda de trabalho.

3.2 Define-se como Servi¢co Voluntario Profissional, a atividade prestada de forma complementar, por
pessoa fisica com formacdo escolar a nivel de ensino médio, técnico ou superior - nas areas de saude,
educacao, seguranca publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica,
dentre outros.

3.3 Ao voluntdrio somente serdo atribuidas atividades relacionadas aos respectivos cargos descritos no
item 13.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO(A)

4.1 O prestador de servico voluntario sera ressarcido pelas despesas com transportes e alimentac¢do no
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por dia, efetivamente trabalhado, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

4.2 O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo
prestador do servico voluntario, sendo confeccionado o relatério mensal.

4.3 No caso do ndo comparecimento ao local das atividades do voluntario(a), independente da
apresentacdo de atestado médico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, ndao serdo ressarcidas as
despesas com transportes e alimentagao.

4.4 O cumprimento do horario de trabalho serd controlado pela utilizagdo do ponto digital.

4.5 O pagamento ocorrerd até o dia 10 do més subsequente, apds a andlise do relatério mensal de
atividades desenvolvidas e do registro individual de ponto digital.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

5.1 Serdo destinadas nesse processo seletivo, as seguintes vagas:
5.1.1 30 (trinta) vagas para contratacdo imediata.

5.1.2 90 (noventa) vagas para cadastro de reserva.

5.2 Dentro do periodo contratual, se houver o esgotamento dos candidatos do cadastro de reserva,
poderdo ser convocados os proximos candidatos, a partir da posicao 1219.

5.3 Em havendo superadas as vagas do cadastro de reserva para determinado cargo, a administra¢do da
SEGEP poderd usar do cadastro de reserva dos cargos ainda restantes.

6. DA INSCRICAO
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6.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 03 e 04 de novembro, por meio do Portal do Governo do
Estado de Ronddnia através do link http://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ acessando o Edital e a
Ficha de Inscricdo.

6.2 Serd considerado efetivamente inscrito o candidato(a) que, no ato da inscricdo, preencher a Ficha de
Inscricdo e anexar os documentos comprobatdrios conforme Anexos Il e V.

6.3 O candidato receberd do sistema sua nota, devendo atentar para o item 7.2.3, apds o preenchimento
da ficha de inscricdo e envio dos documentos necessarios.

6.4 Para inscrever-se o candidato(a) deverd ter o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndao podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipdtese.

6.5 O candidato(a) somente poderd se inscrever para 1 (uma) acdo especifica, contudo, poderd ser
convocado para atuar em outra, se habilitado, caso ndo haja interessados no cadastro de reserva.
6.6 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

6.7 As inscricdes serdo homologadas pelo Ordenador de Despesas da Superintendéncia Estadual de
Gestdo de Pessoas-SEGEP, e divulgadas no link https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes e no Diario
Oficial do Estado, na data estabelecida no Anexo I.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo sera dividido basicamente em 4 (quatro) etapas:
7.1.1 Inscricdo, conforme item 6.

7.1.2 Analise curricular.

7.1.3 Entrevista.

7.1.4 Divulgacdo e homologacdo do resultado final.

7.2 Andlise curricular, conforme Anexo Il.

7.2.1 Serao utilizados 2 (dois) critérios para o somatdrio da nota obtida: formacgao escolar e experiéncia
profissional.

7.2.2 A SEGEP inicialmente ird publicar a "Divulgacao das inscricbes e pontuacdo", onde ainda ndo havera
anadlise dos critérios de formacao escolar e experiéncia profissional.

7.2.3 O sistema, automaticamente, atribuird a nota ao candidato, sendo que esta nota ser3,
obrigatoriamente, analisada quanto a veracidade dos documentos informados a Comissao, e por esta
razao estara passivel de alteracdes dos pontos inicialmente recebidos, conforme item 6.3 .

7.2.3.1 A andlise das inscricbes para a continuidade no certame, serd pautada nas melhores notas
obtidas, conforme quadro abaixo:

CARGO CLASSIFI::FI::(E) OBTIDA
Agente em atividade administrativa 1°ao0 200°
Gestdo publica ou de Recursos humanos 1°ao 16°
Técnico em Informdtica 1°ao 24°

7.2.4 Analisado o item acima, a SEGEP fara a "divulgacdo da notas apds andlise", esta sim, configurando a
expressao da verdade das notas finais obtidas na etapa da Analise curricular.
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7.3 Entrevista, conforme Anexo Ill.

7.3.1 Serdo convocados os 150 (cento e cinquenta)_primeiro classificados na Analise curricular para esta
etapa.

7.3.2 Os dois entrevistadores, em consenso, preencherdao uma so ficha de avaliacao.
7.3.3 O critério | - Apresentacdo Pessoal, serd uma anadlise subjetiva dos entrevistadores.

7.3.4 O critério II- Comunicacdo e Desenvoltura, serd realizado por dois entrevistadores para cada
candidato.

7.3.4.1 Os candidatos(as) responderdo, em até 2 (dois) minutos cada uma das 8 (oito) perguntas, feitas
pelos dois entrevistadores.

7.3.4.2 Para cada uma das 8 (oito) respostas, os avaliadores anotardao uma sintese da resposta e dardo
uma pontuacdo que podeser: 1, 2 ou 3.

7.3.4.3 Do somatdrio dos pontos obtidos nas respostas, teremos o conceito que dard a pontuacao final
da seguinte forma:

a) Com 8 pontos na entrevista: Conceito Ruim, o candidato tera pontuagao final 1.

b) De 9 a 12 pontos na entrevista: Conceito Regular, o candidato terd pontuacdo final 2.

c) De 13 a 16 pontos na entrevista: Conceito Bom, o candidato tera pontuacao final 3.

d) De 17 a 12 pontos na entrevista: Conceito Muito Bom, o candidato terd pontuagao final 4.

e) Com 23 ou 24 pontos na entrevista: Conceito Excelente, o candidato tera pontuacao final 5.

7.4 Divulgagdo do resultado final, apontando os 30 (trinta) candidatos(as)_convocados e os 90 (noventa)
candidatos do cadastro de reserva no processo seletivo, conforme Anexo .

7.4.1 A nota final do candidato(a) sera obtida do somatdrio da nota da Andlise curricular (7.2) com a nota
da Entrevista (7.3.) e, em havendo empate, serdo usados os critérios do item 10.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTACAO

8.1 Os candidatos(as) que forem classificados de acordo com o niumero de vagas ofertadas no presente
Edital, serdo convocados para a assinatura do Termo de Adesdao ao Servigo Voluntdrio e terdo o prazo
maximo de até 10 (dez) dias uUteis, para sua apresentacdo, a contar da publicacdo da divulgacdo do
resultado final.

8.2 O candidato(a) que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 8.1, sera tido como
desistente, devendo a SEGEP convidar o préximo candidato(a), obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a substituicao.

8.3 O candidato(a) deverd desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas,
podendo ser movimentado do local de sua designacao inicial pela SEGEP, a bem da conveniéncia
administrativa, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros Orgdos das Administracdes
Publicas Municipais, Estaduais ou Federais.

8.4 As vagas nao preenchidas por especialidade poderdo ser remanejadas para outras dreas, a critério da
administracdo, respeitado o limite de vagas total, conforme Anexo IV.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas financeiras resultantes da aplicacdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias da SEGEP, na forma da Lei, através da Coordenacdo de Administracdo e
Financas — CAF/SEGEP.

9.1.1 Os recursos virdo da conta Unica do Estado, na natureza de despesa 339036 (outros servicos de
terceiro-pessoa fisica) e acdo 1446 (manter prestadores voluntarios e servigos administrativos).
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10. DO DESEMPATE

10.1 Se houver empate, serd aplicada a seguinte ordem de desempate:
10.1.1 Maior nota nos itens de experiéncia profissional. (Anexo Il - critério Il);
10.1.2 Maior nota, em pontos obtidos, na entrevista conforme item 7.3.4.3 ;

10.1.2.1 A referida nota varia entre 8(oito) e 24 (vinte e quatro) pontos e nao deve ser confundida com a
pontuacdo final da entrevista, que atribui notas baseadas em conceitos que vdo de "R" (Ruim) a "E"
(Excelente).

10.1.3 Maior pontuagao referente a formagdo escolar; e

10.1.4 Candidato que apresentar maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato(a) podera apresentar recurso (modelo no Anexo - VI) devidamente fundamentado, em
relagdao a qualquer titulo, informando o item do Edital o qual considera que ndo foi observado e as razdes
pelas quais discorda do resultado.

11.2 O recurso devera ser enviado para o e-mail: segepvoluntariar@gmail.com, devendo ser interposto
no prazo constante do Cronograma Previsto - Anexo I.

11.2.1 O recurso fora do prazo sera sumariamente desconsiderado, sem a andlise do mérito.
11.2.2 O horario de postagem do e-mail serd considerado o praticado em Ronddnia (Brasilia - 1 hora).

11.3 Admitir-se-a para cada candidato(a) um Unico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado
via formuldrio especifico disponivel no Anexo VI - Modelo de Recurso, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada titulo recorrido.

11.4 A ficha de inscricdo preenchida de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, sera automaticamente desconsiderada.

11.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato(a) recorrente.

11.6 Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacGes constantes neste
Edital, ou que for dirigido de forma ofensiva a Comissao Processo Seletivo Voluntariar, bem como ao
Governo do Estado de Rondoénia.

11.7 As alteragGes de analise apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no portal https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/ na data constante
do Anexo | — Cronograma.

11.8 A Comissdao do Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final sera divulgado em data constante do Cronograma Previsto no Anexo |I.

12.2 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Estadual de Gestao de
Pessoas-SEGEP e divulgado nos portal https://rondonia.ro.gov.br/segep/publicacoes/ e no Diario Oficial
do Estado.

13 DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
13.1. Agente em Atividades Administrativas
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13.1.1 Requisito: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior, devidamente registrado de
conclusdo de curso na area de Administracdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

13.1.2 Atividades relacionadas: Realizar servicos administrativos em geral, como confeccdo de
documentos; arquivamentos; processos e atendimento ao publico.

13.2. Gestdo Publica ou de Recursos Humanos

13.2.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Gestao
Publica ou de Recursos humanos fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

13.2.2 Atividades relacionadas: Auxiliar no planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e
projetos de politicas publicas, atuando nos processos de planejamento, organizacdo e controle das
atividades afetas a seguranca publica, atuando de forma integrada junto as instituicdes.

13.3 Técnico em Informatica

13.3.1 Requisito: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior devidamente registrado, de
conclusdo de curso na area de Informatica fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

13.3.2 Atividades relacionadas: Atuar com servicos de programacao de computadores, processamento de
dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagcdo dos softwares e hardwares.

Porto Velho - RO, 27 de outubro de 2021.

SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Superintendente/SEGEP

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA
Periodo de inscrigdes 03 e 04/11/2021
Divulgacao das inscri¢des e pontuagao 05/11/2021
Divulgacao das notas apds analise™ 09/11/2021
Interposi¢do de recursos da analise 10e11/11/2021
Resposta aos recursos e resultado da analise curricular 12/11/2021
Convocagdo para entrevista** 12/11/2021
Periodo de entrevista 16 e17/11/2021
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Divulgacao do resultado da entrevista 18/11/2021
Interposi¢ao de recursos da entrevista 19 e 20/11/2021
Resposta dos recursos, resultado final e convocagao 23/11/2021
Data limite de apresentacdo na SEGEP 08/12/2021

OBS: Todas as datas acima deverdo ser consideradas até as 23:59 do dia respectivo, no horario de

Rondonia (00:59 de Brasilia).
*limitada a tabela constante no item 7.2.3.1.

**conforme item 7.3.1.

ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR

CRITERIO I - FORMACAO ESCOLAR PONTUACAO
1 | Pés- Graduagao na area de interesse* 10 pontos
2 | Nivel Superior Completo na area de interesse 8 pontos
3 | Tecndlogo na area de interesse 7 pontos
4 | Nivel Superior Incompleto na area de interesse 6 pontos
Ensino Médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educag¢do Profissional
5 | completo na drea de interesse 5 pontos
Ensino médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educacdo Profissional em
6 | curso, mesmo ndo sendo a area de interesse 3 pontos

CRITERIO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia em atividade voluntdria nos termos da

n? 9.608,

de 1998, n? 1.390, de 2004, e suas alteragdes, em outras institui¢des,
comprovada por declaracao.

1 ponto por ano,
até o limite de 5
pontos.**

Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica (comprovada por
declaracdo da Unidade em que atua ou atuou).

1 ponto por ano,
até o limite de 5
pontos.**

Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida, mediante apresentacao
de documento comprobatério, indicando o periodo e que permita a checagem
das informagdes.

1 ponto por ano,
até o limite de 5
pontos.**
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Estar inscrito atualmente em Programa Social de todas as esferas, como Bolsa

Familia, AMPARO, FIES, entre outros...

4 Acrescentar 2

pontos.

PONTUACAO DO CANDIDATO(A): Somatdrio do Critério | — Formagdo Escolar + Critério Il - Experiéncia
Profissional.

*area de interesse = Administracdo, gestao publica ou de recursos humanos e informatica.

**1 més=1ano; 1 ano e 1 més=2 anos

ANEXO Il - ENTREVISTA

CRITERIO | - APRESENTAGAO PESSOAL PONTUAGAO FINAL
1 Regular 0,25
2 Boa 0,5
3 Muito boa 0,75
4 | Excelente 1

CRITERIO II- COMUNICAGCAO E DESENVOLTURA

1 Ruim (8 pontos)* 1
2 | Regular (9 a 12 ponto)* 2
3 Boa (13 a 16 pontos)* 3
4 Muito boa (17 a 22 pontos)* 4
5 | Excelente (23 ou 24 pontos)* 5

PONTUAGCAO DO CANDIDATO(A): Somatério da pontuacio final do Critério | - Apresentacdo pessoal +
Critério II- Comunicacdo e Desenvoltura

* Conforme item 7.3.4.3

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS

AGENTE EM | TECNICO EM  GESTAO " .
LD(:CT%\B ALHO ATIVIDADES PUBLICA e RECURSOS TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS | HUMANOS
SEGEP/PORTO . . ) .
VELHO 25 (vinte e cinco) 2 (dois) 3 (trés)
TOTAL 30 (trinta)
CADASTRO RESERVA - VAGAS
LOCAL AGENTE EM | TECNICO EM GESTAO PUBLICA e | TECNICO EM
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DE TRABALHO | ATIVIDADES RECURSOS HUMANOS INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS

SEGEP/PORTO

VELHO 75 (setenta e cinco) 6 (seis) 9 (nove)

TOTAL 90 (noventa)

ANEXO V - DOCUMENTOS NECESSARIOS

Certiddo Negativa da justica Federal (acdes civeis e criminais), acompanhada da devida autenticacdo,
ambas disponibilizadas no site: www.justicafederal.jus.br.

Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual (acbes e execugdes civeis e criminais),
acompanhada da devida autenticacdo, ambas disponibilizadas no site do TJRO (www.tjro.jus.br), ou
cartorio de distribuigao.

Certiddo de quitacdo Eleitoral, acompanhada da devida autenticacdo, ambas disponibilizadas no site do
TRE (http://www.tre-ro.jus.br/), ou cartério de distribuicdo.

Copia de RG, CPF e comprovante de residéncia.

Copia de comprovante de escolaridade.

Cépia de comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscrigao.

Copia do Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos(as) do sexo masculino.

Cépia do Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SEGEP INSCRICAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de

forma)
VAGA: CPF: . . -
(enviar para: segepvoluntariar@gmail.com)
ITEM DE AMPARO NO EDITAL ARGUMENTOS DE RECURSO

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23756500&i... 9/10
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27/10/2021 11:51 SEI/ABC - 0021392536 - Edital

-RO, em / /2021.

(assinatura do candidato)

il
Sel a
assinatura
eletrénica

seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

verificador 0021392536 e o cédigo CRC 7FAC6FD9.

Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA, Superintendente, em
27/10/2021, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0031.259782/2021-67 SEI n2 0021392536
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