Governo do Esfado de Rondobnia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 237/2021/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando os termos do Oficio n. 12850/2021/SEDUC-GPASO (0021601086), constante do Processo
Administrativo SEI n. 0029.287501/2021-13, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacéo de Arquitetos, Engenheiros e Desenhistas Cadistas, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do
artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, bem como nos termos da Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019,
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondobnia, Edi¢cdo 199, de 23 de outubro de 2019, torna publico as normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no &mbito da Secretaria de Estado da Educacéo -
SEDUC, as demandas de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos das obras realizadas nas Escolas da Rede

Puablica Estadual, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecdo de candidatos, visando a contratagédo
temporéaria de 74 (setenta e quatro) profissionais, conforme quadro de vagas e de requisitos/habilitacdo a seguir:

1.1.1. Quadro de Vagas Nivel Superior — 40 H/S

Requisito/Habilitagédo: Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por 6rgdo oficial, mais

Registro no Conselho de Classe Profissional equivalente, caso existente.

Localidades de Cargos/Vagas
Vaga/CRE/SEDUC CRES e Suas Jurisdig@es de Atuacéo Enge_nhelro Engenh_ewo Arquiteto Engegh_elro
Civil Eletricista Mecéanico
Vilhena Vilhena e Cerejeiras. 2 1 - -
Pimenta Bueno Pimenta Bueno, Espigdo do Oeste e Cacoal. 2 1 - -
) Rolim de Moura, S&o Francisco do Guaporé, Costa
Rolim de Moura 3 1 - -
Marques e Alta Floresta do Oeste.
. Ji-Parand, Ouro Preto do Oeste, Jaru e Machadinho do
Ji-Parana 5 1 - -
Oeste.
Guajara Mirim Guajara Mirim, Nova Mamoré e Extrema. 2 1 - -
Porto Velho Porto Velho, Ariquemes e Buritis. 20 14 6 1
Total 34 19 6 1

1.1.2. Quadro de Vagas Nivel Médio — 40 H/S

Certificacdo de Conclusdao de Curso de Nivel Médio, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante de Desenhista Cadista ou Certificagdo de

Conclusédo de Curso de Software Autocad, devidamente reconhecidos por 6rgéo oficial.

) o Cargo/Vaga
Localidades de Vaga/CRE/SEDUC CRES e Suas Jurisdi¢des de Atuacao Desenhista Cadista
Vilhena Vilhena e Cerejeiras. 1
Pimenta Bueno Pimenta Bueno, Espigéo do Oeste e Cacoal. 1
) Rolim de Moura, Sdo Francisco do Guaporé, Costa Marques e Alta Floresta do
Rolim de Moura 1
Oeste.
Ji-Parana Ji-Parand, Ouro Preto do Oeste, Jaru e Machadinho do Oeste. 1
Guajara Mirim Guajara Mirim, Nova Mamoré e Extrema. 1
Porto Velho Porto Velho, Ariqguemes e Buiritis. 9
Total 14
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1.2. Devido a especificidade deste Processo Seletivo Simplificado, por tratar-se de suprir as demandas urgentes
para combate a Covid-19, e com o fim de evitar filas e aglomeracdes, todos os procedimentos serado realizados

de forma remota.

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado ser& constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informacao prestada no ato de inscricdo via internet sobre os titulos que possui na area que pretende
concorrer no certame, em formulario especifico para subsidiar a avaliagdo dos titulos informados, de acordo com os
requisitos constantes nos itens 4.2.1 e 4.2.4, de caréter classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidagdo dos titulos, informados no ato de inscrigdo via internet, de carater classificatorio e
eliminatorio. O candidato devera realizar o envio da documentacao, de acordo com o disposto no item 4.5, deste edital,

através do e-mail pseng@seduc.ro.gov.br.

2.2. Para efeito de classificacéo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de acordo com
os itens 4.2.1 e 4.2.4. N&o serdo computados os pontos que ultrapassem os limites estabelecidos.
2.3. Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado

INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2. A inscrigdo serd realizada somente via internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, por meio

do link http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do o cargo que pretende
concorrer. Depois de efetivada a inscricdo, serd considerada como vdlida a Ultima inscricdo efetivada.

3.4. Ainscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

3.5. Ainscricéo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscri¢cdo
até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢éo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel

congestionamento de comunicagdo do link http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/, nos ultimos dias de

inscricao, inclusive quanto a impressao do comprovante.

3.7. Do envio da documentacdo e titulos

3.7.1. O Envio da documentacdo, informada no ato da inscricdo, serd realizado através do e-mail
pseng@seduc.ro.gov.br. A documentagdo deve ser escameada do original em arquivo Unico em PDF e devera ser
enviada até as 23h59min do dia estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto. Sob hip6tese alguma seréo aceitos
documentos que ndo estejam nesse formato e ilegiveis e/ou enviada fora do prazo estabelecido.

3.8. A Administracdo Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo que venha a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.


mailto:pseng@seduc.ro.gov.br
http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/
http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/

Governo do Esfado de Rondobnia

Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas

Geréncia de Concursos e Posses

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. A classificagdo ocorrerd mediante os titulos informados no formulario de inscricdo, pontuando

mediante as

informacdes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo com 0s requisitos

constantes dos Quadros Referéncias Para Pontuagao, conforme itens 4.2.1 e 4.2.4.

4.1.1. Os titulos deverdo estar concluidos até a data do envio dos mesmos, que sera realizado através de formulério

especifico disponibilizado de forma online no momento da inscricdo, desde que se enquadrem nos critérios previstos

neste Edital.

4.2. A pontuacéo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacéo a seguir.

4.2.1. Quadro Referéncia Para Pontuacdo Cargos de Arquiteto e de Engenheiros

TITULOS

REFERENCIA PARA PONTUACAO

Requisitos

Habilitagéo

Pontos Unitéarios

Pontuagdo Maxima

Certificado de Conclusdo de Curso Superior na area de concorre,

1. Escolaridade ) ) o 20 pontos 20 pontos
devidamente reconhecido por 6rgéo oficial.
Comprovante de Pds-Graduagdo/Stricto Sensu Doutorado na area que
7 pontos 7 pontos
concorre.
Comprovante de Poés-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area que
. 5 pontos 5 pontos
2. Cursos Especificos concorre.
| 5 ) L 3 1,5 pontos por
Comprovante de Pés-Graduagéo/Stricto Sensu Especializagdo na area .
. curso, maximo de 3 pontos
que concorre, com carga horaria minima de 360h. )
dois cursos.
3c Cursos extracurriculares na area de engenharia, voltados para | 1 ponto por curso,
. Cursos
) elaboracéo de projetos (Softwares), orgamentos, e atuagdo na area de méaximo de 15 15 pontos
Extracurriculares -
educacéo Cursos.
Exercicio profissional na area que concorre, comprovada através de
carteira de trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagdo e
exoneragdo em cargo publico com ultimo comprovante de rendimento;
- ) 3 1 ponto a cada ano 10 pontos
e/ou contrato de trabalho com Ultimo comprovante de rendimento. Apés
1 (um) ano de experiéncia comprovada, a fracdo igual ou superior a 6
o (seis) meses sera considerada como mais um ano. Limite 10 anos.
4. Experiéncia — — _ . .
o Exercicio profissional na é&rea que concorre relacionada a
Profissional . . ) i
construgao/elaboragdo de projetos escolares, comprovada através de
carteira de trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagdo e
exoneragdo em cargo publico com ultimo comprovante de rendimento; 2 pontos por ano 20 pontos
e/ou contrato de trabalho com ultimo comprovante de rendimento. Apés
1 (um) ano de experiéncia comprovada, a fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses sera considerada como mais um ano. Limite 10 anos.
Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo Conselho Regional de
5. Certiddes de Acervo | Engenharia e Agronomia — CREA, na éarea de fiscalizagéo, vistoria, 0,5 pontos por 0
. x . . . X x . pontos
Técnico execucdao, pericia e projeto de obras relacionadas a constru¢éo escolar. obra/projeto/ART.
Maximo de 40 obras.
Total 100 pontos

4.2.2. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacéo

Quadro Referéncia Para Pontuacéo (item 4.2.1).

correspondentes ao requisito “1” do
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4.2.3. As pontuacdes correspondentes aos requisitos “2, 3, 4 e 5”, do Quadro Referéncia para Pontuacdo (item 4.2.1)
servirdo para compor a totalizacéo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para servir de critérios de desempate
entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuacéao.

4.2.4. Quadro Referéncia Para Pontuacao Cargo de Nivel Médio

TITULOS REFERENCIA PARA PONTUAGAO

Requisitos Requisito Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima

Certificacdo de Concluséo de Curso de Nivel Médio, mais Certificagao )
. N - . X 50 (cinquenta) .
1. Escolaridade de cursos de qualificacdo profissional em Desenhista da Construgdo . 50 (cinquenta) pontos

ontos
Civil e/ou Auto CAD, devidamente reconhecidos por érgéo oficial. P

10 (dez) pontos por

o Participagdo em congressos, seminarios, coléquios, ou cursos de curta participagdo — )
2. Outros requisitos . " | o 50 (cinquenta) pontos
duragdo com no minimo 16 horas na &rea que concorre. maximo 5
certificados.

Exercicio profissional na area que concorre, comprovada através de
carteira de trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagédo e

. exoneragdo em cargo puUblico com Ultimo comprovante de rendimento; | 6 (seis) pontos por
3. Experiéncia

o el/ou contrato de trabalho com Ultimo comprovante de rendimento; e/ou | ano — Maximo de 5 30 (trinta) pontos
Profissional relatério de atividades desempenhadas (valido também para estagio). (cinco) anos
Apo6s 1 (um) ano de experiéncia comprovada, a fragdo igual ou superior
a 6 (seis) meses sera considerada como mais um ano. Limite 5 anos.
Total maximo de pontuagao 130 pontos

4.2.5. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagéo correspondentes ao requisito “1” do Quadro
Referéncia Para Pontuagao (item 4.2.4).

4.2.6. As pontuagbes correspondentes aos requisitos “2 e 3”, do Quadro Referéncia para Pontuag&o (item 4.2.4)
servirdo para compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para servir de critérios de desempate
entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuacgao.

4.3. Na auséncia de Certificado referente a qualquer um dos cursos dos Quadros Referéncia Para Pontuacéo,
apresentar Declaracé@o de Conclusédo de curso, acompanhada de Histérico Escolar.

4.4, Os candidatos que enviarem os documentos comprobatérios para a avaliacéo de titulos que néo estejam de acordo
com 0s requisitos para o cargo que pretende concorrer serdo automaticamente eliminados do certame.

4.5, Os titulos que deverdo ser enviados devem estar acompanhados dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Comprovante de inscricdo impresso, conforme preenchido no ato de inscricdo via internet, emitido Unica e
exclusivamente (digitalizado PDF);

b) Formulario disponivel no Anexo Il — Formulario Para Envio de Titulos, deste edital, devidamente preenchido
(digitalizado PDF);

c) Documentos comprobatorios, (digitalizados — PDF), citados pelo candidato no Anexo Il — Formulario Para Envio de
Titulos, relacionados ao cargo que concorre;

d) Carteira de Identidade (digitalizada — PDF).

4.6. O descumprimento de qualquer das instru¢des contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de inscri¢éo,

implicard no cancelamento da mesma.
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4.7. A documentacgéo enviada serd analisada pela Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidacéo
das informag8es prestadas no ato do preenchimento do formulario de inscricdo. No caso de constatacdo de informacao
ndo comprovada o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
4.8. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente de nota obtida, sendo considerados os
critérios de desempate, de acordo com os pontos obtidos na Prova de Titulos, os quais deverao, obrigatoriamente, ser
comprovados na convalidacao dos titulos enviados na segunda etapa da inscri¢ao.
4.9, Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado poderdo ser convocados posteriormente, desde

gue haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela Administracéo Estadual.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do
art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscricdo, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver;

5.1.1. Cargos de Arquiteto e de Engenheiros:

a) Maior pontuagéo obtida na titulagio de Pds-Graduacao/Stricto Sensu Doutorado, na 4rea que concorre;

b) Maior pontuacéo obtida na titulagéo de Pds-Graduagéo/Stricto Sensu Mestrado, na area que concorre;

¢) Maior pontuagéo obtida na titulagéo de Pés-Graduacgéo Lato Sensu, carga horaria de 360h, na area que concorre;

d) Maior pontuagéo obtida na titulagdo de Cursos Extracurriculares;

e) Maior pontuagéo obtida na titulagéo de Experiéncia Profissional;

f) Maior pontuag&o obtida na titulagao de Certiddes de Acervo Técnico;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

5.1.2. Cargo de Desenhista Cadista:

a) Maior pontuacado obtida referente a participagdo em congressos, seminarios, coléquios, ou cursos de curta duragdo
com no minimo 16 horas na &rea que concorre;

b) Maior pontuagéo obtida na experiéncia profissional;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicao Federal, e na forma da Lei n.
515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia com nimero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

6.4. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagédo e

aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.
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6.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.
6.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢éo,
caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondbnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.
6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagcao na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
6.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Resultado Preliminar das Inscri¢des:

7.1.1. No caso de possivel inconsisténcia, quanto a resultado preliminar das inscricées, o candidato podera interpor
recurso, em Formulario Para Recurso Resultado Preliminar das Inscricdes (Anexo Ill) devidamente preenchido, e
envia-lo através do e-mail pseng@seduc.ro.gov.br dentro do prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto,
considerando o ultimo dia até as 23h59min (horério local). Caso o recurso seja deferido a regularizagdo da sua inscricao
sera publicada no edital referente & homologacao das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Resultado Preliminar da Avaliagcéo de Titulos:

7.2.1. O candidato podera apresentar recurso em Formulério Para Recurso Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos (Anexo V) devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo estabelecido no Anexo |
- Cronograma Previsto considerando o ultimo dia até as 23h59min (horario local).

7.2.3. O recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos serd interposto exclusivamente através do portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, onde consta link http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/

que disponibiliza o0 Formulario Para Recurso Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos (Anexo 1V), devendo ser
devidamente preenchido e fundamentado.

7.3. Os formularios referentes aos recursos acima mencionados, preenchidos de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informac6es, seréo automaticamente desconsiderados.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacfes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou ao Governo do Estado de
Rondbnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7.5. N&o seré permitido envio de titulos e documentos complementares e/ou adicionais na apresentagdo do recurso,
visto que néo serdo analisados.

7.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

7.7. A resposta aos recursos, acima mencionados, sera publicada no portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, no Diario Oficial do Estado de Rondénia e em Jornal de


http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/
http://processoseletivoobras.seduc.ro.gov.br/
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

Governo do Estado de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses
grande circulagdo do Estado de Rondénia, na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto e no Diario Oficial
do Estado.
7.8. A Comissé@o do Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

decisdes, razdo por que ndo caberdo recursos adicionais.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

8.1. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta do Anexo V — Descri¢cado
Suméria da Atribuicdo dos Cargos, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

9.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario, pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do
Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

9.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento Lei Estadual n. 4.619 de 22 de
outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, edicao n. 199 de 23 de outubro de 2019.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas Estaduais,
Escolas Municipais Conveniadas, Anexos e demais Edificacdes sob a administracdo da Secretaria de Estado da
Educacgédo, sendo definido seu local de exercicio, pela Geréncia de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das
Coordenadorias Regionais de Educacédo, apés o ato de assinatura do Contrato de Trabalho, respeitando-se o item 3.3

deste edital.
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11. DO VALOR DA REMUNERACAO
11.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado
11.2. Tabela Salarial

Cargo Carga Horaria Remuneracéao

Engenheiro Civil

R$ 5.537,38 (cinco mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta

Engenheiro Eletricista
e oito centavos), conforme Lei Complementar n. 959/2017,

Engenheiro Mecanico acrescido de auxilio alimentagéo, auxilio salde e auxilio
40 horas
transporte.

. semanais
Arquiteto

R$ 1.270,06 (mil duzentos e setenta reais e seis centavos),
Desenhista Cadista acrescido de auxilio alimentagdo, auxilio saude e auxilio

transporte

12. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(;AO
12.1. O resultado final e a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e no Portal Oficial do Estado:

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, € em Jornal de grande circulagcado no Estado de Ronddnia.

12.2. O resultado final do certame sera homologado pelo titular da Superintendéncia Estadual de Gestéo de Pessoas.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de
vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.

13.2. A convocacdo para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual ser4 publicado no portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, em jornal de grande circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario

Oficial do Estado de Rondénia.

13.3. O candidato convocado devera enviar a documentacao via e-mail pseng@seduc.ro.gov.br, observando o prazo
estipulado no Edital de Convocacdo para apresentacao, dos seguintes documentos de forma digitalizada — PDF, em
arquivo Unico.

13.4. Documentacao a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade, autenticado em Cartdrio de Notas e Registros;
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b) CPF/MF (n&o sendo aceito a numeracgéo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o
mesmo pode ser expedido através da internet;
c) Comprovante de Escolaridade, correspondente a 4rea que concorre, autenticado em Cartdrio de Notas e Distribuicéo;
d) Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em caso
positivo, o candidato devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo especificacfes
como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
os dias, os hordrios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcoes;
e) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgédos competentes);
f) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigagBes Criminais, A¢Bes Civeis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagéo junto
aos O0rgados competentes);
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;
i) Cartao de Vacina dos Dependentes;
j) Titulo de Eleitor;
k) Cartédo do Programa de Integracéo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o
candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);
I) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (atualizada);
m) Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragédo do
proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagéao);
o) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil de Pessoa Fisica. No Caso de o candidato ndo possuir a conta
corrente a Administracdo Estadual emitira documento oficial ao Banco do Brasil com vistas a abertura de conta salério.
p) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;
g) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia;
r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina de identificagdo do candidato);
u) Fotografia 3x4;
v) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
x) Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do
candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
13.5. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢des, 0 mesmo devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.
13.6. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo enviar a documentacdo dentro do prazo

preestabelecido no Edital de Convocagédo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestao
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de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida

substitui¢céo e contratagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da homologacédo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

14.2. As contratagbes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacgéo de
sua inscrigao.

14.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso
Publico, em area equivalente, por ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

14.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que nao
haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera dispensar e substituir este por outro que
atenda aos dispositivos legais.

14.6. Podera a Administracdo Publica Estadual promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente
aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de pessoal
dentro da jurisdicdo da Coordenadoria Regional de Educac¢éo que o candidato concorreu a vaga, desde que ndo exista
servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para
aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordéncia do candidato.

14.7. Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado
a Administracao Publica Estadual podera promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal demanda.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a conducdo do referido Processo Seletivo,
juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacgéo, da Superintendéncia Estadual de Gestdo de

Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

15. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Formuléario Para Envio de Titulos;

ANEXO Ill - Formuléario Para Recurso Resultado Preliminar das Inscricfes;

ANEXO IV - Formuléario Para Recurso Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos;

ANEXO V - Descricdo Suméria da Atribuicao dos Cargos.

Porto Velho — RO, 25 de outubro de 2021.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
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Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data/Periodo
Inscricdo e envio da documentacao e titulos, confirmacao da inscri¢ao. 3a12/11/2021
Resultado Preliminar Inscricdes 19/11/2021
Recurso Contra Resultado Preliminar Inscrices 22 e 23/11/2021
Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Inscrices 26/11/2021
Homologacéo Inscricdes 26/11/2021
Resultado Preliminar Avaliacédo de Titulos 30/11/2021
Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliacdo de Titulos 1e2/12/2021
Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagédo de Titulos 8/12/2021
Resultado Final Avaliagdo de Titulos 8/12/2021
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/OBRAS/SEDUC/2021

INSCRICAO N.
Informar a CRE/SEDUC destinatéria corresponde a vaga que se inscreveu,
A Comissdo da Coordenadoria Regional de Educacéo de:
NOME DO CANDIDATO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO: / / RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

Assinale com “X” o Cargo e Descreva a Localidade de Vaga para qual se inscreveu:
) Arquiteto - Localidade de Vaga:

) Engenheiro Civil - Localidade de Vaga:

(
(
() Engenheiro Eletricista - Localidade de Vaga:
() Engenheiro Mecénico - Localidade de Vaga:
(

) Desenhista Cadista - Localidade de Vaga:
Tipo de Vaga: Pessoa com Deficiéncia () Ampla Concorréncia ().

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DESCREVER OS TITULOS ENVIADOS CORRESPONDENTES AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CREDENCIAMENTO AO CARGO
PRETENDIDO, DE ACORDO COM A TABELA DE REFERENCIA PARA PONTUAGAO (ITENS 4.2.1 ou 4.2.4).

TITULOS QUANTIDADE

Local:

Data.
Assinatura do candidato
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ANEXO IIl = FORMULARIO PARA RECURSO RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/OBRAS/SEDUC/2021

Informar a CRE/SEDUC destinatéria corresponde a vaga que se inscreveu,
A Comisséo da Coordenadoria Regional de Educag&o de:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/HABILITAGAO/VAGA:

DESCREVA AS POSSIVEIS INCONSISTENCIAS APRESENTADAS NO RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

Local:
Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/OBRAS/SEDUC/2021
SOMENTE SERA ADMITIDO UM RECURSO POR TiTULO

Informar a CRE/SEDUC destinatéria corresponde a vaga que se inscreveu,

A Comisséo da Coordenadoria Regional de Educacéo de:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/HABILITAGAO/VAGA.:

DESCREVA OS REQUISITOS RECORRIDOS E FUNDAMENTAGAO DOS RECURSOS AVALIAGAO PRELIMINAR DOS TITULOS

Local:

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DO CARGO

Arquiteto

- Atribuicdes:

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Emitir pareceres;

° Emitir laudos;

° Exercer fiscalizacdo de obras conforme designacao;

° Estudar, avaliar e elaborar, além de aprovar projetos de arquitetura, bem como coordenar e/ou fiscalizar a sua
execucao

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informagoes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

° Participar do planejamento e execuc¢ao dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de

competéncia;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.
- Atividades
o Confeccionar projetos arquitetdbnicos em Revit e AutoCAD, incluindo planta baixa, cortes, fachadas,

detalhamentos e desenhos inerentes a execucdo de projetos basicos e executivos, bem como cadernos de
especificagbes técnicas, orcamento e cronograma fisico-financeiro;

° Realizar pericias e vistorias técnicas, com emissdo de laudos técnicos quando for o caso;

° Atuar como fiscal de obra publica, envolvendo controle de custo, qualidade e prazo das obras;

° Manter, durante todo o periodo de contratacéo, a inscricdo no CAU regularizada;

° Deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho; e

° Capacitar arquitetos(as), técnicos(as) e engenheiros(as) em areas de conhecimento da arquitetura que seja de

seu dominio, bem como participar de cursos/palestras de capacitacao.

° Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

° Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes e medidas que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

° Consultar outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, paisagistas, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

) Elaborar orcamentos completos, memoria de calculo, Curva ABC, cronograma fisico-financeiro e demais dados

necessarios relativos aos projetos elaborados;
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° Realizar projetos de prevencao e combate a incéndio e pénico, rede de alarmes, rede de hidrantes e demais
instalacdes, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;
° Inspecionar instalacées ligadas A Secretaria de educacéo, examinando as necessidades de infraestrutura e o
bom desempenho da mesma,;
o Participar de projetos pilotos de construcéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade a
seguranca recomendados;
° Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos
e detalhes complementares, acompanhando a sua execuc¢do, para possibilitar o atendimento as normas e especificagfes
técnicas;
° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do fato gerador;
° Emisséo de laudos de funcionabilidade, atestando a seguranca das edificaces, bem como laudos de avaliagéo

mercadoldgica;

° Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

° Reunir informag@es técnicas para fundamentar decises em assuntos relativos & infraestrutura de escolas;

o Supervisionar a execuc¢do de obras de constru¢do, ampliacdo e conservacdo de escolas e suas adjascéncias;
° Fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros;

° Realizar atividades necessarias para a regularizacdo e licenciamento de obras e edificacdes;

° Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Engenheiro Civil

- Atribuicdes:

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Emitir pareceres;

° Emitir laudos;

° Exercer fiscalizagdo de obras conforme designacéo;

° Estudar, avaliar e elaborar, além de aprovar projetos de engenharia, bem como coordenar e/ou fiscalizar a sua
execucao

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informacdes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

° Participar do planejamento e execucgdo dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de

competéncia;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.
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- Atividades
° Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando necessidades infraestrutura e melhor desempenho,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar a manutencao, a construcao,
conservacédo e remodelacéo de obras dentro dos padrées técnicos;
o Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;
° Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, memoriais descritivos de servico e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacéo do desenvolvimento das obras;
° Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes e medidas que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguran¢a recomendadas;
° Examinar os projetos e realizar estudos necessérios para a determinacdo do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da &gua, a fim de determinar as suas
consequéncias em relacéo ao projeto;
° Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de escolas, refeitorios,
bibliotecas, salas de aula, piscinas, quadras poliesportivas, auditorios, edificios, dentre outros e a instalagdo, o
funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificagBes, para assegurar a execucdo dos servicos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos
exigidos;
o Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores com carga calculada, pressfes de &gua, resisténcia aos
ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcéo;
° Consultar outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;
° Elaborar orcamentos completos de grande complexidade de projetos executivos com técnicas executivas,
especificagcbes de materiais e controle tecnoldgico; meméria de calculo, Curva ABC, cronograma fisico-financeiro e
demais dados necessarios relativos aos projetos elaborados;
° Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutengdo e
reparo das instalagfes hidraulicas e sanitarias, determinando e calculando materiais, seus custos e méo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugédo do projeto;
° Realizar projetos de prevencdo e combate a incéndio e péanico, rede de alarmes, rede de hidrantes e demais
instalagcdes, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;
° Inspecionar instalages ligadas A Secretaria de educacgio, examinando as necessidades de infraestrutura e o
bom desempenho da mesma,;
) Participar de projetos pilotos de construcéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
guanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade a

seguranca recomendados;
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° Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos
e detalhes complementares, acompanhando a sua execuc¢dao, para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes
técnicas;
° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do fato gerador;
° Elaborar projetos complementares de ampliagées em escolas;
o Emisséo de laudos de funcionabilidade, atestando a seguranca das edificacdes, bem como laudos de avaliacdo

mercadolégica;

° Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

° Reunir informag@es técnicas para fundamentar decisGes em assuntos relativos a infraestrutura de escolas;

° Supervisionar a execucdo de obras de construcédo, ampliagcdo e conservagéo de escolas e suas adjascéncias;

° Fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros;

° Realizar atividades necessérias para a regularizagdo e licenciamento de obras e edificacdes;

° Deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho;

o Atuar como fiscal de obra publica, envolvendo controle de custo, qualidade e prazo das obras;

° Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia;

° Manter, durante todo o periodo de contratacéo, a inscricdo no CREA regularizada; e

o Capacitar arquitetos(as), técnicos(as) e engenheiros(as) em areas de conhecimento da arquitetura que seja de

seu dominio, bem como participar de cursos/palestras de capacitacéo.

Engenheiro Eletricista

- Atribuicdes:

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Emitir pareceres;

° Emitir laudos;

° Exercer fiscalizagdo de obras conforme designacao;

° Estudar, avaliar e elaborar, além de aprovar projetos de engenharia elétrica, bem como coordenar e/ou fiscalizar

a sua execucao;

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informacoes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

° Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de

competéncia;

° Zelar pela conservacdo dos equipamentos de seu uso.
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- Atividades

o Elaborar orgamentos de grande complexidade de projetos executivos, com técnicas executivas, especificagfes
de materiais e controle tecnologico;

° Elaborar Curva ABC, Curva S; planejar composicao de custos; levantar necessidades; programar e controlar
obras; acompanhar a execucao fisico-financeira e realizar medicdes de servicos; fiscalizar obras envolvendo controle de

qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico, relagado de ensaios para controle tecnoldgico e emisséo de

relatérios);

° Ser designado Fiscal de Obra e de Contrato, atendendo toda legislagcéo vigente sobre o assunto;

° Utilizar os softwares AutoCAD, Revit, e Alto QI Elétrico para projetar e/ou obter informagdes sobre projeto a ser
fiscalizado;

° Realizar pericias e vistorias técnicas, com emissédo de laudos técnicos quando for o caso;

° Ter disponibilidade para deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da

localidade de trabalho; e

o Capacitar arquitetos(as), técnicos(as) e engenheiros(as) em areas de conhecimento da arquitetura que seja de
seu dominio, bem como participar de cursos/palestras de capacitacao.

° Confeccionar projetos elétricos em softwares adequados, incluindo planta baixa, cortes, detalhamentos e

desenhos inerentes a execucdo de projetos basicos e executivos, bem como cadernos de especificagbes técnicas,

orgamento e cronograma fisico-financeiro;

° Atuar como fiscal de obra publica, envolvendo controle de custo, qualidade e prazo das obras;
° Manter, durante todo o periodo de contratagdo, a inscricao no CREA regularizada;
° Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

° Dirigir a execuc¢éo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes e medidas que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

° Consultar outros especialistas, com engenheiros mecénicos, civis, quimicos, paisagistas, trocando informagfes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

° Realizar projetos de Sistema de protegdo contra descargas atmosférias, rede de alarmes e demais instalagdes,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0S Mesmos
satisfazem os requisitos técnicos e legais;

) Inspecionar instalagdes ligadas A Secretaria de educagio, examinando as necessidades de infraestrutura e o
bom desempenho da mesma,;

° Participar de projetos pilotos de construcéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
qguanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade a

seguranca recomendados;
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° Fornecer orientacéo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos
e detalhes complementares, acompanhando a sua execuc¢dao, para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes
técnicas;
° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdéveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua

experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do fato gerador;

° Emisséo de laudos de funcionabilidade, atestando a seguranca das edificacdes;

° Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

° Reunir informacgdes técnicas para fundamentar decisbes em assuntos relativos a infraestrutura de escolas;
° Fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros;

° Realizar atividades necessarias para a regularizacdo e licenciamento de obras e edifica¢es;

° Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Engenheiro Mecéanico

- Atribuicdes:

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Emitir pareceres;

° Emitir laudos;

° Exercer fiscaliza¢do de obras conforme designacéo;

o Estudar, avaliar e elaborar, além de aprovar projetos de engenharia mecanica, bem como coordenar e/ou

fiscalizar a sua execucédo

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informacdes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

° Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de

competéncia;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.

- Atividades

° Elaborar planos de execuc¢éo de projetos, bem como controlar a execu¢édo dos mesmos;

° Realizar estudos de viabilidade técnica;

° colaborar na elaboragdo de especificagBes técnicas de maquinas, equipamentos, pecas de reposicao e
materiais;

° participar de estudos que avaliem o desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de maquinas,

equipamentos, materiais e pecas de reposicao;
° Fiscalizar servigos executados por terceiros;
° Preparar relatérios e informacdes;

° Orientar as tarefas de auxiliares;
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° Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento Da Secretaria atinentes a sua area de

competéncia;

o Determinar medidas preventivas de acidentes e que disciplinem o uso de equipamentos de seguranca individual
e coletiva;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de sua area de atuacgao;

° Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;

° Executar outras tarefas correlatas, incluindo aquelas previstas no regulamento da profissao;

° Realizar pericias e vistorias técnicas, com emissao de laudos técnicos quando for o caso;

° Ter disponibilidade para deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da

localidade de trabalho; e

o Capacitar arquitetos(as), técnicos(as) e engenheiros(as) em areas de conhecimento da arquitetura que seja de
seu dominio, bem como participar de cursos/palestras de capacitacéo.

° Confeccionar projetos em softwares adequados, incluindo planta baixa, cortes, detalhamentos e desenhos
inerentes a execucdo de projetos basicos e executivos, bem como cadernos de especificagbes técnicas, orcamento e

cronograma fisico-financeiro;

° Atuar como fiscal de obra publica, envolvendo controle de custo, qualidade e prazo das obras;
° Manter, durante todo o periodo de contrata¢&o, a inscricdo no CREA regularizada;
° Emisséo de laudos de funcionabilidade, atestando a seguranca das edifica¢cdes, bem como laudos de avaliagédo

mercadoldgica;

° Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

° Reunir informag8es técnicas para fundamentar decisbes em assuntos relativos & infraestrutura de escolas;

° Supervisionar a execuc¢do de obras de construgdo, ampliacdo e conservacdo de escolas e suas adjacéncias;
° Fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros.

Desenhista Cadista

- Atribuicdes:

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Elaborar projetos arquitetdnicos;

° Realizar levantamentos técnicos;

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informacdes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

° Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de

competéncia;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.



Governo do Estado de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses
- Atividades
° Confeccionar projetos arquitetdbnicos em Revit e AutoCAD, incluindo planta baixa, cortes, fachadas,

detalhamentos e desenhos inerentes a execucado de projetos basicos e executivos;

° Elaborar projetos de acessibilidade, as built, layout e outros;

° Realizar levantamento técnico das edificag6es in loco;

° Deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho;

° Consultar outros especialistas, com engenheiros civis, eletricistas, arquitetos, paisagistas, trocando informacdes

relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;
° Inspecionar instalagées ligadas A Secretaria de educacio;

° Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.



