Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Geréncia de Analise de Processos, Redagdo e Divulgacdo - SUPEL-GAP

Parecer n° 52/2021/SUPEL-GAP

PREGAO ELETRONICO N2 071/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 0042.437428/2019-36

OBIJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em servigos de limpeza Interna, higienizagdo, desinfecgdo, manutengdo e conservagdo com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, e fornecimento de materiais de limpeza saneante e equipamentos para prestagdo de servigos de forma continua incluindo ponto eletrdnico,
para atender as necessidades desta SUGESP/APRM e UNIDADES DO TUDO AQUI no periodo de 12 (doze) meses.

LICITANTES: ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, empresa convocada para os seguintes lotes: 1 e Il.

Senhor Pregoeiro,

Realizada a 12 avaliagdo técnica das planilhas de custos e formagdo de pregos apresentadas pelas empresas licitantes acima epigrafada, faz-se necessario e
imprescindivel os ajustes abaixo descritos:

LOTE I- (Palacio Rio Madeira - Edificio sede, prédios anexos, Frota e ETE).

Servente de Limpeza — Salério da Categoria RS 1.196,43.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

1 | Composi¢do da remuneragio Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 1.196,43

B | Adicional de Insalubridade CCT | 0% RS -

C | Outros (especificar) RS -

Total da Remuneragdo RS 1.196,43
TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.196,43. O valor esta correto.

02) Quanto ao MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 99,70
B Férias e Adicional de Férias RS 132,92
Total RS 232,63

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 232,63. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentual (%) | Valor (RS$)



A INSS 20,00% RS 285,81
B Salério Educagio 2,50% RS 35,73
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 42,87
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,44
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,29
D SEBRAE 0,60% RS 8,57
F INCRA 0,20% RS 2,86
H FGTS 8,00% RS 114,32
TOTAL 36,8000% RS 525,89

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - Percentual: 36,80%. R$ 525,89. O valor esta correto.

04) Quanto ao SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
Transporte

A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servicos | RS 4,05 RS 106,41
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

B RS 396,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio-creche RS 1,98

E Seguro de vida RS 10,00

F Outros RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 514,44

Ajustar o valor do vale transporte conforme memédria de cdlculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 — 6/100* 1.196,43 = 106,41

1. Ajustar o valor do vale transporte para RS 4,05 (tarifa do transporte publico em Porto Velho).

2. Ajustar o valor do auxilio creche para R$ 1,98.

Memoria de calculo:

=(((1.196,43*50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 1,98

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para RS 10,00.

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 — R$ 514,44. Ajustar o valor.

05) Quanto ao Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 232,63
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 525,89
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 506,94
TOTAL RS 1.265,45

TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.265,45. O valor ajustara automaticamente.

06) Quanto ao Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdo Percentual (%) | Valor (RS$)

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,03

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40

C | Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 41,52

D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 23,21

E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 8,54

F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,25
TOTAL RS 78,94
TOTAL DO MODULO 3 —R$ 78,94. Ajustar o valor.

07) Quanto ao Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

4.1 | Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias RS 11,08
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x0,5dias]/12 RS 1,66
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,17
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,39
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,44
Subtotal RS 13,74
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 4,08
TOTAL RS 17,81

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -R$ 17,81. O valor esta correto.

08) Quanto ao Submaddulo 4.2 - Intrajornada:

Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | 0,00

TOTAL 0,00% | 0,00




TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 00,00%. RS 0,00. O Valor esta correto.

09) Quanto ao Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais RS 17,81
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 17,81

TOTAL DO SUBMODULO -R$ 17,81. O Valor esta correto.

10) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

5 | Insumos diversos Valor (RS)

A | Uniformes e EPIs RS 41,29
B | Equipamentos e insumos | RS 785,95
C | Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 827,24
Importante:

Item — Saude e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 12,50.

Memoéria de Célculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de pregos com relagdo a medicina e segurancga no trabalho, necessarias a prevengdo e
manutenc¢do da saude dos recursos humanos necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérddos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao
mddulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 8,33.

Memoéria de Célculo= Valor estimado de R$ 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composicdo de custos, no médulo insumos.

11) Quanto ao MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Mddulo 6 foram cumpridos:

Item A — Custos Indiretos: 3,00%.



Item B — Lucro: 5,30%.

Item C - Tributos: 10,67 % ( Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também esta de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informacgGes declaradas.

Servente de Limpeza com insalubridade — Salario da Categoria R$ 1.196,43.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

1 | Composi¢dao da remuneragao Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 1.196,43
B | Adicional de Insalubridade CCT | 40% RS 418,00
C | Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 1.614,43

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.614,43. O valor esta correto.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 134,54
B Férias e Adicional de Férias RS 179,36
Total RS 313,90

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 313,90. O valor esta correto.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 385,67
B Salario Educagdo 2,50% RS 48,21
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 57,85
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,92
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,28
D SEBRAE 0,60% RS 11,57
F INCRA 0,20% RS 3,86
H FGTS 8,00% RS 154,27
TOTAL 36,8000% RS 709,63




TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - Percentual: 36,80%. R$ 709,63. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.3 | Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
Transporte

A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢do dos servigos | RS 4,05 RS 106,41
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

B RS 396,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio-creche RS 1,98

E Seguro de vida RS 10,00

F | Outros R$ -
Total de beneficios mensais e diarios RS 514,44

Ajustar o valor do vale transporte conforme meméria de calculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 — 6/100* 1.196,43 = 106,41

1. Ajustar o valor do vale transporte para RS 4,05 (tarifa do transporte publico em Porto Velho).

2. Ajustar o valor do auxilio creche para RS 1,98.

Memodria de calculo:

=(((1.196,43*50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 1,98

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para RS 10,00.

04) Quanto ao Quadro — Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 313,90
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuiges RS 709,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 506,94
TOTAL RS 1.530,47

TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.530,47. O valor ajustara automaticamente.

05) Quanto ao Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdo Percentual (%) | Valor (RS)




A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,78

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,54

C | Multa sobre FGTS e contribui¢6es sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 56,02

D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 31,32

E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 11,53

F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,33
TOTAL RS 106,52
TOTAL DO MODULO 3 - RS 106,52. Ajustar o valor.

06) Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:

Moédulo 4. Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 | Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias RS 14,95
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x0,5dias]/12 RS 2,24
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,22
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,52
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,60
Subtotal RS 18,53
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 5,50
TOTAL RS 24,03

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -R$ 24,03. O valor esta correto.

08) Quanto ao Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais RS 24,03
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 24,03

9) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs RS 41,29
B | Equipamentos e insumos | RS 785,95




C | Outros (EPIs) RS -

TOTAL RS 827,24

Importante:

Item — Saude e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para R$ 12,50.

Memoéria de Célculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos com relagdo a medicina e seguranca no trabalho, necessdrias a prevengao e
manutenc¢do da saude dos recursos humanos necessarios a execugdo dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdados ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plendrio, cabendo seus custos integrarem ao
modulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 8,33.

Memoéria de Célculo= Valor estimado de R$ 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que nido deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composi¢do de custos, no mdédulo insumos.

10) Quanto ao MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Mddulo 6 foram cumpridos:

Item A - Custos Indiretos: 3,00%.

Item B — Lucro: 5,30%.

Item C - Tributos: 10,67 % (Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também estd de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informacg&es declaradas.

Encarregado — Salario da Categoria R$ 2.133,20.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

1 | Composi¢do da remuneragio Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 2.133,20
B | Adicional de Insalubridade CCT | 0% RS -
C | Outros (especificar) RS -

Total da Remuneragdo RS 2.133,20




TOTAL DO MODULO 1 - RS 2.133,20. O Valor esta correto

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 177,77
B Férias e Adicional de Férias RS 237,00
Total RS 414,77

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 414,77. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 509,59
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 63,70
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 76,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,22
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,48
D SEBRAE 0,60% RS 15,29
F INCRA 0,20% RS 5,10
H FGTS 8,00% RS 203,84
TOTAL 36,8000% RS 937,66
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - Percentual: 36,80%. R$ 937,66. O valor esta correto.
04) Quanto ao SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS:
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
Transporte
A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos | RS 4,05 RS
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
B R$
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00
C Assisténcia médica e familiar RS
D | Auxilio-creche RS




E Seguro de vida RS 10,00

F Outros RS -

Total de beneficios mensais e diarios RS 459,79

Ajustar o valor do vale transporte conforme memdria de calculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 - 6/100* 2.133,20 = 50,21

1. Ajustar o valor do vale transporte para RS 4,05 (tarifa do transporte publico em Porto Velho).

2. Ajustar o valor do auxilio creche para RS 3,54.

Memodria de calculo:

=(((2.133,20%50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 3,54

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para RS 10,00.

05) Quanto ao Quadro — Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 414,77
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuiges RS 937,66
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 452,29
TOTAL RS 1.804,71

TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.682,07. O valor ajustara automaticamente.

06) Quanto ao Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdao Percentual (%) | Valor (RS)

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 8,96
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,72
C | Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 74,02
D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 41,38
E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 15,23
F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,44
TOTAL RS 140,75

TOTAL DO MODULO 3 -R$ 140,75. Ajustar o valor.

07) Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:



4.1 | Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias RS 19,75
B Auséncias legais Calculo do valor = [([Rem/30)x0,5dias]/12 RS 2,96
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,69
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,79
Subtotal RS 24,49
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 7,27
TOTAL RS 31,76

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -RS 31,76. O valor esta correto.

08) Quanto ao Submaddulo 4.2 - Intrajornada:

Item A — Intervalo para Repouso ou Alimentacdo: O Percentual esta correto: 0,00%. O valor esta correto RS 0,00.

Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | 0,00
TOTAL 0,00% | 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 00,00%. R$ 0,00. O Valor esta correto.

09) Quanto ao Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdao do Profissional Ausente:

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais RS 31,76
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 31,76

TOTAL DO SUBMODULO - RS 31,76. O Valor esta correto.

10) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

Registra-se que os ajustes solicitados concernentes a Insumos Diversos foram ajustados:

5 | Insumos diversos Valor (RS)

A | Uniformes e EPIs RS 41,29
B | Equipamentos e insumos | RS -

C | Outros (EPIs) RS -




TOTAL RS 41,29

Importante:

Item — Sauide e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para R$ 12,50.

Memoéria de Célculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos com relagdo a medicina e seguranca no trabalho, necessarias a prevengdo e
manutenc¢do da saude dos recursos humanos necessarios a execugao dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdados ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plendrio, cabendo seus custos integrarem ao
modulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para R$ 8,33.

Memoédria de Célculo= Valor estimado de R$ 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que nido deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composi¢do de custos, no moédulo insumos.

11) Quanto ao MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Mddulo 6 foram cumpridos:

Item A - Custos Indiretos: 3,00%.

Item B — Lucro: 5,30%.

Item C - Tributos: 10,67 % (Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também estd de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informagdes declaradas.

LOTE IlI- ((Tudo aqui — Porto Velho).

Servente de Limpeza — Salario da Categoria RS 1.196,43.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

1 | Composi¢do da remuneragio Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 1.196,43

B | Adicional de Insalubridade CCT | 0% RS -




C | Outros (especificar)

RS -

Total da Remuneragdo RS 1.196,43
TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.196,43. O valor esta correto.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 99,70
B Férias e Adicional de Férias RS 132,92
Total RS 232,63

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 232,63. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 285,81

B Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,73

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 42,87

D SESC ou SESI 1,50% RS 21,44

D SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,29

D SEBRAE 0,60% RS 8,57

F INCRA 0,20% RS 2,86

H FGTS 8,00% RS 114,32

TOTAL 36,8000% RS 525,89

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - Percentual: 36,80%. R$ 525,89. O valor esta correto.

04) Quanto ao SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
Transporte

A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢do dos servicos | RS 4,05 RS 106,41
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

B RS 396,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio-creche RS 1,98




E Seguro de vida RS 2,50

F Outros RS -

Total de beneficios mensais e diarios RS 514,44

Ajustar o valor do vale transporte conforme memdria de calculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 - 6/100* 1.196,43 = 106,41

1. Ajustar o valor do vale transporte para R$ 4,05 (tarifa do transporte ptblico em Porto Velho).

2. Ajustar o valor do auxilio creche para RS 1,98.

Memodria de calculo:

=(((1.196,43*50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 1,98

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para RS 10,00.

05) Quanto ao Quadro — Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 232,63
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuiges RS 525,89
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 506,94
TOTAL RS 1.265,45

TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.265,45. O valor ajustara automaticamente.

06) Quanto ao Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdo Percentual (%) | Valor (RS)

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,03
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40
C | Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 41,52
D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 23,21
E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 8,54
F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,25
TOTAL RS 78,94

TOTAL DO MODULO 3 - R$ 78,94. Ajustar o valor.

07) Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:

4.1 | Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)




A Férias e Adicional de Férias RS 11,08
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x0,5dias]/12 RS 1,66
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,17
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,39
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,44
Subtotal RS 13,74
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 4,08
TOTAL RS 17,81

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -R$ 17,81. O valor esta correto.

08) Quanto ao Submaédulo 4.2 - Intrajornada:

Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% | 0,00
TOTAL 0,00% | 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 00,00%. RS 0,00. O Valor esta correto.

09) Quanto ao Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente:

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais RS 17,81
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 17,81

TOTAL DO SUBMODULO -R$ 17,81. O Valor esta correto.

10) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

5 | Insumos diversos Valor (RS)

A | Uniformes e EPIs RS 41,29
B | Equipamentos e insumos | R$ 1.307,92
C | Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 1.349,22
Importante:

Item — Saude e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 12,50.

Memoéria de Calculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos com relagdo a medicina e seguranca no trabalho, necessarias a prevengdo e
manutenc¢do da saude dos recursos humanos necessarios a execugdo dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdados ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plendrio, cabendo seus custos integrarem ao
modulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 8,33.

Memoéria de Calculo= Valor estimado de R$ 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composigdo de custos, no modulo insumos.

11) Quanto a0 MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Mdédulo 6 foram cumpridos:

Item A — Custos Indiretos: 3,00%.

Item B — Lucro: 5,95%.

Item C - Tributos: 10,67 % ( Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também estd de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informacg&es declaradas.

Servente de Limpeza com insalubridade — Salario da Categoria RS 1.196,43.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

1 | Composi¢do da remuneragio Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 1.196,43
B | Adicional de Insalubridade CCT | 40% RS 418,00
C | Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio RS 1.614,43

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.614,43. O valor esta correto.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)



A 132 (décimo terceiro) Salario RS 134,54
B Férias e Adicional de Férias RS 179,36
Total RS 313,90

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 313,90. O valor esta correto.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 385,67

B Salario Educagdo 2,50% RS 48,21

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 57,85

D SESC ou SESI 1,50% RS 28,92

D SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,28

D SEBRAE 0,60% RS 11,57

F INCRA 0,20% RS 3,86

H FGTS 8,00% RS 154,27

TOTAL 36,8000% RS 709,63

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — Percentual: 36,80%. R$ 709,63. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

Ajustar o valor do vale transporte conforme memdria de calculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 - 6/100* 1.196,43 = 106,42

2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte

A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢do dos servigos | RS 4,05 RS 106,41
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

B RS 396,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio-creche RS 1,98

E Seguro de vida RS 10,00

F Outros RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 514,44

Ajustar o valor do vale transporte conforme meméria de calculo abaixo:

4,05 x 44 = 178,20 — 6/100* 1.196,43 = 106,41

1. Ajustar o valor do vale transporte para R$ 4,05 (tarifa do transporte ptblico em Porto Velho).




2. Ajustar o valor do auxilio creche para RS 1,98.

Memoéria de calculo:

=(((1.196,43*50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 1,98

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para RS 10,00.

04) Quanto ao Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | RS 313,90
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 709,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 506,94
TOTAL RS 1.530,47

TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.530,47. O valor ajustara automaticamente.

05) Quanto ao Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdo Percentual (%) | Valor (RS)

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,78
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,54
C | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 56,02
D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 31,32
E | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 11,53
F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,33
TOTAL R$ 106,52

TOTAL DO MODULO 3 - R$ 106,52. Ajustar o valor.

06) Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:

Moédulo 4. Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 | Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias RS 14,95
B Auséncias legais Calculo do valor = [([Rem/30)x0,5dias]/12 RS 2,24
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,22
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,52
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,60
Subtotal RS 18,53

T




G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 5,50

TOTAL RS 24,03

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -R$ 24,03. O valor esta correto.

08) Quanto ao Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais RS 24,03
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 24,03

9) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

5 | Insumos diversos Valor (RS)

A | Uniformes e EPIs RS 41,29
B | Equipamentos e insumos | RS 1.307,92
C | Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 1.349,22
Importante:

Item — Satde e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 12,50.

Memoéria de Calculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos com relagdo a medicina e segurancga no trabalho, necessarias a prevengao e
manutencgdo da saude dos recursos humanos necessarios a execugao dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdados ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plendrio, cabendo seus custos integrarem ao
mddulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 8,33.

Memoéria de Calculo= Valor estimado de RS 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composi¢do de custos, no moédulo insumos.

10) Quanto ao MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:



Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 6 foram cumpridos:

Item A — Custos Indiretos: 3,00%.

Item B — Lucro: 5,95%.

Item C - Tributos: 10,67 % (Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também esta de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informacg&es declaradas.

Encarregado — Salario da Categoria RS 2.133,20.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

1 | Composi¢do da remuneragio Percentual (%) | Valor (RS)

A | Saldrio-base RS 2.133,20
B | Adicional de Insalubridade CCT | 0% RS -

C | Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 2.133,20

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 2.133,20. O Valor esta correto.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 177,77
B Férias e Adicional de Férias RS 237,00
Total RS 414,77

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 - RS 414,77. O valor esta correto.

03) Quanto ao SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 509,59
B Salério Educagio 2,50% RS 63,70
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT= | 3% | FAP= | 1,0000 | 3,00% RS 76,44




D SESC ou SESI 1,50% RS 38,22
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,48
D SEBRAE 0,60% RS 15,29
F INCRA 0,20% RS 5,10
H FGTS 8,00% RS 203,84
TOTAL 36,8000% RS 937,66

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 - Percentual: 36,80%. R$ 937,66. O valor esta correto.

04) Quanto ao SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS:

2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
Transporte

A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢do dos servigos | RS 4,05 RS 50,21
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

B RS 396,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 400,00

C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio-creche RS 3,54

E Seguro de vida RS 10,00

F Outros RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 459,79

Ajustar o valor do vale transporte conforme memodria de calculo abaixo:
4,05 x 44 = 178,20 - 6/100* 2.133,20 = 50,21

1. Ajustar o valor do vale transporte para R$ 4,05 (tarifa do transporte ptblico em Porto Velho).
2. Ajustar o valor do auxilio creche para RS 3,54.

Memodria de calculo:

=(((2.133,20%50%)*0,0199)*2)/12 = R$ 3,54

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12 Mensal. Exemplo: 24.000,00 * 0,500%/12 = 10,00) =
Ajustar o valor para R$ 10,00.

05) Quanto ao Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 414,77

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices RS 937,66

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 452,29

TOTAL RS 1.804,71




TOTAL DO MODULO 2. - R$ 1.682,07. O valor ajustara automaticamente.

06) Quanto ao Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo:

3 | Provisdo para rescisdao Percentual (%) | Valor (RS)

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 8,96

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,72

C | Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,47% RS 74,02

D | Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 41,38

E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado | 0,71% RS 15,23

F | Multa sobre FGTS 40% 0,02% RS 0,44
TOTAL RS 140,75
TOTAL DO MODULO 3 -R$ 140,75. Ajustar o valor.

07) Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:

4.1 | Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias e Adicional de Férias RS 19,75
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x0,5dias]/12 RS 2,96
C Licenga-paternidade Célculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1% RS 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,69
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% RS 0,79
Subtotal RS 24,49
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente | RS 7,27
TOTAL RS 31,76

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 -R$ 31,76. O valor esta correto.

08) Quanto ao Submaédulo 4.2 - Intrajornada:

Item A — Intervalo para Repouso ou Alimentagdo: O Percentual esta correto: 0,00%. O valor esta correto RS 0,00.

Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% | 0,00
TOTAL 0,00% | 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 00,00%. RS 0,00. O Valor esta correto.




09) Quanto ao Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais RS 31,76
4.2 | Intrajornada RS -
TOTAL RS 31,76

TOTAL DO SUBMODULO - RS 31,76. O Valor esta correto.

10) Quanto ao MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:

Registra-se que os ajustes solicitados concernentes a Insumos Diversos foram ajustados:

5 | Insumos diversos Valor (RS)

A | Uniformes e EPIs RS 41,29

B | Equipamentos e insumos | RS -

C | Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 41,29
Importante:

Item — Satde e Seguranca do Trabalhador. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 12,50.

Memédria de Calculo= Valor estimado de R$ 150,00 / 12 = 12,50.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos com relagdo a medicina e segurancga no trabalho, necessarias a prevengao e
manutenc¢do da saude dos recursos humanos necessarios a execugao dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérd3dos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plendrio, cabendo seus custos integrarem ao
mddulo de INSUMOS.

Item — TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO. Criar o campo. Ajustar o valor para RS 8,33.

Memoéria de Calculo= Valor estimado de R$ 100,00 / 12 = 8,33.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatoérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos,
considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composi¢do de custos, no moédulo insumos.

11) Quanto ao MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

Registra-se que os ajustes solicitados de todos os percentuais concernentes aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Mdédulo 6 foram cumpridos:

Item A - Custos Indiretos: 3,00%.

Item B — Lucro: 5,95%.



Item C - Tributos: 10,67 % (Lucro Real)

Registra-se que a empresa Licitante estabeleceu o percentual de Custos Indiretos de acordo com o estipulado e que sua Margem de Lucro também esta de forma
satisfatdria, quando poderia chegar até 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), bem como a sua forma de tributagdo Lucro Real (10,67%) condiz com as
suas informacgGes declaradas.

Assim sendo, devera a licitante realizar ajustes em sua Planilha e Custos e Formagdo de Pregos que regularize essas situacdes apresentadas, desde que o valor
final de sua proposta ndo ultrapasse o valor do seu ultimo lance ofertado no Sistema Comprasnet durante a fase de lances.

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas consideragdes para auxilid-lo em sua tomada de decisdo.

Atenciosamente,

Porto Velho, 20 de agosto de 2021.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Gerente/GAP
Responsavel pela Andlise da Planilha

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em 20/08/2021, as 12:09, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
sel o
assinatura
eletronica

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0042.437428/2019-36 SEI n2 0020124477
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