
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 238/2021/GAMA/SUPEL/RO

Combate Ltda EPP <combatelicitacao@hotmail.com>
Seg, 12.Jul.2021 13:14
Para:  EQUIPE GAMA SUPEL RO <gamasupel@hotmail.com>

Senhor Pregoeiro

Através do presente estamos solicitando esclarecimentos acerca dos materiais e demais insumos:
a. Se o quantitativo explicitado no Anexo  IV do Termo de Referência são ANUAIS ou MENSAIS.
b. Caso sejam mensais, os sacos de lixo de 100  litros, cuja unidade é CENTO, que seja confirmado o quantitativo
uma vez que entendemos que os mesmo oneram e em muito o valor do custo do servente de limpeza.
c. De mesma sorte, sejam também verificados os quantitativos de papel higiênico e Papel Toalha.

Atenciosamente

COMBATE LTDA EPP


Enviado do Outlook

http://aka.ms/weboutlook


PREGÃO ELETRÔNICO Nº 238/2021/GAMA/SUPEL/RO

Combate Ltda EPP <combatelicitacao@hotmail.com>
Seg, 12.Jul.2021 15:09
Para:  EQUIPE GAMA SUPEL RO <gamasupel@hotmail.com>

Complementando e-mail enviado anteriormente, solicitamos ainda que seja verificado o quantitativo de papel
toalha uma vez que está previsto 1079 pacotes, o que vem a aumentar e em muito o custo com materiais de
higiene.
Mesmo se essa quantidade seja estimada anual, teremos em torno de 90 pacotes mensais.

Atenciosamente


COMBATE LTDA EPP




ESCLARECIMENTO - PREGAO 238/2021

RENOVA SERVIÇOS <RENOVASERVICOS@outlook.com>
Seg, 12.Jul.2021 16:27
Para:  gamasupel@hotmail.com <gamasupel@hotmail.com>

BOA TARDE!!!

Solicitamos alguns esclarecimentos para o correto dimensionamento das Planilhas de Custo e Proposta:

1 - Para controle de assiduidade dos profissionais, no edital menciona que será necessário  REGISTRO
ELETRONICO DE PONTO, esse relógio de ponto poderá ser substituído por folha de ponto manual ou por sistema
de PONTO DIGITAL por meio de aplicativo, que já utilizamos em contratos com outros órgãos?? 


2 - O preposto terá figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessário comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

3 - Haverá necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderá ser um dos
profissionais que atenderá o escopo contratual?

4 - O preposto deverá permanecer em tempo integral no local de execução dos serviços?

5 - Os funcionários terão direito a insalubridade , visto que pelas áreas farão a limpeza de banheiros? 
periculosidade ou adicional noturno? Se sim, qual a % para ser utilizada? E qual posto de trabalho?


6 - Licitantes que cadastrarem preço acima do estimado serão  desclassificadas antes e/ou depois da fase de
lances?

7 - A base de calculo que deverá ser utilizada na planilha de custos , para os cálculos dos módulos, 2.2, será em
cima do MODULO 1(salario) ou será em cima da soma do MODULO 1+ MÓDULO 2.1?


8 - A base de calculo que deverá ser utilizada na planilha de custos , para os cálculos dos módulos, 3 e 4 , será
em cima do MODULO 1(salario) ou será em cima da soma do MODULO 1+ MÓDULO 2.1?

9 -  Qual valor a ser cadastrado no compras net?  o cadastro será pelo valor total  mensal ou anual? 

10  -  Qual valor a ser dado de lance MENSAL OU ANUAL? 


11- Por favor seria possivel disponibilizar a planilha de composição dos custos em excel, com suas fórmulas e %
utilizadas para que possamos dimensionar a planilha de acordo com padrões ao qual facilite a
devida conferência do órgão  e para que os valores e percentuais utilizados pelos licitantes seja o correto, com o
fito de aumentar a concorrência, promover a isonomia e reduzir a probabilidade de preços inexequíveis??? 
Pois cada órgão utiliza percentuais diferentes assim como a soma de seus módulos.?

12 - Visando promover  a isonomia entre os licitantes, solicitamos informe se para os calculos corretos das
planilhas de custo deverá ser utilizado a CCT RO0000 72/2021 - vigente em 03/05/2021,?

13 - Já existe hoje a prestação dos serviços terceirizados ou será uma nova contratação? Caso tenha alguma
empresa prestando os serviços e a mesma venha a perder os mesmos, solicitamos o nome da atual prestadora
dos serviços.


14 - os percentuais utilizados nos modulos 3 e 4 serão estes? - : Aviso Prévio Indenizado (0,42%) / Incidência do
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (0,03%) / Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado (2,00%) / Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) / Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (2,00%) / Férias (9,075%) / Ausências Legais (1,630%) / Licença Paternidade (0,020%) / Ausência por
Acidente de Trabalho (0,330%) / Afastamento Maternidade (0,055%). Senão for por favor nos informar quais
serão utilizados a fim de promover isonomia entre os licitantes.



15 - Para o correto dimensionamento das Planilhas de custos , por favor nos informar se tem transporte coletivo
e se tiver quais são os valores das tarifas de transporte coletivos utilizadas ?  Os calculos de vale transporte e
vale alimentação serão feito com base em  21 ou 22 dias úteis? Quantos vales transportes deverão ser
disponibilizados por dia 02 (totalizando 44 vales ao mês)  ou 04 vales (totalizando 88 vales ao mês)  , pois cada
licitação, denominam quantidades diferentes a serem usada!!

16 - no Anexo IV - determina a Relação de Materiais/Acessórios , Epi e Equipamentos, nesta planilha não define
se as quantidades informadas são MENSAIS/TRIMESTRAIS ou ate ANUAIS, por favor nos informar para o correto
dimensionamento das planilhas de custos?

17 - Qual avida util deverá ser utilizada para os calculos dos equipamentos? 

18 - O pagamento será por Fato Gerador ou Conta Vinculada??


