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até a data comunicada no aviso de rescisao;
f. No caso de descumprimento da legislagdo sobre trabalho de menores, nos termos do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA FRAUDE E CORRUPGAO: A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do
Contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagéo brasileira.
CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS: Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93, e outros
preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e disposicdes de direito privado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES
I. A CONTRATADA assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo das obrigagbes contratadas.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a CONTRATANTE ou terceiros.
Il. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculados a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e
decorrentes da execugao do presente Contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberédo, exclusivamente, a CONTRATADA.
lll. A CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do
presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
IV. A CONTRATADA mantera, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo que |lhe foram exigidas na contratagéo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO : Apds as assinaturas deste Contrato a Procuradoria Geral do Estado providenciara a publicacdo de
resumo no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo de outras publicagées que a CONTRATANTE tenha como necessarias.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO: As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no Foro de Porto Velho, capital do Estado de Ronddnia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES FINAIS:
I. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.
Il. Para firmeza e como prova do acordado, o presente Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugdo, devidamente certificadas pela Assessoria
Juridica da EMATER-RO.
Porto Velho-RO, 13 de julho de 2021.
JOSE DE ARIMATEIA DA SILVA
Diretor Vice Presidente
EMATER-RO
CENTER GAS LTDA
Neste ato representado pela Sra. KARLA FORTE BARBOSA
CONTRATADA
Protocolo 0019234158

Instrugdo Normativa n° 2/2021/CGE-SEGEP
Estabelece normas, procedimentos e mecanismos que objetivam prevenir ou impedir eventual conflito de interesse, conforme artigo 7° , inciso |, do Decreto
Estadual n° 26.051 de 03 de maio de 2021.

Considerando a Lei Complementar n® 758, de 02 de janeiro de 2014, art. 2°, que cabe aoSistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual
estabelecermecanismos de controle que possibilitem informagdes a sociedade e impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios;

Considerando o Decreto Estadual n° 23.277, de 16 de outubro de 2018, art. 3°, inciso IV, que estabelece ser finalidade desta CGE, enquanto Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, "promover a implementagdo de procedimentos de prevengao e de combate a corrupgéo”;

Considerando o Decreto Estadual n°® 26.051 de 03 de maio de 2021, art. 7°, compete a Controladoria-Geral do Estado expedicdo de normas,
procedimento e mecanismos que objetivam prevenir ou impedir eventual conflito de interesse;

Considerando o Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Estado - CGE 2018- 2023, publicado no Diario Oficial n° 181, de 3 de outubro de
2018, paginas 110 a 136, que estabelece como Missdo da CGE-RO "zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos com transparéncia, publicidade e
participagao social, fortalecendo o combate a corrupgao”.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA e o SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas
atribuicbes que lhes conferem respectivamente o artigo 56 do Decreto n® 23.907 de 15 de maio de 2019, bem como o artigo 43 c/c artigo 120 da Lei
Complementar n° 965 de 20 de Dezembro de 2017, resolvem:

Art. 1° No ambito do Poder Executivo Estadual, toda movimentagdo de servidor, que se enquadre no artigo 3° do Decreto Estadual n° 26.051, deve
conter o Formulario de Declaragao de Conflito de Interesse conforme ANEXO | desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Entende-se como movimentacéo de servidor a nomeacéo, transferéncia, cedéncia, exoneragao, destituicdo, demissao e aposentadoria.

§ 2° No caso de exoneragao, destituigcdo, demissédo e aposentadoria, além da publicagdo no Diario Oficial do Estado de Rondoénia, devera ser publicado
texto contendo a indicagaodo prazo de 3 (trés) meses em que o servidor se encontra em conflito de interesse apds o fim do exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Executivo Estadual, conforme artigo 6°, inciso Il e alineas, do Decreto Estadual n® 26.051 de 03 de maio de 2021.

Art. 2° As disposicdes desta Instrugdo Normativa se aplicam:

| - aos 6rgaos integrantes da Administragao Direta do Poder Executivo estadual; e

Il - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista compreendidas na Administragdo Indireta do Poder Executivo
estadual, ainda que se trate de empresa estatal que explore atividade econémica de produgéo ou comercializagdo de bens ou de prestacéo de servigos,

Art. 3° A movimentagao do servidor seguira o fluxograma que se estabelece no ANEXO lI, descrito abaixo:

| - A unidade de Recursos Humanos Setorial, que solicita a movimentagéo do servidor, realizaré a avaliagdo da existéncia de conflito de interesse por
meio da analise dos documentos necessarios, bem como do Formulario do anexo |I.
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Il - A unidade de Recursos Humanos Setorial analisa a declaragéo conflito de interesse.

§ 1°Na auséncia de conflito de interesse, a Setorial de Recursos Humanos prossegue com a movimentagao do servidor.

§ 2° Em caso de presenca de conflito de interesse, a Setorial de Recursos Humanos solicitaré parecer & Comissao de Etica do Estado ou aControladoria
Geral do Estado (CGE), que devolvera o processo em 2 dias com a opini&o.

a) Em caso de parecer desfavoravel, a Setorial de Recursos Humanos comunicara a Secretaria de origem para conhecimento e emitira alerta sobre o
conflito de interesse existente;

b) Em caso de parecer favoravel, a Setorial de Recursos Humanos prossegue com a movimentagéo do servidor.

§ 3° A Comiss&o de Etica podera solicitar quaisquer documentos necessarios para subsidiar a emiss&o do parecer.

4° Toda movimentacgéo de servidor ficara sujeita a atualizagdo na forma desta Instrugéo e no prazo instituido no ANEXO III.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
Controlador-Geral do Estado
SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
ANEXO |
FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE
(nomeacao, transferéncia, cedéncia, exoneracéo, destituicdo, demissao, aposentadoria)

IDENTIFICAGAO

Nome

Matricula
RG
CPF
Cargo a ser nomeado
Entidade

Declaro que, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 26.051/2021,
() incorro em situacéo descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto no campo abaixo:

() ndo incorro em quaisquer das situa¢des descritas como de conflito de interesses.
Dispoe o artigo 5° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021:
“Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual, desde que tenha potencial lesivo ao bem
juridico, analisando em cada caso o nexo de causalidade e ato lesivo ao bem publico nas seguintes hipéteses:
| - divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades efetuadas;
Il - exercer atividade que implique a prestagéo de servigos ou a manutencao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este participe;
Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos Orgaos ou Entidades da Administragao
Publica Direta ou Indireta do Estado de Rondonia;
V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;
VI -receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este participe fora dos limites e condigbes
estabelecidos em regulamento; e
VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo Ente ao qual o agente publico esta
vinculado.
Paragrafo Unico. As situagbes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos
mencionados no artigo 3° deste Decreto, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.”.

Declaro, ainda, possuir integral conhecimento das situagdes caracterizadoras de conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Executivo Estadual, consoante ao artigo 6° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021, que assim dispde:
“Artigo 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual:
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, obtida em razéo das atividades exercidas; e
Il - no periodo de 3 (trés) meses, nos termos deste Decreto, contados da data da dispensa, exoneracéo, destituigdo, demissdo ou aposentadoria, no ambito do
Poder Executivo Estadual:
a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego;
b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;
c)celebrar com Orgéos ou Entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao Org&o ou Entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego, ressalvados os casos de clausulas uniformes; ou
d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgdo ou Entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo ou emprego.”.

Sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (artigo 299 do Cdédigo Penal), reconhecgo, por fim, serem veridicas e integrais as informagdes por mim
prestadas.

Porto Velho, de de

Assinatura do declarante
ANEXO Il
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ANEXO Il
TABELA DE ATUALIZAGAO DA FICHA DE CONFLITO DE INTERESSE
Perio
Ite . ..
m Cargo / Funcéo dicida
de
Art. - .
3| Secretarios de Estado ou Equivalentes Anual
Art.| de Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, das Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Anual
31l Mista; e
Art. - = . . .o . . .
30 os Cargos de Diregdo, Coordenagdo, Geréncia e Assessoramento Superiores - CDS, niveis 8 ao 16 ou equivalentes e das Fungdes Gratificadas - Anual
nual
n FGs, niveis 8 e 10 ou correspondentes.
Art. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a Il deste artigo, sujeitam-se ao disposto neste Decreto os ocupantes de cargos ou
3° §|empregos, cujo exercicio proporcione acesso a informacéo privilegiada capaz de trazer vantagem econdémica ou financeira para o agente publico ou|Anual
1° terceiro, conforme definido em Regulamento.

Protocolo 0019381548

Portaria n° 468 de 15 de julho de 2021

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS — SUGESP , no uso de suas atribuigdes que s&o delegadas pela
Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, bem como no Decreto n°® 23.273, 15/10/2018, alterado pelo Decreto n® 25.394, de 11 de setembro de
2020, que estabelece as agdes a serem cumprida pelas Unidades de Recursos Humanos no ambito da Administragdo Direta.

Considerando, a constante Ata Médica (0019302238), que consta nos autos do Processo SEI n° 0042.150956/2021-06;

RESOLVE:

REMARCAR o gozo de férias da servidora LILIAN PEREIRA DA SILVA , matricula 300116279, pertencente ao Quadro de Pessoal com Cargo em
Comisséo, lotado na SUGESP, referente ao exercicio 2021, do periodo de 01/11/2021 a 30/11/2021, a qual fica transferida para fruicdo no periodo de
04/11/2021 a 03/12/2021.

PUBLIQUE-SE.

Porto Velho - RO, 15 de julho de 2021.
CARLOS LOPES SILVA
Superintendente/SUGESP.
Protocolo 0019302614

Portaria n® 470 de 15 de julho de 2021

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS — SUGESP , no uso de suas atribuigdes que sdo delegadas pela
Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017, bem como no Decreto n° 23.273 de 15 de outubro de 2018 que estabelece as a¢des a serem cumprida
pelas Unidades de Recursos Humanos no ambito da Administracédo Direta.

Considerando, o constante Oficio n® 3013/2021/GOV-GRH e Despacho (0019227795), que consta nos autos do Processo SEI n°® 0014.296218/2021-33;

RESOLVE:
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