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ASSINA:
- BRUNNO CORREA BORGES - Diretor da Procuradoria de Contratos e Convénios
Protocolo 0017084317

CGE

Portaria n°® 57 de 25 de margo de 2021

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o Inciso | do artigo 41 da Lei Complementar n° 965
de 20 de dezembro de 2017 e as dispostas no inciso XXVI, art. 11 do Decreto n° 23.277 de 16 de outubro de 2018; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;
CONSIDERANDO o disposto no art. 28 da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992 e seus paragrafos;
CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei Complementar n°® 758, de 02 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério com objetivo de atender as exigéncias
legais;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° -Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante os quais a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, com base em padrdes e indicadores estabelecidos nesta Portaria.
Art. 2° -Sera instituido por ato do Controlador-Geral do Estado, os membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério, designada
entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal a sua disposigdo ou enquanto lotados na Controladoria-Geral do Estado, composta por 03 (trés) membros
permanentes, todos servidores responsaveis por analisar e emitir parecer final sobre o processo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Efetivo em Estagio Probatério.
Art. 3° - O resultado obtido na avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos em estagio probatério da CGE-RO, sera utilizado tanto para fins de conferir estabilidade
aos considerados aptos, nos termos do art. 41, §4°, da Constituicdo Federal, bem como para exoneragéo dos considerados inaptos.
CAPITULO I
DO PERIODO DE AVALIAGAO
Art. 4° - A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo em estagio probatério sera realizada no periodo de 03 (trés) anos, contados do inicio do efetivo exercicio em virtude
de aprovagédo em concurso publico.
paragrafo unico - A nomeacéo do servidor efetivo em estagio probatdrio para cargo comissionado nos quadros desta Controladoria-Geral ndo suspende a avaliagdo descrita
no caput deste artigo.
Art. 5° - O servidor estavel aprovado em outro concurso publico ficara sujeito a nova Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatoério no novo cargo em que tomar posse.
CAPITULO Il
DOS FATORES DE AVALIAGAO
Art. 6° -Durante o estagio probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo, concernentes aos aspectos técnicos,
administrativos e de conduta, ocasido em que serdo observados os seguintes fatores:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
Il — capacidade de iniciativa;
IV —pontualidade;
V-produtividade;
VI - responsabilidade.
§ 1° Em cada fator de desempenho o avaliado recebera um dos seguintes conceitos, aos quais sera atribuida a pontuagédo correspondente:
01 ponto - insuficiente — ndo atendeu as expectativas;
02 pontos - regular — atendeu parcialmente as expectativas;
03 pontos - bom — atendeu as expectativas;
04 pontos - 6timo — superou as expectativas.
§ 2° Para cada fator de desempenho devera ser atribuido um conceito, observadas as disposi¢cdes acima. No Formulario de Avaliagdo — Anexo | - ha um campo proprio para
observagdes, os quais deverao ser obrigatoriamente tecidos quando o fator avaliado for considerado Regular ou Insuficiente pelo avaliador.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS DE AVALIAGAO
Art. 7° - A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo em estagio probatério é constituida por 6 (seis) etapas, realizadas até o dia 10 do més subsequente de cada etapa,
abaixo relacionadas:
| — 12 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 1° ao 6° més de efetivo exercicio;
Il — 22 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 7° ao 12° més de efetivo exercicio;
IIl — 32 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 13° ao 18° més de efetivo exercicio;
IV — 42 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 19° ao 24° més de efetivo exercicio;
V — 52 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 25° ao 30° més de efetivo exercicio;
VI — 62 etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 31° ao 36° més de efetivo exercicio;
Art. 8° -O resultado de cada etapa de avaliagdo serda a média aritmética dos pontos obtidos pelo servidor avaliado, considerando os fatores referidos no art. 6° desta
Portaria.
Art. 9° -O estagio probatério ficara suspenso durante as cedéncias, licengas e afastamentos, e sera retomado a partir do término do impedimento. (art. 30, paragrafo unico,
da Lei Complementar n°® 758/2014.)
Paragrafo unico. As licengas e afastamentos que tratam o caput do artigo, séo:
| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Licenga por motivo do afastamento do conjuge ou companheiro;
1l - Afastamento para servir em organismo nacional ou internacional de que o Estado de Rondénia ou a Unido Federal participe ou com o qual coopere;
IV - Participagdo em curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal ou Estadual;
V - Licenga para atividade politica;
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10 - Sera utilizado como instrumento do processo de avaliagdo o Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério , constante no anexo
| desta Portaria.
Art. 11 - A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo em estagio probatério € de competéncia do chefe imediato do servidor em conjunto com a comissédo designada ou,
no impedimento do chefe imediato, de seu substituto eventual, denominado avaliador, para os fins previstos nesta Portaria.
§ 1° O servidor que houver trabalhado sob a dire¢cdo de mais de um chefe terd como avaliador aquele a que esteve subordinado por maior tempo no periodo de avaliagdo. O
servidor terd como avaliador o Ultimo chefe, dentre os de igual tempo aos quais esteve subordinado.
§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o avaliador em conjunto com a comissdo designada podera ouvir outro chefe ao qual, no periodo, o servidor esta ou esteve
subordinado, com a finalidade de obter subsidios para o processo de avaliagéo.
Art. 12 - Compete ao avaliador:
| - informar aos servidores que Ihe sdo subordinados sobre os critérios a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho no estégio probatério;
Il - atribuir ao servidor avaliado, em cada fator de desempenho, os conceitos de avaliagdo, registrando-os no Formulario de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatorio, juntamente com as recomendacdes e as observagdes que se fizerem necessarias;
11l - dar ciéncia ao servidor avaliado dos conceitos que Ihe foram atribuidos, propiciando-lhe oportunidade de contestagdo em caso de discordancia;
IV - fazer observagdes sobre o avaliado, no campo especificado para tal no Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, bem como
destacar fatores relevantes ocorridos no processo de avaliagao;
V - encaminhar o Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, devidamente preenchido, ao Nucleo de Recurso Humanos, até o dia 10 do
més subsequente de cada etapa de avaliagdo, conforme descrito no art. 7° desta Portaria.
Art. 13 - Compete ao Nucleo de Recurso Humanos, por meio do Servigo de Avaliagdo de Desempenho:
| - coordenar e acompanhar as etapas do processo de avaliagéo;
Il - prestar assessoramento aos avaliadores e a comissdo permanente designada, com vistas a aplicagao desta Portaria;
Il - iniciar os autos de avaliagdo de desempenho através da juntada do titulo de nomeacéo e dos documentos do avaliado;
IV - revisar os dados registrados no Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, se necessario;
V - dar ciéncia formalmente ao servidor do resultado da avaliagéo;
VI - buscar solugbes necessarias para o desenvolvimento do servidor em estagio probatério;
VIl - encaminhar, em até 20 (vinte) dias apds a avaliagdo, o processo de avaliagdo a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério,
finalizadas todas as etapas, ou em caso de pedido de reconsideragao.
Art. 14 - Compete a Comisséao de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério:
| - cientificar o servidor que 0 mesmo se encontra em processo de avaliagdo de desempenho para efeitos de estagio probatdrio;
Il - cientificar aos servidores, publicagéo desta portaria;
Il - comunicar ao superior dando conta de que a partir da vigéncia desta portaria e/ou da lotagdo do servidor recém nomeado, o0 mesmo passa a ser o seu avaliador,
encaminhando ao mesmo os boletins de avaliagdo de desempenho;
IV - fiscalizar para que os boletins de avaliagdo sejam devolvidos dentro dos prazos;
V - ordenar todo o procedimento de avaliagao;
VI - tomar demais providéncias referente ao bom andamento do procedimento de avaliagéo;
VIl - proceder a Avaliagdo Especial de Desempenho, obrigatéria para a aquisicao de estabilidade do servidor em estagio probatério, considerando as pontuagdes obtidas em
todo o processo avaliativo;
VIII - apreciar os resultados das avaliagdes permanentes de pontuacéo inferior a exigida nas fases de avaliagdo, encaminhadas pelo Nucleo de Recursos Humanos —
NRH/CGE;
IX - apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo;
X - emitir parecer conclusivo acerca das avaliagbes apreciadas, com proposta de homologacgédo, encaminhando-o ao Controlador-Geral para ciéncia e subsequente
deliberagéo;

CAPITULO VI

DA APURAGAO DO RESULTADO FINAL

Art. 15 - O Nucleo de Recursos Humanos — NRH/CGE, por meio do Servigo de Avaliagdo de Desempenho consolidara as avaliagdes e procedera a apuragao do resultado
final da avaliagao, a fim de obter a pontuagao final do servidor avaliado.
§ 1° O resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério serd a média dos pontos obtidos em cada uma das etapas de avaliagdo especificadas
no art. 6° desta Portaria.
§ 2° Sera considerado apto o servidor que obtiver, ao final do periodo do estagio probatério, o minimo de 70% (setenta por cento) do total dos pontos possiveis no resultado
final da avaliagéo.
§ 3°. Sera considerado inapto o servidor que nao obtiver, ao final do periodo do estagio probatdrio, a pontuagéo descrita no paragrafo anterior.
Art. 16 - O Nucleo de Recursos Humanos — NRH/CGE enviara a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério o resultado final da
avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério.

CAPITULO VII

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO EM FUNGAO DA AVALIAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - Do resultado de cada etapa e do resultado final de todas as etapas de avaliagdo de desempenho do servidor efetivo em estagio probatdrio, cabera pedido de
reconsideragéo a Comissao, mediante formulario préprio, constante nos anexos Il e Ill desta portaria, podendo o servidor instruir o referido pedido com os documentos que
julgar conveniente.
§ 1° O pedido devera ser protocolizado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que o avaliado obtiver ciéncia do resultado da avaliagdo, com as razées objetivas
da discordancia do servidor, observados os principios da ampla defesa e do contraditério.
§ 2° O pedido devera indicar expressamente as inconsisténcias detectadas na forma de avaliagdo ou a pontuagéo dos fatores componentes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho questionados.
§ 3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério, junto ao Nucleo de Recurso Humanos, promovera a mediagdo entre a chefia
imediata e o servidor avaliado, retificando ou ratificando a nota da avaliagédo, dando ciéncia ao avaliado do inteiro teor da deliberagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento do pedido de reconsideragao.
§ 4° Da decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério cabera recurso ao Controlador-Geral, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do servidor avaliado.
§ 5° Da decisdo do Controlador-Geral ndo cabe recurso.
Art. 18 - Nao sera conhecido o pedido de reconsideracéo ou recursos interpostos fora dos prazos aqui previstos.
Art. 19 - Transcorridos os prazos previstos no art. 17°, sem a interposicédo de recurso, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério
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encaminhara o processo ao Controlador-Geral, propondo:

| — a expedigdo da portaria de formalizagdo do cumprimento do estagio probatério ao servidor considerado apto para o exercicio do cargo efetivo e sua estabilidade, como

preceitua o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal;

Il — a expedigdo da portaria de formalizagdo da exoneragéo do cargo no caso de servidor que ndo alcangar a nota minima exigida no art. 15, § 2°, desta Portaria.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20 - A Comiss&o iniciara os trabalhos tdo logo seja publicada a presente Portaria e procedera com analise de Relatério Circunstanciado de Atividades a serem

requisitados das chefias desses servidores, no qual deverdo ser relatadas as atividades de cada cargo, bem como o desempenho especifico de cada servidor, além do

preenchimento do boletim constante no Anexo | da presente Portaria.

Art. 21 - Todos os resultados das avaliagdes serdo registrados na Ficha Funcional do servidor.

Art. 22 - Fica revogada a Portaria n°® 201 de 12 de novembro de 2020, publicada no DIOF n° 224 de 18 de novembro de 2020.

Art. 23 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Porto Velho - RO, 30 de margo de 2021.
FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
Controlador-Geral do Estado

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de Lotagao:
Telefone: E-mail:
Cargo/ Fungao: Data da nomeacéo:
Periodo de avaliagdo
'Tempo de servigo no setor (meses): Etapa da Avaliagao: inicio:
até:

1.RESPONSABILIDADE:

Comprometimento, empenho, seriedade com que encara seu trabalho, bem como zelo por equipamento, informacgoes, NOTA

valores ou pessoas envolvidas na execugao de suas tarefas

1.1. Executar as tarefas que estédo sob sua responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho que executa.

1.2. Cumpre prazos de trabalho estabelecidos,correspondendo a confianga que Ihe é data no trabalho.

1.3. Assume as consequéncias de suas préprias atitudes, encarando seu trabalho, com seriedade compativel com o cargo que
ocupa.

1.4. Zela pelos bens da Instituicdo, conservando-os em condi¢des de uso, evitado desperdicios de material e gastos
desnecessarios.

2. ASSIDUIDADE NOTA

Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca permanente na unidade de trabalho
2.1. E pontual. Falta ao trabalho apenas por motivos justificados.
2.2. Permanece no local de trabalho durante o expediente.
2.3. As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia, estabelecidos pela
unidade de lotagao.

2.4. Da conhecimento ou solicita da chefia imediata permisséo para ausentar-se do local de trabalho, por motivos justificados.
3. PRODUTIVIDADE

Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo deexecucgaoe as condi¢oes de trabalho sem NOTA
prejuizoda qualidade

3.1. Utiliza os equipamentos segundo as orienta¢des técnicas.

3.2. Racionaliza o uso de recursos materiais, para execugao do trabalho.

3.3. Organiza as tarefas e esmera-se na execugéo, observando as prioridades.

3.4. Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade.

4. PONTUALIDADE

Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca permanente na unidade de trabalho
3.1. Utiliza os equipamentos segundo as orientagdes técnicas.

3.2. Racionaliza o uso de recursos materiais, para execugao do trabalho.

NOTA

3.3. Organiza as tarefas e esmera-se na execugéo, observando as prioridades.
3.4. Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade.
5. CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade do servidor de tomar decisdes em face de problemas surgidos no contexto de suas atividades,

bem como de problemas surgidos no contexto de suas atividades, bem como de adaptar-se ou buscar solugées adequadas
por seus préprios meios, visando sempre o sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

4.1. E Capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.
4.2. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada deciséria.
4.3. Sabe o que fazer no trabalho, observando as rotinas estabelecidas.
4.4. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para realizagdo do trabalho, adotando medidas adequadas, de modo a atender as
necessidades da unidade de lotagéo.
6. DISCIPLINA
Refere-se ao comportamento, ao respeito a hierarquia e ao cumprimento dalegislagdo e normas internas.

NOTA

NOTA
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5.1. Evitacomentarios comprometedores a imagem da Controladoria Geral e a imagem dos servidores, prejudiciais ao ambiente de
trabalho

5.2. Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade, cumprindo a legislagéo vigente.

5.3. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

5.4. Conhece as atribuicdes de seu cargo e assume as obrigagdes de trabalho.

'SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AODO SERVIDOR

MEDIA DOS PONTOS(Total de pontos / 6)

Porto Velho, // Ass. Do Servidor

Ass. dochefe imediato

Membro - C.P.A.D/ CGE/RO Membro - C.P.A.D/ CGE/RO

Membro - C.P.A.D/ CGE/RO

6. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

ANEXO Il

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA

RECURSO DE AVALIAGAO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - RAPEP

A Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatério (NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n°, nomeado para o cargo efetivo de, lotado na(o), vem
requerer a revisdo do resultado da Avaliacdo Parcial do Estagio Probatério, referente ao periodo de/ / a//, por discordar do conceito atribuido ao(s) requisitos(s), pelas

seguintes razdes: Nestes termos, Pede-se deferimento. Porto Velho — RO, data.

Assinatura do Servidor

ANEXO lll

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA

RECURSO DE AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO - RAFEP

A Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatério (NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n°, nomeado para o cargo efetivo de, lotado na(o), vem
requerer a revisdo do resultado da Avaliagéo Final do Estagio Probatdrio, referente ao periodo de/ / a/l, por discordar do conceito atribuido ao(s) requisitos(s), pelas

seguintes razdes: Nestes termos, Pede-se deferimento. Porto Velho — RO, data.

Assinatura do Servidor

ANEXO IV
PARECER PARCIAL

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
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Cargo: ‘Matricula:

Unidade de Exercicio
2.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Presidente

Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio
Membro 2
Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio
Membro 3
Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio
3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATOR PONTUAGAO OBTIDA EM CADA FATOR
ETAPA / / a_ |/ /

| — Assiduidade

Il — Disciplina

IIl — Capacidade de Inciativa
IV — Pontualidade
IV -Produtividade
IVI — Responsabilidade
TOTAL DOS PONTOS
NOTA FINAL (Total de pontos / 6)
4. CONCLUSAO
A Comisséo de Avaliagcdo e desempenho nomeada através da Portaria n°® 202 de 12/ 11/2020, atestamos que o Formulario de Avaliacdo Anexo | foi preenchido em seus
aspectos técnicos e de pontuacao, tudo de acordo com o artigo 6°, §§ 1° e 2°da Portaria,57, publicada em no DIOF, / / ,fundamentado no § 1°do artigo
28 da Lei 68/92. PresidenteMembro 2Membro 3

5.ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO
Estou ciente do resultado da minha avaliagéo parcial de desempenho. / / Assinatura do Servidor Data da Notificagdo

ANEXO V
K
Protocolo 0016974739

Decreto de 30 de margo de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
RESOLVE:

CONVALIDAR conforme solicitagdo 0017032107 a viagem dos servidores relacionados abaixo, lotados na CASA CIVIL, a cidade de BRASILIA/DF, no periodo de
29 de margo de 2021 a 31 de margo de 2021, com a finalidade de tratar assuntos de interesse do poder executivo estadual junto a Superintendéncia de Integracdo do
Estado de Rondoénia - SIBRA, com 6nus de para o Governo do Estado de Rondénia e e bagagem extra somente para o Secretario Chefe da Casa Civil.

- JOSE GONGALVES DA SILVA JUNIOR SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL
- PAULO ROBERTO GOMES DA COSTA BARROS ASSESSORA ESPECIAL I
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 30 de margo de 2021, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0017043224

Decretode 30 de margo de 2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,
RESOLVE:

CONVALIDAR conforme solicitagdo 0016952447 a viagem do SGT BM GENILSON LIMA RIBEIRO, lotado no Corpo de Bombeiros Militar- CBMRO, a cidade de
VITORIA/ES, no periodo de 02 de margo de 2021 a 04 de margo de 2021, emapoio aéreo as agdes de enfrentamento do COVID 19, o deslocamento de idafoi realizado
na aeronave Gran Caravan do CBM RO eo militar retornou para Porto Velho em aeronave comercial em virtude de logistica , com énus somente de diarias para a fonte
0110 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Saulde.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 30 de margo de 2021, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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