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Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 04 de maio de 2021, 133° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA
Diretor Geral - DER
Protocolo 0017636926

TERMO ADITIVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 001/2021/PJ/DER-RO, FIRMADO EM 07 DE OUTUBRO DE 2020, CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES / DER-RO E O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.
Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES / DER-RO ,
neste ato representado por seu Diretor Geral, o Sr. ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA, portador do RG n° 518.664 SSP/RO e CPF n° 497.642.922-91, conforme
Decreto de 19 de junho de 2020, DOEedicéo 120, de 23 de junho de 2020 e o
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, neste ato representado pelo senhor CORNELIO DUARTE DE CARVALHO, ja qualificado nos autos e
regularmente empossado e no exercicio do cargo de Prefeito, conforme descrito no instrumento originario.
Resolvem celebrar o presente Termo ao CONVENIO acima indicado (Id. 0015718919), que tem por finalidade a alteragdo da CLAUSULA SEGUNDA, conforme
solicitagdo e analise contida no Oficio n°® 075/2021/SEMUP (Id. 0017491097), Despacho DER- GECON (Id. 0017491162), Parecer n° 505/2021/DER-PROJUR e
De acordo do Diretor Geral (Id. 0017727453) e demais disposigdes constantes da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, em conformidade com o Processo
Administrativo n® 0009.553752/2019-15.
DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - O presente aditamento objetiva a prorrogagao da vigéncia do CONVENIO N° 001/2021/PJ/DER-RO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, contados do termo final decorrente da vigéncia anteriormente pactuada, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢des do instrumento originario.
Porto Velho/RO, 06 de maio de 2021.
ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA
Diretor Geral/DER-RO
CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito
Protocolo 0017797490

EDITAL N° 6/2021/DER-CGP
O Diretor Geral do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, Senhor Elias Rezende de Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando os autos dos Processos SEI n. 0009.423138/2020-55, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de profissionais habilitados, com base nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n.
4.619/2019, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no &mbito do Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem e Transportes - DER, as ag¢des de execugdo do plano de trabalho para atuagdo de melhoria na infraestrutura viaria do Estado de Rondbnia,
autorizado através do Decreto n. 26.039, de 27 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia — Edigao n. 88, de 28 de fevereiro de 2021,
mediante as condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegdo de candidatos, visando a contratagédo temporaria de 18 (dezoito)
Engenheiros Civis com Especialidade em Infraestrutura Rodoviaria, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e 5 (cinco) vagas para cadastro
reserva, para atender, o Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, conforme quadro de vagas, constante do Anexo | deste Edital.
O presente quantitativo de vagas podera ser ampliado caso persista as causas que ensejaram excepcional interesse publico, desde que haja todos os requisitos
legais previstos para tal demanda.
1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes ou divulgagdes dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a sua execugao.
1.3. Ainscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condi¢gdes do PSS, tais
como aqui se acham estabelecidas.
1.4. Em virtude do atual cendrio de Estado de Calamidade Publica no &@mbito do Estado de Rondobnia, toda a execugdo do presente PSS devera,
obrigatoriamente, submeter-se as medidas de prevencao e de enfrentamento a pandemia causada pelo coravirus - COVID-19.
2. DAS INSCRIGOES
2.1. A inscrigao devera ser realizada de forma online através do link do Site do Departamento - DER, http://psseng2021.der.ro.gov.br/.
2.2. O candidato ird preencher o formulario indicado no site do Departamento/DER e irdo anexar os documentos comprobatérios necessarios para comprovar
que preenche os requisitos.
a) Comprovantes de Escolaridade - Nivel Superior;
b) Curriculo (o qual foi preenchido no ato da inscrigéo);
c) Carteira de Identidade Profissional (CREA);
d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com categoria minima AB.
3. DAS ETAPAS DE SELEGAO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado seréd constituido de duas etapas, sendo obrigatdria a participagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, em caso de ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das fases, resultara na sua desclassificagao.
3.2. As etapas serao:
a) 12 Etapa: Consiste na apresentacdo do curriculo, registros em carteira de trabalho, contratos de trabalho, comprovantes de rendimentos no exercicio
profissional de engenharia civil na area de rodovias, avaliagéo de titulos e certiddes de acervo técnico (CAT) que comprovem a experiéncia profissional na area,
esta fase sera classificatoria e eliminatéria;
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b) 22 Etapa: Consiste na entrevista técnica sobre atuagédo do candidato, classificado na primeira etapa, na area de rodovias, esta fase sera classificatéria.

3.3. Da Primeira Etapa: Triagem de Curriculos e Prova de Titulos

3.3.1. A pontuacdo maxima da 12 Etapa (PF1) de analise de curriculos, prova de titulos e experiencia profissional tera valor maximo de 80 (oitenta pontos).
Nesta fase a pontuagéo de corte correspondera aquela em que os candidatos obtiverem pontuagdo menor que 3 0 pontos (isto é 37,5% da pontuagédo maxima da
primeira fase); neste caso o candidato sera imediatamente desclassificado do processo seletivo e ndo passara para a 22 Etapa.

3.3.2. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados na prova de titulos, experiéncia profissional na area de rodovias, estédo dispostos na tabela abaixo:

Val
Valor | or
CRITERIOS AVALIATIVOS Unitar|ma
io |xim

1. TITULAGAO ACADEMICA
Cursos de Pos-Graduagao em instituicdo reconhecida pelo MEC, na area de infraestrutura de transportes ou afins da Engenharia de Transportes
Rodoviarios, realizados apos a data de conclusao do curso de graduagao em Engenharia Civil

Doutorado 7
Mestrado S 15
Especializagdo (minimo 360 horas) 3

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio profissional na area de infraestrutura de transportes rodoviarios comprovada através de: Carteira de Trabalho, termo de posse e/ ou 4

decreto de nomeagao e exoneragdo em cargo publico com ultimo comprovante de rendimento; e/ou contrato de trabalho com ultimo comprovante de|pontos
rendimento. N&o serdo aceitas declaragdes. Apos 1 (um) ano de experiencia comprovada, a fragao igual ou superior a seis meses sera considerada |por
como mais um ano. Limite de 10 anos. ano

Exercicio profissional na area de infraestrutura de aeroportos, geotecnia, hidrologia, hidraulica e sanitaria comprovada através de: Registros em |1
carteira de trabalho, termo de posse e/ ou decreto de nomeagao e exoneragdo em cargo publico com ultimo comprovante de rendimento; e/ou  |ponto

10
contrato de trabalho com ultimo comprovante de rendimento. N&o serdo aceitas declaragdes. Apos 1 (um) ano de experiéncia comprovada, a fragéo por
igual ou superior a seis meses sera considerada como mais um ano. Limite de 10 anos. ano
3. CURSOS EXTRACURRICULARES
1
It
Cursos extracurriculares na area de engenharia de transportes rodoviarios (projeto ou execugdo) com carga horaria igual ou superior a 20h, obtidospzn ° 5
r
nos ultimos 10 anos a contar da data de publicagéo deste edital. Limite de 5 certificados. Eertific
ado
4. CERTIDOES DE ACERVO TECNICO
1
s - " . . ) . ) e - onto
Certiddo de acervo técnico, emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, nas areas de fiscalizagéo, vistorias, execugao, P or
pericias e projetos de obras rodoviarias (pavimentacao, terraplenagem, manuntencgao de rodovias ndo pavimentadas, drenagem de rodovias e obras oira/ 10
de artes especiais). Limite de 10 registros de obras e/ ou servigos. )
servig
o
ITOTAL DE PONTOS 80

3.3.3. Caso o candidato seja detentor de formagao multipla em pds-graduagdo, para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

3.3.4. A apresentacgédo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagéo exigida
para a inscrigdo e no ato da assinatura do contrato.

3.3.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Nao sera aceita
certidao/declaragao de conclusdo de curso, conforme Oficio-Circular n® 818/2016-MP e Acérdao n°. 11374/2016 da 22 Camara do TCU.

3.3.6. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado,
convalidado para o territério nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educagéo.

3.3.7. Nao serdo pontuados titulos de graduacéo, de formagéao basica, exigida para investidura do cargo ao qual o candidato sera contratado.

3.3.8. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a comissao de analise o desconsiderara.

3.3.9. A pontuacao total da primeira fase sera dada conforme pontuacdo do item 3.3.2. com o limite de 80 pontos. As notas finais dos candidatos seréo
calculadas, a partir da seguinte férmula: NT = PF1 + PF2, onde PF1 corresponde a pontuagéo da primeira fase de avaliagao de titulos, experiencia profissional,
cursos e acervos técnicos e a PF2 corresponde a pontuagéo da segunda etapa de entrevista técnica, que tera pontuagdo maxima de 20 pontos. Se nestas fases
tiver um Unico aprovado a NT serd automaticamente igual a 100, independente da pontuagdo das fases, desde que ndo atinja a pontuagéo corte de corte
(abaixo de 30 pontos da primeira fase).

3.4 Da Segunda Etapa: Entrevista Técnica

3.4.1. A Etapa de entrevista técnica é obrigatdria, onde participaréo desta os candidatos classificados na 12 Etapa. A pontuagédo valera de 0 a 20 pontos e sera
de carater classificatorio.

3.4.2. Cada avaliador fard jus a 5 (cinco) questionamentos sobre temas voltados a area de engenharia de transportes rodoviarios e afins; onde estes fardo as
analises das respostas, avaliando o candidato quanto ao dominio do contetdo, desenvoltura e seguranca na entrevista, coeréncia, adequacao de vocabulario e
termos técnicos, ordem e clareza das informagdes, assim como contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). Os
questionamentos ndo podem fugir das fungdes e atribuicdes descritas no anexo Il deste edital.

3.4.3. Os avaliadores também poderdo analisar o candidato com base nas suas experiéncias, onde serdo feitas perguntas situacionais e até mesmo com
referéncia a estudos de caso, isto €, as perguntas serdo sempre de carater técnico com indagagdes que levem ao candidato a expor seus conhecimentos na
area de competéncia que esta sendo avaliado.

3.4.4. Cada questionamento valera 2 (dois) pontos, onde os avaliadores poder&o reversar entre si os questionamentos, nunca ultrapassando o limite de 5 (cinco)
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perguntas por avaliador

3.4.5. Todos os questionamentos serdo de temas especificos nas areas de engenharia de transportes rodoviarios e afins.

3.4.6. A chamada no local da entrevista técnica sera por ordem alfabética dos candidatos classificados na primeira etapa.

3.4.7. Cada avaliador fara jus de formularios de avaliagédo de desempenho do candidato, assim como as anotagdes de registro de ocorréncias durante o
processo avaliativo. Tais documentos sédo de responsabilidade e competéncia dos avaliadores.

3.4.8. A entrevista técnica sera realizada nas unidades do DER especificadas e designadas pela comissdo do processo seletivo no edital, independentemente
do local onde o candidato optou pela vaga de concorréncia, com o objetivo de melhorar a logistica do departamento, assim como o deslocamento dos
candidatos. A distribuicdo dos candidatos que participardo da entrevista técnica, com os locais das entrevistas e seus respectivos enderecos, obedecera ao
descrito no item 3.4.9.. As residéncias regionais onde serao realizadas as entrevistas técnicas seréo:

a) 82 Residéncia Regional do DER de Ji-Parang;

b) 112 Residéncia regional do DER de Pimenta Bueno;

c) 132 Residéncia do DER de Porto Velho.

3.4.9. Os candidatos classificados na primeira etapa, se deslocaréo para as unidades regionais do DER, conforme indicado na tabela abaixo, onde a realizagéo
das entrevistas técnicas, com locais e horarios indicados neste edital, independe da unidade na qual o candidato se inscreveu para concorrer a vaga; neste caso
as entrevistas obedecerdo a seguinte distribuicdo:

HORAR

LOCAL DA ENTREVISTA UNIDADES DE CONCORRENCIA 10

112 Residéncia Regional de Pimenta Bueno
Enderegco: Endereco: Rua Rui Barbosa, 250 —|
Beira Rio, CEP - 76.970-970.

82 Residéncia Regional de Ji-Parana

Enderego: BR 364, km 08 — Setor Rural, CEP
76.900-000.

13? Residéncia Regional de Porto Velho
Endereco: Rua Antonio Lacerda, 4168 — Setorn
Industrial, CEP — 76.821-038

Candidatos classificados as vagas nas unidades do DER de Vilhena, Cacoal, Pimenta Bueno,8hs as|
Colorado D’Oeste e Rolim de Moura. 17hs

Candidatos classificados as vagas nas unidades do DER de Jaru, Ouro preto D’Oeste, Ji-Parana,[8hs as|
/Alvorada D’Oeste e S&o Francisco do Guaporé. 17hs

Candidatos classificados as vagas nas unidades do DER de Porto velho, Buritis, Machadinho8hs as|
D’Oeste e Ariquemes. 17hs

3.4.10. A entrevista técnica sera realizada presencialmente, em uma sala especificada pela comissdo do processo seletivo, nas residéncias regionais indicadas
no item 3.4.9, tendo duragdo maxima de 15 minutos, na qual o candidato sera entrevistado por dois avaliadores (engenheiros civis) designados para este fim.
Todavia, o ambiente onde sera realizada a entrevista, sera higienizado; os candidatos entrardo na sala, umpor vez, conforme chamada do fiscal. Se fardo
presentes, na sala de entrevista, apenas os dois avaliadores e o candidato classificado, obedecendo o distanciamento social, conforme decreto n° 25.859 de
06/03/2021, com uso de mascaras. Na sala de entrevistas tera disponivel alcool em gel 70% para higienizagdo; utensilios individuais tais como: agua, canetas,
lencos e outros de uso individual fica a cargo do candidato.

3.4.11. Sera proibida a entrada com aparelhos celulares, em caso de desobediéncia, por parte do candidato, na aceitagdo dos critérios elencados, este sera
automaticamente desclassificado e sua conduta sera registrada no diario de ocorréncias da comissao avaliadora.

3.4.12. Em obediéncia ao decreto 25.859 de 06/03/2021, devido a pandemia, esta estritamente proibida a permanéncia do candidato entrevistado no local de
avaliagdo, apds sua entrevista, caso seja detectado pelos fiscais a permanéncia e sua insisténcia em continuar nas proximidades do local da entrevista ou
mesmo em conversagao com os outros candidatos, tal fato sera registrado no diario de ocorréncias dos avaliadores e este sera imediatamente desclassificado.
3.4.13. A data e horarios das entrevistas técnicas serdo comunicados ao candidato por meio de edital no portal do DER, http://psseng2021.der.ro.gov.br/.
3.4.14. A pontuacéo da entrevista técnica obedecera aos critérios estabelecidos no edital.

3.4.15. A composigao da pontuacdo final desta 22 Etapa, correspondente a entrevista técnica, dar-se-a pela seguinte formula: PF2 = (NA1+NA2), onde PF2 =
Pontuagdo Final da Segunda Fase, NA1 = Pontuacgdo do 1° Avaliador e NA2 = Pontuagéo Final do 2° Avaliador; sendo o limite maximo de 20 pontos.

3.4.16. O nao comparecimento do candidato nos dias, locais e horarios indicados no cronograma pré-determinado pela comisséo do processo seletivo, o qual
sera publicado no site http:/psseng2021.der.ro.gov.br, implicard na desclassificagdo do candidato, mesmo sendo este aprovado na primeira etapa, pois a
participacdo na segunda etapa tem carater obrigatério.

3.4.17. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na primeira etapa, este sera imediatamente desclassificado, mesmo alcangando pontuacdo acima da
nota de corte na primeira etapa, na qual foi classificado.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. havendo empate no resultado na (NT). Ser&o aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuacédo na segunda etapa (fase 2) da entrevista técnica;

b) O candidato com maior pontuagéo na primeira etapa na avaliagdo de experiéncia profissional;

c) O candidato com maior pontuagéo na primeira etapa na avaliagdo de experiéncia comprovada em acervo técnico;

d) O candidato com maior pontuagéo na primeira etapa na avaliagao de titulos;

e) O candidato com maior idade.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados seré&o classificados por ordem decrescente, conforme vaga na unidade que concorreu;

5.2. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 30 ou que apresente documentos em desconformidade com as exigéncias do Edital.

5.3 Sera desclasificado o candidato que ndo comprovar o Registro profissional no Conselho de Classe (CREA) até o ultimo dia de inscricdo do processo
seletivo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderéo
concorrer as vagas ofertadas.

6.2. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo providas na
forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
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condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do certame.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

6.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condi¢édo por ocasido da inscricdo, caso convocados para posse, deverédo se
submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

6.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificagédo na listagem de ampla concorréncia.

6.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagéo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.
7.2. O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo, por meio do site http:/psseng2021.der.ro.gov.br .

7.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato
recorrente, assim como aos demais que se aplicam o mesmo entendimento.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a
Comissao do Processo Seletivo da DER e/ou ao Governo do Estado de Rondénia; fora apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7.5. As alteracdes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisado, serdo dadas a conhecer, coletivamente, por meio eletrénico.

7.6. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo
caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS E SUA PREVISAO LEGAL

8.1. A referida lei Estadual n°. 4.619/2019 em seu artigo 2°, define como "necessidade temporaria de excepcional interesse publico", inUmeras atividades, dentre
elas: "especiais, para atender a obras e servigos de engenharia” (artigo 2°, inciso Ill, alinea a), bem como, "Técnicas especializadas necessarias a implantagéo
de drgaos, entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério, no volume de trabalho que nédo
possam ser atendidas adequadamente pelo quadro de servidores existentes (artigo 2°, inciso lll, alinea d).

9. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

9.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

9.1.1. Nao ser servidor da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da Lei n. 8.745, de 1993, e suas alteragdes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituicdo
Federal de 1988;

9.1.2. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS;

9.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

9.1.4. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino);

9.1.6. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

9.1.8. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante;

9.1.9. Cumprir as determinagdes previstas no edital;

9.1.10. Cédula de Identidade;

9.1.11. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

9.1.12. CPF/MF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

9.1.13. Comprovante de Escolaridade minimo exigido neste edital (Diploma e/ou Declaragédo de Conclusdo) acompanhados do histérico escolar;

9.1.14. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, no caso de homens;

9.1.15. Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico;

9.1.16. Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte, (sujeito a comprovagéo junto aos 6rgaos competentes);

9.1.17. Uma foto 3X4 (recente);

9.1.18. Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);Certiddo de Nascimento dos Dependentes

Legais;

9.1.19. Cartao de Vacina dos Dependentes;

9.1.20. Comprovante de residéncia atual (com CEP);

9.1.21. Titulo de Eleitor;

9.1.22. Comprovante de inscrigdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econémica Federal, com data atual,

9.1.23. Certidao Negativa Emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

9.1.24. Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.1.25. Certidao Negativa de 1° e 2° grau, expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado
de Ronddnia ou da Unidade da Federagédo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.1.26. Atestado de Sanidade Fisica e Mental e Laudo de Avaliagédo Psiquiatrica;

9.1.27. Original ou copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no caso de candidato concorrendo a vaga como PCD (Pessoa Com
Deficiéncia);

9.1.28. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

9.1.29. No ato da contratacédo o candidato devera estar de posse dos documentos originais;

9.1.30. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente,
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podendo, comissdo de selegdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratagao;

9.1.31. Comprovacéao de Registro Profissional no Conselho de Classe do cargo (CREA) com habilitagao para atuagéo no Estado de Rondénia;

9.1.32. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com categoria minima AB.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. O prazo de validade do Contrato Temporario sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
assinatura do contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

10.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia. (Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992).

11. DO VALOR DA REMUNERAGAO

11.1. O valor da remuneragéo foi definido com referéncia no salario de servidores publicos que executem atividades de engenheiro civil, no ambito do
Departamento/DER-RO, cujas atribuigdes correspondam as fungdes do pessoal contratado.

11.2. A Tabela de Remuneracao € a seguinte:

Cargo de Nivel Superior Carga Horaria Vencimento

Especialidade em Infraestrutura Rodoviaria 40 horas semanais R$ 5.400,00 + Gratificagdo de Produtividade.

11.2.1. O valor da Gratificagdo de Produtividade corresponde ao percentual de 30% a 100% de R$ 3.412,19 (trés mil e quatrocentos e doze reais e dezenove
centavos).
12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
12.1. O resultado final e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo | - Cronograma Previsto. Apds a
anadlise dos recursos, o Diretor Geral do DER homologa o resultado final do Processo Seletivo, o qual sera publicado no Diario Oficial de Rondonia, através do
site http://www.rondonia.ro.gov.br/diof/.
13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no Processo Seletivo Simplificado, através de
Edital, para assinatura de Contrato de Trabalho. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por ocasido da convocagao.
13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente, podendo o
DER, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substituicao.
13.3. O contratado somente podera atuar nas atividades do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, para o qual foi contratado,
ficando vetado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgéos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.
13.4. Por necessidade de servigos e a critério da administragéo o servidor contratado, a qualquer tempo, podera ser removido do seu lugar de lotagdo para
qualquer outra unidade de atuagdo do DER/RO.
14. DA RESCISAO DE CONTRATO
14.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes;
14.2. Além da apuracéo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragéo.
14.3. Tera seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer das esferas de
governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;
14.4. A rescisao contratual por iniciativa do empregado devera ocorrer apds comunicagéo prévia ao empregador, por meio de requerimento pessoal e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.5. Na falta de aviso prévio por parte do contratado, dara ao contratante (Governo do Estado de Rondénia) o direito de descontar os salarios correspondentes
ao prazo respectivo;
14.6. Por conveniéncia publica, o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, ficando a cargo da contratante emitir Notificagdo Informativa, com a data do
desligamento do contratado.
15. DO PRAZO PARA CONTRATAGAO
15.1. O candidato selecionado sera contratado para atuar e desenvolver suas atividades nas frentes de servicos do Departamento/DER-RO pelo periodo de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo 2 (dois) anos, conforme Lei n. 4.619/2019.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de contratagéo tera validade de 2 (dois) ano, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) ano, a contar da data da
homologagéo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.
16.2. As contratagbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.
16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagéo de sua inscrigao.
16.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracéo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de classificagdo deste PSS.
16.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéao divulgada no Diario Oficial do Estado de Rondénia ou na pégina oficial do processo seletivo.
16.6. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.
16.7. Fica proibido o recebimento de titulos e documentagao por parte de servidores que nao estejam devidamente designados para esse fim. A entrega devera
ser realizada, exclusivamente, nos termos do Edital, nos itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padrdes, dispostos neste edital, sera desconsiderada.
16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria Geral
do Estado de Rondénia — PGE/RO.
17. ANEXOS
- ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
- ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;
- ANEXO Ill - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO.
Porto Velho — RO, 03 de Maio de 2021.
Elias Rezende de Oliveira
Diretor Geral do DER-RO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Quantidade
. Vagas
Cargo Localidade -
Imediata C.R.*
AC*' | PCD*? AC
Ariquemes - - 1
Ouro Preto D’Oeste 1 - -
Cacoal 1 - -
Rolim de Moura 1 - -
Machadinho D’Oeste 1 - -
. . - . Alvorada D’Oeste 1 - -
Engenheiro Civil com Especialidade em Infraestrutura Rodoviaria - -
Ji-Parana 1 - 1
Vilhena 1 - 1
Pimenta Bueno 1 - -
Jaru 1 - -
Porto Velho 6 2 2
Buritis 1 - -
Total 16 2 5
AC*' - Ampla Concorréncia
PCD*? - Pessoa Com Deficiéncia
C.R.*® - Cadastro Reserva
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS PERIODO
Inscrigéo via internet 11705/2021
17/05/2021
12 Etapa de Avaliagdo - Recebimento de documentagdo para analise de titulos, experiéncia profissional, cursos extracurriculares e 11/ 05/2021 a
certiddes de acervos técnicos. 20/05/2021
Divulgagéo do resultado preliminar das inscrigdes 24/ 05/2021
Prazo de recurso preliminar das inscri¢des. 25/ 05/2021 a
26/05/2021
Resposta aos recursos do resultado das inscrigdes. 28/ 05/2021
Homologacao das inscrigoes 31/ 05/2021
Divulgagéo dos resultados da 12 Etapa de avaliagao e classificagéo para 22 Etapa 01/ 06/2021
Prazo de Recursos contra a divulgagao dos resultados da 12 Etapa de Avaliagdo 02/ 06/2021 a
03/06/2021
Resposta aos recursos contra a divulgacédo dos resultados da 12 Etapa de Avaliagéo 09/ 06/2021
Homologacéo do Resultado da 12 Etapa e Classificagéo para 22 Etapa 11/ 06/2021
Realizacio da 2% Etapa — Entrevista Técnica 15//06/2021a
16/06/2021
Divulgagéo Preliminar do Resultado Final 21/ 06/2021
Prazo de recurso contra o resultado final 21/06/2021 a
22/06/2021
Resposta ao recurso resultado final 25/ 06/2021
Homologacéo do Resultado Final 28/ 06/2021

ANEXO lll - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO
Cargo: Engenheiro Civil com Especialidade em Infraestrutura Rodoviaria
Atribuicoes
|- preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;
Il- emitir pareceres;
11I- emitir laudos;
V- exercer fiscalizacéo de transito conforme designagéo;
V- efetuar calculos tarifarios de transporte coletivo e pedagios;
VI- participar de grupos de trabalho;
VII- orientar as tarefas de auxiliares;
VIII- preparar relatérios e informagdes;
IX- participar da elaboragao de especificagdes, normas e instrugoes;
X- fiscalizar os servigos executados por terceiros;
XI- participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento para a Autarquia, relativos a sua area de competéncia;
XIll- zelar pela conservagdo dos equipamentos de seu uso.
Atividades
|- Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugao e outros dados,
para possibilitar e orientar o tragado, a construgao, conservagéo e remodelagao de obras dentro dos padrdes técnicos;
II- Proceder a uma avaliagéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/9484
Diario assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 11/05/2021, as 12:13



terca-feira, 11 de maio de 2021 Didrio Oficial Rondénia, ed. 97 - 91

determinar o local mais apropriado para a construgéo;
Ill- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
V- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes e medidas que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e
os padrdes de qualidade e seguranga recomendadas;
V- Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado para construcado, calculando a natureza e o volume de
circulagao de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;
VI- Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcédo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e
a instalacdo, o funcionamento e a conservacéo de redes hidraulicas de distribuigdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagbes, para assegurar
a execugdo dos servicos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;
VII- Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e efetuando comparagées, levando em
consideragéo fatores com carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverao ser utilizados na construcéo;
VIlI- Consultar outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
IX- Estudar as condi¢gdes requeridas para o funcionamento das instalagées de filtragem e destruicdo de aguas potaveis, sistemas de drenagem e outras
construgcdes de saneamento, analisando caracteristicas resultados a alcancgar, para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos
sanitarios;
X- Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das instalagdes sanitarias, determinando e
calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto;
XI- Realizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
célculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;
XIll- Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo, para estabelecer a necessidade
de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;
Xlll- Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e
rodovias;
XIV- Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagéo, recorrendo a colaboragao de
outros especialistas, para elaboragéo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;
XV- Participar de projetos pilotos de construcéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e
processos, para assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade a seguranca recomendados;
XVI- Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas;
XVII- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos,
para fornecer orientagéo segura segundo a natureza do fato gerador;
XVIII- Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;
XIX- reunir informagdes técnicas para fundamentar decisdes em assuntos rodoviarios;
XX- supervisionar a execugao de obras de construcdo e conservacgao de rodovias;
XXI- fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros;
XXII- Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Protocolo 0017864703

Portaria n® 717 de 10 de maio de 2021

O DIRETOR GERAL ADJUNTO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES-DER/RO, no uso das
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 965 de 20 de Dezembro de 2017, publicada no DOE n° 238 de 20 de Dezembro de 2017,
alterada Pela Lei Complementar n°® 1060 de 21 de Maio de 2020, publicado no DOE n°® 99 de 26/5/2020 e Decreto de 26/5/2020, Publicado no DOE de
26/5/2020.

Considerando o Memorando n° 65/2021/DER-CPPOO (0017249540) e Processo n° 0009.325327/2020-63.

RESOLVE:

Suspender na Portaria n® 1592 de 26 de agosto de 2020, id-0013208653, publicada no DOE n° 168 de 28.08.2020, que concedeu Licenga Prémio por
Assiduidade, de acordo com o artigo 123 da Lei Complementar n° 068 de 09/12/1992, ao servidor UBIRATAN BERNARDINO GOMES, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil, matricula n°® 300029621, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e
Transportes-DER do Governo do Estado de Rondénia, lotado na CPPOO/DER/PVH, o periodo de 01.06.2021 a 30.06.2021 e 01.10.2021 a 31.10.2021
referente ao 5° Quinquénio de 01.11.2010 a 30.10.2015.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Eder Andre Fernandes Dias
Diretor Geral Adjunto/DER
Protocolo 0017855333

Portaria n°® 692 de 09 de maio de 2021

O DIRETOR GERAL ADJUNTO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES- DER , no uso das atribuicbes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar 841, de 27.11.2015, publicado no DOE n° 2831, de 27.11.2015 e alterada pela Lei Complementar n° 965,
de 20 de dezembro de 2017, publicado no DOE N° 238, de 20 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 1.060, de 21 de maio de 2020,
publicada no DOE N° 99, de 26 de maio de 2020 e Decreto de 26.05.2020, publicado no DOE de 26.05.2020.

Considerando os termos da Lei Complementar n° 529, de 10.11.2009, publicada no DOE n° 1364 de 10.11.2009;

Considerando o constanteATA SEGEP-CEPEM (0016207595), o Parecer n° 496/2021/DER-PROJUR (0017667706), nos autos do Processo n°
0017667706.
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