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Governo do Estado de

RONDONIA

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional de Rondénia - IDEP

EDITAL N2 23/2020/IDEP-GRCA

EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir Josefa de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
os termos do Processo Administrativo SEI n. 0048.362940/2020-03, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, com fulcro na Lei
Complementar n° 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n® 4.619 de 22 de outubro de 2019, torna publico as normas de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais, para atender, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP-RO, mediante as condigdes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de candidatos, visando contratagdo
Educagdo Profissional - IDEP-RO, conforme Quadro de Vagas a seguir:

temporaria, para atender o Instituto Estadual de
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. CARGA DURACAO
N]l)lig,},(lilll,}l(())/ CARGO HORARIA D%U\é ; (;FA DO HORARIO ESCOLARIDADE EXIGIDA
SEMANAL CONTRATO
INSPETOR DE PATIO 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Médio
< Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde . < .
Orientagdo Educacional
SUPERVISOR PEDAGOGICO 40h CR 12 Meses | Manhd e Tarde | STaduacdo em Pedagogia com habilitago em
Supervisdo Escolar
COORDENADOR DE ESTAGIO II 30h CR 12 Meses | Manhdou |Graduagio em Engenharia Agrondmica ou
Tarde Bacharel em Medicina Veterinaria
COORDENADOR DE CURSO IT 40h CR 12 Meses | Manha ¢ Tarde | §r2duasdo em Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Medicina Veterinaria ou Zootecnia
PSICOLOGO 40h CR 12 Meses | Manh e Tarde Gradugg:{io em Psu':ologla Educacional, desejavel
Especializagdo em areas afins
TECNICO AGRICOLA 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Técnico de Nivel Médio em Agricultura
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
PIMENTA BUENO -
(iﬁg;?fmébz;:rzz ) ASSISTENTgé)EEDn:NUTENCAO 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
Setor Abaitara)
AGENTE DE ALIMENTACAO Manha e Tarde
ESCOLAR 40h CR 12 Meses ou Tarde e Ensino Fundamental Completo
Noite
MOTORISTA 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensmg Med1~0 Completo Categoria D — Curso de
Especializagdo para transporte de pessoas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Médio Completo
TECNICO EM T.1 40h CR 12 Meses | Manha ¢ Tarde Técnico de vaefl' Médio em Manutengdo e
Suporte de Informatica
NUTRICIONISTA 20h CR 12 Meses | Manha e Tarde Graduagdo em Nutri¢do
ASSISTENTE DE CAMPO 40 h CR 12 Meses |Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
CARPINTEIRO 40 h CR 12 Meses |Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
40h
MONITOR DE ALUNOS Regime de CR 12 Meses | Manhd ¢ Tarde Ensino Médio Completo
Escala ou Noite
12x36
IDEP - SEDE Graduagdo em Administragdo de Empresas,
(Porto Velho) Pedagogia ou Licenciaturas afins, com
COORDENADOR DE EAD 40h CR 12 Meses Manha e experiéncia pzoﬁssmrjnal minima ~de 06 (sels)
Tarde meses em gestdo e/ou implementacdo em Ensino a
Distancia (EaD). Desejavel Especializagdo em
areas afins.
Graduagdo Superior em Informatica, Tecnologia
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE R
INFORMACAO - Manhi e ’ . o
DESENVOLVIMENTO DE 40h CR 12 Meses Tarde Internet, Engenhana de Software com minimo de
06  (seis) meses de experiéncia em
SOFTWARE X . -
desenvolvimento  de  sistemas.  Desejavel
Especializagdo em areas afins.
ADMINISTRADOR DE REDES 40 h CR 12 Meses Manhi e Graduagdo Superior em Informatica, Tecnologia
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Tarde

da Informagdo, Ciéncia ou Engenharia da
Computagdo, com minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia em Adminstragdo de redes. Desejavel
Especializagdo em areas afins.

JORNALISTA (registro no conselho de
classe)

20h

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Graduagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo
com experiéncia minima de 06 (seis) meses em
analise e interven¢do em midias sociais virtuais;
produgdo e execucdo de campanhas institucionais.
Desejavel poés graduacdo na area de educagdo
basica ou profissional, licenciatura ou experiéncia
comprovada em redagdo e producdo de temas
educacionais.

ANALISTA DE
MARKETING (registro no conselho de
classe)

CR

12 Meses

Manha e Tarde

Graduagdo em  Comunicagdo, Jornalismo,
Marketing, Publicidade e Propaganda ou Relagdes
Publicas, com experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de Marketing e midias digitais.

ENGENHEIRO CIVIL (registro no
conselho de classe)

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Graduagdo Superior em Engenharia Civil com
registro em conselho de classe competente.
Desejavel Especializacdo em areas afins.

ARQUITETO (registro no conselho de
classe)

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Graduagdo Superior em Arquitetura e Urbanismo
com registro em conselho de classe competente.
Desejavel Especializagdo em areas afins.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA (registro no conselho
de classe)

CR

12 Meses

Manha e Tarde

Graduagdo Superior em Engenharia Elétrica, com
registro em conselho de classe competente.
Desejavel Especializacdo em areas afins.

ASSISTENTE DE PROJETOS E
PROGRAMAS E CAPTACAO DE
RECURSOS

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Graduagdo em Administragio de Empresas,
Economia ou Ciéncias  Contabeis, com
experiéncia minima de 06 (seis) na Area,
preferencialmente em captagdo de recursos
financeiros. Desejavel Especializacdo em areas
afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA EAD

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Ensino Médio Completo

TECNICO EM T.I

CR

12 Meses

Manhi e
Tarde

Técnico de Nivel Médio em Manutengdo e
Suporte de Informatica

TECNICO EM MULTIMIDIA

40h

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Técnica em Multimidia, com experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na area,
com conhecimentos em comunicagdo visual em
meios  eletronicos,  interfaces  interativas,
publicagdes digitais, websites, web TV digital e
conteudo audiovisual.

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

CR

12 Meses

Manhi e
Tarde

Graduagdo em Traducdo e Interpretagdo letras
/LIBRAS OU Graduagdo areas afins +
certificacdo de proficiéncia em tradugdo e
interpretagio de LIBRAS OU Graduagdo areas
afins + certificagdo PROLIBRAS OU Graduagio
areas afins + Pos Graduagdo em LIBRAS.
Preferencialmente com experiéncia profissional
em ensino EAD e/ou ter sido instrutor em
educagdo profissional por no minimo 06 (seis)
meses.

DESENHISTA CADISTA

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Ensino Médio com cursos de qualificacdo
profissional em Desenhista da Construgao Civil e
Auto Cad Preferencialmente com experiéncia
profissional por no minimo 06 (seis) meses.

Porto Velho
(ETEC — Porto
Velho)

INSPETOR DE PATIO

CR

12 Meses

Manha e
Tarde

Ensino Médio Completo

ORIENTADOR EDUCACIONAL

CR

12 Meses

Manha e Tarde

Graduagdo em Pedagogia com habilitagio em
Orienta¢do Educacional

ORIENTADOR EDUCACIONAL

CR

12 Meses

Noite

Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional

SUPERVISOR PEDAGOGICO

CR

12 Meses

Manha e Tarde

Graduagdo em Pedagogia com habilitagio em
Supervisdo Escolar

SUPERVISOR PEDAGOGICO

CR

12 Meses

Noite

Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar

COORDENADOR DE ESTAGIO I

CR

12 Meses

Manha

Graduagdo Superior em Administragio de
Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagdo na area de educagdo ou
gestdo.

COORDENADOR DE ESTAGIO I

CR

12 Meses

Tarde

Graduagdo Superior em Administragio de
Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagdo na area de educagdo ou
gestdo.

COORDENADOR DE ESTAGIO I

CR

12 Meses

Noite

Graduagdo Superior em Administragio de
Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagdo na area de educagéo ou
gestao.

COORDENADOR DE CURSO I

CR

12 Meses

Manha

Graduagdo Superior em Administragio de
Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagio na area de educagéo ou
gestdo.

COORDENADOR DE CURSO I

CR

12 Meses

Tarde

Graduagdo Superior em Administragio de
Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagdo na area de educacdo ou
gestao.
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COORDENADOR DE CURSO I CR 12 Meses Noite Graduagdo Superior em Administragio de
20 h Empresas, Pedagogia ou Licenciaturas afins.
Desejavel Especializagdo na area de educagéo ou
gestdo.
Graduagdo Superior em Administragio de
DIRETOR ESCOLAR 40h CR 12 Meses Manha e Emplﬁsas, Peda'go'gla~ ou Ijlcenmaturas flﬁns‘
Tarde Desejavel Especializacdo na area de educacdo ou
gestdo.
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 20h CR 12 Meses | Tarde ou Noite Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE DE MANUTENCAO Manha e .
PREDIAL 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Distrito de Calama | =, 4qysTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses |Manha e Tarde Ensino Médio Completo
(Porto Velho)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Manha e Tarde Ensino Médio Completo
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR |  40h CR 12 Meses | Manhi ¢ Tarde Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR |  20h CR 12 Meses Noite Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE ALIMENTACAO - .
ESCOLAR 40h CR 12 Meses |Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo Categoria D — Curso de
MOTORISTA 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Especializa¢do para transporte de pessoas
. N Ensino Médio
INSPETOR DE PATIO 40h CR 12 Meses |Manha e Tarde
Distrito de Mutum
Par *{;‘:l‘h%“"" INSPETOR DE PATIO 20h CR 12 Meses Noite Ensino Médio
SUPERVISOR PEDAGOGICO 40h CR 12 Meses | Manhi e Tarde | Graduacdo em Pedagogia com habilitagao em
Supervisdo Escolar
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40h CR 12 Meses | Tarde ¢ Noite | Oraduacdo em Pedagogia com habilitagio em
Orientagdo Educacional
COORDENADOR DE CURSO II 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde | Sr2duacdo em Engenharia Agronomica ou Bacharel
em Medicina Veterinaria
TECNICO AGRICOLA 40h CR 12 Meses | Manha e Tarde Técnico de Nivel Médio em Agricultura
ASSISTENTE DE CAMPO 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
TECNICO EM T.I 40h CR 12 Meses |Manh e Tarde| ~ Lecnico de Nivel Médio em Manutengdo e
Suporte de Informatica
ASSISTENTE DE MANUTENCAO ~ .
PREDIAL 40 h CR 12 Meses | Manha e Tarde Ensino Fundamental Completo
Distrito de Manha e
Sao Carlos (Porto | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Velho)
Manha e . o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Ensino Médio Completo
Tarde
Porto Velho
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
, Manha e . 1
Alto Paraiso ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Manha e . o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Buritis ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e .
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Manha e . 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Ensino Médio Completo
Campo Novo de Tarde
Rondonia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
A 3e Manha e . 1
Cacaulandia ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde Ensino Médio Completo
s Manha e . 1
Cujubim ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Monte Negro ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Rio Crespo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Manhi e Ensino Médio Completo
Tarde

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16466763&i... 3/13



27/11/2020

SEI/ABC - 0014691899 - Edital

Governador Jorge
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Manhai e

Teixeira ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e . o
Jaru ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde Ensino Médio Completo
M;‘)ﬁ*gfs‘t‘;h" ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses | Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Theobroma ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Vale do Anari ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses M;;gz ° Ensino Médio Completo
Nova Uniio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Ouro Preto D’Oeste| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Mji‘;lé"; ¢ Ensino Médio Completo
Vale do Paraiso ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e . -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Alvorada D’Oeste
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40h CR 12 Meses M{i‘;ﬁi ¢ Ensino Fundamental Completo
Manha e . o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Ji Parana ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e .
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Presidente Médici | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Teixeirépolis ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Urupa ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e . 1
Cacoal ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Espigido D’Oeste ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Ministro Andreazza| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses M{i‘;gae ¢ Ensino Médio Completo
. Manha e . o
Parecis ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Pimenta Bueno ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Primavera de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Manha e Ensino Médio Completo
Rondénia Tarde
Sdo Felipe D’Oeste | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses M;;}(‘i"; ¢ Ensino Médio Completo
L. Manha e . 1
Cabixi ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Cerejeiras ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses M;‘;‘;‘; ° Ensino Médio Completo
Manha e . 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Chupinguaia
Manha e .
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Corumbiara ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses M{i‘;ﬁi ¢ Ensino Médio Completo
A'g,‘g:;f:ta ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses | Manha e Tarde Ensino Médio Completo
A“"l;':'rigc'i: dos | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses | Manha e Tarde Ensino Médio Completo
Castanheiras ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Nova Brasilandia | ) o1 TENTE ADMINISTRATIVO 40h CR Manhi e Tarde Ensino Médio Completo
D’Oeste 12 Meses
Novo Horizonte |\ oq1TENTE ADMINISTRATIVO 40h CR Manhi e Tarde Ensino Médio Completo
D’Oeste 6 Meses
Rolim de Moura ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Sa]‘)‘f(*‘):‘s‘t‘:'a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 6 Meses | Manha e Tarde Ensino Médio Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Ensino Médio Completo
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Sio Francisco Do Tarde
Guaporé
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manhi e .
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Sao-Miguel-do Manha e . 1
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses Ensino Médio Completo
Guaporé Tarde
Manha e . 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Médio Completo
Guajard Mirim |\ 66/STENTE ADMINISTRATIVO 40h CR 12 Meses | Tarde e Noite Ensino Médio Completo
Manha e .
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40 h CR 12 Meses Tarde Ensino Fundamental Completo
Nova Mamoré ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR 6 Meses Tarde e Noite Ensino Médio Completo
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2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

Cargo [Etapa Carater

Para todos os Cargos previsto neste edital| Analise Curricular e de Titulos| Classificatério e eliminatério

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo on-line, realizadas no periodo de 04 de dezembro a 15 de dezembro de 2020, através do link de Inscri¢do no sitio do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagao Profissional.

3.2. O interessado devera preencher a Ficha de Inscri¢do indicada no portal http://idep.ro.gov.br/ através do link disponivel devendo preenche-la corretamente tendo em vista
nao haver possibilidade de retificagdes posteriores a inscri¢do ja concluida.

3.3. A inscri¢@o implicara no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O e-mail a ser informado na Ficha de Inscrigdo pelo candidato a vaga devera ser do g-mail, da forma que ficara vinculado para recebimento das informagdes a cerca deste
edital.

3.5. O interessado, devera incluir na Ficha de Inscri¢do, uma foto nitida de todo o rosto incluindo parte dos ombros, em fundo claro, segurando um documento pessoal de
identificagéo.

3.6. Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo solicitados em formato PDF, para inscrigdo no Processo Seletivo de Credenciamento:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante da Escolaridade exigida para o credenciamento;

¢) Quadro de Resumo de Titulos devidamente preenchido pelo candidato, conforme Anexo III deste edital.

3.7. Ap6s finalizado o preenchimento da Ficha de Inscri¢do e anexada documentagao exigida, nenhum outro expediente podera ser acrescentado ou substituido.

3.8. O candidato podera participar do processo de selecdo e credenciamento em mais uma vaga na mesma localidade devendo apresentar documentagédo exigida no item 3.6 para
cada inscrigdo realizada.

3.9. A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

3.10. A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23 h 59 min do ultimo dia de inscri¢do,
conforme estabelecido no Anexo II - Cronograma Previsto.

3.11. A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do
portal http://idep.ro.gov.br/, nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12. A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicag@o nos
ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DA AVALIACAO
4.1. A Comissdo de Avaliagdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

4.2. Encerrado o prazo de inscri¢ao prevista no Anexo II - Cronograma Previsto, a Comissdo publicara edital de homologacao de inscrigdes no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar do encerramento das inscri¢des e divulgara no site do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP-RO, http://idep.ro.gov.br/;

4.3. Da publicagdo do edital de homologagédo de inscri¢des e do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util;

4.4. A Comissdo de Avaliagdo procedera a analise documental e do quadro de titulos das inscrigdes homologadas, efetivando a conclusdo mediante a publica¢do do resultado
preliminar da sele¢ao dos candidatos que possuem os requisitos previstos no quadro de vagas do item 1.1 e que apresentaram os documentos exigidos no item 3.6.

4.5. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos no item 3.6 e o ndo preenchimento dos requisitos para os cargos conforme quadro de vagas do item
1.1, impedira a habilitagdo do candidato ao credenciamento.

5. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

5.1. As atribuigdes gerais dos cargos estdo previstas no Anexo I'V deste edital.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor a ser pago, conforme a jornada estabelecida, ndo sendo acrescido nenhum outro valor ao contratado pelas horas trabalhadas:

X CARGA HORARIA
CARGO VALOR DA REMUNERACAO SEMANAL
INSPETOR DE PATIO IVencimento R$ 1.045,00 + auxilio de atividade de educagio 40h

profissional R$ 600,00 = Remuneragido R$ 1.645,00
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leducagio profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo RS
3.651,25

ORIENTADOR EDUCACIONAL  [Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagao 40 h
profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo RS 3.034,85
'Vencimento R$ 1.045,00 + auxilio de atividade de educagio
ORIENTADOR EDUCACIONAL profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.245,00 20h
. IVencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagio
SUPERVISOR PEDAGOGICO profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 3.034,85 40h
. \Vencimento R$ 1.045,00 + auxilio de atividade de educagéo
SUPERVISOR PEDAGOGICO profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.245,00 204
c 'Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagéo
[COORDENADOR DE ESTAGIO IT profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 3.034,85 40h
‘ IVencimento R$ 1.045,00 + auxilio de atividade de educagio
COORDENADOR DE ESTAGIO I profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.245,00 20h
‘ 'Vencimento R$ 1.045,00 + auxilio de atividade de educagio
COORDENADOR DE ESTAGIO It profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.245,00 20h
IVencimento R$ 1.225,63 + auxilio de atividade de educagio
COORDENADOR DE CURSO I profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.425,63 20h
\Vencimento R$ 3.080,00 + auxilio de atividade de educagéo
COORDENADOR DE CURSO IT profissional R$ 1.200,00 = Remuneragido R$ 4.280,00 40h
'Vencimento R$ 1.540,00 + auxilio de atividade de educagdo
COORDENADOR DE CURSO IT profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.740,00 20h
. IVencimento R$ 1.251,25 + auxilio de atividade de educagio
PSICOLOGO profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 2.451,25 40k
- ‘ IVencimento R$ 1.640,00 + auxilio de atividade de educagio
TECNICO AGRICOLA profissional R$ 600,00 = Remuneragdo RS 2.240,00 40h
AGENTE DE LIMPEZA
[ESCOLAR 'Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagdo 40h
profissional R$ 600,00 = Remuneragéo R$ 1.600,00
IASSISTENTE DE MANUTENCAO [Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagio
PREDIAL profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00 40 h
AGENTE DE ALIMENTACAO 'Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagio 40 h
[ESCOLAR profissional R$ 600,00 = Remuneragao R$ 1.600,00
IVencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagio
MOTORISTA profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.870,06 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 'Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagdo 40h
profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.870,06
. 'Vencimento R$ 1.939,00 + auxilio de atividade de educagio
TECNICO EMT.I profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 2.539,00 40h
IVencimento R$ 1.225,62 + auxilio de atividade de educagio
NUTRICIONISTA profissional R$ 1.200,00 = Remuneragéo RS 2.425,62 20h
\Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagéo
ASSISTENTE DE CAMPO profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00 40h
'Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educagio
CARPINTEIRO profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.600,00 40h
[Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagdo 40 h regime
MONITOR DE ALUNOS profissional R$ 600,00 = Remuneragido R$ 1.870,06 de
escala 12x36
COORDENADOR DE EAD Vencimento RS 2.451,250 + auxilio de atividade de 40h
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ANALISTA D~E TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - IVencimento R$ 3.080,00 + auxilio de atividade de educagio 40h
IDESENVOLVIMENTO DE profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 4.280,00
SOFTWARE
IVencimento R$ 3.080,00 + auxilio de atividade de educagio
ADMINISTRADOR DE REDES profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 4.280,00 40h
JORNALISTA (registro no conselho [Vencimento R$ 2.500,00 + auxilio de atividade de educagéo 20h
de classe) profissional R$ 1.200,00 = Remuneragao R$ 3.700,00
IANALISTA DE . - .. <
. Vencimento R$ 3.000,00 + auxilio de atividade de educagao
MARKETING (registro no conselho |\ o1 RS 1.200,00 = Remuneragio RS 4.200,00 40h
de classe)
ENGENHEIRO CIVIL (registro no |[Vencimento: R$ 2.900,00 + auxilio de atividade de educagio 20h
lho de classe) profissional R$ 1.200,00 = Remuneragéo RS 4.100,00
IARQUITETO (registro no conselho [Vencimento: R$ 2.900,00 + auxilio de atividade de educagdo 20h
de classe) profissional R$ 1.200,00 = Remuneragéo RS 4.100,00
ENGENHEIRO . .. .. ~
. 'Vencimento: R$ 2.900,00 + auxilio de atividade de educagio
ELETRICISTA (registro no conselhoj o & 21'R$ 1.200,00 = Remuneragio RS 4.100,00 20h
de classe)
IASSISTENTE DE PROJETOS E . .. .. ~
FROGRANAS E CAPTAGRO DE 76 (8245125 -aulo e st deonto |,
RECURSOS profissio .200, emuneragio 651,
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO |Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagéo 40 h
PARA EAD profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.870,06
. . IVencimento R$ 1.939,00 + auxilio de atividade de educagio
TECNICO EM MULTIMIDIA profissional R$ 600,00 = Remuneragio R$ 2.539,00 40h
TRADUTOR E INTERPRETE DE [Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educagéo 40 h
ILIBRAS profissional R$ 1.200,00 = Remuneragao R$ 3.034,85
'Vencimento R$ 2.451,25 + auxilio de atividade de educagio
DIRETOR ESCOLAR profissional R$ 1.200,00 = Remuneragdo R$ 3.651,25 40h
IVencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educagio
DESENHISTA CADISTA profissional R$ 600,00 = Remuneragdo R$ 1.870,06 40h

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste Processo de Seletivo Simplificado pessoas fisicas que tenham condigdes de atender as disposi¢des contidas neste Edital e apresentarem a
documentagdo exigida e as qualificagdes prevista no item 3.6 deste Edital.

7.2. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8. DAS CONDICOES DE SELECAO E CREDENCIAMENTO

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16466763&i...

8.1. Séo requisitos para obter o credenciamento:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Escolaridade minima exigida para o exercicio da fun¢io pretendida, conforme quadro de vagas previstas no item 1.1.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢do Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as
vagas ofertadas.

9.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

9.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

9.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral.

9.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 9.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢ao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

9.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
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9.7. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovadas na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissao de Avaliagdo e Credenciamento.

10.2. O prazo para interposicao de recurso da homologagao das inscrigdes e do resultado preliminar sera de 01 (um) dia 1til, a contar da publicagdo do respectivo resultado.

10.3. O recurso devera ser encaminhado no enderego eletronico selecaoinstrutor@idep.ro.gov.br direcionado a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, que devera, de
forma fundamentada, julgar o recurso.

10.4. Caso a Comissao de Avaliagdo e Credenciamento reconsidere sua decisdo, esta sera validada pela Presidéncia do IDEP/RO, o candidato sera incluido, mediante publica¢ao
no DIOF-RO e divulgagéo no sitio do IDEP-RO, na lista dos candidatos com inscrigdes homologadas ou na lista de candidatos selecionados e/ou credenciados, conforme o caso.

10.5. Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo estes, a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento homologara o resultado final do credenciamento, com
a publicagdo do ato no DIOF-RO e sitio do IDEP-RO.
11. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.1. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condigdes:
a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme consta do Anexo IV — Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Cargo, devendo ser certificado
através de Atestado Médico com validade de até 90 dias da expedigao;

h) Declarar ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
i) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

j) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestagdo, laudo
médico o qual devera ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata,
observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

12.1. Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a contar da data
de assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

12.2. Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e
horario, indenizagdes, diarias, gratificagdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade
habitual, julgamento e disposi¢des gerais e transitorias.

12.3. O pessoal contratado nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019 nao podera:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos
incisos I e I do artigo 2° desta Lei, mediante prévia autoriza¢do, conforme determina o artigo 5°.

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO

13.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nos municipios para o qual concorreram e foram selecionados, sob a administragdo do
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional, sendo definido seu local de exercicio, pelo setor de Recursos Humanos do IDEP-RO, com conhecimento das
diretorias, ap6s o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Rondonia conforme as nas datas constantes
do Anexo II - Cronograma Previsto ¢ divulgados no sitio do IDEP/RO : http://idep.ro.gov.br/.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO
15.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades apontadas pelo IDEP-RO.

15.1.1. A convocagdo para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual sera publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia e divulgado no sitio do
IDEP/RO: http://idep.ro.gov.br/.

15.1.2. Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagédo Profissional — IDEP/RO, promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no
processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de instrutor, quando ndo existir candidatos credenciados no Processo Seletivo
Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do candidato.

15.1.3. Os candidatos convocados e residentes em localidades fora da SEDE do IDEP/RO deverdo enviar a documentagdo listada no item 15.2 por AR ( Aviso de Recebimento)
via CORREIOS, enderecado a Geréncia de Recursos Humanos do IDEP/RO conforme Anexo I, observando o prazo estipulado no Edital de Convocagéo para apresentagdo, dos
seguintes documentos.

15.2. Documentag@o a ser apresentada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragao disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o mesmo pode ser expedido através da internet;
¢) Comprovante de escolaridade;

d) Declarag@o do candidato de existéncia ou ndo de demiss@o por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos 0rgdos competentes);

¢) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga¢des Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou
parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos dependentes legais;
h) Cartdo de Vacina dos dependentes;

i) Titulo de Eleitor;
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j) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Piblico — PASEP (se o candidato ndo for cadastrado deverd declarar ndo ser
cadastrado);

k) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (exercicio 2019, transmitida em 2020);
1) Certificado de Reservista;

m) Comprovante de residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia do
contrato de locagdo);

n) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

0) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral;

p) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia;

q) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

r) Atestado de Médico de aptiddo Fisica e Mental com validade de até 90 dias da expedicao;

s) Fotocopia da pagina de identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
t) Fotografia 3x4 (uma);

u) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

v) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribui¢do Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da
Federagdo em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) ano;

15.3. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;
15.4. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais;

15.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no Edital de Convocagdo sera tido como desistente,
podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substitui¢do e contratagdo;

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de
Rondoénia.

16.2. As contratagdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacdo de sua inscri¢do.

16.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do
servidor estatutério.

16.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanga de localidade do contratado, sangéo disciplinar ou outro impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta
de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

16.6. Podera a Administragdo Publica Estadual promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma
localidade para outra, de acordo com a necessidade de pessoal, desde que ndo exista servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do candidato.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a conducdo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagado Profissional e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

16.8. Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos junto a a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, por meio do
enderego eletronico selecaoinstrutor@idep.ro.gov.br e telefone para contato: (69) 98491-2889 disponivel para atendimento das 7 h 30 as 13 h 30.

16.9. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP-RO, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os
casos omissos deste Edital.

16.10. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isso venha gerar direitos e obrigagdes em relagdo aos interessados.

17. ANEXOS

ANEXO I - Do Endereco de Inscricdes;
ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Quadro de Resumo de Titulos;

ANEXO 1V - Das Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO I

DO ENDERECO DE INSCRICAO

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag@o Profissional - IDEP/RO
[Endereco: Avenida Farquar n° 2986 - Palacio Rio Madeira,

[Edificio Curvo II - Rio Cautario, 2° Andar - Bairro: Pedrinhas

Site www.idep.ro.gov.br, através de link de Inscrigdo

Fone: (69) 98491-2889

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO
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Lancamento do Edital 27 de novembro de 2020
IPeriodo de Inscri¢des on-line 04 ded bro a 15 de d bro de 2020
Homologacio das inscri¢des 29 de dezembro de 2020
IPeriodo de recurso da homologagio das inscri¢es 30 de dezembro de 2020
IResposta de Recurso da homologacio das inscricdes 08 de janeiro de 2021
|[Edital de homologacio do resultado preliminar da pontuacio 20 de janeiro de 2021
IPeriodo de recurso do resultado preliminar da pontuagio 21 de janeiro de 2021
Resposta de recurso do resultado preliminar da pontuacio 28 de janeiro de 2021
Resultado final — lista geral de credenciados/Aprovados em ordem de classificacio 05 de fevereiro de 2021

ANEXO 11

QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

(Completar o quadro abaixo e anexar ji te com os doc tos comprobatorios na Ficha de Inscri¢cdo on-line)

; PONTOS PONTOS IDEP
CRITERIO PONTOS . (Nao
MAXIMOS | OBTIDOS
preencher)

Graduagdo - 20 (vinte) pontos.

[Formagdio (Pontuacio NAO cumulativa) Técnico de Nivel Médio — 18 (dezoito) pontos.

Escolaridade (requisito basico com necessidade de 20
comprovagdo documental)

INivel Médio — 16 (dezoito) pontos.

Fundamental Completo — 14 (dezesseis) pontos.

[Especializagdo Técnica de Nivel Médio na area — 13 (treze) pontos;

Titulacio (Pontuagio NAO cumulativa) Comprovada Especializagdo “Latu Sensu™ 15 (quinze) pontos;

. ~ . 20
por meio da apresentagdo dos titulos. Mestrado na drea — 18 (dezoito) pontos;
Doutorado na area — 20 (vinte) pontos.
I::::l l;irIcegrcr:;rgsaﬁzigegogunielge(;znddeilaragéo** [Experiéncia na area que pretende atuar objeto da selecdo deste
s > : : : S0
arteira de trabalho ou contrato de prestacio de [Edital, 20 (vinte) pontos para 6 (seis) meses de atuagdo;
SCTVICO. [Experiéncia na area que pretende atuar objeto da selecdo deste 40
3 declaragiio deverd ser emitida pessoa juridica E(c)llllttilé;lo (quarenta) pontos para 12 meses de atuagdo. (maximo de 40
idonea relatando as atividades desenvolvidas. P
Capacitacio Participagdo em congressos, seminarios, coloquios, ou cursos de curta
duracdo com no minimo 16 horas na area que pretende atuar — 5 (cinco) 20
** comprovagio sera através de certificado. pontos por participagdo — méaximo de 4 (quatro) certificados.
SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS 100

ANEXO IV

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar ¢ Coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagdo Educacional. Coordenar a orientacdo educacional em equipe com os
segmentos existentes na escola; Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussdo da pratica pedagogica; Investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve
ser o fio condutor do processo pedagogico; Proporcionar subsidios e atualizagdo sobre o contexto em que vivem as criangas para os professores e funcionarios, de forma ética e
humanizada, sempre que se fizer necessario; Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos; Ativar o processo de integragdo escola-
comunidade; Orientar a agdo dos professores em assuntos relativos a area da orientacdo educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento da crianga ¢ do
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curriculo; Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianga junto aos segmentos da escola; Oferecer condi¢des adequadas de relacionamento entre a escola e a
comunidade e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Executar o servigo de limpeza nas dependéncias das unidades administrativas da educagdo e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias da fungdo e outras atribui¢des inerentes.

INSPETOR DE PATIO: Zelar pela urbanidade do ambiente escolar; controlar a presenga de alunos dentro e fora das salas de aula, controlar entrada e saida de alunos da
escola, bem como a entrada ou permanéncia de terceiros no ambiente escolar, assegurar a tranquilidade necessaria para o bom funcionamento da escola, controlar e zelar pelo
bom uso das instalagdes da escola. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungdo e outras atribuigdes inerentes.

SUPERVISAO ESCOLAR: Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar, do calendario escolar e dos dias letivos nele fixados; Prover meios para
atendimento de alunos e condigdes para processos de recuperagdo com o objetivo de erradicar a evasdo e a repeténcia escolar; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao e outras atribui¢des inerentes.

AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR: Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com cardapio determinado, zelar pelo material de cantina e da cozinha,
manter limpos as dependéncias de trabalho ¢ o material utilizado na cozinha, controlar e fazer bom uso do material colocado a sua disposigdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da fungdo e outras atribuigdes inerentes.

COORDENADOR DE ESTAGIO: Elaborar junto ao Coordenador de Curso o Plano de Estagio; Conhecer o campo de atuagdo do estagio; Apresentar o Plano de Estagio a
institui¢do concedente; Orientar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios; Esclarecer aos estagiarios as determinagdes do Termo de Cooperagdo Técnica; Orientar
os estagiarios quanto a importancia de articulagdo dos conteudos aprendidos a pratica pedagogica; Orientar os estagiarios na elaboragdo do Plano Individual de Estagio,
relatérios e demais atividades pertinentes; Orientar os estagiarios quanto as condigdes de realizagdo do estagio, ao local, procedimentos, ética, responsabilidades,
comprometimento, dentre outros; Atender necessariamente os estagiarios no dia da semana e horario programado com a Diregéo, Coordenador de Curso e a Coordenagao de
Estagio; Propor alternativas operacionais para realizagdo do estdgio; Orientar a formatagdo adequada quanto a metodologia de pesquisa cientifica e produc@o das atividades
(Planos, Relatorios, Monografia) conforme normas ABNT, coordenar o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar os estagios na institui¢do concedente para orientagao,
supervisdo e avaliagdo de sua execucgdo; Motivar o interesse do aluno para a realizagdo do estagio e mostrar a importancia do mesmo para o exercicio profissional; Avaliar o
rendimento das atividades do estigio, na execugdo, elaboragdo e apresentagdo de relatorios do mesmo; Atuar como um elemento facilitador da integragdo das atividades
previstas no estagio; Disponibilizar aos estagiarios a carta de apresentagdo onde serdo realizados os estagios, os modelos de relatorios, fichas e etc.; Promover encontros
periodicos para a avaliagdo e controle das atividades dos estagiarios, encaminhando ao final de cada bimestre a coordenagdo de estagio, as fichas de acompanhamento das
atividades, avaliacdo e frequéncias; Comunicar a coordenagdo do curso sobre o andamento das orientagdes do estagio; Levar ao conhecimento da coordenagdo do curso
quaisquer dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos; Comparecer as reunides convocadas e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

COORDENADOR DE CURSO: Exercer atividades tipicas de coordenador de curso; Coordenar e acompanhar o curso; Realizar a gestdo académica das turmas; Coordenar a
elaboragdo do projeto do curso; Realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagdo geral, dos processos seletivos de alunos; Realizar o planejamento e
o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no Programa; Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores,
coordenador de tutoria e coordenador de polo; Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

MOTORISTA: Dirigir o veiculo institucional; Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; Zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo, que lhe forem
confiados; Acompanhar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; Executar
outras tarefas inerentes a sua fungéo.

COORDENADOR EAD: Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar as atividades dos cursos; Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos (as) tutores (as), instrutores (as) e
coordenadores (as) de polo; Responder pelos cursos a Distancia; Encaminhar a Geréncia de Desenvolvimento de Ensino e relatorio semestral das atividades do curso; Realizar o
planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de estudantes, em conjunto com o GEDE — Geréncia de Desenvolvimento de Ensino; Realizar o planejamento e o
desenvolvimento dos processos seletivos de estudantes, em conjunto com a GEDE; Acompanhar e manter atualizados os registros académicos dos (as) estudantes matriculados
(as) no curso; 8. Participar de atividades de formagdo desenvolvidas no &mbito da EaD; Elaborar, implementar e avaliar agdes e processos formativos para os (as) instrutores (as)
do curso correspondente, no ambito da EaD; Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos para a modalidade a
distancia e sistema de avaliacao do aluno; Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no curso; Elaborar,
em conjunto com o corpo de instrutores do curso, o sistema de avaliagdo do aluno; Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagdo; Verificar in loco o bom
andamento dos cursos quando necessario; Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos instrutores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de Polo de EaD
e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

TECNICO AGRICOLA: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execuc@o de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional e outras atribuigdes inerentes ao
cargo/fungéo.

MONITOR DE ALUNOS: Orientar e assistir os interesses ¢ comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio escolar; Atender as
solicitagdes dos instrutores e corpo técnico, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao
mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Acompanhar e zelar pelas alunos durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de satde, comportamento e outras caracteristicas. Orientar e assistir
os interesses ¢ comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protegdo dos alunos; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato; os monitores masculinos e femininos atuardo sob escala de Plantdo:
trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor piiblico, podendo ocorrer inclusive em feriados e finais de semana; ou Regime de turnos alternados por revezamento: regime
de trabalho no qual o servigo ndo cessa, condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de outro, ficando a critério da Administragdo, o servidor ptblico podera
exercer suas atividades de forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados por revezamento e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo o pensamento e intengéo do emissor em Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa dos instrutores. Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretagdo simultanea: Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; Utilizar recursos de informatica e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ADMINISTRADOR DE REDES: Planejar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e documentar as demandas e projetos, rotinas e aplicativos relacionados ao
ambiente de rede; prestar suporte técnico especializado aos usudrios e promover a resolugdo de problemas no ambiente de rede; planejar, desenvolver e implantar projetos e
procedimentos de seguranca e de recuperagdo de dados no ambiente de rede; fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua area de
atuagdo e outras atividades inerentes a fungao.

JORNALISTA: Redigir matérias jornalisticas para divulgacdo das agdes e temas relacionados ao IDEP/RO e a Educagao Profissional; Organizar eventos internos e externos;
Cobertura de eventos de interesse do IDEP; Colaborar na assessoria de imprensa; Acompanhamento/elabora¢do de publicacdes impressas e eletronicas; Producdo de textos,
matérias, reportagens especiais para site; Sistematizagdo de experiéncias das diversas agdes executadas e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

ANALISTA DE MARKETING: Atuar com as diferentes midias digitais, estruturando estrategicamente a atuagdo da empresa nas redes sociais, realizando planejamento de
campanhas integradas de marketing através dos diversos segmentos do marketing digital; Criar e apresentar métricas relacionadas as redes sociais e demais midias, através de
relatorio estratégico, unindo dados coletados no monitoramento das proprias midias e em outras ferramentas como o Google Analytics e Facebook Business; Planejar e realizar
campanhas de marketing utilizando-se de links patrocinados e impulsionamento de aniincios na internet, Facebook Ads, Google Adwords, com programagido de remarketing,
mantendo controle do orcamento (budget) diario; Organizar e gerenciar banco de dados de prospects; Distribuir contetido em grupos e blogs relevantes; Fomentar as equipes
comerciais da empresa com prospects e leads e outras atribuigdes inerentes ao cargo/funcédo.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, desenvolver, implantar, gerenciar e/ou orientar projetos e processos ligados a Area de Engenharia, compartilhando e alinhando informagdes,
conduzindo alternativas e/ou orientando equipes no diagnostico de eventuais problemas relativos a sua area de atuagdo bem como na adogdo das solu¢des mais apropriadas que
atendam aos principios legais, regulamentacdo especifica, metodologia adequada e/ou processos internos adotados pela companhia; Elaborar e/ou validar cronogramas, graficos
e relatorios de status e demais documentos necessarios ao gerenciamento e controle de execugéio dos projetos e processos ligados a area de Engenharia; Elaborar, avaliar e/ou
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validar projetos/documentos ligados a normas e regulamentagdes especificas da area de Engenharia; Elaborar, registrar, ajustar, obter aprovagdo e responder tecnicamente por
projetos de Engenharia perante 6rgaos oficiais; Elaborar especificagdes técnicas, memoriais descritivos e orgamentos para contratagdo de servigos especializados de Engenharia;
Supervisionar todas as etapas de projetos associados a Engenharia incluindo execugdo de obras, reformas, e/ou servigos nas diversas unidades de educacionais, inclusive quando
executados por empresas/ contratados; Avaliar viabilidade econdmico-financeira de projetos da area de Engenharia e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

ARQUITETO: Planejar, desenvolver, implantar, gerenciar e/ou orientar projetos e processos ligados a Area de Arquitetura, compartilhando e alinhando informagdes,
conduzindo alternativas e/ou orientando equipes no diagnostico de eventuais problemas relativos a sua area de atuagdo bem como na adogdo das solugdes mais apropriadas que
atendam aos principios legais, regulamentacao especifica, metodologia adequada e/ou processos internos adotados pela companhia; Elaborar e/ou validar cronogramas, graficos
e relatorios de status e demais documentos necessarios ao gerenciamento e controle de execugéo dos projetos e processos ligados a sua area de atuagdo; Elaborar especificagdes
e orcamentos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, avaliando sua viabilidade econdmico/financeira e analisando dados e
informagdes obtidas nos clientes; Conduzir e supervisionar a execucao de obras, reformas, servigos e/ou projetos, inclusive os executados por escritorios contratados, visitando
as diversas unidades de negocios que a empresa mantém; Elaborar e adequar projetos de comunicagao visual, desenho de mobiliario e leiaute; Elaborar, registrar, ajustar, obter
aprovagdo e responder tecnicamente por projetos preliminares, basicos, de detalhamento, executivos e de arquitetura perante orgdos oficiais e outras atribuigdes inerentes ao
cargo/fungéo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de engenharia na sua area de atuagdo profissional, zelar
pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais ¢ do ambiente de trabalho; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do
instituto e nas areas de formagéo definidas no edital. Exemplos de atribui¢des: projetar e executar obras e servigos de engenharia; criar, analisar, compreender e interpretar dados
de projetos visando ao cumprimento de normas, legislagdes e; supervisionar, orientar ¢ assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos quando necessario; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeigoamento e
implementagdo de trabalhos de engenharia buscando sua viabilidade, cada qual com énfase na sua area de formagdo, tais como: realizar atividades referentes a geracao,
transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétrico; participar de comissdes
permanentes ou especiais ¢ de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do IDEP/RO e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

TECNICO EM MULTIMIDIA: Operar equipamentos audiovisuais, mesas de controle, cdmeras e outros, captando, transmitindo, gravando, editando e realizando outros
procedimentos; Responsabilizar-se pela transmissdo de programas de audio e video de acordo com o roteiro, assegurando a qualidade técnica; Efetuar o relatorio de gravagao,
registrando as ocorréncias verificadas durante a transmissdo. Instalar, operar ¢ providenciar a manutencdo de equipamentos de dudio e video em estidio ou em local pré-
determinado. Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas; Restaurar imagens fotograficas; Manipular e realizar imagens fotograficas, fazendo
revelagdes, ampliagdes, fotomontagens, slides etc.; Elaborar e ou recuperar painéis, placas, letreiros, faixas e cartazes, fixando-os quando for o caso; Organizar, produzir
programas de radio, TV e programagdes especificas; Controlar a qualidade técnica dos programas realizados, auxiliando na analise do nivel cultural da programagao; Prestar
atendimento nas areas de sua competéncia; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material; Providenciar a aquisigdo, atualiza¢do e ou
reposi¢do de materiais e equipamentos e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

TECNICO DE INFORMATICA: Instalar ¢ executar manutengio corretiva e preventiva em equipamentos de teleprocessamento e microinformatica; Realizar atendimento
presencial, remoto e/ou telefonico ao cliente, realizando testes baseados em check-lists; Registrar, acompanhar e encerrar ocorréncias técnicas; Configurar equipamentos de
microinformaética; Operar equipamentos de grande porte e de baixa plataforma; Prestar suporte ao usuario em instalagdo de softwares, emuladores de terminais ¢ demais
aplicativos; Realizar atividades de atendimento e gestdo operacional mediante instrugdes e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EAD: Recepcionar e orientar a clientes internos e externos; Coletar e consultar documentos diversos, procedendo a registros e
controles; Operar equipamentos diversos como: scanner, maquinas fotocopiadoras, computador entre outros; Zelar pela higiene, limpeza, conservagio e boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos; Solicitando junto a geréncia os servigos de manutencdo; Realizar e atender chamadas telefonicas, efetuar agendamentos, transmitir e anota
recados; Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias encaminhadas ao setor; Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias; Participar
de programa de treinamento quando convocado; Conferir, separar, protocolar e encaminhar documentos internos e externos; Efetuar o envio e recebimento de documentos e
correspondéncias e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Recepcionar e orientar a clientes internos e externos; Coletar e consultar documentos diversos, procedendo a registros e controles;
Operar equipamentos diversos como: scanner, maquinas fotocopiadoras, computador entre outros; Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos; Solicitando junto a geréncia os servigos de manutengdo; Realizar ¢ atender chamadas telefonicas, efetuar agendamentos, transmitir e anota recados; Efetuar o
envio e recebimento de documentos e correspondéncias encaminhadas ao setor; Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias; Participar de programa de
treinamento quando convocado; Conferir, separar, protocolar e encaminhar documentos internos e externos; Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias e
outras atribuigdes inerentes ao cargo/funcao.

ASSISTENTE DE PROJETOS E PROGRAMAS DE CAPTACAO DE RECURSOS: Trabalha com a captagdo de recursos financeiros em diversos setores da economia
com o objetivo de aplica-los na educagdo profissional; responsavel por auxiliar ¢ monitorar as atividades financeiras do instituto; Auxilia em atividades da area financeira de
controle bancario e de contas, cuida do fluxo de caixa, das cobrangas e investimentos, emissdo de relatérios e de contas a pagar e receber e organizagdo de documentos. Efetuar
levantamentos e controles relativos aos registros das transagdes financeiras necessarias a sua gestdo, Dominio da matematica basica e financeira, dominio das ferramentas de
informatica e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL: Executar servicos de manutengio preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria,
marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracdo; Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario; Realizar, de acordo com sua qualificagéo, atividades
de manutencdo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdo e manutengdo das dependéncias das suas Unidades Executoras; Realizar testes para identificar e
localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior
hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execugdo dos seus servigos; Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA: Desenvolver e atender os programas estabelecidos na rede estadual de Educagio visando identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
dos estudantes, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo para o acompanhamento dos programas e averiguacao do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos agentes de alimentago escolar; elaborar cardapios balanceados
e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Estado; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica
de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das agdes de educagdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
¢/ou reunides com unidades do Estado. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

DIRETOR ESCOLAR: Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar; estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo da escola, conforme
legislagdo vigente; estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servigos gerais para a organizagdo e funcionamento da escola; propiciar e manter
entrosamento com outras institui¢des escolares; atuar nos diferentes setores da escola na elaboracdo e acompanhamento de planos e projetos de agdo educacional; avaliar os
resultados dos planos e projetos de agdo e quando necessario propor reelaboragdo dos mesmos; propiciar fluxo de informagdes entre escola/instituigdo mantenedora e outros
orgdos com os quais interaja; coordenar reunides de pais e participar de todas as iniciativas quando necessario; cumprir a legislagdo vigente; tomar providéncias de carater
urgente em situagdes imprevistas que possam ocorrer no ambito da escola; representar a escola ou designar representante perante os 6rgéos do sistema educacional, a entidade
mantenedora e outros segmentos afins, sempre que necessario; comunicar aos 6rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam a sua
competéncia; comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que exigirem a sua presenga; indicar profissionais para participar de cursos, congressos e
eventos relevantes a escola de acordo com as areas de atuagdo; formular e fazer cumprir instrugdes que visem ao bom funcionamento das atividades da escola; elaborar, com os
respectivos responsaveis, planejamento, Regimento e normas internas para os diferentes servigos e setores da escola; aplicar aos profissionais da escola as sangdes estabelecidas
no Regimento escolar; receber, informar e despachar peti¢des, papéis, documentos para orgéos, setores, a autoridades e/ou responsaveis dentro dos prazos determinados; adotar
medidas que assegurem estabilidade e continuidade do atendimento prestado pela escola, promovendo e orientando as a¢des das equipes; prestar sempre que necessaria
orienta¢do e esclarecimento as familias dos educandos; propor a entidade mantenedora a efetivagdo de parcerias e celebragdo de convénios com oOrgéos oficiais, empresas e
segmentos de comunidade que, de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos alunos; tomar providéncias quanto ao atendimento, funcionamento de turnos,
acomodagdo da demanda, distribui¢do, criagdo e supressdo de turmas; solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da escola; promover situagdes de estudos para
aperfeigoamento constante dos profissionais envolvidos no trabalho escolar; encaminhar para sede, sempre que necessario relatorio de atividades desenvolvidas pela escola; dar
oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter o maximo de aproveitamento e o desenvolvimento satisfatorio e integral dos
alunos; apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias e outras possibilidades; responsabilizar-se pela viabiliza¢do, construgdo,
elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola, propiciando a participacdo coletiva de representantes e segmentos que constituem a comunidade escolar;
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definir as prioridades a serem atendidas para a adequac@o do funcionamento da unidade, com os demais membros da equipe; planejar, coordenar e supervisionar com as equipes
todo o processo educativo da unidade de ensino; elaborar, em cooperagdo com os assessores, e fazer cumprir o calendario escolar; informar e despachar expedientes com a
secretaria da escola; fazer cumprir o Projeto Politico-Pedagégico e o Regimento Escolar com as equipes de trabalho; cumprir outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela
Entidade Mantenedora ou por determinagdes legais; executar outras tarefas correlatas com sua especializagdo profissional;

ASSISTENTE DE CAMPO: Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conservagdo e manutencdo de areas e instalagdes agricolas e agropecuarias,
que exijam apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de atuagdo. Executar tarefas basicas de trato de animais, conservagdo e limpeza
de areas cultivadas ou a serem cultivadas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESENHISTA CADISTA: Elaborar desenhos técnicos, plantas, corte, fachadas, projegdes, projetos com especificagdes dos equipamentos e materiais que serdo utilizados na
obra a ser realizada e detalhamento de instalagdes hidrossanitarias, elétricas e desenhos cartograficos. Desenvolver, conferir e avaliar esbocos e desenhos dos projetos de acordo
com as especificagdes técnicas. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicagio, o estudo e a interpretagio de testes psicoldgicos e a realizagio de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientac@o profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sinteses e diagnosticos; orientar a coleta de dados estatisticos sobre
resultados dos testes e realizar sua interpretagdo para fins cientificos; realizar sinteses ¢ diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;
diagnosticar e orientar adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; articular-se com profissionais de
servigo social para a elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla
visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo; proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos professores e pedagogos; - Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; realizar trabalhos administrativos
correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; - Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagdo profissional,

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes,
obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das mesmas; Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das
operacdes a serem executadas; cortar e preparar formas para fundagao, pilares, vigas e lajes, conforme projeto; realizar servigos de montagem e desmontagem de formas; corte,
preparo e instalagdo de engradamento para cobertura de telhados; afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, remover materiais e residuos provenientes da
execucdo dos servigos; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas com sua especializagdo profissional;

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do IDEP-RO

CRISTINE SENGER
Diretora de Administragdo, Finangas e Planejamento-IDEP

ELINE SILVA COSTA
Diretora Pedagdgica do IDEP-DIP
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