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Superintendência Estadual de Compras e Licitações - SUPEL 

  

RESPOSTA

EXAME DE PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO E ESCLARECIMENTO

 

PREGÃO ELETRÔNICO: Nº.767/2020/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº. 0009.401375/2020-65

OBJETO: Registro de Preços para contratação de empresa especializada no ramo de execução dos serviços con�nuados de agente de portaria,
para atender as dependências das residências regionais e usinas de asfalto, sob responsabilidade deste DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM
E TRANSPORTES – DER-RO, pelo período de 12 (doze) meses, conforme quan�ta�vos e detalhamentos descritos neste instrumento.

 

A Superintendência Estadual de Licitações - SUPEL, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados por força das disposições con�das na
Portaria nº 28/GAB/SUPEL, publicada no DOE do dia 23 de Fevereiro de 2021, informa que procedeu à análise do Pedido de Esclarecimento e Impugnação
apresentados pelas empresas DED SERVICE, FBX – SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA e OBJETIVO SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI interposto em face do PE
767/2020/SUPEL/RO, conforme abaixo.

 

I. DAS PRELIMINARES

 

Em sede de admissibilidade, verificou-se que foram preenchidos os pressupostos de legi�midade, interesse processual, fundamentação e
tempes�vidade (nos termos do Decreto Estadual 12.205/06, art. 18 e 19, e do item 3.1 e 4.1 do Edital), conforme comprovam os documentos colacionados ao
processo administra�vo SEI relacionado a este PE 767/2020/SUPEL, pelo que passo formulação das respostas aos Pedidos de Esclarecimento e Impugnação.

 

II.  DA ÍNTEGRA DOS PEDIDOS E RESPOSTA DO DER/RO

 

O pedido de impugnação e esclarecimento versa sobre temas relacionados ao Termo de Referência do PE 767/2020, a saber:

 

a. DED SERVICE, id (0017468756)

 

Ques�onamento: 1 - Há previsão de quantos funcionários serão contratados de imediato?

 Ques�onamento: 2 - Para os postos 12x36, o horário de almoço e jantar poderá ser pago a intrajornada ao invés de colocar alguém para subs�tuir
cada posto durante este intervalo? Visto que o custo com subs�tuição será maior para a empresa e consequentemente para a administração.

 Ques�onamento: 3 - O controle de frequência dos funcionários, poderá ser por meio de folha de ponto manual?

 Ques�onamento: 4 - Os materiais e equipamentos informados no item 17.1 como: Cassetete Porta cassetete Lanterna 3 pilhas Pilhas para
lanterna Apito e cordão de apito Pergunta: A quan�dade discrimina refere-se a quan�dade para cada posto ou cada funcionário? Visto que em cada posto terá 2
funcionários.

 Ques�onamento: 5 - A quan�dade de uniforme informados no item 17.1, como cinto, sapato, etc, será fornecido esta quan�dade anualmente?

 Ques�onamento: 6 - De acordo com o item do ed�al e seus anexos:

18.5. Os controles ou registros de ocorrência e de presença de visitantes e dos próprios Agentes de Portaria, bem como entrega e fiscalização de
uso do crachá de iden�ficação para transitar nas dependências do órgão, deverão ser de responsabilidade da empresa Contratada. Tais controles deverão ser
disponibilizados ao gestor desse contrato, sempre que for solicitado. A Contratada, por sua vez, disponibilizará os crachás à Contratante para execução;
Perguntamos: Estes crachás que se refere este item são para iden�ficar os visitantes? Se sim poderiam nos informar a quan�dade e �po de personalização que
deve constar nos mesmos a serem fornecidos pela empresa contratada?

 

DA RESPOSTA DA EQUIPE ZETA: Frente aos ques�onamentos em sede de esclarecimento e impugnação, o DER elaborou Adendo Modificador,
alterando o Termo de Referência, como veremos abaixo.
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 Ques�onamento: 7 - Quais materiais e equipamentos a empresa contratada deverá fornecer para seus funcionários e em qual quan�dade, além
dos informados no item 17.1 e 18.5?

 

b. FBX – SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA, id (0017484872)

 

 Ques�onamento: OS VALORES DA PLANILHA DE CUSTOS

O ANEXO C do edital é o modelo da planilha de custo admi�da para a licitação, com as devidas apresentações dos preços extraídos da CCT da
categoria de prestadores de serviços terceirizados e com es�ma�vas para os preços de EPIs e demais insumos. Na referida planilha, o quadro-resumo do custo
por empregado conclui que o preço por homem na Capital é: (diurno) R$ 4.365,70 e (noturno) R$ 4.713,19; e no Interior: (diurno) R$ 4.382,32 e (noturno) R$
4.729,79. Logo, considerando que a jornada é de 12X36, cada posto precisará de 02 (dois) agentes e os postos terão custos es�mados em: Capital (diurno) R$
8.731,40 e (noturno) R$ 9.426,38; Interior (diurno) R$ 8.764,64 e (noturno) R$ 9.459,58. Entretanto, o ANEXO II do edital 767/2020, quadro es�ma�vo de
preços, informa que preço para os postos diurno serão sempre R$ R$ 7.270,44 e os postos noturnos R$ R$ 7.987,68, independente de ser na capital ou no
Interior. Ou seja, os valores es�mados no ANEXO II - QUADRO ESTIMATIVO DE PREÇOS são impra�cáveis, consoante a própria planilha de custo do edital.

Ante o exposto, requer a PROCEDENCIA DESTA IMPUGNAÇÃO para o devido aditamento do Edital para re�ficar o objeto da licitação, fazendo
constar as a�vidades de vigilância e segurança privada, esclarecendo também o correto quan�ta�vo de pessoas por postos e os preços es�mados.

 

DA RESPOSTA DA UNIDADE TÉCNICA SUPEL GEPEAP: Em atenção ao pedido de impugnação apresentado pela empresa FBX-SERVIÇOS
procedemos a análise do mesmo e, quanto ao assunto relacionado aos preços es�mados no Quadro Es�ma�vo atualizado (0017192738) temos que são válidos
e resultado de adjudicações recentes, conforme Cotação BANCO DE PREÇOS (0016783978), dentro da validade prevista na IN 73/2020, do Governo Federal.
Guarda similaridade de volume e região, atendendo, assim, as normas vigentes.

Infelizmente a empresa não juntou comprovação que corroborasse seu argumento, o que impede esta GEPEAP de revisar os preços coletados
adequadamente e juntados aos autos, dado a falta de quaisquer documentos a serem contrapostos.

Desta forma, pela ausência de comprovação do argumento apresentado, do ponto de vista dos ques�onamentos referentes ao es�ma�vo
elaborado pela GEPEAP, somos pela improcedência da impugnação.

 

DA RESPOSTA DO PREGOEIRO DA EQUIPE ZETA: Verificando o quadro es�ma�vo de preços juntado como anexo do Edital, verifiquei que o mesmo
foi concebido observando os ditames do ordenamento jurídico, portanto, os valores ali fixados são válidos e serão u�lizados como parâmetro de aceitação de
proposta no que se refere aos preços. 
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c. OBJETIVO SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI, id (0017509131)

 

 Ques�onamento: Aduzidas as razões que balizaram a presente Impugnação, esta Impugnante, requer, com supedâneo na Lei nº. 8.666/93 e suas
posteriores alterações, bem como as demais legislações vigentes, o recebimento, análise e admissão desta peça, para que o ato convocatório REFORMADO e/ou
EXCLUÍDOS, as seguintes cláusulas:

4.1. Mo�vo da contratação: Se faz necessária a pretensa contratação para o bom andamento das a�vidades desenvolvidas nas Residências Regionais e Usinas de
asfalto deste DER-RO obje�vando propiciar condições adequadas de proteção e resguardo ao Patrimônio Público.

4.2. Finalidade da contratação: As a�vidades de agente de portaria para atuação em áreas internas e externas (pá�o e áreas para estacionamento/guarda de
equipamentos e veículos) serão executadas mediante instalação de postos de serviços, com pessoal devidamente habilitado, pertencente ao quadro de empregados
da Contratada, credenciada para o exercício da a�vidade, cobrindo os horários e locais descritos neste Termo de Referência, de modo a oferecer um nível adequado
de segurança nas Residências Regionais e Usinas de asfalto sob responsabilidade deste DER/RO.

4.4. A importância da contratação para o desenvolvimento do setor ou órgão: As a�vidades, de caráter essencialmente preven�vo, visam basicamente a�ngir os
seguintes obje�vos:

a) proteção da área sob responsabilidade do DER/RO contra roubos, furtos, danos, invasão de perímetro, tumultos e outros correlatos;

b) controle da entrada e saída de pessoas, veículos e materiais, observadas as determinações emanadas pelo DER/RO;

c) proteção e orientação de circulação interna aos usuários;

d) o�mizar a metodologia aplicada na prestação de serviços, visando assegurar a excelência dos resultados.

4.5.1. Os serviços de agente de portaria são essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no ambiente da Administração, tanto pessoal quanto
patrimonial dos funcionários quanto do público em geral, bem como de sua segurança.

4.5.5. A imperiosidade dos serviços de agente de portaria, acrescida ao fato de ser necessário precaver os prejuízos causados pela ausência dos serviços em tela e,
ainda, busca-se a segurança de pessoas na própria sede junto ao ambiente de trabalho.

4.5.6. Desta forma, considerando que os serviços são con�nuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no âmbito da
Administração Pública (uma vez que obje�vam a preservação do patrimônio público e a segurança dos servidores e públicos em geral), é inexorável a implantação do
efe�vo de serviços de terceiros, notadamente no que tange à contratação.

4.10.1. Garan�r a integridade �sica e o equilíbrio emocional dos Servidores contra a ação de pessoas na própria sede junto ao ambiente de trabalho;

4.10.2. Garan�r a integridade �sica de todo o acervo patrimonial do Governo do Estado, disponíveis à responsabilidade deste DER-RO, contra a ação de terceiros, não
permi�ndo a sua depredação, violação, evasão e apropriação indébita e etc;

4.10.3. A contratação se jus�fica ainda, em função da peculiaridade do objeto, pois, é dever de todos zelar pelo o patrimônio público, e mais ainda do gestor público,
ao qual tem por função realizar medidas junto a sua pasta que jus�fiquem o emprego da verba publica, contratando, comprando e cuidando do patrimônio de sua
responsabilidade.

E demais cláusulas atribuídas as ações de PROTEGER E RESGUARDAR, GARANTIR A INTEGRIDADE FÍSICA, GUARDA DE EQUIPAMENTOS E VEÍCULOS,
OFERECER NÍVEL ADEQUADO DE SEGURANÇA, PROTEGER A ÁREA SOB A RESPONSABILIDADE DO DER, SEGURANÇA DO BEM PATRIMONIAL E DAS PESSOAS,
PRESERVAÇÃO DO PATRIMÖNIO PÚBLICO, SEGURANÇA DOS SERVIDORES E PÚBLICOS EM GERAL, GARANTIR INTEGRIDADE FÍSICA DE SERVIDORES CONTRA
AÇÕES DE TERCEIROS, NÃO PERMITIR DEPREDAÇÃO VIOLAÇÃO, EVASÃO E APROPRIAÇÃO INDÉBITA, as quais não são atribuições correlatas a função do AGENTE
DE PORTARIA, ao contrário, são atribuições do VIGILANTE.

 

DA RESPOSTA DA UNIDADE TÉCNICA DO DER: Em que pese o Pedido de Esclarecimento - DED SERVICE (0017468756), o Pedido de Impugnação
FBX SERVIÇOS (0017484872) e o Pedido de Impugnação- OBJETIVO SERVIÇOS (0017509131), faz-se necessário as seguintes alterações no Termo de
Referência:

 

ONDE SE LÊ:

3. OBJETIVO:

Atentos com a demanda necessária para o bom andamento das a�vidades técnicas, administra�vas, bem como cuidando de propiciar condições adequadas de
proteção e resguardo ao Patrimônio Público, incluindo suas edificações, instalações, mobiliário, valor humano e acervos, de possíveis ações nefastas de terceiros,
obje�vando ainda:

b) Garan�r a integridade �sica de todo o acervo patrimonial do Governo do Estado, disponíveis à responsabilidade do DER-RO, contra a ação de terceiros, não
permi�ndo a sua depredação, violação, evasão e apropriação indébita e etc;

c) Acionar os órgãos de segurança em casos de incêndios ou outros fatos ou fenômenos que coloquem em risco os serviços, o patrimônio e a vida dos servidores,
dando imediato conhecimento a Administração deste DER-RO e aos órgãos competentes, possibilitando uma reação imediata.

 

4. JUSTIFICATIVA/FINALIDADE PÚBLICA:

4.1. Mo�vo da contratação: Se faz necessária a pretensa contratação para o bom andamento das a�vidades desenvolvidas nas Residências Regionais e Usinas de
asfalto deste DER-RO obje�vando propiciar condições adequadas de proteção e resguardo ao Patrimônio Público.

4.2. Finalidade da contratação: As a�vidades de agente de portaria para atuação em áreas internas e externas (pá�o e áreas para estacionamento/guarda de
equipamentos e veículos) serão executadas mediante instalação de postos de serviços, com pessoal devidamente habilitado, pertencente ao quadro de empregados
da Contratada, credenciada para o exercício da a�vidade, cobrindo os horários e locais descritos neste Termo de Referência, de modo a oferecer um nível adequado
de segurança nas Residências Regionais e Usinas de asfalto sob responsabilidade deste DER/RO.

(...)

A importância da contratação para o desenvolvimento do setor ou órgão: As a�vidades, de caráter essencialmente preven�vo, visam basicamente a�ngir os
seguintes obje�vos:

a) proteção da área sob responsabilidade do DER/RO contra roubos, furtos, danos, invasão de perímetro, tumultos e outros correlatos;

b) controle da entrada e saída de pessoas, veículos e materiais, observadas as determinações emanadas pelo DER/RO;

c) proteção e orientação de circulação interna aos usuários;

d) o�mizar a metodologia aplicada na prestação de serviços, visando assegurar a excelência dos resultados.

4.5.  Jus�fica�va para contratação neste momento:

4.5.1. Os serviços de agente de portaria são essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no ambiente da Administração, tanto pessoal quanto
patrimonial dos funcionários quanto do público em geral, bem como de sua segurança.

4.5.2. Por conseguinte, a contratação dos serviços de Agente de Portaria tem como princípio complementar a melhoria do atendimento dos acessos nas dependências
das unidades desta Administração Pública, com vista ao aperfeiçoamento do controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veículos bem como, o acervo
patrimonial existente nas dependências das Residências Regionais e Usinas de asfalto do DER/RO.

4.5.3. Impera registrar, ainda, que a principal missão das a�vidades meio e de apoio é garan�r a operacionalização integral das a�vidades finalís�cas (a�vidades
atreladas às funções de Estado) de forma con�nua, eficiente, flexível, fácil, segura e confiável.

4.5.4. Para a�ngir esse obje�vo, a Administração Pública vem buscando de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
a�ngir a eficácia e eficiência de suas ações. Essa di�cil missão, muitas vezes, torna-se impossível de ser cumprida a contento, em razão da falta de uma estrutura
específica para execução de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, são imprescindíveis para o funcionamento das organizações, como é o caso dos
serviços con�nuados de Agente de Portaria.
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4.5.5. A imperiosidade dos serviços de agente de portaria, acrescida ao fato de ser necessário precaver os prejuízos causados pela ausência dos serviços em tela e,
ainda, busca-se a segurança de pessoas na própria sede junto ao ambiente de trabalho.

4.5.6. Desta forma, considerando que os serviços são con�nuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no âmbito da
Administração Pública (uma vez que obje�vam a preservação do patrimônio público e a segurança dos servidores e públicos em geral), é inexorável a implantação do
efe�vo de serviços de terceiros, notadamente no que tange à contratação.

4.5.7. No caso em tela, sabe-se que como preceito básico para formalização do processo administra�vo, deve-se a priori jus�ficar a finalidade e mo�vação pública
para qual esta se pretende deflagrando o mesmo, senão vejamos;

 

[...]

 

9. ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA: DETALHAMENTO, TABELA DE POSTO E ESCALA DE TRABALHO, HORÁRIOS E LOCAL DE EXECUÇÃO DE SERVIÇO:

(...)

9.5. Deve ser observado junto ao posto, a jornada diária de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almoço e descanso previsto por Lei, na Convenção Cole�va
de Trabalho vigente, enfa�zando que, durante esses períodos de alimentação, o período intrajornada, referente ao  horário de almoço e jantar deverá ser pago, tendo
em vista o princípio da economicidade,  uma vez que, o custo com a subs�tuição do agente será maior para a empresa e consequentemente para a administração. 

 

[...]

 

17. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MÍNIMOS:

17.1. A Contratada se obriga a fornecer uniformes e seus complementos à mão-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da região e com
o disposto no respec�vo Acordo, Convenção ou Dissídio Cole�vo de Trabalho, além das normas gerais de segurança, conforme relação mínima abaixo, reportada por
Agente de Portaria ocupante do posto de serviço:

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE MÍNIMA

Cassetete 1 unidade por Agente

Porta cassetete 1 unidade por Agente

Lanterna 3 pilhas 1 unidade por Agente

Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna por Agente

Apito e cordão de apito 1 unidade por Agente

Crachá de Iden�ficação (nome completo, foto, nome e �mbre da empresa) 1 unidade por Agente

Livro de ocorrência 1 unidade fixo no posto

Uniforme completo, composto por: calça jeans na cor azul marinho, camisa de
manga curta e comprida, meia de algodão.

2 unidades por Agente

Cinto de nylon com coldre e baleiro 1 unidade por Agente

Sapatos 1 unidade (par) por Agente

Capa de Chuva 1 unidade por Agente

Máscara Descartável 1 unidade por Agente

Luva Descartável 1 unidade por Agente

Álcool em Gel 1 unidade por Agente

 

[...]

 

46. GUIA DE FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS 

(...)

46.1.2.2. Verificar na planilha-mensal o número de dias e horas trabalhados efe�vamente. Exigir que a empresa apresente cópias das folhas de ponto dos empregados
por ponto eletrônico ou meio que não seja padronizado (Súmula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

 

LEIA-SE:

3. OBJETIVO:

3.1. Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas ou dependências das Residências/Usinas;

3.2. Abrir e fechar os portões controlando o acesso dos usuários, visitantes, acompanhantes e colaboradores ingressantes na ins�tuição com cordialidade;

3.3. Conferir e orientar quanto à u�lização do crachá de iden�ficação dos colaboradores, permi�ndo a entrada somente após a iden�ficação dos mesmos;

3.4. Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos con�dos nas Instruções de Trabalho e Manual do Colaborador e Usuário;

3.5. Impedir, caso não haja autorização por escrito, a saída de materiais somente com autorização por escrito e assinada por pessoas credenciadas para tal fim, sendo
que 01 (uma) via dessa autorização deverá ficar na portaria;

3.6. Observar atentamente o fluxo de pessoas e de materiais e intervir quando necessário;

3.7. Efe�var o controle de acesso através da abordagem aos veículos (carros e motocicletas) que adentram nas dependências da ins�tuição, bem como realizar o
registro quanto à marca, modelo e placa de veiculo e moto que adentram as dependências da ins�tuição;

3.8. Zelar e manter o controle do material que está sob sua responsabilidade;

3.9. Manter a ordem e a manutenção da limpeza em seu posto de serviço, zelando também pela disciplina de luzes e ruídos;

3.10. Controlar o acesso de veículos junto às dependências da ins�tuição, permi�ndo a entrada somente após iden�ficação, parando obrigatoriamente veículos de
usuários, visitantes e fornecedores;

3.11. Receber e transmi�r mensagens, quando solicitado;

3.12. Executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

 

4. JUSTIFICATIVA/FINALIDADE PÚBLICA:

4.1. Mo�vo da contratação: Se faz necessária a pretensa contratação para o bom andamento das a�vidades desenvolvidas nas Residências Regionais e Usinas de
asfalto deste DER-RO.
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4.2. Finalidade da contratação: As a�vidades de agente de portaria serão executadas mediante instalação de postos de serviços, com pessoal devidamente habilitado,
pertencente ao quadro de empregados da Contratada, cobrindo os horários e locais descritos neste Termo de Referência, de modo a oferecer um nível adequado de
segurança nas Residências Regionais e Usinas de asfalto sob responsabilidade deste DER/RO.

(...)

4.4. A importância da contratação para o desenvolvimento do setor ou órgão: As a�vidades, de caráter essencialmente preven�vo, visam basicamente a�ngir os
seguintes obje�vos:

a) controle da entrada e saída de pessoas, veículos e materiais, observadas as determinações emanadas pelo DER/RO;

b) proteção e orientação de circulação interna aos usuários;

c) o�mizar a metodologia aplicada na prestação de serviços, visando assegurar a excelência dos resultados.

4.5.  Jus�fica�va para contratação neste momento:

4.5.1. Os serviços de agente de portaria são essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no ambiente da Administração.

4.5.2. Por conseguinte, a contratação dos serviços de Agente de Portaria tem como princípio complementar a melhoria do atendimento dos acessos nas dependências
das unidades desta Administração Pública, com vista ao aperfeiçoamento do controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veículos bem como, o acervo
patrimonial existente nas dependências das Residências Regionais e Usinas de asfalto do DER/RO.

4.5.3. Impera registrar, ainda, que a principal missão das a�vidades meio e de apoio é garan�r a operacionalização integral das a�vidades finalís�cas (a�vidades
atreladas às funções de Estado) de forma con�nua, eficiente, flexível, fácil, segura e confiável.

4.5.4. Para a�ngir esse obje�vo, a Administração Pública vem buscando de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
a�ngir a eficácia e eficiência de suas ações. Essa di�cil missão, muitas vezes, torna-se impossível de ser cumprida a contento, em razão da falta de uma estrutura
específica para execução de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, são imprescindíveis para o funcionamento das organizações, como é o caso dos
serviços con�nuados de Agente de Portaria.

4.5.5. A imperiosidade dos serviços de agente de portaria, acrescida ao fato de ser necessário precaver os prejuízos causados pela ausência dos serviços em tela.

4.5.6. Desta forma, considerando que os serviços são con�nuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das a�vidades pra�cadas no âmbito da
Administração Pública, é inexorável a implantação do efe�vo de serviços de terceiros, notadamente no que tange à contratação.

4.5.7. No caso em tela, sabe-se que como preceito básico para formalização do processo administra�vo, deve-se a priori jus�ficar a finalidade e mo�vação pública
para qual esta se pretende deflagrando o mesmo, senão vejamos;

 

[...]

 

9. ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA: DETALHAMENTO, TABELA DE POSTO E ESCALA DE TRABALHO, HORÁRIOS E LOCAL DE EXECUÇÃO DE SERVIÇO:

(...)

9.5. Deve ser observado junto ao posto, a jornada diária de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almoço e descanso previsto por Lei, na Convenção Cole�va
de Trabalho vigente, enfa�zando que, durante o período de alimentação, horário de almoço e jantar, será pago a intrajornada, visto que, o custo com a subs�tuição
seria maior para a empresa e consequentemente para a administração.

 

[...]

 

17. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MÍNIMOS:

17.1. A Contratada se obriga a fornecer uniformes e seus complementos à mão-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da região e com
o disposto no respec�vo Acordo, Convenção ou Dissídio Cole�vo de Trabalho, além das normas gerais de segurança, conforme relação mínima abaixo, reportada por
Agente de Portaria ocupante do posto de serviço:

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE MÍNIMA

Cassetete 1 unidade por Agente

Porta cassetete 1 unidade por Agente

Lanterna 3 pilhas 1 unidade por Agente

Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna por posto

Apito e cordão de apito 1 unidade por Agente

Crachá de Iden�ficação (nome completo, foto, nome e �mbre da empresa) 1 unidade por Agente

Livro de ocorrência 1 unidade fixo no posto

Uniforme completo, composto por: calça jeans na cor azul marinho, camisa de manga
curta e comprida, meia de algodão.

2 unidades por Agente a cada 6 meses

Cinto de nylon com coldre e baleiro 2 unidades por Agente a cada 6 meses

Sapatos 2 unidades por Agente a cada 6 meses

Capa de Chuva 1 unidade por Agente

Máscara Descartável 60 unidades a cada 30 dias para cada Agente

Luva Descartável 60 unidades a cada 30 dias para cada Agente

Álcool em Gel 1 unidade por Agente

 

[...]

 

46. GUIA DE FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS 

(...)

46.1.2.2. Verificar na planilha-mensal o número de dias e horas trabalhados efe�vamente. Exigir que a empresa apresente cópias das folhas de ponto dos
empregados, podendo ser ponto eletrônico ou manual. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

 

Acrescenta-se a seguinte informação:

Tendo em vista que são 18 (dezoito) postos, há a necessidade de 4 (quatro) funcionários por posto, considerando a escala 12/36. Ainda, é fundamental a contratação
de pelo menos 01 (um) folguista por posto, levando em consideração as adversidades/imprevistos possíveis. Totalizando 90 (noventa) agentes de portaria de
imediato.

Quanto aos crachás, segue a seguinte informação:
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a) Para os visitantes - a par�r de 20 crachás para cada posto (devendo contar a nomenclatura "visitante");

b) Agentes de portaria - 1 para cada contratado (devendo conter as seguintes informações: nome da empresa, nome do funcionário, CPF, matrícula, posto e
cargo/função, conforme modelo 0017517128).

Na descrição dos serviços, no item 4.10 e os seus respec�vos subitens devem ser desconsiderados.

Ainda, destaca-se que deve ser desconsiderado todos os contextos que não versem sobre as atribuições correlatas a função de AGENTE DE PORTARIA.

Por fim, qualquer outra informação necessária e essencial consta no Termo de Referência e no Edital.

 

III. DA DECISÃO

 

Isto posto, com fulcro no art. 18 e art. 19, do Decreto n.º 12.205/06, e item 3.1 e 4.1 do Edital, recebo e conheço os Pedidos de Esclarecimentos e
Impugnação interposto pelas empresas DED SERVICE, FBX – SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA e OBJETIVO SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI, no processo
licitatório referente ao edital do Pregão Eletrônico n.º 767/2020/SUPEL, e presto as devidas informações na forma acima, alterando os termos do Edital, tendo
em vista que as modificações tecidas pelo DER, inques�onavelmente afetam a formulação das propostas, nos termos do art. 21, §4º, da Lei Federal N. 8.666/93.
Desta forma, decido alterar a data de abertura do certame para o dia, 10/05/2021.

Em face da alteração, informo que foi elaborado Adendo Modificador, que será devidamente publicado nos meios inicialmente u�lizados para
disponibilização do Edital.

Dê ciência aos interessados! Cumpra-se! Publique-se!

 

Porto Velho, 27 de Abril de 2021.

(conforme termos e assinatura digital abaixo)

               

Documento assinado eletronicamente por Jader Chaplin Bernardo de Oliveira, Pregoeiro(a), em 27/04/2021, às 11:50, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0017567665 e o código CRC 7FCBE316.

Referência: Caso responda este(a) Resposta, indicar expressamente o Processo nº 0009.401375/2020-65 SEI nº 0017567665
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