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Superintendência Estadual de Compras e Licitações - SUPEL

Gerência de Análise de Processos, Redação e Divulgação - SUPEL-GAP 
  

Parecer nº 11/2021/SUPEL-GAP

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 396/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 0036.477807/2019-48

OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de limpeza, conservação, higienização e desinfecção com fornecimento de materiais
e equipamentos, nas dependências do prédio onde funcionam a Coordenadoria de Gestão e Assistência Farmacêu�ca (CGAF), Central de Abastecimento
Farmacêu�co  para Medicamentos (CAF I), Anexo da Central de Abastecimento Farmacêu�co  para Medicamentos (ANEXO DO CAF I), Central de Abastecimento
Farmacêu�co para Ar�gos Médico Hospitalar (CAF II), Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio (CAP), Coordenadoria de Nutrição Enteral  (CENE), visando à
obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, de forma con�nua, por um período de 12 (doze) meses, prorrogáveis de acordo com o disposto nos
termos da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.

 

LICITANTE: L & L ARAÚJO COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI, empresa 1º colocada na fase de lances.

 

Senhor Pregoeiro,

Realizada a 2ª avaliação técnica das planilhas de custos e formação de preços apresentada pela empresa  licitante acima epigrafada, segue abaixo os ajustes
descritos:

 

IMPORTANTE: A LICITANTE FEZ ALGUNS ESCLARECIMENTOS REFERENTE A SUA PLANILHA, CONFORME INDICADO ABAIXO:

Observa-se que a presente IN, alterou o módulo do Afastamento Maternidade, deixando de ser no submódulo 4.3, sendo alocado nos custos do profissional
ausente, conforme planilha encaminhada por esta  empresa.

DOS SALÁRIOS

Corrigimos a ausência da insalubridade do posto de servente de limpeza, conforme parecer desta comissão.

DO AUXÍLIO CRECHE

Foi inserido o valor correto para conferência desta comissão.

DOS UNIFORMES

Foi corrigido o quan�ta�vo bem como o valor INFERIOR ao cotado pela SESAU.

DOS MATERAIS E EQUIPAMENTOS

Os materiais foram cotados nas fornecedoras desta empresa, chegando ao montante de R$ 682,66 por colaborador, totalizando a importância mensal R$.
5.461,28.

Quanto aos equipamentos, pedimos desculpas pela majoração da rubrica na proposta, todavia foi devido à ausência da depreciação pela vida ú�l do
equipamento, es�mado em 60 meses. Ao realizarmos a depreciação do mesmo, o valor ficou inferior ao orçado pela administração pública.

O custo com treinamento e segurança, está inferior ao orçado pela administração.

DO SIMPLES NACIONAL

Tendo em vista que esta empresa é optante pelo SIMPLES NACIONAL, diversas rubricas foram excluídas da planilha de custo e formação de preço, visto que a
mesma não realiza o pagamento, portanto, não cabe a inserção nas planilhas de custo, o que geraria pagamento INDEVIDO pelo ente estadual a esta empresa.

Sendo assim, o módulo Encargos Sociais e Trabalhistas, sofreu a redução conforme a comprovação através da SEFIP do que é pago pela empresa, sendo somente
o INSS e FGTS do colaborador. O RAT AJUSTADO é zero, conforme anexo.

Ainda no que tange o uso do SIMPLES, os tributos desta empresa são enquadrados na 1ª FAIXA do anexo IV. Ou seja, PIS E COFINS = 1,28% e ISSQN = 2%.

Encaminhamos o PGDAS desta empresa para comprovação das alíquotas u�lizadas e devidamente pagas ao governo federal.

 

Desta feita, aceitamos as jus�fica�vas/esclarecimentos da empresa L & L ARAÚJO COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI.

 

 

 

Auxiliar de serviços gerais – Salário da Categoria R$ 1.196,43.

 

01) MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário base  R$      1.196,43

B Insalubridade (40%)  R$         440,00

C Etapa  
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D Gra�ficação de pra�cagem  

E Gra�ficação de comando  

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  

G Outros (especificar):  

Total  R$      1.636,43

TOTAL DO MÓDULO 1 – R$ 1.636,43. Valor correto.

 

02) MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS:

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$)  Percentual (%)

A 13 º Salário  R$         136,31  8,33%

B Adicional de Férias  R$           45,44  2,78%

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  R$           50,89  3,11%

Total  R$         232,64  14,22%

 

Submódulo 2.3 - Bene�cios mensais e diários Valor (R$)

A Transporte  R$         138,81

B Auxílio refeição/alimentação (23,00 POR DIA * DIAS TRABALHADO - 10%)  R$         396,04

C Auxilio creche  R$              1,98

D Assiduidade Alimentação (Clausula 13º Pagrafo 7)  R$                  -  

E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  R$           10,00

F Assistencia Familiar   R$           10,00

Total  R$         556,83

 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  R$         232,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         458,20

2.3 Bene�cios Mensais e Diários  R$         556,83

Total  R$      1.247,68

TOTAL DO MÓDULO 2 – R$ 1.247,68. Valor correto.

 

03) MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO:

 

Provisão para rescisão Valor (R$)  Percentual aplicado

A Aviso prévio indenizado  R$              6,87  0,420%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado  R$              0,55  0,03%

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  R$           58,91  3,60%

D Aviso prévio trabalhado  R$           31,75  1,94%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado  R$              8,89  0,54%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$              3,27  0,20%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$           18,16  1,11%

Total  R$         128,41  7,85%

TOTAL DO MÓDULO 3 – R$ 128,41. Valor correto.

 

04) MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)  Percentual
aplicado

A Férias  R$        136,31  8,33%

B Ausência legais (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$          27,16  1,66%

C Licença-paternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$            0,33  0,02%

D Ausência por acidente de trabalho (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$            0,49  0,03%

E Afastamento maternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$            1,15  0,07%

Total  R$         165,44  10,11%

 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação  R$                  -  

Total  R$                   -  

 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais  R$         165,44

4.2 Intrajornada  R$                  -  

Total  R$         165,44

TOTAL DO MÓDULO 4 – R$ 165,44. Valor correto.

 

05) MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

 

Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$           45,67

B Materiais  R$         682,66

C Equipamentos  R$           16,62

D Segurança e Saúde do Trabalhador R$           5,00

E Cursos e treinamentos  R$           6,67

Total  R$         756,62

TOTAL DO MÓDULO 5 – R$ 756,62. Valor correto.

 

Valores es�mados pela SESAU

 

Item A – Relação dos Uniformes R$ 46,30.

Item B – Relação de Materiais de Limpeza R$ 1.002,75.

Item C – Relação de Equipamentos R$ 19,57.

Item D – Segurança e Saúde do Trabalhador R$ 12,50.

Item E – Cursos e Treinamentos R$ 8,33.

 

Obs: Todos os valores estão abaixo do es�mado pela Administração.

 

06) MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos 2,00%  R$            78,69

B Tributos 3,28%  R$         142,05

C Lucro 4,38%  R$         175,59

 C.1 Tributos federais (especificar): PIS e COFINS (SIMPLES ANEXO IV) 1,28%  R$           55,44

C.2 Tributos estaduais (especificar):  0,00%  R$                  -  
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C.3 Tributos municipais (especificar): ISSQN (SIMPLES ANEXO IV) 2,00%  R$           86,62

Total  R$         396,33

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$      1.636,43

B Módulo 2 – Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  R$      1.247,68

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  R$         128,41

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$         165,44

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$         756,62

Subtotal (A + B +C+ D)  R$      3.934,58

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$         396,33

Valor total por empregado  R$      4.330,91

 

Limpador de Fachada – Salário da Categoria R$ 1.331,86

 

01) MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário base  R$      1.331,86

B Insalubridade (40%)  R$         440,00

C Etapa  

D Gra�ficação de pra�cagem  

E Gra�ficação de comando  

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  

G Outros (especificar):  

Total  R$      1.771,86

TOTAL DO MÓDULO 1 – R$ 1.771,86. Valor correto.

 

02) MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS:

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$)  Percentual (%)

A 13 º Salário  R$         147,60  8,33%

B Adicional de Férias  R$           49,20  2,78%

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  R$           55,10  3,11%

Total  R$         251,90  14,22%

 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições Valor (R$)  Percentual

(%)

A INSS  R$         354,37  20,00%

B Salário educação (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

C SAT (SIMPLES NACIONAL - NÃO PAGA CONFORME SEFIP ANEXO)  R$                  -   0,00%

D SESC ou SESI (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

E SENAI - SENAC (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%
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F SEBRAE (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

G INCRA (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

H FGTS  R$         141,75  8,00%

Total  R$         496,12  28,00%

 

Submódulo 2.3 - Bene�cios mensais e diários Valor (R$)

A Transporte  R$         130,69

B Auxílio refeição/alimentação (23,00 POR DIA * DIAS TRABALHADO - 10%)  R$         396,04

C Auxilio creche  R$              1,98

D Assiduidade Alimentação (Clausula 13º Pagrafo 7)  R$                  -  

E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  R$           10,00

F Assistencia Familiar  R$           10,00

Total  R$         548,71

 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  R$         251,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         496,12

2.3 Bene�cios Mensais e Diários  R$         548,71

Total  R$      1.296,73

TOTAL DO MÓDULO 2 – R$ 1.296,73. Valor correto

 

03) MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO:

 

Provisão para rescisão Valor (R$)  Percentual aplicado

A Aviso prévio indenizado  R$              7,44  0,420%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado  R$              0,60  0,03%

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  R$           63,79  3,60%

D Aviso prévio trabalhado  R$           34,37  1,94%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado  R$              9,62  0,54%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$              3,54  0,20%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$           19,67  1,11%

Total  R$         139,03  7,85%

TOTAL DO MÓDULO 3 – R$ 139,03. Valor correto.

 

04) MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)  Percentual
aplicado

A Férias  R$         147,60  8,33%

B Ausência legais (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$           29,41  1,66%

C Licença-paternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$             0,35  0,02%

D Ausência por acidente de trabalho (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$             0,53  0,03%

E Afastamento maternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$             1,24  0,07%

Total  R$         179,14  10,11%
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Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação  R$                  -  

Total  R$                   -  

 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais  R$         179,14

4.2 Intrajornada  R$                  -  

Total  R$         179,14

TOTAL DO MÓDULO 4 – R$ 179,14. Valor correto.

 

05)MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

 

Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$           45,67

B Materiais  R$         682,66

C Equipamentos  R$           16,62

D Segurança e Saúde do Trabalhador R$           5,00

E Cursos e treinamentos  R$           6,67

Total  R$         756,62

 

TOTAL DO MÓDULO 5 – R$ 756,62. Valor correto.

 

Valores es�mados pela SESAU

 

Item A – Relação dos Uniformes R$ 46,30.

Item B – Relação de Materiais de Limpeza R$ 1.002,75.

Item C – Relação de Equipamentos R$ 19,57.

Item D – Segurança e Saúde do Trabalhador R$ 12,50.

Item E – Cursos e Treinamentos R$ 8,33.

 

Obs:Todos os valores estão abaixo do es�mado pela Administração.

 

06) MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos 3,00%  R$         124,30

B Tributos 3,28%  R$         154,55

C Lucro 6,79%  R$         289,78

 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS e COFINS (SIMPLES ANEXO IV) 1,28%  R$           60,31

C.2 Tributos estaduais (especificar):  0,00%  R$                  -  

C.3 Tributos municipais (especificar):  2,00%  R$           94,24

Total  R$         568,63

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$      1.771,86
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B Módulo 2 – Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  R$      1.296,73

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  R$         139,03

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$         179,14

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$         756,62

Subtotal (A + B +C+ D)  R$      4.143,37

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$         568,63

Valor total por empregado  R$      4.712,00

 

Encarregado – Salário da Categoria R$ 2.133,20

 

01) MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO:

 

Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário base  R$      2.133,20

B Insalubridade (40%)  R$         440,00

C Etapa  

D Gra�ficação de pra�cagem  

E Gra�ficação de comando  

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  

G Outros (especificar):   

Total  R$      2.573,20

TOTAL DO MÓDULO 1 – R$ 2.573,20. Valor correto.

 

02) MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS:

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$)  Percentual (%)

A 13 º Salário  R$         214,35  8,33%

B Adicional de Férias  R$           71,45  2,78%

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  R$           80,02  3,11%

Total  R$         365,82  14,22%

 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições Valor (R$)  Percentual

(%)

A INSS  R$         514,64  20,00%

B Salário educação (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

C SAT (SIMPLES NACIONAL - NÃO PAGA CONFORME SEFIP ANEXO)  R$                  -   0,00%

D SESC ou SESI (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

E SENAI - SENAC (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

F SEBRAE (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

G INCRA (SIMPLES NACIONAL)  R$                  -   0,00%

H FGTS  R$        205,86  8,00%

Total  R$         720,50  28,00%
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Submódulo 2.3 - Bene�cios mensais e diários Valor (R$)

A Transporte  R$           82,61

B Auxílio refeição/alimentação (23,00 POR DIA * DIAS TRABALHADO - 10%)  R$         396,04

C Auxilio creche  R$              1,98

D Assiduidade Alimentação (Clausula 13º Pagrafo 7)  R$                  -  

E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  R$           10,00

F Assistencia Familiar   R$           10,00

Total  R$         500,63

 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  R$         365,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         720,50

2.3 Bene�cios Mensais e Diários  R$         500,63

Total  R$      1.586,94

TOTAL DO MÓDULO 2 – R$ 1.586,94. Valor correto

 

 

03) MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO:

 

Provisão para rescisão Valor (R$)  Percentual aplicado

A Aviso prévio indenizado  R$           10,81  0,420%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado  R$              0,86  0,03%

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  R$           92,64  3,60%

D Aviso prévio trabalhado  R$           49,92  1,94%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado  R$           13,98  0,54%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$              5,15  0,20%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado  R$           28,56  1,11%

Total  R$         201,91  7,85%

TOTAL DO MÓDULO 3 – R$ 201,91. Valor correto

 

 

04) MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)  Percentual
aplicado

A Férias  R$         214,35  8,33%

B Ausência legais (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$           42,72  1,66%

C Licença-paternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$              0,51  0,02%

D Ausência por acidente de trabalho (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$              0,77  0,03%

E Afastamento maternidade (Es�ma�va da empresa sem embasamento legal para taxar os índices pela adm pública)  R$              1,80  0,07%

Total  R$         260,15  10,11%

 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação  R$                  -  

Total  R$                   -  
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Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais  R$         260,15

4.2 Intrajornada  R$                  -  

Total  R$         260,15

 

TOTAL DO MÓDULO 4 – R$ 260,15. Valor correto

 

05) MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

 

Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$           45,67

B Materiais  R$             0,00

C Equipamentos  R$             0,00

D Segurança e Saúde do Trabalhador R$           5,00

E Cursos e treinamentos  R$           6,67

Total  R$         57,34

 

TOTAL DO MÓDULO 5 – R$ 57,34. Valor correto.

 

Valores es�mados pela SESAU

 

Item A – Relação dos Uniformes R$ 46,30.

Item B – Relação de Materiais de Limpeza R$ 0,00.

Item C – Relação de Equipamentos R$ 0,00.

Item D – Segurança e Saúde do Trabalhador R$ 12,50.

Item E – Cursos e Treinamentos R$ 8,33.

 

Obs:Todos os valores estão abaixo do es�mado pela Administração.

 

 

06) MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos 0,50%  R$            23,40

B Tributos 3,28%  R$         161,08

C Lucro 1,00%  R$            47,03

 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS e COFINS (SIMPLES ANEXO IV) 1,28%  R$           62,86

C.2 Tributos estaduais (especificar):  0,00%  R$                  -  

C.3 Tributos municipais (especificar):  2,00%  R$           98,22

Total  R$         231,51

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$      2.573,20

B Módulo 2 – Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  R$      1.586,94

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  R$         201,91
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D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$         260,15

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$            57,33

Subtotal (A + B +C+ D)  R$      4.679,54

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$         231,51

Valor total por empregado  R$      4.911,05

 

Desta feita, após os ajustes, constatamos através das análises das Planilhas de Custos e Formação de Preços que a empresa licitante demonstrou a
exequibilidade de sua Proposta.

 

A análise das correções realizadas nos possibilitou a confecção dos quadros compara�vos abaixo:

Quadro nº 01 – Es�ma�vo para contratação x Planilha de custos ajustada.

Es�ma�vo para
Contratação

Valor do Úl�mo
Lance Planilha de custos ajustada

R$ 506.751,84 R$ 390.200,00 R$ 385.095,55

 

Quadro nº 02 – Es�ma�vo para Contratação x Economia Gerada

Es�ma�vo para
Contratação

Valor da Nova Proposta de Preços do
Fornecedor Economia

R$ 506.751,84 R$ 385.095,55 R$ 121.656,29

 

Ao analisarmos as informações con�das no Quadro nº 02 – Es�ma�vo para Contratação x Economia Gerada podemos observar que a licitante apresentou seus
valores abaixo do ANEXO III – do Edital – Quadro Es�ma�vo de Preços.

O Quadro nº 02 acima demonstra que, caso a Licitante: L & L ARAÚJO COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI venha sagrar-se vencedora do certame e firmar contrato
com a Administração Pública haverá uma economia de R$ 121.656,29 (Cento e vinte e um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e nove centavos).

 

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas considerações para auxiliá-lo em sua tomada de decisão.

 

Atenciosamente,

 

Hamilton Augusto Lacerda Santos Júnior

Gerente de Análise Processual/SUPEL/RO

Responsável pela Análise da Planilha

 

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em 26/04/2021, às 15:30, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0017544514 e o código CRC 4D94178A.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0036.477807/2019-48 SEI nº 0017544514

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

