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Governo do Estado

Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP

EDITAL N2 70/2021/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues Da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os
autos dos Processos SEI n. 0064.346571/2020-03, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de
profissionais habilitados, com base nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n.
4.619/2019, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no dmbito da Superintendéncia
Estadual de Patrim6nio e Regularizagdo Fundidria - SEPAT, de auxiliar o referido 6rgdao na execugdo do plano de trabalho para atuagdo na
Regularizagdo Fundidria Rural e Urbana no Estado de Rondénia, autorizado através do Decreto n. 25.834, de 19 de fevereiro de 2021, publicado
no Diario Oficial do Estado de Rondd6nia — Edi¢do n. 38, de 22 de fevereiro de 2021, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegdo de candidatos, visando a contrata¢do temporaria
de 16 (dezesseis) empregos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atender, a Superintendéncia Estadual de Patriménio e
Regulariza¢do Fundidria - SEPAT, conforme quadro de vagas, constante do Anexo | deste Edital. O presente quantitativo de vagas podera ser
ampliado mediante a conveniéncia da Administragdo Publica, desde que haja todos os requisitos legais previstos para tal demanda.

2. DAS INSCRIGOES

21. A inscricdo deverd ser realizada por meio de link disponibilizado no Site da  Superintendéncia -
http://www.rondonia.ro.gov.br/sepat/processo.

2.2. O candidato ird preencher o formulario indicado no site da Superintendéncia Estadual de Patrimonio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT e
irdo anexar os documentos comprobatdrios necessarios para comprovar que preenche os requisitos.

a) Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido;
b) Curriculo (o qual foi preenchido no ato da inscri¢do);

c) Carteira de Identidade.

3. DAS ETAPAS DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas: A sele¢do serd realizada em 4 (quatro) etapas, denominadas:
a) Primeira Etapa: Triagem de Curriculos (Avaliagdo de Titulos), de carater classificatério e eliminatério;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio;

c) Terceira Etapa: Entrevista por Competéncias, de carater classificatério e eliminatério;

d) Quarta Etapa: - Entrevista com o Gestor da Area, de carater classificatério e eliminatdrio.

3.1.1. A ndo participagdo em qualquer uma das etapas implica em eliminagdo imediata do candidato.

3.2. Da Primeira Etapa: Triagem de Curriculos

3.2.1. A etapa Triagem de Curriculos, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera de carater classificatorio e eliminatdrio e ird compor a nota
final da 12 (primeira) - NF1;

3.2.2. Triagem de Curriculos sera realizada por um comité designado para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatdria e das
informacgdes prestadas no ato da Inscrigdo, conforme distribuicdo contida no Anexo do Edital;

3.2.3. S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu;
3.2.4. Serdo considerados para efeito de pontuagdo simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos;

3.2.5. Ndo serdo aceitos protocolos para fins de comprovagdo de documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional;

3.2.6. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez;

3.2.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péginas de identificagdo, cargo, o inicio e o término do vinculo, se for o caso;

3.2.8. Atos ou portarias de designagdo e de dispensa, se for o caso, das fung¢des de gestdo (publicagdo em Diario Oficial);
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3.2.9. Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo para a
qual concorre, com indicagdo do tempo de servico;

3.2.10. Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de atuagdo em cargos correlatos com a vaga pretendida;
b) Maior tempo de atuacdo em cargos publicos correlatos com a vaga;

c) Maior idade para os candidatos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, segundo o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal no
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

3.3. Da Segunda Etapa: Prova Pratica

3.3.1. A etapa da prova pratica, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera de carater classificatorio e eliminatdrio e ird compor a nota final da
22 (primeira) — NF2;

3.3.2. A prova pratica realizada por um comité designado para esse fim, mediante prova escrita ou atividade de campo de acordo com a
competéncia exigida para o cargo;

3.3.3. Participardo da prova pratica os candidatos classificados na etapa anterior, sendo: 10 (dez) primeiros colocados para os cargos de:
Assessor de Regularizacdo Fundiaria I, Assessor de Regularizagdo Fundiaria Il, Assessor de Regularizagdo Fundiaria 1ll, Agente Administrativo,
Assistente de Regularizacao Fundidria I, Assistente de Regularizagao Fundiaria Il e Assistente de Regularizagao Fundiaria lll.

3.3.4. Segue abaixo os critérios de avaliagdo a serem executados:

3.3.5. Assessor de Regularizagao Fundiaria I: Objetiva-se, com a prova pratica, que o candidato demonstre conhecimento sobre as atividades
cotidianas da drea de atuagdo do Engenheiro Agronomo em nivel de campo e geréncia. A prova consiste no levantamento de informagdes de
um imével rural “In loco”, para elaboragdo de laudo de avaliagdo. O técnico devera apresentar relatério técnico contendo as caracteristicas do
local visitado, imagens do imdvel e outras informagdes consideradas relevantes para a avaliagdo do bem. O prazo limite para conclusdo da Prova
Pratica é de 240 minutos. As provas praticas serdo aplicadas pela equipe técnica da GERFR.

3.3.6. Assessor de Regularizagao Fundiaria Il: A prova consiste na avaliagdo de um imdvel (Terreno e Edificagdo) em zona urbana, adotando o
método evolutivo e comparativo direto de dados de mercado e comparativo direto de custo. O prazo limite para conclusdo da Prova Pratica é de
240 minutos. As provas praticas serdo aplicadas pela equipe técnica da GERFR.

3.3.7. Assessor de Regularizagdo Fundidria lll: A prova consiste na elaboragdo de um projeto de area urbana, localizado em Porto Velho, a ser
desenvolvido em software especifico (AutoCAD), observadas as normativas para desenho técnico, com representagdo técnica do projeto, por
meio de mapas e memoriais descritivos, entregues em DVD contendo: Arquivo(s) digital(is) das pranchas formatadas do projeto em formato
PDF, arquivo(s) digital(is) dos softwares especificos (AutoCAD). O prazo limite para conclusdo da Prova Pratica é de 120 minutos. As provas
praticas serdo aplicadas pela equipe técnica da GERFR.

3.3.8. Agente Administrativo: Prova pratica de digitagdo, consiste na elaboragdo de documentos oficiais, e-mails e outros documentos, como
planilhas, utilizando ferramentas Microsoft Word e Excel. O prazo limite para conclusdo da Prova Pratica é de 120 minutos. As provas praticas
serdo aplicadas pela equipe técnica da GERFR.

3.3.9. Assistente de Regularizagdo Fundiaria I: A prova consiste em um levantamento de campo acompanhado por um técnico para a execugao
de um desmembramento urbano utilizando GPS RTK, em seguida descarregar os dados em software especifico e posterior geragdo de pegas
técnicas no (AutoCAD). Serdo observadas as normativas para desenho técnico, com representagdo técnica do projeto, por meio de mapas e
memoriais descritivos, entregues em DVD contendo: Arquivo(s) digital (is) das pranchas formatadas do projeto em formato PDF e arquivo(s)
digital(is) dos softwares especificos (AutoCAD).

3.3.10. Assistente de Regularizagdo Fundidria Il: A prova consiste em um levantamento de campo acompanhado por um técnico para a
execuc¢do de um desmembramento urbano utilizando GPS RTK, em seguida descarregar os dados em software especifico e posterior geracdo de
croquis no (AutoCAD). O prazo limite para conclusdo da Prova Pratica é de 120 minutos. As provas préticas serdo aplicadas pela equipe técnica
da GERFR.

3.3.11. Assistente de Regularizagdo Fundiaria lll: A prova consiste na elaboragdo de um projeto, utilizando o software AutoCad, versao
atualizada, conforme modelo criado pela SEPAT, de area urbana, localizado em Porto Velho, observadas as normativas para desenho técnico,
com representagdo técnica do projeto em mapas, que deverdo ser entregues em DVD contendo: Arquivo(s) digital(is) das pranchas formatadas
do projeto em formato PDF, arquivo(s) digital(is) dos softwares especificos (AutoCAD). O prazo limite para conclusdo da Prova Pratica é de 120
minutos. As provas praticas serdo aplicadas pela equipe técnica da GERFR.

3.4. Da Terceira Etapa: Entrevista por Competéncias

3.4.1. A etapa Entrevista por Competéncias, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera de carater classificatorio e eliminatorio;

3.4.2. Participardo da Entrevista por Competéncias os candidatos classificados na etapa anterior, sendo: 3 (trés) primeiros colocados para os
cargos de Técnico Agrimensor, Topdgrafo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Arquiteto, Advogado e Administrador; os 06 (seis) primeiros
colocados para o cargo de Cadista e os 08 (seis) primeiros colocados para o cargo de Agente Administrativo;

3.4.3. A Entrevista por Competéncias busca evidenciar se o candidato possui as competéncias essenciais do cargo pretendido, alinhado com o
perfil da vaga;

3.4.4. A Entrevista por Competéncias sera realizada preferencialmente na modalidade a distancia, através de videoconferéncia, pela plataforma
ZOOM, tendo durag¢do maxima de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos, na qual o candidato sera entrevistado por 2 (dois) avaliadores designados para
este fim. Todavia, a depender do cenadrio sanitario, da quarentena no estado e das condigdes individuais dos candidatos, a entrevista podera ser
presencial;

3.4.5. A data e horario das Entrevistas por Competéncias serdo comunicados ao candidato pelo meio de comunicagdo via Edital.

3.4.6. O ndao comparecimento do candidato na videoconferéncia para realizagdo da Entrevista por Competéncias no horério definido implicara
na eliminagdo do candidato do processo seletivo;
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3.4.7. A pontuacdo da Entrevista por Competéncias obedecerd aos critérios estabelecidos no edital;

3.4.8. A composi¢do da pontuagdo final da 22 (segunda) etapa dar-se-a pela seguinte formula: NF2 = (NA1 + NA2) / 2. Onde NF2 = Nota Final da
segunda etapa, NA1 = Pontuag¢do do 12 avaliador da Entrevista por Competéncias e NA2 = Pontuagdo do 22 avaliador da Entrevista por
Competéncias;

3.4.9. O célculo para definicdo dos candidatos classificados para participarem da 42 (quarta) etapa - Entrevista com o Gestor da Pasta dar-se-a
pela seguinte férmula: NT = (NF1 + NF2 + NF3) / 3, onde NT = Nota total da 12, 22 E 32 etapas, NF1 = Nota Final da 12 etapa NF2 = Nota Final da
22 etapa e NF3 = Nota Final da 32 etapa;

3.4.10. Havendo empate no resultado (NT), serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) O candidato com maior nota na 32 (terceira) etapa;
b) O candidato com maior nota na 22 (segunda) etapa.

3.4.11. O Comité de Selegdo elaborara uma lista triplice composta pelos 3 (trés) primeiros classificados para o cargo, que serdo encaminhados
para a 42 (quarta) etapa.

3.4.12. Segue abaixo os critérios de avaliagdo a serem executados:

3.4.13. O candidato sera submetido a entrevista por competéncia. O avaliador poderda analisar o candidato com base nas experiéncias dele e
para isso serdo feitas perguntas situacionais. Isto é, perguntas que coloquem o candidato em situagdes/momentos onde ele precisou usar a
competéncia que esta sendo avaliada.

3.5. Da Quarta Etapa: Entrevista com o Gestor da Area

3.5.1. Participardo da 42 (quarta) etapa - Entrevista com o Gestor da Area os candidatos classificados na etapa anterior, sendo: 2 (dois) para os
cargos de Técnico Agrimensor, Topdgrafo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Arquiteto, Advogado e Administrador; 5 (cinco) para o cargo
de Cadista e 6 (seis) para o cargo de Agente Administrativo;

3.5.2. Compete, exclusivamente, ao Gestor da Pasta a escolha dos candidatos dentre os classificados que compdem a lista apresentada.

3.5.3. A principio, a entrevista com o Gestor da Pasta serd realizada a distancia, por meio de uma videoconferéncia pela plataforma ZOOM,
tendo duragdo maxima de 10 (dez) minutos. Todavia, a depender do cenario sanitario, da quarentena no estado e das condi¢Ges individuais dos
candidatos, a entrevista poderd ser presencial;

3.5.4. As datas e horarios da Entrevista por Competéncias serdo comunicados aos candidatos, pelo meio de comunicag¢do selecionada no site

http://www.rondonia.ro.gov.br/sepat/processo.

3.5.5. O ndo comparecimento do candidato na videoconferéncia para realizagdo da entrevista com o Gestor da Pasta no horario definido
implicard em eliminagdo do candidato do processo seletivo;

3.5.6. Em caso de desisténcia de um dos candidatos aprovados para a 42 (quarta) etapa, sera convocado o candidato aprovado na 32 (terceira)
etapa em classificagdo imediatamente posterior ao ultimo classificado.

3.5.7. Segue abaixo os critérios de avaliagdo a serem executados:

3.5.8. A entrevista ocorrera em uma conversa sem roteiro fixo, ao contrario da entrevista por competéncia. Serdo feitas perguntas de forma livre
para conhecer o candidato. De maneira geral, nesta entrevista, serdo avaliadas habilidades técnicas e dependendo muito das demandas da
vaga.

4. DAS TABELAS DES PONTUACAO
4.1. Ser3o considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagio e pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado SEPAT/RO:
4.2. Empregos de Nivel Médio

4.2.1. Emprego: Assistente Técnico de Regulariza¢do Fundiaria |

ITEM CRITERIO PONTUACAO

1ano 8 pontos

Experiéncia como profissional agrimensor de no minimo 1 ano em 4&rea distinta da
Regularizacdo Fundiaria. 1 ponto até o limite de 12

pontos

Cada més a mais

1ano 10 pontos

Experiéncia como profissional agrimensor de no minimo 1 ano em area afeta da
regularizagdo Fundiaria. 1 ponto até o limite de 20

pontos

Cada més a mais

Cursos complementares na area especifica do cargo como drone, geoprocessamento e | Menor que 360 | 5 pontos por curso- limite de 20
georreferenciamento. horas pontos

Menor que 360 | 10 pontos por curso- limite de

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdao Fundiaria.
horas 20 pontos

Curso Técnico de Agrimensura Unico 10 pontos
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4.2.2. Emprego: Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria Il

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO

area distinta da Regulariza¢do Fundiaria.

Experiéncia como profissional comprovada em carteira de Topdgrafo de no minimo 1 ano em

1ano

8 pontos

mais

Cada més a | 1 ponto até o limite de 12

pontos

afeta a area de regularizagdo Fundidaria.

Experiéncia como profissional comprovada em carteira de Topdgrafo de no minimo 1 ano,

1ano

10 pontos

Cada més a | 1 ponto até o limite de 20

mais pontos
Cursos complementares na area especifica do cargo Menor  que | 5 pontos por curso- limite
P P 8o 360 horas de 20 pontos
s 4 N - Menor  que | 10 pontos por curso- limite
Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.
Y P gularizag undiart 360 horas de 20 pontos
Curso em qualquer area Unico 10 pontos
4.2.3. Emprego: Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria Ill
ITEM CRITERIO PONTUAGAO
1ano 8 pontos

Experiéncia como profissional Cadista de no minimo 1 ano em darea distinta da
Regularizag¢do Fundiaria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 12 pontos

Experiéncia como profissional Cadista de no minimo 1 ano, afeta a drea de
regulariza¢do Fundiaria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360
horas

5 pontos por curso- limite de 20
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.

Menor que 360
horas

10 pontos por curso- limite de 20
pontos

Curso Técnico em AutoCad Unico 10 pontos
4.2.4. Emprego: Agente Administrativo
ITEM CRITERIO PONTUAGAO
1ano 8 pontos

Experiéncia profissional na area administrativa em area ndo afeta a Regularizagao

Fundiaria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 12 pontos

Experiéncia profissional na area administrativa em &4rea afeta a Regularizagdo

1lano

10 pontos

Fundiaria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

horas

Menor que 360 | 5 pontos por curso- limite de 20
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.

horas

Menor que 360 | 10 pontos por curso- limite de 20
pontos

Curso Técnico em Administragdo Unico

10 pontos

4.3. Empregos de Nivel Superior
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ITEM

CRITERIO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional em area ndo afeta a Regularizagdo Fundidaria.

1ano

5 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 10 pontos

Experiéncia profissional em area afeta a Regularizagdo Fundidria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360
horas

2 pontos por curso- limite de 10
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.

Menor que 360
horas

5 pontos por curso- limite de 15
pontos

Graduagdo em Engenharia Agronoma

Especializagdo

10 pontos (Unico)

Mestrado/Doutorado | 20 pontos (Unico)
4.3.2. Emprego: Assessor de Regularizagdo Fundiaria Il
ITEM CRITERIO PONTUACAO
1ano 5 pontos

Experiéncia profissional em area ndo afeta a Regularizagdo Fundiaria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 10 pontos

Experiéncia profissional em area afeta a Regularizagdo Fundiaria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360 horas

2 pontos por curso- limite de 10
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.

Menor que 360 horas

5 pontos por curso- limite de 15
pontos

Graduagdo em Engenharia Civil

Especializagdo

10 pontos (Unico)

Mestrado/Doutorado | 20 pontos (Unico)
4.3.3. Emprego: Assessor de Regularizagdo Fundiaria Il
ITEM CRITERIO PONTUACAO
1ano 5 pontos

Experiéncia profissional em area ndo afeta a Regularizagdao Fundidria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 10 pontos

Experiéncia profissional em area afeta a Regularizagdo Fundiaria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360 horas

2 pontos por curso- limite de 10
pontos

Cursos complementares afetos a drea de Regularizagdo Fundiaria.

Menor que 360 horas

5 pontos por curso- limite de 15
pontos

Graduagdo em Arquitetura

Especializagdo

10 pontos (Unico)

Mestrado/Doutorado

20 pontos (Unico)
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ITEM

CRITERIO

PONTUACAO

Experiéncia profissional na drea juridica e ndo afeta a Regularizagdo Fundiaria.

1ano

5 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 10 pontos

Experiéncia profissional na drea juridica e afeta a Regularizagao Fundiaria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360 horas

2 pontos por curso- limite de 10
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdao Fundiaria.

Menor que 360 horas

5 pontos por curso- limite de 15
pontos

Graduagdo em Direito

Especializagdo

10 pontos (Unico)

Mestrado/Doutorado 20 pontos (Unico)
4.3.5. Emprego: Assessor Administrativo
ITEM CRITERIO PONTUACAO
1ano 5 pontos

Experiéncia profissional na area administrativa e ndo afeta a Regularizagdo
Fundiaria.

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 10 pontos

Experiéncia profissional na darea administrativa e afeta a Regularizagdo

Fundiaria.

1ano

10 pontos

Cada més a mais

1 ponto até o limite de 20 pontos

Cursos complementares na area especifica do cargo.

Menor que 360 horas

2 pontos por curso- limite de 10
pontos

Cursos complementares afetos a area de Regularizagdo Fundiaria.

Menor que 360 horas

5 pontos por curso- limite de 15
pontos

Graduagdo em Administracdo

Especializagdo

10 pontos (Unico)

Mestrado/Doutorado

20 pontos (Unico)

5. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, conforme os pontos obtidos nas quatro etapas da selegdo

informada no item e

5.2. Serd desclassificado o candidato que obtiver nota igual a zero ou que apresente documentos em desconformidade com as exigéncias do

Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

6.2. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serao
providas na forma do artigo 12 da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a 10
(dez).

6.4. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas
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as demais normas de regéncia do certame.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

6.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 10.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados para
posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

6.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

6.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as razbes pelas quais
discorda do resultado.

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, por meio do e-mail processo@sepat.ro.com.br.

7.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdao atribuidos
ao candidato recorrente, assim como aos demais que se aplicam o mesmo entendimento.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a Comissdo do Processo Seletivo da SEPAT e/ou ao Governo do Estado de Rondonia; fora apresentado fora do prazo e fora de
contexto.

7.5. As alteragdes de analise, ap6s exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, por meio eletrénico.

7.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razio
por que ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS E SUA PREVISAO LEGAL

8.1. A referida lei Estadual em seu artigo 22, define como "necessidade tempordria de excepcional interesse publico", inimeras atividades,
dentre elas: "ldentificagdo e demarcagdo territorial" (artigo 29, inciso Ill, alinea b), bem como, "Técnicas especializadas necessarias a
implantacdo de drgdos, entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério, no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas adequadamente pelo quadro de servidores existentes (artigo 29, inciso I, alinea d).

9. DAS CONDICC)ES PARA ASSINATURA DE CONTRATO
9.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

9.1.1. Ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da Lei n. 8.745, de 1993, e suas alteragGes, ressalvados os casos previstos
no art. 37, XVI da Constituicao Federal de 1988;

9.1.2. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS;

9.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

9.1.4. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.5. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais; Estar em dia com as obriga¢Ges militares (sexo masculino);

9.1.6. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungdo;

9.1.8. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante;
9.1.9. Cumprir as determinagdes previstas no edital;

9.1.10. Cédula de Identidade;

9.1.11. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

9.1.12. CPF/MF. Em caso de 22 via, 0o mesmo pode ser expedido através da internet;

9.1.13. Comprovante de Escolaridade minimo exigido neste edital (Diploma e/ou Declara¢do de Conclusdo) acompanhados do histérico escolar;
9.1.14. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, no caso de homens;

9.1.15. Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico;

9.1.16. Declara¢do do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢Oes Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte, (sujeito a comprovagao junto aos 6rgdos competentes);

9.1.17. Uma foto 3X4 (recente);
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9.1.18. Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);Certiddo de Nascimento dos Dependentes
Legais;
9.1.19. Cartdo de Vacina dos Dependentes;
9.1.20. Comprovante de residéncia atual (com CEP);
9.1.21. Titulo de Eleitor;

9.1.22. Comprovante de inscrigdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data
atual;

9.1.23. Certiddo Negativa Emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;
9.1.24. Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.1.25. Certiddo Negativa de 1° e 2° grau, expedida pelo Cartério de Distribui¢do Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do
candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.1.26. Atestado de Sanidade Fisica e Mental e Laudo de Avaliagdo Psiquiatrica;

9.1.27. Original ou cdpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no caso de candidato concorrendo a
vaga como PCD;

9.1.28. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;
9.1.29. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais;

9.1.30. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que serd estabelecido serd tido
como desistente, podendo, comissdo de sele¢do, convocar o préoximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
para a devida substitui¢do e contratagdo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. O prazo de validade do Contrato Temporario sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da
data de assinatura do contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

10.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia. (Lei Complementar n2 68, de 9 de dezembro de 1992).

11. DO VALOR DA REMUNERAGAO

11.1. O valor da remuneragdo foi definido tendo como base a exigéncia técnica do emprego, bem como pesquisa na iniciativa privada e os
saldrios de servidores publicos que executem atividades de analista e assistente, no ambito do Poder Executivo Estadual.

11.2. A Tabela de Remuneragdo é a seguinte:

Empregos de Nivel Médio Carga Horaria Vencimento
Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria | R$2.061,87
Assistente Técnico de Regularizagao Fundiaria Il R$1.596,91
40 horas semanais
Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria Il R$1.596,91
Agente Administrativo R$2.061,87
Empregos de Nivel Superior Carga Horaria Vencimento
Assessor de Regularizagdo Fundidria | R$3.071,52
Assessor de Regularizagdo Fundidria Il R$3.071,52
Assessor de Regularizagdo Fundiaria lll 40 horas semanais R$3.071,52
Assessor Juridico R$3.071,52
Assessor Administrativo R$3.071,52

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo | - Cronograma
Previsto. Apds a analise dos recursos, o Superintendente da SEPAT homologa o resultado final do Processo Seletivo, o qual serd publicado no
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Diario Oficial de Ronddnia, através do site_http://www.rondonia.ro.gov.br/diof/

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no Processo Seletivo
Simplificado, através de Edital, para assinatura de Contrato de Trabalho. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por ocasido da
convocagao.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que serd estabelecido sera tido como
desistente, podendo a SEPAT, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicdo.

13.3. O contratado somente podera atuar nas atividades da Superintendéncia Estadual de Patrimdnio e Regularizagao Fundiaria, para o qual foi
contratado, ficando vetado qualquer tipo de transferéncia para outros érgaos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO

14.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as
partes contratantes;

14.2. Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo.

14.3. Tera seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer das
esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

14.4. A rescisdo contratual por iniciativa do empregado devera ocorrer apds comunicagdo prévia ao empregador, por meio de requerimento
pessoal e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.5. Na falta de aviso prévio por parte do contratado, dara ao contratante (Governo do Estado de Ronddnia) o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo;

14.6. Por conveniéncia publica, o contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, ficando a cargo da contratante emitir Notificagdo
Informativa, com a data do desligamento do contratado.

15. DO PRAZO PARA CONTRATAGCAO

15.1. O candidato selecionado serd contratado para prestar servicos na regulariza¢gdo de imdveis rurais e urbanos no Estado de Ronddnia através
da emissdo de titulos definitivos que garantirdo a propriedade dos interessados e da outras providéncias pelo periodo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo 1 (um) ano, conforme Lei n. 4.619/2019.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de contratagdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a
contar da data da homologac¢do do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

16.2. As contratacGes somente serdao permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos no Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacgdo de sua inscrigdo.

16.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de
classificagdo deste PSS.

16.5. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim,
a homologacdo divulgada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia ou na pagina oficial do processo seletivo.

16.6. A avaliacdo dos titulos sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Fica proibido o recebimento de titulos e documentagdo por parte de servidores que ndo estejam devidamente designados para esse fim. A
entrega devera ser realizada, exclusivamente, nos termos do Edital, nos itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padr&es, dispostos neste
edital, sera desconsiderada.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a
Procuradoria Geral do Estado de Rondénia — PGE/RO.

17. ANEXOS

- ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

- ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

- ANEXO Il - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO DOS EMPREGOS.
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Porto Velho — RO, 10 de margo de 2021.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

Quantidade
Localidade | Empregos Vagas
AC PCD
Assistentes Técnicos de Regularizagdo Fundiaria | 2 -
Assistentes Técnicos de Regularizagdo Fundiaria Il 2 -
Assistentes Técnicos de Regularizagdo Fundiaria lll 2 -
Agentes Administrativos 3 -
Porto Velho | Assessor de Regularizagdo Fundiaria | 1 -
Assessor de Regularizagdo Fundiaria Il 1 -
Assessor de Regularizagdo Fundiaria Ill 1 -
Assessor Juridico 1 -
Assessor Administrativo 1 -
Total 16 -
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
Etapas Periodo

Inscrigdo via internet

16/3/2021 a 23/3/2021

Recebimento de Documentos

16/3/2021 a 23/3/2021

Divulgagdo Resultado Preliminar das Inscri¢cdes

24/3/2021

Prazo de Recurso e Resultado Preliminar das Inscrigdes

25/3/2021 4 29/3/2021

Resposta de Recurso Resultado das Inscrigbes 30/3/2021
Homologagdo da Inscrigdo 30/3/2021
Divulgagdo Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular (Avaliagdo de Titulos) 30/3/2021

Prazo de Recurso Contra Resultado da Avaliagdo Curricular (Avaliacdo de Titulos)

31/3/2021 a 2/4/2021

Resposta de Recurso Resultado Contra o Resultado da Avaliagdo Curricular (Avaliagdo de Titulos)

5/4/2021 a7/4/2021

Realizag¢do da Prova Pratica

8/4/2021 a4 9/4/2021

Divulgagdo dos candidatos selecionados para 32 fase (Entrevista) 12/4/2021
Entrevista por competéncia individual 13/4/2021
Divulgagdo dos candidatos selecionados para 42 fase (Entrevista Com o Gestor) 14/4/2021

Entrevista com o Gestor individual

15/4/2021 & 16/4/2021

Resultado Preliminar do Resultado Final

19/4/2021
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Prazo de Recurso Contra o Resultado Final 19/4/2021 a 23/4/2021
Resposta de Recurso Contra o Resultado Final 24/4/2021
Homologacdo do Resultado Final 25/4/2021
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ANEXO IIl - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO, DOS EMPREGOS TEMPORARIOS

Emprego: Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria |

Atribui¢des: a) Operar computador (dominio do Windows, LibreOffice navegadores de internet, e plataformas do INCRA tais como SEI, SIGEF,
SIPRA, SNCR e outros); b) Preparar, classificar, catalogar documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex
ou outra via postal; c) Operar equipamento reprografico para impressdo de expedientes, processos, circulares, manuais e outros documentos
em geral d) Digitalizagdo de processos fisicos e inser¢do dos mesmos na plataforma SEI e) Atender publico interno e externo para
esclarecimentos diversos f) Elaborar mapas de requisicdo de material de consumo e promover sua distribuicdo no setor requisitante g)
Protocolar documentos e processos, para encaminhar a outros setores ou 6rgdos de destinagdo h) Protocolar documentos e autuar processos
em sistema proprio.

Requisitos: a) Formagdo em ensino Técnico de Agrimensura b) Facilidade de comunicagdo verbal c) Conhecimento de informatica: editor de
texto, planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assistente Técnico de Regularizagdo Fundiaria Il

AtribuigOes: a) Elaboragdo de andlises, pareceres e manifestagdes técnico-juridicas relativas aos processos de regularizagdo fundiaria em glebas
publicas e/ou projetos de assentamento b) Vistorias ocupacionais e afins c) Todas elencadas no Apoio Administrativo.

Requisitos: a) Formagdo em ensino Técnico de Topografia b) Facilidade de comunicagdo verbal c) Conhecimento de informatica: editor de texto,
planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assistente Técnico de Regularizagao Fundiaria Il

Atribui¢des: a) Operar computador (dominio do Windows, LibreOffice, navegadores de internet, e plataformas do INCRA tais como SEl, SIGEF,
SIPRA, SNCR e outros) b) Preparar, classificar, catalogar documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex ou
outra via postal c) Operar equipamento reprografico para impressdo de expedientes, processos, circulares, manuais e outros documentos em
geral d) Digitalizagdo de processos fisicos e inser¢do dos mesmos na plataforma SEI e) Atender publico interno e externo para esclarecimentos
diversos f) Elaborar mapas de requisigdo de material de consumo e promover sua distribuigdo no setor requisitante g) Protocolar documentos e
processos, para encaminhar a outros setores ou 6rgaos de destinagdo h) Protocolar documentos e autuar processos em sistema proéprio.

Requisitos: a) Formagdo em ensino Técnico de Cadista b) Facilidade de comunicagdo verbal c) Conhecimento de informética: editor de texto,
planilhas e navegador de internet.

Emprego: Agente Administrativo

AtribuigOes: a) Assessoria no planejamento e coordenagdo de todo o processo de regularizagdo fundidria b) Preparar, classificar, catalogar
documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex ou outra via postal c) digitalizagdo de processos fisicos e
insercdo dos mesmos na plataforma SEI d) Atender publico interno e externo para esclarecimentos diversos e) Elaborar mapas de requisicdo de
material de consumo e promover sua distribuicdo no setor requisitante f) Protocolar documentos e processos, para encaminhar a outros setores
ou Orgdos de destinagdo g) Protocolar documentos e autuar processos em sistema proprio h) Todas as tarefas elencadas no Apoio
Administrativo.

Requisitos: a) Ensino médio completo b) Facilidade de comunicagdo verbal c) Conhecimento de informatica: editor de texto, planilhas e
navegador de internet.

Emprego: Assessor de Regularizacdo Fundiaria |

Atribuigdes: a) Operar computador (dominio do Windows, LibreOffice, navegadores de internet, e plataformas do INCRA tais como SEI, SIGEF,
SIPRA, SNCR e outros) b) Preparar, classificar, catalogar documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex ou
outra via postal c) Operar equipamento reprografico para impressdo de expedientes, processos, circulares, manuais e outros documentos em
geral d) Digitalizagcdo de processos fisicos e inser¢do dos mesmos na plataforma SEI e) Atender publico interno e externo para esclarecimentos
diversos f) Elaborar mapas de requisigdo de material de consumo e promover sua distribuigdo no setor requisitante g) Protocolar documentos e
processos, para encaminhar a outros setores ou 6rgaos de destinagdo h) Protocolar documentos e autuar processos em sistema proéprio.

Requisitos: a) Formagdo em ensino superior em Engenharia Agronémica b) Cadastro no conselho profissional c) Facilidade de comunicagdo
verbal d) Conhecimento de informética: editor de texto, planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assessor de Regularizagao Fundiaria Il
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Atribuigdes: a) Operar computador (dominio do Windows, LibreOffice, navegadores de internet, e plataformas do INCRA tais como SEl, SIGEF,
SIPRA, SNCR e outros) b) Preparar, classificar, catalogar documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex ou
outra via postal c) Operar equipamento reprografico para impressdo de expedientes, processos, circulares, manuais e outros documentos em
geral d) Digitalizagdo de processos fisicos e inser¢do dos mesmos na plataforma SEI e) Atender publico interno e externo para esclarecimentos
diversos f) Elaborar mapas de requisicdo de material de consumo e promover sua distribuicdo no setor requisitante g) Protocolar documentos e
processos, para encaminhar a outros setores ou 6rgaos de destinagdo h) Protocolar documentos e autuar processos em sistema proprio.

Requisitos: a) Formagdo em ensino superior em Engenharia Civil b) Cadastro no conselho profissional c) Facilidade de comunicagdo verbal d)
Conhecimento de informatica: editor de texto, planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assessor de Regularizagdo Fundiaria Il

Atribui¢des: a) Operar computador (dominio do Windows, LibreOffice, navegadores de internet, e plataformas do INCRA tais como SEI, SIGEF,
SIPRA, SNCR e outros) b) Preparar, classificar, catalogar documentos e processos para remessas através de via digital, malote oficial, via Sedex ou
outra via postal c) Operar equipamento reprografico para impressdo de expedientes, processos, circulares, manuais e outros documentos em
geral d) Digitalizagdo de processos fisicos e inser¢do dos mesmos na plataforma SEI e) Atender publico interno e externo para esclarecimentos
diversos f) Elaborar mapas de requisicdo de material de consumo e promover sua distribuicdo no setor requisitante g) Protocolar documentos e
processos, para encaminhar a outros setores ou 6rgdos de destinagdo h) Protocolar documentos e autuar processos em sistema proprio.

Requisitos: a) Formagdo em ensino superior em Arquitetura e Urbanismo b) Cadastro no conselho profissional c) Facilidade de comunicagdo
verbal d) Conhecimento de informdtica: editor de texto, planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assessor Juridico

Atribui¢des: a) Elaboragdo de analises, pareceres e manifestagdes técnico-juridicas relativas aos processos de regulariza¢do fundiaria em glebas
publicas e/ou projetos de assentamento b) Vistorias ocupacionais e afins c) Todas elencadas no Apoio Juridico.

Requisitos: a) Formagdo em ensino superior de Direito b) Cadastro no conselho profissional c)Facilidade de comunicagdo verbal d)
Conhecimento de informatica: editor de texto, planilhas e navegador de internet.

Emprego: Assessor Administrativo

Atribuigdes: a) Atividade de planejamento e coordenagdo geral de todo o processo de regularizagdo fundiaria b) Elaboragdo de analises,
pareceres e manifestacdes técnicas relativas aos processos de regularizagdo fundiaria em glebas publicas e/ou projetos de assentamento b)
Vistorias ocupacionais e afins c) Todas elencadas no Apoio Administrativo.

Requisitos: a) Formagdo em ensino superior de Administragdo, Contabilidade ou Gestdo Publica b) Facilidade de comunicagdo verbal c)
Conhecimento de informdtica: editor de texto, planilhas e navegador de internet.

—
L
Jel! LE[I Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Silva Cuellar, Técnico, em 10/03/2021, as 12:21, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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assinatura Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n? 0064.346571/2020-03 SEI n2 0016677645
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