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APRESENTAGAO

Prezado beneficiario,

Apresentamos a Cartilha Previdenciaria do
Instituto dos Servidores Publicos do Estado de
Rondonia - IPERON, documento que reune
informacoes basicas e essenciais sobre o
Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS e beneficios
previdencidarios dos servi-

dores publicos efetivos do

Estado de Rondonia.




CONCEITOS BASICOS

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: Destinado aos empregados de
empresas privadas, empregados domeésticos, autbnomos, empresarios,
bem como servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao, dentre outros. Regulamentado pela Lei 8.213/91.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: E o sistema de previdéncia
especifico de cada ente federativo, destinado aos servidores publicos de
cargos efetivos. Neste caso, é criada uma Unidade Gestora para adminis-
trar os beneficios previdenciarios dos servidores publicos de acordo com o
art. 40 da Constituicao Federal

Regime de Previdéncia Complementar - RPC: E um sistema previdenciario
que tem a finalidade de complementar o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, bem como o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
com protecao adicional e adesao facultativa.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB: Lei fundamental e
suprema do Brasil, servindo de parametro de validade a todas as demais
espécies normativas, situando-se no topo do ordenamento juridico

Beneficio Previdencidrio: Pode ser definido como prestacao paga mensal-
mente, em dinheiro, ao segurado (aposentado ou dependente) de um
regime de previdéncia, que tenha cumprido os requisitos/critérios exigi-
dos para sua concessao.

Seqgurados do Iperon: Servidores publicos civis titulares de cargo efetivo

no Estado de Rondonia, aposentados, bem como seus dependentes, na
forma da lei.




CONTRIBUIGOES OBRIGATORIAS

(art.57. LC 1.100)

A contribuicdo previdenciaria de que trata a Lei complementar
1.100/2021, incidira sobre a totalidade da base contributiva, sera solidaria
e calculada nos seguintes moldes:

I- Ente patronal, por meio dos Poderes e (')rgéos autébnomos,
incluindo autarquias, fundacgoes e universidades, no montante
de:

Poderes, 6rgaos autbnomos, autarquias, fundacdes e universidades

Patronal

17% No exercicio de 2021
18% A partir do exercicio de 2022

IT - Para os aposentados, pensionistas e servidores ativos:

Contribuicao do Servidor

Origem

Sobre o montante de proventos que
superam 3 salarios minimos nacional,
enquanto houver déficit atuarial no am-
bito do RPPS de Rondoénia

Aposentados

14%
Sobre o montante de proventos que

Pensionistas ultrapassem o teto do RGPS

Ativos Sobre a base contributiva




BENEFICI0S PREVIDENCIARIOS
CONCEDIDOS PELO IPERON

As condicoes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estao defi-
nidas no art. 40 da Constituicao Federal e nas Emendas Constitucionais n©
s 20/98, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15, 103/19, Emenda Constitucional
Estadual 146/2021 bem como na Lei 1100/2021 que regulamenta o RPPS.

OS BENEFICIOS SAO:

PENSAO APOSENTADORIAS

Pensao por Morte



QUEM SAO 0S DEPENDENTES DOS SEGURADOS DO IPERON!?

O cOnjuge, a companheira ou 0o companheiro: que
convivam, na constancia do casamento ou da unido
estavel, como entidade familiar, inclusive por relagao
homoafetiva;, para os companheiros é necessario
unido estavel comprovada por meio de escritura
publica, assinada por ambos os companheiros, veda-
da a escritura publica unilateral.

Filhos: O filho que nao tenha atingido a idade de 21
(vinte eum) anos nao emancipados.

Filhos invalidos: de qualquer idade, desde que invali-
do ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave; comprovada através de laudo
medico expedido por junta médica oficial do Estado.

Enteado, tutelado e menor sob guarda: equipara-se
aos filhos, desde que comprovada a dependéncia
antes do dbito.

Irmaos: nao emancipado, menor de 21 (vinte e um)
anos, de qualquer condicado, ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
desde que comprovadamente viva sob a dependéncia
econOdmica do servidor.

Pais: desde que comprovadamente vivam sob depen-
déncia econdmica do servidor.




APOSENTADORIA

E um beneficio previdencidrio proveniente
do desligamento do servidor da atividade,
com remuneracao integral ou
proporcional, observadas as regras
especificas para cada situacao.




REGRAS TRANSITORIAS

(Arts. 5° e 6° da EC 146/2021)

[O que é regra transitoria?

f As regras transitérias
asseguram a harmonia do antigo regime
constitucional para o novo regime, ou
seja, cuida basicamente daqueles
servidores em atividade que ainda nao
preencheram todos os requisitos para
aposentacao até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional Estadual

\ n.146/2021 (14/09/2021).

~

J

A Emenda Constitucional

Estadual 146/2021 abordou as
regras de transicao garantindo direitos
de aposentadoria, desde que
observados critérios de idade e tempo,
tais como, tempo de contribuicao,
tempo de efetivo exercicio no servico
publico e de efetivo exercicio no ultimo
cargo em que se der a aposentadoria
previstos nos arts. 59 e 69, da

Q’\encionada Emenda Constitucional.j

/ Em outras palavras, o segurado

n.1.100/2021, se assim desejarem.

gque preencher os requisitos acima
referidos poderdo optar pelo beneficio
de acordo com os direitos previstos nas
regras de aposentadoria previstas nas
Emendas Constitucionais de no©
41/2003, 47/2005 e Lei Complementar




APOSENTADORIA DE PROFESSOR:
TRANSIGAO POR PONTOS

(art. 05 da EC 146/2021)

O servidor publico Professor que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da EC 146/2021 e que nao
seja abrangida pelo § 16 do art. 40 da CRFB, poderda aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes

REQUISITOS

_‘
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c
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Idade Ml'nima . Servigo
mp— — Contribuicao PUblico Cargo
'ﬂ' 56 57 anos 30 anos
. 20 anos 5 anos
’*‘ MULHER 51 52 anos 25 anos

+

2021 2022 20223 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 3031 2032
HOMEM [ck] o2 93 94 95 96 97 98 99 100 100 100
MULHER [:il 82 83 84 85 86 87 88 89 90 g1 92

=Do =i

REAJUSTE

Ingresso em cargo HOMEM 60
efetivo até

31/12/2023 MULHER 57
Para os demais, dede
R i A Caélculo: média 80% SC desde julho/94

efetivo seja até
14/09/2021

N&o optante pelo
RPC

Reajuste: regra do
RGPS




APOSENTADORIA COMUM:
TRANSICAO POR PONTOS

(art. 05 da EC 146/2021)

Para o servido publico do Estado de Rondbnia que tenha ingressado no
cargo efetivo até 14/09/2021, e que ndo seja abrangido pelo § 16 do art.
40 da CRFB, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

REQUISITOS

Idade Ml,nima Servigo
Contribuicao p Cargo
2021 2024 E Publico E
'ﬂ‘ HOMEM 61 62 anos 35 anos
. 20 anos 5 anos
’ﬂ‘ MULHER 56 57 anos 30 anos

+

2021 2022 20223 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 3031 2032 2033 2034 2035

96 917 98 99 100 101 102 103 104 105 105 105 105 105 105

’# 86 87 88 89 90 91 0P 93 94 95 96 97 98 99 100

Calculo:

REAJUSTE

Ingresso em cargo : HOMEM 65 = ;
b vGlata ’I‘ Ndo optante pelo

31/12/2023 @ MULHER 62 RPC
Para os demais, desde
que 0 INgresso em Calculo: média 80% SC desde julho/94 Reajuste: regra do

cargo efetivo seja até RGPS

14/09/2021




APOSENTADORIA COMUM E PROFESSOR:

TRANSIGAO POR PEDAGIO
(art. 06 da EC 146/2021)

Para os servidor publico do Estado de Rondo6nia que tenha ingressado no
cargo efetivo até 14/09/2021, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Idade Contribuigao Servigo Publico Tempo no cargo Pedagio
35 anos

“ 20 anos 5 anos 100%

=Do =i

Professor: redugcdo de 5 anos na idade e tempo de contribuicao, que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e
no ensino fundamental e médio.

Calculo:

Ingresso em cargo efetivo até Para os demais desde que o ingresso
31/12/2003 em cargo efetivo seja até 14/09/2021

Integralidade e paridade, desde que:

'n‘ HOMEM

. Ndo optante pelo RPC Reajuste: regra do RGPS
@ MULHER




APOSENTADORIA COMPULSORIA

REQUISITOS

IDADE
HOMEM

"
’*\ MULHER

75

Calculo dos proventos: Sera aposentado
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao. Conforme expressa o artigo
26 da LC 1100/2021, para calculo de
proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragao cujo o
numerador sera o total desse

tempo e o denominador o tempo
necessario a respectiva
aposentadoria por voluntdria por
idade e tempo de contribuicdao, nao

se aplicando a reducdao de que trata a
aposentadoria especial de professor.

A fracdo sera aplicada sobre o valor dos proventos, calculados em confor-
midade com o disposto no artigo 24 da Lei Complementar, observando-se,
previamente, a aplicagao do limite.

Os periodos utilizados no calculo serao considerados em nimeros de dias.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

REQUISITOS
2 SERVICO
IDADE CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO EFETIVO
ri‘ HOMEM 65
. 25 10 05
@ MULHER 62

Calculo dos proventos: integralidade da ultima remuneragao do cargo em
que se der a aposentadoria; ou, integralidade da média aritmética simples
das 80% maiores contribuicbes desde julho de 1994 até a data de
aposentadoria, e reajustes nos termos da lei.

o

- -
.




APOSENTADORIA DE PROFESSOR

REQUISITOS

Idade Contribuigdo ISJEQII:ES Magistério
HOMEM 65 ; - .
gL 10 Tera o requisito de idade
MULHER 62 reduzido em 05 anos

Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, em
estabelecimento de educagdao basica ou equivalente
em seus diversos niveis e modalidades, incluindo o
efetivo exercicio da docéncia em sala de aula, diregao,
coordenacgao e assessoramento pedagdgico.

Calculo dos proventos 1: A integralidade da ultima EN/
remuneracao do cargo em que se der a aposentadoria e '
reajustes com paridade com o do servidor ativo, desde que
tenha ingressado no servigo publico até 19 de dezembro de
2003;

Calculo dos proventos 2: A integralidade da média aritmética
simples das 80% maiores contribuicdes desde julho de 1994
até a data de aposentadoria, e reajustes nos termos da lei.




=Do =i

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA 0 TRABALHO

REQUISITOS

HOMEM
=

Incapacidade decorrente, ou ndo, de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

MULHER

Calculo dos Proventos: No calculo dos
proventos de aposentadoria dos _
servidores titulares de cargo efetivo que “ b

tenham ingressado no servigo
publico em cargo efetivo apos 31 de
dezembro de 2003 e que nao
tenham feito a opgao de que trata a
Constituicao Federal, ressalvadas as
excecdes previstas nesta Lei
Complementar, sera considerada a média
aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para

as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.




APOSENTADORIA DE POLICIAL

REQUISITOS
Cargo
Contribuicao estritamente de Carreira
Policial
HOMEM
30 25 05

MULHER

Calculo dos Proventos: Os proventos das
aposentadorias concedidas nos termos do
disposto na Emenda Constitucional N© 146, de
9 de setembro de 2021, para aquele que tenha
ingressado na respectiva carreira até a data -
de entrada em vigor da Emenda

Constitucional n® 103, de 2019, e que \

e
nao tenha feito a opcao de que trata a / B
Constituicao Federal, corresponderao |

a totalidade da remuneracdo do ]

servidor publico no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, observado

o disposto nesta E.C. 146/2021, e serao reajustados na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdao ou
reclassificacao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.




APOSENTADORIA DE SERVIDOR PUBLICO

COM DEFICIENCIA
Tempo de Contribuicao
GRAU DE Tempo de .
DEFICIENCIA 'I' e ’ﬁ‘ MULHER Servico Piblico  Cardo Efetivo
Moderada 29 24 10 -
Grave 25 20

Calculo 1:

Nos demais casos mencionados nas letras a), b) e c), os servidores
titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico em
cargo efetivo apods 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenham feito a
opcao de que trata a Constituicao Federal, ressalvadas as excecgoes
previstas nesta Lei Complementar, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Calculo 2:

Nos demais casos mencionados nas letras a), b) e c), os proventos de
aposentadoria do servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a
opcao de que trata a Constituicdo Federal correspondera a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.




APOSENTADORIA DE SERVIDOR PUBLICO
COM DEFICIENCIA

Independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de

contribuicdo de:

Comprovada a
IDADE Tempo de existéncia de
-mpo de Cargo Efetivo deficiéncia
Servigo Publico .
HOMEM MULHER durante igual
periodo
60 55 10

5 15

g

000 g
i

Calculo 03:

Nos casos em que o (a) servidor (a) estiverem com 60
anos, se homem e 55 anos, se mulher, os proventos
serao calculados de forma proporcional ao tempo de
contribuicdao estabelecido na Lei Complementar n.
1.100/2021.

o

O grau de deficiéncia devera ser avaliado através de pericia médica Oficial
do Estado.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE SERVIDOR EXPOSTO
A AGENTES NOCIVOS A SAUDE

Regra cujas atividades tenham sido exercidas com com efetiva exposicao
a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizagcdao por categoria
profissional ou ocupagao.

REQUISITOS
. EXERCICIO ~ CARGO EFETIVO PONTOS EXPOSICAO
" HO"e"EM 66 15
» MULHER 20 05 76 20

86 25

Calculo: Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no artigo 41 da Lei Complementarn. 1.100/2021 serao apurados,
considerando a média aritmética simples das maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.




REQUERERIMENTO DO BENEFICIO DE

Aposentadorias

Aposentadoria por invalidez,
incapacidade permanente para
o trabalho

Aposentadoria por deficiéncia

APOSENTADORIA

Segurado Tipos de documentos

Requerimento do Servidor, documentos pessoais,
comprovante de residéncia atualizado, fichas Financeiras
dos ultimos 05 (cinco) anos; ultimo contracheque;
Certiddo de Tempo de Servigo; Coépias da Ficha Funcional
e a informacdo funcional; Decreto de nomeacao e o Termo
de Posse;

Requerimento do Servidor, documentos pessoais,
comprovante de residéncia atualizado, fichas Financeiras
dos ultimos 05 (cinco) anos; ultimo contracheque;
Certiddo de Tempo de Servigo; Copias da Ficha Funcional
e a informacgao funcional; Decreto de nomeagao e o Termo
de Posse e Laudo Médico da invalidez

Requerimento do Servidor, documentos pessoais,
comprovante de residéncia atualizado, fichas Financeiras
dos ultimos 05 (cinco) anos; ultimo contracheque;
Certiddo de Tempo de Servigo; Copias da Ficha Funcional
e a informacado funcional; Decreto de nomeacao e o Termo
de Posse e Laudo Médico atestando o grau da deficiéncia.




PENSAO POR MORTE

A pensdao por morte € um beneficio
previdenciario pago pelo IPERON aos
dependentes de servidor publico civil
efetivo que faleceu ou que teve sua morte
declarada judicialmente, como ocorre em
casos de desaparecimento.

ou aposentado.




PENSAO POR MORTE

A pensdao por morte € um beneficio concedido aos dependentes do
segurado (servidor ativo ou aposentado) que vier a falecer, conforme
previsao contidanoart.46daLC1.100/2021.

HABILITADOS CONDICAO

Convivam, na constancia do casamento ou da unido
Coénjuge ou companheiro (a) estavel, como entidade familiar, inclusive por relagao
homoafetiva

. - X ualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos
Filho nao emancipado Q !
Filho de qualguer idade Desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave
Pais Desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
econdmica do servidor

Qualquer condigdo, ou invalido ou que tenha deficiéncia
Irmao nao emancipado com intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que

menos de 21 anos comprovadamente viva sob a dependéncia econbmica
do servidor

Calculo do beneficio:

VALOR DA 0 % VALOR DA COTA-PARETE
APOSENTADORIA DEPENDENTES Yo DA PENSAO PENSAO (R$)

_ 70% 7.000,00 3.500,00
10.000,00

80% 8.000,00 2.666,67
. Depende do n©
m 0,
- > ou mais 100% +0:000,00 de dependentes

A W N B

90% 9.000,00 2.250,00




PENSAO POR MORTE | ACUMULO

E possivel acumular o recebimento de mais de um beneficio, desde que
preenchidos os requisitos para o recebimento de ambos:

Exemplos na pratica:

Caso 01 - Duas pensodes por morte deixadas por conjuges diferentes (insti-
tuidor da pensao), o pensionista ndo podera receber, mesmo que seja
decorrentes de cargos acumulaveis.

Caso 02 - Se as duas pensodes por morte sdo decorrentes do mesmo conju-
ge (instituidor da pensdo), o pensionista podera receber, desde que elas
sejam decorrentes de cargos acumulaveis.

Duracao

REQUISITOS DURAGAO

Menos de 21 anos de idade 03 anos
21 a 26 anos de idade 06 anos
27 a 29 anos de idade 10 anos
30 a 40 anos de idade 15 anos
41 a 43 anos de idade 20 anos

44 ou mais anos de idade VITALICIA




CLASSE

12 Classe

22 Classe

32 Classe

PENSAO POR MORTE

PARENTESCO

Conjuge, filhos
(até 21 anos)

Enteado
Tutelado
Curatelado

Companheiro (a)

Filhos invalidos

Pai ou mae

O irmdo ndao emancipa-
do, menor de 21 (vinte
e um) anos, de qual-
quer condigdo, ou inva-
lido ou que tenha defi-
ciéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia
grave, desde que com-
provadamente vivo sob
a dependéncia econo-
mica do servidor.

TIPO
ANALISE/REQUISITO

Grau de parentesco.

Grau de parentesco

Grau de parentesco.

Grau de parentesco
e confirmagdao de
invalidez/estado civil
solteiro (a).

Grau de parentesco
e dependéncia eco-
noémica.

Grau de parentesco,
dependéncia econo6-
mica e invali-
dez/estado civil sol-
teiro (a).

TIPOS
DE DOCUMENTOS

Documentos pessoais, com-
provante de enderego, certi-
ddo de ébito e certiddo de ca-
samento ou nascimento atuali-
zada

Comprovada a dependéncia
econdmica, seguida dos do-
cumentos pessoais, compro-
vante de enderego, certiddao de
obito e certiddo de nascimento
atualizada.

Documentos pessoais, com-
provante de enderego, certi-
ddo de 6bito, certidao de uni-
do estavel e documentos que
comprovam a existéncia desta
unido.

Documentos pessoais, certidao
de nascimento atualizada e
laudo médico para comprova-
cao da invalidez mediante ins-
pecao realizada porjunta mé-
dica indicada pelo IPERON.

Documentos pessoais, com-
provante de enderego, certi-
dao de 6bito e certiddo de ca-
samento ou nascimento atuali-
zado, documentos de compro-
vagdo de dependéncia econo-
mica.

Documentos pessoais, com-
provante de enderego, certi-
ddo de o6bito, certiddo de nas-
cimento atualizada, documen-
tos de comprovagao de de-
pendéncia econbémica, laudo
médico para comprovacgdo de
invalidez.




PERDA E SUSPENSAO DO VINCULO PREVIDENCIARIO

QUANTO AOS DEPENDENTES

Separacdo fatica, judicial, divércio, pela anulagdo do
Conjuge/companheiro casamento transitada em julgado;dissolucdo da unido estavel
com o segurado, com a morte.

Filho, enteado ou Ao atingirem 21 anos, ressalvado as hipéteses de invalidez,
tutelado: com a morte, com a emancipagao.
Irmao e filho Invalidos: Pelo casamento ou pela cessacdo da invalidez, com a morte.

Obs: art. 15, paragrafo unico e art. 52, paragrafo unico da LC n° 1.100/2021

QUANTO AOS SEGURADOS
Desvinculagdo do servigo publico estadual

Auséncia de contribuicdo por mais de 3
Suspensao (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) me-
ses alternadamente.

Obs: art. 61, §§ 1° e 2° e art. 72, §§ 1°, 2° e 4° da LC n°® 1.100/2021




EXPEDIENTE

ELABORACAO

DIRETORA DE PREVIDENCIA = Universa Lagos
GERENTE / GEPEMEP | Luciana Santos Tavares

ASSESSORA = Raissa Paes Caetano
ASSESSORA Maria Vitoria Reis Urdiales

APROVACAO

PRESIDENTE | Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
EDI(;AO

ASSESSOR / DIPREV Edilson de Oliveira Cavalcante

GESTAO 2021 | 2022

FALE CONOSCO

(%)  Ouvidoria (69) 9 8473-4486

www.rondonia.ro.gov.br/iperon/

@iperon.rondonia

-
@ faleconosco@iperon.ro.gov.br
f




	Cartilha 2021 p0
	Cartilha 2021 PUB p1
	Cartilha 2021 PUB p2
	Cartilha 2021 PUB p3
	Cartilha 2021 PUB p4
	Cartilha 2021 PUB p5
	Cartilha 2021 PUB p6
	Cartilha 2021 PUB p7
	Cartilha 2021 PUB p8
	Cartilha 2021 PUB p9
	Cartilha 2021 PUB p10
	Cartilha 2021 PUB p11
	Cartilha 2021 PUB p12
	Cartilha 2021 PUB p13
	Cartilha 2021 PUB p14
	Cartilha 2021 PUB p15
	Cartilha 2021 PUB p16
	Cartilha 2021 PUB p17
	Cartilha 2021 PUB p18
	Cartilha 2021 PUB p19
	Cartilha 2021 PUB p20
	Cartilha 2021 PUB p21
	Cartilha 2021 PUB p22
	Cartilha 2021 PUB p23
	Cartilha 2021 PUB p24
	Cartilha 2021 PUB p25
	Cartilha 2021 PUB p26
	Cartilha 2021 PUB p27

