30/11/2020 SEI/ABC - 0013460814 - Portaria

Diario Oficial do Estado de Ronddnia n® 178
Disponibilizagao: 11/09/2020
Publica¢ao: 11/09/2020

Governo do Estado de

RONDONIA

Junta Comercial do Estado de Rondo6nia - JUCER

Portaria n° 150 de 10 de setembro de 2020

O Presidente da Junta Comercial do Estado de Rondonia, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Art. 13 inciso XIX do Regimento Interno, e Decreto de 28 de Maio de 2019

RESOLVE:

Publicar o CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE RONDONIA.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I - Do Cddigo, sua Abrangéncia e Aplicacio

Art.1° Este Codigo de Etica estabelece os valores, principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores da Junta Comercial do Estado de Rondonia, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2° Para fins de aplicagdo das disposi¢des deste Codigo, sdo considerados
servidores da Junta Comercial do Estado de Rondoénia:

I - os ocupantes de cargo efetivo € em comissao;

II - aqueles que, mesmo pertencendo a outra institui¢do, prestem servigos ou
desenvolvam quaisquer atividades no ambito da Junta Comercial, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, remuneradas ou nao por esta
Autarquia.

Secao II - Dos Valores Eticos Fundamentais

Art. 3° O exercicio de cargo ou fun¢ao publica, na Junta Comercial do Estado de Rondodnia,
exige conduta compativel com os seguintes valores éticos fundamentais:

I — Integridade: agir honestamente, de boa fé e de acordo com o interesse ptblico;

IT — Independéncia: ser livre de circunstancias ou influéncias que afetem ou possam ser vistas
como capazes de afetar o julgamento técnico-profissional e imparcial;
III — Competéncia: adquirir e manter, de maneira continua, conhecimentos, habilidades e
atitudes adequados as fungdes e papéis desempenhados;
IV — Exceléncia: agir de modo a atingir os resultados, objetivos e metas definidos, com
agilidade, economicidade e qualidade;

V — Conformidade de comportamento: cumprir as leis, os regulamentos ¢ as
convengoes aplicaveis e evitar qualquer comportamento que macule ou possa desacreditar ou colocar em
risco a credibilidade da Junta Comercial do Estado de Rondonia ou sua imagem;

VI - Confidencialidade: proteger adequadamente os dados e informagdes sensiveis
relacionadas as atividades e ao funcionamento da institui¢ao;

VII — Transparéncia: dar conhecimento a Sociedade e as demais partes
interessadas sobre o desenvolvimento das atividades funcionais e dos resultados de forma clara, tempestiva
e objetiva em linguagem simples e acessivel, ressalvadas as situagdes cujo sigilo seja imprescindivel, nos
termos da lei.

§1° O servidor da Junta Comercial do Estado de Ronddnia deverd sempre observar o
elemento ¢€tico de sua conduta, zelando pela exceléncia, eficiéncia e efetividade na prestagdo de seus
servicos, bem como manter, no ambito pessoal, conduta adequada aos valores éticos e sociais.

§2° Incumbe ao servidor da Junta Comercial do Estado de Ronddnia dedicar-se ao trabalho
de modo a evitar que acontegam erros, falhas ou fraudes, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar
valores €ticos, morais € sociais a gestao publica.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15068156&in... 1/7



30/11/2020 SEI/ABC - 0013460814 - Portaria
Secao III - Dos Principios Fundamentais

Art. 4° Sao principios fundamentais a serem observados pelos servidores da Junta Comercial
do Estado de Rondodnia no exercicio de seu cargo ou fun¢ao:

I - a preservagdo do interesse publico e a defesa do patrimdnio publico;

I - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

[T - a honestidade, a integridade, a dignidade, lealdade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VII - o sigilo profissional;

VIII - a proatividade e o engajamento em sugerir, reclamar, manifestar opinido e
realizar denuncias com a finalidade de aprimorar os processos e resultados
organizacionais;

IX - a competéncia e desempenho; e

X - o desenvolvimento profissional.

§1° Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo regidos por critério de natureza
ética, de modo a harmonizar as condutas com os valores, principios € a missao institucional.
§2° A ética, a integridade, a dignidade e a solidariedade devem nortear o servidor seja no exercicio de seu
cargo ou funcdo, ou, fora deles, mantendo conduta ilibada em sua vida social, compativel ao cargo ou
funcdo que ocupa.

Sec¢ao IV - Dos Objetivos

Art. 5° Este Codigo tem por objetivos:
I - tornar explicitos os principios éticos que regem a conduta dos servidores € a
acdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das
acoes e do processo decisorio adotados na Junta Comercial para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

I - contribuir para transformar a Visdo, a Missao, os Objetivos e os Valores
Institucionais da JUCER em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude
a sua condicao de 6rgao da administragdo publica, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos
publicos em beneficio da sociedade;

IIT - explicitar que as liderancas possuem responsabilidades na gestao da ética
profissional no ambito das respectivas unidades;

IV - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; e

V - oferecer uma instancia de consulta, visando a esclarecer davidas acerca da conformidade
da conduta do servidor com os principios € normas de conduta nele tratados.

CAPITULO I1I

DOS DIREITOS E DEVERES
Secao I - Dos Direitos

Art. 6° E direito de todo servidor da Junta Comercial do Estado de Rondénia:
I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e psicoldgica e o equilibrio
entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas disciplinar, de remuneragao, de
promogdo, de transferéncia, de avaliagdo e reconhecimento de desempenho, bem como ter acesso as
informagdes neles contidas;

IIT - propor e participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucado livre com colegas e superiores, podendo expor
idéias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instru¢ao processual; e

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengdo e tratamento dessas informagoes.

Secao Il - Dos Deveres
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Art. 7° E dever de todo servidor da Junta Comercial do Estado de Rondénia:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcdo
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

IT - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opg¢ao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;

IIT - representar a chefia imediata ou a Presidéncia todo e qualquer ato ou
fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a JUCER ou a sua missdo institucional, de que tenha
tomado conhecimento em razao do cargo ou fungao;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcao do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e
consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitacdes pessoais de cada um;

V - ndo praticar, ndo se submeter ¢ ndo compactuar com nenhum tipo de violéncia,
preconceito, abuso, discrimina¢do, ameaca, chantagem, falso testemunho, retaliagdo, violéncia psicologica,
assédio moral ou sexual ou qualquer outro ato contrario aos principios estabelecidos neste Codigo;

VI — informar qualquer risco a integridade das pessoas e do meio ambiente, ao
negdcio, a imagem, a reputacdo e ao patriménio da JUCER ao seu superior hierarquico ou a Presidéncia,
que devera tomar as medidas cabiveis para a analise e tomada de decisdo sobre o assunto;

VII - evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos e as idéias divergentes, sem prejuizo de ressalvar a posicao
pessoal;

VIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungao,
evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a imagem institucional ou a neutralidade
profissional;

IX - conhecer e cumprir este Codigo de Etica, as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente da JUCER, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagao dos trabalhos;

X - desempenhar no exercicio de suas fungdes uma producdo quantitativa e qualitativa de
forma adequada,;

XI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;

XII - disseminar no ambiente de trabalho informag¢des ¢ conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pelos demais servidores;

XIIT - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissoes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XIV - recusar presentes, gratuidades ou tratamentos preferenciais que possam
prejudicar a independéncia ou a objetividade;

XV - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a
percebida - conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideologica, de modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a capacidade de desempenhar
com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XVI - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles digam respeito,
aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata
ou a Presidéncia quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XVII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragao ao seu alcance; e

XVIII- informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribuigdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Secao III - Das Vedacgoes

r

Art. 8°. Ao servidor da Junta Comercial do Estado de Rondonia ¢ vedada a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:
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I - praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética
e ao interesse publico;

II - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em fungdo do trabalho, em razao de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢cdo social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

III - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou crie ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como acdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo, e especialmente, o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio
moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro proprio;

V - usar do cargo, da fun¢do ou de informacgdo privilegiada em situagdes que configurem
abuso de poder, praticas autoritirias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI - retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

VII - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou fungao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

VIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou
juridica interessada na atividade do servidor;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

X - cooperar com qualquer organizacio que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XTI - utilizar sistemas e canais de comunicagao da JUCER para a propagac¢ao e divulgagao de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XII - manifestar-se em nome da JUCER quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicacao social;

XIII - exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio, advocacia junto a
JUCER; e

XIV - atuar como advogado ou procurador de outro servidor da JUCER, ainda que sem
remuneragdo, em processo administrativo punitivo, exceto como procurador na hipétese permitida no inciso
X1, do artigo 155, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, ou na qualidade de defensor
dativo, nomeado pela Administra¢do, nos termos do § 2° do artigo 201, do referido diploma legal.

XV - deixar de usar os avangos técnicos e cientificos a seu alcance ou do seu conhecimento,
para o desenvolvimento de suas atividades profissionais;

XVI - desviar servidor publico para atendimento de interesses particulares;

XVII - praticar qualquer atividade comercial de compra e venda nas dependéncias da
JUCER relacionadas a quaisquer tipos de produtos e servigos.

XVIII - utilizar as redes sociais durante o horario de expediente para fins diversos dos
estritamente necessarios as fun¢des desempenhadas de maneira excessiva e indiscriminada;

XIX - promover ou participar de jogo de azar dentro das dependéncias do servigo publico; e

CAPITULO 111
DAS SANCOES

Art. 9° A violagdao de qualquer das normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme
sua gravidade, a seguinte sancao:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia por escrito; e

III - censura ética.

§1° A adverténcia verbal de que trata o inciso I consistird em esclarecer ao infrator as
implicacdes de sua conduta.

§ 2° A adverténcia por escrito de que trata o inciso II deste artigo serd aplicada em caso de
reincidéncia de conduta punida anteriormente com adverténcia verbal.

§ 3° A pena de censura ética serd aplicada, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no
cumprimento das normas deste Codigo, se ndo configurar infra¢do disciplinar.
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§ 4° E vedada a expedigdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo
servidor ou, devidamente justificada, por autoridade publica, para instru¢ao de processo.

§ 5° As sangdes contidas nos incisos I, IT e III do caput deste artigo deverao ser anotadas no
registro funcional do servidor ou em documento equivalente.

Art. 10 Compete ao Presidente da JUCER a aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos I, II
e III do artigo anterior, sem prejuizo das penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n. 68, de
9 de dezembro de 1992.

CAPITULO IV
DO RECURSO

Art. 11 E assegurado ao servidor o direito de interposi¢do de um unico recurso, dirigido ao
Presidente da JUCER, contra a sancao aplicada, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da ciéncia daquela decisao, ouvida a Procuradoria.

Paragrafo tnico. O recurso serd apreciado no prazo de 30 (trinta) dias tteis, prorrogéavel por
igual periodo.

CAPITULO V.
DA COMISSAO DE ETICA

Secio I - Da Composicao e das Competéncias

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Etica da Junta Comercial do Estado de Ronddnia,
destinado a implementar os principios e normas deste Codigo de Etica, por meio do disciplinamento, da
orientacao.

§ 1° A Comissdo deve ser composta por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
escolhidos dentre os servidores em exercicio na JUCER, de cargo efetivo e experiéncia profissional.

§ 2° Os membros da Comissdo devem ser indicados para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 3° O mandato inicia-se a partir da designagdo, ndo sendo computado o periodo cumprido
pelo seu antecessor, € o seu funcionamento serd de acordo com a instauragao dos processos e procedimentos
de que trata este codigo.

§ 4° Nao podera integrar as Comissdes, no periodo respectivamente indicado, o servidor:

I - que esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou

b) processo de apuragdo de denuncia ética;

II - que tenha recebido:

a) punicado em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos
anteriores, contados a partir da data da publicacdo da decisdo; ou

b) qualquer sancao disciplinar e/ou punitiva nos 2 (dois) anos anteriores.

Art. 13 Compete a Comissdo de Etica:

I - propor treinamentos, elaborar e publicar normativos internos visando atualizar, orientar e
difundir o Codigo de Etica;

II - atuar preventiva e propositivamente no desempenho das suas atribuigoes;

III - assistir aos servidores da JUCER nas questdes que envolvam dilema moral ou conflito
de interesses;

IV - assistir aos gestores da JUCER no processo de tomada de decisdes que tenham
implicagdes éticas;

V - proceder a apuracdo de denuncias, fatos, atos ou condutas considerados passiveis de
infringéncia a principio, a norma ético-profissional ou as deste Codigo;

VI - elaborar parecer circunstanciado e fundamentado da apuragdo de que trata o inciso V,
sugerindo-se a pena a ser aplicada pelo Presidente;

VII - encaminhar ao Presidente da JUCER o parecer referenciado no inciso VI, para
instauragdo do devido processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

VIII - responder a consultas que lhe forem formuladas;

IX - dirimir davidas a respeito da ética profissional do servidor e da interpretacdo do Codigo
de Etica;

X - proceder ao registro das reunides da Comissdo e a elaboragdo de suas atas, mediante
aprovacao dos seus membros;

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Art. 14 No processo de apuragdo da denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissao de Etica
deve adotar a simplicidade de procedimentos, observando os principios do sigilo, do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 15 Sio deveres dos membros da Comissdo de Etica:

I - manter conduta orientada por padrdo ético que contemple os principios e valores
estabelecidos neste Codigo;

IT - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo
administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando nao possa agir com a imparcialidade e
a isen¢do necessdrias a funcdo, devendo, nessas circunstancias, previamente cientificar ao presidente da
Comissao o seu impedimento;

IIT - manter sigilo e confidencialidade de informacdes de que tenha acesso no ambito da
Comissao ou de trabalhos correlatos; e

IV - participar efetivamente das atividades da Comissdo, comunicando ao presidente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de comparecimento as reunides ou
outros eventos para os quais tenha sido convocado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 16 Os fatos, atos e condutas considerados infringentes aos principios ou normas €tico-
profissional e as deste Codigo constitui infragdo ética, sendo aplicada as sangdes deste Codigo, sem
prejuizo das demais penalidades administrativas, civis e penais.

Paragrafo unico. A aplicacdo das sangdes sera procedida na forma do disposto neste Codigo.

Art. 17 A Junta Comercial do Estado de Ronddnia deve envidar esfor¢os para que as
normas previstas neste Codigo integrem o compromisso de seus servidores diante da sociedade,
demonstrando que representam importante marco valorativo para o exercicio da fungao publica.

Paragrafo tinico. Os servidores da JUCER devem tomar conhecimento formal deste Codigo
mediante ampla divulgagao.

Art. 18 O retardamento dos procedimentos prescritos neste Codigo implicard no
comprometimento ético da propria Comissdo de Etica, cabendo ao Presidente o seu conhecimento e
substituicao da Comissao.

Art. 19 Compete ao Presidente da JUCER, dentro do seu poder regulamentador, sugerir a
revisdo e atualizac¢do deste Codigo.

Art. 20 Compete ao Presidente da JUCER, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo deste
Codigo, nomear os membros da Comissdo de Etica da Junta Comercial do Estado.

Art. 21 Nao seré recebida dentncia acerca de conduta de servidor, tipificada neste codigo,
anterior a vigéncia deste.

Art. 22 Na falta de previsdo neste Codigo, a Comissdo de Etica devera recorrer & analogia,
aos costumes € aos principios éticos € morais conhecidos em atividades similare

Art. 23 Todo servidor e os que vierem a tomar posse em cargo ou fun¢do na Junta Comercial
do Estado de Ronddnia, assinara termo em que declara conhecer o disposto neste Codigo de Etica, firmando
o compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 24 Este Codigo de Etica entra em vigor na data da sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e registre-se para os devidos fins.

José Alberto Anisio
Presidente
Matricula n2 300157805

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Alberto Anisio, Presidente, em 11/09/2020, as
S e 1_?_'] 12:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do

assinatura

eletrénica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0013460814 e o cédigo CRC 259BCA47.
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