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§ 10,

1. Apresentacgao

Nos termos da Lei Complementar n® 905 de Novembro de 2016, art. 7°,
IX, compete ao Auditor Geral elaborar e submeter a apreciagdo e

aprovacao do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos

servidores do Estado de Rondé6nia - IPERON o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI).

O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo a realizagdo de

procedimentos e técnicas de auditoria interna no exercicio financeiro de 2021.

Assim, o PAAI almeja o desenvolvimento de agdes que abrangem as areas

mais sensiveis do Instituto de Previdéncia, as quais estéo ligadas as atividades

financeiras, orgamentarias, patrimoniais e operacionais.

O Auditor Interno tem a fungao de planejar e executar os trabalhos de

auditoria interna, com fulcro na lei n® 746/2013, in verbis:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar trabalhos de auditoria de natureza
administrativa;

Acompanhar a aplicagdo de normas legais administrativas, registrando os possiveis
desvios e deformagdes em seu cumprimento, recomendando medidas necessarias a
regularizagao da situagao constatada;

Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinem a criagdo, modificagédo a extingdo de direitos, obrigagbes e vantagens;
Verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando os
registros efetivados, para apurar correspondéncia das anotagdes com os documentos
que Ihes deram origem;

Observar a existéncia de casos de elaboracdo de atos ou outros expedientes
pertinentes a pessoal;

Verificar a existéncia de acumulagédo de cargos, fungcées e empregos, em desacordo
com a legislagdo em vigor;

Examinar a existéncia de pagamentos e vantagens, ou quaisquer outros beneficios,
sem o correspondente embasamento legal;

Examinar o cumprimento da legislagao em vigor aplicavel a area administrativa;
Verificar o controle dos estoques, observando, principalmente, sua atualizagdo, tendo
em vista as entradas e saidas dos materiais;

Analisar o inventario anual dos estoques, comparando-o com as fichas de controle;
Examinar os processos de licitagao e as aquisicdes de material deles resultantes;
Verificar se as unidades setoriais de material estdo cumprindo as normas estabelecidas
pelo Instituto;

Analisar os inventarios patrimoniais, compatibilizando-os com os inventarios anteriores;
Examinar os processos de alienagdo dos bens patrimoniais, tendo em vista a
acompanhar as baixas dos materiais inventariados;

Examinar as fichas de registro dos bens patrimoniais méveis, bem como o livro de
tombamento, objetivando certificar-se de que estdo sendo cumpridas as determinagbes
constantes do Manual de Normas e Procedimentos da Instituicéo;

Acompanhar, anualmente, a sistematica de atualizagdo dos cadastros dos bens
iméveis e dos veiculos, analisando as listagens e desenvolvimento do sistema;
Analisar, quando se fizer necessario a criagdo, desdobramento, fusdo e extingdo de
unidades administrativas;

Orientar, quando constatado alguma irregularidade na implantagdo de novos métodos,
propondo as modificacbes necessarias;
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Verificar se o desenvolvimento de operacionalizagdao da politica da Entidade, esta
acontecendo de acordo com a legislagéo vigente;

Analisar as alteragbes encontradas na Entidade, quanto a criagdo, remogao,
padronizacgao e ocupagao de cargos comissionados;

Fornecer assisténcia técnica aos setores auditados, visando a corregao de falhas e o
aprimoramento dos métodos adotados para o cumprimento das normas;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade;

Examinar, quando necessario, documentos contidos em processos, em confronto com
as exigéncias legais e regulamentares;

Assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua
competéncia;

Oferecer sugestoes, por escrito, para melhoria do sistema de auditoria;

Elaborar relatérios das auditagens realizadas, informando sobre a situagédo dos setores
auditados, assinalando as eventuais falhas encontradas e apresentando
recomendagdes para correcao das irregularidades detectadas

Zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicada a execugéo das atividades de auditoria;
Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que
deverao ser desenvolvidas;

Emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituigao; e

Executar outras tarefas correlatas.

Destacando-se, também, a Lei Complementar n°. 905, de 16 de

novembro de 2016, a qual dispde sobre as atribuicbes do Auditor Geral.

v

Executar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenacgdo, diregdo e execugdo de trabalhos de
auditoria especializada do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia, visando auxiliar o Conselho de Administracdo do IPERON no
acompanhamento e avaliagdo sistematica da gestdo econbmica e financeira dos
recursos do Instituto e dos Fundos Previdenciarios;

Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais do IPERON, de modo a auxiliar o Conselho de
Administracdo, na apreciacdo da execugcdo dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios do Instituto e de seus Fundos Previdenciarios;

Apresentar ao final de cada quadrimestre, relatério circunstanciando da gestado
orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto, visando auxiliar
o Conselho de Administragéo, na apreciagédo da prestacao de contas anual do IPERON
e dos Fundos Previdenciarios;

Coordenar os trabalhos de auditoria do Instituto, executados com a finalidade de
acompanhar a aplicagdo de normas legais administrativas no ambito do IPERON,
submetendo os registros de possiveis desvios e deformagdes em seu cumprimento, ao
Conselho de Administragao, para apreciagao, podendo propor recomendagdes de
medidas necessarias a regularizagdo de impropriedades constatadas;

Supervisionar a elaboragao de relatérios, pareceres, certificados de auditoria e demais
documentos nos limites de sua competéncia;

Supervisionar a elaboragao de relatdrios das auditagens no IPERON, informando ao
Conselho de Administracao sobre a situacado dos setores auditados, com o resumo das
principais falhas encontradas, formulando recomendagdes para corregdo das
irregularidades detectadas:

Assessorar o Conselho de Administracdo do IPERON em assuntos de competéncia
daquele Colegiado, relativos a auditoria e fiscalizagdo da gestédo do Instituto;

Comparecer perante o Conselho de Administracdo do IPERON para esclarecimentos
relativos as suas funcgdes e atividade quando regularmente convocado;
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v

Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo do
IPERON, até o més de novembro, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), para o
exercicio subsequente, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), a serem
realizados por equipe de Auditores do IPERON ou por empresa contratada para esse
fim, além de apreciar e aprovar a proposta de objetivos anuais, de alteragdes ou de
ajustamentos que se fizerem necessarios;

Comunicar, de imediato, ao Conselho de Administracdo as irregularidades que apurar,
requerendo a instauragao de tomada de contas interna para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificagdo do dano, quando da verificagdo de
ocorréncia de pagamento indevido ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico de que resulte dano ao Patriménio do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Rondbénia, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Verificar se a legislagdo do Regime Préprio do Estado de Rondbnia esta em
consonancia com o calculo atuarial, bem como se o valor das contribuigdes
previdenciarias e a estratégia de financiamento vigente estdo compativeis com as
diretrizes indicadas no calculo atuarial,

Verificar se os calculos atuariais feitos orientam adequadamente a estruturagado
financeira e legal do Regime Proprio e se fornecem informagdes detalhadas do perfil
dos servidores, beneficiarios, custos dos beneficios, dentre outros:

Verificar o Demonstrativo Previdenciario do Regime Préprio, o Demonstrativo
Financeiro e o Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, informando ao
Conselho de Administracdo, mediante relatério circunstanciado quadrimestral, acerca
do numero de servidores, niumero de beneficiarios, receita e despesa mensal e anual,
aliquotas, remuneracao, base de calculo, dentre outras;

Verificar o saldo atualizado das contas bancarias dos fundos previdenciarios, sua
evolugdo durante o exercicio anterior e o atual,;

Verificar se estd ocorrendo mensalmente, o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias das Entidades e dos segurados para os Fundos Previdenciarios pelos
Poderes e Orgdos Autdnomos do Estado de Rondénia, conforme prazos definidos em
Lei, informando ao Conselho de Administragdo quando da ocorréncia de eventuais
atrasos;

Verificar as legalidades das despesas administrativas realizadas com os recursos
previdenciarios, com respaldo no disposto no artigo 1°, inciso lll, e artigo 6°, inciso VIII,
da Lei n°® 9.717, de 1998, e demais normas pertinentes, bem como se estdo dentro dos
limites estabelecidos no artigo 17, da Lei Complementar n° 524, de 28 de setembro de
2009, e se esta sendo seguido o procedimento com eventuais sobras, informando ao
Conselho de Administracdo quando da ocorréncia de irregularidades:

Verificar se a aplicagdo dos recursos (disponibilidade financeira) do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbdnia observou o artigo 43, $
2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
n°® 3.244, de 2004, informando ao Conselho de Administragdo quando da ocorréncia de
eventuais irregularidades;

Emitir sua opinido em relacdo ao funcionamento dos controles internos e aos
resultados obtidos no Setor, por meio de relatério semestral a ser apresentado ao
Conselho de Administragao;

Acompanhar e controlar o cumprimento das determinag¢des/decisdes do Conselho de
Administracdo do IPERON, registradas em atas, por intermédio do relatério semestral a
ser apresentado ao Conselho de Administragao;

Desenvolver outras atividades compativeis com sua pasta, determinadas pelo
Conselho de Administracdo do IPERON; e
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v' Solicitar justificadamente ao Conselho de Administragdo a contratagcdo de auditores
independentes, bem como informar por relatério circunstanciado os resultados obtidos.

Ademais, incumbe a auditoria interna medir e avaliar a adequacao,
eficacia, eficiencia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos, com a finalidade de apoiar a alta
administragdo no cumprimento dos objetivos institucionais.

Outrossim, de acordo com a INTOSAI GOV 9140, que trata da
Independéncia da Auditoria no Setor Publico, o Instituto dos Auditores Internos
do Brasil - IAA define a auditoria interna como atividade independente, objetiva
e consultiva, projetada para agregar valor e melhorar as operagdes de uma
organizagdo. Dessa forma, conclui-se que a auditoria interna ajudara a
organizacgao a alcancgar seus objetivos, fornecendo uma abordagem sistematica

e disciplinada para avaliar e melhorar os processos institucionais.

1.1 Vigéncia do PAAI

Os trabalhos a serem executados no PAAI iniciardo a partir do dia 04 de
janeiro de 2021, destacando-se a possibilidade de modificagdes ao longo da
execugao, visto que o trabalho de planejamento da auditoria € um processo

continuo e mutavel, e perdurarao até 31 de dezembro de 2021.

2. Critérios para Seleg¢ao de Auditoria

O PAAI 2021 foi elaborado com base na metodologia de Abordagem
Baseada em Riscos - ABR.Os riscos estdo relacionados aos seguintes
conceitos:

= Materialidade: representa o montante de recursos or¢camentarios ou
financeiros alocados por uma gestdo em um objeto auditavel especifico

(unidade, sistema, area, processo, programa ou agéo), em relagdo ao

montante total dos recursos disponiveis.

A pontuacao estipulada varia de 01 (um) a 29 (vinte e nove) pontos,
conforme o grau de materialidade, que € medida pelo impacto do programa
sobre o orcamento, sendo escalonados em materialidade “baixa”, “média” e

“alta”.
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Quadro 01: Métrica do Grau de Materialidade

Perspectiva da Materialidade

Orcamento do Programa (Milhées de reais) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Escalonamento da Materialidade Baixo

Orcamento do Programa (Milhdes de reais) 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Escalonamento da Materialidade Médio

Orcamento do Programa (Milhdes de reais) 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Escalonamento da Materialidade Alto

» Relevancia: representa a importancia relativa ou papel desempenhado
por uma determinada questdo, situacdo ou unidade, existente em um
determinado contexto.

Os critérios atinentes a relevancia dos programas orgamentarios
passiveis de serem auditados sao definidos de acordo com aspectos pré-
estabelecidos, bem como de acordo com a finalidade do Iperon. Por essa
razdo, para a fixagado da pontuagcao em relagdo a relevancia dos programas

foram considerados os seguintes aspectos e graus de relevancia:

A. Atividade relacionada a missao, visao ou valores do Iperon;

w

Atividade que influi diretamente nos objetivos da Entidade;

C. Atividade que propicia boa visibilidade do Iperon perante a
comunidade interna e externa;

D. Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade

externa.

Quadro 02: Métrica do Grau de Relevancia

Perspectiva da Relevancia

6

Muito Baixo 0

ED () 1 13
2 20
3ou4 27

= Criticidade: representa o quadro de situacdes criticas, efetivas ou
potenciais a auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada

unidade ou programa. Trata-se da composicdo dos elementos
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referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle

com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizagao.

A matriz de risco, quanto a criticidade, € estabelecida de acordo com o
historico de auditorias realizadas pelo Iperon. Por essa razao, levando em
conta a realidade do Instituto, definiu-se a criticidade pelo intersticio de tempo

da ultima auditoria realizada.

Quadro 03: Métrica do Grau de Criticidade
Perspectiva da Criticidade para PAAI-2020

Aspecto de criticidade Caracterizagao das Atividades

De 0 a 12 meses

Intersticio de tempo da ultima auditoria De 13 a 24 meses 1

realizada
Acima de 24 meses 17

Os componentes do risco encontram-se intimamente ligados aos
elementos de mensuragédo do risco: probabilidade e impacto. O componente
“‘materialidade” possui correlacdo direta com o impacto de determinado evento
de risco, enquanto os componentes de relevancia e criticidade relacionam-se a

probabilidade da ocorréncia de eventos indesejados.

3. Matriz de Risco

O PAAI 2021 almeja desenvolver atividades de controle que alberguem
areas ligadas aatividade fim do Iperon, sobretudo, no que concerne aos
processos de concessdao de aposentadoria, pensdes. Bem como, atividades
ligadas a Gestdo Administrativa do Iperon.

Soma-se a tais agdes, o assessoramento para elaboragdo do Plano
Estratégico, alcance de niveis mais elevados do progestdo e adequagao do
sistema de controle interno com fito de auxiliar o Instituto no alcance dos seus
objetivos institucionais.

A selecao das atividades de auditorias programadas para exercicio de
2021 obedece aos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Tal
escalonamento foi realizado de acordo com os programas e agbes na Lei
Orcamentaria Anual do Iperon para o referido exercicio, bem como, seus

impactos na atividade fim do Iperon.
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A distribuicdo orgcamentaria por programae suas respectivas agées € um
relevante indicador da materialidade do objeto a ser auditado. Dessa forma, e
uma vez associado a outros indicadores de risco, determinam-se,
objetivamente, as acdes a serem auditados no exercicio 2021.

Procura-se, portanto, apresentar a pontuacdo que representara a
selecdo das acdes selecionadas para auditoria no exercicio 2021, de acordo
com os riscos inerentes. Portanto, a matriz de riscos apresentada abaixo
estd de acordo com a pontuagdao segundo critérios de materialidade,
relevancia e criticidade, sendo a atividade selecionada caso a soma de
tais critérios atinja pontuagdao maior ou igual a 40 (quarenta) pontos
inteiros, de um total de 65 (sessenta e cinco) pontos inteiros.

Desta forma, selecionou-se os seguintes P/A (programas/agbes) que
atingiram 44 pontos ou mais na Matriz de Riscos:

1. Gestao Administrativa do Poder Executivo

a. Atender aos Servidores com Auxilios
b. Formar, Qualificar e Capacitar Servidores do Iperon
c. Promogcdo a Saude Ocupacional do Servidor e Risco
Ambiental no Iperon
d. Promogao de Eventos Para Valorizagdo dos Segurados do
Iperon
e. Assegurar a Remuneracédo de Pessoal Ativo e Encargos
Sociais - Iperon
f. Assegurar a Manutengdo Administrativa da Unidade - Iperon
2. Modernizagcao da Gestao Publica
a. Promover a Gestao de T.1I.
3. Previdéncia Social Estatutaria (Fundo Financeiro e Capitalizado)
a. Realizar Pagamentos de Aposentadoria e Pensdes

b. Reserva de Contingéncia’

'N&o sera contemplado no Plano de Auditoria 2020 por ser uma operagéo apenas para equilibrar o
orgamento superavitario do Fundo Capitalizado.
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Quadro 04: M

atriz de Risco

140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Realizar Pagamento de Sentenga Judicial e R$ 5.000,00
Administrativa B
0000 Realizar Pagamentos da Contribuicdo do .
OPERACOES | Pasep (Programa de FormagZo do R$ 6.576.840,00 6.504.180,00 Baixo | 7 17 59Ma9 143 Baixo | 37
ESPECIAIS Patriménio dos Servidores Publicos) meses
Realizar Pagamento De Sentencas
Judiciais/Precatorios R$ 12.340,00
Atender aos Servidores com Auxilios R$ 2.040.500,00
Formar, Qualificar e Capacitar Servidores do R$ 185.000,00
Iperon
A8 - SESTAC,  Semidor o Risco Ambionta no peron RS 17.600.00 Acima de
R$ 19.488.710,00 Médio ; 11 { 17 27 Alto 55
DO PODER Promog&o deEventos para Valorizagdo dos RS 110.500,00 24 meses
EXECUTIVO Segurados do Iperon s
- Assegurar a Remuneragao de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais - Iperon RS 14.849.300,00
Assegurar a Manutengao Administrativa da
Unidade - Iperon R$ 2.285.610,00
Construir a Sede do Iperon R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 Baixo 1 6 0 Meses 13 Baixo 20
1277 - - :
MODERNIZAGAO Assegurqr A antrgtagao De Slerwlgos De ) .
~ Consultoria E Técnicos Profissionais R$ 536.000,00 R$ 536.000,00 Baixo 1 6 0 Meses 20 | Meédio 27
DA GESTAO
PUBLICA :
- Promover a Gestéo de T.I. RS 160862500 | R$180862500 | Bao | 2 | 17| 40Ma%® 157 aro | 46

130011 - Fundo Financeiro do Iperon

1019 - Realizar Pagamentos de Aposentadoria e R$ 161.912.055,00 R$ 161.912.05500 Alto 21 17 Admade oy aio 65
PREVIDENCIA Pensdes 24 meses
SOCIAL Assegurar Recursos para Pagamento de " Acima de ;
ESTATUTARIA | Despesa Judicidria Previdenciara R$ 2.015.000,00 R$2.015.000,00 | Baixo | 2 [17 | 5 AM8 S8 | 43 | Baixo | 32

130012 - Fundo Previdenciario Capitalizado do Iperon

Assegurar Recursos para Pagamento de RS 186.615,00 RS$ 186.615,00 | Baixo 1117 Acima de 6 Muito 24
1019 - Despesa Judiciaria Previdenciaria e e 24 meses Baixo
PREVIDENCIA Realizar Pagamentos de Aposentadoria e - Acima de
SOCIAL Pensdes R$ 19.974.663,00 R$ 19.974.663,00 | Médio | 11 | 17 24 meses 27 Alto 55
ESTATUTARIA Acima de
Reserva de Contingéncia R$ 357.113.007,00 R$ 357.113.007,00 : Alto 24 17 24 meses 20 | Médio 61

P/A (programas/agdes) selecionados
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4. Metodologia para Execuc¢ao do PAAI 2021

As acdes de auditoria priorizadas no PAAI observardo as seguintes
fases:
I.  Planejamento dos trabalhos de auditoria, com definigdo de escopo;

Il.  Elaboragdo do programa de auditoria;

[ll.  Execugao do programa de auditoria;

IV. Comunicacao dos Resultados - Relatorio;

V. Elaboragao do Plano de Acéo pela Unidade Auditada;e

VI.  Monitoramento das recomendacgdes.

O processo global da auditoria, inspegdo, ou avaliagdo de controles
internos, inicia-se com a fase de planejamento, passando pela fase de
execugao, comunicacao dos resultados da auditoria e monitoramento das
recomendagdes.

Ressalta-se, todavia, que o planejamento ndo é uma fase engessada,
podendo ser atualizado em todas as fases do processo de auditoria. Além
disso, alguns aspectos sao transversais e perpassam todas as fases do
processo de auditoria, tais como controle de qualidade, documentagao (papéis
de trabalho) e comunicagao. Estes aspectos contribuem para garantir a eficacia

e a credibilidade do processo global de auditoria.

5.Recursos Humanos e Tecnolégicos

A equipe de auditoria interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Rondbnia - IPERON, formada por servidores em provimento de

cargo efetivo, € composta atualmente por 05 (quatro) auditores internos.

_Quadro05: Equipe de auditoria

Matricula
Almério Rodrigues de Brito 300149935 Auditor Interno Contabilidade
Eldeni Timbé Passos 300149934 Auditor Interno Direito
Fabio Kenzo Kishi 300150281 Auditor Interno Direito
Geralda Aparecida Teixeira 300154959 Auditor Interno Direito
Sara Shaila de Almeida Lima 300161426 Auditor Interno Contabeis

Para definicho do numero de auditorias, das atividades de
acompanhamento dos atos de gestdo e de consultoria e aconselhamento,
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considerou-se a quantidade de dias uteis, horas disponiveis e a forca de

trabalho da AUDINT, conforme tabela abaixo

Juadro06: Horas disponiveis

{ JAN © FEV | MAR | ABR ~ MAI © JUN ° JUL | AGO | SET © OUT | NOV °

Dias 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Feriados 2 3 0 2 1 1 0 0 1 2 2 1 15
Sabado 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 52
Domingo 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 51
Dias uteis 19 18 23 20 21 21 22 22 21 19 20 23 249
Hora/dia 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Horas més 114 108 138 120 126 126 132 132 132 114 120 138 1.500
Capacitagdo PREVISTO Até 180
HORAS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DA AUDINT 1320

A escala de férias e a forca de trabalho total dos auditores da

AUDINTpara o exercicio de 2021 ficou distribuida da seguinte forma:

Quadro07: Forga de Trabalho Equipe de Auditoria Previdenciaria descontando as férias - AUDINT

Servidor Periodo H?':as
Férias
Auditor 1 04/10/2021 a 23/10/2021 14 Outubro 1320 84 1236 235
- 15/00172021 a 24108/2021 & Setembro e
Auditor 2 03/11/2021 a 22/11/2021 21 novembro 1320 126 1194 228
Auditor 3 05/01/2021 a 03/02/2021 22 Janeiro 1320 132 1188 227
. 1170172021 a 1010272021, Janeiro
Auditor 4 23/11/2021 a 22/12/2021 2 Novembro 1320 138 1182 226
- 00/03/2021 a 18/03/2021 e .
Auditor 5 0610412021 a 15/04/2021 16 Margo e Abril 1320 9% 1224 233
TOTAL 6.600 576 6024 1149

A quantidade de horas disponiveis para execucdo das atividades de
auditoria, inspecao, avaliacdo de controles, monitoramentos, acompanhamento
da gestéo, prestacédo, tomada de contas e consultorias por auditor interno, para
o exercicio de 2021 equivale a 1.320 (mil, trezentos evinte) horas, ja
descontados a estimativa para capacitagbes de 2021, de 180 (cento e oitenta
horas), o que resultaria importancia de 1.500 (mil e quinhentos) horas de
atividades para o referido exercicio.

Descontados os dias de férias em 2021, a média de horas para cada
auditor interno sera de aproximadamente 1.204 (mil, duzentos e quatro) horas,
equivalente a aproximadamente 229 (duzentos e vinte nove) dias uteis por ano.

No que tange aos recursos tecnoldgicos, cumpre salientar que a
AUDINT n&o possui recursos tecnologicos relacionados com as atividades de

auditoria, sendo que tal fato limita a capacidade de atuacao da unidade.
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6. Auditorias Priorizadas

Gestao orgcamentaria e financeira

v

Auditoria nos processos de pagamentos de Aposentadorias,
Reserva, Reforma e Pensdes;

Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacao;

Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orcamentario e
Patrimonial (analise das prestag¢des de contas);

Auditoria de conformidade dos investimentos;

Auditoria nos bens Imodveis.

Administragao, Controle e Assessoramento.

v

Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e
Comunicacao;

Acompanhamento das determinagdes dos 6rgaos de controle;
Auditoria de conformidade dos processos de pagamentos das
despesas continuadas;

Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Pré-
gestdo, Planejamento Estratégico e Adequagao do Sistema de
Controle Interno).

Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto;

Assim sendo, considerando as prioridades acima mencionadas, as

atividades para o exercicio de 2021estdo demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 08: Distribuicdo das atividades de Auditoria — Exercicio 2021

_ = Qtde. Horas
. Descrigao da Agao . . . Anuais

1 Acdes de Auditoria, inspecdo e avaliagdo de controles 6 Jan - Dez 2970
2 Assessoramento a Gestéo 12 Jan - Dez 1100
3 Monitoramento de recomendacdes expedidas 15 Jan - Dez 800
4 Atividades Administrativas da AUDINT 12 Jan - Dez 354
5 Auditorias extraordinarias /especiais 1 Jan - Dez 700
6 Elaboragéo do PALP 2021-2024 e PAAI 2022 2 Set - Nov 100

Total 6024
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6.1 Risco

Quadro 09: Gestao orcamentaria e financeira
Ordem

Periodo

Auditoria 1 Auditoria nos processos Pagamentos de Aposentadorias, Reserva, 65 Jan-Dez
Reforma e Pensées

Auditoria 3 | Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacéo 65 Jan-Dez

. Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orgamentario e

Auditoria 3 . . . ~ 5 - Jan-Dez
Patrimonial (andlise das prestacdes de contas)?.

Auditoria 4 | Auditoria de conformidade dos investimentos - Ago-Set

Auditoria 5 | Auditoria nos bens Iméveis - Mar-Jun

Quadro 10: Administracao, controle e Assessoramento

_ Periodo
o Monitoramento do cumprimento dos Deveres de Transparéncia e
Auditoria 1 Comunicagio® - Jan-Dez
Auditoria 2 | Monitoramento das determinagdes dos 6rgaos de controle® - Jan-Dez
I Monitoramento do sistema de controle administrativo - processo
Auditoria 3 de despesas continuadas 55 Jan-Dez
Auditoria 4 | Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional®. - Jan-Dez
Auditoria 5 | Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto. 55 Jan-Dez

7. Indicadores das Atividades

Para o PAAI 2021, os indicadores a serem aferidos para as atividades

de auditoria, acompanhamento da gestao e consultoria sao:

Quadro 11: Indicadores das Atividades da AUDINT

indice de A(;'?a 80% Excelente
Execugdo das | Y Auditoiras Executadas x Pfr_orpc_)ver da Mai &
Auditorias 100 glicacla O | o | VAIOr Entre 2 Satisfatério
— - planejamento Melhor 80%
Programadas - > Auditorias Planejadas tori
de auditoria. ] .
IEX 65% Insatisfatorio
indice de B Auferir a Aﬂza 85% Excelente
atendimentos > Recomendacdes e legalidade e
as Determinagdes atendidas X | minimizar os
recomendagdes 100 riscos o, | Maior 70a e
e Y Recomendagées e inerentes aos %o Melhor Entre 85% Satisfatdrio
Determinagbes Determinagdes de processos
da Auditoria - Auditoria auditados
IAR 70% Insatisfatorio
Fortalecimento Aﬂza 90% Excelente
da | |
indice de S Numero de Servidores goo"d‘g‘a‘io"'la Maior | "
Capacitaggo da Capacitados x 100 | M Ontrol€  of | Melhor | Entre | 90% Satisfatorio
Equipe - ICE Total Servidors AUDINT | \nterno i | %
através de
capacitagao
80% Insatisfatorio

2Atividade realizada em decorréncia de Imposigéo legal;
3Refere-se a acompanhamento de auditorias e determinagdes realizadas em 2019, pela auditoria do Iperon e TCE/RO;
“Atividades de assessoramento para adequagdes do sistema de controle interno, Progestéo e Planejamento Estratégico.
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8. Relatério Anual

Apds o cumprimento da execucdo dos trabalhos, sera redigido o
Relatorio de Atividades de Auditoria da AUDINT. No relatério devera constar a
descricdo das auditorias realizadas, as acdes e as recomendacgdes de acdes
de controle. Ademais, deverado ser relatadas também as informacdes acerca

das ocorréncias relevantes que exigiram a atuag¢ao desta Unidade de Auditoria.

9. Cronograma das Auditorias de 2021

O detalhamento e o cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna

para o exercicio de 2021 constam no anexo |.

10. Consideragoes Finais

As atividades de auditoria para o ano de 2021 foram planejadas levando
em consideragdo as atribuigdes contidas na legislagdo vigente. Destaca-se que
a atividade de auditoria interna tem a finalidade de agregar valor para o alcance
dos objetivos institucionais, avaliando a integridade, adequagao, eficacia e
economicidade, fortalecendo os controles internos das unidades do Instituto de
Previdéncia, verificando a conformidade com as normas, e apontando,
senecessario, impropriedades, restricdes e ilegalidades.

Ressalta-se que para a realizagdo dos trabalhos de auditoria o auditor
interno devera ter livre acesso as dependéncias das unidades auditadas, aos
processos e a toda documentacido imprescindivel para execugao da auditoria,
sendo que as solicitagbes efetuadas deverdo ser atendidas no prazo
estabelecido.




B i Auditoria |

MACROPROCESSO

Gestao

orgamentaria e

financeira

Administragao,

Auditoria e
Controle

Apéndices
Anexo | — cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna.
i OBJETIVO ~ RISCO | MES
Verificar os controles
Auditoria nos | e conformidades
processos de | referentes aos
pagamentos de | processos de 65 7 10 11§ 12
Aposentadorias e | pagamentos dos
Pensdes beneficios
previdenciarios.
Verificar os controlese
Auditoria no Controle f:fr;fr(;;n;édade a0s
i?recada[;gfa ° (rjepasses de .rec.ei~tas % ! 0y
e contribuigdes
previdenciarias.
AUd'tf’r'.a no S|stema Verificar o controle e
Contabil, Financeiro,
Orgamentario e acompeinharr)ento 'da 5
Patrimonial _(andlise execucéo .flnancelra, Obs. 7 10 { 11§ 12
das prestacdes de orc;a.men.tarla e
patrimonial.
contas.
Verificar a
Auditoria de igggﬁzgaodas de
ponfO(mldade dos investimento a Politica Obs. 7 10 | 11§ 12
investimentos p :
de investimento do
Instituto.
Verificar a
regularidade dos
Auditoria nos bens | registros imobiliarios,
Imoveis bem como a Obs. 7 104 11412
conformidade de sua
evidenciagao contabil.
Verificar o
cumprimento da
Auditoria de | determinagéo das
Acompanhamento determinagbes dos
dos Deveres de | 6orgdos de controle, | Obs.? 7 10 { 11 | 12
Transparéncia e | assim como o
Comunicagéao. atendimento a
legislagédo de acesso
a informacao.
Garantir o
atendimento as
Acompanhamento recomendagdes da
das df—)tefmma(;oes audltor[a ~|nterna el Ops? 7 10111112
dos 6érgéos de | determinagbes
controle. exaradas pelos
o6rgdos de controle
externo.
Auditoria de | Avaliar a
conformidade dos | conformidade dos
processos de | processos de
pagamentos das | pagamentos das 55 g AR 12
despesas despesas
continuadas continuadas.
Assessoramento para
adequacao do
Assessoramento  de §|stema |d§ cogtrczjle
Desenvolvimento interno, elaboragao do Obs.* 7 10 | 11§ 12
Organizacional plano estrateglct? e
alcance de niveis
mais elevados do pro-
gestao.
Verificar os controles
Moni e conformidade
onitoramento  nos referentes a0s
ngamentos. dos pagamentos dos 55 7 10 {11 § 12
Ativos do Instituto . .
servidores ativos do
Iperon.
Elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e Plano de Anual de 7 10 | 11§ 12
Auditoria Interna - PAAI 2021
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1. INTRODUGAO

O Plano Plurianual de Auditoria Interna abrange o planejamento das
auditorias a serem executadas pela Auditoria Previdenciaria - AUDIPREV do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia no
periodo de 2021- 2024.

2. . CRITERIOS PARA ELABORAGAO DO PLANO PLURIANUAL DE
AUDITORIA

O Plano Plurianual de Auditoria para o periodo de 2021-2024 foi
elaborado em consonéncia com a legislagdo de regéncia referente a auditoria
interna.

Apés a realizagao de cada trabalho, os resultados serdo levados ao

conhecimento dos gestores dos setores envolvidos para que adotem as

providéncias necessarias.

3. DESCRIGAO DOS TRABALHOS

O escopo dos trabalhos sera executado com base no exame e avaliagao
dos controles internos de cada setor da instituicdo. Os exames serdo
realizados através da utilizagcdo de amostragem, seguindo os critérios de
materialidade, da relevancia, do grau de risco e de outros fatores detectados no
decorrer dos trabalhos, na extensdo e profundidade julgadas necessarias as

circunstancias.

4. RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS NAS
AUDITORIAS PLANEJADAS

A execucao das atividades de auditoria sera realizada de forma direta,
através de servidores lotados na AUDIPREV do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Estado de Rondénia.




5. CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma a seguir foi definido levando em consideragdo as
necessidades e prioridades do IPERON para cumprimento dos seus objetivos

institucionais.

EXERCICIO DE 2021

v Auditoria nos processos de pagamentos de Aposentadorias,
Reserva, Reforma e Pensdes;
v" Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacéo;
v' Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orgcamentario e
Patrimonial (analise das prestac¢des de contas);

v" Auditoria de conformidade dos investimentos;

<

Auditoria nos bens Imoveis;

v" Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e
Comunicacao;

v" Acompanhamento das determinagdes dos érgéos de controle;

v' Auditoria de conformidade dos processos de pagamentos das
despesas continuadas;

v' Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Progestéao,

Planejamento Estratégico e Adequagao do Sistema de Controle

Interno).

v" Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto.

EXERCICIO DE 2022

v' Auditoria nos processos de pagamentos de Aposentadorias,

Reserva, Reforma e Pensdes;

v Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacéo;

v' Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orcamentario e
Patrimonial (analise das prestag¢des de contas);

v' Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e
Comunicacgao;

v" Auditoria de conformidade nos bens Imoveis;

<

Verificagdo do cumprimento das normas de acessibilidade;

v Auditoria nos investimentos dos fundos previdenciarios;




v' Auditoria de conformidade dos processos de pagamentos das
despesas continuadas;

v' Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Progestéo,
Planejamento Estratégico e Adequagdo do Sistema de Controle

Interno).

v" Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto.
EXERCICIO DE 2023

v' Auditoria nos processos de pagamentos de Aposentadorias,
Reserva, Reforma e Pensdes;

v Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacéo;

v' Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orcamentario e
Patrimonial (analise das prestag¢des de contas);

v Auditoria de conformidade dos investimentos;

v Auditoria nos bens Imoveis;

v' Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e
Comunicagao;

v" Acompanhamento das determinagdes dos érgaos de controle;

v' Auditoria de conformidade dos processos de pagamentos das
despesas continuadas;

v' Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Progestéao,
Planejamento Estratégico e Adequagdo do Sistema de Controle
Interno).

v" Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto.

EXERCICIO DE 2024

v' Auditoria nos processos de pagamentos de Aposentadorias,
Reserva, Reforma e Pensdes;

v Auditoria no Controle da Divida e Arrecadacéo;

v' Auditoria no Sistema Contabil, Financeiro, Orcamentario e
Patrimonial (analise das prestag¢des de contas);

v" Auditoria de conformidade dos investimentos;

<

Auditoria nos bens Imoveis;
v' Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e

Comunicacgao;




v" Acompanhamento das determinagdes dos érgaos de controle;

v' Auditoria de conformidade dos processos de pagamentos das
despesas continuadas;

v' Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Progestéo,
Planejamento Estratégico e Adequagdo do Sistema de Controle
Interno).

v" Monitoramento nos Pagamentos dos Ativos do Instituto.

6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS

Visando a melhor afericdo das evidéncias, as execugdes das atividades
de auditoria interna poderdo ser realizadas tanto na sede do Instituto de

Previdéncia, quanto nas unidades setoriais localizadas no Estado de Ronddnia.
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A andlise das contas do més de julho de 2020, tera como base, além dos dados
disponibilizados por meio do processo n° 0016.289957/2020-78, os dados disponiveis no
SIAFEN 2020 e DiverPort (http://servicos.contabilidade.ro.gov.br:8080/portal#). Vale

ressaltar, que o Gltimo documento disponivel no Processo n® 0016.289957/2020-78 foi o
Despacho IPERON-GAB (Id 0013219590), datado e assinado no dia 27/08/2020, sendo
assim, a presente analise encontra-se dentro da programacé&o prevista, tendo como tempo

médio de trinta dias para elaboracéo do parecer.

Encontram-se acostados ao processo n® 0016.289957/2020-78, os seguintes

documentos:

1) Demonstrativo Da UG 14023 més 06-2020 (Id 0012669563);

1.1) Balancete contabil das contas, contendo o Saldo Inicial, movimentacdo do
Exercicio, no més e até o més e Saldo Final;

1.2) Conciliacdo Bancaria do Més de Junho de 2020;

1.3) Demonstrativo Geral do Movimento do Almoxarifado no periodo;

1.4) Quadro Demonstrativo da Despesa;

1.5) Relagdo de Pagamentos efetuados no més;

1.6) Relagdo de Repasses Recebidos Orgamentarios;

1.7) Relatdrio de Bens;

2) Demonstrativo Da UG 13011 més 06-2020 (Id 0012669603);
2.1) Balancete Contabil das contas, contendo Saldo Inicial, movimentac¢do do
Exercicio, no més e até o més e Saldo Final;
2.2) Conciliagdo Bancdria;
2.3) Relatério da SMI, contendo a Apuracdo do Resultado Financeiro
(30.06.2020);
2.4) Quadro demonstrativo da Despesa;
2.5) Anexo 10 da Lei 4.320/64 — Comparativo entre a Receita Orcada com a
Arrecadada;
2.6) Relatdrio da Arrecadacdo Realizada;
2.7) Demonstrativo da Arrecadagdo da Receita por Fonte de Recurso;
2.8) Quadro demonstrativo da Arrecadagdo Mensal;
2.9) Demonstrativo da Relacdo de Repasses Recebidos;

3) Demonstrativo Da UG 13012 més 06-2020 (Id 0012669619);
3.1) Balancete Contabil das contas, contendo Saldo Inicial, movimentacdo do
Exercicio, no més e até o més e Saldo Final;
3.2) Conciliagdo Bancaria;
3.3) Relatério da SMI, contendo a Apuracdo do Resultado Financeiro
(30.06.2020);
3.4) Quadro demonstrativo da Despesa;
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3.5) Anexo 10 da Lei 4.320/64 — Comparativo entre a Receita Orcada com a
Arrecadada;

3.6) Relatério da Arrecadacdo Realizada;

3.7) Demonstrativo da Arrecadagdo da Receita por Fonte de Recurso;

3.8) Relagdo de Pagamentos Efetuados no més;

3.9) Quadro demonstrativo da Arrecadagdo Mensal;

3.10) Demonstrativo da Relacdo de Repasses Recebidos;

N

) Relatério da Carteira de Investimentos més 06-2020 (Id 0012669658);
) Nota Explicativas do més 06-2020 (Id 0012670173);

) Despacho IPERON-DAF (Id 0012731062);
)
)

N oy

Despacho IPERON-DAF (Id 0012731768);

Despacho IPERON-DAF (Id 0012732972);

9) Oficio Solicitagdo do Repasse (Id 0012733764);

10) Ordem Bancaria (Id 0012733846);

11) E-mail Solicitando devolugdo dos valores (Id 0012733894);
12) Despacho IPERON-AUDIPREV (Id 0012836239);

13) Relatdério Controle Interno Prestagdo de Contas de junho (Id 0012875783);
14) Errata IPERON-AUDIPREV (Id 0012896068);

15) Despacho IPERON-GAB (Id 0012918743);

16) Despacho IPERON-DAF (Id 0012928406);

17) Despacho IPERON-DIPREV (Id 0012937237);

18) Despacho IPERON-GECON (Id 0012938798);

19) Despacho IPERON-COOTEC (Id 0013033404)

20) Despacho IPERON-GARH (ld 0013098570);

21) Despacho IPERON-GARH (Id 0013098570);

22) Despacho IPERON-EQCDA (Id 0013109822);

23) Despacho IPERON-DAF (Id 0013158451);

24) Despacho IPERON-DAF (Id 0013158451).

()

METODOLOGIA:

Andlise de todas as informacfes disponiveis no processo, bem como dos
dados a disposicdo nos sistemas contabeis, financeiros/orcamentarios
(SIAFEN e DiverPort).

Comparacao entre as informacdes patrimoniais, financeiros e orcamentarios
apresentados nos relatérios administrativos, com os constantes dos
demonstrativos contabeis. Comparacdo dos Achados do controle Interno,
com as providéncias tomadas por parte da presidéncia do IPERON.
Comparagao dos Achados do controle Interno, com as providéncias tomadas

por parte da presidéncia do IPERON.




e Apontamento, apenas dos fatos e achados, considerados por este relator,
como sendo de aspectos relevantes. Entendido como relevante, as

distor¢Oes que possam induzir ao erro os usudrios das contas.

DA ANALISE:

(Item 01) Descumprimento do Decreto n? 25.108/2020), que institui o Plano de

Contingenciamento de Gastos para o Enfrentamento da Pandemia de COVID-19.

Consta do Relatério de Controle Interno (ld 0012875783), Pagina 13,
apontamento acerca da ndo comprovacgdo do cumprimento do que trata os 88 2° e 3° do
art. 3° do Decreto 25.108/20. O relatério traz em seu corpo, a tabela 12 contendo as

seguintes informacdes:

e

Rubrica . s
1__:_\_?9;9??,_:_)‘._5“?9{1} Eg_mbuslive] 3.099,37 ¢ 651,99 2.447.38 79%
11 - Material de Almoxarifado 3.122,43 6.878,94 2375651 -120%
I1I - Energia Elétrica 15.346,09 12.755.72 2.590,37 17%
IV- Agua 21206 27548 - 6342 -30%
IV - Demais Despesas de Custeio | 175.53 | 2.920.80 . -2.74527  -1564%
V - Diérias 9.215.00 - 921500 100%

Total da Economia 31.170,48 23.482,93 768755 25% 2

Fonte: Relatdrio de Controle Interno (Id 0012875783), pagina 13.
No item “10 ACHADOS DA ANALISE”, parte do relatério de auditoria, consta o

seguinte:

“A3- Auséncia de informacGes na prestagcdo de contas acerca da economia gerada com
contingenciamento, conforme determinacéo no decreto N° 25.108, DE 2 DE JUNHO DE 2020,
que Institui o Plano de Contingenciamento de Gastos para o Enfrentamento da Pandemia
de COVID-19, no ambito do Poder Executivo do Estado de Ronddnia”

Consta Despacho da Presidéncia, do dia 11/08/2020 (Id 0012918743),
encaminhado para a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) e para a Geréncia de
Contabilidade (GECON), solicitando manifestagdo e providéncias.

No mesmo dia, a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), remete 0s autos
para a Geréncia de Contabilidade (GECON), solicitando manifestagdo e providéncias.
Atribui anda no corpo do Despacho, competéncia a Coordenadoria Técnica (COOTEC),
quanto as providéncias a serem adotadas em relagdo ao Achado (A3).

No dia 17/08/2020, a Coordenadoria Tecnica (COOTEC), devolve ao DAF
alegando néo ter controle para responder ao questionamento. No entanto, conclui que a
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demanda estaria relacionada ao déficit de arrecadacdo no primeiro semestre, conforme se
pode observar pela leitura do trecho abaixo.

“Esclarecemos que a COOTEC é responsdvel pela execug@o orgamentaria, portanto néo tem os controles
necessdrios para responder a tal questionamento referente ao déficit na arrecadagdo, nos meses do
primeiro semestre 2020”.

Nota-se que houve por parte da COOTEC, equivoco, uma vez que o achado de
auditoria nada tratou a respeito do déficit de arrecadacéo, portanto, o Achado “A3” ndo
foi apreciado pelo setor responsavel. O mesmo entendimento ocorreu por parte da Equipe
de Controle da Divida e Arrecadacdo (EQCDA), que no corpo do seu despacho, chegou
a essa mesma conclusdo, conforme se pode observar pelo trecho abaixo, retirado do
Adendo IPERON-GARH (1d 0013106803).

“Informamos que o Despacho IPERON- COOTEC id: 0013033404, que inclui o setor de Controle de Divida e
Arrecadagdo na elucidagé@o dos Apontamentos do item A3, do relatério de Prestagdo de conta Mensal do
més de junho de 2020, néo estd de todo correto, pois somos responsdveis pelo acompanhamento da
Arrecadagdo Mensal, dos valores de contribuicdes Previdencidrias e o item A3, que se encontra, incluido
no tépico 10. Achados da Andlise, p. 28, do relatério id: 0012875783, solicita que "A3- Auséncia de
informagées na prestagdo de contas acerca da economia gerada com contingenciamento, conforme
determinagdo no decreto N° 25.108, DE 2 DE JUNHO DE 2020, que Institui o Plano de Contingenciamento
de Gastos para o Enfrentamento da Pandemia de COVID-19, no dmbito do Poder Executivo do Estado de
Rondénia", pela leitura do item ndo vislumbramos como o setor poderia responder a esse
questionamento, pois se trata de contingenciamento e economia e no caso somos responsdveis pela
arrecadagdo”.

Por fim, no dia 26/08/2020, a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) conclui
alegando que os esclarecimentos estariam presentes no Despacho da Coordenadoria
Técnica (COOTEC). No entanto, conforme demonstrado acima, esse entendimento

também se encontra equivocado.
CONCLUSAO:

Em relacdo ao Item 01 da presente andlise, concluimos com base nos documentos
disponiveis, que até a presente data, ndo foram apresentadas solucdes, para o Achado
de Auditoria “A3”, relativo ao processo SEI n° 0016.289957/2020-78, constante do
Relatdrio de Auditoria do més de junho de 2020 (Id 0012875783)

ENCAMINHAMENTOS:

Sugerimos que a presente andlise, seja acostada aos autos do Processo n°
0016.289957/2020-78, dando ciéncia a presidéncia do IPERON, para que sejam
apresentadas solucGes quanto ao cumprimento ao decreto n°® 25.108/2020, ou entéo,
justificativas a respeito da impossibilidade de atender as exigéncias contidas no citado ato

normativo.
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Item 02) Auséncia de relatério que demonstre o controle administrativo dos Bens
Imdveis registrados no Balancete da Unidade Gestora “130011 - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO IPERON".

Da analise do Balancete apresentado no Demonstrativo da UG 13001 (Id
0012669603), pagina 03, verifica-se a existéncia do registro contabil de Bens
Imobilizados no total de R$: 9.288.810,89 (nove milhdes duzentos e oitenta e oito mil
oitocentos e dez reais e oitenta e nove centavos). Entretanto, ndo encontramos no corpo
do referido demonstrativo, nem mesmo nos documentos acostados aos autos (Processo n°
0016.289957/2020-78), quaisquer evidéncia de relatério que apresentasse o controle
administrativo discriminando quais seriam 0s bens reconhecidos contabilmente no

Balancete do Fundo Previdenciario Financeiro.
CONCLUSAO:

A auséncia de relatério administrativo detalhado, demonstrando valores, dados
qualitativos e quantitativos dos itens registrados contabilmente no Ativo Imobilizado,
torna inviavel a emissdo e formacdo de opinido quanto a consisténcia e veracidade das

contas da Unidade Gestora 130011 (Fundo Previdenciario Financeiro).
ENCAMINHAMENTOS:

Recomendamos a juntada da presente analise ao processo n° 0016.289957/2020-
78. Que seja dando ciéncia a presidéncia do IPERON, dos fatos aqui relatados, dando
oportunidade ao setor de Patrimdnio, para que providencie o levantamento dos Bens

Imoveis afetos ao Instituto.

Item 03) Execugdo da despesa publica, sem a observancia de pelo menos um
dos seguintes itens: a) Dotag¢do Or¢camentaria, b) Prévio Empenho, c) Prévia

Liquidagdo, d) Descumprimento do Decreto n2 20.339 de Dezembro de 2015.

Ao se confrontar as contas contabeis caixa e equivalente de caixa, com os Saldos
apresentados nos Extratos bancarios das Unidades Gestoras 130011 e 130012,
concluimos que no periodo da prestacdo de contas em questdo, ha fortes indicios de
pagamentos sem Dotacdo Orcamentéria autorizada na LOA ou de Assuncdo de

compromisso sem prévio empenho. Uma vez que no periodo, ha a ocorréncia de Avisos
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de débitos ndo contabilizados, inclusos no Anexo IV das conciliagbes bancarias somando-
se um total de R$: 430.023,66 (quatrocentos e trinta mil vinte e trés reais e sessenta e seis
centavos). E o que podemos perceber ao visualizar as tabelas abaixo.

Conciliagdo Bancaria — junho da UG 130011.

(=)Saldo conforme extrato bancario em 30.06.2020
( +) Depositos nao considerados pelo banco
( -) Ordens bancarias nao lancadas p/banco
(=)Saldo bancario conciliado em 30.06.2020
(=)Saldo da Contabilidade c¢/registro no SIAFEM em 30.06.2020
( +) Depésitos e avisos de créditos nao contabilizados
( - ) Avisos de débitos ndo contabilizados
(=)Saldo contabil conciliado em 30.06.2020

575.616.880,69
0
575.616.880,69
568.764.394,36
6.982.986.40
-130.500,07
575.616.880,69

Fonte: Relatdrio de Controle Interno (Id 0012875783) pagina 25.

Conciliacdo Bancéria — junho da UG 130012.

(=)Saldo conforme extrato bancario em 30.06.2020
( +) Depositos nao considerados pelo banco
( -) Ordens bancarias ndo lancadas p/banco
(=)Saldo bancario conciliado em 30.06.2020
( =)Saldo da Contabilidade c/registro no STAFEM em 30.06.2020
( +) Depasitos e avisos de créditos ndo contabilizados
( -) Avisos de débitos nao contabilizados
(=)Saldo contabil conciliado em 30.06.2020

1.673.308.297,09
0

0
1.673.308.297,09
1.635.081.190,34
38.526.629,38
-299.523.59

1.673.308.297,09

Fonte: Relatdrio de Controle Interno (Id 0012875783) pagina 25.

Paralelo a isso, ndo houve registro contabil em contas de “valores em trénsito”

relacionado ao desembolso correspondente.

CONCLUSAO:

E provavel que os Fundos, tenham realizado desembolsos financeiros, sem

Autorizacdo Orcamentaria. Assim sendo, estaria o ordenador de despesa incorrendo em
infringéncia ao Principio da Legalidade, conforme disposto no Art. 5° inciso Il da
Constituicao Federal de1988.

N&o sendo verdadeira a premissa anterior, a possibilidade é de que tenha havido
execucdo da terceira fase da Despesa orcamentaria (pagamento) sem o correspondente
empenho, o que configuraria o descumprimento do art. 60 da Lei 4.320/64.

“Art. 60. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho”.

Por derradeiro, se na ocasidao do desembolso os Fundos contassem com dotagéo

de crédito, bem como de Empenho com saldo suficiente para fazer frente as obrigacdes,
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ainda assim, ocorreu descumprimento da legislacdo, pelo menos no que determina o art.
62 da 4.620/64, quando assim diz:

“Art. 62. O pagamento da despesa so serd efetuado quando ordenado apds sua regular liquidagdo”.

Independentemente de haver descumprimento das hipdteses acima, as contas do
fundo, no que diz respeito a disponibilidade de caixa, ndo atenderam ao principio da
transparéncia intitulado no artigo 1° da lei complementar 101/00, bem como encontram-
se em descompasso com as regras postuladas pelo Decreto n° 20.339 de Dezembro de
2015, que estabelece procedimentos para a regularizacdo contabil dos débitos néo

autorizados por ordem bancéria.
ENCAMINHAMENTOS:

Juntar a presente analise aos autos do Processo n® 0016.289957/2020-78. Dar
conhecimento a presidéncia do IPERON, das irregularidades aqui encontradas.
Recomendar, tendo em vista a gravidade dos fatos, que adote as providéncias necessarias

para que tais eventos ndo venham a se repetir.

Recomendar a Geréncia de Contabilidade (GECON), que adote as providéncias
necessarias, para que as contas caixa e equivalente de caixa, reflitam com fidedignidade

0 ativo correspondente.
DO PARECER:

Em que pese, no nosso entendimento, os fatos apontados nos itens 1 a 3 sejam
relevantes, ao ponto de prejudicar o correto entendimento dos usuarios das informacdes,
concluimos que se trata de inconsisténcias pontuais e ndo. Outro ponto importante, € que
o0 Instituto tem se mostrado disposto a dar correcBes as suas contas. Prova disso, € a
liberdade com que o controle Interno tem atuado, apresentado avancos significativos na
melhoria da gestédo do IPERON. Sendo assim, opino pela aprovacdo com ressalva, das
contas das UGs 140012, 130011 e 130012, referente ao més de junho de 2020.

Assinado de forma digital por

JURANDIR CLAUDIO D jiranpRcLAUbio 5
ADDA:43816703291  ADDA43816703291

Dados: 2020.09.28 20:00:36 -04'00'

Jﬂwﬂ[/z’r CliuidZe j(ﬂfffzz
Conselheiro Relator
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ANEXO |

Apontamento das contas de margo de 2020

Processo n® 0016.337876/2020-91:

1 - Apuracdo dos valores correspondentes as transferéncias concedidas
(descentralizacdo do crédito orcamentario) aos poderes, correspondentes a cada fundo,
inclusive os retroativos (Id 0013417969).

2 - Inclusdo na prestacao de contas ao Conselho Fiscal de topico que verse sobre
0 célculo atuarial atualizado para fins de conhecimento e controle. 3 - Inclusdo na
prestacdo de contas ao Conselho Fiscal detalhamentos e esclarecimentos acerca dos
Avisos de débitos ndo contabilizados nas Unidades Gestoras 130011 e 130012, pois tais
valores estdo enquadrados no ANEXO 1V do TC 03, e tratam-se de despesas que foram
debitas na conta banco, entretanto, ndo houve regularizacio no SIAFEM (Id
0013417969).

4 - Detalhamentos das despesas constantes no ANEXO 1V, e, além disso, se foram
regularizadas e contabilizadas como valores em transito e, nessa hipétese, se foram

respeitados os prazos legais para regularizacéo (ld 0013417969).

5 -Inclusdo na prestacdo de contas ao conselho de referéncias quanto ao
cumprimento das legislacdes citadas neste relatério acerca do patriménio Decreto n°
24.041, de 8 de julho de 2019 e Instrugdo Normativa n° 002/002/2018/SEPAT-GAB (Id
0013417969).
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Governo do Estado de
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Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

ATA

092 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte as quatorze horas, por videoconferéncia (em razao do Decreto n? 24.871, de 16 de
marco de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territério do
Estado de Rondobnia, para fins de prevencao e enfrentamento a pandemia causada pelo
novo Coronavirus - COVID-19, bem como, as alteracdes pelo Decreto n? 24.887 de 20 de
marco de 2020.), em Porto Velho-RO, realizou-se a 92 (nona) reuniao ordinaria do
Conselho Fiscal, tendo como pauta: 01. Apreciacao da Prestacao de Contas Mensal -
IPERON, Referente ao més de Junho de 2020 (Relator: Conselheiro Presidente Jurandir
Claudio Dadda). O Conselheiro Presidente Jurandir Claudio Dadda ao iniciar os
trabalhos solicitou ao Secretdrio do Conselho que fizesse a verificacdo de quérum legal,
tendo sido feito, constatou a presenca dos conselheiros: Representante do Ministério
Pablico, Sr. Christian Norimitsu Ito; Representante dos Sindicatos do Poder
Executivo, Sr. Angelo Florindo da Silva; Representante dos Sindicatos do Poder
Judicidrio, Sr. Wilson Gomes de Souza; Representante do Poder Executivo/SEFIN, Sr.
Luis Fernando Pereira da Silva; e Representante do Poder Executivo/CGE, Sr.
Francisco Lopes Fernandes Netto totalizando 06 (seis) conselheiros presentes. O
Conselheiro Presidente Jurandir Claudio Dadda cumprimentou os presentes e deu inicio
a apresentacdao do Relatério de Andlise da Prestacao de Contas do més de Junho de
2020, que fica fazendo parte desta ata como anexo (0013788041), o Conselheiro
Presidente apresentou a metodologia utilizada em sua analise e destacou 3 pontos:
ltem 01: Descumprimento do Decreto n? 25.108/2020), que institui o Plano de
Contingenciamento de Gastos para o Enfrentamento da Pandemia de COVID-19. Consta
do Relatério de Controle Interno (Ild 0012875783), Pagina 13, apontamento acerca da
nao comprovacao do cumprimento do que trata os §§ 2° e 32 do art. 32 do Decreto
25.108/20; Item 02: Auséncia de relatério que demonstre o controle administrativo dos
Bens Imdveis registrados no Balancete da Unidade Gestora “130011 - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO IPERON"”. Da anédlise do Balancete apresentado no Demonstrativo
da UG 13001 (Id 0012669603), pagina 03, verifica-se a existéncia do registro contabil
de Bens Imobilizados no total de R$: 9.288.810,89 (nove milhdes duzentos e oitenta e
oito mil oitocentos e dez reais e oitenta e nove centavos). Entretanto, nao foi encontrado
no corpo do referido demonstrativo, nem mesmo nos documentos acostados aos autos
(Processo n? 0016.289957/2020-78), quaisquer evidéncia de relatério que apresentasse
o controle administrativo discriminando quais seriam o0s bens reconhecidos
contabilmente no Balancete do Fundo Previdenciario Financeiro.; e ltem 03: Execucdo da
despesa publica, sem a observancia de pelo menos um dos seguintes itens: a) Dotacao
Orcamentaria, b) Prévio Empenho, c) Prévia Liquidacao, d) Descumprimento do Decreto
n% 20.339 de Dezembro de 2015. Ao se confrontar as contas contabeis caixa e
equivalente de caixa, com os Saldos apresentados nos Extratos bancarios das Unidades
Gestoras 130011 e 130012, concluiu-se que no periodo da prestacdao de contas em
questao, ha fortes indicios de pagamentos sem Dotacdao Orcamentdria autorizada na



LOA ou de Assuncao de compromisso sem prévio empenho. Uma vez que no periodo, ha
a ocorréncia de Avisos de débitos nao contabilizados, inclusos no Anexo IV das
conciliacdes bancdrias somando-se um total de R$: 430.023,66 (quatrocentos e trinta
mil vinte e trés reais e sessenta e seis centavos). Assim, em que pese os fatos
apontados nos itens 1 a 3 sejam relevantes, ao ponto de prejudicar o correto
entendimento dos usuarios das informacdes, o Conselheiro Presidente concluiu que se
trata de inconsisténcias pontuais, e destacou ainda que o Instituto tem se mostrado
disposto a dar correcdes as suas contas. Prova disso, é a liberdade com que o controle
Interno tem atuado, apresentado avancos significativos na melhoria da gestao do
IPERON. Sendo assim, opinou pela aprovacao com ressalva, das contas das UGs
140012, 130011 e 130012, referente ao més de junho de 2020. Da Deliberacao - Os
conselheiros, de forma unanime, acompanharam o voto do relator, restando aprovado
com ressalvas o relatério de analise das contas de junho de 2020. Nada mais havendo
a tratar, o Conselheiro Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
92 reuniao ordindria do Conselho Fiscal, da qual eu, ,
Héverton Almeida de Andrade, Secretario do Conselho, lavrei a presente Ata. Porto
Velho/RO, 28 de setembro de 2020.

Jurandir Claudio Dadda

Conselheiro Presidente

Luis Fernando Pereira da Silva

Conselheiro

Christian Norimitsu Ito

Conselheiro

Angelo Florindo da Silva

Conselheiro

Wilson Gomes de Souza

Conselheiro

Francisco Lopes Fernades Netto

Conselheiro
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Documento assinado eletronicamente por Héverton Almeida de Andrade,
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes
Netto, Conselheiro(a), em 21/10/2020, as 10:08, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN NORIMITSU ITO,
Usuario Externo, em 21/10/2020, as 10:22, conforme horario oficial de
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Gomes de Souza,
Usudrio Externo, em 21/10/2020, as 13:59, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
n21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO FLORINDO DA SILVA ,
Conselheiro(a), em 03/11/2020, as 12:35, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
n221.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Pereira da Silva,
Secretario(a), em 11/11/2020, as 20:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
n21.794, de 5 Abril de 2017.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl,
informando o cédigo verificador 0014149862 e o cédigo CRC B5F12FBS8.

Referéncia: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo n®

0016.379603/2020-14 SEIn? 0014149862


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de

RONDONIA

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

ATA

10° REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte as
guatorze horas, por videoconferéncia (em razao do Decreto n? 24.871, de 16 de
marco de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territério do
Estado de Rondoénia, para fins de prevencao e enfrentamento a pandemia causada
pelo novo Coronavirus - COVID-19, bem como, as alteracdes pelo Decreto n?
24.887 de 20 de marco de 2020.), realizou-se a 102 (decima) reuniao ordinaria do
Conselho Fiscal, tendo como pauta: O01l. Apreciacao dos Relatérios do
Comité de Investimentos relativos aos meses de Julho e Agosto de 2020. O
Conselheiro Presidente Jurandir Claudio Dadda ao iniciar os trabalhos solicitou
ao Secretario do Conselho que fizesse a verificacdao de quérum legal, tendo sido
feito, constatou a presenca dos conselheiros: Representante do Ministério Publico,
Sr. Christian Norimitsu Ito; Representante do Poder Executivo/CGE, Sr.
Francisco Lopes Fernandes Neto; e Representante dos Sindicatos do Poder
Judicidrio, Sr. Wilson Gomes de Souza; totalizando 04 (quatro) conselheiros
presentes. O Conselheiro Presidente Jurandir Claudio Dadda cumprimentou os
presentes e passou a apresentar os Relatérios do Comité de Investimentos
relativos aos meses de Julho e Agosto de 2020 o qual o relator opinou pela
APROVACAO. Da Deliberacdo - Os conselheiros, de forma unanime,
acompanharam o voto do relator, restando APROVADO os Relatérios do
Comité de Investimentos relativos ao meses de Julho e Agosto de 2020. Nada mais
havendo a tratar, o Conselheiro Presidente agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a 102 reuniao ordinaria do Conselho Fiscal, da qual eu,

, Héverton Almeida de Andrade, Secretario do
Conselho, lavrei a presente Ata. Porto Velho/RO, 26 de Outubro de 2020.

Jurandir Claudio Dadda

Conselheiro Presidente



Christian Norimitsu Ito

Conselheiro

Francisco Lopes Fernandes Netto

Conselheiro

Wilson Gomes de Souza

Conselheiro

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN NORIMITSU ITO,
Usuario Externo, em 12/11/2020, as 10:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Gomes de Souza,
Usuario Externo, em 12/11/2020, as 10:12, conforme horario oficial de
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes
Netto, Conselheiro(a), em 12/11/2020, as 10:23, conforme hordério oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Héverton Almeida de Andrade,
Secretario(a), em 12/11/2020, as 10:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
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Governo do Estado de

RONDONIA

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

ATA DE REUNIAO

ATA DA 12* REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2020

Aos 09 (nove) dias do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte), as 14hs e 30min. (quatorze horas e
trinta minutos), ocorreu, remotamente, através da plataforma Skype, a 12* (décima segunda) Reunido
Ordinaria do Conselho de Administracao de 2020 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Ronddnia - IPERON, Autarquia Previdencidria, situada na Avenida Sete de Setembro, 2557 —
Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital. Participaram da reunido, conforme lista de presenca
assinada eletronicamente no sistema SEI a Conselheira Presidente Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
e os Conselheiros: Adriel Pedroso dos Reis - Representante do Tribunal de Contas; Almir Santos Santana -
Representante do Sindicato do Ministério Publico; Antonio Andrade Filho - Representante do Poder
Judiciario; Emilio Marcio de Albuquerque - Representante do Sindicato do Poder Executivo; Helga
Terceiro de Medeiros Chaves — Representante do Poder Legislativo; Ivan Pimenta Albuquerque -
Representante do Ministério Publico; Mauro Bianchin - Representante do Sindicato do Poder Executivo
(aposentados); Marcelo de Freitas Oliveira - Representante do Sindicato do Poder Judiciario; Maxwel
Mota de Andrade- Representante do Poder Executivo; Raimundo Facanha Ferreira - Representante do
Sindicato do Poder Legislativo; Rosimar Francelino Maciel — Representante do Sindicato dos Servidores
do Tribunal Contas e Silvio Luiz Rodrigues da Silva - Representante do Poder Executivo. Também,
estiveram presentes: Universa Lagos — Diretora de Previdéncia; Roney da Silva Costa — Diretor
Administrativo e Financeiro do IPERON; Alba Solange Ferreira dos Santos Guimaraes — Diretora Técnica
do IPERON Almério Rodrigues de Brito — Auditor Geral do IPERON; Geralda Aparecida Teixeira -
Analista em previdéncia — Auditora e Fabio Kenzo Kishi - Analista em previdéncia — Auditor. Os registros
das presencas foram feitos em lista de presenca pelo Sistema SEI, a qual posteriormente foi assinada por
todos os presentes, que fara parte da presente ATA. A Reunido teve como pauta, na Ordem do Dia: a)
Requerimento apresentado pelo Sr. Leandro Fernandes de Souza, com pedido de nulidade da decisdo do
Conselho de Administracdo; b) Plano Anual e Plurianaual de Auditoria do Iperon e ¢) Leitura e debate da
9" e 10* Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do IPERON — COFIS-IPERON. A Conselheira
Presidente Maria Rejane, ao constatar a existéncia de quérum, declarou iniciada a 12* Reunido Ordinaria
do Conselho Administrativo, agradeceu a presenca de todos, deu inicio falando sobre o primeiro item da
pauta, que ¢ referente ao requerimento apresentado pelo Sr. Leandro Fernandes de Souza, com pedido de
nulidade da decisao do Conselho de Administragdo. Que na reunido ordinaria anterior foi deliberado que o
tema fosse retirado da pauta e incluido na pauta da reunido ordindria seguinte € que o requente fosse
notificado informando a data e horario da reunido para que pudesse se manifestar com antecedéncia,
fazendo sustentagdo oral ou ser representado por um advogado. Disse que o requerente obteve todas as
informagdes necessarias sobre a reunido e que a Secretaria do Conselho lhe prestou todas as explicagdes. A
Secretaria do Conselho, Senhora Joelma Diniz, disse que o St. Leandro Fernandes de Souza, foi notificado
obtendo as informagdes de data e horario da reunido ordinaria e foi também disponibilizado o link da
reunido com antecedéncia, mas observou que o requerente até o momento nao estava presente na reuniao.
A Conselheira Rosimar Francelino solicitou a palavra dizendo que continua impedida de se manifestar
sobre a matéria, devido a sua atuagdo em processo disciplinar que teve como interessado o Sr. Leandro
Fernandes de Souza. O Conselheiro Adriel Pedroso solicitou a palavra dizendo que se encontra impedido
de se manifestar sobre a matéria, mas sugere que se tentasse novamente o contato via telefone com o Sr.
Leandro Fernandes, para verificar se ele esta ciente da reunido, para que ocorra de ele novamente alegar



que nao foi informado da reunido e enquanto se realize a tentativa de contato telefonico com o requerente,
que seja dado prosseguimento aos proximos itens da pauta, o que foi acatado pelo CAD. Prosseguindo, a
Presidente Maria Rejane falou sobre o proximo item da pauta, que ¢ o Plano Anual e Plurianual de
Auditoria do Iperon. Em seguida, passou a palavra para Sr. Almério Rodrigues de Brito, Auditor Geral do
IPERON para explanar sobre o assunto. Sr. Almério Rodrigues deu inicio a apresentacdo dizendo que
nos termos da Lei Complementar no 905 de Novembro de 2016, art. 70, § 10, IX, compete ao Auditor
Geral elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo do Instituto de
Previdéncia dos servidores do Estado de Rondonia - IPERON o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).
O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo a realizagdo de Procedimentos e técnicas de
auditoria interna no exercicio financeiro de 2021.Assim, o PAAI almeja o desenvolvimento de agdes que
abrangem as areas mais sensiveis do Instituto de Previdéncia, as quais estdo ligadas as atividades
Financeiras, or¢amentarias, patrimoniais € operacionais. Informou que o monitoramento do sistema de
controle administrativo de processo de despesas continuadas, que se na proxima reunido houver como
incluir na pauta serd apresentado o novo sistema de controle que estd sendo implantado no ambito do
IPERON. O sistema consiste em normalizar as principais areas através de normas, que comegaram a serem
publicadas. Que inclusive nessa semana foi publicado a resolugdo n. 05 que trata do processo de prestacao
de contas, tanto da descentralizagdo de créditos como das contas de gestdo. Foram normalizados e
instrumentalizados internamente o papel de cada area frente aos documentos que tem que ser apresentados
ao Tribunal de Contas e a CGE. Que por ser um trabalho instrumentalizado uma das fung¢des do Controle
Externo ¢ de garantir que o sistema funcione garantindo que as normas sejam cumpridas no ambito do
IPERON, a apresentagao (ID 0016284883) fica fazendo parte da Ata. O Plano Plurianual de Auditoria
Interna abrange o planejamento das auditorias a serem executadas pela Auditoria Previdencidria -
AUDIPREYV do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia no periodo de
2021- 2024, a apresentagao (ID 0016284925) fica fazendo parte da Ata. Durante a Reunido, foram feitas as
seguintes ponderacdes, apontamentos e sugestdes: O Conselheiro Ivan Pimenta solicitou a palavra e
perguntou sobre a avaliagdo das metas do Plano anterior e, se entendeu bem, o assunto sera objeto de outra
reunido. Sr. Almério Rodrigues explicou que ndo foi possivel ser apresentado nesta reunido, devido nao
ter sido fechado o més de dezembro e ter algumas atividades ainda em andamento. Assim, esperando
fechar o ciclo para que fosse apresentado de forma completa ao CAD. O Conselheiro Ivan Pimenta se
manifestou dizendo que a avaliagdo do planejamento anterior € muito importante para subsidiar a decisao
do CAD na apreciagdo e aprovacao do Plano proposto. Disse que ¢ um grande desfaio conscientizar os
demais servidores da importincia do controle interno e dos beneficios para todos. Citou o exemplo de
outros 6rgaos que fizeram excelente trabalho de conscientizagdao, mostrando que os agentes de controle sao
parceiros importantissimos para a gestdo. Destacou a necessidade aperfeicoamento da integragdo entres os
times das diretorias. Parabenizou os trabalhos realizados do Plano Anual de Auditoria apresentado. O
Conselheiro Adriel Pedroso solicitou a palavra e primeiramente parabenizou os trabalhos realizados, em
seguida disse que o trabalho ficou bem detalhado em todas as areas, especialmente nas mais sensiveis que
sdo a arrecadacdo e o pagamento de beneficios, sendo que todas ficaram abarcadas no Plano Anual. Que
verificou com bastante aten¢do, para ver se achava algum ponto a corrigir ou sugerir modificagdo, mas que
0 Unico ponto que havia encontrado ja foi corrigido pelo proprio Auditor Geral na apresentacdo, que seria
desnecessidade de auditoria da folha de pagamento dos militares estaduais, que ndo pertencem mais ao
RPPS, o que de conhecimento de todos. Solicitou que se refletisse sobre a necessidade de incluir como
objeto de Auditoria ou de monitoramento, o acompanhamento dos prazos para remessa de informagdes de
DRA, investimentos, que nao percebeu se encontra incluido. Disse ainda que no geral, os critérios que
foram usados foram praticos e objetivos, que tem somente a parabenizar e desejar sucesso, que os trabalhos
nao sdo faceis tendo uma equipe tdo pequena e conseguindo atingir todos os objetivos. O Conselheiro
Antonio Andrade se manifestou primeiramente parabenizando pelos trabalhos realizados de Auditoria e
que a titulo de sugestdo que seja visto a possibilidade de analisarem e verificarem que dentre os critérios de
relevancia, materialidade e criticidade de acrescentar o interesse da gestdo e da administragdo para delimitar
melhor as auditorias que ocorrerdo durante o ano, devido a administragao ter uma visao e a auditoria interna
possuir uma outra visao de determinadas situagdes que precisam serem analisadas. Mencionou que ndo ¢
nenhuma critica, mas realmente somente uma sugestdo com relacdo aos trabalhos apresentado. A
Presidente Maria Rejane agradeceu o Auditor Geral do Iperon, Almério Rodrigues e toda a equipe de
Auditoria e demais Servidores que auxiliaram de algum modo na realizagdo do trabalho apresentado e
registrou que tem solicitado as nomeagdes de servidores, que todas as solicitacdes e comunicagdes tem
compartilhado com este Colegiado. Informou que nessas comunicacdes ainda ndo houve o agendamento da



reunido pela Mesa Estadual de Negociacdo Permanente — MENP, a autarquia precisa de mais auditores.
Deliberaciao: O Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, pelo Plano Anual e Plurianaual de
Auditoria do Iperon. A Presidente Maria Rejane disse que mediante a informacdo da Secretdria do
Conselho foi feito novamente o contato telefonico com Sr. Leandro Fernandes, conforme solicitado, que
foi observado que o mesmo chegou a ingressar nesta reunido, mas saindo em seguida e que até o presente
momento ndo se encontra presente para a realizagdo da sua defesa oral. O Conselheiro Raimundo
Facanha sugere que seja feita uma ultima tentativa de contato com Sr. Leandro Fernandes e enquanto
aguarda, seja dado prosseguimento ao proximo item da pauta, que foi acatado pelo CAD. A Presidente
Maria Rejane passou para o proximo item da pauta, conforme sugerido pelo CAD, dando inicio a leitura
das 9* e 10* Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do IPERON — COFIS —-IPERON e observou
que o Sr. Leandro Fernandes de Souza ingressou novamente na reunido e assim, retornando ao primeiro
item da pauta, referente ao requerimento apresentado pelo Sr. Leandro Fernandes de Souza, com pedido de
nulidade da decisao do Conselho de Administragdo. Que tentando obter o contato verbal com Sr. Leandro
Fernandes, observou-se que ndo era possivel, pois o mesmo disse que ndo conseguia ouvir o Conselho.
Desse modo, foi sugerido ao Sr. Leandro Fernandes que fizesse a sua defesa oral, pois o Conselho
conseguia ouvi-lo perfeitamente e que a comunica¢ao com Sr. Leandro Fernandes, fossem feitas pelo Chat
do sistema Skype por onde ¢ feita as reunides do CAD, que foiacatado pelo CAD. Sr. Leandro
Fernandes disse que a primeira solicitagdo ao CAD, a qual teve como relator, o Ex Conselheiro Artur
Leandro e que ndo teve a sua participacdao nesta reunido, inclusive foi decidido por unanimidade que as
instancias judiciais e administrativas sdo independentes. Mencionou que devido as instidncias serem
independentes nada impede que o servidor seja convocado para submeter-se avaliacdo da pericia médica
pelo Estado. Tendo em vista a aprovacao da Emenda Constitucional que trata da Reforma da Previdéncia,
que diz que o servidor aposentado por invalidez deve ser submetido a “realizacdo de avaliacdes
periddicas”. “Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019). § 1° O servidor abrangido por
regime proprio de previdéncia social sera aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019). I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagcdo, hipotese em que serd obrigatoria a realizagdo de avaliagoes
periodicas para verificagdo da continuidade das condicoes que ensejaram a concessdo da aposentadoria,
na forma de lei do respectivo ente federativo, (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019) — grifou-se. Sr. Leandro Fernandes disse que fez novamente uma nova solicitagdo a Instituicao
para solicitar deste Conselho para que ele seja submetido a sua avaliagdo pela Junta Médica do Estado,
conforme anteriormente citado por ele no Art. 40 da Emenda Constitucional. Disse que realmente entrou
com uma agao judicial e que nesta acdo a juiza determinou que o Estado de Rondonia realize uma nova
pericia medica com a indicagdo de dois psiquiatras e dois psicologos. Que a decisdo foi em outubro de
2019 e ja se passaram mais de um ano dessa determinac¢do e o Estado de Rondonia através da PGE ainda
ndo indicaram esses profissionais da saude. Por isso, se diz indignado, pois a ac¢do judicial que tramita na
Fazenda Publica ¢ desde 2017 e até o presente momento ndao foi feito a nova pericia médica. O
Conselheiro Antonio Andrade perguntou se o IPERON pode determinar a pericia médica do Sr. Leandro
Fernandes? A Presidente Maria Rejane informou que o servidor Sr. Leandro Fernandes esta aposentado
por invalidez, devido um pleito que ele mesmo buscou no judiciario. Informou ainda que o posicionamento
da Procuradoria do Estado ¢ que se deve aguardar a decisdo judicial e que o Tribunal de Contas também
mantém o mesmo posicionamento da Procuradoria. Quanto a reversdo da aposentadoria por invalidez do
Sr. Leandro Fernandes ndo ¢ atribuicdo da autarquia deliberar, mas do Tribunal de Contas, que é seu
Orgao de origem. A Presidente Maria Rejane disse que fara alguns destaques na peti¢do do Sr. Leandro
Fernandes: “Que foi revisionado o aposentado por invalidez proporcional, em decorréncia da possibilidade
de readaptagdo funcional em cargo que ndo exige esforco fisico na coluna, sem a devida pericia médica
oficial e tdo pouco sem qualquer exame clinico pericial que ateste a incapacidade a revelia do 6rgao
previdenciario. Por for¢a da decisdo judicial proferida nos autos, onde se discuti apenas uma indenizagao
por danos morais em decorréncia da sindicancia instaurada administrativa investigativa para apuragdo da
veracidade dos fatos narradas de dendncia leviana apresentado pelo servidor José Itamar de Abreu
Assessor Chefe Institucional da Corte de Contas sobre suposta adulteragdo de documentos médicos
apresentados, a qual apds, a conclusao dos trabalhos revelou-se totalmente infundada, descabida e
irracional, causando, sofrimento, angustia, vergonha e humilha¢do publica e grave constrangimento perante



os colegas de trabalho. Ocorre que durante o ato da aposentagdo do servidor foi conferir a aposentadoria
por invalidez proporcional tendo sido reduzido drasticamente para menos de 60% do valor bruto da
remuneragdo que recebia, quando ativo tendo o valor reduzido para R$ 949,93 no ato de sua
aposentadoria. Que diz que o recurso que ele apresentou foi improcedente, que prossegue dizendo que
apesar da decisdo judicial que determina aposentadoria de invalidez proporcional o cargo de técnico de
controle externo do Tribunal de Contas aqueles que ndo apresenta qualquer risco ocupacional grave, ou
seja, ndo ¢ considerado profissdo insalubre ou perigosa. Diz ainda incumbir o Procurador do Estado, Fabio
de Souza Santos e Tiago Cordeiro Nogueira apresentarem recurso contra a sentenga que determinou
aposentadoria do servidor por invalidez, nos termos do Art. 41 e que ndo fez, operando em transito em
julgado, correndo em tese o ato de improbidade administrativa passivo de demissdao. Que apos, realizar o
pedido administrativamente mediante requisi¢ao médica, passando por pericia médica, onde a Secretaria de
Pessoas do Tribunal de Contas solicitou ao Centro de Pericias Médicas do Estado de Rondonia — CEPEM
sobre a emissao de parecer de insanidade fisica e mental do servidor, os laudos médicos que o imputaram a
aptidao nao foram homologados pelo CEPEM por ato unilateral através do servidor Luiz Flavio Carvalho
Ribeiro Junior contrariando o direito liquido e certo da parte recorrente. Que realizada a pericia médica a
cargo de confianga do perito do Juizo Dr. André Bessa, o exame médico do servidor em 2018, que
concluiu com bastante propriedade que poderia voltar ao seu trabalho dizendo que ndo havia nenhum tipo
de dificuldade. Menciona novamente a atuacdo da Procuradoria do Estado, inconformado com a pericia
médica judicial realizada por peritos do juizo, o Procurador do Estado, Fébio de Souza Santos ao lado do
médico legista Lucas Levi Gongalves Sobral e também o servidor publico lotado no IML da Policia Civil,
elaborou o parecer médico desarrazoado emitido no ano de 2018 produzido unilateralmente, posterior a
data da pericia realizada pelo perito do juizo, concluindo que o servidor demonstrou com labilidade
emocional afetada, transtorno, compativel com transtorno do humor e bipolaridade somando com parecer
médico de esquizofrénico, Menciona ainda da tentativa do servidor na SEGEP também a solicitagdo da
realizagdo da pericia médica, mas diante da inercia do poder publico dirigiu-se at¢ a SEGEP com cdpia do
laudo de insanidade mental do psiquiatra, que acredita ser o psiquiatra que o servidor contratou. O qual
declarou de forma categorica, que ele estava apto com tudo, nobre Conselheiro Silvio Luiz Rodrigues da
Silva disse que nao iria homologar a apresentagdo do laudo, ficando este prejudicado. O servidor menciona
também que esteve na pericia médica psiquiatra que no dia 25 de junho de 2019 para realizagdo de um
outro laudo na Policlinica Osvaldo Cruz, com perito Dines Claudinei Cavalli e essa pericia foi cancelada
por solicitacdo do Procurador do Estado Tiago Cordeiro Nogueira e que ndo restou outra alternativa ao
servidor revisionando a ndo ser “bater as portas” do Conselho de Administragdo do IPERON na busca dos
seus direitos revisionados. A Presidente Maria Rejane informou que Dr. Tiago Cordeiro Nogueira estava
na época como Procurador do Estado no Tribunal de Contas trabalhando no interesse do TCE-RO. O
Conselheiro Silvio Rodrigues se manifestou dizendo que a pericia médica tem atendido as decisdes de
pedidos judiciais, do Ministério Publico, quanto as questdes pontuais. Quanto ao atendimento normal ainda
nao estd ocorrendo, havia uma possibilidade, quando o Governo Federal no més de novembro sinalizou
com a volta da pericia médica do INSS e o Estado também iria voltar ao atendimento, mas
lamentavelmente em especial na capital de Porto Velho, onde tem um grande trabalho e as pericias médicas
também tiveram um aumento consideravelmente. Informou que se houver uma determina¢do ou pedido
pelo Instituto para que haja a pericia médica do servidor em questdo sera feito. Informou ainda que o perito
médico do Estado ¢ o Dr. Lucas Levi e que no caso do servidor teria que ser um outro perito para essa
avaliacdo. Enfatizou que se o Dr. Leandro Fernandes citou que existe uma decisao judicial que recomenda
dois médicos psiquiatras e dois psicologos e etc, e acredita que o ideal seria verificar juntamente com a
Procuradoria Geral do Estado para realizar o que preconiza essa decisdo judicial e que também estaria
acompanhando o pensamento da justica. Que quanto a reversdo de aposentadoria, ¢ realmente
emblematica, pois existem casos de reversdao de servidor que se aposentou em 2008 e que solicitou a
reversao em 2013 e até o presente momento nao ocorreu. O Conselheiro Raimundo Facanha solicitou a
palavra dizendo gostaria do registrar na Ata que ¢ favordvel a decisdo anterior de aguardar a decisdo
judicial e que também encontrou as informagdes no Processo n. 70.29108-70/2017 pela Procuradoria Geral
do Estado — PGE do dia 01 de dezembro de 2021 através do Procurador do Estado, Dr. Tiago Cordeiro
Nogueira, onde diz que ja contratou a equipe médica para realizar a pericia médica do Sr. Leandro
Fernandes de Souza e que ja estd agendada para o dia 01 de fevereiro de 2021. Deliberag¢ao: O Conselho
deliberou e aprovou por unanimidade, a decisdo anterior que ¢ de aguardar a decisdo judicial. Também
mediante a informagdo do Conselheiro Raimundo Facanha Ferreira no judicidrio através do Processo n.
70.29108-70/2017 pela Procuradoria Geral do Estado — PGE no dia 01 de dezembro de 2021 através do



Procurador do Estado, Dr. Tiago Cordeiro Nogueira, onde diz que ja contratou a equipe médica para
realizar a pericia médica do Sr. Leandro Fernandes de Souza e que ja estd agendada para o dia 01 de
fevereiro de 2021. Dando continuidade, a Presidente Maria Rejane passou para o item seguinte da pauta,
que ¢ sobre a Leitura e debate da 9* e 10* Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do IPERON —
COFIS -IPERON. A Presidente Maria Rejane perguntou ao Colegiado se haveria necessidade da leitura
na integra das Atas. O Conselho decidiu que ndo havia necessidade da leitura na integra das Atas e
somente a leitura nas deliberagdes e aprovacdes. Assim, a Presidente Maria Rejane, fez a leitura da
deliberacdo e aprovacdo das Atas da 9* e 10 Reunido Ordinédria do Conselho Fiscal do IPERON (ID
0016285673) e (ID 0016285716). Em seguida, passou a palavra para o Colegiado se manifestar sobre o
assunto. Assim, sendo feitas as seguintes ponderacdes, apontamentos ¢ sugestoes: O Conselheiro Ivan
Pimenta informou que antes da reunido, falou com o Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Roney
Costa, sobre as respostas dadas aos questionamentos das prestacdes de contas. Mencionou que houve a
aprovacao com ressalva e em uma delas foram colocadas questdes de indicios, de realizacdo de despesas
sem prévio empenho entre outras questdes. Mencionou, ainda, que ndo teve acesso as respostas com
antecedéncia e, devido a isso, sugeriu que nesta reunido seja feita somente a leitura das Atas e
questionamento sejam tratados em outra reunido, o que foi acatado pelo CAD. A Presidente Maria
Rejane informou que fez constar no grupo do whatsApp do CAD, o acordo de cooperagdo financeira do
Tribunal de Contas, que o acordo ja foi assinado para os recursos financeiros e que foi publicado ontem no
dia 08 de dezembro de 2020. Informou ainda que a Defensoria Publica ja havia feito contato com a
Instituicao e que hoje foi solicitado a minuta do termo que foi firmado com Tribunal de Contas e que ja foi
fornecido, pois a Defensoria Publica também ja que realizar todos os procedimentos para transferéncia
financeira para o Iperon ainda este ano. Disse que estava no Congresso da ABIPEM fora do Estado e
soube que foi realizado uma reunido no Tribunal de Justi¢a e o tema que foi falado foi sobre este assunto
para que todos caminhem nos mesmos proposito de encaminharem recursos para o fundo financeiro.
Informou sobre a participacdo no Congresso no ABIPEM juntamente com o Conselheiro Marcelo de
Freitas Oliveira e de dois Conselheiros do Conselho Fiscal do IPERON. Que nesse Congresso foi tratado
de questdes bastantes importantes, que inclusive estara encaminhado esse material ao Conselho. Disse que
um assunto que gostaria de destacar sobre as novas certificagdes para membros de Conselhos e Gestores do
RPPS. Que foi feito o encaminhamento da minuta da proposta inicial da certificacdo de gestores e
Conselheiros dos RPPS, que ¢ importante que se atualize essa minuta para que na proéxima semana para
decidir sobre o manual e tdo logo definido, ira para assinatura e publicada e depois, o credenciamento das
empresas para a certificacdo. Comentou também sobre o Planejamento Estratégico e Gestdo de Risco que
j& houve um contato inicial da equipe técnica do Iperon com a Consultoria de Planejamento Estratégico e
Gestao de Risco, que ja foi incluido a participagdo no CAD. Que havera a participagdo do Conselheiro
Marcelo de Freitas Oliveira e a Conselheira Rosimar Francelino Maciel nos trabalhos que serdo realizados.
Mencionou que foi informada que ja tem uma reunido agenda com a Consultoria de Planejamento
Estratégico e Gestdo de Risco para o dia 16 de dezembro de 2020 e que gostaria de marcar nesta data a
participagdo deste Conselho nesta reunido. Deliberacdo: O Conselho deliberou e aprovou por
unanimidade, a reuniio extraordinaria para apresentacdo do plano de trabalho da Consultoria de
Planejamento Estratégico e Gestdo de Risco no dia 16 de dezembro de 2020. O Conselheiro Ivan
Pimenta solicitou a palavra dizendo que esteve conversando com a Diretora Técnica, Alba Solange, sobre
o cronograma de elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2021, previsto para entrega nesta reunido.
Destacou a importancia da participagdo do [IPERON desde as discussdes do Projeto da LDO. Informou
que os desafios para o exercicio de 2022, como por exemplo, recursos acumulados por poder, justifica a
criagdo de um grupo de trabalho envolvendo a junta de programacgao, orgamentaria e financeira do Estado e
representantes dos poderes e conselheiros. Comentou, também, sobre a importancia da participagao dos
Conselheiros nas discussdes no calculo atuarial. O Conselheiro Adriel Pedroso solicitou a palavra
dizendo que observou em Atas anteriores foi apresentado a nova regra da taxa de administracdo que
tiveram uma rapida discussdo sobre o assunto e foi solicitado ao Auditor Geral do IPERON, Almério
Rodrigues que fizesse um ensaio com os valores do ano passado para que o CAD tenha uma nog¢do de
como ficara a nova taxa de administragdo, pois ¢ um fator importante que também haverd mudanga que
podera trazer uma diferencga significativa. Que inclusive até o ano de 2022 a situacao do Instituto podera se
agravar ¢ que também outras legislacdes dependem de alteragdes e adequacdes as normas gerais
estabelecidas pela Unido, como neste caso. Disse que existem outras situagdes preocupantes, como o
trabalho referente ao Projeto de Lei da Reforma Previdencidria do Estado, que foi fatiada e reduzida para
apenas a modificacdo das aliquotas e do rol de beneficios, quando ha muito mais que precisa ser adequado



ao disposto na Emenda 103 e na legislagdo geral de previdéncia, mas que infelizmente observou que o
Projeto da Lei Complementar que tinha esta finalidade, foi retirado de pauta na ALE-RO, o que precisa ser
refletido pelo CAD e pelo Executivo que € quem tem a iniciativa para propor estas mudangas. Disse ainda
que o déficit financeiro estd se aproximando e que em 2021 ja tem que iniciar logo a discutir como sera
suprido o déficit previsto para 2022, que ¢ muito grande, prova disso € que as despesas com pagamento de
beneficios vém aumentando, o que esgotara as reservas existentes, portanto, realmente a situagdo ¢ muito
preocupante. E preciso que se provoque estas discussdes antes que o problema acontega, antes que nio se
tenha recurso para pagar a folha dos inativos. Sr. Almério Rodrigues informou que deu inicio aos
trabalhos e conforme foi definido essas informagdes ¢ através do CADPREYV, e observou que estdo
faltando informacdes atualizadas do Tribunal de justiga, mas assim, que obter todas as informacdes estara
disponibilizando ao CAD. A Conselheira Presidente agradeceu a participacdo de todos e encerrou a
reunido as 16hs e 30min. (dezesseis horas e trinta minutos), da qual eu, Joelma Alencar Diniz, Secretaria
do Conselho, lavrei a presente ata, que serd assinada eletronicamente pela Conselheira Presidente e
Conselheiros presentes nesta reunido.
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Conselheira Presidente

Adriel Pedroso dos Reis
Conselheiro

Almir Santos Santana
Conselheiro

Antonio Andrade Filho
Conselheiro Suplente

Emilio Marcio de Albuquerque
Conselheiro

Helga Terceiro de Medeiros Chaves
Conselheira

Ivan Pimenta Albuquerque
Conselheiro

Mauro Bianchin
Conselheiro

Maxwel Mota de Andrade
Conselheiro

Marcelo de Freitas Oliveira
Conselheiro

Raimundo Fa¢anha Ferreira
Conselheiro

Rosimar Francelino Maciel
Conselheira

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Conselheiro
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