Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitacdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA
Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitacdo em epigrafe, objetivando a execucdo dos
servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE IV - HOSPITAL E PRONTQ SOCORRO JOAO PAULQ/II - HEPSJP/II E ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA
- AMI

Item Especificacio Prego Por Valor total Valor total
Unid. KG/ANUAL Kg mensal anual
1 Servigos de Coleta
Interna e Externa,
Transporte,
Tratamento
(incineragdo ou
autoclavagem e| KG 170.946,36 Kg RS 8,3681 RS 119.208,33 RS 1.430,499,96
incinerago) e

Destinag@o Final dos
Residuos de Servigos
de Satide — RSS
(Grupos A, B, E

e eventualmente

C)-

Nossa Proposta tem preco global fixado em R$ 1.430.499,96 (Um milhdo quatrocentos e trinta mil
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavosP). compostos e irreajustidveis de acordo co
exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugdo dos servigos é de até , contados da ordem de servigos. O
prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
CONTRATO no prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr.
Lucas Anacleto , Socio Administrador, inscrito no CPF Sob o n® 834.221.102-91 e Carteira de Identidade
735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO H 4‘& >
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com p% o 4@‘. ,\c:‘;



DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGCAO:

Tratamento de Residuos

PRESERVAY

11,5 lado norte
Cidade:Rolim de moura
Telefone: 69-3442-9001
E-mail:

preserva_solucoes@hotmail.com

PARA

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:

-RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
CEP: 76940-000

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS
Enderego Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigcdes estabelecidas no

Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estfio incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte

técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam

incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Rolim de Moura, 08 de

Norte, SN

Linne 184 K 11 L 76.940-000 R

8. 2ona Rural - CE
Rotm o€ Moura

0

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacido do Servico

ITEM DESCRICAO UNID KG / ANUAL PRECO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Contratagio de
Empresa
Especializada na
Prestacio de
Servigos de
Coleta Interna e
Externa,
Transporte, RS
1 Tratamento Kg 170.946,36 R$ 119.208,33 RS 1.430.499,96
(incineragio) e 8,3681
Destinacéo Final
dos Residuos de
Servigos de Saide
—RSS (Grupos A,
B e E), de forma
continua, para
atender o
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Valor Mensal Valor total do servigo
empregado empregados
DOr
Valor Anual
1 Motorista R$ 6.238,93 1,00 R$ 6.238,93 RS 74.867,16
Il | Ag. de Coleta Diurno R$ 5.018,40 2,00 R$ 10.036,80 RS 120.441,60
111 Ag. de Coleta Noturno R$ 5.307,95 2,00 R$ 10.615,90 R$ 127390,80
I\ Centro Cirdrgico Diurno R$ 5.018,40 2,00 R$ 10.036,80 RS 120.441,60
\ Centro Cirlrgico Noturno R$ 5.307,95 2,00 R$ 10.615,90 R$ 127390,80
VI Sala de Emergéncia Diumo R$ 5.018,40 2,00 R$ 10.036,80 RS 120.441,60
VII | Salade Emergéncia Noturno R$ 5.307,95 2,00 R$ 10.615,90 R$ 127390,80
VIII | UTIAMI Diurno R$ 5.018,40 2,00 R$ 10.036,80 R$ 120.441,60
1X UTI AMI Noturno R$ 5.307,95 2,00 R$ 10.615,90 R$ 127390,80
X UTLJPII Diuno R$ 5.018,40 2,00 R$ 10.036,80 RS 120.441,60
X1 UTLJPII Noturno R$ 5.307,95 2,00 R$ 10.615,90 R$ 127390,80
XII | Responsavel Técnico R$ 5.308,49 1,00 R$ 5.308,49 | RS 63701,88
XIII | Supervisor R$ 4.397,41 1,00 R$4.397,41 | RS 52768.,92
Valor RS 119.208,33
Mensal
Valor Total | R$ 1.430.499,96
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor (R$)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) R$ 8,3681
Valor mensal do servigo R$ 119.208,33
Valor Global da Proposta (12 MESES) R$ 1.430.499,96




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019

Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagido do Servigo
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracgio Valor (R$)

A Salario 1.296,49

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F Intervalo Intrajornada 0,00

G Outros (especificar) Vide CCT 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.296,49
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 43,81
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 0,00

50% Salario base -

D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 meses 2,15

E Seguro de vida 10,80

F Outros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 432,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 106,14

B Materiais 702,50

C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 20,71

D Outros 911,93

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.741,28
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)

A Inss (20%) 20,00% 259,30

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 2,59

e II ver codigo da Tabela

E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 32,41

F Fgts (8,0%) 8,00% 103,72

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 38,89

Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 7,78
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 477,10
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salério [ [ 8,33% 108,00




PROCESSO:

B [ Adicional de férias [ 2,78% 36,04
Subtotal 11,11% 144,04
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio 4,09% 5,89
TOTAL 15,20% 149,93
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,43
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento 0,24% 3,11
maternidade
TOTAL 0,89% 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,20
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,15
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,71% 0,18
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,05
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM
G JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 0,00% 0,00
REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 31,42
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 108,00
B Auséncia por doenga 1,66% 21,52
C Licenga paternidade 0,02% 0,26
D Auséncias legais 0,28% 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,39
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 133,80
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,80% 5,08
reposi¢do do
TOTAL 14,12% 138,88
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras 477,10
contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 149,93
4.3 Afastamento maternidade 11,54
4.4 Custo de rescisao 31,42
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 138,88
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 5.018,40
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 128,39
B Lucro (MT + M5.A) 4,00% 176,38
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + 0,9135 4.279,60
Tributos 5.018,40
C1. Tributos Federais
C CI-A (PIS 1,65) 0,65% 32,62
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 150,55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 250,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 434,09
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 738,86
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.296,49
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 432,96
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.741,28
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.279,60
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 738,86

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.018,40




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagio da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINTELPES/2019

Dissidio
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificac¢do do Servi¢o
Anexo III-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual
Dados compl tares para composi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execugao Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36

contratual) Noturno

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario 1.296,49

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 141,44

E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 10,61

F Intervalo Intrajornada 0,00

G Outros (especificar) Vide CCT 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.448,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 43,81
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 0,00

50% Salario base

D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 meses 2,15

E Seguro de vida 10,80

F Outros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 432,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 106,14

B Materiais 702,50

C Equipamentos - com deprecia¢do e manutengido 20,71

D Outros 911,93

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.741,28
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |

4.1 Encargos previdencidarios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,00% 289,71

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 21,73

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 14,49

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, 0,20% 2,90

Anexo [

E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 36,21

F Fgts (8,0%) 8,00% 115,88

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos 3,00% 43,46

Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
0L EAD do o IANY
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP 0,60% 8,69
Tributacao
TOTAL 36,80% 533,07
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 120,66




PROCESSO:

B [ Adicional de férias [ 2,78% 40,27
Subtotal 11,11% 160,93
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio 4,09% 6,58
TOTAL 15,20% 167,51
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 9,42
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,48
TOTAL 0,89% 12,90
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,43
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,10
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,20
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,06
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 35,09
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 120,66
B Auséncia por doenca 1,66% 24,05
C Licenga paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias legais 0,28% 4,06
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,43
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 149,49
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80% 5,68
profissional ausente
TOTAL 14,12% 155,17
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 533,07
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 167,51
4.3 Afastamento maternidade 12,90
4.4 Custo de rescisiao 35,09
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 155,17
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 903,74
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.526,52
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 135,80
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 186,49
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.848,81
Tributos 5.307,95
C1. Tributos Federais
C CI1-A (PIS 1,65) 0,65% 34,50
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 159,23
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 265,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 459,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.223,18
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.448,54
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 432,96
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.741,28
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 903,74
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.526,52
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 781,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.307,95




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019

Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagiio do Servigo
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados compl tares para posi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21

3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Motorista - 44h

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)

A Salario 1.932,21

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F Intervalo Intrajornada 0,00

G Outros (especificar) Vide CCT 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,21
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 51,27
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta basica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 0,00

50% Salario base

D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 3,20

meses

E Seguro de vida 10,80

F Outros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 441,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 106,14

B Materiais 702,50

C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 20,71

D Outros 911,93

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.741,28
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,00% 386,44

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 28,98

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 19,32

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 0,20% 3,86

e II ver codigo da Tabela

E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 48,31

F Fgts (8,0%) 8,00% 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 57,97

Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 11,59
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 711,05
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario | 8,33% 160,95




PROCESSO:

B [ Adicional de férias [ 2,78% 53,712
Subtotal 11,11% 214,67
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio | 4,09% 8,78
TOTAL 15,20% 223,45
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 12,56
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento 0,24% 4,64
maternidade
TOTAL 0,89% 17,20
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,48
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,71% 0,27
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,07
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO
G SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0,00% 0,00
SOBRE A REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 46,81
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 160,95
B Auséncia por doenga 1,66% 32,07
C Licenga paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,28% 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 199,40
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,80% 7,58
reposi¢do do
TOTAL 14,12% 206,98
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras 711,05
contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 223,45
4.3 Afastamento maternidade 17,20
4.4 Custo de rescisao 46,81
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 206,98
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.205,49
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 5.320,45
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 159,21
B Lucro (MT + M5.A) 4,00% 219,20
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT | 0,9135 5.699,27
Tributos 6.238,93
C1. Tributos Federais
C CI-A (PIS 1,65) 0,65%
C1.B (COFINS 7,6) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 539,67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) 918,08
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.932,21
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 441,47
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.741,28
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.205,49
Subtotal (A + B+C+D) | 5.320,45
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 918,08

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.238,93




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa SINTELPES/2019

em Dissidio
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagido do Servigo
Anexo I1I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados c 1 ares para composi¢iio dos custos referente 2 mio-de-obra |

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo Responsavel Técnico - 44 Hrs

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)

A Salario 2.537,69

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) | H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F Intervalo Intrajornada 0,00

G Outros (especificar) Vide CCT 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.537,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 14,94
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 0,00

y "y

b 15\;1;1:;0 creche (CCT 2018) ( Clausula Décima _52{/3"& ::(13;(')‘; ub’“e 4zt

meses

E Seguro de vida 10,80

F Outros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 406,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 106,14

B Materiais 0,00

C Equipamentos - com deprecia¢do e manutengdo 0,00

D Outros 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,00% 507,54

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 38,07

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 25,38

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, 0,20% 5,08

MPS/SRP/2009, Anexo I
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00% 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos 3,00% 76,13
Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio))
(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% -
veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
220/ TAD da N & oD 0N

H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP 0,60% 15,23
Tributacao

TOTAL 36,80% 933,89
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salrio | | 8,33% 211,39




PROCESSO:

B [ Adicional de férias [ 2,78% 70,55
Subtotal 11,11% 281,94
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio 4,09% 11,53
TOTAL 15,20% 293,47
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 16,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 6,09
TOTAL 0,89% 22,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,23
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,35
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,10
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISA() SEM JUSTA CAUSA -
G CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 61,48
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 211,39
B Auséncia por doenga 1,66% 42,13
C Licenga paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,76
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 261,90
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 9,95
profissional ausente
TOTAL 14,12% 271,85
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 933,89
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 293,47
4.3 Afastamento maternidade 22,58
4.4 Custo de rescisiao 61,48
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 271,85
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.583,27
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.633,25
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 138,99
B Lucro (MT + M5.A) 1,66% 77,16
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + 0,9135 4.849,40
Tributos 5.308,59
C1. Tributos Federais
C CI-A (PIS 1,65) 0,65% 34,50
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 159,25
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 265,44
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 459,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 675,34
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 406,15
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.583,27
Subtotal (A + B+C+ D) | 4.633,25
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 675,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.308,59




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019

Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo I1I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados pl tares para posi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra |

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)

A Salario 2.041,34

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salirio 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S. 0,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora 0,00

E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou 0,00

F Intervalo Intrajornada 0,00

G Outros (especificar) Vide CCT 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.041,34
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 44,72
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 0,00

50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) base - 3,39
Rateado por
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 435,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 106,14

B Materiais 0,00

C Equipamentos - com deprecia¢do e manutengdo 0,00

D Outros 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)

A Inss (20%) 20,00% 408,27

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 30,62

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 20,41

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 4,08

e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00% 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 61,24
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 2,0)

H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 12,25
Previdencidria Revog IN 03_05

TOTAL 36,80% 751,21
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Saldrio [ [ 8,33% 170,04




PROCESSO:

B [ Adicional de férias [ 2,78% 56,75
Subtotal 11,11% 226,79
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 9,28
TOTAL 15,20% 236,07
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 13,27
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,90
TOTAL 0,89% 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,31
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,60
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,28
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,08
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 49,45
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 170,04
B Auséncia por doenga 1,66% 33,89
C Licenga paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,28% 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 210,67
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 8,01
profissional ausente
TOTAL 14,12% 218,68
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 236,07
4.3 Afastamento maternidade 18,17
4.4 Custo de rescisiao 49,45
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 218,68
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.273,58
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.856,18
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 115,68
B Lucro (MT + M5.A) 1,17% 45,18
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + 0,9135 4.241,55
Tributos 4.643,19
C1. Tributos Federais
C CI-A (PIS 1,65) 0,65% 30,18
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 139,29
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 210,91
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 380,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 541,24
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 2.041,34
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 435,11
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.273,58
Subtotal (A + B+C+ D) | 3.856,17
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 541,24

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.397,41




PROCESSO:

UNIFORME E EPIs

Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor Mensal

Camisa e Calga 4 R$ 99,89 | R$ 399,56 | R$ 33,30
Botas de seguranga 2 RS 46,00 | R$ 92,00 | R$ 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51 | R$ 81,06 | RS 6,76
Mascara 4 RS 9,99 | R$ 39,96 | R$ 3,33
Oculos 2 RS 8,00 | RS 16,00 | RS 133
Avental 6 RS 10,66 | R$ 63,96 RS 533
Touca (emb. 100) 4 RS 7,19 | R$ 28,76 | R$ 2,40
Total de Insumos Diversos - RS 195,24 | R$ 721,30 | RS 60,12




PROCESSO:

MATERIAIS PERMANENTES

ITEM

Descri¢iao

Unid.

Quant.
Mensal

Valor. Unit.
RS

Valor Total R$

Tempo de
uso

LrmAc)

Total Mensal
RS

Lixeira branca, tamanho de 30 cm
altura e Didmetros: 25 x 25 cm,
capacidade de 30 litros - para coleta
residuo infectante. O formato pode
ser retangular ou redondo,
articulada com pedal e “suportes de
recipientes”. O material de
fabricagdo deve ser plastico rigido
polipropileno, nos moldes das
Legislagdes Sanitarias/ ANVISA —
MS, considerado de boa resisténcia
para suportar tombamento e
dificultar rachaduras, em ago
galvanizado (que ndo adquiram
ferrugens e ndo descasquem). A
superficie interna deve ser lisa e os
cantos arredondados para facilitar a
higieniza¢do. As tampas € 0s cestos
devem conter simbolos indicativos
do tipo de infectante. Lembrando
que caso os recipientes sejam

Unid.

24,10

2.048,50

60

34,14

Lixeira branca, capacidade de 100
litros - para coleta Residuo
Infectante. O formato pode ser
retangular ou redondo, articulada
com pedal e suportes de
recipientes. O material de
fabricagdo deve ser plastico rigido
Polipropileno, nos moldes das
Legislagdes Sanitarias/ ANVISA —
MS, considerado de boa resisténcia
para suportar tombamento e
dificultar rachaduras, em ago
galvanizado (que ndo adquiram
ferrugens e ndo descasquem). A
superficie interna deve ser lisa e os
cantos arredondados para facilitar a
higienizagdo. As tampas € 0s cestos
devem conter simbolos indicativos
do tipo de infectante. Lembrando
que caso os recipientes sejam
danificados no prazo vigente do
contrato, eles deverdo ser
substituidos imediatamente Esses

Unid.

95,89

1.438,35

60

23,97

Contéiner para transporte interno,
capacidade de 240 litros, fabricado
em polietileno, com tampas e rodas
resistentes a solugdes acidas ou
alcalinas, aos fungos e bactérias,
podendo ser lavados com
detergentes industriais e ou usados
de forma doméstica. Deve ter
auséncia total de reentrancias.
Possuir pedal para abertura da

tampa, evitando contato com o lixo,
tarial A N

Unid.

198,59

794,36

24

33,10




Contéiner para abrigo externo de 400 litros
para os Grupos “E” - fabricado em polietileno,
com tampas e rodas resistentes a solugdes
acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias,
podendo ser lavados com detergentes
industriais e ou usados de forma doméstica.
Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir
pedal para abertura da tampa, evitando contato
com o lixo, material de ago-carbono
antiferrugem.

Lembrando que os recipientes com mais de
400 litros devem possuir valvula de dreno no
fundo.

Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom,
preto, verde, vermelho e amarelo, em
conformidade com a Resolucdo Conama 275.

Unid.

730,91

2.923,64

48,73

139,94

R$ 7,00




MATERIAIS

ITEM Descricio Unid. |Quant. Valor. Unit. R$ Total Mensal RS
Mensal
1 Saco branco 30 litros para Coleta de Unid. 6250 0,16 1.000,00
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Unid. 14500 0,24 3.480,00
Residuo Infectante
Caixa de perfuro cortante: fabricada de
acordo com as normas da ABNT NBR
13853, fornecendo protecdo contra
perfura¢des e vazamentos. Devera ser
composta por elementos que garantam a
montagem correta € segura,
3 proporcionando o eficiente descarte do Unid. 1920 4,51 8.659,20
recipiente.
Caracteristicas:
- Caixa externa e bandeja em papeldo
ondulado,
- Cinta interna e fundo em papel rigido,
- Saco plastico impermeavel,
4 Hipoclorito de Sédio, Galdo de 5 litros Galdo 19 9,48 180,12
5 Alcool Gel 70% Litro 50 8,78 439,00
6 Detergente liquido, galdo 5 litros Galao 3 17,56 52,68
7 Sabdo em po6 de 500 gramas Cx 30 3,30 99,00
Total de materiais 13.910,00
Total por funcionario R$ 695,50




PROCESSO:

Equipamentos e outros

Item | Discriminagéo Unid. | Qtd. Valor Unit. Valor Total Tempo de uso
(meses)

1 | Balanga digital grande até 300kg. Unid 1,00 | R$ 785,32 R$ 785,32 120
Obs: que emita ticket com informagao sobre data, peso e hora.
Freezer Horizontal duas portas com capacidade de 500 litros

2 |voltagem 110 V Unid 1,00 RS 2.249,11 RS 2.249,11 120

3 | Veiculo tipo furgdo Unid 1,00 R$ 49.713,84 R$ 49.713,84 120

Total

Total por funcionario




Depreciagao TOTAL (mensal)
R$ 6,54 R$ 6,54
RS 18,74 RS 18,74
R$ 414,28 R$ 414,28
R$ 414,28
R$ 20,71




PROCESSO:

Outros
Item | Discriminagéo Unid. | Qtd. Valor Unit. Valor Total TOTAL

1 Custo com servigo de coleta, transporte | Unid. | 14.245,53 RS 1,56267 RS 19.135,83 RS 19.135,83
¢ tratamento de residuos de servigos de
satide em RO (considerando
equipamentos, pessoal ¢ transporte)
_incineracin

Total R$ 19.135,83

Total por funcionario 21

R$ 911,23




Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitacses SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Enderego: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epfigrafe, objetivando a execucdo dos
servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE V - Laboratério Central de Rondénia - LACEN

Unid. KG/ANUAL Prec¢o Por Valor total Valor total
Item Especificaciio Kg mensal anual
1 Servigos de Coleta Interna e
Externa, Transporte,
Tratamento (incineragio ou
autoclavagem e incineragfio) KG 10.512 Kg RS 16,60 RS 14.541,66 | RS 174.499,92

e Destinagio Final dos
Residuos de Servigos de
Saiude —RSS

(Grupos A,B,E e
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 174.499.92 (Cento e setenta e quatro mil e quatrocentos

noventa e nove reais e noventa ¢ dois centavos). compostos e irreajustdveis de acordo com exigéncias ¢
Edital.

O prazo para inicio da execug¢do dos servigos é de até , contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto , Sécio
Administrador, inscrito no CPF Sob o n° 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




Tratamento de Residuos

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGAO:

Nome Empresa
CNPJ: 15.515.617/0001-17
Insc. Est., 00000003584399

Enderego Comercial: Linha 184 km
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO
Telefone: 69-3442-9001

E-mail:
preserva_solucoes@hotmail.com

DADOS BANCARIOS

Banco: SICOOB

Agéncia: 3271

Conta Corrente: 21307-1

ENDERECO PARA

Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES

CORRESPONDENCIA

Enderego Comercial:
AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAQ LUCAS
Cidade: ROLIM DE MOURA

Estado: RONDONIA
CEP: 76940-000

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital

€ seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte

técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam

incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PROCESS

0: N° 0036.341348/2018-84

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacido do Servico

ITEM DESCRICAO UNID KG / ANUAL PRE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratagdo de Empresa
Especializada na
Prestacio de Servigos de
Coleta Interna e Externa,
Transporte, Tratamento
(incineragio) e
Destinacéo Final dos
Residuos de Servicos de RS
1 Saiide — RSS (Grupos A, Kg 10.512,00
B e E), de forma 16,60
continua, para atender o
LABORATORIO
CENTRAL DE
RONDONIA - LACEN,
pelo periodo de 12 (doze)
meses.

RS 14.541,66 R$ 174.499,92

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS ¢ EPI's.).

Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Valor Mensal Valor total do servigo
empregado empreg
ados
Valor Anual
1 Motorista R$ 3.737,88 | 1,00 R$ 3.737,88[ RS 44.854,56
11 Ag. de Coleta R$ 3.034,80 1,00 R$3.034,80| RS 36.417,60
III | Responsivel Técnico R$3.914,08| 1,00 R$ 3.914,08| RS 46.968,96
v Supervisor R$ 3.855,08 1,00 R$ 3.855,08| RS 46.260,60
Valor RS 14.541,66

Mens

Valor Total | RS 174.499,92

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢cao Valor (RS)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) RS 16,60
Valor mensal do servigo R$ 14.541,66

Valor Global da Proposta (12 MESES) R$ 174.499,92




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificaciio do Servigo
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual
Dados compl tares para posi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 44h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario 1.296,49
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.296,49
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 89,41
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 2,15
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 478,56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 60,12
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,12
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 0,20% 2,59
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00% 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais 3,00% 38,89
do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio
2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE
de 1%
020/ BAD da N & oD 0N
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP 0,60% 7,78
Tributacao
TOTAL 36,80% 477,10
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario | 8,33% 108,00
PROCESSO:
B Adicional de férias | 2,78% 36,04




Subtotal 11,11% 144,04
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 5,89
TOTAL 15,20% 149,93
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,43
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,11
TOTAL 0,89% 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisiio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,20
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,18
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,05
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM
G JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 0,00% 0,00
REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 31,42
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 108,00
B Auséncia por doenca 1,66% 21,52
C Licenca paternidade 0,02% 0,26
D Auséncias legais 0,28% 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,39
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 133,80
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 5,08
profissional ausente
TOTAL 14,12% 138,88
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 477,10
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 149,93
4.3 Afastamento maternidade 11,54
4.4 Custo de rescisiio 31,42
4.5 Custo de reposi¢ido do profissional ausente 138,88
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 2.583,92
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro (MT + M5.A) 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 2.583,92
Tributos 2.828,59
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 18,39
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 84,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 3,66% 102,96
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,31% 206,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 206,20
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remunerag¢io 1.296,49
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 478,56
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B+C+ D) ] 2.828,59
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 206,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.034,80

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A

Data de apresentagdo da proposta (més/ano) |

jan/20




B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢io do Servico
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual
Dados ¢ tares para posi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 1.932,21
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,21
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 51,27
B-1 Auxilio alimentagao (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 3,20
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 441,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengdo 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 0,20% 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00% 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais 3,00% 57,97
do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio
2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE
de 1%
220/ EAD do 22 0O\
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP 0,60% 11,59
Tributacao
TOTAL 36,80% 711,05
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salirio [ [ 8,33% 160,95
PROCESSO:
B [ Adicional de férias [ 2,78% 53,72
Subtotal 11,11% 214,67
C | Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salério 4,09% 8,78
TOTAL 15,20% 223,45
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade | | 0,65% 12,56




B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,64
TOTAL 0,89% 17,20
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,48
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,27
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,07
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM
G JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 0,00% 0,00
REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 46,81
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 160,95
B Auséncia por doeng¢a 1,66% 32,07
C Licenca paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,28% 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 199,40
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 7,58
profissional ausente
TOTAL 14,12% 206,98
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 223,45
43 Afastamento maternidade 17,20
4.4 Custo de rescisiio 46,81
4.5 Custo de reposic¢ido do profissional ausente 206,98
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.182,55
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,00
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.483,91
Tributos 3.737,88
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 22,65
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 104,52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 3,66% 126,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,31% 253,98
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 253,98
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remunerag¢io 1.932,21
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 441,47
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B+C+ D) ] 3.483,91
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 253,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.737,88

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢do do Servico

Anexo III-A — Mao-de-obra




Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados ¢ tares para posicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario 1.932,21
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,21
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 44,72
B-1 Auxilio alimentagao (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 3,39
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 435,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 0,20% 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00% 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais 3,00% 61,24
do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio
2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE
de 1%
220 EAD do 22 0O\
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 _09 SRP 0,60% 12,25
Tributacao
TOTAL 36,80% 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salirio [ [ 8,33% 170,04
PROCESSO:
B [ Adicional de férias [ 2,78% 56,75
Subtotal 11,11% 226,79
C | Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 9,28
TOTAL 15,20% 236,07
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 13,27
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,90
TOTAL 0,89% 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,61




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,31
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,60
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,28
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,08
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM
G JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 0,00% 0,00
REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 49,45
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicdo do Profi 1 Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 170,04
B Auséncia por doenca 1,66% 33,89
C Licenga paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,28% 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 210,67
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80% 8,01
profissional ausente
TOTAL 14,12% 218,68
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 236,07
4.3 Afastamento maternidade 18,17
4.4 Custo de rescisiao 49,45
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 218,68
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.648,14
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 0,00
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.648,14
Tributos 3.648,14
C1. Tributos Federais
C CI1-A (PIS 1,65) 0,65% 23,74
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 109,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 132,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 3,66% 265,95
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2653,95
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.932,51
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 435,11
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B+C+D) | 3.648,14
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 265,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.914,09
PROCESSO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificaciio do Servigo
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual
Dados compl tares para posi¢io dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,51
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Responsavel Técnico 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19




MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario 1.932,51
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 14,94
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 4,21
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 406,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com deprecia¢do e manutengiao 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 507,54
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 5,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00% 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais 3,00% 76,13
do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio
2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE
de 1%
0L EAD da 22 0O
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP 0,60% 15,23
Tributacao
TOTAL 36,80% 933,89
Submodulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario | 8,33% 211,39
PROCESSO:
B [ Adicional de férias 2,78% 70,55
Subtotal 11,11% 281,94
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 11,53
TOTAL 15,20% 293,47
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 16,49
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 6,09
TOTAL 0,89% 22,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,35
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,10
=((40%+10%)*8%)*valor do APT




MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM

G JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 0,00% 0,00
REMUNERACAO
TOTAL 6,90% 61,48
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicdo do Profi 1 Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 211,39
B Auséncia por doenca 1,66% 42,13
C Licenga paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,76
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 261,90
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80% 9,95
profissional ausente
TOTAL 14,12% 271,85
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 933,89
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 293,47
4.3 Afastamento maternidade 22,58
4.4 Custo de rescisiao 61,48
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 271,85
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.282,33
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro (MT + M5.A) 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.593,14
Tributos 3.855,08
C1. Tributos Federais
C CI1-A (PIS 1,65) 0,65% 23,36
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 107,79
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 3,66% 130,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,31% 261,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 261,94
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.932,51
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 406,15
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B+C+D) | 3.593,14
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 261,94

VALOR TOTAL PO

R EMPREGADO

3.855,08




PROCESSO:

UNIFORME E EPIs

Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor Mensal

Camisa e Calga 4 R$ 99,89 | RS 399,56 | R$ 33,30
Botas de seguranga 2 R$ 46,00 | RS 92,00 | R$ 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51 | RS 81,06 | RS 6,76
Mascara 4 R$ 9,99 | R$ 39,96 | R$ 3,33
Oculos 2 RS 8,00 | RS 16,00 | RS 133
Avental 6 R$ 10,66 | RS 63,96 | R$ 533
Touca (emb. 100) 4 R$ 7,19 | RS 28,76 | R$ 2,40
Total de Insumos Diversos - RS 195,24 | RS 721,30 | RS 60,12




PROCESSO:

MATERIAIS PERMANENTES
ITEM Descricio Unid. Quant. Valor. Unit. R$ Valor Total RS
Mensal

1 Lixeiras 30 Litros para Coleta Residuo Unid. 8 24,10 192,80
Infectante com pedal

2 Lixeiras 50 Litros para Coleta Residuo Unid. 8 72,94 583,52
Infectante com pedal

3 Lixeiras 100 Litros para Coleta Residuo Unid. 30 95,89 2.876,70
Infectante com pedal
Bombonas de 280 litros com bocas largas ¢/ tampa,

4 para abrigo externo - Unid. |3 240,75 722,25
para o grupo Al - com identifica¢do
Bombonas de 280 litros com bocas largas ¢/ tampa,

5 para abrigo externo - Unid. |1 240,75 240,75
para o grupo A2 - com identificagdo
Bombonas de 280 litros com bocas largas ¢/ tampa,

6 para abrigo externo - Unid. |3 240,75 722,25
para o grupo E - com identificagdo

7 Bombona de 50 litros ¢/ tampa, para abrigo externo - | Unid. 6 84,99 509,94
para o grupo B (liquido quimico) - com identifica¢do
Carros Coletor para transporte interno 200 litros para

8 residuos infectantes, com Unid. 4 252,11 1.008,44

rodas




Tempo de uso

Total Mensal R$

(més)

60 3,21
60 9,73
60 47,95
24 30,09
24 10,03
24 30,09
24 21,25
60 16,81

Total de materiais 169,16

Total por funcionario RS 84,58




PROCESSO:

MATERIAIS
ITEM |Descri¢iao Unid. |Quant. Valor. Total Mensal RS
Mensal Unit. RS
1 Saco branco 30 litros branco leitoso com simbolo de risco | Unid. 100 0,16 16,00
biologico.
2 Saco branco 50 litros branco leitoso com simbolo de risco | Unid. 600 0,22 132,00
biologico
3 Saco branco 100 litros, branco leitoso com simbolo de Unid. 600 0,24 144,00
risco biologico
4 Caixa de Perfuro Cortante. (3Lt.) Unid. 100 4,51 451,00
5 Caixa de Perfuro Cortante. (13 Lt.) Unid. 160 5,15 824,00
6 Hipoclorito de Sodio 10%, galdo 5 litros Galao 3 9,48 28,44
7 Sabao liquido (concentrado), galdo 5 litros Galdo 2 17,56 35,12
8 Etiquetas auto colantes, tam 10x15 cm., para Unid. 1600 0,26 416,00
identificag¢do
um cimhala do g hinlAa arnna Al
9 Etiquetas auto colantes, tam 10x15 cm., para Unid. 150 0,26 39,00
identificag¢do
um cimhala do sig hinlAa arnna AD
Total de materiais 2.085,56
Total por funcionario RS 1.042,78




PROCESSO:

Equipamentos
Item | Discriminagéo Unid. | Qtd. Valor Unit. | Valor Total Tempo de uso Depreciagao TOTAL
(meses) (mensal)
1 | Balanga digital grande até 300kg. Unid 1,00 | R$ 785,32 | R$ 785,32 120 | R$ 6,54 R$ 6,54
Obs: que emita ticket com
informagao sobre data, peso e
hora.
1 | Veiculo tipo furgdo Unid 1,00 | RS R$ 49.713,84 120 R$ 414,28 | R$414,28
Total R$ 414,28

Total por funcionario

RS 207,14




PROCESSO:

Outros
Item | Discriminagéo Unid. Qtd. Valor Unit. | Valor Total TOTAL (mensal)
1 Custo com servigo de coleta, transporte e Unid. 876,00 R$ 0,00 0 0
tratamento de residuos de servigos de saude
em RO (considerando equipamentos, pessoal
e transporte)
- incinera¢ao
Total 0
Total por funcionario 0




PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licita¢des SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA
Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe, objetivando a execucio dos
servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE VI - LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS — LEPAC

Item Especificacio Prec¢o Por Valor total Valor total
Unid. KG/ANUAL Kg mensal anual
1 Servigos de Coleta Interna e
Externa, Transporte,

Tratamento (incinerago ou
autoclavagem e incineragfio)

e Destinagdo Final dos| KG 5.673,60 Kg RS 32,928 RS 15.568,83 RS 186.825,96
Residuos de Servigos de
Saide —RSS

(Grupos A, B,E e
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 186.825,96 (Cento e oitenta e seis mil e oitocentos e vinte
cinco reais e noventa e seis centavos). compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugéo dos servigos € de até , contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagao, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto, Socio
Administrador, inscrito no CPF Sob o n® 834.221.102-91 e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO




PRESERVAWY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGﬂO:

preserva_solucoes@hotmail.com

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS

Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico ¢ administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

OFS LTDA - ME

13
- SH-L0TED] GLEBA :
- ROLIM DE MOURA - Rt

PRESERVA SOLLUCOES LTDA - ME

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PROCESSO: N°  0036.341348/2018-84

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacio do Servico

ITEM DESCRICAQ UNID KG / ANUAL PRECO POR KG
Contratacgiio de Empresa Especializada na
Prestacéo de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento (incineragio)
e Destinacédo Final dos Residuos de Servicos de
Saude — RSS (Grupos A, B e E), de forma
continua, para atender o LABORATORIO

1 ES"l:ADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES Kg 7.553,40 RS 24,73
CLINICAS - LEPAC, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUI

Tipo de servi¢o Valor proposto por Qtde de empregados por
empregado posto
1 JMotorista R$ 4.484.50 1
11 |Ag. de Coleta R$ 3.606.43 1
111 Responséavel Técnico RS 4.081.20. 1
v [Supervisor R$ 3.396,70) 1

Valor Mensal dos

Servicos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao

Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.)

Valor mensal do servigo

Valor Global da Proposta (12 MESES)




VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

RS 15.568,83

R$ 186.825,96

NARIOS e EPI's.).

Valor Mensal

Valor total do servi¢o

Valor Anual

RS 4,484 50 RS 73.564.32
RS 3.606.43] RS 59,183 76
RS 4.081.20] RS 6694632
RS 3.396,70 RS 55.718,28

R$ 15.568,83

Valor Totall

R$ 186.825,96

Valor (RS)

RS 24,73

RS 15.568,83

R$ 188.825,96




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A

B

Data de aBresentagéo da Erogosta més/ano)|

MuniCiBio/UF

PORTO

C

Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SINT

= N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Anexo ITI-A — Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

——I

LRI L L 0 G L SR (R R G (3 S LS LR B L

AREA DE COLETA DE LIXO HOSP

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Broﬂssional svinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria dia/més/ano)

MODULO

Agente de Coleta de Residuo HosEital‘

: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

Composicio da Remuneracio

Salario

Adicional de Periculosidade

30% sobre o salirio

Adicional de Insalubridade

10%.20%.,40% s/ S.Min.

Adicional Noturno

20% sobre a hora diurna

Hora noturna adicional ssomente aB(')s as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

o] -1 [e5] w] (@] [*<1 P Y G IS (Y} (M)

e ————————

H. Extra (+50%) ou H.

Qutros (esgeciﬁcar)

Vide CCT

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL DA REMUNERAS;AO

2 Beneficios Mensais e Didrios
A Tr'c;nsporte
B-1 Auxilio alimentacdo (CCT 2018) R_$ 380,00 - 0,99%
B-2 Auxilio alimentacido (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Saldrio base - Rateado
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Ipor 12 meses
E Seguro de vida
F Ialgt;)s

TOTAL DE BENEFICI

0S MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais
—

Equipamentos - com depreciacdo ¢ manutencio
— - —

w] (@] [=<] - 12}

Qutros

TOTAL DE INSUMOS
MODULO 4: ENCARG!

DIVERSOS

OS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
A Inss (20%) 20,00%
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%)
C Senai ou Seﬂc (1,0%) 1,00%)
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 0,20%
e Il ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (%5%) 2,50%)
F Iths (8,0%) 8 00%1
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00%
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja
Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H ISebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%
Previdenciiria Revog IN 03 05
TOTAL) 36.80%)
Submodulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Saldrio
A 13 ° Salario | | 8,33%)
PROCESSO:
B JAdicional de férias | | 2,78%|
Subtotall 11,11%_|
C |Incidénci_a do Submddulo 4.1 sobre 13° Sa_lério 4,09%|
TOTAL 15 20%_I
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: |




M-T) CUSTO TOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

A Afastamento maternidade 0 65%]
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%
TOTAL) 0.89%]
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 IProvisﬁo ara Rescisao
A I_Aviso prévio indenizado 0,4&
B Incidénci_a do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03 %,
C Mu_lta do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%,
D lA;iso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA -
G CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00%
TOTAL) 6190%|
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4.5 Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
A Férias 8.33%
B Auséncia por doenca 1,66%
C ILicensa Eaternidade 0,02%|
D Auséncias legais 0&
E Auséncia por Acidente de trabal_ho 0,03 %,
F Outros (cspcciﬁcgr) 0,00%|
Subtotall 10.32%]
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3,80%
IProﬁssional ausente
TOTAL) 14.12%]
Quadro _ resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiroz salario
4.3 lAfastamento maternidade
4.4 Cu_sto de res;isﬁo
4.5 Cu_sto de repos&éo do profissional ausente
4.6 Outros !esgecificar)

TOTAL

DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A

Custos Indiretos

B

Lucro (MT + MS.A)

3.00%
6:79%'

ISubtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA +

0,9135

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1.65)

o,

C1. B (COFINS 7.6)

0.65%
3:00%'

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0)

5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS

e ——

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Mio-de-obra vinculada 4 execucdio contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 _ Composiciio da Remuneracfio
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)]
E |M6d1&) 5 _ Custos indiretos. tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de aBresentagéo da Erogosta més/ano)|

B MuniCiBio/UF PORTO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio SINT
Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Anexo ITI-A — Mio-de-obra

Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra I




Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

AREA DE COLETA DE LIXO HOSP

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
20U PIOTISSIona — - —

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio

A Salario

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario

C Adicional de Insalubridade 10%.20%.40% s/ S.Min.
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H.

F Intervalo IntrMuda

G Outros (especificar) Vide CCT

TOTAL DA REMUNERAC ;AO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B-1 Auxilio alimenta¢do (CCT 2018) R_$ 380,00 - 0,99%
B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta bé_sica)
C Assisténci_a médica e familiar
50% Saldrio base - Rateado
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) Ipor 12 meses
E Seguro de Vid_a
F Outros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos - com deprecgcao ¢ manutencio

3 Insumos Diversos
A Uniformes

B lMaterlals

C

D

Qutros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

e —————————————————
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargo Erevidenciérios ¢ FGTS: 1 1
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
A Inss (20%) 20,00%)
B Sesi ou Sesc (1.5%) 1,50%
C Senai ou Senac (1.0%) 1,00%
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%
e I ver codigo da Tabela
E Saldrio Educacéo (2.5%) 2.50%
F Fots (8.0%) 8,00%)
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00%)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja
Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0,3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL) 36.80%)
Submodulo 4.2 — 13° S&a’rio
4.2 13° Saldrio
A 13 ° Salario 1 | 8,33%)
PROCESSO:
B JAdicional de férias | | 2,78%]|
Subtotall 11.11%
C Jincidéncia do Subm(')du_lo 4.1 sobre 13° SM 4,09%|
TOTAL) 15.20%)
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Afastamento maternidade 0 65%1
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%
TOTAL| 0.89%]
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 IProvisz‘m ara Rescisio
A }Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trab%do)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%

=((40%+10%)*8%)*valor do APT




MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA -
G CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00%
TOTAL) 6.90%]
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4.5 Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
A Férias 8.33%
B Auséncia por doenca 1,66%
C ILicensa Eaternidade 0,02 %]
D Auséncias legais 0&
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03 %]
F Outros (cspcciﬁceLr) 0,00%|
Subtotall 10.32%]
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3,80%
IProﬁssional ausente
TOTAL) 14.12%]

Quadro _ resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiroz salario
4.3 lAfastamento maternidade
4.4 Cu_sto de res;isﬁo
4.5 Cu_sto de repos&éo do profissional ausente
4.6

Outros !esgecificar)

M-T) CUSTO TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A

Custos Indiretos

B

Lucro (MT + MS.A)

3.00%
6:79%'

ISubtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA +

0,9135

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1.65)

C1. B (COFINS 7.6)

0.65%
3:00%'

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0)

5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS

e —————

Mio-de-obra vinculada 4 execucdio contratual (valor por empregado)

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

e ——————

A Mddulo 1 _ Composiciio da Remuneracfio
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)]
E |M6d|£) 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A

Data de aBresentagéo da Erogosta més/ano)|

B

MuniCiBio/UF

PORTO

C

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SINT

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Anexo ITI-A — Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

——I

LU L L 0 G L SR (R R G (3 S LS LR B L

AREA DE COLETA DE LIXO HOSP

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Broﬂssional svinculada a execugéo contratual)

Encarregado / Supervisor 4101-05 44 |

Data base da categoria dia/més/ano)

MODULO

: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

Composicio da Remuneracio

Salario

Adicional de Periculosidade

30% sobre o salirio

Adicional de Insalubridade

10%.20%.40% S.Min.

Adicional Noturno

20% sobre a hora diurna

Hora noturna adicional ssomente aB(')s as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

o] 1 (5] @] (@ *<1 P Y G IS (Y} (M)

e —————

H. Extra (+50%) ou H.

Qutros (esgeciﬁcar)

Vide CCT

TOTAL DA REMUNERAS;AO




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DlAl_(lOS

2 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte

B-1 Auxilio alimenta¢do (CCT 2018) R_$ 380,00 - 0,99%

B-2 Auxilio alimentacdo (PAT cesta bé_sica)
C Assisténcia médica ¢ familiar

50% Saldrio base - Rateado

D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Ipor 12 meses
E Seguro de Vid_a
F Qutros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

lMaterlals

Equipamentos - com deprecgcae ¢ manutencio

v] (@] [*°] B )

Qutros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

e —————————————————
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 — Encargo Brevidenciérios ¢ FGTS: 1 1
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
A Inss (20%) 20,00%)
B Sesi ou Sesc (1.5%) 1,50%
C Senai ou Senac (1.0%) 1,00%
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%
¢ I ver codigo da Tabela
E Saldrio Educacéo (2.5%) 2.50%
F Fgts (8,0%) 8 OO%I
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00%)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja
Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0,3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL) 36.80%)
Submodulo 4.2 — 13° S&a’rio
4.2 13° Saldrio
A 13 ° Salario 1 | 8,33%)
PROCESSO:
B JAdicional de férias | | 2,78%]|
Subtotall 11.11%
C Jincidéncia do Subm(')du_lo 4.1 sobre 13° Szﬂ) 4,09%|
TOTAL) 15.20%)
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4. Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade 0. 65%1
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%
TOTAL) 0.89%]
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 IProvisz‘lo ara Rescisio
A }Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trab%do)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%
:((40%+10%)*8%)*va_10r do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA -
G CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00%
TOTAL) 6.90%]
Submoddulo 4.5 — Custo de Regosigéo do Profissional Ausente 1
4.5 Composicio do Custo de Reposico do Profissional Ausente
A Férias
B Auséncia por doenca
C ILicensa paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros eseeciﬁcar)
Subtotall
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do
IHroﬁssional ausente
TOTAL 14.12%]




Quadro _resumo — Méd

ulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

IMODULO S — CUSTOS

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiroz salario
4.3 lAfastamento maternidade
4.4 Cu_sto de res;isﬁo
4.5 Cu_sto de repos&éo do profissional ausente
4.6 Outros !esgecificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

JOM-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A

Custos Indiretos

B

Lucro (MT + MS.A)

3.00%
6:79%'

ISubtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA +

0,9135

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1.65)

C1. B (COFINS 7.6)

0.65%
3:00%'

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0)

5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Mio-de-obra vinculada 4 execucdio contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 _ Composiciio da Remuneracfio
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)]
E |M6d|£) 5 _ Custos indiretos. tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A

Data de aBresentagéo da Erogosta més/ano)|

B

MuniCiBio/UF

PORTO

C

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SINT

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Anexo ITI-A — Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

——I

LU L L 0 G L SR (R R S (3 S LS LR B L

AREA DE COLETA DE LIXO HOSP

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Broﬂssional svinculada a execugéo contratual)

ResEonsével Técn_ico 44 Hrs

Data base da categoria dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOS

ICAO DA REMUNERACAQ

Composicio da Remuneracio

Salario

Adicional de Periculosidade

30% sobre o salirio

Adicional de Insalubridade

10%.20%.40% S.Min.

Adicional Noturno

20% sobre a hora diurna

Hora noturna adicional ssomente aB(')s as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

o] -1 (5] w] (@] *=1 P Y G IS (Y} ()

e —————

H. Extra (+50%) ou H.

Qutros (: esBeciﬁcar)

Vide CCT

TOTAL DA REMUNERAS;AO

MODULO 2: BENEFIC

OS MENSAIS E DIARIOS

D

2 Beneficios Mensais e Didrios

A Tr'c;nsporte
B-1 Auxilio alimentacdo (CCT 2018) R_$ 380,00 - 0,99%
B-2

Auxilio alimentacdo (PAT cesta basica)
—— —————
C Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta)

Jpor 12 meses

50% Saldrio base - Rateado

E Seguro de vida
F IOutros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

3
A
B

Materiais
—




C Equipgmcntos - com dcprcci&c&o S mﬂltcnc&o
D Qutros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E Tl_lABAl HISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
A Inss (20%) 20,00%
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%)
C Senai ou Seﬁc (1,0%) 1,00%)
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%
¢ II ver cé(ﬁgo da Tabcl_a
E Salario Educacio (55%) 2,50%)
F Iths (8,0%) 8 00%1
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00%
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja
Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H ISebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%
Previdencidria Revog IN 03 05
TOTAL) 36.80%)
Submodulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salirio
A 13 ° Salario | | 8,33%)
PROCESSO:
B JAdicional de férias | | 2,78%|
Subtotall 11,11%_|
C |Incidénci_a do Submddulo 4.1 sobre 13° Sa_lério 4,09%|
TOTAL 15.20%]
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade 0 65%1
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%
TOTAL) 0.89%]
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 IProvisﬁo ara Rescisao
A I_Aviso prévio indenizado 0,4&
B Incidénci_a do FGTS sobre aviso prévio inmmo (8%) 0,03 %,
C Mltha do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%|
D lA;iso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA -
G CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00%
TOTAL) 6190%|
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4.5 Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
A Férias 8.33%
B Auséncia por doenca 1,66%
C ILicensa Eaternidade 0,02%|
D Auséncias legais 0,28%|
E Auséncia por Acidente de trabal_ho 0,03 %,
F Outros (cspcciﬁcgr) 0,00%|
Subtotall 10.32%]
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3,80%
IProﬁssional ausente
TOTAL) 14.12%]
Quadro _ resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiroz salario
4.3 lAfastamento maternidade
4.4 Cu_sto de res;isio
4.5 Cu_sto de repos&ﬁo do profissional ausente
4.6 Outros !esEecificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 3.00%|
B Lchro (MT + M5.A) 6:79%'




[Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA +

0,9135

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1.65)

o,

C1. B (COFINS 7.6)

0.65%
3:00%'

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0)

5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS

e ——————

Mio-de-obra vinculada 4 execucdio contratual (valor por empregado)

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Mddulo 1 _ Composiciio da Remuneracfio
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)]
E |M6d|£) 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

e —————

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




Jan20

1 VELHO - RO
ELPES/2019
12
'ITALAR
1.296,49)
ar 5142-30 44h
01/01/2019|
Valor (RS)
1'296i49
0|
0|
0|
0|
0)
9
1.296,49)
Valor (RS)
89,41
376,2)
|
)|
2,15
10,8
of
478.50|
Valor (RS$)
106,14
409,24|
207,14
789.58)
1.512.10)
Valor (RS$)
259i3'
19.45|
12.96
2,59)
321
103,72
38,89)
7,78
477.1
Valor (RS$)
108)
36,04]

144.04
5,89
149.93

Valor (RS$)




8.43]

3,11

11.54]

Valor (RS$)

5,45

0,39

0,2

zsilsl
0,18

0,05

31.42)

Valor (RS$)

108]

21,52

0,26

3.63

0,39]

o

133.8]

5,08

138.88|

Valor (RS$)

477,1

149,938

11,54

31,42

138.88|

0

808,87,
4.096.02

Valor (RS$)

122.88)
286,46

4.505,36)

4.931.98*

32.06
147.96)

246,06

426,57

835,91

Valor (RS)

1.296.49)

478,50

1.512,10

308,57

4.096.02

835,91

4.931,98]

Jan20

1 VELHO - RO

ELPES/2019

12




'ITALAR

1.932
Motorista - 44h|
01/01/2019]

E

Valor (RS)

=
)
@
N~
N
—

'—‘ICCCCCC

1.932

E

Valor (RS)

wn
—
I’N
~1

w
2
=)
[}

=]

=]
m—

3,2

10,8*
0|

441.47

Valor (RS)

Valor (RS)

386,44
28,98
19,32

3,86

48,31
154,58,

57,97

11,59

711,03}

Valor (RS)

160,95

53,72
214,671
8,78]

223,45

12,56
4,64|

172

Valor (RS)

Valor (RS)

8,12
0,58
0,29
37,48
0,27

0,07




Valor (RS$)

Valor (RS$)

Valor (RS$)

152,74
356,07,
5.600,08,

6.130i36|

39,85
183,91

306,52
530,23]
1.039,04

Valor (RS)

1.932.21)
441,47
1.512,10]

1.205.49
5.091.27]
1.039.04
6.130,36)

Jan20
LVELHO - RO
ELPES/2019

12

'ITALAR

2.041.34)

01/01/2019]

Valor (RS)

2.041,34]

SIS IS IS IS

=l

2'041i34|




Valor (RS)

=]
m—

Valor (RS)

106,14
D
o]
o]

106,14

Valor (RS)

s
20,4T|
4,os|

51,03
163.31
61,24

12,25

751.21

Valor (RS)

170,04}

|

Valor (RS)

Valor (RS)

39.6)
0,2[1

0,08]

49.45]

170,04
33&1
0,41
5,7;'
0,61
)|

21067
8,01

Valor (RS)

218.68]




Valor (RS)

1.273.58]
3.856,17

Valor (RS)

115,69
269.69)
4.241,55

4.643.19)

30,18}
139.3

232,16
401,59)
286.97

2'041i34l
435.11

106,14I

Valor (RS)

Jan20
LVELHO - RO
ELPES/2019

12

'ITALAR

Valor (RS)

Valor (RS)

=]
—

Valor (RS)




Valor (RS$)

507,54
38,07.I
25,38

5,08

63,44
203,02
76,13

15,23}

933.89)

Valor (RS$)

211,39

70,55]
281.94)
11,53
293.47]

Valor (RS$)

16.49]
6,09

22.58]

Valor (RS$)

10,66
0,76
0,38]

49,23 |
0,35

0,1

l

61.48]

Valor (RS$)

211,39
2.5
0,51
7,11
0,76
(1] |
261.9)
9,95

271,83}

Valor (RS$)

933,89

293,47
22,58
271&'
0|
1.583,27
4.633,25

Valor (RS$)

139
324,04




5.096,29)

5.578.80)
d—l

o)

167.37,

278,94]

482,52]

Valor (RS)

945@'

2.537.69)
406,15
106,14

1.583.27

4.633.25]

945,56

5.578,86]




PROCESSO:

UNIFORME E EPIs

Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor Mensal
Camisa e Calga 4 R$ 99,89|R$ 399,56] RS 33,30
Botas de seguranga 2 R$ 46,00|RS 92,00] RS 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51|RS 7553, 40| ##H##  15568,83
Mascara 4 R$ 9,99|RS$ 39,96] RS 3,33
Oculos 2 R$ 8,00|RS 16,00] R$ 1,33
Avental 6 R$ 10,66|RS 63,96] RS 5,33
Touca (emb. 100) 2 R$ 7,19|RS 14,38] RS 1,20
Total de Insumos Diversos - R$ 195,24|R$ 706,92 RS 58,92
HtHHH#
HtHHHH

Hi#HHH
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PROCESSO:

MATERIAIS PERMANENTES
ITEM [Descrigio Unid. Quant. Valor. Unit. R$ Valor Total RS
Mensal

1 Lixeiras 40 Litros para Coleta Residuo Unid. 7 72,94 510,58
Infectante com pedal

2 Lixeiras 60 Litros para Coleta Residuo Unid. 3 77,82 233,46
Infectante com pedal

3 Contéiner para abrigo externo de 280 Unid. 1 198,59 7553,40
litros para os Grupos A

4 Contéiner para abrigo externo de 280 Unid. 1 198,59 198,59
litros para os Grupos B

5 Contéiner para abrigo externo de 100 Unid. 1 146,18 146,18
litros para os Grupos E

6 Carros para transporte interno Unid. 1 252,11 252,11

T




Tempo de uso Total Mensal R$
(més)
60 8,51
60 3,89
25 15568,83
24 8,27
24 6,09
60 4,20
Total de materiais 39,23
stal por funcionario RS$ 19,62




PROCESSO:

MATERIAIS
ITEM Descricao Unid. Quant. Valor. Unit. R$
Mensal
1 Saco branco 60 litros para Coleta de Residuo Infectante Unid. 90 0,22
2 Saco branco 40 litros para Coleta de Residuo Infectante Unid. 210 0,16
3 Caixa de Perfuro Cortante 13 litros Unid. 100 5,15
4 Hipoclorito de Sodio, galdo 5 litros Galao 2 9,48
5 Alcool Gel 70% Litro 10 8,78
6 Sabao em P6 500 gramas Cx 10 3,30

Total de materiais

Total por funcionirio




Total Mensal R$

19,80

33,60

7553,40

18,96

87,80

33,00




PROCESSO:

Equipamentos
Item | Discriminagao Unid.|Qtd. Valor Unit. Valor Total Tempo de uso
(meses)
1 |Balanca digital grande até 300kg. Unid| 1,00 R$ 785,32 R$ 785,32 120
Obs: que emita ticket com informagéo sobre data, peso e
hora.
2 | Veiculo tipo furgio Unid| 1,00 R$ 49.713,84 7553.,4 25
Total
Total por funcionario




Depreciagdo TOTAL (mensal)
R$ 6,54 RS 6,54
R$ 15.568,83 RS 186.825,96

RS 414,28

RS 207,14




PROCESSO:

Outros
Item | Discriminacio Unid. |Qtd. Valor Unit. Valor Total TOTAL (mensal)
1 |Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de Unid. ]629,45 RS 3,34 R$ 2.102,36 R$ 2.102,36
residuos de servigos de satde em RO (considerando
equipamentos, pessoal e transporte)
- incineracdo
Total R$ 24,73

Total por funcionario

RS 1.051,18







PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitacdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagio em epigrafe, objetivando a execugio dos
servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE VIII - - B
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC ) i

Item Especificacio Unid. KG/ANUAL Preco Por Kg | Valor total Valor total
mensal anual

Servigos de Coleta Interna
e Externa, Transporte,
Tratamento  (incineragdo
ou autoclavagem €
1 incineragdo) e Destinagio KG 142.561,92 Kg RS 7,979 RS 94.800,00 | RS 1.137.600,00
Final dos Residuos de
Servigos de Saiide — RSS
(Grupos A, B,E e
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 1.137.600,00 (Um milhdo Cento e trinta € sete mil e seisent:
reais). compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugdo dos servigos € de até , contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitag&o, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagéo, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto ,
Sécio Administrador, inscrito no CPF Sob o n® 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura— RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAQAO:

preserva_solucoes@hotmail.com

AVENIDA 25 DE AGOSTO

5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS
Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte
Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000
E-mail:

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Enderego Comercial:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital

e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte

técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam

incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

.617/0001 11
1&%2\1?\5 UCOES LTDA - ME

01877 GLEBA Y3
oRTE- M - 10 )
juam MR:{" ‘(‘ég ubw. "0 - ROLN DE MOURA

70MA JURAL = 12T F5

PRESERVA SOQLUCOES LTDA - ME

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




0036.341348

PROCESSO: N°

/2018-84

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identifica¢io do Servico

ITEM DESCRICAO UNID KG / ANUAL PRECO POR KG VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Contratagio de
Empresa
Especializada na
Prestacio de
Servicos de
Coleta Interna e
Externa,
Transporte,
1 Tratamento Kg 142.561,92 R$ 7,979 94,800,00 1.137.600,00
(incineragio) e
Destinacéo Final
dos Residuos de
Servigos de Saide
—RSS (Grupos A,
B e E), de forma
continua, para
atender o
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).
Tipo de servico Valor proposto por Qtde de empregados por Valor Mensal Valor total do
empregado posto .
servico
Valor Anual
1 Motorista R$ 5.454,63 1,00 R$ 5.454,63 R$
11 Ag. de Coleta Diumo RS 4.277,80 9,00 R$ 38.500,20 RS
111 Ag. de Coleta Noturno R$ 4.558,99 9,00 R$ 41.030,91 RS
I\ Responsavel Técnico RS 5.366,54 1,00 RS 5.366,54 RS
v Supervisor R$ 4.447,72 1,00 R$ 4.447,72 R$
53.372,64
Valor Mensal dos RS 94.800,00
Servicos
Valor Total R$
1137 400 00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (RS)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) RS
Valor mensal do servigo R$
Valor Global da Proposta (12 MESES) R$




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual
Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36 Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 1.296,49
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.296,49
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 2,15
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 483,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 374,94
C Equipamentos - com depreciag¢do e manutengido 414,28
D Outros 272,370
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.167,730
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00% 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 2,59
e I ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00% 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 38,89
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 7,78
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 477,10
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salério [ [ 8,33% 108,00
PROCESSO:
B Adicional de férias | | 2,78% 36,04




Subtotal 11,11% 144,04
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 5,89
TOTAL 15,20% 149,93
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,43
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,11
TOTAL 0,89% 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,20
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,15
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,18
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,05
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 31,42
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 108,00
B Auséncia por doeng¢a 1,66% 21,52
C Licenca paternidade 0,02% 0,26
D Auséncias legais 0,28% 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,39
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 133,80
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 5,08
profissional ausente
TOTAL 14,12% 138,88
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 477,10
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 149,93
43 Afastamento maternidade 11,54
4.4 Custo de rescisao 31,42
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 138,88
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.756,39
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 112,69
B Lucro (MT + M5.A) 1,00% 38,69
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.907,77
Tributos 4.277,80
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65) 0,65% 27,81
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 128,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 213,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 370,03
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 521,41
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remunerag¢io 1.296,49
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 483,30
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.167,73
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B+C+D) ] 3.756,39
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 521,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.277,80

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) |

jan/20




B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36
Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salrio 1.296,49
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 141,44
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 10,61
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.448,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagao (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 2,15
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 483,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 374,94
C Equipamentos - com depreciagio e manutengao 414,28
D Outros 272,37
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.167,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00% 289,71
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 21,73
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 14,49
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 2,90
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 36,21
F Fgts (8,0%) 8,00% 115,88
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 43,46
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 8,69
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 533,07
Submddulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Saldrio Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 120,66
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 40,27
Subtotal 11,11% 160,93
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 6,58
TOTAL 15,20% 167,51
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade | | 0,65% 9,42




B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,48
TOTAL 0,89% 12,90
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,43
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,10
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,20
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,06
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 35,09
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 120,66
B Auséncia por doeng¢a 1,66% 24,05
C Licenca paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias legais 0,28% 4,06
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,43
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 149,49
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 5,68
profissional ausente
TOTAL 14,12% 155,17
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢ées 533,07
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 167,51
4.3 Afastamento maternidade 12,90
4.4 Custo de rescisio 35,09
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 155,17
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 903,74
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.003,31
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 120,10
B Lucro (MT + M5.A) 1,00% 41,23
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.164,64
Tributos 4.559,00
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 1,65) 0,65% 29,63
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 136,77
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 227,95
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 394,35
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 555,68
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remunerag¢io 1.448,54
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 483,30
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.167,730
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 903,74
Subtotal (A + B+C+D) | 4.003,31
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 555,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.558,99

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagido da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢io do Servico

Anexo I11-A — Mao-de-obra




Maio-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Motorista - 44h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salério 1.932,21
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 3,20
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 484,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 374,94
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 414,28
D Outros 272,370
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.167,730
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00% 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00% 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 57,97
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971_09 SRP Tributacao 0,60% 11,59
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 711,05
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario | 8,33% 160,95
PROCESSO:
B [ Adicional de férias 2,78% 53,72
Subtotal 11,11% 214,67
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio 4,09% 8,78
TOTAL 15,20% 223,45
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 12,56
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,64
TOTAL 0,89% 17,20
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,58




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,48
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,27
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,07
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 46,81
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 160,95
B Auséncia por doenca 1,66% 32,07
C Licenca paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,28% 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 199,40
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 7,58
profissional ausente
TOTAL 14,12% 206,98
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 223,45
4.3 Afastamento maternidade 17,20
4.4 Custo de rescisao 46,81
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 206,98
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.205,49
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.789,78
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 143,69
B Lucro (MT + M5.A) 1,00% 49,33
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.982,81
Tributos 5.454,63
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 35,46
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 163,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 272,73
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 471,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 664,85
Mio-de-obra vinculada 4 execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio 1.932,21
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 484,35
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.167,73
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.205,49
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.789,78
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 664,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.454,63
PROCESSO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual
Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Responsavel Técnico - 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19




MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario 2.537,69
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.537,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 4,21
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 485,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 507,54
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 5,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00% 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 76,13
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 15,23
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 933,89
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 211,39
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 70,55
Subtotal 11,11% 281,94
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 11,53
TOTAL 15,20% 293,47
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 16,49
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 6,09
TOTAL 0,89% 22,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,35
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,10
=((40%+10%)*8%)*valor do APT




MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 61,48
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 211,39
B Auséncia por doenga 1,66% 42,13
C Licenga paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,76
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 261,90
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 9,95
profissional ausente
TOTAL 14,12% 271,85
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 933,89
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 293,47
4.3 Afastamento maternidade 22,58
4.4 Custo de rescisao 61,48
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 271,85
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.583,27
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.712,46
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 141,37
B Lucro (MT + M5.A) 1,00% 48,54
Subtotal para efeito de cilculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.902,33
Tributos 5.366,54
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 34,88
C1. B (COFINS 7,6) 3,00% 161,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 268,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 464,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 654,13
Mio-de-obra vinculada 4 execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 485,36
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.583,27
Subtotal (A + B +C+ D) | 4.712,46
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 654,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.366,54
PROCESSO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual
Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 2.041,34
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00




E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario base
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) - Rateado por 12 3,39
meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 484,54
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00% 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 61,24
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 12,25
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario | 8,33% 170,04
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 56,75
Subtotal 11,11% 226,79
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 9,28
TOTAL 15,20% 236,07
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65% 13,27
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,90
TOTAL 0,89% 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,31
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,28
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,08
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 49,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢ciio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias | 8,33% 170,04




B Auséncia por doeng¢a 1,66% 33,89
C Licenca paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,28% 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 210,67
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80% 8,01
profissional ausente
TOTAL 14,12% 218,68
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 236,07
4.3 Afastamento maternidade 18,17
4.4 Custo de rescisao 49,45
4.5 Custo de reposic¢do do profissional ausente 218,68
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.273,58
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.905,60
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 117,17
B Lucro (MT + M5.A) 1,00% 40,23
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.063,00
Tributos 4.447,42
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 28,91
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 133,43
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 222,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 384,73
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 542,13
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 2.041,34
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 484,54
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.273,58
Subtotal (A + B+C+D)] 3.905,60
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 542,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.447,72




PROCESSO:

UNIFORME E EPIs

Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor Mensal

Camisa e Calga 4 R$ 99,89 | R$ 399,56 | R$ 33,30
Botas de seguranga 2 RS 46,00 | R$ 92,00 | R$ 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51 | R$ 81,06 | RS 6,76
Mascara 4 RS 9,99 | R$ 39,96 | R$ 3,33
Oculos 2 RS 8,00 | RS 16,00 | RS 133
Avental 6 RS 10,66 | R$ 63,96 RS 533
Touca (emb. 100) 4 RS 7,19 | R$ 28,76 | R$ 2,40
Total de Insumos Diversos - RS 195,24 | R$ 721,30 | RS 60,12




PROCESSO:

MATERIAIS PERMANENTES

ITEM

Descricio

Unid.

Quant.
Mensal

Valor. Unit.
RS

Valor Total R$

Tempo de uso

(més)

Total Mensal R$

Lixeiras com tampa e acionamento por
pedal de 30 1t

Unid.

10

24,10

241,00

60

4,02

Lixeiras com tampa e acionamento por
pedal de 100 1t

Unid.

20

95,89

1.917,80

60

31,96

Lixeiras com tampa e acionamento por
pedal de 50 1t

Unid.

65

72,94

4.741,10

60

79,02

Lixeiras com tampa e acionamento por
pedal de 15 1t

Unid.

55

24,10

1.325,50

60

22,09

Lixeiras com tampa e acionamento por
pedal de 10 1t

Unid.

24,10

120,50

60

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor branca, tampa
rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os
residuos do

Grupo A.

Unid.

90

205,52

18.496,80

24

770,70

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor laranja, tampa
rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os
residuos do

Grupo B.

Unid.

205,52

2.055,20

24

85,63

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor amarela, tampa
rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os
residuos do Grupo E.

Unid.

20

205,52

4.110,40

24

171,27

Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor
laranja, tampa rosqueada e vedante,
devidamente identificada, para descarte
dos liquidos revelador e fixador (raio-
X).

Unid.

84,99

339,96

24

14,17

10

Galao de 20 litros, em material plastico
resistente, cor laranja, com tampa
rosqueada e vedante, devidamente
identificado, para descarte de liquidos
dos laboratorios.

Unid.

38,60

77,20

24

11

Recipiente coletor de pilhas e baterias
(papa pilhas), cor laranja, devidamente
identificado, orificios pequenos, que
permitam somente a entrada destes
residuos, com suporte para fixagao na
parede.

Unid.

144,33

288,66

60

Coletor para lampadas fluorescentes
tubulares e compactas, em material
resistente, cor laranja, devidamente
identificada.

Unid.

451,71

903,42

60

15,06




Carrinhos de transporte de residuos com
capacidade de 240 It
13 Unid. |1 252,11 252,11 60 4,20
Carrinhos de transporte de residuos com
capacidade de 150 It
14 Unid. |2 252,11 504,22 60 8,40
Carrinhos de transporte de residuos com
capacidade de 600 It )
15 Unid. |1 650,00 650,00 60 10,83
Total de materiais 1.227,39
Total por funcionario RS$ 68,19




PROCESSO:

MATERIAIS
ITEM | Descri¢iao Unid. |Quant. Valor. Unit. Total Mensal RS
Mensal RS
1 Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo Unid. 500 0,16 80,00
A.
2 Saco branco 60 litros para coleta de residuo do grupo Unid. 5610 0,22 1.234,20
A.
3 Saco branco 120 litros para coleta de residuo do Unid. 5780 0,28 1.618,40
grupo A.
4 Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A. Unid. 80 0,21 16,80
Caixas para coleta de residuos perfuro cortantes,
5 |grupoE. Unid. 500 4,51 2.255,00
6 Hipoclorito de Sédio, galdo de 5 litros. Galdo 6 9,48 56,88
7 Alcool Gel 70% Litro 10 8,78 87,80
8 Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 Galdo 6 17,56 105,36
9 Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galdo 4 16,76 67,04
Total de materiais 5.521,48
Total por funcionario RS$ 306,75




PROCESSO:

Equipamentos e outros

Item

Discriminagdo Unid. | Qtd. Valor Unit. Valor Total Tempo de Depreciagdo | TOTAL (mensal)
uso (meses)

Balanga digital grande até 300kg.

;| ©Obs: que emita ticket com informagdo Unid 1,00 RS 785,32 R$ 785,32 120 R$ 6,54 RS 6,54
sobre data, peso e hora.

2 | Freezer 02 portas Unid 1,00 R$ 2.249,11 R$2.249,11 120 R$ 18,74 RS 18,74
Freezer Horizontal de 1 Porta cor
Branca com no minimo 300 litros de

3 |capacidade e com voltagem 220v para Unid 2,00 RS 2.124,00 R$4.24800| 120 RS 35,40 RS 35,40
atender as necessidade de
armazenamento temporario de RSS

4 | Veiculo tipo furgdo Unid 1,00 R$49.713,84 R$ 49.713,84 120 R$ 414,28 R$ 414,28

Total R$ 414,28
Total por funcionario R$ 23,02




PROCESSO:

Outros
Item | Discriminagéo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total TOTAL (mensal)
1 Custo com servigo de coleta, Unid. 11.880,16 R$ 0,435 R$ 4.175,41

transporte ¢ tratamento de
residuos de servigos de saude em
RO (considerando
equipamentos, pessoal e
transporte)

- incineragdo

R$ 4.175,41

Total

R$ 4.175,41

Total por funcionario 19

R$ 272,37




Tratamento de Residuos

A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE

Abertura: 08/04,/2020

Senhora Pregoeira,

CARTA PROPOSTA

Horas: 08:00

Cidade: ROLIM DE MOURA

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe, objetivando a execuc¢ao dos
servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE X Hospital Regional de Sio Francisco do Guaporé - HRSFG

Destinagdo Final dos
Residuos de Servigos de
Satde —RSS

(Grupos A,B,Ee
eventualmente C) -

Item Especificagio Prego Por Valor total Valor
Unid. KG/ANUAL Kg mensal total
anual
Servigos de Coleta Interna e
Externa, Transporte,
Tratamento (incineragdo ou
1 autoclavagem e incineragio)e KG 29.031,84 Kg RS 16,63 RS 40.250,00 | RS 483.000,00

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 483.000,00 (Quatrocentos e oitenta e trés mil reais). compost

e irreajustdveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugdo dos servicos € de até

validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

, contados da ordem de servigos. O prazo de

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocag#o, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto , Sécio

Administrador, inscrito no CPF Sobon® 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RQO




PRESERVAY

Tratamento de Residuos

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGAO:

preserva_solucoes@hotmail.com

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO _
LABORATORIO SAO LUCAS

Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital

e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte

técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam

incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionéria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

01-17
Rolim de Moura, 08'de brlﬂ&%'sfuuf? :

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PROCESSO: N°

0036.341348
/2018-84

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identifica¢do do Servico

ITEM

DESCRICA

UNID

KG / ANUAL

PRECO POR

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Contratagio
de Empresa
Especializada
na Prestagiio
de Servigos de
Coleta
Interna e
Externa,

1 Transporte,
Tratamento
(incineragio)
e Destinacio
Final dos
Residuos de
Servicos de
Saiide — RSS
(Grupos A, B

Kg

29.031,84

RS
16,63

R$ 40.250,00

R$ 483.000,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).

Tipo de servi¢o Valor proposto por Qtde de empregados Valor Mensal Valor total do servigo
empregado por
Dosto
Valor Anual
1 Motorista R$ 4305,33 1,00 R$ 4305,33 | RS 51.663,96
11 Ag. de Coleta Diumo RS 3.145,69 4,00 RS 12.582,77 R$ 150.993,29
IIl | Ag- deColeta Noturno R$ 3.422,78 4,00 R$ 13.691,1 R$ 164.293,40
v Responsavel Técnico RS 5.288,12 1,00 R$ 5.288,12 | RS 63.457,49
\% Supervisor RS 4.382,74 1,00 R$ 4.382,74 | RS 52.592,85
Valor Mensal RS 40.250,00
dos
Valor Total | R$ 483.000,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢io Valor (R$)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) R$ 16,63
Valor mensal do servigo R$ 40.250,00
Valor Global da Proposta (12 MESES) RS 483.000,00




PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servi¢o
Anexo I1I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36 Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 1.296,49
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salirio 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.296,49
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) base - Rateado 2,15
por 12 meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 483,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciag¢do e manutengido 46,03
D Outros 62,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 214,57
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 2,59
e I ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50% 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00% 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 38,89
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 7,78
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 477,10
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Saldrio | | 8,33% 108,00
PROCESSO:
B Adicional de férias | | 2,78% 36,04




Subtotal 11,11% 144,04
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09% 5,89
TOTAL 15,20% 149,93
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 8,43
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,11
TOTAL 0,89% 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,20
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,15
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,18
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,05
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 31,42
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 108,00
B Auséncia por doeng¢a 1,66% 21,52
C Licenca paternidade 0,02% 0,26
D Auséncias legais 0,28% 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,39
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 133,80
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 5,08
profissional ausente
TOTAL 14,12% 138,88
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 477,10
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 149,93
4.3 Afastamento maternidade 11,54
4.4 Custo de rescisao 31,42
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 138,88
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 808,87
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 2.803,23
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 56,06
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 14,30
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 2.873,59
Tributos 3.145,69
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 20,45
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 94,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 157,28
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 272,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 342,46
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remunerag¢io 1.296,49
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 483,30
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,57
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 808,87
Subtotal (A + B+C+ D) ] 2.873,59
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 342,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.145,69

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A ]

Data de apresenta¢do da proposta (més/ano) |

jan/20




B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30 12X36
Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salrio 1.296,49
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salirio 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 141,44
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 10,61
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAQO 1.448,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagao (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) base - Rateado 2,15
por 12 meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 483,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagio e manutengao 46,03
D Outros 62,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 214,57
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 289,71
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 21,73
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 14,49
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 2,90
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 36,21
F Fgts (8,0%) 8,00% 115,88
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 43,46
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 8,69
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 533,07
Submddulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Saldrio Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 120,66
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 40,27
Subtotal 11,11% 160,93
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 6,58
TOTAL 15,20% 167,51
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade | | 0,65% 9,42




B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 3,48
TOTAL 0,89% 12,90
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,43
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,10
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,20
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,06
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 35,09
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% 120,66
B Auséncia por doeng¢a 1,66% 24,05
C Licenca paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias legais 0,28% 4,06
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,43
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 149,49
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 3,80% 5,68
profissional ausente
TOTAL 14,12% 155,17
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢ées 533,07
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 167,51
4.3 Afastamento maternidade 12,90
4.4 Custo de rescisao 35,09
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 155,17
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 903,74
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.050,15
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 61,00
B Lucro (MT + MS5.A) 0,50% 15,56
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.126,71
Tributos 3.422,78
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 22,25
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 102,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 171,14
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 296,07
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 272,63
Mio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remunerag¢io 1.448,54
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 483,30
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,57
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 903,74
Subtotal (A + B+C+D)] 3.126,71
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 272,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.422,78

PROCESSO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

A Data de apresenta¢do da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢io do Servico

Anexo III-A — Mao-de-obra




Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Motorista - 44h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 1.932,21
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.932,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2019) ( Clausula Décima Sexta) base - Rateado 3,20
por 12 meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 484,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengido 46,03
D Outros 62,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 214,57
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00% 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 57,97
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a 2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971_09 SRP Tributacao 0,60% 11,59
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 711,05
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Saldrio Valor (R$)
A 13 ° Saldrio [ [ 8,33% 160,95
PROCESSO:
B [ Adicional de férias [ 2,78% 53,712
Subtotal 11,11% 214,67
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio 4,09% 8,78
TOTAL 15,20% 223,45
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 12,56
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,64
TOTAL 0,89% 17,20
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,58




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,48
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,27
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,07
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 46,81
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 160,95
B Auséncia por doenca 1,66% 32,07
C Licenga paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,28% 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,58
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 199,40
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 7,58
profissional ausente
TOTAL 14,12% 206,98
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 223,45
4.3 Afastamento maternidade 17,20
4.4 Custo de rescisao 46,81
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 206,98
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.205,49
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.836,62
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 76,76
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 19,57
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 3.932,92
Tributos 4.305,33
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 27,98
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 129,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 215,28
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 372,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 468,75
Maio-de-obra vinculada 4 execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 1.932,21
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 484,35
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,57
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.205,49
Subtotal (A + B+C+D) | 3.932,92
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 468,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.305,33
PROCESSO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificag¢do do Servi¢o
Anexo I1I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Responsavel Técnico 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19




MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario 2.537,69
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAQO 2.537,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) base - Rateado 4,21
por 12 meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 485,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 507,54
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 5,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00% 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 76,13
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 15,23
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 933,89
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 211,39
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 70,55
Subtotal 11,11% 281,94
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 11,53
TOTAL 15,20% 293,47
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 16,49
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 6,09
TOTAL 0,89% 22,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,23
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,35
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,10
=((40%+10%)*8%)*valor do APT




MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 61,48
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% 211,39
B Auséncia por doenca 1,66% 42,13
C Licenca paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,76
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 261,90
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do 3,80% 9,95
profissional ausente
TOTAL 14,12% 271,85
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 933,89
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 293,47
4.3 Afastamento maternidade 22,58
4.4 Custo de rescisao 61,48
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 271,85
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.583,27
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 4.712,46
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 94,25
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 24,03
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.830,70
Tributos 5.288,12
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 34,37
C1. B (COFINS 7,6) 3,00% 158,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 264,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 457,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 961,72
Maio-de-obra vinculada 4 execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 485,36
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.583,27
Subtotal (A + B+C+D) | 4.712,46
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 633,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.288,12
PROCESSO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA COM MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S
A Data de apresentago da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servi¢o
Anexo I1I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario 2.041,34
B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salirio 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% S.Min. 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00




E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) Vide CCT 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% 376,20
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
50% Salario
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) base - Rateado 3,39
por 12 meses
E Seguro de vida 10,80
F Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 484,54
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 106,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio 0,00
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 106,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20% 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00% 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 3,00% 61,24
Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%,
Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1%
a3% FAP de 0,5 a2,0)
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60% 12,25
Previdencidria Revog IN 03_05
TOTAL 36,80% 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario [ [ 8,33% 170,04
PROCESSO:
B [ Adicional de férias | 2,78% 56,75
Subtotal 11,11% 226,79
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario | 4,09% 9,28
TOTAL 15,20% 236,07
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65% 13,27
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 4,90
TOTAL 0,89% 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 0,31
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,60
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,28
(36,80% sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado)
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0,08
=((40%+10%)*8%)*valor do APT
MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA
G CAUSA - CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO 0,00% 0,00
TOTAL 6,90% 49,45
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢iio do Custo de Reposi¢ciio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias [ [ 8,33% 170,04




B Auséncia por doeng¢a 1,66% 33,89
C Licenca paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,28% 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 210,67
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80% 8,01
profissional ausente
TOTAL 14,12% 218,68
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 236,07
4.3 Afastamento maternidade 18,17
4.4 Custo de rescisao 49,45
4.5 Custo de reposic¢do do profissional ausente 218,68
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.273,58
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO 3.905,60
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 78,11
B Lucro (MT + M5.A) 0,50% 19,92
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 4.003,63
Tributos 4.832,74
C1. Tributos Federais
C C1-A (PIS 1,65) 0,65% 28,49
C1.B (COFINS 7,6) 3,00% 131,48
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 219,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 477,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 484,54
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 106,14
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.273,58
Subtotal (A + B+C+D) | 4.003,63
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 477,14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.832,74




PROCESSO:

UNIFORME E EPIs

Uniformes Quant. Valor Unit. Valor. Anual Valor Mensal

Camisa e Calga 4 R$ 99,89 | RS 399,56 | RS 33,30
Botas de seguranga 2 R$ 46,00 | RS 92,00 | R$ 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51 | R$ 81,06 | RS 6,76
Mascara 4 R$ 9,99 | R$ 39,96 | RS 3,33
Oculos 2 RS 8,00 | RS 16,00 | R$ 1,33
Avental 6 R$ 10,66 | RS 63,96 | RS 533
Touca (emb. 100) 4 RS 7,19 | RS 28,76 | R$ 2,40
Total de Insumos Diversos - RS 195,24 | R$ 721,30 | R$ 60,12




PROCESSO:

MATERIAIS PERMANENTES

ITEM | Descricao

Unid.

Quant.
Mensal

Valor. Unit.
RS

Valor Total
RS

Tempo de

uso

Lrmac)

Total Mensal
RS

e identificagdo conforme
legislacdo vigente)

Lixeiras 30 Litros com tampa
acionada a pedal para Coleta
Residuo Infectante. (cor Branca

Unid.

20

24,10

482,00

60

8,03

e identificagdo conforme
legislagdo vigente)

Lixeiras 50 Litros com tampa
acionada a pedal para Coleta
Residuo Infectante. (cor Branca

Unid.

72,94

802,34

60

13,37

3 e identificagdo conforme
legislagdo vigente)

Lixeiras 100 Litros com tampa
acionada a pedal para Coleta
Residuo Infectante. (cor Branca

Unid.

95,89

1.150,68

60

19,18

Bombonas de tampa rosqueavel
para RSS Quimicos Liquido

4 com capacidade para 25 litros
(uso de 1 bombona por dia)

Unid.

31

38,60

1.196,60

24

49,86

5 Bombonas de 200 litros para

abrigo

xtorna nara o Crnna A

Unid.

32

205,52

6.576,64

24

274,03

6 Bombonas de 200 litros para

abrigo

viorna nara o Crna B

Unid.

205,52

616,56

24

25,69

Bombonas de 200 litros para
7 abrigo externo para o Grupo E

Unid.

205,52

2.055,20

24

85,63

Carros 360 litros para

8 infectantes. (cor Banca e
identificagdo conforme
legislagdo vigente)

transporte interno para residuos

Unid.

252,11

504,22

60

8,40

9 Suporte para Caixa de Perfuro

Cortante

Unid.

21

29,55

620,55

60

10,34

baterias (cor Laranja e
identificagdo conforme
legislagdo vigente)

Caixa para descarte de pilhas e

Unid.

144,33

288,66

60

4,81

11 e identificagdo conforme
legislagdo vigente)

Recipiente para descarte de
lampadas Grupo B (cor Laranja

Unid.

451,71

903,42

60

15,06

Total de materiais

514,40

Total por funcionario

R$ 57,16




PROCESSO:

MATERIAIS

ITEM

Descri¢ao

Unid.

Quant.
Mensal

Valor. Unit. R$

Total Mensal RS

Saco branco leitoso com capacidade

de 30 litros para Coleta de
Rocidn

Unid.

3220

0,16

515,20

Saco branco leitoso com capacidade
de 50 litros para Coleta de

Rocidun Infaptant

Unid.

1288

0,22

283,36

Saco branco leitoso com capacidade
de 100 litros para Coleta de

Rocidun Infaptant

Unid.

1932

0,24

463,68

Saco vermelho com capacidade de 50
litros para Coleta de Residuo
Infectante

Unid.

120

0,21

25,20

Caixa de perfuro cortante: fabricada
de acordo com as normas da ABNT
NBR 13853, fornecendo protegdo
contra perfuragdes e vazamentos.
Devera ser composta por elementos
que garantam a montagem correta e
segura, proporcionando o eficiente
descarte do recipiente. - Capacidade
Total: 13 litros

Caracteristicas:

- Caixa externa e bandeja em papeldo
ondulado,

- Cinta interna e fundo em papel
rigido,

- Saco plastico impermeavel,

Unid.

1932

1,680,00

Caixa de perfuro cortante: fabricada
de acordo com as normas da ABNT
NBR 13853, fornecendo prote¢do
contra perfuracdes e vazamentos.
Devera ser composta por elementos
que garantam a montagem correta €
segura, proporcionando o eficiente
descarte do recipiente. - Capacidade
Total: 1,5 litros (01 unidade por cada
transporte inter-hospitalar de
paciente)

Caracteristicas:

- Caixa externa ¢ bandeja em papelao
ondulado,

- Cinta interna e fundo em papel
rigido,

Unid.

60

2,36

141,60

Hipoclorito lde Sédio, galdo 5 litros

Galdo

9,48

75,84

Alcool Gel 70%

Litro

20

8,78

175,60

Sabdo em po de 500 gramas

Cx

15

3,30

49,50

Total de materiais

3.409,98

Total por funcionario

RS 681,99




PROCESSO:

Equipamentos e outros

Item | Discriminagéo Unid. | Qtd. Valor Unit. Valor Total Tempo de uso Depreciagao TOTAL
(meses) (mensal)
1 | Balanga digital grande até 300kg. Unid 1,00 | RS 785,32 R$ 785,32 120 | RS 6,54 R$ 6,54
Obs: que emita ticket com informag&o sobre
data, peso e hora.
2 | Freezer Horizontal 419 litros, dupla agéo, 1 Unid 1,00 R$2.249,11 RS 2.249,11 120 RS 18,74 R$ 18,74
porta, DA421B, Bivolt, Freezer -18°a -22° C,
Refrigerador
+2°a+8° C.
3 | Veiculo tipo furgao Unid 1,00 R$ 49.713,84 R$ 49.713,84 120 R$ 414,28 R$ 414,28
Total RS 414,28
Total por funcionario R$ 46,03




PROCESSO:

Outros
Item | Discriminagéo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total TOTAL (mensal)

1 Custo com servigo de coleta, transporte | Unid. 2.419,32 R$ 0,1289 RS 312,00 R$ 312,00

¢ tratamento de residuos de servigos de

satide em RO (considerando

equipamentos, pessoal ¢ transporte)

- incineragdo

Total R$ 8.080,53

Total por funcionario

RS 62,40




