PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME

Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA
Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe, objetivando a execucio dos
servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE IV - HOSPITAL E PRONTO SOCORRO JOAO PAULO/II - HEPSJP/II E ASSISTENCIA MEDICA INTENSIVA
- AMI

Item Especificacgiio Preco Por Valor total Valor total
Unid. KG/ANUAL Kg mensal anual
1 Servigos de Coleta
Interna e Externa,
Transporte,
Tratamento
(incineragdo ou
autoclavagem el KG 170.946,36 Kg RS 8,37 R$ 119.208,33 RS 1.430,499,96
incineragéo) e

Destinago Final dos
Residuos de Servigos
de Satide — RSS
(Grupos A, B, E

e eventualmente

C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 1.430.499,96 (Um milhdo quatrocentos e trinta mil
quatrocentos € noventa e nove reais e noventa e seis centavosP). compostos e irreajustiveis de acordo co:
exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugéo dos servigos é de até 30 dias, contados da ordem de servigos. O
prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
CONTRATO no prazo determinado no documento de convocagéo, indicando para esse fim o Sr.
Lucas Anacleto , Soécio Administrador, inscrito no CPF Sob o n® 834.221.102-91 e Carteira de Identidade
735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGAO:

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO _
LABORATORIO SAQ LUCAS

Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

preserva_solucoes @hotmail.com

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Bes estabelecidas no
Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

! RESERVA SOLUCOES iTDA - ME
Linhg 184 km 11,5 Lado Norle, SIN .o 27 ©3ieba 13

a - RO

-----------------------------------------------------------------

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Enderego: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos 2 essa Equipe, referente a Licitagio em epigrafe, objetivando a execucdo dos
servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE V - Laboratério Central de Rondénia — LACEN

Unid. KG/ANUAL Prec¢o Por Valor total Valor total
Item Especificaciio Kg mensal anual

1 Servigos de Coleta Interna e
Externa, Transporte,
Tratamento (incineragdo ou

autoclavagem e ncinemylio) | B (0812 K RS 16.60 | RS 14.541,66 | RS 174.499,92
e Destinagio Final dos ] g ;

Residuos de Servigos de
Saide —RSS

(Grupos A,B,Ee
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 174.499,92 (Cento e setenta e quatro mil e quatrocentos

noventa e nove reais e noventa ¢ dois centavos). compostos e irreajustdveis de acordo com exigéncias ¢
Edital.

O prazo para inicio da execugdo dos servigos ¢ de até 30 dias, contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitaggo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagéo, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto , Sécio
Administrador, inscrito no CPF Sob o n° 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATA(;AO:

preserva_solucoes@hotmail.com

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Enderego Comercial:

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS

Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Rolim de Moura, 08 de Abril

5.5

. .617/0001-17
PRESERVA

LUCOES 1TDA - ME

.&ona Rlural - CEP* 76,940-000

RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagées SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitacio em epigrafe, objetivando a execucio dos
servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE VI - LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS — LEPAC

Item Especificaciio Preco Por Valor total Valor total
Unid. KG/ANUAL Kg mensal anual
1 Servigos de Coleta Interna e ' '
Externa, Transporte,

Tratamento (incineragio ou
autoclavagem e incineragfo)

e Destinagdo Final dos| KG 7.553,40 Kg RS 24,73 RS$ 15.568,82 RS 186.825,96
Residuos de Servigos de
Saide — RSS

(Grupos A,B,E e
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 186.825,96 (Cento € oitenta e seis mil e oitocentos e vinte
cinco reais e noventa e seis centavos). compostos ¢ irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execug@o dos servigos é de até 30 dias, contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitago, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto, Sécio
Administrador, inscrito no CPF Sob o n° 834.221.102-91 e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGAO:

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA

CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES CORRESPONDENCIA

Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:
AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS

Endereco Comercial: Linha 184 km  |Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA

11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA

Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

preserva_solucoes@hotmail.com

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionéaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

15.515 617
-617/0001.
UnnPRESERVA mz.ugmzs ETDA - -!/;’E?
3184 km 1.5 L.y Norie SN Lote 27 Gleba 13
.940-000

B.Yona Ruryl . ciep.
Rfiim caMour,  CCF 76

Rolim de Moura, 08 de Abrj

RO

............................................

PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagées SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Enderego: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitacdo em epfigrafe, objetivando a execucio dos
servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE VIII
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC

P |

Item Especificacdo KG/ANUAL Preco Por Kg | Valor total Valor total
Unid. mensal anual

Servigos de Coleta Interna
e Externa, Transporte,
Tratamento  (incineragfo
ou autoclavagem e
1 incineragio) e Destinagdo | KG 142.561,92 Kg RS 7,98 RS 94.800,00 | RS 1.137.600,00
Final dos Residuos de
Servigos de Saiude — RSS
(Grupos A,B,Ee
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 1.137.600,00 (Um milhdo Cento e trinta e sete mil e seisent
reais). compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugfo dos servigos ¢ de até 30 dias, contados da ordem de servigos. O prazo
de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto ,
Sécio Administrador, inscrito no CPF Sobon® 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO:

preserva_solucoes@hotmail.com

Nome Empresa DADOS BANCARIOS ENDERECO PARA
CNPJ: 15.515.617/0001-17 Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES |CORRESPONDENCIA
Insc. Est., 00000003584399 Banco: SICOOB Endereco Comercial:

AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS

Enderego Comercial: Linha 184 km Agéncia: 3271 Cidade: ROLIM DE MOURA
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO Conta Corrente: 21307-1 Estado: RONDONIA
Telefone: 69-3442-9001 CEP: 76940-000

E-mail:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des estabelecidas no Edital
¢ seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estfio incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionéria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

15.515,

617/0001-17

LUCOES LTDA - ME
do Norte, S/N Lote 27 Gleba 13
| - CEP- 76.940-000

Rolim de Moura, 08 de Abril de 2020.

RO

.................................................................

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PRESERVAY

Tratamento de Residuos
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO

EMPRESA: PRESERVA SOLUCOES LTDA - ME
Endereco: LINHA 184 KM 11,5 LADO NORTE Cidade: ROLIM DE MOURA

Abertura: 08/04/2020 Horas: 08:00

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe, objetivando a execug¢do dos
servigcos objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada.

LOTE X Hospital Regional de Sdo Francisco do Guaporé - HRSFG

Item Especificacio Pre¢o Por Valor total Valor
Unid. KG/ANUAL Kg mensal total
anual
Servigos de Coleta Interna e
Externa, Transporte,
Tratamento (incineragdio ou
1 autoc.:lavelgem € in'cinerag:ﬁo)e KG 29.031,84 Kg RS 16,64 RS 40.250,00 | RS 483.000,00
Destinagio Final dos
Residuos de Servigos de
Satde —RSS

(Grupos A,B,E e
eventualmente C) -

Nossa Proposta tem prego global fixado em R$ 483.000,00 (Quatrocentos e oitenta e trés mil reais). compost
e irreajustdveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugdo dos servigos ¢ de até 30 dias, contados da ordem de servigos. O prazo de
validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO
no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o Sr. Lucas Anacleto , Sécio
Administrador, inscrito no CPF Sob o n® 834.221.102-91e Carteira de Identidade 735.180 SSP/RO

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAY

Tratamento de Residuos
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO:

Nome Empresa
CNPJ: 15.515.617/0001-17
Insc. Est., 00000003584399

Enderego Comercial: Linha 184 km
11,5 lado norte

Cidade:Rolim de moura - RO
Telefone: 69-3442-9001

E-mail:
preserva_solucoes@hotmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome Empresa: PRESERVA SOLUCOES
Banco: SICOOB

Agéncia: 3271

Conta Corrente: 21307-1

ENDERECO PARA

CORRESPONDENCIA

Endereco Comercial:
AVENIDA 25 DE AGOSTO
5135 ANEXO AO
LABORATORIO SAO LUCAS
Cidade: ROLIM DE MOURA

Estado: RONDONIA
CEP: 76940-000

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital

€ seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades

especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte

técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam

incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa

inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Rolim de Moura, 08 de Abril de 2020.

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com




PRESERVA @

Tratamento de Residuos

Ao

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES -
SUPEL/RO

PREGAO ELETRONICO N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0036.341348/2018-84

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de
coleta interna e externa, transporte, tratamento (incineracso ou autoclavagem e
incineracao) e destinagao final dos residuos de servigos de satde — rss (grupos
a, b, e e eventualmente c), de forma continua, para atender o HBAP,
HEPSJP/II, AMI, CEMETRON, HICD, LACEN, POC, LEPAC, HRB, COHREC E
HRSFG pelo periodo de 12 (doze) meses.

PRESERVA SOLUGCOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
15.515.617/0001-17, sediada na Linha 184, km 11,5 Lado Norte, S/N — Lote 27
da Gleba 13 — Zona Rural, no municipio de Rolim de Moura — RO, através de
seu representante, vem respeitosamente, apresentar justificativas e declarar:

Que em cumprimento as exigéncias estabelecidas no Pregao Eletrénico em
epigrafe ratificamos o conhecimento da execugdo dos servicos a serem
prestados nas seguintes Unidades Hospitalares no ambito da Secretaria
Estadual de Saude — SESAU/RO: Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il -
HEPSJP/II, Laboratério Central - LACEN, Laboratério Estadual de Patologia e
Andlises Clinicas - LEPAC, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal -
COHREC e Hospital Regional de S&o Francisco do Guaporé — HRSFG.
Enfatizamos que, somos uma empresa conceituada no mercado, bem que
possui vasta experiéncia no que diz respeito a prestagdo dos servicos em
comento.

Ressaltamos que esta empresa prima pela satisfacdo dos seus clientes, bem
como o comprometimento de seus servicos executados nos mais altos padrées
de qualidade e eficiéncia exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagao e controle.

Declara ainda que assume a inteira responsabilidade pela execucao dos
servigos a ser prestado, na qualidade das obrigagdes contratuais exigidas, bem
como havendo a necessidade de disponibilizar nimero suficiente de
colaboradores se necessario for, além dos ja ofertados em nossa Proposta
Comerecial, suficientemente para o cumprimento das obrigacdes ora assumidas.

Declara também que a razéo pela qual ndo relacionou em sua planilha de
Custos e Formagéo de Pregos o Responsavel Técnico nos lotes 5 Laboratério
Central - LACEN e 6 Laboratorio Estadual de Patologia e Analises Clinicas -

Endereco: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com

Y



PRESERVA ¢

Tratamento de Residuos

LEPAC justifica-se em virtude de que s&o Unidades Hospitalares situadas no
mesmo municipio, vez que esse Profissional ja estd contemplado na Planilha
do lote 4 Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HEPSJPI/IL.

No que diz respeito aos lotes 08 Complexo Hospitalar Regional de Cacoal -
COHREC esta empresa entende apds visita in loco que € perfeitamente
possivel executar de forma satisfatoria a realizagao desse servico com 08 (oito)
Agentes de Coleta no Periodo Noturno e quanto ao Lote 10 Hospital Regional
de Sao Francisco do Guaporé — HRSFG é perfeitamente possivel executar de
forma satisfatéria a realizagéo desse servigo com 03 (tres) Agentes de Coleta
no Periodo Noturno. Outrossim, nos responsabilizamos caso seja necessario
completar com mais 01 (um) profissional no periodo noturno se assim as
Unidades Hospitalares acima relacionadas desejarem SEM ONUS para a
Secretaria de Estado da Saltde — SESAU/RO.

Compete destacar que a economicidade obtida nesse certame para os lotes:
04, 05, 06, 08 e 10 € da ordem de R$ 1.598.571,48 (Hum milhao, quinhentos e
noventa e oito mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos),
que em percentuais corresponde a 31,90% conforme demonstrado no quadro

abaixo:
LOTES VALOR
ESTIMADO OFERTADO |[ECONOMIZADO %
4 1.917.098,88| 1.430.499,96 486.598,92 25,38%
5 295623,12 174.499,92 121.123,20 40,97%
6 261.945 48 186.825,96 75.119,52 28,68%
8 1.733.228,88| 1.137.600,00 595.628,88 34,37%
10 803.100,96 483.000,00 320.100,96 39,86%
5.010.997,32| 3.412.425,84 1.598.571,48 31,90%

Diante do exposto, ratificamos a exequibilidade da nossa Proposta Comercial,
e nos prontificamos/disponibilizamos a responder quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

7
01-1
71000, ME
e
RES o2 27 A0 \ : :
etV SSRTcep 109N RO [\ \ Rolim de Moura/RO, 18 de junho de 2020.
. ) 2 |
|

Att. \ \ l'\ ‘
Presirva Soluq:c”)\ﬁs I‘da -mi

Socio e Gerente
Nome: Ronaldo gomes ribeiro
CPF: 479.309.772-34

Enderego: Linha 184, Km 11,5, Lado Norte, Zona Rural de Rolim de Moura — RO
Contato: (69) 3442-9001 — 8403-5068 Email: preserva_solucoes@hotmail.com



PRESERVAW

Tratamento de Residuos

A Data de apresentag@o da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019

Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Anexo III-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A Salario R$ 1.296,49

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

F Intervalo Intrajornada

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO]| R$ 1.296,49
MODU

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte R$ 43,81
B-1 JAuxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% ] RS 376,20
B-2 |Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar

D  JAuxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) 50% Salario base -| R$ 2,15

E Seguro de vida RS 9,41

F Outros

TOTAL RS 431,61
MODU

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 60,12

B Materiais RS 669,04

C Equipamentos - com depreciagdo e manutengao R$ 20,93

D Outros RS 861,44

TOTAL RS 1.611,53




Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| RS 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo 1 0,20%| R$ 2,59
E Salario Educacéo (2,5%) 2,50%| RS 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 38,89
H Sebrae 0,3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS$ 7,78
TOTAL 36,80%| RS 477,11

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 [13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 108,00
B Adicional de férias 2,78%]| RS 36,04
Subtotal 11,11%| RS 144,04
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 53,03
TOTAL 15,20%| R$ 197,07

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |[Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| RS 8,43
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 3,11
TOTAL 0,89%| RS 11,54

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |[Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,59
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - 0,00%| RS -
TOTAL 6,90%| RS 89,46

Submoddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 JComposi¢cao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 108,00
B Auséncia por doenc¢a 1,66%] RS 21,52
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,26
D Auséncias legais 0,28%] RS 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,39




F IOutros (especificar) I 0,00%
Subtotal 10,32%| RS 133,80
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do | 3,80%] RS 49,27
TOTAL 14,12%| RS 183,06

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes RS 477,11
4.2  113° (décimo-terceiro) salario RS 197,07
4.3 |Afastamento maternidade RS 11,54
4.4 ICusto de rescisio RS 89,46
4.5 ]Custo de reposicao do profissional ausente RS 183,06
4.6  ]Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 128,94
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 110,67
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.537,47
Tributos RS 4.967,13
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 32,29
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 149,01
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 248,36

Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio RS 1.296,49
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 1.611,53
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.297,87
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 669,26




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidiol SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execu¢ao contratual 12

Identificacao do Servico
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Intervalo Intrajornada

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario RS 1.296,49
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R$ 151,20
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) R$ 12,96
F

G

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO] RS 1.460,65

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte R$ 43,81
B-1 Auxilio alimenta¢do (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) R$ -

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) 50% Salario base - RS 2,15

E Seguro de vida RS 9,41

F Outros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 431,61

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ 60,12

B Materiais RS 669,04

C Equipamentos - com depreciagdo e manutengdo R$ 20,93

D Outros RS 861,44
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.611,53

Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 292,13
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| RS 21,91
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 14,61
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 2,92




E Salario Educacao (2,5%) 2,50%| R$ 36,52
F Fgts (8,0%) 8,00%( R$ 116,85
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 43,82
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 8,76
TOTAL 36,80%| RS 537,52
Submoédulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%|( R$ 121,67
B Adicional de férias 2,78%| RS 40,61
Subtotal 11,11%| R$ 162,28
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%]| RS 59,74
TOTAL 15,20%| R$ 222,02
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 9,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%)| RS 3,51
TOTAL 0,89%( RS 13,00
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%)| RS 6,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 28,34
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| R$ 2,92
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0,00%| RS -
TOTAL 6,90%( R$ 100,78
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] R$ 121,67
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 24,25
C Licenca paternidade 0,02%)] RS 0,29
D Auséncias legais 0,28%]| RS 4,09
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,44
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] R$ 150,74
G IIncidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3,80%] R$ 55,50
TOTAL 14,12%]| RS 206,24
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 537,52
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 222,02
43 Afastamento maternidade RS 13,00
4.4 Custo de rescisio RS 100,78
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente RS 206,24
4.6 Outros (especificar)




5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00 R$ 137,50
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 118,02
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.838,88
Tributos R$ 5.297,08
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 34,43
¢ C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] R$ 158,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 264,85

Maio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 1.460,65
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,61
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.611,53
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079,57
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.583,36
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 713,72




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragio Valor (RS)
Salario RS$ 1.932,21
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno RS -

Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

Ql gl o]l gl al =] »>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.932,21

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 51,27
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) 50% Salario base - RS 3,20
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 440,12

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 60,12

B Materiais RS 669,04

C Equipamentos - com depreciacdo e manutengio R$ 20,93

D Outros R$ 861,44
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.611,53

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 386,44




B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo [ 0,20%| RS 3,86
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 57,97
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 11,59
TOTAL 36,80%| RS 711,05
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| R$ 160,95
B Adicional de férias 2,78%| RS 53,72
Subtotal 11,11%| RS 214,67
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%|( RS 79,03
TOTAL 15,20%| R$ 293,70
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 12,56
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,64
TOTAL 0,89%| R$ 17,20
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 3,86
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0,00%| RS -
TOTAL A 6,90%| RS 13332
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| R$ 160,95
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 32,07
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,39
D Auséncias legais 0,28%] RS 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,58
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%]| R$ 199,40
G IIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio do 3,80%] RS 73,42
TOTAL 14,12%| RS 272,83
[ Ouadroresmo Médwod Encargossociaisciraballists |
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 293,70
4.3 Afastamento maternidade RS 17,20




44 Custo de rescisido R$ 133,32
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 272,83
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 162,36
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% R$ 139,36

Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 5.713,67

Tributos RS 6.254,70

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1,65) 0,65%] R$ 40,66
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 187,64

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 312,73

Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 1.932,21
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.611,53
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.411,95

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 842,75




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Responsavel Técnico 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragio Valor (RS)
Salario RS 2.537,69
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

Ql gl o]l gl al =] »>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.537,69

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 14,94
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) 50% Salario base - RS 4,21
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 404,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciacdo e manutengio
D Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 60,12

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 507,54




B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo [ 0,20%| RS 5,08
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 76,13
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 15,23
TOTAL 36,80%| RS 933,87
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| R$ 211,39
B Adicional de férias 2,78%| RS 70,55
Subtotal 11,11%| RS 281,94
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| R$ 103,79
TOTAL 15,20%| R$ 385,73
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| RS 16,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 6,09
TOTAL 0,89%| RS 22,59
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 5,08
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0,00%| RS -
TOTAL A 6,90%| RS 175,10
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| R$ 211,39
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 42,13
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,51
D Auséncias legais 0,28%] RS 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,76
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%]| R$ 261,90
G IIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio do 3,80%] RS 96,43
TOTAL 14,12%| R$ 358,33
[ Ouadroresmo Médwod Encargossociaisciraballists |
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 933,87
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 385,73
4.3 Afastamento maternidade RS 22,59




4.4 Custo de rescisiao R$ 17511
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 358,33
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 146,35
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 125,61

Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] R$ 5.150,21

Tributos RS 5.637,89

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1,65) 0,65%] R$ 36,65
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 169,14

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0) 5,00%] R$ 281,89

Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 404,80
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.875,64
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.878,25

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 759,64




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragio Valor (RS)
Salario RS 2.041,34
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

Intervalo Intrajornada

Ql gl o]l gl al =] »>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.041,34

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 44,72
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) 50% Salario base - RS 3,38
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 433,75

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciacdo e manutengio
D Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 60,12

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 408,27




B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo [ 0,20%| RS 4,08
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 61,24
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 12,25
TOTAL 36,80%| R$ 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| R$ 170,04
B Adicional de férias 2,78%| RS 56,75
Subtotal 11,11%| RS 226,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 83,49
TOTAL 15,20%| R$ 310,28
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 13,27
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,90
TOTAL 0,89%| R$ 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 4,08
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0,00%| RS -
TOTAL A 6,90%| RS 140,85
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| R$ 170,04
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 33,89
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,41
D Auséncias legais 0,28%] RS 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,61
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| R$ 210,67
G IIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio do 3,80%] RS 71,57
TOTAL 14,12%| RS 288,24
[ Ouadroresmo Médwod Encargossociaisciraballists |
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 310,28
4.3 Afastamento maternidade RS 18,17




44 Custo de rescisido RS 140,85
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 288,24
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 121,32
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 104,13

Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.269,40

Tributos RS 4.673,67

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1,65) 0,65%] R$ 30,38
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 140,21

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0) 5,00%] R$ 233,68

Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.508,74
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.043,95

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 629,72




Camisa e Calga

99,89

R$

399,56

33,3

Botas de seguranca

46,00

RS

92,00

7,67

Luva de PVC

13,51

R$

81,06

6,76

Mascara

9,99

RS

39,96

3,33

Oculos

8,00

R$

16,00

1,33

Avental

10,66

RS

63,96

5,33

Touca (emb. 100)

IN 15N [¥] EN IoN IS] BN

7,19

R$

28,76

2,4

Total de Insumos
Diversos

195,24

R$

721,30

60,12

Lixeira branca, tamanho de 30 cm altura e Diametros: 25 x 25 c¢m, capacidade de 30 litros - para coleta residuo
infectante. O formato pode ser retangular ou redondo, articulada com pedal e “suportes de

recipientes”. O material de fabricagdo deve ser plastico rigido polipropileno, nos moldes das Legislagoes
Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar tombamento e dificultar rachaduras, em
ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A superficie interna deve ser lisa e os cantos
arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem conter simbolos indicativos do tipo de
infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo vigente do contrato, eles deverao ser
substituidos imediatamente.

R$

24,10

R$

2.048,50

R$

34,14

Lixeira branca, capacidade de 100 litros - para coleta Residuo Infectante. O formato pode ser retangular ou
redondo, articulada com pedal e suportes de recipientes. O material de fabricagdo deve ser plastico rigido
Polipropileno, nos moldes das Legislagdes Sanitarias/ ANVISA — MS, considerado de boa resisténcia para suportar|
tombamento e dificultar rachaduras, em ago galvanizado (que ndo adquiram ferrugens e ndo descasquem). A
superficie interna deve ser lisa e os cantos arredondados para facilitar a higienizagdo. As tampas e os cestos devem
conter simbolos indicativos do tipo de infectante. Lembrando que caso os recipientes sejam danificados no prazo
vigente do contrato, eles deverdo ser substituidos imediatamente. Esses recipientes sdo apropriados para expurgo.

95,89

RS

1.438,35

RS

23,97

Contéiner para transporte interno, capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno, com tampas e rodas
resistentes a solugdes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais ¢|
ou usados de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa,
evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem.

R$

198,59

R$

794,36

R$

33,10

Contéiner para abrigo externo de 400 litros para os Grupos “E” - fabricado em polietileno, com tampas e rodas
resistentes a solugdes acidas ou alcalinas, aos fungos e bactérias, podendo ser lavados com detergentes industriais ¢|
ou usados de forma doméstica. Deve ter auséncia total de reentrancias. Possuir pedal para abertura da tampa,
evitando contato com o lixo, material de ago-carbono antiferrugem.

Lembrando que os recipientes com mais de 400 litros devem possuir valvula de dreno no fundo.

Cores: azul, branco, cinza, laranja, marrom, preto, verde, vermelho e amarelo, em conformidade com a Resolugao
Conama 275.

RS

730,91

2.923,64

R$

48,73

Total de materiais

R$

139,94

Total por Funcionario

6,66

MATERIAIS




1 Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Infectante Unid. R$ 6.250,00 0,16 RS 1.000,00
2 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Infectante Unid. R$ 14.500,00 0,24 RS 3.480,00
3 Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da Unid. RS 1.920,00 451 RS 8.659.20
ARNT NRR 13853 fornecenda nratecio contra nerfuracies o

4 Hipoclorito de Sédio, Galdo de 5 litros Galido R$ 19,00 9,48 R$ 180,12
5 Alcool Gel 70% Litro RS 50,00 8,78 RS 439,00
6 Detergente liquido, galdo 5 litros Galido R$ 3,00 17,56 R$ 52,68
7 Sabdo em po de 500 gramas Cx RS 30,00 3,3 R$ 99,00
Total de materiais] R$ 13.910,00

Total por funcionario] RS 662,38

Balanga digital grande até 300kg.
Obs: que emita ticket com informag&o sobre data, peso e hora.

Equipamentos e outros

Unid|

R$ 1,00

RS 785,32

RS

785,32

R$ 120,00

R$ 6,54

RS 6,54

2 Freezer Horizontal duas portas com capacidade de 500 litros Unid] R$ 1,00] R$2.249.11] RS 2.249,11| R$ 120,000 R$ 18,74] R$ 18,74
3 Veiculo tipo furgdo Unid] R$ 1,001 R$49.713,84] RS 49.713,84] RS 120,00] RS 414,28] R$ 414,28
Total R$ 439,56

Total por funcionario R$ 20,93

Custo com servico de coleta, transporte e tratamento de residuos de

R$ 14.245,53

RS 1,2698872] R$ 18.090,22 | R$ 18.090,22
R$ 18.090,22
Total por funcionario RS 861,44




Identificacdo do Servico

ITEM

DESCRICAO

UNID |KG/ANUAL

PRECO POR
KG

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

na Prestaciio de Servicos de Coleta
Interna e Externa, Transporte,

— RSS (Grupos A, B e E), de forma

Contrataciio de Empresa Especializada

Tratamento (incineragio) e Destinacio
Final dos Residuos de Servi¢os de Satide

continua, para atender o HOSPITAL E
PRONTO SOCORRO JOAO PAULO/II
HEPSJP/II E ASSISTENCIA MEDICA

Kg 170.946,36

RS 8,37

R$ 119.208,33

R$ 1.430.499,96

INTENSIVA
AMI nalo nariodo do 12 (dozo) macas
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).
Tipo de servico Valor Qtde de Valor Mensal | Valor total do
proposto por | empregados servico
empregado por
posto

Valor Anual

I  |Motorista R$ 6.254,70 1 RS 6.254,70] RS 75.056,39

II  JAg. de Coleta Diurno R$ 4.967,13 2 R$ 9.934,26] R$ 119.211,12
111 Ag. de Coleta Noturno R$ 5.297,08 2| R$10.594,15] R$ 127.129,85
v Centro Cirtrgico Diurno R$ 4.967,13 2 R$9.934,26] R$ 119.211,12
\% Centro Cirurgico Noturno R$ 5.297,08 2] R$10.594,15] R$ 127.129,85
VI Sala de Emergéncia Diurno R$ 4.967,13 2 R$9.934,26] R$ 119.211,12
vl Sala de Emergéncia Noturno R$ 5.297,08 2| R$10.594,15] R$ 127.129,85
VIII  JUTI AMI Diurno R$ 4.967,13 2 R$9.934,26] R$ 119.211,12
IX UTI AMI Noturno R$ 5.297,08 2| R$10.594,15] R$ 127.129,85
X UTI JPII Diurno R$ 4.967,13 2 R$9.934,26] R$ 119.211,12
XI UTI JPII Noturno R$ 5.297,08 2| R$10.594,15] R$ 127.129,85
XII Responsavel Técnico R$ 5.637,89 1 R$ 5.637,89] RS 67.654,68




X1II

Supervisor RS 4.673,67

1

RS 4.673,67

R$ 56.084,08

Valor Mensal

RS 119.208,33

Valor Total

RS 1.430.499,96

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢ao

Valor (R$)

Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.)

RS 8,37

Valor mensal do servico

RS 119.208,33

Valor Global da Proposta (12 MESES)

RS 1.430.499,96




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execu¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista - 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario R$ 1.932,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.932,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 51,27
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% R$ 376,24
B-2 Auxilio alimentacao (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 R$ 3,20
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 440,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 415,64
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengdo RS 138,42
D Outros RS 481,80|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.095,98|




Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| RS 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 19,32
0 0/ _ o
D iﬁfﬁfgﬁg}otg@a IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo 1 020%| RS 3.86
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| RS 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 57,97
o o/ _ :
T[S N0 Tt s w5 n
TOTAL 36,80%| RS 711,05
Submoédulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 160,95
B Adicional de férias 2,78%| RS 53,72
Subtotal 11,11%| RS 214,67
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 79,03
TOTAL 15,20%| R$ 293,70
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 12,56
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,64
TOTAL 0,89%| RS 17,20
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.20%]| R 3.86
G MULTA DO FGTS PARA~RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0.00%| RS )
SOBRE A REMUNERACAO >
TOTAL 6,90%| RS$ 133,32
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS$ 160,95
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 32,07
C Licenca paternidade 0,02%| RS 0,39
D Auséncias legais 0,28%| RS 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%| RS 0,58
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| RS 199,40}
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%] R$ 73,42
profissional ausente
TOTAL 14,12%| RS 272,82




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 293,70
43 Afastamento maternidade RS 17,20
44 Custo de rescisao RS 133,32
4.5 Custo de reposiciao do profissional ausente RS 272,82
4.6 Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 73,45
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 124,25
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 5.094,09
Tributos R$ 5.576,45
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%]| RS 36,25
c C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 167,29
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS$ 278,82

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 1.932,21
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.095,98
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.896,40
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 680,06




PRESERVA®

Tratamento de Residwos

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual| 12

Identificacio do Servico
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 5142-30
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.296,49
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO' RS 1.296,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 89,41
B-1 JAuxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24

B-2  JAuxilio alimenta¢do (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar

50% Salario base -

D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 meses| RS 2,15
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 477,21

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 60,12
B Materiais R$ 415,64
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengao RS 138,42
D Outros RS 481,80|

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.095,98|




Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | RS 2,59
e I ver codigo da Tabela 0,20%
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 38,89
H Sebrfne 0.3.% -ﬂ 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0.60% RS 7,78
Previdenciaria Revog IN 03 05 ’
TOTAL 36,80%| RS 477,10
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 108,00
B Adicional de férias 2,78%| RS 36,04
Subtotal 11,11%| RS 144,04
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 53,03
TOTAL 15,20%| R$ 197,07
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 8,43
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%( RS 3,11
TOTAL 0,89%| RS 11,54
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%( RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%|( RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 25,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,59
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - 0.00% RS -
CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 89,46
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 JComposicao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%|] RS 108,00]
B Auséncia por doenca 1,66%| RS 21,52
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,26
D Auséncias legais 0,28%] RS 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,39]
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 133,80}
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do
profissional ausente 3.80%| R$ 49,27
TOTAL 14,12%] RS 183,07




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes R$ 477,10|
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 197,07
43 Afastamento maternidade RS 11,54
4.4 |Custo de rescisio RS 89,46
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 183,07
4.6 [Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 57,42
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 97,13
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 3.982.,47|
Tributos RS 4.359,57
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 28,34
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 130,79
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 217,98

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracio RS 1.296,49]
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 477,21
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 1.095,98|
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 958,24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.827,92
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 531,66
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A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivol
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacido do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 2.041,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 44,72
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS$ 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 R$ 3,38|
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 433,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio
D Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 60,12




Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| RS 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| RS 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| RS 20,41
D 0 AN o
illl(i'ljler((z,i;)ig)oo;a%fzb/z)la IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 020%| R 4,08
E Salario Educacao (2,5%) 2,50%| R$ 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 61,24
o o/ _ :
TOTAL 36,80%| RS 751,21
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 170,04
B Adicional de férias 2,78%| RS 56,75
Subtotal 11,11%| RS 226,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 83,49
TOTAL 15,20%| RS 310,28
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 13,27
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,90
TOTAL 0,89%| RS 18,17
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| R$ 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.20%| Rs 4,08
G MULTA DO FGT~S PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 140,84
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%|] RS 170,04
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 33,89
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,41
D Auséncias legais 0,28%] RS 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,61
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 210,67
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do
profissional ausente 3.80%| R$ 71,57
TOTAL 14,12%] RS 288,24




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio R$ 310,28]
43 Afastamento maternidade RS 18,17
4.4 Custo de rescisio RS 140,84
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 288,24
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 60,66
B Lucro (MT + M5.A) 2,50% RS 102,62
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.207,23
Tributos RS 4.605,61
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 29,94
¢ Cl1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 138,17
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributoes Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 230,28

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracio R$ 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 60,12
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.043,95
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 561,67




Camisa ¢ Calga RS 99,89] RS 399,56
Botas de seguranga 2 RS 46,0001 RS 92,00 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,51] RS 81,06] 6,76)
Miscara 4 RS 9,99] R$ 39,96 3,33
Oculos 2 RS 8,00] RS 16,00] 133
Avental 6 R$ 10,66 R$ 63,96 5,33
Touca (emb. 100) 4 R$ 7,19] RS 28,76) 2.4
Total de Insumos
Diversos - RS 195,24 RS 721,30 RS 60,12
. . . Quant. . Tempo de uso
ITEM Descri¢io Unid. Valor. Unit. R$ Valor Total R$ N Total Mensal R$
Mensal (més)
1 Lixeiras 30 Litros para Coleta Residuo Unid. 3 24,00 192,00 60 3.20
Infectante com pedal
2 L1>fe1ras 50 Litros para Coleta Residuo Unid. 8 70,00 560,00 60 933
Infectante com pedal
3 Lixeiras 100 Litros para Coleta Residuo Unid. 30 85,00 2.550,00 60 42,50
Infectante com pedal
4 Bombonas de 280 llerS. coml l‘aoca~s largas ¢/ tampa, para abrigo externo - Unid. 3 210,00 630,00 24 2625
para o grupo Al - com 1dcnmlcagac
5 Bombonas de 280 111r0§ com. bocas largas ¢/ tampa, para abrigo externo - Unid. 1 210,00 210,00 24 875
para o0 grupo A2 - com identificacdo
6 Bombonas de 280 lnrcl)s cqn boc\as largas ¢/ tampa, para abrigo externo - Unid. 3 210,00 630,00 24 2625
para o grupo E - com identificacio
7 chmhicna de 50 .htros_ ¢/ tampa, para abrigo externo - para o grupo B (liquido Unid. 6 84,00 504,00 24 21,00
quimico) - com identificacio
g Carros Coletor para transporte interno 200 litros para residuos infectantes, Unid. 4 210,00 840,00 60 14,00
com rodas
9 ?;]]i()mes para caixa de perfuro cortante (caixa do tamanho Unid. 40 28,00 1.120,00 60 18,67
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja,
10 devidamente identificado, orlficms pequenos, que permltarfl Unid. 5 130,00 260,00 60 433
somente a entradandestes residuos, com suporte para fixagao
em parede.
Galdo de 05 litros, em material plastico resistente, cor laranja, com
11 tamparosqueada e vedante, para descarte dos residuos do grupo B Unid. 10 32,00 320,00 24 13,33
(liquido quimico) - com identificacao
Total de materiais RS 187,62
Total por funcionarios RS 93,81




MATERIAIS

Sfaco' l)_ranco 30 litros branco leitoso com simbolo de risco Unid. 100 0,10 10,00
bioldgico.
Saco branco 50 litros branco leitoso com simbolo de risco bioldgico Unid. 600 0,10 60,00
Saco bfanrco. 100 litros, branco leitoso com simbolo de Unid. 600 0,12 72,00
risco biologico
Caixa de Perfuro Cortante. (3Lt.) Unid. 100 1,15 115,00
Caixa de Perfuro Cortante. (13 Lt.) Unid. 160 1,15 184,00
Hipoclorito de Sodio 10%, galdo 5 litros "
Galdo 3 5,00 15,00
Sabao liquido (concentrado), galdo 5 litros Galio 2 6,33 12,66
Euquevtas auto col.ames,l tam .10x15 cm., para identificagdo Unid. 1600 0,10 160,00
com simbolo de risco biologico grupo Al
Ethu(:ytas auto col_amcs,. ta{n _1 0x15 cm., para identificagao Unid. 150 0,10 15,00
com simbolo de risco biologico grupo A2
Total de materiais] R$ 643,66
Total POR KILO| R$ 321,83

Balanga digital grande até 300kg.

Equipamentos e outros

Unid|

g : _ 1,00 RS 720,00 RS 720,00 120,00 6,00 RS 6,00
Obs: aue emita ticket com informacio sobre data. neso e hora.
Veiculo tipo furgdo Unid| 1,00 RS 32.500,00 RS 32.500,00 120,00 270,83 RS 270,83
Total R$ 276,83
Total POR Funcionarios RS 138,42

Custo com servico de coleta, transporte e
tratamento de residuos de servicos de saude em

RO (considerando equipamentos, pessoal e Unid. 876,00 1,10 RS 963,60 | RS 963,60
transporte)
- incineragdo
Total R$ 963,60
Total por funcionario RS 481,80




Identificacio do Servico

ITEM DESCRICAO UNID KG /ANUAL |PRECO POR VALOR VALOR ANUAL
KG MENSAL
Contratacio de Empresa Especializada na
Prestacao de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineracio) e Destinagdo Final dos
Residuos de Servigos de Saide — RSS
1 (Grupos A, B ¢ E), de forma continua, para Kg 10.512,00 RS 16,60 RS 14.541,66 RS 174.499,88
atender o LABORATORIO CENTRAL
DE
RONDONIA - LACEN, pelo periodo de 12
(doze) meses.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS ¢ EPI's.).
Tipo de servico Valor proposto Qtde de Valor Mensal | Valor total do servico
por empregados por
empregado posto
Valor Anual
1 Motorista RS 5.576,46 1,00 R$ 5.576,46 R$ 66.917,44
I Ag. de Coleta R$  4.359,58 1,00 R$ 4.359,58 R$ 52.315,00
111 Supervisor R$  4.605,62 1,00 R$ 4.605,62 RS 55.267,44
Valor Mensal
dos RS 14.541,66
Servicos
Valor Total| RS 174.499,88
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor (RS)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) RS$ 16,60]
Valor mensal do servigo RS 14.541,66
Valor Global da Proposta (12 MESES) RS 174.499,92




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivol
D N° de meses de execugdo contratual
Identificacido do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Motorista - 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.932,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

| Rrs 1.932,21

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 51,27
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS$ 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 meses | R$ 3,20
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 440,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 58,92
B Materiais RS 318,04
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio R$ 138,86
D Outros RS 900,11
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 1.415,93




Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacao (2,5%) 2,50%| R$ 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 57,97
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 11,59
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 711,05
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 160,95
B Adicional de férias 2,78%| R$ 53,72
Subtotal 11,11%| RS 214,67
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 79,03
TOTAL 15,20%| R$ 293,70
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 12,56
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| R$ 4,64
TOTAL 0,89%| RS 17,20
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%)| R$ 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 37,48
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| R$ 3,86
G MULTA DO FGTS PARA~RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0.00% RS -
SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 133,32
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢cao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] RS 160,95
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 32,07
C Licenca paternidade 0,02%] R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28%] R$ 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%| RS 0,58|
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 199,40
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3,80%] RS 73,42
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 272,83




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio RS 293,70}
43 Afastamento maternidade RS 17,20]
4.4 Custo de rescisio RS 133,32
4.5 Custo de reposic¢iio do profissional ausente R$ 272,83
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 104,33
B Lucro (MT + M5.A) 4,00% RS 212,83
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] R$ 5.533,51
Tributos RS 6.057,48]
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS$ 39,37
¢ Cl1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 181,72
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributoes Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS$ 302,87,

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracio RS 1.932,21
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 440,12
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.415,93
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.216,35
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 841,13




PRESERVAM

Tratamento de Residwuos

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico
Anexo III-A — Miao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 miao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario R$ 1.296,49

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)

F Intervalo Intrajornada

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.296,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 89,41
B-1 JAuxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% | RS 376,24

B-2  JAuxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 2,15
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 477,21
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 58,92
B Materiais RS 318,04
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengdo R$ 138,86
D Outros RS 900,11

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.415,93




Submoddulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 12,96
D 0, 0, - O
znl?;tr((i,jdoigo(g;ZT,zb/oe)la IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | 020%| RS 2.59
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 38,89
H 39 6% - -
e 035 s S ST 0 R e sl
TOTAL 36,80%| RS 477,10
Submoédulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| R$ 108,00
B Adicional de férias 2,78%| RS 36,04
Subtotal 11,11%| RS 144,04
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 53,03
TOTAL 15,20%| RS 197,07
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 8,43
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 3,11
TOTAL 0,89%| RS 11,54
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 [Provisido para Rescisdao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%]| RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%|( RS 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,59
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - 0.00% RS -
CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 89,46
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composiciao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] R$ 108,00
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 21,52
C Licenca paternidade 0,02%]| RS 0,26
D Auséncias legais 0,28%| RS 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%]| RS 0,39
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%]| RS 133,80
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%| RS 49,27
profissional ausente
TOTAL 14,12%]| RS 183,07




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1  |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 477,10
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 197,07
4.3 Afastamento maternidade RS 11,54
4.4  |Custo de rescisiao R$ 89,46
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 183,07
4.6  |Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 82,96
B Lucro (MT + M5.A) 4,00% RS 169,23
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.400,06
Tributos R$ 4.816,71
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] R$ 31,31
¢ C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] R$ 144,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] R$ 240,84

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ido da Remuneracio RS 1.296,49
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 477,21
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 1.415,93
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 958,24
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.147,87
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 668,84
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A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servico
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario R$ 2.041,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 44,72
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D  |Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 3,38|
meses
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 433,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 58,92
B Materiais
C Equipamentos - com deprecia¢do e manuten¢ao
D Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 58,92




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educagao (2,5%) 2,50%| R$ 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 61,24
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 12,25
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 170,04
B Adicional de férias 2,78%)| R$ 56,75
Subtotal 11,11%| RS 226,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| R$ 83,49
TOTAL 15,20%| R$ 310,28
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 13,27
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,90
TOTAL 0,89%| RS 18,17
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%)| R$ 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%]| R$ 4,08
G MULTA DO FGTS PARA~RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0.00% RS -
SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| R$ 140,85
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33%] RS 170,04
B Auséncia por doenga 1,66%] R$ 33,89
C Licenc¢a paternidade 0,02%] RS 0,41
D Auséncias legais 0,28%] R$ 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] R$ 0,61
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 210,67
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposig¢do do 3,80%] RS 77,57,
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 288,24




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 310,28]
4.3 Afastamento maternidade RS 18,17,
4.4 Custo de rescisio RS 140,85
4.5 Custo de reposiciio do profissional ausente RS 288,24
4.6 Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 80,86
B Lucro (MT + M5.A) 4,00% RS 164,94
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135| R$ 4.288,55
Tributos RS 4.694,64
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%| R$ 30,52
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| R$ 140,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%| R$ 234,73
Maio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracio RS 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 58,92
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.042,75
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 651,89




Camisa e Calga 4 R$ 99,891 RS 399,56 33,30
Botas de seguranga 2 RS 46,001 R$ 92,00 7,67
Luva de PVC 6 R$ 13,51] RS 81,06 6,76
Mascara 4 R$ 9,99] R$ 39,96 3,33
Oculos 2 R$ 8,00 R$ 16,00 1,33
Avental 6 R$ 10,66 RS 63,96 5,33
Touca (emb. 100) 2 RS 7,191 R$ 14,38 1,20
Total de Insumos - R$ 195,24] RS 721,30 58,92
Diversos
ITEM Descriciio Unid. Quant. Valor. Unit. R$ Valor Total R$ Tempo de uso Total Mensal RS
Mensal (més)
1 Lixeiras 40 Litros para Coleta Residuo Unid. 7 72.88 510.16 60 RS 8.50
Infectante com pedal
2 Lixeiras 60 Litros para Coleta Residuo Unid. 3 77.80 233.40 60 RS 3.89
Infectante com pedal
3 Contéiner para abrigo externo de 280 litros para os Grupos A Unid. 1 198,46 198,46 24 RS 8,27
4 Contéiner para abngq exte.mo df 280 litros para os Grupos A Unid. 1 198,46 198.46 24 RS 827
para o grupoB - com identificacao
5 Contéiner para abngo_extel_‘no, pfxra abrigo externo -100 litros Unid. 1 145,55 145,55 24 RS 6.06
para o grupo E - com identificacdo
Carros Coletor para transporte interno 200 litros para residuos infectantes,
6 com Unid. 1 252,08 252,08 60 RS 4,20
rodas
Total de materiais R$ 39,20
Total por funcionarios RS 19,60




MATERIAIS

1 S.aco' b_ranco 60 litros branco leitoso com simbolo de risco Unid. 90 0.20 RS 18.00
biologico.

2 Saco branco 40 litros branco leitoso com simbolo de risco biologico Unid. 210 0,15 RS 31,50

3 Caixa de Perfuro Cortante. (13 Lt.) Unid. 100 414 RS 414,00

4 Hipoclorito de Sodio 10%, galdo 5 litros Unid. 2 9,44 R$ 18,88

5 Alcool gel 70% Unid. 10 8,15 RS 81,50
6 Sab: 500 Gala

abao em po gramas aldo 10 330 RS 33.00

Total de materiais] RS 596,88

Total POR KILO| R$ 298,44

Equipamentos e outros

1 Balanga digital grande até 300kg. Unid]

Obs: que emita ticket com informagéo sobre data, peso e hora. 1,00 R$ 785,32 R$ 785,32 120 6,54 6,54
2 Veiculo tipo furgio Unid 1,00 RS 32.541,30 RS 32.541,30 120 271,18 271,18
3

Total R$ 277,72
Total POR Funcionarios RS 138,86
! Custo com servigo de coleta, transporte e
tratamento de residuos de servigos de saude em
RO (considerando equipamentos, pessoal e Unid. 629,45 RS 2,86 RS 1.800,23 | R$ 1.800,23
transporte)
- incineragdo
Total por funcionario R$ 1.800,23
Total por funcionario RS 900,11




Identificaciio do Servico
ITEM DESCRICAO UNID KG / ANUAL PRE(I;((()}POR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Contratacio de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragao) e Destinacdo Final dos
Residuos de Servicos de Saude — RSS
1 (Grupos A, B e E), de forma continua, para Kg 7.553,40 RS 24,73 RS 15.568,82 RS 186.825,96
atender o LABORATORIO ESTADUAL
DE PATOLOGIA E ANALISES
CLINICAS - LEPAC, pelo periodo de 12
(doze) meses
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS ¢ EPI's.).
) ) Valor proposto Qtde de Valor total do
Tipo de servico por empregados por| Valor Mensal .
servico
empregado posto
Valor Anual
1 Motorista R$ 6.057,48 1,00 R$ 6.057,48 R$ 72.689,76
I Ag. de Coleta R$ 4.816,71 1,00 R$ 4.816,71 R$ 57.800,52
I Supervisor R$ 4.694,64 1,00 R$ 4.694,64 R$ 56.335,68
Valor Mensal
dos R$ 15.568,82
Servigos
Valor Total| RS 186.825,96
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descriciao Valor (RS)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) R$ 24,73
Valor mensal do servigo RS 15.568,82
Valor Global da Proposta (12 MESES) RS 186.825,96,




A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivol
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacido do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Motorista - 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.932,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.9

32,21

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 51,27
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS$ 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 3,20]
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 440,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 289,56
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio R$ 18,38
D Outros RS 818,41

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

RS 1.186,47




Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacao (2,5%) 2,50%| R$ 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 57,97
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 11,59
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 711,05
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 160,95
B Adicional de férias 2,78%| R$ 53,72
Subtotal 11,11%| RS 214,67
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 79,03
TOTAL 15,20%| R$ 293,70
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 12,56
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| R$ 4,64
TOTAL 0,89%| RS 17,20
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%)| R$ 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| R$ 3,86
G MULTA DO FGT~S PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% R$ -
A REMUNERACAO >
TOTAL 6,90%| RS 133,32
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] R$ 160,95
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 32,07
C Licenga paternidade 0,02%] R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28%] R$ 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,58]
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 199,40]
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%] RS$ 73,42
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 272,82




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio RS 293,70}
43 Afastamento maternidade RS 17,20]
4.4 Custo de rescisiao RS 133,32
4.5 Custo de reposiciao do profissional ausente RS 272,82
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 99,74
B Lucro (MT + M5.A) 3,50% RS 178,03
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 5.264,65
Tributos RS 5.763,17
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 37,46
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 172,90]
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 288,16

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneraciao RS 1.932,21
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.186,47
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.428,09
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.986,89
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 776,28



PRESERVA®

Tratamento de Residuwos

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificaciao do Servigo
Anexo III-A — Mio-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS$)

A Salario R$ 1.296,49

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

F Intervalo Intrajornada

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.296,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 43,81
B-1 JAuxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | RS 376,24

B-2  |Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D  Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 2,15
meses
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 431,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 289,56
C Equipamentos - com deprecia¢do e manutengao RS 18,38
D Outros RS 818,41

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 1.186,47




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| RS 2,59
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 38,89
H Sebrae 0,.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 7,78
Previdencidria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 477,10
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 108,00
B Adicional de férias 2,78%| RS 36,04
Subtotal 11,11%| RS 144,04
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 53,03
TOTAL 15,20%| R$ 197,07
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65%| RS 8,43
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 3,11
TOTAL 0,89%| RS 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,59
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - 0.00% R$ -
CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| R$ 89,46
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 108,00}
B Auséncia por doenca 1,66%] RS 21,52
C Licenc¢a paternidade 0,02%] RS 0,26
D Auséncias legais 0,28%] RS 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,39
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| RS 133,80]
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80%| RS 49,27
profissional ausente
TOTAL 14,12%| RS 183,07,




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1  |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 477,10|
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 197,07,
4.3  |Afastamento maternidade RS 11,54
4.4 |Custo de rescisao R$ 89,46
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente R$ 183,07
4.6 |Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 77,46
B Lucro (MT + M5.A) 3,50% RS 138,26
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.088,52
Tributos RS 4.475,67
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%| R$ 29,09
¢ C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 134,27
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%| R$ 223,78

Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢cio da Remuneracgio RS 1.296,49
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 1.186,47
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.872,81
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 602,86
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Traforrrertfo o Resiroiros

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico
Anexo III-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
5142-30 12X36 Noturno

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario RS 1.296,49
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 151,20
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) RS 12,96
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.460,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 43,81
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | RS 376,24

B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 2,15
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 431,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 289,56
C Equipamentos - com depreciacdo e manutencao R$ 18,38]
D Outros RS 818,41

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.186,47




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A |Inss (20%) 20,00%| RS 292,13
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 21,91
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| RS 14,61
D  [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 2,92
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 36,52
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 116,85
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 43,82
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 8,76
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 537,52
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 121,67
B Adicional de férias 2,78%| R$ 40,61
Subtotal 11,11%| RS 162,28
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 59,74
TOTAL 15,20%| R$ 222,02
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 9,49
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 3,51
TOTAL 0,89%| RS 13,00
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 6,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| R$ 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 28,34
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,92
G MULTA DO FGT§ PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%|( RS 100,78
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33%] RS 121,67
B Auséncia por doenga 1,66%] R$ 24,25
C Licenc¢a paternidade 0,02%] RS 0,29]
D Auséncias legais 0,28%| RS 4,09|
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,44
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 150,74
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposig¢do do 3,80%] RS 55,50|
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 206,24




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 537,52
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 222,02
4.3 Afastamento maternidade RS 13,00|
4.4 |Custo de rescisio R$ 100,78|
4.5 Custo de reposiciio do profissional ausente R$ 206,24
4.6 Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 83,17
B Lucro (MT + M5.A) 3,50% RS 148,45
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.389,91
Tributos R$ 4.805,59]
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 31,24
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 144,17,
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 240,28

Maio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracio R$ 1.460,65|
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 1.186,47,
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079,57,
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.158,29|
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 647,30



TraforrtcesrIfo ode Resifaderaos

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF| PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69

3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Responsavel Técnico 44 h

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragiao Valor (RS)

A Salario R$ 2.537,69

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)

F Intervalo Intrajornada

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.537,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte R$ 14,94
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | RS 376,24

B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 4,21
meses
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 404,80|
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengao
D Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 60,12




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 507,54
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| RS$ 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| RS 5,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educagio (2,5%) 2,50%| R$ 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 76,13
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 15,23
Previdencidria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 933,87
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 211,39
B Adicional de férias 2,78%| RS 70,55
Subtotal 11,11%| R$ 281,94
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 103,79
TOTAL 15,20%| RS 385,73
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 16,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 6,09
TOTAL 0,89%]| RS$ 22,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisio para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| R$ 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 5,08
G MULTA DO FGT§ PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 175,11
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%| RS 211,39
B Auséncia por doenca 1,66%| RS 42,13
C Licenga paternidade 0,02%] RS 0,51
D Auséncias legais 0,28%] RS 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,76
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| R$ 261,89
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 3,80%] RS 96,43
profissional ausente
TOTAL 14,12%| RS 358,33




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 933,87
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 385,73
4.3 Afastamento maternidade RS 22,58]
4.4 Custo de rescisio R$ 175,11
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 358,33
Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 97,57,
B Lucro (MT + M5.A) 3,50% RS 174,15
Subtotal para efeito de calculo do s Tributes (MT + MA + 0,9135] R$ 5.149,97
Tributos RS 5.637,62
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%| RS 36,64
c C1. B (COFINS 7,6) 3,00%]| RS 169,13
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%| RS 281,88

Maio-de-obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Moédulo 1 — Composi¢io da Remuneracio RS 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 404,80
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.875,64
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.878,25
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 759,37
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A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivol
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacido do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 2.041,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 44,72
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 R$ 3,38|
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 433,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengio
D Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 60,12




Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| RS 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| RS 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacao (2,5%) 2,50%| R$ 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00%| RS 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 61,24
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 12,25
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 751,21
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 170,04
B Adicional de férias 2,78%]| RS 56,75
Subtotal 11,11%( RS 226,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 83,49
TOTAL 15,20%| R$ 310,28
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 13,27
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,90
TOTAL 0,89%| RS 18,17
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 4,08
G MULTA DO FGT~S PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO >
TOTAL 6,90%|( RS 140,84
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] R$ 170,04
B Auséncia por doenca 1,66%] R$ 33,89
C Licenga paternidade 0,02%| RS 0,41
D Auséncias legais 0,28%| RS 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,61
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 210,67
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%] RS 71,57
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 288,24




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio R$ 310,28]
43 Afastamento maternidade RS 18,17
4.4 Custo de rescisiao R$ 140,84
4.5 Custo de reposiciao do profissional ausente R$ 288,24
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 80,88'
B Lucro (MT + M5.A) 3,50% RS 144,37
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135 RS 4.269,20]
Tributos RS 4.673,45
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 30,38,
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 140,20}
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 233,67

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneraciao RS 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 433,75
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.508,74
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.043,95
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 629,50



Camisa e Calga 4 R$ 99,89] RS 399,56 33,3
Botas de seguranga 2 RS 46,00 RS 92,00 7,67
Luva de PVC 6 R$ 13,51] RS 81,06 6,76)
Mascara 4 R$ 9,99] RS 39,96 3,33
Oculos 2 RS 8,00] R$ 16,00 1,33
Avental 6 R$ 10,66] R$ 63,96 5,33
Touca (emb. 100) 4 R$ 7.19] RS 28,76 2.4
Total de Insumos - R$ 19524] RS 721,30 60,12
Diversos
ITEM Descri¢io Unid. Quant. Valor. Unit. R$ Valor Total R$ Tempo de uso Total Mensal R$
Mensal (més)
1 Lixeiras com tampa e acionamento por Unid. 10 24.00 240.00 60 RS 4.00
pedal de 30 It ; } i
2 Lixeiras com tampa e acionamento por Unid. 20 94.50 1890.00 60 RS 31.50
pedal de 100 It ’ ’ ’
3 Lixeiras com tampa e acionamento por Unid. 65 72.10 4686.50 60 RS 78.11
pedal de 50 It : ) :
4 Lixeiras com tampa e acionamento por Unid. 55 24.00 1320.00 60 RS 22.00
pedal de 15 It ’ ’ ’
5 Lixeiras com tampa e acionamento por Unid. 5 24.00 120.00 60 RS 2.00
pedal de 10 It i i} iy
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa
6 rosfqucada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os Unid. 9 204,00 18360,00 24 RS 765,00
residuos do
Grupo A.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa
7 rosfqucada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os Unid. 10 204,00 2040,00 24 RS 85,00
residuos do
Grupo B.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa
3 rosfqucada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para os Unid. 20 204,00 4080,00 24 RS 170,00
residuos do Grupo E.
Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor laranja, tampa rosqueada e vedante,
9 ic)wdamcntc identificada, para descarte dos liquidos revelador e fixador (raio Unid. 4 8417 336,68 24 RS 14,03
Galdo de 20 litros, em material plastico resistente, cor laranja, com tampa
10 rosqueada e vedante, devidamente identificado, para descarte de liquidos dos |Unid. 2 38,00 76,00 24 R$ 3,17
laboratorios.
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja, devidamente
1 1de§1t1ﬁcado, orificios pequer}os, (}ue permitam somente a entrada destes Unid. ) 140,00 280,00 60 RS 467
residuos, com suporte para fixagdo na
parede.
12 Co!ctor para lampaflas ﬂu?rcsccmcs_ rubL?larcs ¢ compactas, em material Unid. 5 436,00 872,00 60 RS 14,53
resistente, cor larania, devidamente identificada.
13|Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 240 It Unid. 1 238,90 238,90 60 RS 3,98
14|Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 150 1t Unid. 2 238,90 477,80 60 RS 7,96
15|Carrinhos de transporte de residuos com capacidade de 600 It Unid. 1 631,49 631,49 60 RS 10,52
Total de materiais R$ 1.216,47
Total por Funcionario RS 67,57




MATERIAIS

1 Saco branco 30 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 500 0,14 R$ 70,00
2 Saco branco 60 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 5.610 0,15 RS 841,50
3 Saco branco 120 litros para coleta de residuo do grupo A. Unid. 5.780 0,15 R$ 867,00
4 Saco vermelho, para coleta do residuo do grupo A. Unid. 80 0,15 RS 12,00
5 Caixas para coleta de residuos perfuro cortantes, grupo E. Unid. 500 3,85 RS 1.925,00
6 Hipoclorito de Sodio, galdo de 5 litros. Galio 6 8.40 RS 50,40
7 Alcool Gel 70% Litro 10 8,00 R$ 80,00
8 Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros. Galao 6 15,00 R$ 90,00
9 Sabonete liquido, galdo de 5 litros. Galdo 4 15,00 R$ 60,00

Total de materiais| RS 3.995,90

Total por funcionario] R$ 221,99 RS 94.800,00

Equipamentos e outros

Balanga digital grande até 300kg.

1 Obs: que emita ticket com informagéo sobre data, peso e Unid 1,00 750,00 750,00 120 6,25 RS 6,25
hora.

2
Freezer 02 portas Unid 1,00 2.000,00 2.000,00 120 16,67 RS 16,67

Freezer Horizontal de 1 Porta cor Branca com no minimo
3 300 litros de capacidade e com voltagem 220v para atender Unid 2,00 1.850,00 3.700,00 120 30,83 RS 30,83
as necessidade de armazenamento temporario de RSS

4 Veiculo tipo furgdo Unid 1,00 33.247,00 33.247,00 120 277,06 R$ 277,06
Total R$ 330,81
Total por funcionario R$ 18,38

1 Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de
residuos de servigos de saude em RO (considerando .
equipamentos, pessoal ¢ transporte) Unid. 11.880,16 1,24 RS 14.731,40| R$ 14.731,40
- incineragao
R$ 14.731,40

Total por funcionario RS 818,41




Identificag¢do do Servigo

ITEM DESCRICAO UNID |KG/ANUAL |PRECO POR VALOR VALOR ANUAL
KG MENSAL
Contratacio de Empresa Especializada na
Prestacao de Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineracéo) e Destinacdo Final dos
Residuos de Servicos de Saude — RSS
1 (Grupos A, B e E), de forma continua, para Kg 142.561,92 R$ 7,98 R$ 94.800,00 R$ 1.137.600,00
atender o Complexo Hospitalar
Regional de Cacoal - COHREC, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPT's.).
Tipo de servico Valor Qtde de Valor Mensal | Valor total do servigo
proposto por |empregados por
empregado posto
Valor Anual
1 Motorista R$ 5.763,18 1,00 R$ 5.763,18 R$ 69.158,16
I Ag. de Coleta Diurno RS 4.475,67 9,00 R$ 40.281,03 R$ 483.372,36
111 Ag. de Coleta Noturno R$ 4.805,59 8,00 RS 38.444,72 R$ 461.336,64
v Responsavel Técnico R$ 5.637,62 1,00 R$ 5.637,62 R$ 67.651,44
AV/ Supervisor R$ 4.673,45 1,00 R$ 4.673,45 R$ 56.081,40
Valor Mensal
dos R$ 94.800,00
Servicos
Valor Totall  RS$ 1.137.600,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricio Valor (RS)
Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) RS 7,98
Valor mensal do servigo RS 94.800,00|
Valor Global da Proposta (12 MESES) R$ 1.137 .600,00I




A Data de apresentag@o da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivo
D N° de meses de execugao contratuall 12
Identificacao do Servico
Anexo III-A — Miao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 miao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,21
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Motorista - 44 h
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragiao Valor (R$)
A Salario RS 1.932,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 1.932,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 meses | R$ 3,20
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 483,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 230,83
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengdo RS 37,49
D Outros RS 72,58
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 401,02




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A Inss (20%) 20,00%| RS 386,44
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| RS 28,98
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 19,32
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 3,86
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educagio (2,5%) 2,50%| RS 48,31
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 154,58
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 57,97
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 11,59
Previdencidria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%( R$ 711,05
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS$)
A 13 ° Salario 8,33%| R$ 160,95
B Adicional de férias 2,78%| RS 53,72
Subtotal 11,11%| RS 214,67
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 79,03
TOTAL 15,20%| RS 293,70
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS$)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 12,56
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,64
TOTAL 0,89%| RS 17,20
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisio para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 3,86
G MULTA DO FGTS PARA~RESCIS1~\O SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0.00% RS -
SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 133,32
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%]| RS 160,95
B Auséncia por doenca 1,66%]| RS 32,07,
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,39
D Auséncias legais 0,28%] RS 5,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%]| RS 0,58]
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| RS 199,40}
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposig¢ao do 3,80%| RS 73,42
profissional ausente
TOTAL 14,12%| RS 272,82




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 711,05
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 293,70}
4.3 Afastamento maternidade RS 17,20]
4.4 Custo de rescisao RS 133,32
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 272,82
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,70% RS$ 29,71
B Lucro (MT + M5.A) 1,10% RS$ 47,01
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 4.321,04
Tributos RS 4.730,21
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 30,75
¢ C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] R$ 141,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] R$ 236,51

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢cio da Remuneracio RS 1.932,21
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 483,00]
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 401,02
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.244,32
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 485,89




PRESERVAM

Tratamento de Residuos

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF| PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissigio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugao contratuall 12

Identificacido do Servigco
Anexo III-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar

5142-30 12X36 Diurno

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario RS 1.296,49|
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO' R$ 1.296,49|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) R$ 380,00 - 0,99% | RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 2,15
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 481,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais R$ 230,83
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengao R$ 37,49
D Outros RS 72,58]

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 401,02




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 259,30
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 19,45
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| RS$ 12,96
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 2,59
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 32,41
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 103,72
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 38,89
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 7,78
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 477,10
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 108,00
B Adicional de férias 2,78%| RS 36,04
Subtotal 11,11%| RS 144,04
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 53,03
TOTAL 15,20%| R$ 197,07
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,65%| RS 8,43
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| R$ 3,11
TOTAL 0,89%| RS 11,54
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94%]| RS$ 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS$ 2,59
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - 0.00% RS -
CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| R$ 89,46
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33%] RS 108,00}
B Auséncia por doenga 1,66%] RS$ 21,52
C Licenc¢a paternidade 0,02%] R$ 0,26
D Auséncias legais 0,28%| RS 3,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS$ 0,39
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 133,80}
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposig@o do 3,80%] RS 49,27
profissional ausente
TOTAL 14,12%] RS 183,07




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 477,10]
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 197,07
43 Afastamento maternidade RS 11,54
44 Custo de rescisio R$ 89,46
4.5 Custo de reposi¢iio do profissional ausente R$ 183,07
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,70% RS 21,96
B Lucro (MT + M5.A) 1,10% RS 34,76
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] R$ 3.194,42
Tributos RS 3.496,90)
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 22,73
¢ C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 104,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%] RS 174,85
Maio-de-obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao RS 1.296,49
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 481,95
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 401,02
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 958,24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.137,71
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 359,20




PPRES EFR VA

Traforrtcsr?tcr e Resriceraos

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20
B Municipio/UF PORTO VELHO - RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio| SINTELPES/2019
Coletivol
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacido do Servico
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.296,49
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
5142-30 12X36 Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario RS 1.296,49
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 151,20]
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) RS 12,96
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO' RS 1.460,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS$ 380,00 - 0,99% | RS 376,24
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 2,15
meses
E Seguro de vida RS 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 481,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 230,83
C Equipamentos - com depreciagdo e manutengao R$ 37,49
D Outros RS 72,58
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 401,02




Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| RS 292,13
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 21,91
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 14,61
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 2,92
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 36,52
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 116,85
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 43,82
H Sebrae 0.3% ou 0.6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 8,76
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 537,52
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 121,67
B Adicional de férias 2,78%]| R$ 40,61
Subtotal 11,11%| RS 162,28
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 59,74
TOTAL 15,20%| R$ 222,02
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 9,49
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 3,51
TOTAL 0,89%| RS 13,00
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 6,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%| RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 28,34
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 2,92
G MULTA DO FGT~S PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 100,78
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] RS 121,67,
B Auséncia por doenca 1,66%] R$ 24,25
C Licenga paternidade 0,02%] RS 0,29]
D Auséncias legais 0,28%] RS 4,09
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,44
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%| RS 150,74
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%] RS 55,50]
profissional ausente
TOTAL 14,12%] R$ 206,24




Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 537,52
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio RS 222,02
43 Afastamento maternidade RS 13,00|
44 [Custo de rescisdo RS 100,78)
4.5 Custo de reposiciao do profissional ausente RS 206,24
Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,70% RS 23,96
B Lucro (MT + M5.A) 1,10% RS 37,92
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 3.485,07
Tributos RS 3.815,07
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%] RS 24,80]
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 114,45
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 190,75,
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneraciao RS 1.460,65|
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 481,95
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 401,02
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079,57,
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.423,18|
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 391,88,



Traftarrtcesrricao ode Resiaderos

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) jan/20

B Municipio/UF] PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo|

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico
Anexo ITI-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 miao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.537,69

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Responsavel Técnico 44 h

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢iao da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario R$ 2.537,69
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 2.537,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS$ 380,00 - 0,99% R$ 376,24
B-2 Auxilio alimentagao (PAT cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 meses | RS 4,21
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 484,01

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 60,12
B Materiais

C Equipamentos - com depreciacdo e manutengao

D Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 60,12




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 507,54
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 38,07
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 25,38
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 5,08
e II ver codigo da Tabela
E Saldrio Educacio (2,5%) 2,50%| R$ 63,44
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 203,02
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| RS 76,13
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| R$ 15,23
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| R$ 933,87
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33%]| R$ 211,39
B Adicional de férias 2,78%| RS 70,55
Subtotal 11,11%| R$ 281,94
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 103,79
TOTAL 15,20%| RS 385,73
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| R$ 16,49
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| R$ 6,09
TOTAL 0,89%| RS 22,58
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| RS 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%]| R$ 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 49,23
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| RS 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 5,08
G MULTA DO FGT§ PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE 0.00% RS -
A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 175,11
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%] R$ 211,39
B Auséncia por doenca 1,66%| R$ 42,13
C Licenca paternidade 0,02%] RS 0,51
D Auséncias legais 0,28%| R$ 7,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,76
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%]| R$ 261,89
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%] RS 96,43
profissional ausente
TOTAL 14,12%] R$ 358,33




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 933,87
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 385,73
4.3 Afastamento maternidade RS 22,58|
4.4 Custo de rescisio RS 175,11
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 358,33
4.6 Outros (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,70% RS 34,70]
B Lucro (MT + M5.A) 1,10% RS 54,91
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] RS 5.047,08|
Tributos R$ 5.524,99
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 0,65%| RS 35,91
c C1. B (COFINS 7,6) 3,00%] RS 165,75
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%| R$ 276,25
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢io da Remuneracio R$ 2.537,69
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 484,01
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.875,64
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.957,45
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 567,53
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A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano), jan/20

B Municipio/UF| PORTO VELHO - RO

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SINTELPES/2019
Coletivo

D N° de meses de execugao contratuall 12

Identificacio do Servigo
Anexo III-A — Miao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AREA DE COLETA DE LIXO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,34
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado / Supervisor 4101-05 44 Hrs
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario R$ 2.041,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h)
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO' RS 2.041,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 94,15
B-1 Auxilio alimentagdo (CCT 2018) RS 380,00 - 0,99% | R$ 376,24

B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica)

C Assisténcia médica e familiar
50% Salario base -
D Auxilio creche (CCT 2018) ( Clausula Décima Sexta) Rateado por 12 RS 3,38
meses
E Seguro de vida R$ 9,41
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 483,18|
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 60,12
B Materiais
C Equipamentos - com depreciacdo e manutengio
D Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 60,12




Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00%| R$ 408,27
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50%| R$ 30,62
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00%| R$ 20,41
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I 0,20%| R$ 4,08
e II ver codigo da Tabela
E Salario Educagao (2,5%) 2,50%| R$ 51,03
F Fgts (8,0%) 8,00%| R$ 163,31
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00%| R$ 61,24
H Sebrae 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao 0,60%| RS 12,25
Previdenciaria Revog IN 03 05
TOTAL 36,80%| RS 751,21
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salario Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33%| RS 170,04
B Adicional de férias 2,78%]| R$ 56,75
Subtotal 11,11%| RS 226,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,09%| RS 83,49
TOTAL 15,20%| R$ 310,28
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,65%| RS 13,27
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24%| RS 4,90
TOTAL 0,89%| RS 18,17
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42%]| R$ 8,57
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03%]| RS 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60%| RS 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%| R$ 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20%| RS 4,08
G MULTA DO FGTS PARA~RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 0.00% RS -
SOBRE A REMUNERACAO ’
TOTAL 6,90%| RS 140,85
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33%|] RS 170,04
B Auséncia por doenga 1,66%] RS 33,89
C Licenc¢a paternidade 0,02%] RS 0,41
D Auséncias legais 0,28%] RS 5,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%] RS 0,61
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,32%] RS 210,67
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposig¢do do 3,80%] RS 77,57,
profissional ausente
TOTAL 14,12%| RS 288,24




4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 751,21
4.2 13° (décimo-terceiro) salario RS 310,28]
4.3 Afastamento maternidade RS 18,17,
4.4 Custo de rescisio RS 140,85
4.5 Custo de reposiciio do profissional ausente RS 288,24
4.6 Outros (especificar)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,70% RS 28,65
B Lucro (MT + M5.A) 1,10% RS 45,34
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + 0,9135] R$ 4.167,38]
Tributos RS 4.561,99
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS 1,65) 0,65%| RS 29,65
C C1. B (COFINS 7,6) 3,00%| RS 136,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,00%| RS 228,10

Maio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracio RS 2.041,34
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 483,18]
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,12
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74
Subtotal (A + B +C+ D) RS 4.093,37,
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 468,61




Camisa e Calga 4 R$ 99,89] R$ 399,56 33,3
Botas de seguranga 2 R$ 46,00] RS 92,00] 7,67
Luva de PVC 6 RS 13,511 RS 81,06 6,76
Mascara 4 RS 9,99 R$ 39,96 3,33
Oculos 2 RS 8,00] RS 16,00 1,33
Avental 6 RS 10,66] RS 63,96 5,33
Touca (emb. 100) 4 RS 7,19] RS 28,76 2,4
Total de Insumos -
Diversos R$  195,24] RS 721,30 60,12
ITEM Descri¢io Unid. Quant. Valor. Unit. R$ Valor Total R$ Tempo de uso Total Mensal R$
Mensal (més)
Lixeiras 30 Litros com tampa acionada a pedal para Coleta Residuo
1 Infectante. (cor Branca e identificagdo conforme legislagdo vigente) Unid. 20 21,00 420,00 60 7,00
Lixeiras 50 Litros com tampa acionada a pedal para Coleta Residuo
2 Infectante. (cor Branca e identificagdo conforme legislagéo vigente) Unid. 11 65,00 715,00 60 11,92
Lixeiras 100 Litros com tampa acionada a pedal para Coleta Residuo
3 Infectante. (cor Branca e identificagdo conforme legislagdo vigente) Unid. 12 87,00 1.044,00 60 17,40
4 Bomb.onas de tampa .rosqueével para RSS Quimico.s Liquido com Unid. 31 3152 977,12 24 40,71
capacidade para 25 litros (uso de 1 bombona por dia)
5 Bombonas de 200 litros para abrigo Unid. 3 88,00 2.816,00 24 117.33
externo para o Grupo A
6 Bombonas de 200 litros par:cx a.bngo Unid. 3 88,00 264,00 24 11,00
externo para o Grupo B Quimico
7 Bombonas de 200 litros para abrigo externo para o Grupo E Unid. 10 88,00 880,00 24 36,67
8 Carros 3.60 111»ros p:i\ra transporte m.temcj pafa residuos infectantes. (cor Unid. ) 94,00 188.00 60 313
Banca e identificagdo conforme legislacdo vigente)
9 Suporte para Caixa de Perfuro Cortante Unid. 21 25,00 525,00 60 8,75
10 Cai)fa para d.escarAte d? pilhas e baterias (cor Laranja e identificagao Unid. 5 105,00 210,00 60 3,50
conforme legislacdo vigente)
1 Becuvnenteﬂpara d-escarte d.e lan{padjas Grupo B (cor Laranja e Unid. 5 208,00 596,00 60 9,93
identificacdo conforme legislacdo vigente)
Total de materiais R$ 267,35
Total por Funciondrio RS 33,42




MATERIAIS

Saco branco leitoso com capacidade de 30 litros para Coleta de

1 ) Unid. 3.220 0,08 257,60
Residuo

5 Sact/) branco leitoso com capacidade de 50 litros para Coleta de Unid. 1.288 0.0 115,92
Residuo Infectante

3 Saco branco leitoso com capacidade de 100 litros para Coleta de Unid. 1.932 0,09 173,88
Residuo

4 Saco vermelho com capacidade de 50 litros para Coleta de Residuo Unid. 120 0,09 10,80
Infectante

Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da ABNT
NBR 13853, fornecendo protegdo contra perfuragdes e vazamentos.
Devera ser composta por elementos que garantam a montagem correta ¢
segura, proporcionando o eficiente descarte do recipiente. - Capacidade
Total: 13 litros

5 Caracteristicas: Unid. 1.932 0,41 792,12
- Caixa externa e bandeja em papelao ondulado,

- Cinta interna e fundo em papel rigido,

- Saco plastico impermeavel,

- Alga dupla e lacre de seguranga para garantir fechamento e transporte
sepuro da caixa

Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da

6 ABNT NBR 13853, fornecendo protegdo contra perfuragdes e Unid. 60 1,10 66,00
7 Hipoclorito de Sédio, galdo 5 litros Galdo 8 3,90 31,20
8 Alcool Gel 70% Litro 20 5.80 116,00
9 Sabao em po de 500 gramas Cx 15 1,05 15,75

Total de materiais| R$ 1.579,27
Total por funcionirio] R$ 197,41

Equipamentos e outros

1 . )
Balanga digital grande até 300kg. Unid 1,00 RS 750,00 RS 750,00 120 625 RS 6,25
Obs: que emita ticket com informagdo sobre data, peso ¢ hora.
2 Freezer Horizontal 419 litros, dupla agao, I porta, DA421B, Bivolt, Freezer -18°
a-22° C, Refrigerador Unid 1,00 RS 2.045,00 RS 2.045,00 120 17,04 RS 17,04
+2°a+8°C.
3 Veiculo tipo furgao Unid 1,00 RS 33.200,00 RS 33.200,00 120 276,67 RS 276,67
Total R$ 299,96
Total por funcionario RS 37,49
1 .
Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento
de residuos de servigos de satide em RO .
. . ¢ Unid. 2.419,32 R$ 0,24 R$ 580,64] RS 580,64
(considerando equipamentos, pessoal e transporte)
- incinera¢ao
Total por funcionério R$ 580,64
Total por funcionario R$ 72,58




Identifica¢do do Servico

ITEM DESCRICAO UNID |KG/ANUAL |PRECO POR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
KG

Contratacio de Empresa Especializada
na Prestacio de Servicos de Coleta
Interna e Externa, Transporte,
Tratamento (incineragio) e Destinacio
Final dos Residuos de Servicos de

10 Saiide — RSS (Grupos A, B ¢ E), de Kg 29.031,84 RS 16,64 R$ 40.250,00 R$ 483.000,00
forma continua, para atender o
Hospital Regional de Siao Francisco do
Guaporé - HRSFG, pelo periodo de 12
(doze) meses.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).

Tipo de servico Valor proposto Qtde de Valor Mensal Valor total do servico
por empregados por
empregado posto
Valor Anual

1 Motorista RS  4.730,21 1,00 R$ 4.730,21 R$ 56.762,52

I Ag. de Coleta Diurno RS 3.496,91 4,00 R$ 13.987,64 R$ 167.851,68

I Ag. de Coleta Noturno RS  3.815,06 3,00 R$ 11.445,19 RS$ 137.342,28

v Responsavel Técnico RS 5.524,98 1,00 R$ 5.524,98 RS 66.299,76

\Y Supervisor RS 456198 1,00 R$ 4.561,98 R$ 54.743,76

Valor Mensal
dos R$ 40.250,00
Servicos
Valor Total| RS 483.000,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descriciao Valor (RS)

Valor proposto por Kg. Residuo ( valor unitario do Kg.) R$ 16,64
Valor mensal do servigo RS 40.250,00
Valor Global da Proposta (12 MESES) RS 483.000,00]




