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Coleta, Transporte,
Tratamento e Disposicao
Final de Residuos.

PREGAO ELETRONICO N°. 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO: 0036.341348/2018-84

PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

A empresa M. X. P. USINA DE INCINERACAO DE RESIDUOS LTDA - ME,
devidamente inscrita no CNPJ n° 13.273.219/0001-06, com sede na Rua Diamante,
n°1100, Distrito Industrial, no municipio de Ji-Parand - RO, atfravés de sua
representante, vem submeter O apreciacdo de Vossas Senhorias a Proposta

Comercial conforme descrito abaixo

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
coleta interna e externaq, transporte, fratamento (incineracdo ou autoclavagem e
incineracdo) e destinacdo final dos residuos de servicos de saude —rss (grupos a, b,
e e eventualmente c¢), de forma continua, para atender o HBAP, HEPSJP/Il, AMI,
CEMETRON, HICD, LACEN, POC, LEPAC, HRB, COHREC E HRSFG pelo periodo de 12

(doze) meses.

LOTE |

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO - HBAP

Qtd. Qtd.

Item Especificagdo Unid Mensal Anval

V. Unit. | V. Total Mensal V. Total Anual

Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragdo ou autoclavagem e
1 incineracdo) e Destinagcdo Final | Kg | 28781,53 | 345378,36
dos Residuos de Servicos de Saude
- RSS (Grupos A, B, E e
eventualmente C)

R$
6,50

R$

RS 187.079.94 | 5 54495928

A primeira empresa do segmento no Brasil
com trés certificagbes de ISO.
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Rua Diamante n°1100 - Distrito Industrial

78.960-000 | Ji-Paran& - RO

arpuroambiental@arpuroambiental.com.br

Coleta, Transporte,
Tratamento e Disposicao
Final de Residuos.

www.arpuroambiental.com.br

LOTE Il
HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO - HICD
ltem Especificagao Unid Qid. Gtd. V. Unit. | V. Total Mensal V. Total Anual
Mensal Anual

Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragdo ou autoclavagem e
1 incineracdo) e Destinagcdo Final | Kg 2864,06 | 34368,72
dos Residuos de Servicos de Saude
- RSS (Grupos A, B, E e
eventualmente C)

R$
10,06

R$

R$  28.825,00 345.900,00

LOTE Il
CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA - CEMETRON
Item Especificagdo Unid Qtd. Qtd. V. Unit. | V. Total Mensal V. Total Anual
Mensal Anual

Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragdo ou autoclavagem e RS
1 incineracdo) e Destinacdo Final| Kg 3343,66 40123,92 R$ 39.766,66 R$ 477.199,92
. . . 11,89
dos Residuos de Servicos de Saude
- RSS (Grupos A, B, E e
eventualmente C)

LOTE VI
POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC
Item Especificagdo Unid Qtd. Qtd. V. Unit. | V. Total Mensal V. Total Anual
Mensal Anual

Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragdo ou autoclavagem e RS
1 incineracdo) e Destinagcdo Final | Kg 472,80 5673,60 3437 R$ 16.248,30 R$ 194.979,84
dos Residuos de Servicos de Saude !

- RSS (Grupos A, B, E e
eventualmente C)

LOTE IX
Hospital Regional de Buritis - HRB
Item Especificagdo Unid Qtd. Qtd. V. Unit. | V. Total Mensal V. Total Anual
Mensal Anual

A primeira empresa do segmento no Brasil
com trés certificagdes de ISO.
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Coleta, Transporte,
Tratamento e Disposicao
Final de Residuos.

Servicos de Coleta Interna e
Externa, Transporte, Tratamento
(incineragdo ou autoclavagem e RS
1 incineracdo) e Destinacdo Final| Kg 1093,51 13122,12 R$ 20.204,16 R$ 242.449,68

dos Residuos de Servicos de Saude 18,48

- RSS (Grupos A, B, E e
eventualmente C)

VALOR TOTAL: RS 3.505.488,72 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E CINCO MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA E OITO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados da abertura

das propostas virtuais

Prazo de Execugdo dos Servigos: 30 (trinta) dias contados a partir da Ultima

assinatura no contrato.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da Ultima assinatura no contrato,
podendo ser prorrogado por igudis e sucessivos periodos com vistas & obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo PUblica, limitada a
sessenta meses, desde que haja interesse de ambas as partes (Inciso ll, do Art. 57,
da Lei Federal 8.666/93).

DADOS BANCARIOS: BANCO DA AMAZONIA AG: 073 CONTA: 073.245-2

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas
no Edital e seus Anexos, bem como aceitomos todas as obrigacdes e

responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo inclusos todos os insumos que o
compdem, tais como as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos,
impostos, taxas, fretes, descontos, € quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucdo do objeto desta licitacdo.

A primeira empresa do segmento no Brasil
com trés certificagdes de ISO.
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G Coleta, Transporte,

Tratamento e Disposicao
Final de Residuos.

www.arpuroambiental.com.br

Ji-Parand/RO, 08 de abril de 2020
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Procuradora

CPF: 003.686.212-60

M. X. P. Usina de Incineracdo de Residuos Ltda. - ME

CNPJ: 13.273.219/0001-06

A primeira empresa do segmento no Brasil
com trés certificagdes de ISO.
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N° Processo 0036.341348/2018-84
Licitacio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacio da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Identificaciio do servico
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. MENSAL QTD.ANUAL | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VALOR TOTAL MENSAL ANUAL
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de coleta interna e externa, transporte, tratamento
(: 1 e inci d0) e destinagdo final dos
1 residuos de servigos de saude - RSS (grupos A, B e E), de KG. 28.781,53 345.378,36 RS 6,50 RS 187.079,94 R$ 2.244.959,28
forma continua, para atender o HOSPITAL DE BASE
ARY PINHEIRO - HBAP, pelo periodo de 12 (doze)
meses. AUTOCLAVAGEM
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servigo Valor proposto ( Qtd. De empregado Valor mensal Valor total do Servigo
por empregado por posto
I Motorista RS 7.644,56 1 RS 7.644,56 RS 91.734,70
11 Ag. De coleta Diurno RS 6.324,15 11 RS 69.565,67 RS 834.788,00
1 Ag. De coleta Noturno RS 6.663.62 11 RS 73.299.80 RS 879.597.56
v Centro Cirurgico Diurno RS 6.324,15 1 RS 6.324,15 RS 75.889,82
A Centro Cirurgico Noturno RS 6.663.62 1 RS 6.663.62 RS 79.963.41
VI Centro Obstétrico Diurno RS 6.324,15 1 RS 6.324,15 RS 75.889.82
Vit Centro Obstétrico Noturno RS 6.663,62 1 RS 6.663.62 RS 79.963.41
viI Responsavel técnico RS 5.793.96 1 RS 5.793.96 RS 69.527.50
X Supervisor RS 4.800.42 1 RS 4.800.42 RS 57.605,07
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 29 RS 187.079,94
VALOR TOTAL RS 2.244.959,28
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢iio Valor
Valor proposto por Kg. RSS (valor unitario do kg) R$ 6,50
Valor mensal do servi¢o RS 187.079,94
Valor Global da Proposta RS 2.244.959,28
Licitacio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacio da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1|Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar
Diurno 12 x36 h
2|Salédrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.296.49
3 |Horas trabalhadas 220
4/ Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneragio R$ 1.296,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 43,81
B Auxilio alimentagdo RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9.41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL RS 431,61
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 70,17
B Materiais RS 275,83
C Materiais permanentes R$ 51,59
D Equipamentos R$ 24,92
E Outros (1 R$ 2.238,91
TOTAL RS 2.661,43




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 259,30
B SESI OU SESC 1,50% RS 19.45
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,96
D INCRA 0.20% R$ 2,59
E Salario Educagdo 2.50% RS 32,41
F FGTS 8.00% R$ 103,72
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 38.89
H SEBRAE 0,60% R$ 7,78
TOTAL 36,80% RS$ 477,10
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 108,00
B | Adicional de férias 2,78% RS 36,04
SUBTOTAL 11,11% RS 144,04
C | Afastamento maternidade incidéncia do médulo 4.1 4,09% RS 53,03
TOTAL 15,20% R$ 197,07
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 8,43
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% R$ 3,11
TOTAL 0,89% RS 11,54
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,45
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% R$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,59
TOTAL 6,90% RS 89,46
4.5 Custo de Reposi¢do do P i Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 108,00
B Auséncia por doenca 1,66% RS 21,52
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0.28% R$ 3,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 133,80
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,80% RS 49,27
TOTAL 14,12% RS 183,07
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 477,10
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 197.07
C Afastamento maternidade 0.89% RS 11,54
D Custo de Rescisdo 6.90% RS 89.46
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 183,07
F Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL 45,11% RS 958,24
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 5.347,77
A Custos Indiretos 2.63% R$ 140,65 RS 5.488,41
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 41,11
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 189,72 RS 5.777,10
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 316,21 RS 6.324,14
Subtotal (tributos) 11,28% RS 687,68
C Lucro 5.26% R$ 288,69 R$ 288,69
TOTAL 16,54% RS$ 976,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio RS 1.296,49
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 2.661,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,24
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.347,77
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 976,38
TOTAL RS 6.324,15
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de emp dos por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de residuos RS 6.324,15 1 RS 6.324,15 1 RS 6.324,15
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por agente de coleta DIURNO RS 6.324,15
Custo mensal dos agentes RS 6.324,15
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 75.889,82




Licitacdo - Pregido Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar
Noturno 12 x 36 h
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.296,49
3 |Horas trabalhadas 220
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno R$ 151,20
D Hora noturno adicional R$ 12,96
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.460,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 43,81
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E i R$9.41
F R$ 0,00
TOTAL RS$ 431,61
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 70,17
B Materiais R$ 275,83
C Materiais permanentes RS 51,59
D Equipamentos RS 24,92
E Outros ( ) RS 2.238.91
TOTAL RS 2.661,43
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 292,13
B SESI OU SESC 1,50% RS 21,91
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,61
D INCRA 0.20% R$ 2,92
E Salario Educagdo 2.50% RS 36,52
F FGTS 8.00% R$ 116,85
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 43.82
H SEBRAE 0,60% RS 8,76
TOTAL 36,80% R$ 537,52
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 121,67
B | Adicional de férias 2,78% RS 40,61
SUBTOTAL 11,11% RS 162,28
C | Afastamento maternidade incidéncia do médulo 4.1 4,09% RS 59,74
TOTAL 15,20% RS 222,02
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% R$ 9,49
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% R$ 3,51
TOTAL 0,89% RS 13,00
4.4. Provisdo para rescisao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,13
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 28,34
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% R$ 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,92
TOTAL 6,90% R$ 100,78
4.5 Custo de Reposi¢io do Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 121,67
B Auséncia por doenca 1,66% RS 24,25
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0.28% R$ 4,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,44
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS$ 150,74
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,80% RS 55,50
TOTAL 14,12% RS 206,24
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8.00% R$ 537,52
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 222,02
C Afastamento maternidade 0.89% RS 13,00
D Custo de Rescisdo 6.90% R$ 100,78
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 206,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.079,57




MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 5.633,26
A Custos Indiretos 2.62% RS 147,59 RS 5.780,85
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 43,31
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 199,91 RS 6.087,23
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 333,18 RS 6.663,64
Subtotal (tributos) 11,27% R$ 723,99
C Lucro 5,30% R$ 306,38 RS 5.780,84
TOTAL 16,57% RS 1.030,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA NOTURNO
Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio R$ 1.460,65
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 2.661,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079,57
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.633,25
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.030,37
TOTAL RS 6.663,62

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de residuos RS 6.663,62 11 R$ 73.299,80 1 RS 73.299,80

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descrigdo Valor (R$)
Custo por agente de coleta NOTURNO RS 6.663,62
Custo mensal dos agentes R$ 73.299,80
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) R$ 879.597,56




Licitagdo - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de a 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.932,21
3 |Hora trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.932,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 51,27
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,20
E R$9.41
F R$ 0,00
TOTAL RS 440,12
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 70,17
B Materiais R$ 275,83
C Materiais permanentes RS 51,59
D Equipamentos RS 24,92
E Outros ( ) RS 2.238,91
TOTAL RS 2.661,43
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 386.44
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,98
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,32
D INCRA 0.20% RS 3.86
E Salario Educagdo 2.50% RS 48,31
F FGTS 8.00% RS 154,58
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 57,97
H SEBRAE 0,60% RS$ 11,59
TOTAL 36,80% RS 711,05
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 160,95
B | Adicional de férias 2,78% RS 53,72
SUBTOTAL 11,11% RS 214,67
C | Afastamento maternidade incidéncia do médulo 4.1 4,09% RS 79,03
TOTAL 15,20% RS$ 293,70
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 12,56
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 4,64
TOTAL 0,89% RS 17,20
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 8,12
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% R$ 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% RS 3,86
TOTAL 6,90% R$ 133,32
4.5 Custo de Reposi¢do do P i Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 160,95
B Auséncia por doenca 1,66% RS 32,07
C Licenga paternidade 0.02% R$0.39
D Auséncias legais 0.28% R$ 5,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,58
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 199,40
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,80% RS 73,42
TOTAL 14,12% RS 272,83




Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 711,05
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 293,70
C Afastamento maternidade 0.89% RS 17,20
D Custo de Rescisdo 6.90% R$ 133.32
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% R$ 272,83
F Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL 45,11% RS 1.428,10
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 6.461,85
A Custos Indiretos 2.63% R$ 169.95 RS 6.631,80
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 49.69
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 229,34 RS 6.983,29
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 382,23 RS 7.644,54
Subtotal (tributos) 11,28% RS 831,20
C Lucro 5,30% R$ 351,49 RS 6.631,80
TOTAL 16,58% RS 1.182,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR MOTORISTA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio R$ 1.932,21
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 2.661,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,10
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.461,85
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.182,69
TOTAL RS 7.644,56
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de emp dos por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Motorista - veiculo leve RS 7.644,56 1 RS 7.644,56 1 R$ 7.644.56
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigio Valor (R$)
Custo por motorista RS 7.644,56
Custo mensal dos motoristas RS 7.644,56
Custo dos motoristas (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 91.734,70
Licitacdo - Pregdo Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.041,34
3 |Hora Trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 2.041,34
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 44,72
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,38
E Seguro de invalidez funeral R$9.41
F al R$ 0,00
TOTAL RS$ 433,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 70,17
B Materiais R$ 0,00
C Materiais permanentes R$ 0,00
D Equipamentos R$ 0,00
E Outros ( ) RS$ 0,00
TOTAL RS 70,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 408,27
B SESI OU SESC 1,50% RS 30,62
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 20,41
D INCRA 0.20% RS 4,08
E Salario Educagdo 2.50% RS 51,03
F FGTS 8.00% R$ 163,31
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 61,24
H SEBRAE 0,60% RS 12,25
TOTAL 36,80% RS 751,21




4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 170,04
B | Adicional de férias 2,78% RS 56,75
SUBTOTAL 11,11% RS 226,79
C | Afastamento maternidade incidéncia do médulo 4.1 4,09% RS 83,49
TOTAL 15,20% RS 310,28
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 13,27
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 4,90
TOTAL 0,89% RS 18,17
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 8,57
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 73.49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS$ 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,08
TOTAL 6,90% RS 140,84
4.5 Custo de Reposi¢ao do P Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 170,04
B Auséncia por doenca 1,66% RS 33,89
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0.28% R$ 5,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,61
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 210,67
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,80% RS$ 77,57
TOTAL 14,12% RS 288,24
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 751,21
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 310,28
C Afastamento maternidade 0.89% RS 18,17
D Custo de Rescisdo 6.90% RS 140,84
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 288,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.508,74
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 4.054,00
A Custos Indiretos 2.63% R$ 106,62 RS 4.160,62
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 31,20
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 144,01 RS 4.385,17
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 240,02 RS 4.800,40
Subtotal (tributos) 11,28% R$ 521,87
C Lucro 5,40% R$ 224,55 RS 4.160,62
TOTAL 16,68% RS 746,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da remuneragio R$ 2.041,34 R$ 187.079,94
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 70,17
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.054,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 746,42
TOTAL RS 4.800,42
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de emp dos por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor RS 4.800,42 1 RS 4.800.42 1 R$ 4.800,42
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descri¢do Valor (R$)
Custo por supervisor RS 4.800,42
Custo mensal do supervisor RS 4.800,42
Custo do servidor RS 57.605,07
MAO-DE-OBRA
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Responsavel Técnico
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.537,69
Hora Trabalhada 44

Catergoria Profissional (Vinculada a execugio contratual)

w|s|w o=

AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

Data base da categoria (dias/més/ano)

06/05/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada

Total da remuneracio RS 2.537,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte RS 14,94
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 4,21
E Seguro de vida, invalidez funeral R$9.41
F Exame ad 1 al R$ 0,00

TOTAL

RS 404,80




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 70,17
B Materiais R$ 0,00
C Materiais permanentes R$ 0,00
D Equipamentos R$ 0,00
E Outros ( ) RS$ 0,00
TOTAL RS 70,17
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 507,54
B SESI OU SESC 1,50% RS 38,07
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,38
D INCRA 0.20% R$ 5,08
E Salario Educagdo 2.50% RS 63.44
F FGTS 8.00% R$ 203,02
G Seguro acidente do trabalho 3.00% R$ 76,13
H SEBRAE 0,60% RS 15,23
TOTAL 36,80% RS 933,87
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 211,39
B | Adicional de férias 2,78% RS 70,55
SUBTOTAL 11,11% RS 281,94
C | Afastamento maternidade incidéncia do médulo 4.1 4,09% R$ 103,79
TOTAL 15,20% RS 385,73
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 16,49
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 6,09
TOTAL 0,89% RS 22,58
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 10,66
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% R$ 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% RS 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 5,08
TOTAL 6,90% R$ 175,11
4.5 Custo de Reposi¢do do P i Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 211,39
B Auséncia por doenca 1,66% RS 42,13
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0.28% R$ 7,11
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,76
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 261,89
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,80% RS 96,44
TOTAL 14,12% RS 358,33
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 933.87
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 385,73
C Afastamento maternidade 0.89% RS 22,58
D Custo de Rescisdo 6.90% R$ 175,11
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 358,33
F Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL 45,11% RS 1.875,64
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 4.888,29
A Custos Indiretos 2.63% RS 128,56 RS 5.016,85
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 37.66
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 173.82 RS 5.292,78
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 289,70 RS 5.793,96
Subtotal (tributos) 11,28% RS 629,74
C Lucro 5,50% R$ 275,93 RS 5.016,85
TOTAL 16,78% RS$ 905,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da remuneragio RS$ 2.537,69
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,80
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 70,17
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.875,64
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.888,29
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 905,67
TOTAL RS 5.793,96
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de emp dos por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor RS 5.793,96 1 R$ 5.793,96 1 R$ 5.793,96
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por supervisor RS 5.793,96
Custo mensal do supervisor RS$ 5.793,96
Custo do servidor RS 69.527,50




UNIFORME/EPI

Item Quant. UND. Especificagio Valor unitario (RS) Valor total(R$) Valor mensal (RS$) por
1 4 Par Camisa e calga RS 99,00 R$ 396,00 RS 33,00
2 5 Unid. Botas de seguranga RS 45,00 RS 225,00 RS 18,75
3 6 Unid. Luva de PVC RS 13,00 RS 78,00 R$ 6,50
4 4 Unid. Mascara R$9.00 RS 36,00 R$ 3,00
5 2 Unid. Oculos R$ 8,00 RS 16,00 R$ 1,33
6 6 Unid. Avental RS 10,50 RS 63,00 R$ 5,25
7 4 Cx. Touca (emb. 100) R$ 7,00 RS 28,00 R$ 2,33
TOTAL RS$ 191,50 RS 842,00 RS 70,17
MATERIAL PERMANENTE
Ttem Quant. UNID. Especificaciio Valor unitirio (RS) Valor total Tempo de vida util Valor mensal (RS)
1 110 Unid. Lixeiras 30 litros, cor branca, para descarte de residuos infectante. RS 24,00 R$ 2.640,00 60 RS 44,00
. Lixeiras 50 litros, cor branca, com pedal e tampa articulada, N
RS 72,00 R$ 7.200,00 60 R$ 120,00
2 100 Unid- | {vidamente identificada, para descarte de residuos Grupo A. $ 72 $7.200, $
. Lixeira de 60 litros com pedal e tampa articulada, devidamente
3 20 Unid. identidicada, para descarte de residuo Grupo A. R§ 77,00 R$1.540,00 60 R§ 25,67
. Lixeira de 100 litros com pedal e tampa articulada, devidamente
R 3
4 20 Unid. identidicada, para descarte de residuo Grupo A. R$ 95,55 R$ 1.911,00 60 R$ 31,85
5 Is Unid. Ca:fro para lra.nspone n.nem(.), cor branca, com tampa articulada, RS 252,00 RS 3.780,00 60 RS 63,00
rodinhas, devid identificado e d
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca,
6 80 Unid. tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo R$ 205,00 RS 16.400,00 24 RS 683,33
externo para os residuos do Grupo A.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja,
7 4 Unid. tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo R$ 205,00 R$ 820,00 24 R$ 34,17
externo para os residuos do Grupo B.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela,
8 20 Unid. tampa rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo R$ 205,00 RS$ 4.100,00 24 R$ 170,83
externo para os residuos do Grupo E.
Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor laranja, tampinha
9 4 Unid. rosqueada e vedante, devidamente identificada, para descarte dos RS 84,00 R$ 336,00 24 RS 14,00
liquidos revelador e fixador (raios-X).
Galdo de 20 litros, em material plastico resistente, cor laranja,
10 10 Unid. com tampa rosqueada e vedante, devidamente identificado, para RS 37,55 R$ 375,50 24 R$ 15,65
descarte de liquidos dos laboratorios.
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja,
" 10 Unid. devidamente identificado, or}ﬁclos pequenos, que penmla{n RS 144,35 RS 1.443,50 60 RS 24,06
somente a entrada destes residuos, com suporte para fixagao em
parede.
Caixa plastica com tampa, empilhavel, em material resistente a
. punctura e ruptura, sem emendas ou soldas, cor amarela,
12 20 Unid. 4o idamente identificada com stmbolo de perfuro cortante, pata RS 87,02 R$ 1.740,40 24 R$72,52
residuos do Grupo E que no recipiente padréo.
. Coletor para la das fl e em
13 2 Unid. material resistente, cor laranja, devidamente identificada R$ 451,05 R$ 902,10 60 RS 15,04
14 I Unid. Canlnho com rodas emborrachadas, para transporte de Bombonas RS 376,00 RS 376,00 60 RS 627
de 50 litros
15 150 UNID. Suporte para coletor perfuro cortante, f'«ixbncadu em arame BTC, RS 29,07 RS 4.360,50 60 RS 72,68
na cor branca, com estrutura para fixagdo na parede
TOTAL RS 11.543,59 RS 47.925,00 - RS 1.393,05
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 51,59
MATERIAL DE CONSUMO
Item Quant. UNID. Periodicidade Especificagio Valor unitirio (RS) Valor total (R$)
1 14.000 Unid. Mensal Saco branco 60 litros para coleta de residuos RS 021 RS 2.940,00
grupo A.
5 1200 Unid. Mensal Saco branco 100 litros para coleta de residuos RS 021 RS 252,00
grupo A.
3 1200 Unid. Mensal Saco branco 120 litros para coleta de residuos RS 0.24 RS 288,00
grupo A.
4 450 Unid. Mensal iaco vermelho, para coleta de residuo grupo RS 0.20 RS 90,00
5 500 Unid. Mensal | para coleta de residuos de RS 4,00 RS 2.000,00
perfurocortante (Grupo E)
6 30 Galio Mensal Hipoclorito de Sodio, galdo de 5 litros R$ 9,00 R$ 270,00
7 35 Litros Mensal __|Alcool Gel 70% R$ 8,50 R$ 297,50
Detergente liquido superconcentrado, galdo de RS 17.00 RS 510,00
8 30 Galao Mensal 5 litros } i
9 200 Unid. Mensal Culyen.)r Descartavel pvara descarte de Residuos RS 4,00 RS 800,00
Quimicos (Cor Laranja)
TOTAL RS 43,36 RS 7.447,50
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 275,83
EQUIPAMENTOS
Ttem Quant. UNID. Especificacio Valor unitario (RS) Valor total Tempo de vida util Valor mensal (R$)
1 1 Unid. _ [Balanga digital grande at¢ 300 kg. R$ 750,00 R$ 750,00 120 RS 6,25
2 1 Unid. |Camara Frigorifica Mortuaria R$ 40.000,00 RS 40.000,00 120 RS 333,33
3 1 Unid. [ Veiculo tipo furgdo R$ 40.000,00 RS 40.000,00 120 RS 333.33
TOTAL RS 80.835,86 RS 92.350,83 - RS 672,92

TOTAL POR FUNCIONARIO

RS 24,92




Tratamento - Autoclavagem

Item Descrigio Unid. Qntd Valor Unitario | ¥ o Total
(mensal)
1 Custo com servigo de cfolela, transporte e tratamento de residuos de servigos em Unid. 28.773.92 210 RS 60.425.23
RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) - autoclavagem
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 2.237,97
Tratamento - Incineragio
!tem Descrigio Unid. Qntd Valor Unitario | ¥ 2o Total
(mensal)
1 Lixo incinerado (Subgrupo A3) Unid. 7,61 3,34 RS 25,42
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 0,94

Total de tratamento por iondrio | RS 2.238,91 |
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N° Processo

0036.341348/2018-84

Licitagiio - Pregio Eletronico N°

153/2019/SIGMA/SUPEL/RO

Data da apresentacio da proposta

08/04/2020

Municipio/UF

Porto Velho/RO

N° de meses de execugio contratual

Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo

RO 000070/2019

12

EIFIGIEIES

Validade da proposta

90 dias

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Identificaciio do servico

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QNT. MENSAL

QTD. ANUAL VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAL
ANUAL

Ci do de empresa

na prestagio de servigos de

coleta interna e externa, transporte, tratamento (autoclavagem e
incineragdo) e destinagdo final dos residuos de servigos de saude -
RSS (grupos A, B ¢ E), de forma continua, para atender o
HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO - HICD, pelo periodo
de 12 (doze) meses. AUTOCLAVAGEM

KG

2.864,06

34.368,72 RS 10,06

RS 28.825,00

RS 345.900,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item

Tipo de Servigo

Valor proposto
por empregado

Qtd. De empregado
por posto

Valor mensal

Valor total do Servigo

Ag. De coleta Diurno

RS 7.534.81 1

RS 7.534,81

RS 80.673,72

Ag. De coleta Noturno

R$ 7.865,61

R$ 7.865,61

RS 94.387,33

Motorista

RS 8.812,56

RS 8.812,56

RS 105.750,75

Supervisor

R$ 4.611.99

R$4.611.99

RS 55.343,90

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 4

RS 28.825,00

VALOR TOTAL

R$ 345.900,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢io

Valor

Valor proposto por Kg. RSS (valor unitario do kg)

R$ 10,06

Valor mensal do servi¢o

RS 28.825,00

Valor Global da Proposta

RS 345.900,00

Licitagiio - Pregio Eletronico N°

153/2019/SIGMA/SUPEL/RO

Data da apresentacio da proposta

08/04/2020

Municipio/UF

Porto Velho/RO

N° de meses de execugdo contratual

Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo

RO 000070/2019

12

EIFIBIEIES

Validade da proposta

90 dias

MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Agente de coleta de residuo hospitalar

Diurno 12 x36 h

Horas trabalhadas

Salério Normativo da Categoria Profissional

RS 1.296.49

220

w|s|w |

Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dias/més/ano)

AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

06/05/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SALARIO MINIMO NACIONAL

R$ 1.045,00

Adicional de perioculosidade

Adicional de insalubridade 20% SM

Adicional noturno

Hora noturno adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

RPIEEISIRIEIE

Outros (especificar) DRS intrajornada

Total da remuneracio

RS 1.296,49

MODULO 2 - BENEFICIOS M

[ENSAIS E DIARIOS

Transporte

R$ 43,81

Auxilio alimentagdo

RS 376,24

Assisténcia médica familiar

RS 0,00

Auxilio creche

R$ 2,15

Seguro de vida, invalidez funeral

RS 9.41

Sl STl P

Exame admissional e demissional

RS 0,00

TOTAL

RS 431,61

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

R$ 51,78

Materiais

R$ 1.654,07

R$ 86,92

Materiais permanentes
Equi

RS 113,19

ElEIBIEIES

Outros (1

R$ 2.004,84

TOTAL

R$ 3.910,80




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 259,30
B SESI OU SESC 1,50% RS 19.45
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,96
D INCRA 0.20% R$ 2,59
E Salario Educagdo 2,50% R$ 3241
F FGTS 8.00% R$ 103.72
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 38,89
H SEBRAE 0,60% R$ 7,78
TOTAL 36,80% RS$ 477,10
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% R$ 108,00
B | Adicional de férias 2,78% RS 36,04
SUBTOTAL 11,11% RS 144,04
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 53,03
TOTAL 15,20% R$ 197,07
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 8.43
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% R$ 3,11
TOTAL 0,89% RS 11,54
4.4. Provisdo para rescisao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,45
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso 0,71% R$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,59
TOTAL 6,90% RS 89,46
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 108,00
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 21,52
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0.28% R$ 3,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 133,80
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de 3,80% RS 49,27
TOTAL 14,12% RS 183,07
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 477,10
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 197.07
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 11,54
D Custo de Rescisdo 6.90% RS 89.46
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 183,07
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 958,24
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS$ 6.597,14
A Custos Indiretos 2.00% RS 131,94 RS 6.729,08
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 48,98
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 226,04 R$ 6.883,06
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 376,74 R$ 7.534,82
Subtotal (tributos) 11,65% RS 783,69
C Lucro 2.29% R$ 153,98 RS 6.729,08
TOTAL 18,44% RS 937,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio RS 1.296,49
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 3.910,80
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,24
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.597,14
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 937,68
TOTAL RS 7.534,81
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por sad idade de dos por posto (minimo) Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de R$ 7.534,81 1 R$ 7.534,81 1 RS 7.534,81
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por agente de coleta DIURNO RS 7.534,81
Custo mensal dos agentes RS 7.534,81
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) R$ 90.417,73




Licitacdo - Pregido Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar
Noturno 12 x 36 h
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.296,49
3 |Horas trabalhadas 220
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno R$ 151,20
D Hora noturno adicional RS 12,96
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remunerag¢io RS 1.460,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 43,81
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E i R$9.41
F R$ 0,00
TOTAL RS 431,61
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 1.654,07
C Materiais permanentes RS 86,92
D Equipamentos R$ 113,19
E Outros ( ) RS 2.004.84
TOTAL RS 3.910,80
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 292,13
B SESI OU SESC 1,50% R$ 21,91
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,61
D INCRA 0.20% R$ 2,92
E Salario Educagdo 2,50% RS 36,52
F FGTS 8.00% R$ 116,85
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 43,82
H SEBRAE 0,60% R$ 8,76
TOTAL 36,80% RS 537,52
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% R$ 121,67
B | Adicional de férias 2,78% RS 40,61
SUBTOTAL 11,11% RS 162,28
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 59,74
TOTAL 15,20% RS 222,02
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% R$ 9.49
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% R$ 3,51
TOTAL 0,89% RS 13,00
4.4. Provisdo para rescisao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,13
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 28,34
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso 0,71% R$ 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,92
TOTAL 6,90% R$ 100,78
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% RS 121,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 24,25
C Licenga paternidade 0.02% R$0.29
D Auséncias legais 0.28% R$ 4,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,44
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 150,74
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de 3,80% RS 55,50
TOTAL 14,12% RS 206,24
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8.00% R$ 537,52
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 222,02
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 13,00
D Custo de Rescisdo 6.90% R$ 100,78
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% R$ 206,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS$ 1.079,56




MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 6.882,62
A Custos Indiretos 2.00% R$ 137,65 R$ 7.020,27
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 51,13
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 235,97 R$ 7.185,24
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 393.28 R$ 7.865,62
Subtotal (tributos) 11,65% RS 818,03
C Lucro 2,35% R$ 164,98 R$ 7.020,27
TOTAL 18,44% RS 982,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA NOTURNO
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio R$ 1.460,65
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 3.910,80
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.882,62
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 982,99
TOTAL RS 7.865,61
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por emp do Quantidade de emp dos por posto (minimo) Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de R$ 7.865,61 1 R$ 7.865,61 1 RS 7.865,61
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por agente de coleta NOTURNO RS 7.865,61
Custo mensal dos agentes RS 7.865,61
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) R$ 94.387,33
UNIFORME/EPI
Item | Quant. UND. Especificaciio Valor unitirio (R$) Valor Anual Valor mensal
1 4 Par Camisa e calga RS 90,00 RS 360,00 R$ 30,00
2 2 Unid. Botas de seguranga RS 40,00 R$ 80,00 RS 6,67
3 6 Unid. Luva de PVC RS 10,00 R$ 60,00 RS 5,00
4 4 Unid. Mascara R$ 7,50 R$ 30.00 R$ 2,50
5 2 Unid. Oculos R$ 6,50 R$ 13,00 RS 1,08
6 6 Unid. Avental R$ 9,00 R$ 54,00 RS 4,50
7 4 Cx. Touca (emb. 100) R$ 6,10 R$ 24.40 RS 2,03
TOTAL RS$ 169,10 RS 621,40 R$ 51,78
MATERIAL PERMANENTE
Item Quant. UNID. Especificacio Valor unitario (R$) Valor total Tempo de vida itil Valor mensal (R$)
1 10 Unid. Lixeiras 30 litros, cor branca, para descarte de residuos infectante. RS 20,00 R$ 200,00 60 R$ 3,33
Iy 25 Unid. leel.ras 50 litros, cor branca, cogn pedal e tampa articulada, devidamente RS 69,00 RS 1.725.00 60 RS 28.75
identificada, para descarte de residuos Grupo A.
. Lixeira de 100 litros com pedal e tampa articulada, devidamente
3 3 Unid. identidicada, para descarte de residuo Grupo A. RS 82,00 RS 410,00 0 R$ 6,83
Carro para transporte interno, cor branca, com tampa articulada, rodinhas,
4 2 Unid. capacidade mimina 150 litros, devidamente identificado conforme R$ 249,00 RS 498,00 60 R$ 8,30
legislagdo vigente.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor branca, tampa
5 10 Unid. rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para R$ 205,00 R$ 2.050,00 24 RS 85,42
os residuos do Grupo A.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor laranja, tampa
6 2 Unid. rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para R$ 205,00 RS 410,00 24 RS 17,08
os residuos do Grupo B.
Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor amarela, tampa
7 8 Unid. rosqueada e vedante, devidamente identificada, para abrigo externo para RS$ 205,00 RS 1.640,00 24 RS 68,33
os residuos do Grupo E.
Galdo de 10 litros, em material plastico resistente, cor laranja, com tampa
8 1 Unid. rosqueada e vedante, devidamente identificado confrome legislagao RS 34,00 RS 34,00 24 RS 1,42
vigente, para descarte de liquidos dos laboratérios.
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja,
9 2 Unid. devidamente identificado, orificios pequenos, que permitam somente a RS 144,00 RS 288,00 60 R$ 4,80
entrada destes residuos, com suporte para fixagdo em parede.
Coletor para la das fl: tubulares e em material
10 1 Unid. cor laranja, devid identificada conforme legislagdo R$ 450,00 RS 450,00 60 R$ 7,50
vigente.
11 60 UNID. Suporte para coletor perfurocortante. RS 29,00 R$ 1.740,00 60 R$ 29,00
TOTAL RS 2.692,00 R$ 9.445,00 - R$ 260,77
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 86,92




MATERIAL DE CONSUMO

Item | Quant. UNID. Per Especificagio Valor unitirio (R$) Valor total (RS)
Saco branco 30 litros para coleta de residuos
1 4.000 Unid. Mensal i em material resi e devid R$ 0,13 RS 520,00
identificado conforme legislagao em vigor.
Saco branco 50 litros para coleta de residuos
2 4.000 Unid. Mensal i em material resi e devid R$ 0,10 RS 400,00
identificado conforme legislagao em vigor.
Saco branco 100 litros para coleta de residuos
3 4.000 Unid. Mensal infectante, em material resistente e devidamente R$ 0,17 RS 680,00
identificado conforme legislagdo em vigor.
Saco vermelho 30 litros para coleta de residuo
4 190 Unid. Mensal infc?clanle do la?)oralério .e iso?amenlos, em material RS 0,18 RS 34.20
resistente e devidaemnte identificado conforme
legislagdo em vigor
Saco laranja 50 litros para coleta de residuo quimico,
5 190 Unid. Mensal em material resistente e devidamente identificado R$ 0,20 R$ 38,00
conforme legislagdo em vigor.
Caixa amarela para perfuro cortante (grupo E):
fabricada de acordo com as normas da ABNT NBR
6 300 Unid. Mensal 13853, fornecendo ?mlegao contra perﬁ‘lracoes e RS 4.10 RS 1.230,00
Devera ser comp por que
garantama montagem correta e segura, proporcionando
o eficiente descarte do recipiente.
7 190 Unid. Mensal |Caixa laranja para residuos quimicos (grupo B), RS 4,20 RS 798,00
fabricada e identificada conforme legislagdo em vigor.
8 90 Galao Mensal Hipoclorito de Sodio, galdo 5 litros RS 8,80 RS 792,00
9 20 Litros Mensal Alcool Gel 70% RS 8,50 RS 170,00
10 20 Galao Mensal Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros RS 15,00 R$ 300,00
TOTAL RS 41,38 RS$ 4.962,20
Total de tratamento por funcionirio RS 1.654,07
EQUIPAMENTOS
Item Quant. UNID. Especifica¢io Valor unitario (R$) Valor total Tempo de vida 1til Valor mensal (R$)
1 1 Unid. Balanga digital grande até 300 kg. R$ 750,00 RS 750,00 120 RS 6,25
2 1 Unid. Veiculo tipo furgio RS 40.000,00 RS 40.000,00 120 R$ 333,33
TOTAL RS 42.477,75 RS 46.974,20 - RS 339,58
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 113,19
Tratamento - Autoclavagem
!tem Descrigio Unid. Qntd Valor Unitario | ¥ lor Total
(mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos de
1 servicos em RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) - Unid. 2.864,06 2,10 R$ 6.014,53
autoclavagem
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 2.004,84




Licitacdo - Pregido Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentacdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de a 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.932,21
3 |Hora trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneragio RS 1.932,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 51,27
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$3.20
E i R$9.41
F R$ 0,00
TOTAL RS 440,12
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 1.654,07
C Materiais permanentes RS 86,92
D Equipamentos R$ 113,19
E Outros ( ) RS 2.004.84
TOTAL RS 3.910,81
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 386,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,98
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 19,32
D INCRA 0.20% RS 3.86
E Salario Educagdo 2,50% R$ 48,31
F FGTS 8.00% R$ 154,58
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 57,97
H SEBRAE 0,60% RS 11,59
TOTAL 36,80% RS 711,05
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% R$ 160,95
B | Adicional de férias 2,78% RS 53,72
SUBTOTAL 11,11% RS 214,67
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 79,03
TOTAL 15,20% RS$ 293,70
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% R$ 12,56
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,64
TOTAL 0,89% RS 17,20
4.4. Provisdo para rescisao %o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 8,12
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 69.56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 37.48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% RS 3,86
TOTAL 6,90% R$ 133,32
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 160,95
B Auséncia por doenga 1,66% RS 32,07
C Licenga paternidade 0.02% R$0.39
D Auséncias legais 0.28% R$ 5,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,58
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 199,40
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de 3,80% RS 73,42
TOTAL 14,12% RS 272,82




Custo dos motoristas (valor mensal x n° de meses do contrato)

RS 105.750,75

Licitagdo - Pregio Eletronico N°

153/2019/SIGMA/SUPEL/RO

Data da apresentacdo da proposta

08/04/2020

Municipio/UF

Porto Velho/RO

Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo

RO 000070/2019

N° de meses de execugio contratual

12

[l [el (o} I=~1 F=

Validade da proposta

90 dias

Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 711,05
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 293,70
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 17,20
D Custo de Rescisdo 6.90% RS 133.32
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% R$ 272,82
F Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL 45,11% RS 1.428,09
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) R$ 7.711,22
A Custos Indiretos 2.00% RS 154,22 RS 7.865.45
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 57,28
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 264,38 R$ 8.050,28
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 440,63 R$ 8.812,57
Subtotal (tributos) 10,65% R$ 916,50
C Lucro 2.35% RS 184,84 RS 7.865.45
TOTAL 13,00% R$ 1.101,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR MOTORISTA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio R$ 1.932,21
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 3.910,81
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.711,22
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.101,34
TOTAL RS 8.812,56
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Motorista - veiculo RS 8.812,56 1 RS 8.812,56 1 RS 8.812,56
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigio Valor (R$)
Custo por motorista RS 8.812,56
Custo mensal dos motoristas RS 8.812,56

MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Supervisor

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$2.041,34

44

Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual)

AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR

1
2
3 |Hora Trabalhada
4
5

Data base da categoria (dias/més/ano)

06/05/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SALARIO MINIMO NACIONAL

RS 1.045,00

Adicional de perioculosidade

Adicional de insalubridade 20% SM

Adicional noturno

Hora noturno adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

QEEo|n|® (>

Outros (especificar) DRS intrajornada

Total da remuneragio

RS 2.041,34

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte

RS 44,72

Auxilio alimentagdo

R$ 376,24

Assisténcia médica familiar

R$ 0,00

Auxilio creche

R$ 3,38

Seguro de

invalidez

R$ 9,41

ElIEISIIE B

R$ 0,00

TOTAL

RS 433,75

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

R$ 51,78

Materiais

RS$ 0,00

Materiais permanentes

R$ 0,00

Equipamentos

RS$ 0,00

m(o|O|= >

Outros ( )

R$ 0,00

TOTAL

RS 51,78

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos %

Valor (R$)

INSS 20,00%

R$ 408,27

SEST OU SESC 1,50%

RS 30,62

SENAI OU SENAC 1,00%

RS 20,41

INCRA 0,20%

R$ 4,08

Salario Educagdo 2,50%

R$ 51,03

FGTS 8,00%

R$ 163,31

Seguro acidente do trabalho 3,00%

RS 61,24

HREIEIEIGIEIES

SEBRAE 0,60%

RS 12,25

TOTAL 36,80%

R$ 751,21




4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 170,04
B | Adicional de férias 2,78% RS 56,75
SUBTOTAL 11,11% RS 226,79
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 83,49
TOTAL 15,20% RS 310,28
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% R$ 13,27
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,90
TOTAL 0,89% RS 18,17
4.4. Provisdo para rescisao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 8,57
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 73.49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% RS 4,08
TOTAL 6,90% RS 140,84
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 170,04
B Auséncia por doenga 1,66% RS 33.89
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0.28% R$ 5,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 210,67
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de 3,80% RS 77,57
TOTAL 14,12% RS 288,24
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8.00% R$ 751,21
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 310,28
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 18,17
D Custo de Rescisdo 6.90% RS 140,84
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% RS 288,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.508,74
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) R$ 4.035,62
A Custos Indiretos 2.00% RS 80,71 R$4.116,33
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 29,98
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 138,36 R$ 4.213,06
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 230,60 R$ 4.612,00
Subtotal (tributos) 10,65% RS 479,64
C Lucro 2.35% RS 96,73 R$4.116,32
TOTAL 13,00% RS$ 576,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da remuneragio R$ 2.041,34
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 51,78
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.035,61
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 576,38
TOTAL RS 4.611,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor R$ 4.611,99 1 R$ 4.611,99 1 R$ 4.611,99
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por supervisor R$ 4.611,99
Custo mensal do supervisor RS 4.611,99
Custo do servidor R$ 55.343,90




MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Responsavel Técnico
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.537,69
3 |Hora Trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneragio RS 2.537,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 14,94
B Auxilio alimentaga R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche RS 4,21
E invalidez fi R$9.41
F 1 al R$ 0,00
TOTAL RS$ 404,80
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais R$ 0,00
C Materiais permanentes R$ 0,00
D Equipamentos R$ 0,00
E Outros ( ) R$ 0,00
TOTAL RS 51,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 507,54
B SESI OU SESC 1,50% RS 38,07
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,38
D INCRA 0.20% R$ 5,08
E Salario Educagdo 2,50% RS 63.44
F FGTS 8.00% R$ 203.02
G Seguro acidente do trabalho 3.00% R$ 76,13
H SEBRAE 0,60% RS 15,23
TOTAL 36,80% RS 933,89
4.2 13° Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% R$ 211,39
B | Adicional de férias 2,78% RS 70,55
SUBTOTAL 11,11% RS 281,94
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% R$ 103,79
TOTAL 15,20% RS 385,73
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 16,49
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 6,09
TOTAL 0,89% RS 22,58
4.4. Provisdo para rescisao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 10,66
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% R$ 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 49,23
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso 0,71% RS 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 5,08
TOTAL 6,90% R$ 175,11
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 211,39
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 42,13
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0.28% R$ 7,11
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,76
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS$ 261,90
G [Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo de 3,80% RS 96,43
TOTAL 14,12% RS 358,33
Resumo do Médulo 4 Y% Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8.00% R$ 933.89
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% RS 385,73
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 22,58
D Custo de Rescisdo 6.90% R$ 175,11
E Custo de Reposigdo do Profissional ausente 14,12% R$ 358,33
F Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL 45,11% RS 1.875,64
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) R$ 4.869,91
A Custos Indiretos 2.00% RS 97.40 R$ 4.967.31
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0.00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 36,18
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 166,96 R$ 5.084,04
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% R$ 278,27 R$ 5.565.45
Subtotal (tributos) 10,65% RS 578,81
C Lucro 2.35% R$ 116,73 R$ 4.967.31
TOTAL 13,00% RS 695,54




Custo do servidor

RS 66.785,40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragio RS$ 2.537,69
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 404,80
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 51,78
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.875,64
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.869,91
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 695,54
TOTAL RS 5.565,45
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor RS 5.565,45 1 RS 5.565.45 1 RS 5.565.45
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por supervisor R$ 5.565.45
Custo mensal do supervisor RS 5.565,45
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N° Processo

0036.341348/2018-84

Licitaciio - Pregiio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020

B Municipio/UF Porto Velho/RO

C Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019

D N° de meses de execugdo contratual 12

E Validade da proposta 90 dias

Identificaciio do servico

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID. QTD. MENSAL QTD. ANUAL VALOR UNITARIO MENSAL ANUAL
Contratagdo de empresa especializada na prestagio de
servigos de coleta interna e externa, transporte, tratamento
(autoclavagem e incineragdo) e destinagdo final dos residuos
1 de servigos de saude - RSS (grupos A, B e E), de forma KG 3.343,66 40.123,92 R$ 11,89 R$ 39.766,66 RS 477.199,92
continua, para atender o CENTRO DE MEDICINA
TROPICAL DE RONDONIA - CEMETRON, pelo periodo
de 12 (doze) meses. AUTOCLAVAGEM
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtd. De
Item Tipo de Servico proposto por | empregado por Valor mensal Valor total do Servi¢o
empregado posto
1 Motorista RS 8.260,36 1 RS 8.260,36 R$ 99.124,30
11 Ag. De coleta Diurno RS 6.978.40 2 RS 13.956,80 RS 167.481,60
il Ag. De coleta Noturno| RS 7.307,40 1 R$ 7.307,40 RS 87.688,84
v Supervisor RS 4.641,28 1 RS 4.641,28 RS 55.695,38
\ Responsavel técnico RS 5.600,81 1 R$ 5.600,81 RS 67.209,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 6 R$ 39.766,66
VALOR TOTAL RS 477.199,92
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢io Valor
Valor proposto por Kg. RSS (valor unitario do RS 11,89
kg)
Valor mensal do servico RS 39.766,66
Valor Global da Proposta RS 477.199,92
Licitaciio - Pregiio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1] Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar
Diurno 12x 36 h
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.296,49
3|Horas trabalhadas 220
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL R$ 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 40% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneragio R$ 1.296,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 43,81
B Auxilio alimentagdo RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional R$ 0,00
TOTAL RS 431,61




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 1.421,68
C Materiais per RS 126,71
D Equi ) RS 84,90
E Outros (tratamento) RS 1.696,91
TOTAL RS 3.381,98
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 259,30
B SESI OU SESC 1,50% RS 19.45
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,96
D INCRA 0,20% RS 2,59
E Salario Educacdo 2,50% RS 32,41
F FGTS 8,00% R$ 103,72
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,89
H SEBRAE 0,60% RS 7,78
TOTAL 36,80% R$ 477,10
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 108,00
B | Adicional de férias 2,78% RS 36,04
SUBTOTAL 11,11% RS 144,04
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 53,03
TOTAL 15,20% RS 197,07
43 A » maternidade % Valor (R$)
A | Af: ) maternidade 0,65% RS 8,43
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 3,11
TOTAL 0,89% RS 11,54
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,45
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% RS 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0,71% R$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 2,59
TOTAL 6,90% RS 89,46
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 108,00
B Auséncia por doenca 1,66% RS 21,52
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,26
D Auséncias legais 0,28% RS 3,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 133,80
G |[ncidéncia do modulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 49,27
TOTAL 14,12% RS 183,07
Resumo do Modulo 4 % Valor (RS)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 477,10
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 197,07
C Af: ) maternidade 0,89% RS 11,54
D Custo de Rescisdo 6,90% RS 89,46
E Custo de Reposicao do Profissional 14,12% R$ 183,07
F Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 45,11% RS 958,24
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 6.068,32
A Custos Indiretos 2,00% R$ 121,37 RS 6.189,69
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 45,36
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 209,35 RS 6.374,76
B.3 Tributos M is (ISS) 5,00% RS 348,92 RS 6.978,39
Subtotal (tributos) 10,65% RS 725,00
C Lucro 2,99% RS 185,07 RS 6.189,70 R$ 39.766,66
TOTAL 13,64% RS$ 910,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da remuneragio RS 1.296,49
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 3.381,98
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi: R$ 958,24
(A+B+C+D) RS 6.068,33
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 910,07
TOTAL RS 6.978,40
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de RS 6.978,40 1 R$ 6.978,40 1 RS 6.978,40
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descri¢do Valor (R$)
Custo por agente de coleta DIURNO RS 6.978,40
Custo mensal dos agentes RS 6.978,40
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 83.740,80




Licitacio - Pregio Eletronico N°

153/2019/SIGMA/SUPEL/RO

A Data da apr do da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengio ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar
Noturno 12x 36 h
2|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
3|Horas trabalhadas 220
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO M O NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno R$ 151,20
D Hora noturno adicional R$ 12,96
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.460,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 43,81
B Auxilio ali a0 R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar RS 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL R$ 431,61
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 1.421,68
C Materiais per RS 126,71
D Equi RS 84,90
E Outros (tratamento) R$ 1.696,91
TOTAL RS 3.381,98
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 292,13
B SESI OU SESC 1,50% RS 21,91
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,61
D INCRA 0,20% R$ 2,92
E Salario Educacao 2,50% RS 36,52
F FGTS 8,00% R$ 116,85
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 43,82
H SEBRAE 0,60% RS 8,76
TOTAL 36,80% RS 537,52
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 121,67
B | Adicional de férias 2,78% RS 40,61
SUBTOTAL 11,11% RS 162,28
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 59,74
TOTAL 15,20% RS 222,02
43 A » maternidade % Valor (R$)
A Af: ) maternidade 0,65% R$ 9,49
Afastamento ma}ernidade incidéncia do 0,24% RS 3,51
modulo 4.1
TOTAL 0,89% RS 13,00
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,13
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% RS 52,58
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 28,34
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0,71% RS 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 2,92
TOTAL 6,90% R$ 100,78
4.5 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente % Valor (RS$)
A Férias 8.33% RS 121,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 24,25
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,28% RS 4,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,44
F Outros 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS$ 150,74
G |Incidéncia do modulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 55,50
TOTAL 14,12% RS 206,24




Licitagio - Pregio Eletronico N°

153/2019/SIGMA/SUPEL/RO

Resumo do Médulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% RS 537,52
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 222,02
C Afe » maternidade 0,89% RS 13,00
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 100,78
E Custo de Reposic¢io do Profissional 14,12% RS 206,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% R$ 1.079,56
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 6.353,80
A Custos Indiretos 2,00% R$ 127,08 RS 6.480,88
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 47,50
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 219,22 RS 6.675,30
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 365,37 RS 7.307,39
(tributos) 10,65% R$ 759,17
C Lucro 3,00% RS 194,43 RS 6.480,89
TOTAL 13,65% R$ 953,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA NOTURNO
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.460,65
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 431,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 3.381,98
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.079,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.353,81
E Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 953,59
TOTAL RS 7.307,40
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de RS 7.307,40 1 R$ 7.307,40 1 RS 7.307,40
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por agente de coleta NOTURNO R$ 7.307,40
Custo mensal dos agentes R$ 7.307,40
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 87.688,84

A Data da apr do da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengio ou Senteca Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1| Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.932,21
3|Hora trabalhada 44
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.932,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 51,27
B Auxilio ali a0 R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche RS 3,20
E Seguro de vida, invalidez funeral RS 9,41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL R$ 440,12
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 1.421,68
C Materiais per R$ 126,71
D Equij ) R$ 84,90
E Outros (tratamento) R$ 1.696,91
TOTAL RS 3.381,98




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Custo dos motoristas (valor mensal x n° de meses do contrato)

R$ 99.124,30

4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 386,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,98
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,32
D INCRA 0,20% RS 3.86
E Salario Educacao 2,50% RS 48,31
F FGTS 8,00% RS 154,58
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 57,97
H SEBRAE 0,60% RS 11,59
TOTAL 36,80% RS 711,05
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 160,95
B | Adicional de férias 2,78% RS 53,72
SUBTOTAL 11,11% RS 214,67
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 79,03
TOTAL 15,20% RS 293,70
43 A » maternidade % Valor (R$)
A Af: ) maternidade 0,65% RS 12,56
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,64
TOTAL 0,89% RS$ 17,20
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,12
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% RS 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 37,48
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0,71% RS 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 3,86
TOTAL 6,90% R$ 133,32
4.5 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 160,95
B Auséncia por doenca 1,66% RS 32,07
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28% RS 5,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,58
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 199,40
G |[ncidéncia do modulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 73,42
TOTAL 14,12% RS 272,82
Resumo do Modulo 4 % Valor (RS)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 711,05
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 293,70
C Af: ) maternidade 0,89% RS$ 17,20
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 133,32
E Custo de Reposigio do Profissional 14,12% R$ 272,82
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.428,09
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 7.182,40
A Custos Indiretos 2,00% RS 143,65 RS 7.326,05
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 53,69
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 247,81 RS 7.545,83
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 413,02 RS 8.260,35
Subtotal (tributos) 10,65% RS 858,17
C Lucro 3,00% RS 219,78 RS 7.326,06
TOTAL 13,65% RS$ 1.077,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR MOTORISTA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragio R$ 1.932,21
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 440,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 3.381,98
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.428,09
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.182,41
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.077,95
TOTAL RS$ 8.260,36
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Motorista - veiculo RS 8.260,36 1 RS 8.260,36 1 RS 8.260,36
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por motorista R$ 8.260,36
Custo mensal dos motoristas R$ 8.260,36




Licitagiio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.041,34
3|Hora Trabalhada 44
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 10% SM
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 2.041,34
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 44,72
B Auxilio ali a0 R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar RS 0,00
D Auxilio creche RS 3,38
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL R$ 433,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 0,00
C Materiais per RS 0,00
D Equi ) RS 0,00
E Outros (tratamento) RS 0,00
TOTAL R$ 51,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 408,27
B SESI OU SESC 1,50% RS 30,62
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 20,41
D INCRA 0,20% RS 4,08
E Salario Educacdo 2,50% RS 51,03
F FGTS 8,00% R$ 163,31
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 61,24
H SEBRAE 0,60% RS 12,25
TOTAL 36,80% R$ 751,21
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 170,04
B | Adicional de férias 2,78% RS 56,75
SUBTOTAL 11,11% RS 226,79
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 83,49
TOTAL 15,20% R$ 310,28
43 A » maternidade % Valor (R$)
A | Af: ) maternidade 0,65% RS 13,27
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,90
TOTAL 0,89% RS 18,17
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,57
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% RS 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,60
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0,71% RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 4,08
TOTAL 6,90% R$ 140,84
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 170,04
B Auséncia por doenca 1,66% RS 33,89
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,41
D Auséncias legais 0,28% RS 5,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 210,67
G |[ncidéncia do modulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 77,57
TOTAL 14,12% RS 288,24




Resumo do Médulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 751,21
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 310,28
C Af ) maternidade 0,89% RS 18,17
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 140,84
E Custo de Reposicdo do Profissional 14,12% RS 288,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS$ 1.508,74
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 4.035,62
A Custos Indiretos 2,00% RS 80,71 R$ 4.116,33
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 30,17
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 139,24 RS 4.239,82
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 232,06 RS 4.641,29
(tributos) 10,65% RS 482,18
C Lucro 3,00% RS 123,49 R$ 4.116,32
TOTAL 13,65% RS$ 605,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Maio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da remuneragio RS 2.041,34
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,75
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 51,78
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi: RS 1.508,74
(A+B+C+D) RS$ 4.035,61
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 605,66
TOTAL RS 4.641,28
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor RS 4.641,28 1 R$ 4.641,28 1 RS 4.641,28
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descri¢do Valor (R$)
Custo por supervisor RS 4.641,28
Custo mensal do supervisor RS 4.641,28
Custo do servidor RS 55.695,38
UNIFORME/EPI
Item Quant. UND. Especificacio Valor unitirio (R$) Valor total Valor mensal
1 4 Par Camisa e calca RS 90,00 R$ 360,00 R$ 30,00
2 2 Unid. Botas de seguranga RS 40,00 RS 80,00 RS 6,67
3 6 Unid. Luva de PVC RS 10,00 RS 60,00 R$ 5,00
4 4 Unid. Mascara RS 7,50 R$ 30,00 RS 2,50
5 2 Unid. Oculos RS 6,50 RS 13,00 RS 1,08
6 6 Unid. Avental RS 9,00 RS 54,00 RS 4,50
7 4 Cx. Touca (emb. 100) RS 6,10 RS 24,40 RS 2,03
TOTAL RS$ 169,10 R$ 621,40 R$ 51,78
MATERIAL PERMANENTE
Item Quant. UNID. Especificacio Valor unitario (RS) Valor total Tempo de vida util (més) [ Valor mensal (R$)
Lixeiras 30 litros com tampa acionada a pedal para Coleta
1 98 Unid. Residuo Infectante. (cor Branca e identificagao conforme RS 23,00 R$ 2.254,00 60 R$ 37,57
legislagdo vigente).
Lixeiras 50 litros com tampa acionada a pedal para Coleta
5 ” Unid. Re§1duo~lnfectante. (cor Branca e identificagao conforme RS 70,50 RS 1.551,00 60 RS 25.85
legislagdo
vigente).
Carros 360 litros para transporte interno para residuos
3 2 Unid. infectantes. (cor Banca e identificagao conforme legislagao R$ 252,11 R$ 504,22 60 RS 8,40
vigente).
4 2 Unig, | Bombonas de 200 litros para abrigo externo para o Grupo RS 204,00 RS 4.896,00 24 RS 204,00
A (identificagdo conforme legislagdo vigente).
5 6 Unid. Bombyonvas d.e ZOQ lltrof para ébngo ex.termipar.a o Grupo RS 205,00 RS 1.230,00 24 RS 51,25
B Quimico (identificagdo conforme legislagdo vigente).
6 3 Unid. Borvnbon.a-s deAZOO lltros para jabng~o e)ftemo para o Grupo RS 205,00 RS 1.640,00 24 RS 68,33
E (identificagao conforme legislagao vigente).
7 10 Unid. Eoml.yonaswde 40 litros com bo(ias le.xrgas (cor Banca e RS 84.00 RS 840,00 24 RS 35,00
identificagdo conforme legislagdo vigente) cor Branca.
8 110 Unid.  [Suporte para Caixa de Perfuro Cortante RS 29,55 R$ 3.250,50 60 R$ 54,18
9 3 Unid. Cavfa para d:cscar}e d§ pilhas e baterias (identificagdo RS 14433 RS 432,99 60 RS 7.22
conforme legislagido vigente).
10 2 Unig, | Recipiente para descarte de lampadas Grupo B (cor Laranja R$ 451,71 R$ 903,42 60 RS 15,06
e identificagdo conforme legislagao vigente)
TOTAL RS$ 1.669,20 RS 17.502,13 - R$ 506,85
Total de materiais permanentes por funciondrio I RS 126,71 I




MATERIAL DE CONSUMO

Item Quant. UNID. Periodicidade Especificacio Valor unitério (R$) Valor total (R$)
1 7.600 | Unid. Mensal | 5260 branco 100 litros para coleta de RS 0,22 RS 1.672,00
residuos infectante.
Saco laranja ou branco (identificado como
2 190 Unid. Mensal residuos quimico) de 60 litros para coleta R$ 0,21 RS 39,90
de residuos quimicos.
3 8000 |  Unid. Mensal | 260 branco 60 litros para coleta de RS 0,20 RS 1.600,00
residuos infectante.
Caixas perfurocortantes devidamente
. identificada e na cor amarela para descarte
4 190 Unid. Mensal de residuo Grupo B -Capacidade Total 13 R$ 4,70 RS 893,00
Litros
Caixas perfurocortantes, devidamente
. identificada e na cor Amarela para descarte
5 230 Unid. Mensal de residuo Grupo E - Capacidade Total 13 R$ 4,70 R$ 1.081,00
Litros
. Caixas perfurocortantes, devidamente
6 40 Unid. Mensal identificada e na cor Amarela para descarte R$ 2,36 RS 94,40
de residuo Grupo E - Capacidade Total 1,5
Litros
7 18 Galdo Mensal Hipoclorito de Sodio, galdo 5 Lts RS 3,60 RS 64,80
8 20 Litros Mensal Alcool Gel 70% RS 8,78 R$ 175,60
9 20 CX Mensal Sabao em P6 500 gramas RS 3,30 RS 66,00
TOTAL RS$ 28,07 RS$ 5.686,70
Total de material de consumo por ionirio | R$ 1.421,68 |
EQUIPAMENTOS
Item | Quant. UNID. Especificacio Valor unitirio (R$) Valor total Tempo de vida 1til (mé) | Valor mensal (R$)
1 1 Unid. Balanga digital grande até 300 kg. R$ 750,00 R$ 750,00 120 RS 6,25
2 1 Unid. | Veiculo tipo furgdo RS 40.000,00 RS 40.000,00 120 RS 333,33
TOTAL RS 42.217,79 RS 46.837,50 - RS$ 339,58
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 84,90
Tr - Autoclavagem
ltem Descrigio Unid. Qntd Valor Unitario Valor Total
(mensal)
1 Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de Unid. 3.343,66 2,03 R$ 6.787,63
TOTAL POR FUNCIONARIO RS$ 1.696,91
MAO-DE-OBRA
1[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Responsavel Técnico
2|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.537,69
3|Hora Trabalhada 44
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO M O NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 2.537,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 14,94
B Auxilio ali a0 R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar RS 0,00
D Auxilio creche R$ 4,21
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL RS$ 404,80




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 51,78
B Materiais RS 0,00
C Materiais per RS 0,00
D Equi ) RS 0,00
E Outros (tratamento) RS 0,00
TOTAL RS$ 51,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 507,54
B SESI OU SESC 1,50% RS 38,07
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 25,38
D INCRA 0,20% R$ 5,08
E Salario Educacdo 2,50% RS 63,44
F FGTS 8,00% R$ 203,02
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 76,13
H SEBRAE 0,60% RS 15,23
TOTAL 36,80% R$ 933,89
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 211,39
B | Adicional de férias 2,78% RS 70,55
SUBTOTAL 11,11% RS 281,94
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% R$ 103,79
TOTAL 15,20% RS 385,73
43 A » maternidade % Valor (R$)
A | Af: ) maternidade 0,65% RS 16,49
B | Afastamento maternidade incidéncia do 0,24% RS 6,09
TOTAL 0,89% RS 22,58
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,66
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% R$ 91,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 49,23
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0,71% RS 18,02
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 5,08
TOTAL 6,90% RS 175,11
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 211,39
B Auséncia por doenca 1,66% RS 42,13
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0,28% RS 7,11
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,76
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 261,90
G |[ncidéncia do modulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 96,43
TOTAL 14,12% RS 358,33
Resumo do Modulo 4 % Valor (RS)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 933,89
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 385,73
C Af: ) maternidade 0,89% RS 22,58
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 175,11
E Custo de Reposicao do Profissional 14,12% R$ 358,33
F Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 45,11% RS 1.875,64
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Memoria Calc.
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) RS 4.869,91
A Custos Indiretos 2,00% RS 97,40 RS 4.967,31
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 36,41
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02 R$5.116,33
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 280,04 RS 5.600,79
Subtotal (tributos) 10,65% RS 581,87
C Lucro 3,00% RS 149,02 R$4.967,31
TOTAL 13,65% RS 730,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA
Mao-de-obra por agente Valor (RS$)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 2.537,69
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 404,80
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 51,78
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.875,64
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.869,91
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 730,89
TOTAL RS 5.600,81
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Supervisor RS 5.600,81 1 R$ 5.600,81 1 RS 5.600,81
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por supervisor R$ 5.600,81
Custo mensal do supervisor R$ 5.600,81
Custo do servidor RS 67.209,78
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N° Processo 0036.341348/2018-84
Licitagiio - Pregio Eletronico N* 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da 40 da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Identificaciio do servico
_ UNID. QTD. MENSAL QTD. ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO MENSAL ANUAL
C d0 de empresa ializada na prestagio de servigos de coleta interna
¢ externa, transporte, tratamento (. gem e inci 40) e de: 4o final
1 dos residuos de servigos de saude - RSS (grupos A, B ¢ E), de forma continua, KG 1.093,51 13.122,12 RS 18,48 R$ 20.204,14 R$ 242.449,68
para atender o HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS - HRB, pelo periodo
de 12 (doze) meses. AUTOCLAVAGEM
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servio Valor proposto | Qtd. De empregado | oy Valor total do Servigo
por empregado por posto
1 Motorista R$5.915.72 1 R$5915.72 R$ 70.988.66
I Ag. De coleta Diurno R$ 4.655.38 1 R$ 4.655.38 R$ 55.864.59
il Ag. De coleta Noturno R$ 4.980.52 1 R$ 4.980.52 R$ 59.766.24
I\ Supervisor R$ 4.652,52 1 R$ 4.652,52 R$ 55.830,19
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 4 RS 20.204,14
VALOR TOTAL RS 242.449,68
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢io Valor
Valor proposto por Kg. RSS (valor unitirio do kg) RS 18,48
Valor mensal do servigo R$ 20.204,14
Valor Global da Proposta RS 242.449.68
Licitagiio - Pregio Eletronico N* 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da 40 da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar Diurno
Diurno 12 x 36 h
2| Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
3 |Horas trabalhadas 220
4/ Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 | Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de peri
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.296,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 94,15
B Auxilio alimentagdo R$ 376,24
C Assisténcia médica familiar RS 0,00
D Auxilio creche R§ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral RS 9.41
F Exame issi c issi RS$ 0,00
TOTAL RS 481,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 51,78
B Materiais R$ 560,90
C Materiais permanentes R$ 95.79
D Equi R$ 118,64
E Outros (1 R$ 523,76
TOTAL RS 1.350,88
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 259,30
B SESI OU SESC 1,50% R$ 19.45
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 12,96
D INCRA 0,20% R$ 2,59
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 32,41
F FGTS 8,00% R$ 103,72
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 38,89
H SEBRAE 0,60% R$ 7,78
TOTAL 36,80% RS 477,10




4.2 13° Salario ¢ Adicional de férias Y% Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 108,00
B | Adicional de férias 2,78% RS 36,04
SUBTOTAL 11,11% RS 144,04
C | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 4,09% RS 53,03
TOTAL 15,20% R$ 197,07
4.3 A maternidade %o Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 8,43
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 3,11
TOTAL 0,89% RS 11,54
4.4. Provisio para rescisiao %o Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 5.45
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 46,67
D Aviso prévio 1,94% RS 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% R$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio i 0,20% R$ 2,59
TOTAL 6,90% RS 89,46
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Feéri; 8.33% R$ 108,00
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 21,52
C Lic paternidade 0,02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0.28% RS 3,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 133,80
G |Incidf.‘nciu do modulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3,80% RS 49,27
TOTAL 14,12% RS 183,07
Resumo do Modulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios ¢ FGTS 8,00% R$ 477,10
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 197,07
C A maternidade 0.89% R$ 11,54
D Custo de Res 6,90% RS 89.46
E Custo de ausente 14,12% RS 183,07
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 958,24
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 81.75
Tributos (exceto IRPJ ¢ CSLL) 0,00% RS 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30.26
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 139,66
B.3 Tributos M is (ISS) 5,00% R$ 232,77
Subtotal (tributos) 10,65% RS 484,44
C Lucro 2.,00% RS 83,39 R$ 4.169,31 Bealc Lucro
TOTAL 12,65% RS 567,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - C icdo da a R$ 1.296.49
B Modulo 2 - B Mensais ¢ Diarios RS 481,95
C Modulo 3 - Insumos Div R$ 1.350,88
D Modulo 4 - Encargos Soci R$ 958,24 R$ 4.252,69
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.087,55|Bcalc CI R$ 4.655,39 Bealc Impostos
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 567,83
TOTAL RS 4.655,38
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por cmpregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de residuos R$ 4.655,38 1 RS 4.655,38 1 R$ 4.655,38

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descrigio Valor (R$)
Custo por agente de coleta 44 Horas RS 4.655.38
Custo mensal dos agentes RS 4.655.38
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 55.864,59
Licitacio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da 0 da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
E Validade da proposta 90 dias

MAO-DE-OBRA

1] Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista 44 Horas
2[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.932,21
3 |Hora trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 |Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00

‘Adicional de peri

Adicional de insalubridade 20% SM

0,00

Adicional noturno

Hora noturno adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

PIEEIEIBICIES

Outros (especificar) DRS intrajornada

Total da remuneragio

RS 1.932,21




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 94,15
B Auxilio alimentagio RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,20
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame i c issi R$ 0,00
TOTAL RS 483,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 51,78
B Materiais RS 656,69
C Equipamentos e materiais permanentes RS 118,64
D Outros (tr RS 523,76
TOTAL RS 1.350,88
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 386,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,98
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,32
D INCRA 0,20% RS 3.86
E Salario Educagio 2,50% RS 48,31
F FGTS 8,00% RS 154,58
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 57,97
H SEBRAE 0,60% RS 11,59
TOTAL 36,80% RS 711,05
4.2 13° Salario ¢ Adicional de férias Y% Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 160,95
B | Adicional de férias 2,78% RS 53,72
SUBTOTAL 11,11% RS 214,67
C | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 4,09% RS 79,03
TOTAL 15,20% R$ 293,70
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | A maternidade 0,65% R$ 12,56
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 4,64
TOTAL 0,89% RS 17,20
4.4. Provisdo para rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado RS 8,12
B FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 69,56
D Aviso prévio RS 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio RS 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio i i 0,20% RS 3,86
TOTAL 6,90% RS 133,32
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 160,95
B Auséncia por doenga 1,66% RS 32,07
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,39
D 0.28% R$ 541
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,58
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 199,40
G |Incidf.‘nciu do modulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3,80% RS 73,42
TOTAL 14,12% RS 272,82
Resumo do Modulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios e FGTS 8,00% R$ 711,05
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 293,70
C Afastamento maternidade 0,89% RS 17,20
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 133,32
E Custo de Reposi¢io do Profissional ausente 14,12% R$ 272,82
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.428,09
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 103,88
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% RS 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 38,45
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 177,47
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 295,79
Subtotal (tributos) 10,65% RS$ 615,60
C Lucro 2.,00% R$ 105,96 R$ 5.298,06 Bealc Lucro
TOTAL 12,65% RS 721,55 R$ 5.404,02
R$ 5.915,75 Bcalc Impostos
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR MOTORISTA
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragdo R$ 1.932,21
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 483,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 1.350,88
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.428,09
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.194,17
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 721,55
TOTAL RS 5.915,72
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Motorista - veiculo leve R$ 5.915,72 1 RS 5.915,72 1 R$ 5.915,72
VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigio Valor (R$)
Custo por motorista R$ 5.915,72
Custo mensal dos motoristas RS$ 5.915,72
Custo dos motoristas (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 70.988,66




Total da remuneragio

RS 2.041,34

UNIFORME/EPL
Item Quant. UND. Especificacio Valor unitario (RS$) Valor total(RS$) Valor mensal (RS) por
1 4 Par Camisa e calga RS 90,00 RS 360,00 R$ 30,00
2 2 Unid. Botas de seguranga RS 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
3 6 Unid. RS 10,00 R$ 60,00 R$ 5,00
4 4 Unid. R$ 7,50 R$ 30,00 R$ 2,50
5 2 Unid. RS 6,50 R$ 13,00 R$ 1,08
6 6 Unid. Avental R$ 9,00 R$ 54,00 R$ 4,50
7 4 Cx. Touca (emb. 100) RS 6,10 RS 24,40 R$ 2,03
TOTAL R$ 169,10 RS 621,40 RS 51,78
MATERIAL PERMANENTE
Item Quant. UNID. Especificacio Valor unitario (R$) Valor total semestral (R$) Tempo de vida util (més) | Valor mensal (R$)
1 10 Unid. Lixeiras com a pedal de 1" qualidade (volume R$ 21,80 R$ 218,00 60 R$ 3,63
2 5 Unid. Lixeiras com a pedal de 1* qualidade (volume R$ 21,80 R$ 109,00 60 RS 1,82
3 5 Unid. Lixeiras com a pedal de 1" qualidade (volume RS 85,00 RS$ 425,00 60 R$ 7,08
4 30 Unid. Bombonas de 200 litros com boca larga, tampa rosqueada ¢ R$ 180,00 R$ 5.400,00 24 R$ 225,00
5 2 Unid. Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, tampa R$ 180,00 RS 360,00 24 RS 15,00
6 1 Unid. Carrinho de coleta interna (no minimo 150 litros) R$ 245,00 RS 245,00 60 RS 4,08
7 2 Unid. Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor laranja, R$ 142,00 RS 284,00 60 R$ 4,73
8 2 Unid. Coletor para lampadas fluorescentes tubulares ¢ compactas , lixo R$ 400,00 RS 800,00 60 R$ 13,33
9 5 Unid. Galdo de 20 litros, em PEAD resistente a punctura e ruptura, com RS 37,00 RS 185,00 24 RS 7,71
10 12 Unid. Suporte para caixas perfurocortante RS 25,00 R$ 300,00 60 RS 5,00
TOTAL RS$ 1.337,60 RS 8.326,00 = RS 287,40
| Total de material permanente por funcionario | RS 95,79
MATERIAL DE CONSUMO
Item Quant. UNID. Periodicidade Especificagio Valor unitirio (RS$) Valor total (RS)
1 500 Unid. Mensal Saco branco 15 litros para Coleta de Residuo R$ 0,13 R$ 65,00
2 400 Unid. Mensal Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo RS 0,13 R$ 52,00
3 500 Unid. Mensal Saco branco 100 litros para Coleta de R$ 0,18 R$ 90,00
4 200 Unid. Mensal Saco vermelho 15 kg R$ 0,18 R$ 36,00
5 150 Unid. Mensal Saco vermelho 30 kg R$ 0,18 R$ 27,00
6 400 Unid. Mensal Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo| R$ 3,30 R$ 1.320,00
7 1 Galao Mensal Hipoclorito de Sédio 5%, galdo 5 litros RS 8,80 RS 8,80
8 3 Litros Mensal Alcool Gel 70% R$ 8,75 RS 26,25
9 1 Galdo Mensal Detergente, galio 5 litros RS 17,00 RS 17,00
10 6 Caixa Mensal Sabo em po, 500 gramas RS 3,00 RS 18,00
11 1 Und. Mensal Rodo RS 7,40 R$ 7,40
12 1 Unid. Mensal Vassoura R$ 7,10 R$ 7,10
13 4 Unid. Mensal Esponja RS 2,04 R$ 8,16
TOTAL RS 58,19 RS 1.682,71
| Total de material de consumo por funcionirio | RS 560,90 |
Outros - Lixo Incinetado
ftem Deserigdo Unid. Qntd Valor Unitario | 2o Total
(mensal) RS 20.204,14
1 Lixo Incinerado (Subgrupo A3) Unid. 4,82 3,00 RS 14.46
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 4,82
| Total de tratamento por funcionario | RS 4,82 |
Tratamento - Autoclavagem
ftem Deserigdo Unid. Qntd Valor Unitario | 2o Total
(mensal)
1 Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos de servigos de Unid. 1.088,69 1,43 RS 1.556,83
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 518,94
| Total de tratamento por funcionario | RS 523,76 |
EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS
Item Quant. UNID. Especificagio Valor unitirio (RS) Valor total semestral (R$) Tempo de vida iitil (més) | Valor mensal (R$)
1 1 Unid. Balanga digital grande até 300kg. R$ 750,00 RS 750,00 120 RS 6,25
2 1 Unid. Freezer horizontal 01 porta, drenagem frontal, 309 litros, pés com RS 1.960,00 R$ 1.960,00 120 R$ 16,33
3 1 Unid. Veiculo tipo furgio R$ 40.000,00 RS 40.000,00 120 R$ 333,33
TOTAL RS 41.960,00 RS$ 41.960,00 = RS 355,92
| Total de material permanente por funcionario | RS 118,64 |
MAO-DE-OBRA
1] Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2[Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.041,34
3 [Horas trabalhadas 220
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5 |Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de peri idad
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% RS 81,70
Tributos (exceto IRPJ ¢ CSLL) 0,00% RS 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 30,24

B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 139,58
B.3 Tributos M is (ISS) 5,00% R$ 232,63
Subtotal (tributos) 10,65% RS 484,14

C Lucro 2,00% RS 83,33

TOTAL 12,65% RS 567,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO

Mio-de-obra por agente Valor (R$)

A Modulo 1 - C icdo da a R$ 2.041,34

B Modulo 2 - B Mensais ¢ Diarios R$ 483,18

C Modulo 3 - Insumos Div s (uniformes e outros) R$ 51,78

D Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ T i R$ 1.508,74
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.085,04|Bcalc CI

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 567,48

TOTAL RS 4.652,52

A Transporte R$ 94,15
B Auxilio alimentagio RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,38
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame i c issi R$ 0,00
TOTAL RS 483,18
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 51,78
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (tratamento + Lixo Incinetado) R$ 0,00
TOTAL RS 51,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 408,27
B SESI OU SESC 1,50% RS 30,62
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 2041
D INCRA 0,20% RS 4,08
E Salario Educagio 2,50% RS 51,03
F FGTS 8,00% R$ 163,31
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 61,24
H SEBRAE 0,60% RS$ 12,25
TOTAL 36,80% RS 751,21
4.2 13° Salario ¢ Adicional de férias Y% Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 170,04
B | Adicional de férias 2,78% RS 56,75
SUBTOTAL 11,11% RS 226,79
C | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 4,09% RS 83,49
TOTAL 15,20% R$ 310,28
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | A maternidade 0,65% R$ 13.27
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 4,90
TOTAL 0,89% RS 18,17
4.4. Provisdo para rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado RS 8,57
B FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 73,49
D Aviso prévio RS 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio RS 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio i 0,20% RS 4,08
TOTAL 6,90% RS 140,84
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8.33% R$ 170,04
B Auséncia por doenga 1,66% RS 33,89
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,28% RS 5,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 210,67
G |Incidéncia do modulo 4.1 sobre o custo de reposiio 3,80% RS 77,57
TOTAL 14,12% RS 288,24
Resumo do Modulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios ¢ FGTS 8,00% R$ 751,21
B 13° Salrio + Adicional de férias 15,20% R$ 310,28
C A maternidade 0.89% RS 18,17
D Custo de Rescisa 6,90% R$ 140,84
E Custo de i¢do do P ausente 14,12% RS 288,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.508,74

R$ 4.166,74 Bcalc Lucro

R$ 4.250,07
R$ 4.652,52 Bcalc Impostos

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de residuos R$ 4.652,52 1 RS 4.652,52 1 R$ 4.652,52

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descrigio Valor (R$)
Custo por agente de coleta 44 Horas RS 4.652,52
Custo mensal dos agentes RS 4.652,52
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 55.830,19




MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Agente de coleta de residuo hospitalar NOTURNO

Noturno 12 x 36 h

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.296,49
3 |Horas trabalhadas 220
4 |Catergoria Profissional (Vinculada a execugio contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5| Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno 151,20
D Hora noturno adicional 12,96
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneraciio RS 1.460,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 94,15
B Auxilio alimentagio RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame i c issi R$ 0,00
TOTAL RS 481,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 51,78
B Materiais RS 560,90
C Materiais permanentes RS 95,79
D Equipamentos RS 118,64
E Outros (tr RS 523,76
TOTAL RS 1.350,88
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 292,13
B SESI OU SESC 1,50% R$ 2191
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,61
D INCRA 0,20% R$2.92
E Salario Educagio 2,50% RS 36,52
F FGTS 8.00% R$ 116,85
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 43,82
H SEBRAE 0,60% RS 8,76
TOTAL 36,80% RS 537,52
4.2 13° Salario ¢ Adicional de férias Y% Valor (R$)
A | 13° Salario 8.33% R$ 121,67
B | Adicional de férias 2,78% RS 40,61
SUBTOTAL 11,11% RS 162,28
C | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 4,09% RS 59,74
TOTAL 15,20% RS 222,02
4.3 Afastamento maternidade % Valor (RS$)
A | A maternidade 0,65% R$ 9.49
B | Afastamento maternidade incidéncia do modulo 4.1 0,24% RS 3,51
TOTAL 0,89% RS 13,00
4.4. Provisio para rescisiao Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 6,13
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% RS 52,58
D Aviso prévio 1,94% RS 28,34
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,71% R$ 10,37
F Multa do FGTS do aviso prévio i 0,20% RS 2,92
TOTAL 6,90% RS 100,78
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8.33% R$ 121,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 24,25
C Licenga paternidade 0,02% R$0.29
D Auséncias legais 0,28% RS 4,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,44
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 150,74
G |Incidéncia do modulo 4.1 sobre o custo de reposi¢io 3,80% RS 55,50
TOTAL 14,12% RS 206,24
Resumo do Modulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios ¢ FGTS 8,00% R$ 537,52
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 222,02
C A maternidade 0.89% RS 13,00
D Custo de Re: 6,90% R$ 100,78
E Custo de dodoP ausente 14,12% RS 206,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS$ 1.079,56
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 87.46
Tributos (exceto IRPJ ¢ CSLL) 0,00% RS 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$32.37
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 149,42
B.3 Tributos M is (ISS) 5.00% R$ 249,03
Subtotal (tributos) 10,65% R$ 518,28
C Lucro 2,00% RS 89,21 R$ 4.460,50 Bcalc Lucro
TOTAL 12,65% RS 607,49




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mao-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragdo R$ 1.460,65
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 481,95
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 1.350,88
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.079.56
Subtotal (A+B+C+D) RS$ 4.373,03 | Bcalc CI
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro RS 607,49
TOTAL RS 4.980,52

R$ 4.549,71
R$ 4.980,52 Bcalc Impostos

QUADRO RESUMO - VALOR MENS.

AL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do Servigo
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de residuos R$ 4.980,52 1 RS 4.980,52 1 R$ 4.980,52

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descrigio Valor (R$)

Custo por agente de coleta 44 Horas RS 4.980,52
Custo mensal dos agentes RS 4.980,52
Custo dos agentes (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 59.766,24




B e com S

N° Processo 0036.341348/2018-84
Licitacio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sente¢a Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Identificagiio do servico
N UNID. QTD. MENSAL | QTD. ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO MENSAL ANUAL
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servigos de coleta interna e externa, transporte,
tratamento (autoclavagem e incineragdo) e destinagao
final dos residuos de servigos de saude - RSS (grupos A, KG 472,80 5.673,60 R$ 34,37 R$ 16.248,32 RS 194.979,84
B ¢ E), de forma continua, para atender o
POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC, pelo
periodo de 12 (doze) meses. AUTOCLAVAGEM
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtd. De
Item Tipo de Servico | proposto por | empregado Valor mensal Valor total do Servi¢o
empregado por posto
1 Motorista R$ 6.332,79 1 RS 6.332,79 R$ 75.993,48
I Ag. De coleta 44 RS 5.046,25 1 RS 5.046,25 RS 60.555,00
Horas
111 Supervisor RS$ 4.869,28 1 RS 4.869,28 R$ 58.431,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3 RS 16.248,32
VALOR TOTAL RS 194.979,84

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢io Valor
Valor proposto por Kg. RSS (valor unitario do RS 34,37
Valor mensal do servico RS 16.248,32

Valor Global da Proposta

RS 194.979,84

Licitacio - Pregio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1| Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de coleta de residuo hospitalar 44 Horas
Diurno 12x 36 h
2[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.296,49
3|Horas trabalhadas 220
4|Catergoria Profissional (Vinculada a execug@o contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 1.296,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 89,41
B Auxilio alimentagio RS$ 376,24
C Assisténcia médica familiar RS 0,00
D Auxilio creche RS$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional RS 0,00
TOTAL R$ 477,21
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 60,12
B Materiais R$ 337,91
C Materiais pern R$ 89,31
D Equipamentos R$ 210,41
E Outros (tratamento) R$ 761,21
TOTAL RS 1.458,98




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 259,30
B SESI OU SESC 1,50% R$ 19,45
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 12,96
D INCRA 0,20% R$ 2,59
E Salario Educagio 2,50% R$ 32,41
F FGTS 8,00% R$ 103,72
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 38,89
H SEBRAE 0,60% RS 7,78
TOTAL 36,80% RS 477,10
4.2 13° Saldrio e Adicional de férias % Valor (R$)
A [ 13° Saldrio 3,33% RS 108,00
B | Adicional de férias 2,78% R$ 36,04
SUBTOTAL 11,11% RS 144,04
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% R$ 53,03
TOTAL 15,20% RS 197,07
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 8,43
B |Afasta.ment0 maternidade incidéncia do 0,24% RS$ 3,11
TOTAL 0,89% RS 11,54
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,45
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% R$ 46,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,15
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 0,71% R$ 9,21
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% R$ 2,59
TOTAL 6,90% RS 89,46
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 108,00
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 21,52
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0,28% RS 3,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% RS 133,80
G |Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 49,27
TOTAL 14,12% RS 183,07
Resumo do Mddulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios ¢ FGTS 8,00% R$ 477,10
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 197,07
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 11,54
D Custo de Rescisdo 6,90% RS 89,46
E Custo de Reposi¢do do Profissional 14,12% R$ 183,07
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 958,24
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 125,73
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% R$ 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,80
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 151,39
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 252,31
Subtotal (tributos) 11,65% RS 562,23
C Lucro 6,79% R$ 293,10 R$ 4.316,65 Bcealc Lucro
TOTAL 18,44% RS 855,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 1.296,49
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,21
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 1.458,98
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,24 R$ 4.609,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.190,92|Bcalc CI R$ 5.046,25 Bcalc Impostos
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 855,33
TOTAL RS 5.046,25
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de RS 5.046,25 1 RS 5.046,25 1 RS 5.046,25

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descrigdo

Valor (R$)

Custo por agente de coleta 44 Horas

R$ 5.046,25

Custo mensal dos agentes

R$ 5.046,25

Custo dos

RS 60.555,05

8

(valor mensal x n° de meses do contrato)




Licitagiio - Pregiio Eletronico N° 153/2019/SIGMA/SUPEL/RO
A Data da apresentagdo da proposta 08/04/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentega Normativa em Dissidio Coletivo RO 000070/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
E Validade da proposta 90 dias
MAO-DE-OBRA
1| Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista 44 Horas
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.932,21
3|Hora trabalhada 44
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execucdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio R$ 1.932,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$ 51,27
B Auxilio alimenta¢do RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,20
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional R$ 0,00
TOTAL RS 440,12
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 60,12
B Materiais RS 337,91
C Materiais permanentes RS 89,31
D Equipamentos RS 210,41
E Outros (tratamento) RS 761,21
TOTAL RS 1.458,98

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 386,44
B SESI OU SESC 1,50% R$ 28,98
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,32
D INCRA 0,20% RS 3,86
E Salario Educagdo 2,50% R$ 48,31
F FGTS 8,00% R$ 154,58
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 57,97
H SEBRAE 0,60% R$ 11,59
TOTAL 36,80% RS 711,05
4.2 13° Saldrio e Adicional de férias % Valor (R$)
A [ 13° Saldrio 3,33% RS 160,95
B | Adicional de férias 2,78% R$ 53,72
SUBTOTAL 11,11% RS 214,67
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% R$ 79,03
TOTAL 15,20% R$ 293,70
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% R$ 12,56
B |Afastamenm maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,64
TOTAL 0,89% R$ 17,20
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,12
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% R$ 69,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 37,48
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 0,71% R$ 13,72
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 3,86
TOTAL 6,90% R$ 133,32
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 3,33% RS 160,95
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 32,07
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28% RS 5,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,58
F Outros 0,00% RS$ 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 199,40
G |Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 73,42
TOTAL 14,12% R$ 272,83




Resumo do Médulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdencidrios e FGTS 8,00% R$ 711,05
B 13° Salario + Adicional de férias 15,20% R$ 293,70
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 17,20
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 133,32
E Custo de Reposicdo do Profissional 14,12% R$ 272,83
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.428,09
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 157,78

Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% RS$ 0,00

B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 41,16
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 189,98

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 316,64

Subtotal (tributos) 11,65% RS 705,57
C Lucro 6,79% R$ 367,83 R$ 5.417,18 Bcealc Lucro

TOTAL 18,44% RS 1.073,39 R$ 5.785,00
R$ 6.332,79 Bcalc Impostos
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR MOTORISTA

Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da remuneragdo R$ 1.932,21
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 440,12
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 1.458,98
D Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 1.428,09

Subtotal (A+B+C+D) RS 5.259,39
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.073,39

TOTAL RS 6.332,79
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do
A B C D=BxC E F=DxE

Motorista - veiculo RS 6.332,79 1 RS 6.332,79 1 RS 6.332,79

VALOR TOTAL DO SERVIDOR
Descrigdo Valor (R$)
Custo por motorista RS$ 6.332,79
Custo mensal dos motoristas R$ 6.332,79
Custo dos motoristas (valor mensal x n° de meses do contrato) RS 75.993,47

UNIFORME/EPI
Item | Quant. UND. Especificacio Valor unitario (RS) Valor total(R$) Valor mensal (R$)
1 4 Par Camisa e cal¢a R$ 99,89 RS 399,56 RS 33,30
2 2 Unid. Botas de seguranca R$ 46,00 RS 92,00 RS 7,67
3 6 Unid. Luva de PVC R$ 13,51 RS 81,06 RS 6,76
4 4 Unid. Mascara R$ 9,99 RS 39,96 RS 3,33
S 2 Unid. Oculos RS 8,00 RS 16,00 RS 1,33
6 6 Unid. Avental R$ 10,65 RS 63,90 R$ 5,33
7 4 Cx. Touca (emb. 100) R$ 7,19 RS 28,76 RS 2,40
TOTAL RS 195,23 RS 721,24 RS 60,12
MATERIAL PERMANENTE
Item | Quant. | UNID. Especificacio Valor unitirio (RS$) Valor total semestral (R$) Tempo de vida | Valor mensal (RS)
1 18 Unid. Lixeiras de 30 litros, com pedal e tampa articulada, R$ 24,10 RS 433,80 60 RS$ 7,23
2 20 Unid. Lixeiras de 50 litros, com pedal e tampa articulada, R$ 72,94 R$ 1.458,80 60 RS 24,31
3 2 Unid.  |Lixeira de 60 litros com pedal e tampa articulada, R$ 77,82 RS 155,64 60 RS 2,59
4 1 Unid.  |Carro para transporte interno, cor branca, com tampa R$ 252,11 R$ 252,11 60 RS 4,20
5 8 Unid. Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, R$ 205,52 R$ 1.644,16 24 RS 68,51
6 2 Unid. Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, R$ 205,52 RS$ 411,04 24 R$ 17,13
7 2 Unid. Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, R$ 205,52 RS$ 411,04 24 RS 17,13
8 3 Unid. _ |Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor]| R$ 144,33 RS 432,99 60 R$ 7,22
9 2 Unid.  |Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e R$ 451,50 R$ 903,00 60 RS 15,05
11 31 Unid.  |Suporte para coletor perfuro cortante, fabricado em RS$ 29,54 R$ 915,74 60 RS 15,26
TOTAL RS 1.668,90 R$ 7.018,32 = R$ 178,63
| Total de material permanente por funcionirio RS 89,31 |
MATERIAL DE CONSUMO
Item | Quant. UNID. | Periodicidad Especificacio Valor unitirio (R$) Valor total (R$)
1 600 Unid. Mensal Saco branco 60 litros para coleta de R$ 0,22 RS 132,00
5 600 Unid. Mensal Saclo branco 50 litros para coleta de RS 022 RS 132,00
residuos grupo A.
3 600 Unid. Mensal Saclo branco 40 litros para coleta de RS 022 RS 132,00
residuos grupo A.
4 52 Unid. Mensal | C2ixa para coleta de residuos de RS 4,51 RS 234,52
perfurocortante (Grupo E).
5 2 Galdo Mensal _ |Hipoclorito de Sédio, galdo de 5 litros RS 9,48 RS 18,96
6 1 Litros Mensal __|Alcool Gel 70% RS 8,78 RS 8,78
7 1 Galdo Mensal Detergente liquido superconcentrado, R$ 17,56 RS 17,56
TOTAL RS 40,99 RS 675,82
| Total de material de consumo por funcionario R$ 337,91 |




Tratamento - Autoclavagem
Item Descrigio Unid. Qntd Valor Unitario | ¥ Alor Total
(mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de
1 residuos de servigos em RO (considerando Unid. 472,80 3,22 RS 1.522,42
equipamentos, pessoal e transporte) - autoclavagem
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 761,21

Total de tratamento por funcionario

| R$ 761,21

EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS

Item Quant. UNID. Especificac¢io Valor unitario (RS) Valor total semestral (R$) Tempo de vida | Valor mensal (RS)
1 1 Unid. Balanga digital grande até 300kg. R$ 785,32 RS 785,32 120 RS 6,54
2 1 Unid. | Veiculo tipo furgéo R$ 49.713,84 RS 49.713,84 120 R$ 414,28
TOTAL RS 50.499,16 RS 50.499,16 - RS 420,83
Total de material permanente por funcionirio | R$ 210,41 |
MAO-DE-OBRA
1| Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.041,34
3|Horas trabalhadas 220
4| Catergoria Profissional (Vinculada a execucdo contratual) AREA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR
5|Data base da categoria (dias/més/ano) 06/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO MINIMO NACIONAL RS$ 1.045,00
A Adicional de perioculosidade
B Adicional de insalubridade 20% SM 0,00
C Adicional noturno
D Hora noturno adicional
E Adicional de hora extra
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar) DRS intrajornada
Total da remuneracio RS 2.041,34
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 44,72
B Auxilio alimentagdo RS 376,24
C Assisténcia médica familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 3,38
E Seguro de vida, invalidez funeral R$ 9,41
F Exame admissional e demissional R$ 0,00
TOTAL RS 433,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 60,12
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (tratamento) R$ 0,00
TOTAL RS 60,12
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 408,27
B SESI OU SESC 1,50% R$ 30,62
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 20,41
D INCRA 0,20% RS 4,08
E Salario Educagio 2,50% R$ 51,03
F FGTS 8,00% R$ 163,31
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 61,24
H SEBRAE 0,60% R$ 12,25
TOTAL 36,80% RS 751,21
4.2 13° Saldrio e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 170,04
B | Adicional de férias 2,78% RS$ 56,75
SUBTOTAL 11,11% RS 226,79
C | Afastamento maternidade incidéncia do 4,09% RS 83,49
TOTAL 15,20% RS 310,28
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,65% RS 13,27
B |Afastamemo maternidade incidéncia do 0,24% RS 4,90
TOTAL 0,89% RS 18,17
4.4. Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,57
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio 3,60% R$ 73,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,60
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 0,71% R$ 14,49
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,20% RS 4,08
TOTAL 6,90% RS 140,84




4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 170,04
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 33,89
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,28% RS 5,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F Outros 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 10,32% R$ 210,67
G | Incidéncia do médulo 4.1 sobre o custo 3,80% RS 77,57
TOTAL 14,12% RS 288,24
Resumo do Médulo 4 % Valor (R$)
A Encargos previdenciarios ¢ FGTS 8,00% R$ 751,21
B 13° Salério + Adicional de férias 15,20% R$ 310,28
C Afastamento maternidade 0,89% R$ 18,17
D Custo de Rescisdo 6,90% R$ 140,84
E Custo de Reposi¢do do Profissional 14,12% R$ 288,24
F Outros 0,00% 0
TOTAL 45,11% RS 1.508,74
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 121,32
Tributos (exceto IRPJ e CSLL) 0,00% RS 0,00
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,65
B B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 146,08
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,46
Subtotal (tributos) 11,65% RS 542,51
C Lucro 6,79% R$ 282,82 R$ 4.165,27 Bcealc Lucro
TOTAL 18,44% RS 825,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR AGENTE DE COLETA DIURNO
Mio-de-obra por agente Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 2.041,34
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,75
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) RS 60,12
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,74 R$ 4.448,09
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.043,95|Bcalc CI R$ 4.869,28 Bcalc Impostos
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 825,33
TOTAL RS 4.869,28
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Quantidade de empregados por posto Valor Proposto por posto Quantidade de posto Valor total do
A B C D=BxC E F=DxE
Agente de coleta de RS 4.869,28 1 RS 4.869,28 1 RS 4.869,28

VALOR TOTAL DO SERVIDOR

Descricao

Valor (R$)

Custo por agente de coleta 44 Horas

RS 4.869,28

Custo mensal dos agentes

R$ 4.869,28

(valor mensal x n° de meses do contrato)

RS 58.431,37

Custo dos ag




