Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao Sigma - SUPEL-SIGMA

Parecer n° 8/2020/SUPEL-SIGMA

Porto Velho, 21 de maio de 2020.

PREGAO ELETRONICO N2 153/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0036.341348/2018-84

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de coleta interna e externa,
transporte, tratamento (incineracdo ou autoclavagem e incineracdo) e destinacdo final dos residuos de
servicos de saude — rss (grupos a, b, e e eventualmente c), de forma continua, para atender o HBAP,
HEPSJP/Il, AMI, CEMETRON, HICD, LACEN, POC, LEPAC, HRB, COHREC E HRSFG pelo periodo de 12 (doze)
meses.

LICITANTES: M. X. P. USINA DE INCINERACAO DE RESIDUOS LTDA - ME, empresa 12 colocada na fase de
lances para os seguintes lotes: |, 11, lll, Vil e IX.

Senhora Pregoeira,

Realizada a 12 avaliagdo técnica das planilhas de custos e formagao de precos apresentadas pelas empresas
licitantes acima epigrafada, faz-se necessario e imprescindivel os ajustes abaixo descritos:

LOTE I- HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO — HBAP
Importante:

a) com o intuito de ndo provocar grandes distor¢des entre os valores das Propostas apresentadas pelas
licitantes em relacdo ao seu ultimo lance ofertado no sistema Comprasnet. Registra-se que nas analises das
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos serd considerada a Convencdo Coletiva de Trabalho do ano de
2019, que serviram de base para os valores estabelecidos na Planilha elaborada pela Secretaria de Estado da
Saude — SESAU/RO.

b) registra-se ainda que o realinhamento de pregos concernente as mudangas em virtude da Vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 2020 devera ser contemplado no ato da assinatura contratual.

Quadro n° 01 — Numero de Funcionarios na Planilha da Sesau.




Tipo de servi¢o Qtde de
empregados por
posto

I [Motorista 2,00
II |Ag. de Coleta Diurno 12,00
IIT |Ag. de Coleta Noturno 12,00
IV |Centro Cirurgico Diurno 2,00
V |Centro Cirurgico Noturno 2,00
VI |Centro Obstétrico Diurno 2,00
VII |Centro Obstétrico Noturno 2,00
VIII [Responsavel Técnico 1,00
IX |Supervisor 2,00

TOTAL DE FUNCIONARIOS 37

Quadro n° 02 — Numero de Funcionarios na Planilha da Licitante.

Qtd. De
Item Tipo de Servico empregado
por posto
I Motorista 1

11 Ag. De coleta Diurno 7




111 Ag. De coleta Noturno 7
v Supervisor 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 16
Importante:

a) verifica-se que a licitante apresentou em sua Planilha de Custos, o quantitativo de pessoal inferior ao
quantitativo apresentado na Planilha elaborada pela Secretaria de Estado da Satide-SESAU/RO.

b) verifica-se ainda que na Planilha da licitante ndo constam os setores fechados, bem como o Responsével
Técnico.

IV |Centro Cirtrgico Diurno

\% Centro Cirurgico Noturno

VI Centro Obstétrico Diurno

VII  |Centro Obstétrico Noturno

VIII [Responsavel Técnico

Agente de Coleta (Diurno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO:
Item A — Salario Base: RS 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para RS 0,00. Esse
valor devera ser ajustado no realinhamento no ato da Assinatura do Contrato, uma vez que o profissional faz
Jus a esse beneficio.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria econémica
pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condicdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas



de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicdes Financeiras, 6rgdos da administracdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder
Legislativo, Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais,
Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagardo o
adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4&reas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratdrios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardao o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da 4rea de limpeza e conservacao.

c) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificacdo por estar laborando sob as mesmas condi¢cdes constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo é justo que o mesmo receba
esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor deverd ser ajustado no realinhamento no
ato da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

A |Salario-Base R$ 1.296,49
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R i

Trabalhado




G |Outros RS -

Total da Remuneracgio RS 1.296,49

TOTAL DO MODULO 1 — R$ 1.296,49. Ajustar na planilha.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 43,81.

Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no PARAGRAFO
SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como
bicicletas, motos, veiculos,_ moto-taxi,_vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no
valor de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item C — Assisténcia médica familiar: Ajustar o valor RS .

Importante:

1. Esse custo ndo esta sendo contemplado na planilha de realizada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Sau.

2. O valor apresentado pela Licitante estd quase 10 (dez) vezes superior ao valor desse beneficio apresentado
em outros certames, por outras licitantes que variavam entre RS 8,00 a RS 10,00.

3. Mesmo nao constando na Planilha da Sesau, os Técnicos estdo de acordo com esse beneficio
respeitando a média de precos ofertada em outros certames, desde que o valor final da Proposta final nao
fique acima do ultimo lance ofertado no sistema comprasnet.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o valor
para RS 2,15.



Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Iltem E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo/12
Mensal. Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

Item F — Exame admissional e demissional: Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera estar contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A ng ?sporte (30 vales - RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| R$ 43,81
B |Auxilio Alimentagao |R$ 380,00 0,00, 0,00|R$ 376,24
C |Assisténcia Médica e familiar RS ?
D |Auxilio creche R$ 2,15
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS ?

TOTAL DO MODULO 2 — R$ ? . Ajustar o valor na planilha.



03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor RS ?.

Importante:

1. Atentar para o quantitativo por funciondrio estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude. Observar
também que o valor final por funciondrio ndo devera ficar superior ao valor da SESAU.

Quadro n° 01 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da Licitante.

Item| Quant. UND. Especificacao
1 2 Par Camisa e calca
2 1 Unid. Botas de seguranca
3 3 Unid. Luva de PVC
4 2 Unid. Mascara
5 1 Unid. Oculos
6 3 Unid. Avental
7 2 Cx. Touca (emb. 100)

Quadro n° 02 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da SESAU.

Uniformes Quant. Estimada

Camisa e Calga 4




Botas de seguranca 5
Luva de PVC 6
Mascara 4
Oculos 2
Avental 6
Touca (emb. 100) 4

Analisando os quadros acima verificamos que o quadro de material da empresa licitante estd com seus
guantitativos por funcionario a menor que o apresentado pela Secretaria de Estado da Saude. Assim sendo
deverd o fornecedor adequar o seu quantitativo, bem como observar para que o seu valor nao ultrapasse o
valor estimado pela Secretaria.

Item C — Relacdo de Materiais: Ajustar para RS xxxx?.

Importante:

1. Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiqguem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

2. Caso o quantitativo de pessoal seja aceito pela SESAU, o total do quadro devera ser dividido serad 15
(quinze) funciondrios.

Quadro de Materiais Permanentes - Licitante

MATERIAL PERMANENTE
Tempo
de Valor
Item|Quant.JUNID. Especificacao 'Valor unitario (RS$)| Valor total | vida | mensal
util (RS)
(més)




110

Unid.

Lixeiras 30 litros, cor branca, para
descarte de residuos infectante.

RS 24,32

R$ 2.675,20

60

RS 44,59

100

Unid.

Lixeiras 50 litros, cor branca, com
pedal e tampa articulada,
devidamente identificada, para
descarte de residuos Grupo A.

RS$ 72,94

R$ 7.294,00

60

RS 121,57

20

Unid.

Lixeira de 60 litros com pedal e
{tampa articulada, devidamente
identidicada, para descarte de
fresiduo Grupo A.

RS 77,82

RS 1.556,40

60

RS 25,94

20

Unid.

Lixeira de 100 litros com pedal e
{tampa articulada, devidamente
identidicada, para descarte de
fresiduo Grupo A.

R$ 95,89

R$ 1.917,80

60

R$ 31,96

15

Unid.

Carro para transporte interno, cor
branca, com tampa articulada,
rodinhas, devidamente identificado
e numerado.

RS$ 252,11

R$ 3.781,65

60

RS 63,03

80

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor branca, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo
para os residuos do Grupo A.

R$ 205,52

RS 16.441,60

24

R$ 4.110,40

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor laranja, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo
para os residuos do Grupo B.

RS 205,52

RS 822,08

24

R$ 205,52

20

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor amarela, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo
para os residuos do Grupo E.

R$ 205,52

R$ 4.110,40

24

RS 171,27

Unid.

Bombonas de 50 litros, em PEAD,
cor laranja, tampinha rosqueada e
vedante, devidamente identificada,
para descarte dos liquidos revelador
e fixador (raios-X).

RS 84,99

R$ 339,96

24

RS 84,99




10

10

Unid.

Galao de 20 litros, em material
plastico resistente, cor laranja, com
{tampa rosqueada e vedante,
devidamente identificado, para
descarte de liquidos dos
laboratorios.

R$ 38,60

R$ 386,00

24

RS 16,08

11

10

Unid.

Recipiente coletor de pilhas e
baterias (papa pilhas), cor laranja,
devidamente identificado, orificios
pequenos, que permitam somente a
entrada destes residuos, com suporte
para fixacdo em parede.

RS 144,33

RS 1.443,30

60

RS 24,06

12

20

Unid.

Caixa pléstica com tampa,
empilhavel, em material resistente a
punctura e ruptura, sem emendas ou
soldas, cor amarela, devidamente
identificada com simbolo de perfuro
cortante, para residuos do Grupo E
que no recipiente padrao.

RS 87,95

R$ 1.759,00

24

RS 439,75

13

Unid.

Coletor para lampadas fluorescentes
bulares e compactas, em material
esistente, cor laranja, devidamente
identificada

R$ 452,02

R$ 904,04

60

RS$ 15,07

14

Unid.

Carrinho com rodas emborrachadas,
para transporte de Bombonas de 50
litros

R$ 376,60

R$ 376,60

60

RS 6,28

15

150

UNID.

Suporte para coletor perfuro
cortante, fabricado em arame BTC,
[na cor branca, com estrutura para
fixagdo na parede

RS 29,55

R$ 4.432,50

60

RS 73,88

16

Unid.

Balanca digital grande até¢ 300kg.
Obs: que emita ticket com
informagao sobre data, peso e hora.

R$ 3.999,00

R$ 3.999,00

60

RS 66,65

17

Unid.

CAMARA FRIGORIFICA
MORTUARIA, REVESTIMENTO
INTERNO E EXTERNO EM ACO
[INOX 304, PORTAS
INDIVIDUAIS BANDEJAS EM
IACO INOX C/ RODIZIOS, TIPO
FECHAMENTO TRINCOS
REFORCADOS.

R$ 5.200,00

R$ 5.200,00

60

RS 86,67




Temperatura de trabalho: - 8° C a 0°
C;

Capacidade: Para armazenamento
de diversas pecas anatOmicas e
abortos de forma individualizada,
com portas e bandejas individuais;
Macas removiveis e deslizantes em
aco inox com cantos para facil
limpeza, herméticas para retengao
de liquidos; Sistema de higienizagao
incorporado automatico. Tensao de
IAlimentacao monofasica 220 V
(volts). (ESPACO PARA
INSTALACAO NO HBAP: 2,60m
x 2,00m x 4,00m (Altura x Largura
x Comprimento).

TOTAL RS 11.552,68 |R$ 57.439,53] - |R$5.587,68

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 349,23

5.587,68/xxx=
Quadro de Materiais Permanentes - SESAU
MATERIAIS PERMANENTES
Valor. Tempo| Total
ITEM|Descricio Unid. Quant. Unit. .. V21" |de uso| Mensal ||
Mensal| Total RS A
RS (més) RS

Lixeiras 30 Litros para Coleta Residuo Infectante com

Unid.| 110 [24,10]2.651,00| 60 44,18
pedal

Lixeiras 100 Litros para Coleta Residuo Infectante

Unid.| 20 [95,89]11.917,80| 60 31,96
com pedal

3 |Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, |[Unid.] 80 [205,52|16.441,60] 24 | 685,07
cor branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente




identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo A.

Carro para transporte interno, cor branca, com tampa
articulada, rodinhas devidamente identificado e
numerado.

Unid.

15

252,11

3.781,65

60

63,03

Lixeiras de 50 litros, cor branca, com pedal e tampa
articulada, devidamente identificada, para descarte de
residuo Grupo A.

Unid.

100

72,94

7.294,00

60

121,57

Lixeiras de 60 litros com pedal e tampa articulada,
devidamente identificada, para descarte de residuo
Grupo A.

Unid.

20

77,82

1.556,40

60

25,94

Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga,
cor laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo B.

Unid.

205,52

822,08

24

34,25

Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga,
cor amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo E.

Unid.

20

205,52

4.110,40

24

171,27

Bombonas de 50 litros, em PEAD, cor laranja,
tampinha rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para descarte dos liquidos revelador e
fixador (raios-X).

Unid.

84,99

339,96

24

14,17

10

Galdo de 20 litros, em material pléstico resistente, cor
laranja, com tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificado, para descarte de liquidos dos laboratorios.

Unid.

10

38,60

386,00

24

16,08

11

Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas),
cor laranja, devidamente identificado, orificios
pequenos, que permitam somente a entrada destes
residuos, com suporte para fixagdo em parede.

Unid.

10

144,33

1.443,30

60

24,06

12

Caixa pléstica com tampa, empilhavel, em material
resistente a punctura e ruptura, sem emendas ou
soldas, cor amarela, devidamente identificada com

Unid.

20

87,95

1.759,00

24

73,29




simbolo de perfuro cortante, para residuos do Grupo E
que no recipiente padrao.

Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e

na parede.

13 |compactas, em material resistente, cor laranja, Unid.| 2 |451,71] 903,42 60 15,06
devidamente identificada.

14 Carrinho com roda}s emborrachadas, para transporte de Unid| 1 P76.60| 376,60 | 60 6.28
Bombonas de 50 litros.
Suporte para coletor perfuro cortante, fabricado em

15 [|arame BTC, na cor branca, com estrutura para fixacado [Unid.| 150 [29,55]4.432,50| 60 73,88

Total de materiais|1.400,09

Total por funcionarioR$ 41,18

A Sesau esta dividindo o seu total de material por 34 que é quantitativo de funcionario indicado em sua
planilha.

c) ao analisar os quadros de Materiais Permanentes verifica-se que a Planilha da Licitante estd com seu valor

final de RS 5.587,68. Enquanto que a Secretaria estima para esse quadro o valor de R$ 1.400,09.

d) verifica-se que o item 16 — Balancga digital grande até 300 kg.relacionado nesse quadro do fornecedor
NAO CONSTA no quadro da Sesau.

e) verifica-se que o item 17 — CAMARA FRIGORIFICA MORTUARIA relacionado nesse quadro do fornecedor
NAO CONSTA no quadro da Sesau. Devera o fornecedor retirar esse custo desse quadro e coloca no quadro

de EQUIPAMENTOS. Devendo observar também o seu tempo de uso que é de 120 (cento e vinte) meses
conforme estabelecido pela Sesau.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante.

MATERIAL DE CONSUMO




Item| Quant. [UNID.|Periodicidade Especificacao Valor unitario | Valor total
(R$) (R$)
Saco branco 60 litros para
1 | 14.000 | Unid. Mensal  [coleta de residuos grupo R$ 0,24 R$ 3.360,00
A.
Saco branco 100 litros
2 1.200 | Unid. Mensal  [para coleta de residuos R$ 0,26 R$ 312,00
grupo A.
Saco branco 120 litros
3 1.200 | Unid. Mensal  [para coleta de residuos R$ 0,28 R$ 336,00
grupo A.
4| 450 |Unid.| Mensal [32co vermelho, para R$024 | RS$ 108,00
coleta de residuo grupo A.
Caixa para coleta de
5 500 | Unid. Mensal  [residuos de R$ 5,25 R$ 2.625,00
perfurocortante (Grupo E)
6 | 30 |Galio| Mensal [Hipoclorito deSédio, R$ 1125 | R$ 337,50
galdo de 5 litros
7 35 Litros Mensal  |Alcool Gel 70% R$ 20,99 R$ 734,65
Detergente liquido
8 30 Galao Mensal  |superconcentrado, galdo R$ 17,93 R$ 537,90
de 5 litros
Coletor Descartavel para
9 200 | Unid. Mensal  |descarte de Residuos R$ 4,89 R$ 978,00
Quimicos (Cor Laranja)
TOTAL R$ 61,33 | RS$ 9.329,05
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 583,07

9.329,05/xxxx=




Quadro de Materiais de Consumo - SESAU

MATERIAIS
ITEM[Descricio Unid. 1(\)/[2?1:;1 Valolri s:Jnit. Totallll\gensal
1 |Saco branco 60 litros para coleta de residuo grupo A. Unid.| 14000 0,22 3.080,00
2 |Saco branco 100 litros para coleta de residuo grupo A.  |Unid. 1200 0,24 288,00
3 |Saco branco 120 litro para coleta de residuo grupo A. Unid. 1200 0,28 336,00
4 [Saco vermelho, para coleta de residuo grupo A. Unid. 450 0,21 94,50
5 | Caixa de Perfuro Cortante Unid. 500 4,51 2.255,00
6 [Hipoclorito de Sodio, galao de 5 litros. Galao 30 9,48 284,40
7 |Alcool Gel 70% Litro| 35 8,78 307,30
8 |Detergente liquido superconcentrado, galdo de 5 litros.  |Galao 30 17,56 526,80
9 (Cé)(l)cretl(j; rI:rel;;)artével para descarte de Residuos Quimicos Litro 200 451 902,00
Total de materiais| 8.074,00
Total por funcionario| RS 237,47

1. Em comparacdo aos dois quadros acima observamos que os custos totais de Materiais de Consumo do
fornecedor RS 9.329,05 est3o acima do Valor Estimado pela Secretaria que é de RS 8.074,00. O Total desse
custo na planilha do fornecedor esta R$ 1.255,05 (Mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos)
acima do Estimado pela SESAU.




2. Devera o fornecedor ajustar esse valor de maneira que nao fique superior ao Estimado pela Secretaria.

Item D — Relacao de Equipamentos: Ajustar para RS 21,98.

Equipamentos e outros

[tem

Discriminagao

Unid.

Qtd.

'Valor Unit.

'Valor Total

Tempo
de uso
(meses)

Depreciagdo

TOTAL (mensal)

Balanga digital grande até
300kg.

Obs: que emita ticket com
informacao sobre data, peso e
hora.

Unid

1,00

RS 785,32

RS 785,32

120

R$ 6,54

RS 6,54

CAMARA FRIGORIFICA
MORTUARIA,
REVESTIMENTO
INTERNO E EXTERNO EM
ACO INOX 304, PORTAS
INDIVIDUAIS BANDEJAS
EM ACO INOX C/
RODIZIOS, TIPO
FECHAMENTO TRINCOS
REFORCADOS.
Temperatura de trabalho: - 8°
Ca0°C;

Capacidade: Para
armazenamento de diversas
pecas anatomicas e abortos de
forma individualizada, com
portas e bandejas individuais;
Macas removiveis e
deslizantes em ago inox com
cantos para facil limpeza,
herméticas para retengdo de
liquidos;

Sistema de higienizagao
incorporado automatico
Tensdao de Alimentagao
monofasica 220 V (volts).

Unid

1,00

RS 41.485,97

RS 41.485,97

120

RS 345,72

RS 345,72




(ESPACO PARA
INSTALACAO NO HBAP:
2,60m x 2,00m x 4,00m
(Altura x Largura x
Comprimento).

3 [Veiculo tipo furgio Unid|1,00|R$ 49.713,84|R$ 49.713,84] 120 | R$ 414,28 RS 414,28

Total R$ 414,28

Total por funcionario RS 12,18

414,28/xxxx

Importante:

a. Observar o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS 2.

Tratamento - Autoclavagem

.~ . Valor | Valor Total
Item)| Descricao Unid.| Qntd Unitdrio| (mensal)

Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos

1 |de servigos em RO (considerando equipamentos, pessoal e Unid.[28.781,53| 3,22 [R$92.676,53
ltransporte) - autoclavagem

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 5.792,28




92.676,53/xxx

Tratamento - Incineraciao
Item)| Descricao Unid.|Qntd|Valor Unitario|Valor Total (mensal)|
1 |Lixo incinerado (Subgrupo A3)|Unid.| 7,61 3,34 R$ 25,42
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 1,59|
25,42/xxx
Importante:

a. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, III- Manutengao etc).
Observar o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)|
A |Uniformes/EPI's ?
B |Materiais ?
C El(iiﬁaeil(;e;;os - com depreciagdo e 9




D |Outros | | ?

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ?

TOTAL DO MODULO 3 — RS 2. Ajustar o Valor

04) Quanto ao MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

1- Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alterages, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracbes.)”. Grifo Nosso.

2 - Considerando o entendimento acima, a licitante devera utilizar-se dos seguintes percentuais:

Item A — INSS — Ajustar o Percentual para: 20,00%. Ajustar o valor para R$ 259,30.

Item B — SESI ou SESC — Ajustar o Percentual para: 1,50%. Ajustar o valor para RS 19,45.

Item C — SENAI ou SENAC — Ajustar o Percentual para: 1,00%. Ajustar o valor para RS 12,96.

Item D — INCRA — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para RS 2,59.

Item E — Salario Educagdo — Ajustar o Percentual para: 2,5%. Ajustar o valor para RS 32,41.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para RS 103,72.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para RS 38,89.

Item H — SEBRAE - Ajustar o Percentual para: 0,60%. Ajustar o valor para RS 7,78.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios
e FGTS:




4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A [Inss (20%) 20,00% 259,30}
B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96|

Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971,

D |MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver 0,20% 2,59
codigo da Tabela

E [Salario Educacao (2,5%) 2,50% 32,41

F |Fgts (8,0%) 8,00% 103,72

Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve

G |1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - 3,00% 38,89
veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a
2,0)

Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09
H |[SRP Tributacao Previdencidria 0,60% 7,78
Revog_IN 03 05

TOTAL 36,80% 477,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80% R$ 477,10. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salério — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 108,00.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%. Ajustar o valor para RS 36,04.

Subtotal : 11,11% = RS 144,04.


file:///C:/Users/26701472249/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor
para R$ 53,03.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracgio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E100*G94), quando o correto sera: =SOMA(E100*G64).

ClIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09%| R$ 53,03

Onde: G64 = Total da Remuneracao * E100=4,09% = 53,03

4.2| |13° Salario % Valor RS

A |[13° Salario 8,33% 108,00

B ||Adicional de férias 2,78% |R$ 36,04
Subtotal 11,11% 144,04

C | [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario| 4,09% | RS 53,03

Subtotal 15,20%| R$ 197,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% RS 197,07.

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:



Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. Ajustar o valor para RS 8,43.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
Ajustar o valor para RS 3,11.

4.3|Afastamento Maternidade % Valor R$

A |Afastamento Maternidade 0,65%|R$ 8,43

B |Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade|0,24%|R$ 3,11
Subtotal 0,89%| R$ 11,54

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — O Percentual esta correto: 0,89%. O valor correto sera RS 11,54.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,42%. Ajustar o valor para R$ 5,45.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,03%.
Ajustar o Valor para RS 0,39.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 3,60%. Ajustar o valor
para R$ 46,67.

C|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado|3,60%| R$ 46,67




Item D — Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 1,94%. Ajustar o valor para RS 25,15.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,71%.
Ajustar o valor para R$ 9,21.

Importante: Corrigir as células de que compdem o valor. Exemplo acima.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor
para RS 2,59.

4.4 |Provisiao para Rescisao % Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,45

B |Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,39

C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 46,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 25,15
E |Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 9,21
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 2,59
TOTAL 6,90% |R$ 89,46

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90% RS 89,46.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:



Item A — Férias — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 108,00.

Item B — Auséncia por doenca — O Percentual esta correto: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 21,52.

Item C — Licencga Paternidade — O Percentual esta correto: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,26.

Item D — Auséncias Legais — O Percentual esta correto: 0,28%. Ajustar o valor para RS 3,63.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — O Percentual esta correto: 0,03%. Ajustar o valor para R$ 0,39.
SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 133,80.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para RS 49,27.

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3.80%| RS 4927
profissional ausente O 70 ’

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneragdo). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E125*G94), quando o correto sera: =SOMA(E125*G64).

Onde: G64 = Total da Remuneracio * E125=3,80% = 49,27

4.5|Reposicao por auséncia % Valor RS
A |Férias 8,33% |R$ 108,00
B |Auséncia por doencas 1,66% |R$ 21,52
C [Licencga Paternidade 0,02% |R$ 0,26
D |Auséncia legais 0,28% |R$ 3,63
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03% | R$ 0,39
Subtotal 10,32%| R$ 176,93
F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 49,27




TOTAL 14,12%|R$ 183,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 183,07.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°. Valor R$ 477,10.
Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%. Valor R$ 197,07.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 11,54.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90% RS 89,46.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS 183,07.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor R$
4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas RS 477,10
4.2113° Salario R$ 197,07
4.3|Afastamento Maternidade R$ 11,54
4.4[Provisdo para Rescisdo RS 89,46
4.5[Reposicao por auséncia RS 183,07

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS 958,24




TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91% RS 958,24.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdem o
arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5-R$ O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:
Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor seri ajustado automaticamente R$ .
Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$
Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Agente de Coleta ( Noturno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.




01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:
Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente): Ajustar o valor para RS 0,00. Esse
valor devera ser ajustado no realinhamento no ato da Assinatura do Contrato, uma vez que o profissional faz
Jus a esse beneficio.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria econémica
pagardo adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condi¢do abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessiondrias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicdes Financeiras, 6rgdos da administragao publica com atendimento direto ao publico, érgao do poder
Legislativo, Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais,
Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagardo o
adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4&reas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da drea de limpeza e conservacgao.

c) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o saldrio
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificacdo por estar laborando sob as mesmas condi¢Ges constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo é justo que o mesmo receba
esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no
ato da Assinatura do Contrato.

Item D — Adicional Noturno: Ajustar o valor para RS 151,41.

Importante: Calcula-se o valor do Adicional Noturno da seguinte forma: (Valor do Salario da Categoria / n2 de
dias trabalhados na Escala (12 x 36 =180 dias) * 20% * n2 de horas noturnas trabalhadas no més=105 (7
Horas por dia x 15= 105 horas més).

(R$ 1.296,49 / 180 dias = 7,20* 20%= R$ 1,44 * 105hrs noturnas trabalhadas = R$ 151,20.

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida: O valor esta correto RS 12,96




MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

A |Salario-Base 1.296,49

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno 151,20

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 12,96

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G |Outros -

Total da Remuneracao 1.460,65

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.460,65.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 43,81.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.
2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no PARAGRAFO
SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como
bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha,_e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no
valor de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”




Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para
RS 2,15.

Importante:
50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41. Ajustar o valor.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
AlTransporte (32 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 43,81
Bl|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 2,15
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 431,57

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 431,57. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:



Item A — Uniformes:
Item C — Relagao de Materiais:
Item D — Relacdo de Equipamentos:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observacgodes elencadas no Profissional
DIURNO.

TOTAL DO MODULO 3 —RS.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.
Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.



TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:
Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.
Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.
Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.
Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.
Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.



Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.
09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..



Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..
Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.
Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposi¢cdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributagio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispéem o



arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor seri ajustado automaticamente R$ .
Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$
Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 1.932,21. (Condutor Veiculo Leve)

IMPORTANTE: O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Leve.

01) Quanto a0 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto R$ 1.932,21.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria econémica
pagardo adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condicdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pracas, Espacos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicdes Financeiras, 6rgdos da administracdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgao do poder
Legislativo, Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais,
Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o
adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).



b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em dareas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

c) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o saldrio
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificacdo por estar laborando sob as mesmas condi¢Ges constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo é justo que o mesmo receba
esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composicao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracao Valor R$

A [Salario-Base 1.932,21

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado

G |Outros -

Total da Remuneracao 1.932,21




TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.932,21.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 51,27.

Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no PARAGRAFO
SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como
bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, Onibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no
valor de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,20.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.932,21*50%*0,0199x2/12= RS 3,20.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para R$ 9,41,00.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor RS

A[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 51,27

B|Auxilio Alimentagdo RS 380,00 0,00 0,00| RS 376,24




C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 3,20
E|Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41

Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 440,12. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relagao de Materiais:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observacgodes elencadas no Profissional
DIURNO.

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos Valor RS

A |Uniformes ?

B [Materiais ?




C [Equipamentos ?

Outros (especificar) ?

Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 — O valor ser4 ajustado automaticamente RS ?.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.
Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.
Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.



Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2—- 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a cé¢lula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto 20 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.



Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencgas 1,66%

C |[Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%




Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.



10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneraciio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$



Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS. Atentar para a observacio abaixo.

Responsavel Técnico — Salario da Categoria RS 2.537,69.

IMPORTANTE:

1. A Licitante nio relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa
Licitante.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 2.537,69.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 2.537,69

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -




F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -

G|Outros -

Total da Remuneracao 2.537,69|

TOTAL DO MODULO 1 — O valor esta correto R$ 2.537,69.

02) Quanto a0 MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: O valor esta correto RS 14,94.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 4,21.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.957,69*50%*0,0199x2/12= RS 4,21.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.



MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
AlTransporte (52 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 14,94
Bl|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 421
E|[Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 404,80|

TOTAL DO MODULO 2 — RS 404,80. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Devera ser o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno.

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para: 0.00. Uma vez que esse profissional nao sera utilizado
na atividade fim. (Coleta).



Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00. Uma vez que esse profissional nio sera
utilizado na atividade fim. (Coleta).

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?
B [Materiais 0,00
C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS .

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.




Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:
Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.



Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor Total da Remuneracio).

ClIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09% RS

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.



Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposiciao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doengas 1,66%

C |Licenga Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F [Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.
09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..



Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..
Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.
Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.



Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor ser ajustado automaticamente RS$.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Encarregado /Supervisor— Salario da Categoria RS 2.041,34.



01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 2.041,34. O valor esta correto.

MODULO 1: Composicio da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor R$
AlSalario-Base R$ 2.041,34
B|Adicional de Periculosidade RS -
ClAdicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R$ -
G|Outros RS -
Total da Remuneracio RS 2.041,34

TOTAL DO MODULO 1 — O Valor correto sera RS 2.041,34.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 44,72.

Importante:



1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que néo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,38.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$

Al[Transporte (52 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 44,72

B|Auxilio Alimentagdo RS 380,00 0,00  0,00|R$ 376,24

C|Assisténcia Médica e familiar RS -

D|Auxilio creche R$ 3,38

E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
I




Outros

R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios

RS 433,75

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 433,75. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Ajustar o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno RS ?

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para RS 0,00

Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos

Valor R$

A |Uniformes 7
B [Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00

Outros (especificar) 0,00




Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 - RS.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdao de servicos mediante cessdao de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso XIl, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.



TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2—- 13° SALARIO:
Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%. Ajustar o valor
de acordo com a observacio abaixo.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.



07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..



Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicaciio dos valores estio sendo usadas a célula Total
da Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.



09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisdo

4.5Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.



Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacao é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS. Atentar para a observacao abaixo.

LOTE II- HOSPITAL INFANTIL COSME E DAMIAO — HICD



Importante:

a) com o intuito de ndo provocar grandes distorgdes entre os valores das Propostas apresentadas pelas licitantes
em relacdo ao seu ultimo lance ofertado no sistema Comprasnet. Registra-se que nas analises das Planilhas de
Custos e Formagao de Precgos serd considerada a Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2019, bem como o
valor do Salario minimo de 2019, que serviram de base para os valores estabelecidos na Planilha elaborada pela
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

b) registra-se ainda que o realinhamento de pregos concernente as mudangas em virtude da Vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2020 devera ser contemplado no ato da assinatura contratual.

Quadro n° 01 — Numero de Funcionarios na Planilha da Sesau.

Qtde de
Tipo de servi¢o empregados por
posto
I [Motorista 1
I |Ag. de Coleta Diurno 2
I ]Ag. de Coleta Noturno 2
IV |Responsavel Técnico 1
V  |Supervisor 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7

Quadro n° 02 — Namero de Funcionarios na Planilha da Licitante.

Qtd. De
Item Tipo de Servico empregado
por posto

It Ag. De coleta Diurno 2




11 Ag. De coleta Noturno 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3

Importante:

a) verifica-se que a licitante apresentou em sua Planilha de Custos, o quantitativo de pessoal inferior ao
apresentado na Planilha elaborada pela Secretaria de Estado da Satde-SESAU/RO, bem como deixou de constar
o Responsavel Técnico e o Supervisor.

IV |[Responsavel Técnico 1

V  |Supervisor 1

Agente de Coleta (Diurno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condi¢do abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higieniza¢io de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pracas, Espacos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Instituigdes
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes



hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salério
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condigdes constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢é justo que o
mesmo receba esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$
A|Salario-Base R$ 1.296,49
B|Adicional de Periculosidade RS -
C|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
FlAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R -
G|Outros R$ -

Total da Remunerac¢ao RS 1.296,49




TOTAL DO MODULO 1 — R$ 1.296,49. Ajustar na planilha.

02) Quanto a0 MODULO 2 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 43,81.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.

Item C — Assisténcia médica familiar: Ajustar o valor RS .

Importante:

1. Esse custo ndo esta sendo contemplado na planilha de realizada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Sau.

2. O valor apresentado pela Licitante estd quase 10 (dez) vezes superior ao valor desse beneficio apresentado em
outros certames, por outras licitantes que variavam entre R$ 8,00 a R$ 10,00.

3. Mesmo nao constando na Planilha da Sesau, os Técnicos estdo de acordo com esse beneficio respeitando
a média de precos ofertada em outros certames, desde que o valor final da Proposta final ndo fique acima
do ultimo lance ofertado no sistema comprasnet.



Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 2,15.

Importante:

50%8Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

Item F — Exame admissional e demissional: Ajustar o valor para RS 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera estar contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A[Transporte (32 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 43,81
B|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
Cl|Assisténcia Médica e familiar RS ?
D|Auxilio creche RS 2,15
E[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
R$ -




Total de Beneficios Mensais e Diarios RS ?

TOTAL DO MODULO 2 — R$ ? . Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor R$ ?.

Importante:

b. Atentar para o quantitativo por funcionario estabelecido pela Secretaria de Estado da Satde. Observar
também que o valor final por funciondrio ndo devera ficar superior ao valor da SESAU.

Quadro n° 01 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da Licitante.

Item| Quant. UND. Especificacao
1 2 Par Camisa e calca
2 1 Unid. Botas de seguranca
3 3 Unid. Luva de PVC
4 2 Unid. Mascara
5 1 Unid. Oculos
6 3 Unid. Avental
7 2 Cx. Touca (emb. 100)




Quadro n° 02 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da SESAU.

Uniformes Quant. Estimada
Camisa ¢ Calga 4
Botas de seguranca 2
Luva de PVC 6
Mascara 4
Oculos 2
Avental 6
Touca (emb. 100) 4

Analisando os quadros acima verificamos que o quadro de UNIFORMES E EPI’S apresentado pela empresa
licitante esta com seus quantitativos por funcionario a menor que o apresentado pela Secretaria de Estado
da Saude. Assim sendo deverd o fornecedor adequar o seu quantitativo, bem como observar para que o seu
valor ndo ultrapasse o valor estimado pela Secretaria.

Item C — Relagdo de Materiais: Ajustar para R$ xxxx?.

Importante:

c. Observar o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

Quadro de Materiais Permanentes - Licitante



MATERIAL PERMANENTE

Item|Quant.

UNID.

Especificacao

'Valor unitario (RS)

| Valor total

Tempo
de
vida
util
(més)

Valor
mensal

(R$)

Unid.

Lixeiras 30 litros, cor branca, para
descarte de residuos infectante.

R§$ 24,10

RS 241,00

60

R§ 4,02

Unid.

Lixeiras 50 litros, cor branca, com
pedal e tampa articulada, devidamente
identificada, para descarte de residuos
Grupo A.

RS$ 72,94

RS 1.823,50

60

R$ 30,39

Unid.

Lixeira de 100 litros com pedal e
{tampa articulada, devidamente
identidicada, para descarte de residuo
Grupo A.

RS 95,89

R$ 479,45

60

R$ 7,99

Unid.

Carro para transporte interno, cor
branca, com tampa articulada,
frodinhas, capacidade mimina 150
litros, devidamente identificado
conforme legislacao vigente.

R$ 249,00

RS 498,00

60

R$ 8,30

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor branca, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo A.

R$ 205,51

RS 2.055,10

24

RS 85,63

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor laranja, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo B.

R$ 205,51

R$ 411,02

24

R$ 17,13

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor amarela, tampa
Irosqueada e vedante, devidamente

R$ 205,51

R$ 1.644,08

24

R§ 68,50




identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo E.

Unid.

Galao de 10 litros, em material
plastico resistente, cor laranja, com
{tampa rosqueada e vedante,
devidamente identificado confrome
legislacao vigente, para descarte de
liquidos dos laboratorios.

RS 34,42

RS 34,42

24

RS$ 1,43

Unid.

Recipiente coletor de pilhas e baterias
(papa pilhas), cor laranja,
devidamente identificado, orificios
[pequenos, que permitam somente a
entrada destes residuos, com suporte
para fixagdo em parede.

RS 144,30

RS 288,60

60

RS$ 4,81

10 1

Unid.

Coletor para lampadas fluorescentes
I:ubulares € compactas, em material

esistente, cor laranja, devidamente
identificada conforme legislagao
vigente.

R$ 451,71

R$ 451,71

60

R$ 7,53

11| 60

UNID.

Suporte para coletor perfurocortante.

RS 28,55

R$ 1.713,00

60

RS 28,55

12 1

Unid.

Balanca digital grande até 300kg.
Obs: que emita ticket com informagao
sobre data, peso e hora.

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

60

RS 16,67

TOTAL

RS 2.717,44

RS 10.639,88

RS 280,95

TOTAL POR FUNCIONARIO (9 funcionarios)

RS 93,65

280,95/xxx=

Quadro de Materiais Permanentes - SESAU



MATERIAIS PERMANENTES

ITEM

Descriciao

Unid.

Quant.
Mensal|

Valor.
Unit.
RS

Valor
Total
RS

Tempo
de uso
(més)

Total
Mensal [
RS

Lixeiras 30 litros com tampa acionada por pedal, com
branca, para residuo infectante (devidamente
identificada conforme legislagcdo vigente).

Unid.

10

24,10

241,00

60

4,02

Lixeiras 50 litros com tampa acionada por pedal, com
branca, para residuo infectante (devidamente
identificada conforme legislagao vigente).

Unid.

25

72,94

1.823,50

60

30,39

Lixeiras 100 litros com tampa acionada por pedal, com
branca, para residuo infectante (devidamente
identificada conforme legisla¢do vigente).

Unid.

95,89

479,45

60

7,99

Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada conforme legislagdo vigente, para abrigo
externo para os residuos do Grupo A.

Unid.

10

205,52

2.055,20

24

85,63

Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada conforme legislagdo vigente, para abrigo
externo para os residuos do Grupo B.

Unid.

205,52

411,04

24

17,13

Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada conforme legislagdo vigente, para abrigo
externo para os residuos do Grupo E.

Unid.

205,52

1.644,16

24

68,51

Carro para transporte interno de residuo infectante, cor
branca, tampa articulada, rodinhas, capacidade minima
150 litros, devidamente identificado conforme
legislagdo vigente.

Unid.

252,11

504,22

60

8,40




Galao de 10 litros, em material plastico resistente a

3 punctura e ruptura, cor laranja, com tampa rosqueada e Unid 1 |34.42| 3442 | 24 1.43
vedante, devidamente identificada conforme legislagao ' ’ ’ ’
vigente, para descarte de liquidos do laboratorio.
Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor

9 laranja, d§V1damente identificado, orlﬁcms,pequenos, Unid| 2 [144.33] 288.66 | 60 4,81
que permitam somente a entrada destes residuos, com
suporte para fixacdo em parede.
Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e

10 |compactas, em material resistente, cor laranja, Unid.| 1 451,71/ 451,71 60 7,53
devidamente identificado conforme legislacao vigente.

11 [Suporte para caixas perfurocortante. Unid.| 60 [29,55(1.773,00] 60 29,55

Total de materiais| 265,39
Total por funcionario/R$ 53,08

a) ao analisar os quadros de Materiais Permanentes verifica-se que a Planilha da Licitante estd com seu valor
final de RS 280,95. Enquanto que a Secretaria estima para esse quadro o valor de RS 265,39. Devendo ser
ajustado para que o valor total de materiais ndo fique acima do estimado pela SESAU.

d) verifica-se que o item 12 — BALANCA DIGITAL GRANDE ATE 300 KG relacionado nesse quadro do
fornecedor NAO CONSTA no quadro da Sesau. Deverd o fornecedor retirar esse custo desse quadro e alocar
no quadro de EQUIPAMENTOS. Devendo observar também o seu tempo de uso que é de 120 (cento e vinte)
meses conforme estabelecido pela Sesau.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante.




MATERIAL DE CONSUMO

Item|Quant.

UNID.

Periodicidade

Especificacio

Valor unitario (RS)

|Valor total (RS)

4.000

Unid.

Mensal

Saco branco 30 litros para coleta de
residuos infectante, em material
resistente ¢ devidamente identificado
conforme legislacao em vigor.

R$ 0,16

RS 640,00

4.000

Unid.

Mensal

Saco branco 50 litros para coleta de
residuos infectante, em material
resistente ¢ devidamente identificado
conforme legislacao em vigor.

R$ 0,20

R$ 800,00

4.000

Unid.

Mensal

Saco branco 100 litros para coleta de
residuos infectante, em material
resistente ¢ devidamente identificado
conforme legislagcdo em vigor.

R§$ 0,22

R$ 880,00

190

Unid.

Mensal

Saco vermelho 30 litros para coleta de
residuo infectante do laboratorio e
isolamentos, em material resistente e
devidaemnte identificado conforme
legislacdo em vigor

R$ 0,21

R$ 39,90

190

Unid.

Mensal

Saco laranja 50 litros para coleta de
residuo quimico, em material
resistente e devidamente identificado
conforme legislacao em vigor.

R$ 0,20

R§ 38,00

300

Unid.

Mensal

Caixa amarela para perfuro cortante
(grupo E): fabricada de acordo com as
normas da ABNT NBR 13853,
fornecendo protecao contra
perfuracdes e vazamentos. Devera ser
composta por elementos que
garantama montagem correta € segura,
proporcionando o eficiente descarte do
recipiente.

R$ 4,39

R$ 1.317,00

190

Unid.

Mensal

Caixa laranja para residuos quimicos
(grupo B), fabricada e identificada
conforme legislacao em vigor.

R$ 4,51

R$ 856,90

90

Galao

Mensal

Hipoclorito de Sodio, galdo 5 litros

RS 9,47

R$ 852,30




9 20 |Litros Mensal  |Alcool Gel 70% R$ 9,99 R$ 199,80
10| 20 |Galao| Mensal ~[Ptereente liquidosuperconcentrado, | g5 g9 RS$ 313,80
galdao de 5 litros
TOTAL RS 45,04 RS 5.937,70
Total de tratamento por funcionario (5 funcionarios) R$ 1.979,23
5.937,70/xxxx=
Quadro de Materiais de Consumo — SESAU
MATERIAIS
Valor.
.~ . + |Quant. . Total
ITEM|Descricao Unid. Mensall Uﬁl;t. Mensal RS
1 Sa.co branco 3Q litros para colf:ta de residuo mfecte}nte, em matferlal Unid.| 4000 | 0.16 | 640,00
resistente e devidamente identificado conforme legislacdo em vigor.

’ Sapo branco SQ litros para colpta de residuo mfectqnte, em mat;nal Unid.| 4000 | 022 | 880,00
resistente e devidamente identificado conforme legislagdo em vigor.

3 Sapo branco IQO litros para cqleta de residuo 1nfecj[ante~, em maftenal Unid| 4000 024 | 960,00
resistente e devidamente identificado conforme legislagdo em vigor.
Saco vermelho 30 litros para coleta de residuo infectante do

4 |laboratorio e isolamentos, em material resistente e devidamente Unid.| 190 | 0,21 39,90
identificado conforme legislacdo em vigor.




5 |Saco laranja 50 litros para coleta de residuo quimico, em material Unid.| 190 | 0,21 39,90
resistente e devidamente identificado conforme legislacdo em vigor.
Caixa amarela para perfuro cortante (grupo E): fabricada de acordo
com as normas da ABNT NBR 13853, fornecendo protecdo contra
6 |perfuragdes e vazamentos. Devera ser composta por elementos que  |Unid.| 300 | 4,51 | 1.353,00
garantam a montagem correta e segura, proporcionando o eficiente
descarte do recipiente.
7 .Calx.a laranja para remdugs quimicos (grupo B), fabricada e Unid.| 190 | 451 856,90
identificada conforme legislagdo em vigor.
8 [Hipoclorito de Sodio, galao de 5 litros. Galaol] 90 |9,48 853,20
9 |Alcool Gel 70% Litro| 20 |[8,78| 175,60
10 |Detergente liquido superconcentrado, galao de 5 litros. Galao| 20 |17,56] 351,20
Total de materiais| 6.149,70
Total por funcionario|RS$ 1.229,94

1. Observar o quantitativo dos materiais e seus valores para que nao fiquem acima do estimado pela Secretaria
de Estado da Saude -
SESAU/RO.

Item D — Relagdo de Equipamentos: Ajustar para RS.

Equipamentos e outros

[tem

Tempo
Discriminagao Unid.|Qtd.|Valor Unit. [Valor Total |de uso
(meses)

Depreciagado

TOTAL (mensal)




1 |Balanga digital grande até |Unid|1,00| R$ 785,32 | R$ 785,32 120 R$ 6,54 R$ 6,54
300kg.
Obs: que emita ticket com
informacao sobre data, peso
e hora.
2 |Veiculo tipo furgdo Unid|1,00|R$ 49.713,84|R$ 49.713,84] 120 | R$ 414,28 RS 414,28
Total R$ 414,28
Total por funcionario RS 82,86
414,28/xxxx
Importante:

b. Observar o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela

SESAU.

c. Observar o tempo de uso dos equipamentos que foi estabelecido em 120 meses.

Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS ?.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante

Tratamento - Autoclavagem

.~ . Valor |Valor Total
Item| Descricao Unid.| Qntd Unitério| (mensal)
1 |Custo com servigo de coleta, transporte ¢ tratamento de residuos de |Unid.[2.864,06| 3,22 [R$ 9.222,27
servicos em RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) -




autoclavagem

TOTAL POR FUNCIONARIO (5 funcionarios)

RS 3.074,09

3.074,09/xxxx

Quadro de Materiais de Consumo — SESAU

Outros
D . 'Valor TOTAL
Item [Discriminagao Unid. [Qtd. Unit. Valor Total (mensal)
Custo com servigo de
coleta, transporte e
tratamento de residuos
| [(eservigos desatdeem | ;44 15 g4 06 | RS 3.22 | RS 9.222.27 | RS 9.222.27
RO (considerando
lequipamentos, pessoal
e transporte) -
AUTOCLAVAGEM
Total R$ 9.222,27
Total por funcionario | RS 1.844,45
Importante:

b. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, III- Manutencgao etc).
Observar para que os valores ndo fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3|Insumos Diversos Valor (RS)|
AlUniformes/EPI's ?
B[Materiais ?
C|Equipamentos - com depreciagdo € manutengao ?
D|Outros 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2

TOTAL DO MODULO 3 — R$ 2. Ajustar o Valor

04) Quanto a0 MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

2- Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo Nosso.

2 — Considerando o entendimento acima, a licitante devera utilizar-se dos seguintes percentuais:



Item A — INSS — Ajustar o Percentual para: 20,00%. Ajustar o valor para R$ 259,30.

Item B — SESI ou SESC — Ajustar o Percentual para: 1,50%. Ajustar o valor para RS 19,45.

Item C — SENAI ou SENAC — Ajustar o Percentual para: 1,00%. Ajustar o valor para R$ 12,96.

Item D — INCRA — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para R$ 2,59.

Item E — Salério Educagdo — Ajustar o Percentual para: 2,5%. Ajustar o valor para R$ 32,41.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para R$ 103,72.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para R$ 38,89.

Item H — SEBRAE - Ajustar o Percentual para: 0,60%. Ajustar o valor para RS 7,78.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios

MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver

codigo da Tabela

e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss (20%) 20,00% 259,30}
B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C |[Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96|
D |Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, 0,20% 2,59|




E [Salario Educacao (2,5%) 2,50% 32,41

F  |Fats (8,0%) 8,00% 103,72

Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve

G |1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - 3,00% 38,89|
veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a
2,0)

Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09
H |SRP Tributacao Previdenciaria 0,60% 7,782
Revog_IN 03 05

TOTAL 36,80% 477,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80% RS 477,10. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 108,00.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%. Ajustar o valor para RS 36,04.

Subtotal : 11,11% = RS 144,04.

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor
para R$ 53,03.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneragio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E100*G94), quando o correto sera: =SOMA(E100*G64).


file:///C:/Users/26701472249/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

ClIncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salariol4,09%| RS 53,03

Onde: G64 = Total da Remuneracao * E100=4,09% = 53,03

4.2| |13° Salario % Valor RS

A |[13° Salario 8,33% 108,00

B ||Adicional de férias 2,78% |R$ 36,04
Subtotal 11,11% 144,04

C | [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario| 4,09% | RS 53,03

Subtotal 15,20%| R$ 197,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% R$ 197,07.

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. Ajustar o valor para RS 8,43.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
Ajustar o valor para RS 3,11.



4.3|/Afastamento Maternidade % Valor R$

A |Afastamento Maternidade 0,65%|R$ 8,43

B |Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade|0,24%|R$ 3,11
Subtotal 0,89%| R$ 11,54

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — O Percentual esta correto: 0,89%. O valor correto sera RS 11,54.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,42%. Ajustar o valor para RS 5,45.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,03%.
Ajustar o Valor para R$ 0,39.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 3,60%. Ajustar o valor
para RS 46,67.

C|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

3,60%

RS

46,67

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 1,94%. Ajustar o valor para RS 25,15.



Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,71%.
Ajustar o valor para R$ 9,25.

Importante: Favor corrigir as células de que compoem o valor. Exemplo acima.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor
para RS 2,59.

4.4 |Provisiao para Rescisao % Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,45

B |Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,39

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% | RS 46,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 25,15
E |Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 9,21
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | RS 2,59

TOTAL 6,90% |R$ 89,46

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90% RS 89,46.



08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 108,00.

Item B — Auséncia por doenca — O Percentual esta correto: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 21,52.

Item C — Licencga Paternidade — O Percentual esta correto: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,26.

Item D — Auséncias Legais — O Percentual esta correto: 0,28%. Ajustar o valor para RS 3,63.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — O Percentual esta correto: 0,03%. Ajustar o valor para RS 0,39.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 133,80.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para RS 49,27.

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do 3.80%| RS 49.27
profissional ausente »0U 70 ’

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracgio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E125*G94), quando o correto sera: =SOMA(E125%G64).

Onde: G64 = Total da Remuneracao * E125=3,80% = 49,27

4.5|Reposicao por auséncia % Valor R$




A [Férias 8,33% |R$ 108,00
B |Auséncia por doencgas 1,66% |R$ 21,52
C |Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,26
D |Auséncia legais 0,28% |R$ 3,63
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03% | R$ 0,39

Subtotal 10,32%)| RS 133,80
F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 49,27

TOTAL 14,12%| RS 183,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 183,07.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°. Valor R$ 477,10.
Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%. Valor R$ 197,07.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 11,54.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90% RS 89,46.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS 183,07.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor R$

4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas RS 477,10




4.2|13° Salario R§ 197,60

4.3|Afastamento Maternidade R$ 11,54
4.4[Provisdo para Rescisdo RS 89,46
4.5|Reposi¢cdo por auséncia RS 183,07

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS 958,24

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91% R$ 958,24.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 - R$ O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:



Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Agente de Coleta ( Noturno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condi¢do abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des



Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgao do poder Legislativo,
Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratdrios, hemocentros, € ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢é justo que o
mesmo receba esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

Item D — Adicional Noturno: Ajustar o valor para RS 151,20.

Importante: Calcula-se o valor do Adicional Noturno da seguinte forma: (Valor do Salario da Categoria / n° de
dias trabalhados na Escala (12 x 36 =180 dias) * 20% * n° de horas noturnas trabalhadas no més=105 (7 Horas
por dia x 15= 105 horas més).

(R$ 1.296,49 / 180 dias = 7,20* 20%= RS 1,44 * 105hrs noturnas trabalhadas = R$ 151,20.

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida: O valor esta correto R$ 12,96

MODULO 1: Composicio da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

A |Salario-Base 1.296,49

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -




D |Adicional Noturno 151,20

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 12,96

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G |Outros -

Total da Remunerac¢ao 1.460,65

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.460,65.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 43,81.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para
RS 2,15.



Importante:

50%8Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A[Transporte (32 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 43,81
B|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 2,15
E|[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 431,61. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:



Item A — Uniformes:

Item C — Relag¢ao de Materiais:

Item D — Relacdo de Equipamentos:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observacgdes elencadas no Profissional
DIURNO.

TOTAL DO MODULO 3 - RS.

04) Quanto a0 MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condigao de optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.
Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.



Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.
Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.
Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.



Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.



Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencas 1,66%

C |[Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F [Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisdo

4.5Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.



10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.



TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 1.932,21. (Condutor Veiculo Leve)

IMPORTANTE:
1. O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Leve.

2. Devera a Licitante incluir esse funcionario para a execucio dos servicos.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto R$ 1.932,21.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.



¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo € justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composicio da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 1.932,21

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

DJ|Adicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

GlOutros -

Total da Remuneracao 1.932,21

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.932,21.



02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 51,27.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,20.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.932,21*50%*0,0199x2/12= RS 3,20.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12= 12,00) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor RS

A[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 51,27

Bl|Auxilio Alimentagao RS$ 380,00 0,00 0,00|RS 376,24




Cl|Assisténcia Médica e familiar R$ -
D|Auxilio creche R$ 3,20
E|[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41

Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 440,12. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relagao de Materiais:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observacgdes elencadas no Profissional
DIURNO.

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes ?

B [Materiais ?




C [Equipamentos ?

Outros (especificar) ?

Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 — O valor ser4 ajustado automaticamente RS ?.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.
Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.
Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.



Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2—- 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.



Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doengas 1,66%

C |Licenga Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%




Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|[Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.



10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$



Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Responsavel Técnico — Salario da Categoria RS 2.537,69.

IMPORTANTE:

1. A Licitante nio relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 2.537,69.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 2.537,69

B|Adicional de Periculosidade -

C|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

El|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -




GlOutros -

Total da Remuneracao 2.537,69|

TOTAL DO MODULO 1 — O valor esta correto R$ 2.537,69.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 14,94.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 4,21.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.957,69*50%*0,0199x2/12= RS 4,21.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: 22.595,76 * 0,500%/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.




MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A|Transporte (52 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 14,94
B|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 4,21
E|[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 404,80|

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 404,80. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Devera ser o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno.

Item C — Relacdo de Materiais: Ajustar o valor para: 0.00. Uma vez que esse profissional nao sera utilizado
na atividade fim. (Coleta).



Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00. Uma vez que esse profissional nio sera
utilizado na atividade fim. (Coleta).

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A [Uniformes 7
B |Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS .

04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —



EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso XlI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor Total da Remuneracio).




ClIncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09% RS

Importante: Observar se todas as células de multiplicacido dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.



Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doencga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.



Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencgas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.



Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposi¢ao por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.



Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ . O valor ser4 ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Encarregado /Supervisor— Salario da Categoria RS 2.041,34.




IMPORTANTE:

1. A Licitante nio relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 2.041,34. O valor esta correto.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$
A|Salario-Base R$ 2.041,34
B|Adicional de Periculosidade RS -
C|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R$ -
G|Outros R$ -
Total da Remunerac¢ao RS 2.041,34

TOTAL DO MODULO 1 — O Valor correto sera RS 2.041,34.



02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 44,72.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,38.

Importante:

50%8Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$

Al[Transporte (44 vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00 RS 44,72

Bl|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00 0,00|RS 376,24




C|Assisténcia Médica e familiar R$ -
D|Auxilio creche RS 3,38
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75
TOTAL DO MODULO 2 — R$ 433,75. Ajustar o valor na planilha.
03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes: Ajustar o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno RS ?
Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para RS 0,00
Item D — Relagdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00
MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?




B |Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 - RS.

04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagdao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.
Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.



Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.
Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:
Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%. Ajustar o valor
de acordo com a observacio abaixo.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.



Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.



Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%
B |Auséncia por doencgas 1,66%
C |Licenca Paternidade 0,02%
D |Auséncia legais 0,28%
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%




TOTAL |14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total
da Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos




TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .



SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

LOTE III- CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA — CEMETRON
Importante:

a) com o intuito de nao provocar grandes distor¢des entre os valores das Propostas apresentadas pelas licitantes
em relacdo ao seu ultimo lance ofertado no sistema Comprasnet. Registra-se que nas analises das Planilhas de
Custos e Formacao de Pregos sera considerada a Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2019, bem como o
valor do Saldrio minimo de 2019, que serviram de base para os valores estabelecidos na Planilha elaborada pela
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

b) registra-se ainda que o realinhamento de precos concernente as mudangas em virtude da Vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2020 devera ser contemplado no ato da assinatura contratual.

Quadro n° 01 — Numero de Funcionarios na Planilha da Sesau.

Qtde de
Tipo de servico empregados por
posto
[ |Motorista 1
II  |Ag. de Coleta Diurno 2
IIT  |Ag. de Coleta Noturno 2
IV |[Responsavel Técnico 1
V  |Supervisor 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7




Quadro n° 02 — Numero de Funcionarios na Planilha da Licitante.

Qtd. De
Item Tipo de Servico empregado

por posto
I Motorista 1
II  |Ag. De coleta Diurno 3
IIT  |Ag. De coleta Noturno 3
IV [Supervisor 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 8

Importante:

a) verifica-se que a licitante apresentou 01 (um) funcionario a mais em sua Planilha de Custos e deixou de
relacionar o Responséavel Técnico, conforme consta na Planilha elaborada pela Secretaria de Estado da Satde-
SESAU/RO.

Agente de Coleta (Diurno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condi¢do abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,



Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratorios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas internas ¢ externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratdrios, hemocentros, € ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau méximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservacgao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salrio
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratifica¢do por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢ justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$
Al|Salario-Base R$ 1.296,49
B|Adicional de Periculosidade RS -
Cl|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R -




G|Outros RS -

Total da Remuneracgio RS 1.296,49

TOTAL DO MODULO 1 — R$ 1.296,49. Ajustar na planilha.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% saldrio: Ajustar o valor para RS 43,81.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.

Item C — Assisténcia médica familiar: Ajustar o valor RS .

Importante:

1. Esse custo ndo esta sendo contemplado na planilha de realizada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Sau.

2. O valor apresentado pela Licitante esta quase 10 (dez) vezes superior ao valor desse beneficio apresentado em
outros certames, por outras licitantes que variavam entre R$ 8,00 a R$ 10,00.



3. Mesmo nao constando na Planilha da Sesau, os Técnicos estdo de acordo com esse beneficio respeitando
a média de precos ofertada em outros certames, desde que o valor final da Proposta final ndo fique acima
do ultimo lance ofertado no sistema comprasnet.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

Item F — Exame admissional e demissional: Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera estar contido no Submddulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A[Transporte (30 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 43,81
B|Auxilio Alimentag¢do RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS ?
D|Auxilio creche R$ 2,15
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41




RS -

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS ?

TOTAL DO MODULO 2 — R$ ? . Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor RS ?.

Importante:

c. Atentar para o quantitativo por funcionario estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude.

Quadro n° 01 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da Licitante.

Item| Quant. UND. Especificacao
1 2 Par Camisa e calca
2 1 Unid. Botas de seguranca
3 3 Unid. Luva de PVC
4 2 Unid. Mascara
5 1 Unid. Oculos




6 3 Unid. Avental

7 2 Cx. Touca (emb. 100)

Quadro n° 02 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da SESAU.

Uniformes Quant. Estimada
Camisa e Calga 4
Botas de seguranca 2
Luva de PVC 6
Mascara 4
Oculos 2
Avental 6
Touca (emb. 100) 4

Analisando os quadros acima verificamos que o quadro de UNIFORMES E EPI’S apresentado pela empresa
licitante esta com seus quantitativos inferior ao apresentado pela Secretaria de Estado da Satde. Assim sendo
devera o fornecedor adequar o seu quantitativo, bem como observar para que os seus valores ndo ultrapassem o
valor estimado pela Secretaria.

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar para R$ xxxx?.

Quadro de Materiais Permanentes - Licitante



MATERIAL PERMANENTE

Item

|Quant.

UNID.

Especificacao

Valor unitario (R$)| Valor total

Tempo
de
vida
util
(més)

Valor
mensal

(RS)

98

Unid.

Lixeiras 30 litros com tampa acionada
a pedal para Coleta Residuo
Infectante. (cor Branca e identificagao
conforme legislagdo vigente).

RS 24,12 RS 2.363,76

60

R$ 39,40

22

Unid.

Lixeiras 50 litros com tampa acionada
a pedal para Coleta Residuo
Infectante. (cor Branca e identificacdo
conforme legislacao

vigente).

RS 72,94 R$ 1.604,68

60

RS 26,74

Unid.

Carros 360 litros para transporte
interno para residuos infectantes. (cor
Banca e identificacao conforme
legislagdo vigente).

R$ 252,11 RS 504,22

60

R§ 8,40

24

Unid.

Bombonas de 200 litros para abrigo
externo para o Grupo A (identificacao
conforme legislagcdo vigente).

RS 205,52 RS 4.932,48

24

R$ 205,52

Unid.

Bombonas de 200 litros para abrigo
externo para o Grupo B Quimico
(identificacdo conforme legislagdo
vigente).

RS 205,52 RS 1.233,12

24

R$ 51,38

Unid.

Bombonas de 200 litros para abrigo
externo para o Grupo E (identificacdo
conforme legislagdo vigente).

RS 205,52 R$ 1.644,16

24

RS 68,51

10

Unid.

Bombonas de 40 litros com bocas
largas (cor Banca e identificagdo
conforme legislacao vigente) cor
Branca.

RS 84,99 R$ 849,90

24

RS$ 35,41




8 1 | Unid. [Balanga digital grande até 300kg. R$ 1.206,80 R$ 1.206,80| 60 |R$ 20,11
Obs: que emita ticket com informagao
sobre data, peso e hora.
9 | 110 |Uniq, [Puporte para Caixa de Perfuro RS$ 29,55 R$3.250,50 | 60 |RS 54,18
Cortante
Caixa para descarte de pilhas e
10 3 | Unid. |baterias (identificagdo conforme R$ 144,33 R$432,99 | 60 | R$7,22
legislacdo vigente).
Recipiente para descarte de lampadas
11 2 | Unid. |Grupo B (cor Laranja ¢ identificacdo R$ 451,71 R$903,42 | 60 |[R$ 15,06
conforme legislagdo vigente)
TOTAL RS 2.883,11 RS 18.926,03] - |R$531,93
531,93/xxx=
Quadro de Materiais Permanentes - SESAU
MATERIAIS PERMANENTES
Quant Valor.| Valor [Tempo| Total
ITEM|Descricao Unid. Mensail Unit. | Total |de uso| Mensal [
RS RS | (més) R$
Lixeiras 30 Litros com tampa acionada a pedal para
1 |Coleta Residuo Infectante. (cor Branca e identificacdo |Unid.| 98 [24,10/2.361,80| 60 39,36
conforme legislagdo vigente)
2 |Lixeiras 50 Litros com tampa acionada a pedal para  |Unid.| 22 [72,94(1.604,68| 60 26,74
Coleta Residuo Infectante. (cor Branca e identifica¢ao
conforme legislacao vigente)




3 [Bombonas de 200 litros para abrigo externo parao {5 54t 94 bos 520493248 24 | 205,52
Grupo A (identificacdo conforme legislagdo vigente)
Bombonas de 200 litros para abrigo externo para o

4 |Grupo B Quimico (identificagcdo conforme legislacdo |Unid.| 6 [205,52(1.233,12| 24 51,38
vigente)

5 [Bombonas de 200 litros para abrigo externoparao {41 g bos sofi 6ad.16| 24 | 68,51
Grupo E (identificacdo conforme legislagdo vigente)
Carros 360 litros para transporte interno para residuos

6 [infectantes. (cor Banca e identificacao conforme Unid.| 2 [252,11| 504,22 | 60 8,40
legislacdo vigente)

7 BombonasNde 40 litros com b0c~as la}rgas (cor Banca e Unid| 10 |84.99|849.90| 24 3541
identificacao conforme legislagcdo vigente) cor Branca.
Suporte para Caixa de Perfuro Cortante (para fixacao

8 Ina parede e compativel com as caixas de perfuro com |Unid.| 110 |[29,55(3.250,50] 60 54,18
capacidade de 13 litros)

9 Caixa para de_scartNe dq pilhas e baterias (identificacao Unid| 3 [144.33 432,99 | 60 7.22
conforme legislagdo vigente)

1o [Recipiente para descarte de lampadas Grupo B (cor 1, iqt 5 U5y 71l 90342 | 60 | 15.06
Laranja e identificagdo conforme legislacdo vigente)

Total de materiais| 511,78
Total por funcionarioRS$ 102,36

a) Ao analisar os quadros de Materiais Permanentes verifica-se que a Planilha da Licitante estd com seu valor
final de RS 531,93. Enquanto que a Secretaria estima para esse quadro o valor de RS 511,78.

d) verifica-se que o item 08 — BALANCA DIGITAL GRANDE ATE 300 KG relacionado nesse quadro do
fornecedor NAO CONSTA no quadro da Sesau. Deverd o fornecedor retirar esse custo desse quadro e alocar




no quadro de EQUIPAMENTOS. Devendo observar também que o seu tempo de uso que é de 120 (cento e
vinte) meses conforme estabelecido pela Sesau.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante.

MATERIAL DE CONSUMO

Valor
Item | Quant. | UNID. | Periodicidade | Especificacdo unitario

(R$)

Valor total
(RS)

Saco branco 100
litros para coleta
de residuos
infectante.

1 7.600 | Unid. Mensal R$ 0,22 |R$ 1.672,00

Saco laranja ou
branco
(identificado
como residuos
quimico) de 60
litros para coleta
de residuos
quimicos.

2 190 Unid. Mensal R$ 0,21 R$ 39,90

Saco branco 60
litros para coleta
de residuos
infectante.

3 8.000 | Unid. Mensal R$ 0,20 [RS 1.600,00

Caixas
perfurocortantes
devidamente
identificada e na
4 190 Unid. Mensal cor amarela para R$ 4,70 R$ 893,00
descarte de
fresiduo Grupo B -
Capacidade Total
13 Litros

5 230 Unid. Mensal Caixas R$4,70 |R$ 1.081,00
perfurocortantes,
devidamente

identificada e na




cor Amarela para
descarte de
fresiduo Grupo E -
Capacidade Total
13 Litros
Caixas
perfurocortantes,
devidamente
identificada e na
6 40 Unid. Mensal cor Amarela para | R$ 2,36 RS 94,40
descarte de
fresiduo Grupo E -
Capacidade Total
1,5 Litros
7 90 | Litros | Mensal [hipocloritode | pes 6o | R$ 324,00
Sodio
8 20 Litros Mensal Alcool Gel 70% R$ 8,78 R$ 175,60
9 20 | X | Mensat [2030emPOS001 pes3y | RS 66,00
gramas
TOTAL RS 28,07 |RS$ 5.945,90
5.945,90/xxxx=
Quadro de Materiais de Consumo — SESAU
MATERIAIS
Valor.
.~ .+ |Quant. . Total |
ITEM [Descricao Unid. Mensal Ulilét. Mensal RS
1 Saco branco 60 litros para Coleta de Residuo [Unid.| 8000 | 0,22 | 1.760,00




Infectante

Sacos branco (identificado como residuo
2 |quimico) de 60 litros para Coleta de Residuo |Unid.| 190 | 0,22 41,80
Quimico

Saco branco 100 litros para Coleta de

Residuo Infectante Unid.| 7600 | 0,24 | 1.824,00

Caixas perfurocortantes devidamente
4  lidentificada e na cor amarela para descarte de| Unid.| 190 | 5,15 978,50
fresiduo Grupo B - Capacidade Total 13 Litros

Caixas perfurocortantes, devidamente
identificada e na cor Amarela para descarte

> de residuo Grupo E - Capacidade Total 13 Unid.} 230 15,15 | 1.184,50
Litros
Caixas perfurocortantes, devidamente
identificada e na cor Amarela para descarte .
6 de residuo Grupo E - Capacidade Total 1,5 Unid. | 40 2,36 94,40
Litros
7  |Hipoclorito de Sédio, galdo de 5 litros. Galao| 18 3,60 64,80
8  |Alcool Gel 70% Litro| 20 | 8,78 | 175,60
9 |Sabao em P6 500 gramas Cx 20 3,30 66,00

Total de materiais| 6.189,60

R$

Total por funcionario| 1.237,92

1. Em comparacao aos dois quadros acima observamos que os custos totais de Materiais de Consumo do
fornecedor RS 5.945,90 estd abaixo do Valor Estimado pela Secretaria que ¢ de RS 6.189,60.



Item D — Relacao de Equipamentos: Ajustar para RS.

Equipamentos e outros
Tempo
[tem|Discriminagao Unid.|Qtd.[Valor Unit. [Valor Total |deuso |Depreciagao|TOTAL (mensal)
(meses)
Balanga digital grande até
300kg.
1 |Obs: que emita ticket com |Unid|1,00| R$ 785,32 | R$ 785,32 120 R$ 6,54 R$ 6,54
informacao sobre data, peso
e hora.
2 [Veiculo tipo furgdo Unid|1,00[R$ 49.713,84|R$ 49.713,84] 120 | R$ 414,28 RS 414,28
Total R$ 414,28
Total por funcionario RS 82,86
414,28/xxxx
Importante:

d. Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.

Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS 2.

Quadro OUTROS A ESPECIFICAR - Licitante

Tratamento - Autoclavagem

Item Descriciao Unid.| Qntd | Valor | Valor Total




Unitario| (mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos de
1 |servigos em RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) |Unid.|3.343,66| 3,22 [R$ 10.766,59
— autoclavagem
TOTAL POR FUNCIONARIO (5 funcionarios) RS 2.153,32
2.153,32/xxxx
Quadro OUTROS A ESPECIFICAR - SESAU
Outros
[tem|Discriminacao Unid.|Qtd. Valor Unit.|Valor Total |[TOTAL (mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e
| [ratamento de residuos de servigos de saude em 5413 343 66| R$ 3,22 [RS 10.766,59] RS 10.766,59
RO (considerando equipamentos, pessoal e
[transporte) - autoclavagem
Total R$ 10.766,59
Total por funcionario | RS 2.153,32
Importante:

c. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, III- Manutengao etc).
Observar o quadro de quantitativos e valores para que nao fiquem superiores aos estabelecido pela

SESAU.




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3|Insumos Diversos 'Valor (RS)|
AlUniformes/EPI's ?
B[Materiais ?
C|Equipamentos - com depreciagdo ¢ manutengao ?
D|Outros 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ?

TOTAL DO MODULO 3 — RS 2. Ajustar o Valor

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

3. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢cdo de optante e estara sujeita a retengao na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispéem o
arts. 17, inciso XllI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracOes. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo
Nosso.



2 — Considerando o entendimento acima, a licitante devera utilizar-se dos seguintes percentuais:

Item A — INSS — Ajustar o Percentual para: 20,00%. Ajustar o valor para RS 259,30.

Item B — SESI ou SESC — Ajustar o Percentual para: 1,50%. Ajustar o valor para RS 19,45.

Item C — SENAI ou SENAC — Ajustar o Percentual para: 1,00%. Ajustar o valor para R$ 12,96.

Item D — INCRA — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para RS 2,59.

Item E — Saléario Educagdo — Ajustar o Percentual para: 2,5%. Ajustar o valor para R$ 32,41.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para RS 103,72.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para RS 38,89.

Item H — SEBRAE - Ajustar o Percentual para: 0,60%. Ajustar o valor para RS 7,78.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios
e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss (20%) 20,00% 259,30}
B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96|
D |Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, 0,20% 2,59




MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver

codigo da Tabela
E [Salario Educacao (2,5%) 2,50% 32,41
F [|Fgts (8,0%) 8,00% 103,72

Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve

G |1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - 3,00% 38,89
veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a
2,0)

Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09
H |SRP Tributacao Previdenciaria 0,60% 7,78
Revog IN 03 05

TOTAL 36,80% 477,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80% R$ 477,10. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 108,00.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%. Ajustar o valor para RS 36,04.

Subtotal : 11,11% = RS 144,04.

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor
para R$ 53,03.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E100*G94), quando o correto sera: =SOMA(E100*G64).


file:///C:/Users/26701472249/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

ClIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09%| R$ 53,03

Onde: G64 = Total da Remuneracao * E100=4,09% = 53,03

4.2| |13° Salario % Valor R$

A | [13° Salario 8,33% 108,00

B ||Adicional de férias 2,78% |R$ 36,04
Subtotal 11,11% 144,04

C | lIncidencia do 4.1 sobre 13° Salario| 4,09% | RS 53,03

Subtotal 15,20%| R$ 197,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% R$ 197,07.

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. Ajustar o valor para RS 8,43.



Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
Ajustar o valor para RS 3,11.

4.3|/Afastamento Maternidade % Valor R$

A |Afastamento Maternidade 0,65%|R$ 8,43

B [Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade|0,24%|R$ 3,11
Subtotal 0,89%| R$ 11,54

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — O Percentual esta correto: 0,89%. O valor correto sera R$ 11,54.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,42%. Ajustar o valor para RS 5,45.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,03%.
Ajustar o Valor para R$ 0,39.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 3,60%. Ajustar o valor
para RS 46,67.

C|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado|3,60%| R$ 46,67




Item D — Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 1,94%. Ajustar o valor para RS 25,15.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,71%.
Ajustar o valor para R$ 9,21.

Importante: Favor corrigir as células de que compdem o valor. Exemplo acima.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor
para R$ 2,59.

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,45

B  |Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,39

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% | R$ 46,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 25,15
E |Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 9,21
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | RS 2,59

TOTAL 6,90% |R$ 88,46

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.



TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90% RS 89,46.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 108,00.

Item B — Auséncia por doenga — O Percentual esta correto: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 21,52.

Item C — Licencga Paternidade — O Percentual esta correto: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,26.

Item D — Auséncias Legais — O Percentual esta correto: 0,28%. Ajustar o valor para RS 3,63.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — O Percentual esta correto: 0,03%. Ajustar o valor para RS 0,39.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 133,80.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para RS 49,27.

In01d6n.01a do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 3,80%| RS 49,27
profissional ausente

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracgio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E125*G94), quando o correto sera: =SOMA(E125*G64).

Onde: G64 = Total da Remuneracao * E125=3,80% = 49,27



4.5|Reposicao por auséncia % Valor R$
A |Férias 8,33% | RS 108,00
B |Auséncia por doencgas 1,66% |R$ 21,52
C |Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,26
D |Auséncia legais 0,28% |R$ 3,63
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03% |[R$ 0,39
Subtotal 10,32%| R$ 133,80
F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 49,27
TOTAL 14,12%| R$ 183,27

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 183,27.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°. Valor R$ 477,10.
Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%. Valor R$ 197,07.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 11,54.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90% RS 89,46.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS 183,07.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos




4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor R$
4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas RS 477,10
4.2|13° Salario RS 197,07
4.3|Afastamento Maternidade R$ 11,54
4.4|Provisao para Rescisao RS 89,46
4.5|Reposi¢do por auséncia RS 183,07

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS 958,24

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91% R$ 958,24.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacao é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 —R$ O valor sera ajustado automaticamente.



11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D - MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Agente de Coleta ( Noturno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto a0 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.



Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condicdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacgio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagao de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pracas, Espacgos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Instituigdes
Financeiras, 6rgaos da administragcdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgao do poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratorios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas internas ¢ externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratdrios, hemocentros, € ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau méximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservacgao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade seré o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratifica¢do por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢ justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

Item D — Adicional Noturno: Ajustar o valor para R$ 151,20.

Importante: Calcula-se o valor do Adicional Noturno da seguinte forma: (Valor do Salario da Categoria / n° de
dias trabalhados na Escala (12 x 36 =180 dias) * 20% * n° de horas noturnas trabalhadas no més=105 (7 Horas
por dia x 15= 105 horas més).

(R$ 1.296,49 / 180 dias = 7,20* 20%= R$ 1,44 * 105hrs noturnas trabalhadas = R$ 151,20.

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida: O valor esta correto R$ 12,96

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$




A |Salario-Base 1.296,49

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno 151,20

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 12,96

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G |Outros -

Total da Remunerac¢io 1.460,65

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.460,65.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (32 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 43,81.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nfo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”




Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para
RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A|Transporte (32 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 43,81
B|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 2,15
E|[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 431,61

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 431,61. Ajustar o valor na planilha.



03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relagdo de Materiais:

Item D — Relacao de Equipamentos:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observagoes elencadas no Profissional
DIURNO.

TOTAL DO MODULO 3 —RS.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.



Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula D28-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .



06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.



Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%
B |Auséncia por doengas 1,66%
C |[Licenga Paternidade 0,02%
D |Auséncia legais 0,28%
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%




Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto 20 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|[Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.



10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$



Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 1.932,21. (Condutor Veiculo Leve)

IMPORTANTE:
1. O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Leve.

2. Devera a Licitante incluir esse funcionario para a execucio dos servicos.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 1.932,21.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higieniza¢io de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pracas, Espacgos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.



¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salrio
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢ justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 1.932,21

B|Adicional de Periculosidade -

C|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

El|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -

G|Outros -

Total da Remunerac¢ao 1.932,21




TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.932,21.

02) Quanto a0 MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 51,27.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,20.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.932,21*50%*0,0199x2/12= RS 3,20.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor RS

A[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 51,27



Bl|Auxilio Alimentacao RS$ 380,00 0,00 0,00|RS 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 3,20
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41

Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 440,12

TOTAL DO MODULO 2 — RS 440,12. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relag¢ao de Materiais:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observagoes elencadas no Profissional
DIURNO.

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos Valor R$




A |Uniformes ?
B [Materiais 2
C |[Equipamentos ?
Outros (especificar) ?
Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS ?.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracgGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.
Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.



Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.
Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.
Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.



Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:



Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencas 1,66%

C |[Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F [Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%



Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos




TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .



SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Responsavel Técnico — Salario da Categoria RS 2.537,69.

IMPORTANTE:

1. A Licitante nao relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 2.537,69.

MODULO 1: Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 2.537,69

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -




F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -

G|Outros -

Total da Remuneracao 2.537,69|

TOTAL DO MODULO 1 — O valor esta correto R$ 2.537,69.

02) Quanto a0 MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 14,94.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 4,21.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.957,69*50%)*(0,0199x2)/12= RS 4,21.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.



MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
AlTransporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 14,94
Bl|Auxilio Alimentacao R$ 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 421
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 404,80|

TOTAL DO MODULO 2 — RS 404,80. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Devera ser o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno.

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para: 0.00. Uma vez que esse profissional nao sera utilizado
na atividade fim. (Coleta).



Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00. Uma vez que esse profissional nio sera
utilizado na atividade fim. (Coleta).

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?
B [Materiais 0,00
C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS .

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.




Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteracbes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor Total da Remuneracio).



ClIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario4,09% RS

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.



Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doengas 1,66%

C |Licenga Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.
09) Quanto ao QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..



Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.
Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.



Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor ser ajustado automaticamente R$ .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS. Atentar para a observacio abaixo.

Encarregado /Supervisor— Salario da Categoria RS 2.041,34.




01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 2.041,34. O valor esta correto.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$
Al|Salario-Base R$ 2.041,34
B|Adicional de Periculosidade RS -
Cl|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R$ -
G|Outros R$ -
Total da Remuneracao RS  2.041,34

TOTAL DO MODULO 1 — O Valor correto sera RS 2.041,34.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 44,72.

Importante:



1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que néo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,38.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$

Al[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 44,72

B|Auxilio Alimentagdo RS 380,00 0,00  0,00|R$ 376,24

C|Assisténcia Médica e familiar RS -

D|Auxilio creche R$ 3,38

E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
I




Outros

R$

Total de Beneficios Mensais e Diarios

RS

433,75

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 433,75. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Ajustar o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno RS ?

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para RS 0,00

Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos

Valor R$

A [Uniformes

B [Materiais

0,00

C |[Equipamentos

0,00




Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 —RS.

04) Quanto a0 MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.



IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:
Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%. Ajustar o valor
de acordo com a observacio abaixo.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a cé¢lula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.



Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor R$
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doengas 1,66%

C |Licenga Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total
da Remuneracao.



TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5Reposi¢cdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.



10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Didrios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor seri ajustado automaticamente RS$.



TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

LOTE VII- POLICLINICA OSVALDO CRUZ - POC

Importante:

a) com o intuito de ndo provocar grandes distor¢des entre os valores das Propostas apresentadas pelas licitantes
em relagdo ao seu ultimo lance ofertado no sistema Comprasnet. Registra-se que nas analises das Planilhas de
Custos e Formagao de Precgos sera considerada a Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2019, bem como o
valor do Salario minimo de 2019, que serviram de base para os valores estabelecidos na Planilha elaborada pela
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

b) registra-se ainda que o realinhamento de pregos concernente as mudangas em virtude da Vigéncia da
Convencgao Coletiva de Trabalho do ano de 2020 devera ser contemplado no ato da assinatura contratual.

Quadro n° 01 — Numero de Funcionarios na Planilha da Sesau.

Qtde de
Tipo de servico empregados por
posto

I |[Motorista 1

II |Ag. de Coleta Diurno 1
Il [Responsavel Técnico 1
IV [Supervisor 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 4

Quadro n° 02 — Namero de Funcionarios na Planilha da Licitante.

Item Tipo de Servico

‘ Qtd. De



empregado
por posto
I Motorista 1
II  |Ag. De coleta Diurno 4
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 5

Importante:

a) verifica-se que a licitante apresentou 01 (um) funcionario a mais em sua Planilha de Custos, bem como
deixou de relacionar o Responséavel Técnico e o Supervisor.

Agente de Coleta 44 Horas— Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau méximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.



¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salrio
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢ justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$
AlSalario-Base R$ 1.296,49
B|Adicional de Periculosidade RS -
Cl|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R -
G|Outros R$ -
Total da Remuneracao RS 1.296,49

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.296,49. Ajustar na planilha.



02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 89,41.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que nio haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.

Item C — Assisténcia médica familiar: Ajustar o valor RS .

Importante:

1. Esse custo ndo esta sendo contemplado na planilha de realizada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Saude.

2. O valor apresentado pela Licitante esta quase 10 (dez) vezes superior ao valor desse beneficio apresentado em
outros certames, por outras licitantes que variavam entre R$ 8,00 a R$ 10,00.

3. Mesmo nio constando na Planilha da Sesau, os Técnicos estio de acordo com esse beneficio respeitando
a média de precos ofertada em outros certames, desde que o valor final da Proposta final nao fique acima
do ultimo lance ofertado no sistema comprasnet.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 2,15.



Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

Item F — Exame admissional e demissional: Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera estar contido no Submaddulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte (44 vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00{ RS 89,41
Bl|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS ?
D|Auxilio creche R$ 2,15
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS ?




TOTAL DO MODULO 2 —R$ ? . Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor RS ?.

Importante:

d. Atentar para o quantitativo por funciondrio estabelecido pela Secretaria de Estado da Satde. Observar
também que o valor final por funcionario ndo devera ficar superior ao valor da SESAU.

Quadro n° 01 - UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da Licitante.

Item| Quant. UND. Especificacao
1 2 Par Camisa ¢ calga
2 1 Unid. Botas de seguranca
3 3 Unid. Luva de PVC
4 2 Unid. Mascara
5 1 Unid. Oculos
6 3 Unid. Avental
7 2 Cx. Touca (emb. 100)

Quadro n° 02 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da SESAU.



Uniformes Quant. Estimada
Camisa e Calga 4
Botas de seguranca 2
Luva de PVC 6
Mascara 4
Oculos 2
Avental 6
Touca (emb. 100) 4

Analisando os quadros acima verificamos que o quadro de UNIFORMES E EPI’S apresentado pela empresa
licitante estd com seu quantitativo inferior ao apresentado pela Secretaria de Estado da Satde. Assim sendo
devera o fornecedor adequar o seu quantitativo, bem como observar para que o seu valor nao ultrapasse o valor
estimado pela Secretaria.

Item C — Relacdo de Materiais: Ajustar para R$ xxxx?.

Quadro de Materiais Permanentes - Licitante

MATERIAL PERMANENTE
Tempo
Valor total | de Valor
Item|Quant.JUNID. Especificagao Valor unitario (R$)| semestral | vida | mensal

(RS) util (RS)
(més)




18

Unid.

Lixeiras de 30 litros, com pedal e
{tampa articulada, devidamente
identificada, para descarte de residuo
do Grupo A.

R§$ 24,10

R$ 433,80

60

R§ 7,23

20

Unid.

Lixeiras de 50 litros, com pedal e
{tampa articulada, devidamente
identificada, para descarte de residuo
do Grupo A.

RS 72,94

RS 1.458,80

60

R$ 24,31

Unid.

Lixeira de 60 litros com pedal e tampa
articulada, devidamente identidicada,
para descarte de residuo Grupo A.

RS$ 77,82

RS 155,64

60

RS 2,59

Unid.

Carro para transporte interno, cor
branca, com tampa articulada,
odinhas, devidamente identificado e
I:;umerado.

R$ 252,11

R$ 252,11

60

R§ 4,20

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor branca, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo A.

RS 205,52

RS 1.644,16

24

RS$ 68,51

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor laranja, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo B.

R$ 205,52

R$ 411,04

24

R$ 17,13

Unid.

Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, cor amarela, tampa
frosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para
os residuos do Grupo E.

RS 205,52

R$ 411,04

24

R$ 17,13

Unid.

Recipiente coletor de pilhas e baterias
(papa pilhas), cor laranja,
devidamente identificado, orificios
pequenos, que permitam somente a
entrada destes residuos, com suporte
para fixacao em parede.

RS 144,33

R$ 432,99

60

R§ 7,22

Unid.

Coletor para lampadas fluorescentes
{tubulares e compactas, em material

R$ 450,90

R$ 901,80

60

RS$ 15,03




[resistente, cor laranja, devidamente
identificada
Balanca digital grande até 300kg.
10 1 | Unid. |Obs: que emita ticket com informagao R$ 3.999,00 R$3.999,00| 60 |RS$ 66,65
sobre data, peso e hora.
Suporte para coletor perfuro cortante,
11| 31 |Uniq.[f2bricado em arame BTC, na cor RS 29,51 R$ 914,81 | 60 |R$ 1525
branca, com estrutura para fixa¢do na
parede
TOTAL R$5.667,27 |R$ 11.015,19] - |R$ 245,24
245,24/xxx=
Quadro de Materiais Permanentes - SESAU
MATERIAIS PERMANENTES
Quant Valor.| Valor |Tempo| Total
ITEM|Descricio Unid. Mensail Unit. | Total |de uso| Mensal ||
RS R$ |(més)| RS
Lixeiras de 30 litros, com pedal e tampa articulada,
1 |devidamente identificada, para descarte de residuo do  |Unid.| 18 |24,10| 433,80 | 60 7,23
Grupo A
Lixeiras de 50 litros, cor branca, com pedal e tampa
2 larticulada, devidamente identificada, para descarte de  |Unid.| 20 |72,94]1.458,80| 60 2431
residuo Grupo A.
Lixeiras de 60 litros com pedal e tampa articulada,
3 |devidamente identificada, para descarte de residuo Unid.| 2 |77,82]|155,64| 60 2,59
Grupo A.




Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
branca, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo A.

Unid.

205,52|1.644,16

24

68,51

Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
laranja, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo B.

Unid.

205,52| 411,04

24

17,13

Bombonas de 200 litros, em PEAD, com boca larga, cor
amarela, tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada, para abrigo externo para os residuos do
Grupo E.

Unid.

205,52| 411,04

24

17,13

Carro para transporte interno, cor branca, com tampa
articulada, rodinhas devidamente identificado e
numerado.

Unid.

252,11} 252,11

60

4,20

Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor
laranja, devidamente identificado, orificios pequenos,
que permitam somente a entrada destes residuos, com
suporte para fixacdo em parede.

Unid.

144,33 432,99

60

7,22

Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e
compactas, em material resistente, cor laranja,
devidamente identificada.

Unid.

451,711 903,42

60

15,06

10

Suporte para coletor perfurocortante, fabricado em
arame BTC, na cor branca, com estrutura para fixacao
na parede.

Unid.

31

29,55 916,05

60

15,27

Total de materiais

| 178,65

Total por funcionario

RS 89,33

A Sesau esta dividindo o seu total de material por 02 (dois) em sua planilha considerando o numero de
Agentes de coleta juntamente com o Motorista.

¢) Ao analisar os quadros de Materiais Permanentes verifica-se que a Planilha da Licitante esta com seu valor

final de R$ 245,24 superior ao estimado pela Secretaria estima para esse quadro o valor de R$ 178,65.




d) verifica-se que o item 10 - BALANCA DIGITAL GRANDE ATE 300 KG relacionado nesse quadro do
fornecedor NAO CONSTA no quadro da Sesau. Devera o fornecedor retirar esse custo desse quadro e alocar
no quadro de EQUIPAMENTOS. Devendo observar também que o seu tempo de uso ¢ de 120 (cento e vinte)
meses conforme estabelecido pela Sesau.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante.

MATERIAL DE CONSUMO
Item|/Quant.JUNID.|Periodicidade Especificacao Valor unitario (R$)|Valor total (RS)|
11 600 |Unid. Mensal Sago branco 60 litros para coleta de RS 0.28 RS 168,00
residuos grupo A.
> | 600 |Unid. Mensal Sac’o branco 50 litros para coleta de RS 0.25 RS 150,00
residuos grupo A.
3 600 | Unid. Mensal Sacjo branco 40 litros para coleta de R$ 0,22 RS 132,00
residuos grupo A.
. Caixa para coleta de residuos de
4 52 | Unid. Mensal berfurocortante (Grupo E). R$ 5,75 R$ 299,00
5 2 | Galao Mensal  [Hipoclorito de Sédio, galao de 5 litros R$ 11,41 RS 22,82
6 | 1 |Litros| Mensal |Alcool Gel 70% R$ 20,90 R$ 20,90
7 1 |Galso Mensal DetNergente !1qu1do superconcentrado, RS 17,51 RS$ 17,51
galdo de 5 litros
TOTAL RS 56,32 RS 810,23

810,23/xxxx=



Quadro de Materiais de Consumo — SESAU

MATERIAIS
ITEMIDescricio Unid. 1(\)/[1;51181;1 Valolri;Jnit. Totallll\gensal I
1 |Saco branco 60 litros para coleta de residuo grupo A.|Unid. 600 0,22 132,00
2 |Saco branco 50 litros para coleta de residuo grupo A.|Unid. 600 0,22 132,00
3 nggobznco 40 litros litros para coleta de residuo Unid. 600 0.16 96,00
4 fgﬁgz ;])Ea)ra coleta de residuos perfuro cortantes Unid. 57 451 234,52
4 Hipoclorito de Sodio, galdo de 5 litros. Galao 2 9,48 18,96
5 |Alcool Gel 70% Litro 1 8,78 8,78
6 {i)ti‘:)esr.gente liquido superconcentrado, galdao de 5 Galso 1 17,56 17,56
Total de materiais| 639,82
Total por funcionario| R$ 319,91

1. Em comparag¢do aos dois quadros acima observamos que os custos totais de Materiais de Consumo do
fornecedor R$ 810,23 esta acima do Valor Estimado pela Secretaria que ¢ de R$ 639,82. Devera o fornecedor

ajustar esse valor de maneira que nao fique superior ao Estimado pela Secretaria.



Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar para RS.

Equipamentos
Tempo TOTAL
Item |Discriminagdo |[Unid. |Qtd. [Valor Unit. [Valor Total |[de uso |[Depreciagao
(mensal)
(meses)
Balanca digital
grande até
300kg.
p [Obs: queemita |y g 1 o0 785,32 78532 120 6,54 6,54
ticket com
informacao
sobre data, peso
e hora.
2 ;’elc}ﬂo UPO | Unid | 1,00 | 49.713,84 49.713,84 120 414,28 414,28
urgao
Total 414,28
Total por funcionario 207,14
414,28/xxxx
Importante:

Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.
Devendo observar também que o seu tempo de uso ¢ de 120 (cento e vinte) meses conforme estabelecido pela
Sesau.



Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS 2.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante

Tratamento - Autoclavagem

Item| Descricao

Unid.| Qntd

Valor |Valor Total
Unitario| (mensal)

Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos de
1 [servicos em RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) -  |Unid.[472,80] 3,22 [R$ 1.522,42

autoclavagem
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 761,21
761,21/xxxx
Quadro de Materiais de Consumo — SESAU
Outros
[tem|Discriminacao Unid.JQtd. [Valor Unit.[Valor Total [TOTAL (mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento
 [de residuos de servigos de salide em RO Unid 472,80] R$ 3,22 [R$ 1.522,42| RS 1.522,42
(considerando equipamentos, pessoal e
{transporte) - AUTOCLAVAGEM
Total RS 1.522,42
Total por funcionario| RS 761,21




Importante:

d. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, III- Manutengao etc).
Observar o quadro de quantitativos e valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3|Insumos Diversos 'Valor (RS)|
AlUniformes/EPI's 2
B[Materiais ?
C|Equipamentos - com depreciagdo ¢ manutengao ?
D|Outros 2
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ?

TOTAL DO MODULO 3 — RS 2. Ajustar o Valor

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.




Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14

de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

2 — Considerando o entendimento acima, a licitante devera utilizar-se dos seguintes percentuais:

Item A — INSS — Ajustar o Percentual para: 20,00%. Ajustar o valor para R$ 259,30.

Item B — SESI ou SESC — Ajustar o Percentual para: 1,50%. Ajustar o valor para RS 19,45.

Item C — SENAI ou SENAC — Ajustar o Percentual para: 1,00%. Ajustar o valor para RS 12,96.

Item D — INCRA — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para R$ 2,59.

Item E — Saléario Educagdo — Ajustar o Percentual para: 2,5%. Ajustar o valor para R$ 32,41.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para R$ 103,72.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para RS 38,89.

Item H — SEBRAE - Ajustar o Percentual para: 0,60%. Ajustar o valor para R$ 7,78.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios
e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)




A |Inss (20%) 20,00% 259,30|

B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45

C |[Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96|

Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971,

D |MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver 0,20% 2,59|
codigo da Tabela

E [Salario Educacao (2,5%) 2,50% 32,41

F [|Fgts (8,0%) 8,00% 103,72

Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve

G |1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - 3,00% 38,89
veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a
2,0)

Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 _09
H |SRP Tributacao Previdenciaria 0,60% 7,78
Revog IN 03 05

TOTAL 36,80% 477,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80% R$ 477,10. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2—- 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 108,00.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%. Ajustar o valor para RS 36,04.


file:///C:/Users/26701472249/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

Subtotal : 11,11% = RS 144,04.

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor
para R$ 53,03.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneragio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E97*G62), quando o correto sera: =SOMA(E97*G62).

ClIncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salariol4,09%| RS 53,03

Onde: G62 = Total da Remuneracao * E97=4,09% = 53,03

4.2| |13° Salario % Valor R$
A | [13° Salario 8,33% 108,00
B ||Adicional de férias 2,78% |R$ 36,04
Subtotal 11,11% 144,04
C | [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario| 4,09% | RS 53,03
Subtotal 15,20%| R$ 197,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% RS 197,07.



06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. Ajustar o valor para RS 8,43.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
Ajustar o valor para RS 3,11.

4.3|Afastamento Maternidade % Valor R$

A |Afastamento Maternidade 0,65%|R$ 8,43

B |Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade|0,24%|R$ 3,11
Subtotal 0,89%| R$ 11,54

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — O Percentual esta correto: 0,89%. O valor correto sera RS 11,54.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,42%. Ajustar o valor para RS 5,45.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,03%.
Ajustar o Valor para RS 0,39.



Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 3,60%. Ajustar o valor
para R$ 46,67.

C|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado|3,60%| R$ 46,67

Importante: Favor corrigir as células de que compoem o valor. Exemplo acima.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 1,94%. Ajustar o valor para RS 25,15.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,71%.
Ajustar o valor para R$ 9,21.

Importante: Favor corrigir as células de que compdem o valor. Exemplo acima.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor
para R$ 2,59.

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,45

B  |Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,39

C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 46,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% [R$ 25,15
E |Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 9,21

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 2,59




TOTAL 6,90% |[R$ 89,46

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90% RS 89,46.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 108,00.

Item B — Auséncia por doenga — O Percentual esta correto: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 21,52.

Item C — Licencga Paternidade — O Percentual esta correto: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,26.

Item D — Auséncias Legais — O Percentual esta correto: 0,28%. Ajustar o valor para RS 3,63.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — O Percentual esta correto: 0,03%. Ajustar o valor para RS 0,39.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 133,80.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para RS 49,27.

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do

0
profissional ausente 3,80%| R$ 49,27




Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G62 — Total da Remuneracio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E122*G91), quando o correto sera: =SOMA(E97*G62).

Onde: G62 = Total da Remuneracao * E122=3,80% = 49,27

4.5|Reposicao por auséncia % Valor R$
A |Férias 8,33% |R$ 108,00
B |Auséncia por doengas 1,66% |R$ 21,52
C [Licencga Paternidade 0,02% |R$ 0,26
D |Auséncia legais 0,28% |R$ 3,63
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03% | R$ 0,39
Subtotal 10,32%| R$ 133,80
F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 49,27
TOTAL 14,12%| R$ 183,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 183,07.

09) Quanto ao QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°. Valor R$ 477,10.
Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%. Valor R$ 197,07.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 11,54.



Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90% RS 89,46.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS 183,07.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor RS
4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas RS 477,10
4.2113° Salario R$ 197,07
4.3|Afastamento Maternidade R$ 11,54
4.4[Provisdo para Rescisdo RS 89,46
4.5[Reposicao por auséncia RS 183,07

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS 258,24

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91% RS 958,24.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.



Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5-R$ O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 1.932,21. (Condutor Veiculo Leve)

IMPORTANTE:



1. O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Leve.

2. Devera a Licitante incluir esse funcionario para a execucio dos servicos.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 1.932,21.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente): Ajustar o valor para R$ 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigao abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicoes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgao do poder Legislativo,
Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratdrios, hemocentros, € ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade ser4 o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condigdes constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢é justo que o
mesmo receba esse adicional.

e) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.



MODULO 1: Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 1.932,21

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

DJAdicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -

G|Outros -

Total da Remuneracao 1.932,21

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.932,21.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 51,27.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que néo haja Transporte Urbano Coletivo.



3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,20.

Importante:

50%8Sal.x0,0199x2/12meses). (1.932,21*50%*0,0199x2/12= RS 3,20.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 51,27
Bl|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 3,20
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -




Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 440,12

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 440,12. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relag¢ao de Materiais:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observagoes elencadas no Profissional
DIURNO.

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?
B [Materiais ?
C |[Equipamentos ?
Outros (especificar) ?
Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 — O valor ser4 ajustado automaticamente RS ?.



04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salério Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:



Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.



Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.



Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencgas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto 20 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.



Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisdo

4.5Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.



Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Responsavel Técnico — Salario da Categoria RS 2.537,69.

IMPORTANTE:

1. A Licitante nao relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.



2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverdo constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 2.537,69.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 2.537,69

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

Fl|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G|Outros -

Total da Remuneracao 2.537,69|

TOTAL DO MODULO 1 — O valor esta correto R$ 2.537,69.



02) Quanto ac MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 14,94.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s sera devido em localidades em que ndo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 4,21.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.957,69*50%*0,0199x2/12= RS 4,21.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte (44 vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00{ RS 14,94
B|Auxilio Alimentacdo RS 380,00 0,00 0,00| RS 376,24

ClAssisténcia Médica e familiar RS -




D|Auxilio creche R$ 4,21
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41

Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 404,80|

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 404,80. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Devera ser o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno.

Item C — Relagdo de Materiais: Ajustar o valor para: 0.00. Uma vez que esse profissional nio sera utilizado
na atividade fim. (Coleta).

Item D — Relagao de Equipamentos: Ajustar o valor para R$ 0,00. Uma vez que esse profissional nao sera
utilizado na atividade fim. (Coleta).

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 [Insumos Diversos Valor R$

A |[Uniformes ?




B |Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS .

04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.
Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.



Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.
Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor Total da Remuneracio).

ClIncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09% RS

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .



06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS

A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencgas 1,66%




C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario




4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5[Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispdoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:



Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Encarregado /Supervisor— Salario da Categoria RS 2.041,34.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 2.041,34. O valor esta correto.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base R$ 2.041,34

B|Adicional de Periculosidade RS -




C|Adicional de Insalubridade RS -

D|Adicional Noturno RS -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R$ -

G|Outros RS -

Total da Remuneracgio RS 2.041,34

TOTAL DO MODULO 1 — O Valor correto sera RS 2.041,34.

02) Quanto a0 MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (44 vales x 3,80)- 6% salario: Ajustar o valor para RS 44,72.
Importante:

1. Na cidade de Porto Velho ha Transporte Urbano Coletivo.

2. O valor de RS 94,15 s6 sera devido em localidades em que néo haja Transporte Urbano Coletivo.

3. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deveré ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,38.



Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 44,72
B|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00  0,00| RS 376,24
Cl|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 3,38
E[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 433,75

TOTAL DO MODULO 2 — RS 433,75. Ajustar o valor na planilha.



03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Ajustar o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno RS ?

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para RS 0,00

Item D — Relacdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes 7
B [Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 —RS.

04) Quanto a0 MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.




Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Saléario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%



Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%. Ajustar o valor
de acordo com a observacio abaixo.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.



Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a cé¢lula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.



4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS

A |Férias 8,33%
B |Auséncia por doencgas 1,66%
C |Licenca Paternidade 0,02%
D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estao sendo usadas a célula Total
da Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos




4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacao é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.



TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor seri ajustado automaticamente R$ .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C —- MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

LOTE IX- HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS- HRB
Importante:

a) com o intuito de ndo provocar grandes distor¢des entre os valores das Propostas apresentadas pelas licitantes
em relagdo ao seu ultimo lance ofertado no sistema Comprasnet. Registra-se que nas analises das Planilhas de
Custos e Formagao de Precgos sera considerada a Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2019, bem como o
valor do Salario minimo de 2019, que serviram de base para os valores estabelecidos na Planilha elaborada pela
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

b) registra-se ainda que o realinhamento de pre¢os concernente as mudangas em virtude da Vigéncia da
Convencgao Coletiva de Trabalho do ano de 2020 devera ser contemplado no ato da assinatura contratual.

Quadro n° 01 — Numero de Funcionarios na Planilha da Sesau.




Tipo de servi¢o Qtde de
empregados por
posto
I |[Motorista 1
I |Ag. de Coleta Diurno 2
I JAg. de Coleta Noturno 2
IV |Responsavel Técnico 1
V  |Supervisor 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7

Quadro n° 02 — Numero de Funcionarios na Planilha da Licitante.

Qtd. De
Item Tipo de Servico empregado
por posto
I Motorista 1
I |Ag. De coleta Diurno 1
IIT  |Ag. De coleta Noturno 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3

Importante:

a) verifica-se que a licitante apresentou 04 (quatro) funcionarios a menos em sua Planilha de Custos em relagdo
a Planilha elaborada pela Secretaria de Estado da Satde-SESAU/RO, bem como deixou de relacionar o
Responsavel Técnico e Supervisor.




Agente de Coleta (Diurno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente): Ajustar o valor para RS 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condicdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higieniza¢io de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagao de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pracas, Espacgos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Instituigdes
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgao do poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratorios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratdrios, hemocentros, € ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservacgao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade seré o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratifica¢do por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo ¢ justo que o
mesmo receba esse adicional.

€) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.




MODULO 1: Composicio da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor R$
AlSalario-Base R$  1.296,49
B|Adicional de Periculosidade RS -
ClAdicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R -
G|Outros RS -
Total da Remuneracgio RS 1.296,49

TOTAL DO MODULO 1 — R$ 1.296,49. Ajustar na planilha.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte: O valor esta correto RS 94,15.

Importante:

1. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.



Item C — Assisténcia médica familiar: Ajustar o valor RS .

Importante:

1. Esse custo ndo esta sendo contemplado na planilha de realizada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Sau.

2. O valor apresentado pela Licitante esta quase 10 (dez) vezes superior ao valor desse beneficio apresentado em
outros certames, por outras licitantes que variavam entre R$ 8,00 a R$ 10,00.

3. Mesmo nio constando na Planilha da Sesau, os Técnicos estio de acordo com esse beneficio respeitando
a média de precos ofertada em outros certames, desde que o valor final da Proposta final nao fique acima
do ultimo lance ofertado no sistema comprasnet.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

Item F — Exame admissional e demissional: Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera estar contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais




2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte (30 vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 94,15
B|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00, 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS ?
D|Auxilio creche R$ 2,15
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS ?

TOTAL DO MODULO 2 — R$ ? . Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor R$ ?.

Importante:

e. Atentar para o quantitativo por funcionario estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude. Observar
também que o valor final por funciondrio ndo devera ficar superior ao valor da SESAU.

Quadro n° 01 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da Licitante.




Item| Quant. UND. Especificacao
1 2 Par Camisa ¢ calga
2 1 Unid. Botas de seguranca
3 3 Unid. Luva de PVC
4 2 Unid. Mascara
5 1 Unid. Oculos
6 3 Unid. Avental
7 2 Cx. Touca (emb. 100)

Quadro n° 02 — UNIFORME E EPIs apresentado na planilha da SESAU.

Uniformes Quant. Estimada
Camisa ¢ Calga 4
Botas de seguranca 2
Luva de PVC 6
Mascara 4
Oculos 2
Avental 6
Touca (emb. 100) 4




Analisando os quadros acima verificamos que o quadro de UNIFORMES E EPI’S apresentado pela empresa
licitante estd com o seu quantitativo a menor que o apresentado pela Secretaria de Estado da Saude. Assim sendo
devera o fornecedor adequar o seu quantitativo, bem como observar para que o seu valor ndo ultrapasse o valor
estimado pela Secretaria.

Item C — Relagao de

Materiais: Ajustar para R$ xxxx?.

Quadro de Materiais Permanentes - Licitante

MATERIAL PERMANENTE
Tempo
Valor total | de Valor
Item|Quant.JUNID. Especificacao Valor unitario (R$)| semestral | vida | mensal
(RS) util (RS)
(més)
Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, tampa rosqueada e
1 30 | Unid. [vedante, devidamente identificada, R$ 215,00 R$ 6.450,00| 24 |R$ 268,75
para abrigo externo para os residuos
do Grupo b.
2 | 1 |Uniq, [Carinho de coleta interna (minimo R$ 252,11 R$ 252,11 | 60 | R$4,20
150 litros).
Bombonas de 200 litros, em PEAD,
com boca larga, tampa rosqueada e
3 2 | Unid. |vedante, devidamente identificada, R$ 215,00 R$ 430,00 24 |R$ 17,92
para abrigo externo para os residuos
do Grupo B.
Recipiente coletor de pilhas e baterias
(papa pilhas), cor laranja,
4 > | Unid. devidamente 1dent1ﬁcado, orificios RS 144.33 RS 288,66 60 | R$4.81
[pequenos, que permitam somente a
entrada destes residuos, com suporte
para fixacdo.




Unid.

Coletor para lampadas fluorescentes
I:ubulares e compactas, em material

esistente, cor laranja, devidamente
identificada.

R$ 460,90

R$ 921,80

60

RS$ 15,36

Unid.

Galao de 20 litros, em material
plastico resistente, cor laranja, com
{tampa rosqueada e vedante,
devidamente identificado, para
descarte de liquidos dos laboratorios.

RS 38,60

R$ 193,00

24

R$ 8,04

12

Unid.

Suporte para caixas perfurocortante.

RS 29,55

RS 354,60

60

R$ 5,91

10

Unid.

Lixeiras com acionamento a pedal de
1* qualidade (volume aproximado e
10 litros).

RS 24,10

RS 241,00

60

R$ 4,02

Unid.

Lixeiras com acionamento a pedal de
1* qualidade (volume aproximado de
20 a 25 litros).

RS 24,10

RS 120,50

60

R§$ 2,01

10

Unid.

Lixeiras com acionamento a pedal de
1* qualidade (volume aproximado de
80 a 100 litros).

R$ 95,89

RS 479,45

60

R$ 7,99

11

Unid.

Balanca digital grande até 300kg.
Obs: que emita ticket com informagao
sobre data, peso e hora.

R$ 3.999,00

R§$ 3.999,00

60

RS 66,65

12

Unid.

Freezer horizontal 01 porta, drenagem
frontal, 309 litros, pés com rodizio,
110 w, congelamento de -18 °C a -25
°C/ Refrigerador: +1 °C a+5 °

R$ 5.099,00

R$ 5.099,00

120

RS$ 42,49

TOTAL

RS 10.597,58

RS 18.829,12

RS 448,15

TOTAL POR FUNCIONARIO

RS 149,38

448,15/xxx=



Quadro de Materiais Permanentes - SESAU

MATERIAIS PERMANENTES
Quant Valor.| Valor [Tempo| Total
ITEM|Descricio Unid. Mensail Unit. | Total |de uso| Mensal ||
RS R$ |(més)| RS
1 Lixeiras com acionamento gpedal de 1? qualidade Unid| 10 [24.10|241.00] 60 4,02
(volume aproximado e 10 litros).
) Lixeiras com acionamento a pedal de 1? qualidade Unid| 5 [24.10] 120,50 | 60 2.01
(volume aproximado e 20 a 25 litros).
3 Lixeiras com acionamento a peda} de 1* qualidade Unid| 5 [95.89|479.45]| 60 7.99
(volume aproximado e 80 a 100 litros).
Bombonas de 200 litros com boca larga, tampa
4 rosqueada e V'edan:[e, Qewdamente 1dept1ﬁcada Unid| 30 [0s.5206.165.60] 24 | 256.90
conforme legislacao vigente, para abrigo externo para
os residuos do Grupo B.
Bombona de 200 litros, em PEAD, com boca larga,
5 tampa rosquqada e VeQante, dev1dam§nte identificada Unid| 2 0552 411,04 | 24 17.13
conforme legislagdo vigente, para abrigo externo para
os residuos do Grupo B.
6 |Carrinho de coleta interna (no minimo 150 litros) Unid.| 1 [252,11] 252,11 | 60 4,20
7 |Recipiente coletor de pilhas e baterias (papa pilhas), cor {Unid.| 2  |144,33| 288,66 | 60 481
laranja, devidamente identificado, orificios pequenos,
que permitam somente a entrada destes residuos, com
suporte para fixagao




Coletor para lampadas fluorescentes tubulares e
compactas , lixo tipo B, em material resistente, cor
laranja, devidamente identificado conforme legislacao
vigente.

Unid.| 2 451,711 903,42 | 60 15,06

Galao de 20 litros, em PEAD resistente a punctura e
ruptura, com tampa rosqueada e vedante, devidamente
identificada conforme legislacdo vigente, para descarte
de residuos quimicos.

Unid.| 5 [38,60| 193,00 | 24 8,04

10 |Suporte para caixas perfurocortante Unid.| 12 [29,55|354,60| 60 5,91

Total de materiais| 322,05

Total por funcionarioRS$ 64,41

a) Ao analisar os quadros de Materiais Permanentes verifica-se que a Planilha da Licitante estd com seu valor
final de R$ 448,15. Enquanto que a Secretaria estima para esse quadro o valor de RS 322,05.

b) verifica-se que o item 11 - BALANCA DIGITAL GRANDE ATE 300 KG relacionado no quadro do
fornecedor NAO CONSTA nesse quadro na Planilha da Sesau.

c) verifica-se que o item 12 - FREEZER HORIZONTAL 01 PORTA, DRENAGEM FRONTAL, 309
LITROS relacionado na planilha do fornecedor NAO CONSTA nesse quadro na Planilha da Sesau.

d) Em relacgdo aos itens: 11 e 12 Devera o fornecedor retirar o custo desse quadro e alocar no quadro de
EQUIPAMENTOS. Devendo observar também o seu tempo de uso que ¢ de 120 (cento e vinte) meses conforme
estabelecido pela Sesau.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante.




MATERIAL DE CONSUMO

Item|/Quant.JUNID.|Periodicidade Especificacao 'Valor unitario (R$)|Valor total (RS)|
1 | 500 |Unid.| Mensal f;‘;;ﬁfjj@‘;ﬁffﬁf“’s para coleta de R$ 0,25 R$ 125,00
2 | 400 |Unid.| Mensal f;?g&’;:giﬁploog.ﬁm para coleta de RS 0,27 RS 108,00
3| 500 |Unid.| Mensal rseascigl}’;sgiﬁplozg.mms para coleta de RS 0,31 RS 155,00
4 | 200 |Unid. Mensal  [Saco vermelho de 15kg. R$ 0,22 R$ 44,00
5 | 150 |Unid. Mensal  [Saco vermelho de 30kg. R$ 0,25 R$ 37,50
6 | 400 |Unid.| Mensal gear‘;‘uar gjgi;g::t?éiri;?guos de RS 6,00 RS 2.400,00
7 5 |Galao Mensal  [Hipoclorito de Sodio, galdo de 5 litros R$ 11,60 R$ 58,00
8 3 |Litros Mensal  |Alcool Gel 70% R$ 21,89 RS 65,67
9 1 Unid. Mensal  |Rodo R$ 19,80 R$ 19,80
10 1 | Unid. Mensal  [Vassoura R$ 19,79 R$ 19,79
11 4 | Unid. Mensal  |Esponja dupla-face. RS 2,45 R$ 9,80

TOTAL RS 82,83 RS 3.042,56
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 1.014,19

3.042,56/xxxx=



Quadro de Materiais de Consumo — SESAU

MATERIAIS
Quant Valor.| Total
ITEM|Descri¢iao Unid. Ml;nsail Unit.| Mensal |
RS RS
1 |[Saco branco 15 litros para Coleta de Residuo Infectante Unid.| 500 |[0,16 | 80,00
) Saco branco 30 litros para Coleta de Residuo Unid.| 400 |0.16 | 64.00
Infectante
3 Saco branco 100 litros para Coleta de Residuo Unid.| 500 | 024 120,00
Infectante
4 |Saco vermelho 15 kg Unid.| 200 |0,21 | 42,00
5 |Saco vermelho 30 kg Unid.| 150 | 0,21 | 31,50
Caixa de perfuro cortante: fabricada de acordo com as normas da
ABNT NBR 13853, fornecendo protecao contra perfuracdes e
6 [vazamentos. Devera ser composta por elementos que garantam a Unid.| 400 | 4,51 | 1.804,00
montagem correta e segura, proporcionando o eficiente descarte do
recipiente.
7 [Hipoclorito de Sodio 5%, galdo 5 litros IGalao| 1 9,48 9,48
8  |Alcool Gel 70% Lito| 3 |[8,78| 26,34
9 |Detergente, galdo 5 litros IGalao| 1 17,56 17,56
10 |Sabao em po6, 500 gramas Cx 6 3,30 19,80
11 |Rodo Unid.| 1 7,64 | 7,64
12 |Vassoura Unid. 1 7,44 7,44
12 |Espoja Dupla Face Unid.| 4 2,45 9,80




Total de materiais| 2.159,56

Total por funcionarioRS$ 431,91

A Sesau esta dividindo o seu total de material por 05 (cinco) em sua planilha considerando o numero de
Agentes de coleta juntamente com o Motorista.

1. Em comparacao aos dois quadros acima observamos que os custos totais de Materiais de Consumo do
fornecedor RS 3.042,56 estd acima do Valor Estimado pela Secretaria que ¢ de RS 2.159,56. Devera o
fornecedor ajustar esse valor de maneira que ndo fique superior ao Estimado pela Secretaria.

Item D — Relagdo de Equipamentos: Ajustar para RS.

Equipamentos e outros

Tempo de
C . 'Valor Valor - TOTAL
Item |Discriminagdo |[Unid. |Qtd. Unit. Total uso Depreciacao (mensal)
(meses)
Balanga digital
grande até
300kg.
Obs: que emita . R$ R$
1 licket com Unid | 1,00 785.32 | 78532 120 RS 6,54 R$ 6,54
informacao
sobre data, peso
e hora.
2 |Freezer Unid | 1,00 RS RS 120 R$ 17,70 | R$ 17,70
fhorizontal 01 2.124,00 | 2.124,00

porta, drenagem
frontal, 309
litros, pés com
frodizio, 110 w,
congelamento
de -18 °C a -25
°C/
Refrigerador: +1
cCa+5°




[Veiculo tipo . R$ R$
3 furgio Unid | 1,00 10.713,84149.713.84 120 | R$414,28 | R$ 414,28
Total R$ 414,28
Total por funcionario RS 82,86
414,28/xxxx
Importante:

f. Observa o quadro de quantitativos e valores para que nao fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.

Devendo observar também o seu tempo de uso que ¢ de 120 (cento e vinte) meses conforme estabelecido
pela Sesau.

Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS 2.

Quadro de Materiais de Consumo — Licitante

Tratamento - Autoclavagem

Item)| Descrigio Unid| Qntd Valor |Valor Total

Unitario| (mensal)

Custo com servigo de coleta, transporte e tratamento de residuos de

servicos em RO (considerando equipamentos, pessoal e transporte) - [Unid.|1.088,69] 3,22 |R$ 3.505,58
autoclavagem

TOTAL POR FUNCIONARIO

RS 1.168,53

1.168,53/xxxx

Quadro de Outros — Licitante



Equipamentos e outros
[tem|Discriminacao Unid.|Qtd.[Valor Unit. [Valor Total TOTAL (mensal)
1 |Lixo Incinerado (Subgrupo A3)|Unid.4,82| R$ 3,34 | R$ 16,10 R$ 16,10
Total R$ 16,10
Total por funcionario RS 3,22
1.168,53 + 16,10/xxxX
Quadro de Outros — SESAU
Outros
[tem|Discriminacao Unid.|Qtd. Valor Unit.{Valor Total [TOTAL (mensal)
Custo com servigo de coleta, transporte e
! ggagjgs?dgfaﬁid:gziizfﬁgj&‘i g:sssi‘;‘llz M 1Unid|1.088,69| R$ 3,22 [RS$3.505,58 RS 3.505,58
[transporte) - autoclavagem
Total R$ 3.505,58
Total por funcionario| RS 701,12

Quadro de Outros — SESAU



Equipamentos e outros

Item|Discriminagdo Unid.|Qtd.|Valor Unit. [Valor Total [TOTAL (mensal)

1 [Lixo Incinerado (Subgrupo A3){Unid.4,82| RS 3,34 | R$ 16,10 R$ 16,10

Total R$ 16,10

Total por funcionario RS 3,22

701,12 + 3,22 =704.34

Importante:

e. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, III- Manutengao etc).
Observar o quadro de quantitativos e valores para que nao fiquem superiores aos estabelecido pela
SESAU.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3|{Insumos Diversos Valor (RS)|
A|Uniformes/EPI's ?
B[Materiais ?
C|Equipamentos - com depreciagdo € manutengao ?
D|Outros 2

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ?




TOTAL DO MODULO 3 — R$ 2. Ajustar o Valor

04) Quanto a0 MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

5. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispéem o
arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracgOes. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.)”. Grifo
Nosso.

2 — Considerando o entendimento acima, a licitante devera utilizar-se dos seguintes percentuais:

Item A — INSS — Ajustar o Percentual para: 20,00%. Ajustar o valor para RS 259,30.

Item B — SESI ou SESC — Ajustar o Percentual para: 1,50%. Ajustar o valor para R$ 19,45.

Item C — SENAI ou SENAC — Ajustar o Percentual para: 1,00%. Ajustar o valor para RS 12,96.

Item D — INCRA — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para R$ 2,59.

Item E — Salério Educagdo — Ajustar o Percentual para: 2,5%. Ajustar o valor para R$ 32,41.



Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para RS 103,72.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para RS 38,89.

Item H — SEBRAE - Ajustar o Percentual para: 0,60%. Ajustar o valor para RS 7,78.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios
e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A |Inss (20%) 20,00% 259,30}
B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 19,45
C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 12,96|
Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971,
D |MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver 0,20% 2,59
codigo da Tabela
E [Salario Educacao (2,5%) 2,50% 32,41
F [|Fgts (8,0%) 8,00% 103,72
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve
G |1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - 3,00% 38,89
veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a
2,0)
H |[Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 _09 0,60% 7,78
SRP Tributacao Previdenciaria
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TOTAL 36,80% 477,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80% R$ 477,10. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 108,00.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%. Ajustar o valor para R$ 36,04.

Subtotal : 11,11% = RS 144,04.

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor
para R$ 53,03.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracgio). Consta na vossa
Planilha: =SOMA(E99%G93), quando o correto sera: =SOMA(E99*G63).

ClIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09%| R$ 53,03

Onde: G63 = Total da Remuneracao * £E99=4,09% = 53,03

4.2|113° Salario % Valor R$
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A |13° Salario | | | | 8,33% | 108,00

B ||Adicional de férias 2,78% |R$ 36,04

Subtotal 11,11% 144,04

C | [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario| 4,09% | RS 53,03

Subtotal 15,20%| R$ 197,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% R$ 197,07.

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. Ajustar o valor para RS 8,43.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
Ajustar o valor para RS 3,11.

4.3|Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,65%|R$ 8.43
B |Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade|0,24%|R$ 3,11

Subtotal 0,89%| R$ 11,54




TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — O Percentual esta correto: 0,89%. O valor correto sera RS 11,54.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,42%. Ajustar o valor para RS 5,45.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 0,03%.
Ajustar o Valor para R$ 0,39.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — O Percentual esta correto: 3,60%. Ajustar o valor
para RS 46,67.

C|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado|3,60%| R$ 46,67

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula G63-
Total da Remuneracao.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 1,94%. Ajustar o valor para RS 25,15.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,71%.
Ajustar o valor para R$ 9,21.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacdo dos valores estiao sendo usadas a célula G63-
Total da Remuneracao.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor
para RS 2,59.



4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor RS

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,45

B  |Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,39

C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 46,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 25,15
E |Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 9,21
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | RS 2,59
TOTAL 6,90% |R$ 89,46

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula G63-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90% RS 89,46.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 108,00.

Item B — Auséncia por doenca — O Percentual esta correto: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 21,52.

Item C — Licenca Paternidade — O Percentual esta correto: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,26.



Item D — Auséncias Legais — O Percentual esta correto: 0,28%. Ajustar o valor para RS 3,63.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — O Percentual esta correto: 0,03%. Ajustar o valor para R$ 0,39.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 133,80.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para RS 49,27.

profissional ausente

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do

3,80%

R$

49,27

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor (G64 — Total da Remuneracio). Consta na vossa

Planilha: =SOMA(E125*G94), quando o correto sera: =SOMA(E99*G63).

Onde: G63 = Total da Remuneracio * E99=3,80% = 49,27

4.5|Reposicao por auséncia % Valor RS

A |Férias 8,33% |R$ 108,00
B |Auséncia por doengas 1,66% |R$ 21,52
C |[Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,26
D |Auséncia legais 0,28% |R$ 3,63
E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03% | R$ 0,39




Subtotal 10,32%| R$ 133,80

F |[Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 49,27

TOTAL 14,12%| R$ 183,07

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para RS 183,07.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°. Valor R$ 477,10.
Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%. Valor R$ 197,07.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 11,54.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90% RS 89,46.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS$ 183,07.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios| Valor RS
4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas RS 477,10
4.2|13° Salario RS 197,07
4.3|Afastamento Maternidade R$ 11,54
4.4|Provisdo para Rescisao RS 89,46
4.5Reposi¢cdo por auséncia RS 183,07

Outros (especificar)




Total de Insumos Diversos RS 958,24

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91% R$ 958,24.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 - R$ O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .



SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Agente de Coleta ( Noturno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 1.296,49. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente): Ajustar o valor para RS 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagio de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pragas, Espagos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judicidrio, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.



¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratificagdo por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo € justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

Item D — Adicional Noturno: Ajustar o valor para RS 151,20.

Importante: Calcula-se o valor do Adicional Noturno da seguinte forma: (Valor do Salario da Categoria / n°® de
dias trabalhados na Escala (12 x 36 =180 dias) * 20% * n° de horas noturnas trabalhadas no més=105 (7 Horas
por dia x 15= 105 horas més).

(R$ 1.296,49 / 180 dias = 7,20* 20%= R$ 1,44 * 105hrs noturnas trabalhadas = R$ 151,20.

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida: O valor esta correto RS 12,96

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$

A |Salario-Base 1.296,49

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno 151,20

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 12,96

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G |Outros -




Total da Remunerac¢ao 1.460,65

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.460,65.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte: O valor esta correto RS 94,15.
Importante:

1. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para
RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor RS




A[Transporte (44 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 94,15
B|Auxilio Alimentacao RS 380,00 0,00  0,00|R$ 376,24
Cl|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche RS 2,15
E[Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,41
RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 481,95

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 481,95. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relagao de Materiais:

Item D — Relacao de Equipamentos:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observagoes elencadas no Profissional
DIURNO.

TOTAL DO MODULO 3 - RS .



04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.)”.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.



05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula G200-
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.



Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licencga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03 %.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.



4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS

A |Férias 8,33%
B |Auséncia por doencgas 1,66%
C |Licenca Paternidade 0,02%
D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula G200 -
Total da Remuneracao.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto 20 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos




4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacao é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.



TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor seri ajustado automaticamente R$ .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C —- MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 1.932,21. (Condutor Veiculo Leve)

IMPORTANTE:

1. O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Leve.

01) Quanto 20 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 1.932,21.



Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente): Ajustar o valor para RS 0,00.

Importante: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - As empresas da categoria
econOmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na condigdo abaixo:

a) PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodovidrias, Clubes, Lojas de
Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings,
Pracas, Espacgos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Institui¢des
Financeiras, 6rgaos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades,
Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de
insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

b) PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares ptblicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Satide, UPAs, laboratorios, hemocentros, e ambientes
hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

¢) PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

d) O Profissional FAZ JUS a essa gratifica¢do por estar laborando sob as mesmas condi¢des constantes na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUE TRATA - DA INSALUBRIDADE. Assim sendo € justo que o
mesmo receba esse adicional.

) caso a empresa venha sagrar-se vencedora desse lote, esse valor devera ser ajustado no realinhamento no ato
da Assinatura do Contrato.

MODULO 1: Composicio da Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 1.932,21




B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

DJAdicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado! -

G|Outros -

Total da Remuneracao 1.932,21

TOTAL DO MODULO 1 — Ajustar o valor para R$ 1.932,21.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte: O valor esta correto RS 94,15.

Importante:

1. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-tdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para RS 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 3,20.

Importante:



50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.932,21*50%*0,0199x2/12= RS 3,20.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte ( vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 94,15
B|Auxilio Alimentacdo |R$ 380,00 0,00, 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 3,20
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 483,00

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 483,00. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:



Item C — Relagao de Materiais:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observacgdes elencadas no Profissional
DIURNO.

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A [Uniformes 7
B [Materiais ?
C |[Equipamentos ?
Outros (especificar) ?
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS ?.

04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.




Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagao — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:
Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.



Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.



Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposiciao por auséncia % |Valor RS

A |Férias 8,33%




B |Auséncia por doencgas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto 20 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor R$

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas




4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposi¢cdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:



Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneracio. O Valor seri ajustado automaticamente R$ .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D —- MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS. Atentar para a observacio abaixo.

Responsavel Técnico — Salario da Categoria RS 2.537,69.

IMPORTANTE:

1. A Licitante nio relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: O valor esta coreto RS 2.537,69.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio



1 Composicio da Remuneracio Valor R$

AlSalario-Base 2.537,69

B|Adicional de Periculosidade -

Cl|Adicional de Insalubridade -

D|Adicional Noturno -

E|Adicional de Hora Noturna Reduzida -

Fl|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

G|Outros -

Total da Remuneracao 2.537,69|

TOTAL DO MODULO 1 — O valor esta correto R$ 2.537,69.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte: O valor esta correto RS 94,15.

Importante:

1. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor para R$ 376,24.



Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)=50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para RS 4,21.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.957,69*50%*0,0199x2/12= RS 4,21.

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor RS
Al[Transporte (52 vales - 6%)| RS - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00{ RS 94,15
Bl|Auxilio Alimentagao RS 380,00 0,00 0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar R$ -
D|Auxilio creche RS 421
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 484,01




TOTAL DO MODULO 2 — R$ 484,01. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Devera ser o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno.

Item C — Relagdo de Materiais: Ajustar o valor para: 0.00. Uma vez que esse profissional nio sera utilizado
na atividade fim. (Coleta).

Item D — Relagao de Equipamentos: Ajustar o valor para R$ 0,00. Uma vez que esse profissional nao sera
utilizado na atividade fim. (Coleta).

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?
B [Materiais 0,00
C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos ?

TOTAL DO MODULO 3 — O valor sera ajustado automaticamente RS .



04) Quanto a0 MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n28.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislagao em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n2 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.)”. Grifo Nosso.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.



05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

Importante: Ajustar a célula correta que envolve o valor Total da Remuneracio).

ClIncidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario|4,09% RS

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplica¢io dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.



Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor RS
A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doencas 1,66%

C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%

F lIncidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%




Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2|13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade

4.4|Provisao para Rescisao

4.5[Reposi¢do por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos




TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente a0 LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente R$ .



SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. R$. Atentar para a observacao abaixo.

Encarregado /Supervisor— Salario da Categoria RS 2.041,34.

1. A Licitante nao relacionou em sua Planilha de Custos o Profissional Responsavel Técnico.

2. Ressalta-se que os custos desse profissional deverao constar na Planilha de Custos da empresa Licitante
por ser uma exigéncia constante no Edital.

01) Quanto ao MODULO 1 —- COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Item A — Salario Base: R$ 2.041,34. O valor esta correto.

MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor R$
Al|Salario-Base R$ 2.041,34
B|Adicional de Periculosidade RS -
Cl|Adicional de Insalubridade RS -
D|Adicional Noturno RS -




E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado| R$ -

G|Outros RS -

Total da Remuneracgio RS 2.041,34

TOTAL DO MODULO 1 — O Valor correto sera RS 2.041,34.

02) Quanto a0 MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte: Ajustar o valor para R$ 94,15.

Importante:

1. Conforme a CLAUSULA DECIMA SETIMA QUE TRATA - DO VALE TRANSPORTE, contido no
PARAGRAFO SETIMO da CCT2019: “PARAGRAFO SETIMO: “Nas cidades ou locais, onde os
trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem,
como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor
de até RS 94,15 (noventa reais e quinze centavos).”

Item B — Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc R$ 380,00 * 0,99%): Ajustar o valor R$ 376,24.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Rondonia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar o
valor para R$ 3,38.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal
Exemplo: (22.595,76 * 0,500%)/12 = 9,41) = Ajustar o valor para RS 9,41.



MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
Al[Transporte (52 vales - 6%)| R$ - ||Parcela do empregado:[R$ 0,00| RS 94,15
B|Auxilio Alimentagdo RS 380,00 0,00  0,00|R$ 376,24
C|Assisténcia Médica e familiar RS -
D|Auxilio creche R$ 3,38
E|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 9,41
Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 483,18

TOTAL DO MODULO 2 — R$ 483,18. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Ajustar o mesmo valor do Agente de Coleta Diurno RS ?

Item C — Relagao de Materiais: Ajustar o valor para RS 0,00



Item D — Relacao de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

MODULO 3 - Insumos Diversos
3 [Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes ?
B [Materiais 0,00
C |[Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 2

TOTAL DO MODULO 3 - RS.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

IMPORTANTE: 1- Para esse tipo de servico NAO SE ENQUADRA O SIMPLES NACIONAL.

Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdao de mdo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracgGes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei



Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Lei Complementar n? 123, de 2006, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustario
automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 — Percentual: 36,80%. Os valores se ajustario automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2— 13° SALARIO:

Item A — 13° Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° salario — O Percentual esta correto: 4,09%. Ajustar o valor
de acordo com a observacgio abaixo.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.



TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serio
realizados automaticamente RS .

06) Quanto a0 SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estdo sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 — Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto a0 SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.



Importante: Observar se todas as células de multiplicacao dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto a0 SUBMODULO 4.5 —- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Item B — Auséncia por doencga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenca Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estao sendo usadas a célula Total da
Remuneracio.

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente — Ajustar o
Percentual para: 3,80%.

4.5|Reposicao por auséncia % |Valor R$

A |Férias 8,33%

B |Auséncia por doengas 1,66%




C |Licenca Paternidade 0,02%

D |Auséncia legais 0,28%

E |Auséncia por Acidente de Trabalho| 0,03%

Subtotal 10,32%
F |lIncidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%
TOTAL 14,12%

Importante: Observar se todas as células de multiplicacio dos valores estio sendo usadas a célula Total
da Remuneracio.

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto a0 QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes — Percentual: 36,80%°..

Item 4.2 — 13° Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisao - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Encargos

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios|Valor RS

4.1|[Encargos Sociais e Trabalhistas

4.2]13° Salario

4.3|Afastamento Maternidade | | | |



4.4|Provisao para Rescisao

4.5|Reposicdo por auséncia

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado automaticamente.

10) Quanto a0 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual nao podera ser superior a: 3,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. Devera utilizar o Percentual correspondente ao LUCRO PRESUMIDO de: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacio é pelo SIMPLES
NACIONAL, todavia para esse tipo de servico possui regras especifica, em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracoes. (Lei Complementar n° 123, de 2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 — Composi¢io da Remuneracio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .



Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O
Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E - MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO 1V B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a
serem realizados o valor sera adequado automaticamente. RS.

Assim sendo, devera a licitante realizar ajustes em suas Planilhas e Custos e Formagdo de Pregos que regularize
essas situagdes apresentadas, desde que o valor final de sua proposta ndo ultrapasse o valor do seu ltimo lance
ofertado no Sistema Comprasnet durante a fase de lances.

JENILSON REIS DE AZEVEDO

Membro Equipe Sigma/SUPEL/RO
Especialista em Controladoria e Gestdao Financeira Empresarial

eil Documento assinado eletronicamente por Jenilson, Membro, em 22/05/2020, as 11:21, conforme
S lle l'ﬁ horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794,

assinatura

eletrbnica de 5 Abril de 2017.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0011658923 e o cédigo CRC 6F665920.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0036.341348/2018-84 SEI n2 0011658923
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