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Governo do Estado de

RONDONIA

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

ATA DE REUNIAO

Ata da 19" Reunido Ordinaria do Conselho Superior Previdenciirio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as quinze horas, por videoconferéncia
coordenada pela Governadoria em razdo do Decreto n° 24.871/2020, que declarou estado de calamidade
publica em todo o territorio do Estado de Rondodnia, para fins de prevengdo e enfrentamento a pandemia
causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, realizou-se a 19" reuniao ordinaria do Conselho Superior
Previdenciario com a presenca dos seguintes membros: Vice-Governador do Estado de Rondonia, José Atilio
Salazar Martins; Suplente do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, Dr. Rinaldo Forti Silva;
Presidente do Tribunal de Contas do Estado, Cons. Paulo Curi Neto; Representante do Ministério Publico do
Estado, Dr. Marcos Valério Tessila de Melo; Defensor Publico Geral, Hans Lucas Immich; Representante
dos Servidores, Raiclin Lima da Silva; e dos convidados: Procurador Geral do Estado, Juraci Jorge da
Silva; Secretario Adjunto de Estado de Finangas — SEFIN, Franco Maegaki Ono; Secretario de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPOG, Pedro Antonio A. Pimentel; Secretdrio Executivo, Cel. PM
Raulino Ferreira da Silva; Secretario Chefe da Casa civil, José Gongalves da Silva Junior; Controlador
Geral do Estado, Francisco Lopes Fernandes Neto; os atuarios da RTM Consultoria: Pedro Moreira e
Thiago Fernandes; Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia,
Maria Rejane S. dos Santos Vieira; Diretor Administrativo e Financeiro/IPERON, Roney da Silva Costa;
Diretora de Previdéncia/IPERON, Universa Lagos; Diretora Técnica/IPERON, Alba Solange F. dos S.
Guimaries; Convidado do Ministério Publico e membro do CAD/IPERON, Ivan Pimenta de Albuquerque;
Auditor de Controle Externo Adriel Pedroso dos Reis, convidado pelo TCE; Promotor de Justica do Tribunal
do Juari da Capital e Diretor de Aposentados e Pensionistas da AMPRO, Marcelo Lincoln Guidio; ¢
Conselheira do CAD/IPERON, Rosimar Francelino Maciel. Havendo quérum, o Vice-Governador
cumprimentou a todos os presentes e declarou aberta a reunido com a pauta do dia: a) Relatério de Gestao —
IPERON; b) Proposta de reestruturagdo do IPERON; ¢) Reforma da Previdéncia Estadual; d) Relatério
atuarial 2020; e) Transferéncia de recursos dos Poderes e Orgdos autdnomos do Estado para capitalizagdo da
previdéncia estadual, de modo a ser considerado na equalizacdo do déficit previdenciario futuro do 6rgao
repassador; f) Lei complementar 623/2020; g) Proposta orcamentaria 2021. Seguindo, o Vice-
Governador passou a palavra para a Dra. Maria Rejane que iniciou falando sobre os itens: a) Relatério de
gestdo e b) Proposta de reestruturaciao do IPERON - A gestao do IPERON e apresentando dados sobre a
estratégia de negodcio como missdao, visdo e valores; gestdo administrativa com quantitativo de pessoal
trabalhando e o quantitativo que irdo adquirir direito as regras para aposentadoria nos proximos 02 (dois)
anos, considerando-se as regras atuais, de modo que a forca de trabalho se resume no total de 214 pessoas, o
custo de pessoal referente ao primeiro semestre/2020 e; custeio administrativo. Na gestao juridica, disse que
desde o advento da Lei compl. n. 783/2014 que alterou a Lei compl. n. 432/2008, a Procuradoria do Estado
atua na gestdo juridica do IPERON de modo que esta sendo feito um trabalho bem cauteloso, como deve ser
feito, e na area judicial houve uma economia “em demandas” de cerca de R$ 26 milhdes que o IPERON
deixou de gastar com resultados que pudessem ser negativos para a autarquia. Falou da atuagdo junto ao
Tribunal de Contas com sustentagdes orais ¢ também no Tribunal de Justica em defesa da autarquia
previdencidria. Na gestdo de investimento apresentou os valores da carteira de investimento referentes ao
primeiro semestre/2020 com saldo total em junho/2020 de RS 2.248.628.900,60 considerando os dois fundos:
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financeiro e capitalizado. Ressaltou a diferenca entre os valores referente ao més de janeiro e junho do fundo
financeiro, em razdo das retiradas de valores que estdo aplicados no mercado para pagamento de
aposentadorias e pensodes. A carteira do fundo financeiro apresentou saldo acumulado de rentabilidade de R$
4.821.409,51, perfazendo um saldo total na carteira de R$ 575.320.603,51, demonstrando uma queda
justificada nas ocorréncias e crise da covid-19 que abalou o mercado financeiro. Demonstrou a rentabilidade
da carteira versus a meta alcangando 0.81%, bem abaixo da meta, mas foi suficiente para equaliza¢do dos
impactos, que ¢ chamado de risco sistémico. No fundo capitalizado da mesma forma tém enfrentado
dificuldades especialmente considerando que essa carteira ¢ mais preparada para longo prazo, de forma que os
impactos na carteira se mostram na rentabilidade e no saldo acumulado, apesar de ter um volume maior a
rentabilidade ndo foi tdo bom quanto do fundo financeiro, em razdo do tipo de papel que estdo investindo os
recursos desse fundo. O saldo total da carteira do fundo capitalizado no final do més de junho/2020 ficou em
R$ 1.673.308.297,09. Também ndo alcangou a meta, mas entendem que foi possivel equalizar e estdo
conseguindo passar por toda a crise atual sem maiores danos. Quanto a gestdo de beneficios apresentou dados
e valores das despesas no primeiro semestre/2020 com aposentados e pensionistas tanto do fundo financeiro
quanto do capitalizado do Poder Executivo, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Tribunal de Justica.
Disse que esses dados foram informados pela Diretoria de Previdéncia e se respaldam nos documentos que
sdo enviados pelos Poderes e Orgdos. Ressaltando que ndo constam descritos dados da Defensoria Publica e
Assembleia Legislativa porque ambos estdo inclusos nos dados apresentados em razdo da descentralizagao de
créditos e estdo sendo geridos pelo IPERON. Continuando disse que traz por dever de satisfagdo a este
Conselho, como também o faz ao Conselho de Administracdo - CAD que o IPERON tem trabalhado para
estabelecer o sistema de governanga corporativa, envolvendo toda a rede de relacionamento entre servidores,
segurados, autoridades maximas do Estado com a Diretoria Executiva e para que a Auditoria seja forte, de
modo que possam ao longo do ano ir identificando as dificuldades e fraquezas e possam fazer as corregoes
que sdao importantes. O objetivo ¢ a operacionalizagdo de um conjunto de mecanismos para que todas as
decisdes sejam tomadas de forma a otimizar o desempenho a longo prazo da autarquia e possa chegar ao
patamar de exceléncia. Para isso ¢ importante que haja um sistema integrado de Controle Interno, um sistema
onde todos possam estar executando a tarefa de controle interno no ambito previdenciario, administrativo,
orcamentario, financeiro e contabil. Seguindo disse que o compromisso que o IPERON tem com os segurados
nao reside apenas nos atos de aposentacdo e pensdo, mas também no controle dos gastos € no equilibrio
financeiro e atuarial para que possam ter condi¢cdes de manter o pagamento dos beneficios. A gestdo focada
em pessoas, qualidade dos servicos e resultados, transparéncia e incentivo a participagdo e controle pelos
segurados, e que prezam pela discussao das matérias mais relevantes dos assuntos que vao trazer impactos €
prezam pela discussdao nos orgados colegiados em que tem representantes dos segurados e representante
patronal que ¢ o CAD, a exemplo da reforma da previdéncia levada varias vezes ao CAD bem como todos os
procedimentos relativos a reforma da previdéncia estd no SEI, dando ciéncia a todos os membros dos
Conselhos. Em relacdo ao planejamento e orgamento focado na gestdo atuarial, tema esse que sera discutido
aqui porque nas duas ultimas reunides do CAD essa matéria foi ponto central de discussao pelos conselheiros,
a questdo de focar e ter um planejamento e orcamento e basear-se na gestdo atuarial. Falou ainda da gestao
participativa no processo decisorio do CAD e do Conselho Fiscal-COFIS e que foi compartilhado com todos
em varias oportunidades as alteragcdes ocorridas na lei geral dos regimes proprios, a Lei n. 9717/1998, que
hoje esta alcada ao patamar de lei complementar e funciona como uma lei de responsabilidade previdenciaria
e aborda a gestdo participativa no processo decisério dos membros do CAD e COFIS, de modo que um dos
itens que sera colocado ¢ conclamé-los a repensar essas questdes, porque os membros dos Conselhos passam a
ter uma responsabilidade bem delineada com as ltimas alteracdes legislativas. Continuando disse que diante
de tudo isso foi identificado através dessa matriz as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades para justificar
e mostrar a todos a necessidade de uma reestruturacio do IPERON. Disse que quando se fala em
reestruturacdo, ndo estd se limitando a questdes de cargos efetivamente, mas a questdes que identificaram
como importantes no contexto geral de acordo com a missao, visao e valores que ja foram definidos no plano
organizacional observando as diretrizes definidas no Pro-Gestao, lembrando que o IPERON foi certificado em
2019 pelo Pr6-Gestao em nivel 1. Uma certificacdo que mostra o crescimento da autarquia e sdo poucos 0s
regimes proprios que estdo certificados no Brasil, Rondonia ¢ um deles e entende que na época poderiam ter
um nivel de certificagdo até melhor, mas ndo obtiveram por questdes que fugiram ao alcance € nao pode
deixar de registrar porque at¢ o momento ndo ha no Conselho Fiscal nenhum membro com certificacdo no
mercado financeiro, embora o IPERON tenha proporcionado treinamento para todos. Além da certificagdo no
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Pro-Gestao em 2019 o IPERON foi premiado pela Associagdo Nacional de Regimes Proprios com o prémio
de boas praticas de gestdo e este ano estdo concorrendo novamente. Disse que como for¢a do IPERON foi
identificado também o sistema previdenciario que ¢ consolidado e o controle e responsabilidade na alocagdo
de recursos previdencidrios. Mas para o fortalecimento do IPERON ¢ importante e imprescindivel identificar
as fraquezas. Os pontos fracos identificados foram: a inexisténcia de areas estratégicas dentro do IPERON
como ouvidoria, planejamento, investimentos e controladoria. H4 um sistema de controle, mas ndo ha um
setor devidamente estruturado de Controladoria e precisam disso; Dificuldade no preenchimento de cargos
chaves com profissionais qualificados por conta do valor dos CDS, a exemplo do cargo de chefe de equipe
que ganha em média R$ 900,00, gerente R$ 2.000,00 e coordenador pouco mais de R$ 2.000,00; A falta de
certificagio de membros dos Orgdos Colegiados nos termos da lei n. 9.717/1998; Dificuldades com a
integracao da base de dados cadastral, funcional e financeira que sdo fatos historicos, mas que ainda persistem
apesar de todo o trabalho que vem sendo executado e ha necessidade do apoio de todos para integracao dessa
base de dados. Em relacdo as ameacas falou das dificuldades na prestacao da tutela administrativa pelo RPPS;
das inconsisténcias da avaliacdo atuarial; Iminéncia do déficit financeiro (fundo financeiro); ingeréncia
externa na elaboragdo e execugdo do orcamento, item que o Conselho Superior deve refletir se essa estrutura
deve ser mantida ou se o IPERON deve ter efetivamente concretizado seu papel, na qualidade de autarquia,
dentro desse sistema de administracdo publica; Nao renovagao da certificagao do Pro-Gestao, ha essa ameaca
e se ndo conseguirem melhorar as fraquezas e se fortalecerem mais, corre-se o risco de ndo renovar a
certificagdo do Pr6-Gestdo. Diante de tudo isso ha muitas oportunidades e sdo positivos em relagdo a isso,
com uma readequagdao do IPERON a um novo modelo de gestao corporativa focado na eficiéncia de processos
e transparéncia nos resultados; Atuacao com foco na atividade finalistica; Diminui¢do do tempo de respostas
aos processos demandados; Profissional qualificado para gestdo dos investimentos, porque hoje ¢ preciso
elevar o nivel de qualificagdo e criar um setor especifico voltado tdo somente a gestdo dos investimentos;
Fortalecimento do controle dos segurados nas a¢des do RPPS; Alcance de nivel mais elevado de certificacao
do Pro-Gestao, e; Gestdo Atuarial, o IPERON contratou através de licitagdo publica uma empresa para prestar
consultoria atuarial. Continuando apresentou a estrutura atual do IPERON e a estrutura proposta com a
necessidade de exclusdo de uma diretoria e criagdo da diretoria de investimentos e altera¢do de alguns itens na
estrutura. Essa matéria sera discutida topico por topico e até mesmo a estrutura da propria lei pelo CAD, mas
traz a este Conselho para que tenham um direcionamento das autoridades maximas do Estado em relacao ao
que ¢ importante para o IPERON e para o Estado de Ronddnia. Apresentou também o desenho da certificagdo
de gestores e conselheiros conforme lei n. 9.717/1998, que sofreu alteragdo pela lei n. 13.846/2019 e trouxe a
previsdo de requisitos minimos para dirigentes da unidade gestora dos RPPS. O desenho da certificacao de
gestores e conselheiros estd sendo finalizado até o final do ano e as empresas certificadoras devem ser
escolhidas pelo Ministério da Economia para prestar o servigo de certificacdo. O objetivo desta certificagao ¢
para que haja uma profissionalizagdo dos regimes proprios, seguindo exigéncias ja adotadas para os RPPS,
profissionais que atuam nas unidades fechadas de previdéncia complementar e o modelo que esta sendo
instituido se assemelha ao da previdéncia complementar. Sao certificagdes diversas, mas que se somam a
certificagdo do mercado financeiro. Diferente & certificagao institucional Pro-Gestao RPPS que ainda ndo tem
cunho obrigatorio, a certificagdo profissional tem cunho obrigatério, inclusive para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, de maneira que quando iniciar a exigéncia legal e as
empresas certificadoras forem escolhidas e os prazos legais estejam cumpridos, o Regime Proprio, no caso o
ENTE, que ndo tiver respeitado esses ditames poderd ficar sem sua Certificacio de Regularidade
Previdenciaria. Apresentou ainda os termos da Portaria n. 9.907/2020 que regulamenta o art. 8-B da Lei n.
9.717/1998 e os requisitos minimos para nomeagao ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do responsavel pela aplicacao dos recursos dos RPPS e disse
que ha necessidade de um novo modelo na estrutura legislativa para adequacdo as exigéncias da Lei
9.717/1998. Ressaltou ainda que o IPERON pelo volume de recursos que possui no mercado financeiro com
mais de R$ 2 bilhdes € um investidor profissional, e sera exigido uma certificagdo avangada pelo nivel de
investimento, necessitando um investimento na for¢a de trabalho do IPERON. E preciso investir no pessoal
para que tenham pessoas trabalhando na drea de investimento. Terdo quatro tipos de certificagdo: dos
dirigentes, dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e uma especifica para o responsavel
pela gestdo dos recursos. Em regra geral, os prazos de abrangéncia da certificacao para dirigente da unidade
gestora, demais diretores e membros titulares dos Conselhos terdo o prazo de um ano para certificagao a
contar da data de posse. Concluindo disse que nessa apresentacdo foram tratados os dois primeiros itens da
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pauta de forma resumida, mas os dados constam em relatorio elaborado com dados mais detalhados e todas as
informagdes estdo no portal da transparéncia. Em seguida o Vice-Governador disse acreditar que os
servidores e diretores do IPERON ja tém a formula e € preciso implantd-la para evitar a insolvéncia dos
pagamentos € nao podem demorar muito para tomada de decisdo para ndo haver prejuizos, duvidas e
inseguranga aos servidores. Na sequéncia o Sr. Raiclin L. Silva disse que gostaria de reforcar, tornar claro um
item colocado pela Dra. Maria Rejane e que muito o preocupa que ¢ a Gestdo de qualidade do IPERON. Essa
reforma ja foi objeto de discussdo na ultima reuniio e em outras reunides passadas. E uma reestruturagdo
bastante discutida e cobrada no ambito do Conselho de Administragdo porque a sua concretizagdo deve
otimizar a gestdo do IPERON e contribuir para o equilibrio atuarial. Na reestruturacao, a titulo de exemplo,
foi pensada a criagdo de uma coordenadoria na area de investimentos, porque o IPERON como investidor
profissional e com uma carteira com mais de R$ 2 bilhdes, onde qualquer percentual e qualquer performance
significam milhares ou milhdes em rentabilidade, precisa de uma equipe técnica. Além de outros pontos
estratégicos como no Pro-Gestdo com a participacdo de pessoas qualificadas para dar mais liberdade de
investimento. Sdo necessario para trazer melhor gestdo e maior proveito no cumprimento de metas e
objetivos, coisas que se tivessem sido concretizadas no passado, poderiam ter evitado o cendrio previsto para
0 ano de 2021/2022 e todos sabem que at¢ o momento nao ha solugdo para que o equilibrio atuarial venha
acontecer. Finalizando, ressaltou que sua manifestagdao ¢ tdo somente para enfatizar e para que seja registrado
em ata que ¢ uma reestruturacdo minima necessaria que deve trazer resultado positivo para o Instituto. Na
sequéncia o Vice-Governador disse que a qualidade de servidor para trabalhar na parte das aplicagdes e
gerenciamento dos recursos € importante e deve ser feito com urgéncia, para mostrar as condi¢des e aplanacao
dos recursos com o crescimento das pessoas que estao se aposentando e os nimeros da arrecadacdo que sejam
para trazer a saide financeira para o IPERON. A decisdo pode ser tomada pelos presentes nesta reunido
porque € preciso equacionar os numeros € ver o que deve ser feito. Em seguida o Sr. Franco Ono refor¢ou a
importancia dos aspectos abordados pela Dra. Rejane e pelo Raiclin quanto ao trabalho que vem sendo feito
nos ultimos anos para reestruturacdo do IPERON. O CAD desde o ano passado fez estudos e toda essa
alteracao foi feita com o menor impacto financeiro possivel, fazendo inclusive o remanejamento de cargos em
comissdo ja existentes no [PERON para criagdo de nova estrutura de governanga, especialmente na
qualificacdo e estruturagdo para acompanhamento dos investimentos € para o que considera mais importante
dentro da proposta que esta sendo feita que seja a reestruturagao definitiva do setor de Auditoria, que trara
controle nas despesas do Instituto e nesse sentido refor¢a a necessidade de implementar essa reestruturacao.
Retomando, o Vice-Governador disse que ¢ preciso tomar a decisdo certa e € necessario ter pessoas
qualificadas para trabalhar na gestdo das aplicacdes e planejamento com urgé€ncia para evitar problemas
financeiros para pagamento de servidores. Depois o Sr. Paulo Curi Neto pediu a palavra para fazer algumas
consideragdes em torno da gestdo do IPERON e na iminéncia de um déficit financeiro importante que vai
trazer um grave comprometimento na gestio estadual de modo a afetar todos os Poderes e Orgios autonomos.
Disse que o Vice-Governador esta correto em destacar o senso de urgéncia que deve imperar neste momento e
por isso deixa registrada em ata algumas posi¢des do Tribunal de Contas a respeito dessa questdo. A
Presidente do IPERON tem a confianca de todos os membros do TCER pelo trabalho que vem fazendo a
frente do IPERON, apesar dos meios limitados. E um dos aspectos que ¢ preciso destacar pra comegar a obter
resultados mais qualificados a partir da gestdao do IPERON, porque ¢ pelo IPERON que vai passar o sucesso
ou insucesso ¢ a sustentabilidade do futuro do Estado de Rondonia de modo que precisam prover o IPERON
de todos os meios necessarios para que a gestdo se aperfeicoe adequadamente. A despeito de toda dedicagdo e
esforco que vém acompanhando nessa gestdo, destaca que os meios colocados a disposicdo do IPERON sao
bastante limitados e ¢ fundamental e imperativo que seja revertido com urgéncia. Nem mesmo pelo que se
percebe o IPERON tem assegurado sua autonomia or¢amentaria ¢ ouviu a Dra. Rejane destacar que o
IPERON sofre interferéncia na programagao orcamentaria que ¢ entregue ao Executivo para ser encaminhado
ao Legislativo. Com respeito, ndo parece uma medida consentdnea com a legislacdo que resguarda essa
autonomia ¢ o IPERON ostenta uma condi¢ao juridica particular, tanto que existe um conselho superior
previdenciario formado por membros dos Poderes e Orgdos auténomos a iluminar o caminho da macro gestio
do IPERON, por isso ndo faz sentido que o IPERON suporte essa interferéncia na sua programagao
orcamentaria; O IPERON padece de meios para recrutar servidores qualificados, devido a remuneracao
prevista ser muito aquém da realidade do mercado, para gerenciar a maior reserva disponivel no Estado de
Rondodnia que sdo bilhdes de reais e esses recursos estdo em vias de se esgotar ao menos no fundo financeiro.
Estdo com uma previsdo de déficit financeiro para o ano de 2022 em torno de R$ 700 milhdes. Ha
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necessidade de buscar respostas para o fortalecimento das reservas do fundo financeiro; A posi¢do oficial do
Tribunal de Contas ¢ favordvel a aprovacdo da reforma previdenciaria e da elevagdo de aliquotas
previdencidrias servidor e patronal da forma como foram encaminhadas a Assembleia Legislativa; O Tribunal
de Contas tem posi¢do favoravel, a que o excesso de arrecadacio dos Poderes e Orgdos autdénomos ou pelo
menos do Tribunal de Contas, que venha a existir a partir de agora seja integralmente canalizado ao IPERON.
Ha também uma sinalizacdo favoravel das demais Instituigdes o que ¢ muito positivo. Finalizando disse ser
muito importante que sejam criadas condicdo para estimular todos os Poderes e Orgdos auténomos a
utilizarem parte de suas economias ou fazer um esforgo adicional para economizar recursos e canalizar para o
IPERON. Em fungao disso pediu para colocar em pauta a matéria: e¢) Transferéncia de recursos dos Poderes
e Orgios autonomos do Estado para capitalizaciio da previdéncia estadual, de modo a ser considerado
na equalizacdo do déficit previdenciario futuro do 6rgao repassador - no sentido do Conselho Superior
Previdenciario validar a possibilidade de os Poderes e Orgdos autbnomos repassarem recursos ao IPERON a
titulo de antecipacdo de eventual futuro déficit financeiro de cada Instituigdo. O IPERON recentemente fez
um levantamento indicando prognéstico do déficit que vai caber a cada Poder e Orgdo auténomo. Algumas
dessas organizagdes ja experimentariam o déficit se ndo houvesse mais recursos ja em 2020, outros em 2021 e
talvez apenas o Ministério Publico em 2022. De fato, quando os recursos do fundo financeiro acabar havera
necessidade de repartir esse passivo entre as organizagdes, de modo que ¢ melhor atuar para evitar ou
postergar esse déficit. A proposta colocada ao conselho superior previdenciario é que qualquer valor
repassado ao IPERON, pelos Poderes e Orgios autonomos inclusive o Poder Executivo, seja repassado
como antecipacio do futuro eventual déficit de cada uma dessas organizacées. O Poder Executivo que
acabou de receber recursos do pré-sal aprovou uma lei na Assembleia Legislativa para repasse do que lhe
caberia do pré-sal ao IPERON para fazer frente com o passivo que tinha e pela legislagdo parece ser adequada
essa postura. Parte do pré-sal foi canalizado aos demais Poderes e Orgdos na propor¢io da divisdo
preconizada pela LDO e defendem que o valor que vai ser repassado, seja em decorréncia do pré-sal ou de
eventual excesso de arrecadagdo que cada um vai receber ou em funcao de economias, querem amealhar esses
recursos todos e havendo validagdo pelo conselho superior previdenciario dessa possibilidade de repassar
esses recursos ao IPERON para saldar eventual futuro déficit financeiro do TCER nos anos subsequentes.
Sabe-se que sem o pré-sal o déficit de 2021 seria em torno de R$ 140 milhdes a partir dos ajustes que foram
feitos na programagao para 2021 e com o pré-sal esse déficit praticamente zera. Para 2022 a estimativa gira
em torno de R$ 700 milhdes e se todos fizerem esforgo na medida das possibilidades e esse pacote legislativo
entregue a Assembleia for aprovado, conseguirdo talvez eliminar esse déficit em 2022. Concluindo disse que
infelizmente essa ¢ uma crise com data marcada no Estado e algumas medidas tomadas foram de carater
insuficiente e agora mais do que nunca ¢ preciso tomar medidas assertivas para tentar evitar esse colapso no
Estado. Na sequéncia o Vice-Governador disse que ira falar com o Governador para interagirem junto ao
Poder Legislativo para aprovagdo dos projetos de lei conforme foram enviados e vao buscar a legalidade de
colocar pessoas qualificadas para trabalhar junto com a Dra. Rejane na gestao dos investimentos. Em seguida
o Sr. Marcos Tessila disse que o Ministério Publico endossa as proposigoes feitas pelo Cons. Paulo Curi. O
MP e demais Orgdos e Poderes tem com certa frequéncia discutido essa questio do IPERON. Existem varios
pontos que precisam ser resolvidos. As proposi¢des trazidas pela Dra. Rejane também sdo de amplo
conhecimento de todos e necessarias. Muito precisa ser ajustado para que o IPERON tenha realmente uma
governanga. O maior patriménio financeiro do Estado ¢ o IPERON e ndo ¢ confortavel ter esse patrimonio e
nao saber como gerir de forma adequada. A gestdo desse patrimdnio sofre diversas intempéries, de modo que
¢ extremamente importante continuarmos nessa linha. Recentemente, todos os Orgdos e Poderes fecharam
suas propostas orcamentarias para o ano subsequente e o fizeram de acordo com as aliquotas que deveriam
estar vigentes no IPERON para 2021. Entretanto, ndo houve aprovacdo dessas aliquotas pela Assembleia
Legislativa, de modo que € preciso consenso no ambito do Executivo e do Legislativo para que tenham essa
definicdo e os patamares que estdo postos para 2021 em 17% de aliquota patronal. Talvez os demais Poderes
ndo consigam suportar uma aliquota superior a isso, principalmente o Executivo. Os célculos feitos para
aliquotas de 18, 20, 21 ou 22% ndo sdo possiveis de serem aplicadas pois afetam diretamente o Indice de
Gestao Fiscal. E preciso equacionar a questdo da aliquota e consequentemente pautar aquela progressividade
apresentada na ultima reunido em que se chegou ao percentual de 16%, 17% e 18% até 2022. Paralelo a isso, ¢
preciso garantir e respeitar a autonomia do IPERON, como autarquia que ¢, para viabilizar os avangos
esperados. O modelo de gestdo ¢ extremamente interessante como bem ponderou o Dr. Paulo Curi. A
legislagdo garante que eventual aumento de aliquota, novos beneficios ou tudo aquilo que onera os cofres
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publicos deve ser aprovado pelo Conselho Superior Previdenciario, de modo que nao se pode mais criar uma
lei desconexa sem que se faga a indicagdo da respectiva fonte de custeio. Nesse sentido clamo para que haja
consenso entre Executivo e Legislativo no sentido de que isso venha a ser implementado e se dé a certeza de
que o ano de 2021 sera diferente. Concluindo reiterou que a situagdo do IPERON ¢ uma tragédia anunciada,
mas acredita que o corpo técnico e as instituicdes que compdem este conselho tém capacidade para postergar
ou contornar essa situacdo para que talvez no futuro ndo venha a ser tdo desconfortavel como se apresenta
hoje. Destacou que o MP faz coro a proposta do Tribunal de Contas, que parece ser uma proposta
consensuada com o Tribunal de Justica e demais participantes deste Conselho. Depois Dr. Rinaldo Forti
cumprimentou a todos e disse que assim como Dr. Paulo Curi e Dr. Marcos Tessila ja adiantaram ha um
consenso entre os Poderes e Orgios auténomos em relagdo ao superavit, o excesso de arrecadagdo — Fonte
100, pra que isso seja redirecionado para o fundo financeiro do IPERON. Enquanto esse fundo estiver
deficitario a intengdo das Instituicdes ¢ socorrer com o superavit da Fonte-100. Pra isso ¢ importante que
como Instituicao tenha a seguranca de que os recursos que o Poder Judiciario vai aportar serao aproveitados
ao Poder Judiciario. A partir do momento em que se compartimentarem as responsabilidades e cada Poder ou
Orgio ter sua responsabilidade dentro do fundo, de modo que os aportes feitos aproveitem a Instituigdo, tudo
muda porque se sabe que saird do proprio orgamento o socorro aos da propria Instituicdo. O que ndo pode ¢
aportar recursos dentro de um fundo e isso serem pulverizado para todas as Instituigdes, porque assim
ninguém ird aportar recursos e foi o que aconteceu ao longo dos anos. E fundamental que haja o
estabelecimento de regra em que os aportes das Instituigdes socorram as proprias Institui¢des e possam ser
considerados para pagamento das aposentadorias. Continuando disse que gostaria de dois esclarecimentos
sendo: 1) Precisa como membro deste Conselho, saber de forma objetiva o que ¢ necessario para que o
IPERON mantenha a sua capacidade de gestdo de seu orcamento sem ingeréncias; 2) Quanto ao projeto de
reestruturacdo, o qual ndo se opde, ndo recebeu copia do projeto e gostaria de receber para que possa fazer
uma avaliagdo. Na sequéncia a Dra. Maria Rejane disse que o CAD fez anteriormente a analise de uma
reestruturacdo do IPERON e ¢ preciso deixar claro sobre esse assunto que ja foi tratado neste Conselho e
também conversou com o Governador e disse que hd um impacto suportavel pelo IPERON, nada saira da
Fonte 100 mas dos recursos do IPERON e entendem ser necessario uma alteracdo na legislacdo para que
possam reestruturar em todos os sentidos, inclusive no que se refere a composicao e exigéncias dos conselhos
e integrantes. Quanto a autonomia disse que tema tem sido debatido reiteradamente pelos Conselhos, mas nao
¢ 0 que se percebe na pratica, ou seja, ainda ndo foi efetivado. O ponto inicial seria ter o apoio do Conselho
Superior para que o CAD possa levar em frente esse estudo e possa fazer o devido encaminhamento aos
senhores e que o Governador possa levar a Assembleia Legislativa. A provocagdao ¢ colocada pelo
IPERON aqui neste Conselho porque aqui estdo as autoridades maximas do Estado e também tem
representacdo da Assembleia Legislativa e para que possam ter apoio no momento de encaminhamento e para
que todos tenham uma compreensio das necessidades da autarquia. Entendem que se faz necessario até para
se ter maior seguranca, que tudo isso venha constar no novo modelo legislativo, uma nova lei de reestrutura
administrativa. Quanto a questdo da reforma da previdéncia, tema pautado para esta reunido e que ja foi
tratado aqui e serd esmiucado pelos atudrios, houve um pedido de mudanga no projeto inicial e foi
encaminhado a Assembleia apenas as alteracdes de aliquota patronal e de servidor, tal qual foi definido por
este Conselho e, uma regulamentacdo do que ja consta na Constituicdo Federal que ¢ a limitagdo dos
pagamentos pela autarquia previdenciaria apenas de aposentadorias e pensoes. Ressaltou mais uma vez, como
fez em maio/2020 com encaminhamento de oficio a todos e informou também aos membros dos conselhos
sobre os prazos que o Ministério da Economia estipulou para que essas alteragdes fossem feitas, havendo
prorrogacdo desses prazos € Rondonia precisa apreciar essa matéria e ter resolvido ao menos em relagdo a
esses trés itens: 1) aliquota patronal; 2) aliquota de servidor e; 3)Outros beneficios que hoje nao sdo mais
considerados beneficios previdenciarios, mas beneficios administrativos. E necessario que até final de
setembro/2020 esses itens sejam resolvidos. Infelizmente ndo ha representante da Assembleia nesta reunido,
mas ficam o pleito do IPERON a vossas exceléncias para que essa matéria seja verificada e discutida o quanto
antes. Depois o Vice-Governador ressaltou que vai marcar uma audiéncia com o Governador e pedir que ele
interaja junto a Assembleia na busca de aprovagdo dos projetos e buscar trazer 02 técnicos para atuarem na
governanga ¢ seguranca nas aplicagdes futuras do IPERON. Na sequéncia Dr. Hans Lucas Immich
cumprimentou a todos e parabenizou o Vice-Governador pelos atos de governanga e boa gestdo juntamente
com a Dra. Maria Rejane a frente do IPERON, preocupados com a satude financeira e economica do Estado e
do Instituto e que essa preocupagdo é compartilhada com os demais Poderes e Orgdos Autdonomos. Pela
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Defensoria Publica doaram espontaneamente o excesso de arrecadagdo para o Estado e para o IPERON, assim
como deve ser feito pelos demais Poderes e Orgdos. A Defensoria Publica que é uma instituigdo com
restricdes orcamentdria e ainda ndo estruturada e que tem muitas dificuldades para desempenhar suas
atribui¢des funcionais, doou espontaneamente parte de seu orgamento porque confiam muito no Estado e no
IPERON. Gostaria de aproveitar a formalidade do ato e pedir que conste em ata duas solicitagdes que foram
encaminhadas pelos técnicos da Defensoria que sdo: 1) Solicitacio de vaga para representante da DPE no
Conselho Fiscal do IPERON, e 2) Revisdo das reservas matematicas previstas a fl. 119 do relatorio
atuarial para incluir as contribuicoes dos defensores publicos aposentados anterior a 2006. Concluindo
disse que faz essas solicitagdes para que a Defensoria possa participar € contribuir com o [IPERON. Depois o
Sr. Franco Ono pediu a palavra para sugerir que o encaminhamento feito pelo Dr. Paulo Curi e referendado
aqui pelo Dr. Marcos Tessila, Dr. Rinaldo Forti e Dr. Hans Lucas Immich e pelo Poder Executivo também
como j& haviam feito esse alinhamento em reunides anteriores, gostaria de fazer uma proposi¢do para o
conselho superior referendar esses aportes a titulo de adiantamento para que possam fazer os registros
contabeis corretos e inclusive indaga o Presidente Paulo Curi se ja houve resposta da consulta formalizada.
Independente disso e devido o Secretario Luiz Fernando ter saido de recesso estd assumindo as fungdes da
SEFIN temporariamente e ficara a frente desse projeto de modo que aproveita a oportunidade para perguntar
se todos fizeram uma analise das minutas que o Secretario de Finangas havia encaminhado e se caso nao
fizeram, se puderem fazer até amanha (28.08.2020) ou no fim de semana e darem retorno para que na proxima
segunda-feira possa se reunir com o Secretario Chefe da Casa Civil a fim de finalizar as minutas e fazer o
encaminhamento para a Assembleia Legislativa, referente a proposta da PEC e também para que possam
subscrever o termo que foi para anélise de todos os representantes de Poderes e Orgdos. A proposta de
deliberacdo aqui no Conselho seria para que todos referendassem o encaminhamento conforme a proposicao
do Conselheiro Paulo Curi. Na sequéncia o Cons. Paulo Curi disse ser importante registrar em ata que ha
uma unanimidade, uma convergéncia total em relagdo a esse assunto e em relacdo a composicao e proposta de
PEC, fez um apontamento ao Dr. Luiz Fernando na data de ontem para excluir da desvinculagdao por Decreto
do chefe do Poder Executivo, os fundos dos Poderes e Orgéos Auténomos, seria restrito ao Poder Executivo.
Ele acolheu, mas ndo encaminhou ainda essa atualizagdo, mas imagina que ja tenha formalizado isso € com
esses ajustes acredita que tenham plena convergéncia. Foi uma questdo que ja colocou aqui e todos ja
sinalizaram positivamente quanto a um dos aspectos principais que ¢ a questao do excesso de arrecadacao,
inclusive estdo no lugar correto para registrar essa questdo positiva para minimizar os impactos futuros
relacionados a previdéncia. Depois o Sr. Franco Ono disse que estd com a versdo final do documento que
contempla as alteragdes sugeridas pelo TCER, até porque a questdo da desvinculacdo tem uma determinacao
inconstitucional que veda de modo que seria apenas dos fundos do Poder Executivo. Assim encaminhara a
todos uma copia da ultima versdo e finalizado fardo a proposta de encaminhamento para a Assembleia.
Deliberado de forma uninime por acatar a proposta apresentada pelo Tribunal de Contas de que os
recursos sejam do pré-sal, de eventual excesso de arrecadacio ou em funcio de economias de cada
Poder ou Orgio Autdénomo, inclusive do Poder Executivo, seja repassado ao IPERON como
antecipacdo do futuro eventual déficit de cada uma dessas Institui¢oes. Em seguida o Dr. Paulo Curi
disse que tem um ultimo assunto para tratar que ¢ uma diferenca em relagdo a previsdo orcamentaria dos
inativos e esta colocada na proposta que foi encaminhada para a SEPOG. Disse que o Tribunal esta
formalizando num oficio que expediu a SEPOG e que ha uma diferenga de cerca de um pouco mais de R$ 1
milhdo, conseguiram diminuir um pouco essa diferenga, mas se baixarem mais ainda correm o risco de ficar
sem a previsdo orgamentaria para o ano subsequente. Assim gostaria de reiterar que o valor ndo sera de R$
23.463.000,00, mas sera de R$ 24.508.000,00 e discrepa em R$ 1.000.000,00 daquilo que o IPERON esta
encaminhando & SEPOG. Na sequéncia a Dra. Maria Rejane retomando o assunto da reestruturacio do
IPERON perguntou se pode levar ao CAD como deliberacao deste Conselho que podem concluir a minuta de
reestruturacdo administrativa apresentada, para que possam fazer o encaminhamento ao Governador e via de
conseqiiéncia a Assembleia Legislativa. Em seguida o Sr. Raiclin ressaltou que essa reestruturacdo trard
impacto suportavel pelo IPERON e o Dr. Rinaldo Forti reiterou sua solicitacdo de copia da minuta de proposta
de reestruturacdo para conhecer. Na sequéncia o Dr. Marcos Tessila lembrou que a Lei Complementar n.
173/2020 traz vedacdo nesse sentido porque ela alterou a lei de responsabilidade fiscal e trouxe alguns
dispositivos permanentes € outros transitorios. Em matéria de novas despesas, novas admissdes até
31.12.2021 tem vedagdo. E preciso saber como serd o impacto dessa reestruturacdo, porque a Lei
Complementar n. 173/2020 permite reposicdo. E preciso analisar a questio de novas admissdes em relagio a
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essa lei. Independente disso, compreende a necessidade dessa reestruturagdao e se o IPERON puder socializar
essa proposta pode-se enviar a todos independente de reunido. Parece que o foro adequado para essa
proposicao inicial ¢ o CAD, onde essa questdo da Lei Complementar n. 173/2020 poderia ser enfrentada e
dentro dessa realidade fazer uma reforma do que for possivel e necessario ao IPERON neste
momento. Encerradas as discussoes acerca da reestruturacao do IPERON foi deliberado de forma
uninime pela conclusio do projeto de reestruturacio do IPERON pelo Conselho de Administracio -
CAD com posterior encaminhamento do projeto aos membros do Conselho Superior Previdenciario
para conhecimento. Outros assuntos: f) Lei complementar 623/2020 - Em seguida o Sr. Raiclin L. Silva
disse que lhe foi solicitado pelo CAD a abordagem do Projeto de Lei n. 623/2020 de autoria do Deputado
Anderson da Silva Pereira, o qual foi discutido pelo CAD em sua ultima reunido e passou a palavra a Cons.
Rosimar F. Maciel que se apresentou e disse que essa matéria foi discutida no CAD e que essa lei prevé o
acréscimo de um ano de tempo de servico para fins de aposentadoria aos profissionais da saude, policiais
penais, agentes de seguranga socioeducativo, policiais militares, civis € bombeiros. Essas seis categorias e em
que pese a grave crise pela qual todos estdo passando, que obriga esses profissionais e tantos outros a atuarem
diariamente no enfrentamento ao coronavirus, € que nos colocou em uma situacdo de emergéncia de saude
publica de importancia internacional, eles merecem todo o nosso reconhecimento, porém importa comunicar
as preocupagoes do CAD a este Conselho Superior, principalmente com os vicios de inconstitucionalidade de
que o projeto padece, com a devida vénia. Primeiro porque ele prevé o tempo ficticio, modalidade de tempo
de servico extinta para os servidores civis com a Emenda Constitucional n. 20/1998 e para os policiais e
bombeiros militares de Rondonia foi extinto em abril/2002. E depois em razdao do equilibrio financeiro e
atuarial do IPERON, das financas do Estado e porque o projeto de lei ndo prevé quais as fontes que irdo
custear esse beneficio. Concluindo disse que além de estarem atentos a essas desconformidades e cientes de
que este Conselho Superior é composto por autoridades competentes para intervir no processo legislativo ou
para arguir a sua inconstitucionalidade, o CAD acha por bem registrar em ata e trazer para a pauta do
Conselho Superior alguma deliberacdo e encaminhamento relacionado a este projeto em vista do efeito
potencial negativo que acarretard ao IPERON. Depois o Dr. Juraci Jorge da Silva disse em resposta ao que
foi mencionado, que esse projeto de lei de iniciativa da Assembleia, o parecer da Procuradoria Geral do
Estado foi no sentido da inconstitucionalidade e pelo veto do Governador e ja prepararam, em eventual
derrubada do veto pela Assembleia, para interpor uma acao direta de inconstitucionalidade. Inclusive o MP,
que também faz parte deste Conselho, ja fica aqui também desde ja o pedido feito para que observe essa
norma, ja que a interposi¢do da ADI seria de responsabilidade do Governador e do Ministério Publico. Na
sequéncia o Dr. Marcos Tessila disse que o Senado Federal recentemente vedou a possibilidade de concessao
de reposi¢do salarial diferenciada para servidores definidos como aqueles que estdo na linha de frente da
COVID-19. Esse ¢ mais um argumento pra se dizer que ndo hé porque criar essa diferenciagdo, sem contar
que o projeto padece de inconstitucionalidade, como bem ponderado. Até porque, qualquer criagdo de aliquota
ou beneficio precisa primeiro passar pelo conselho superior previdenciario como prevé a legislagdo, de modo
que nao ha como projeto de iniciativa do parlamento ou do proprio Executivo ser ou ndo omisso ao conselho
superior previdenciario. Assim, o MP aguarda que o Executivo faca o veto nesse sentido e conduza essa
questdo da melhor forma possivel. Em seguida o Sr. Raiclin L. da Silva pediu pra que conste em ata e deixar
claro que a representacao servidor junto ao IPERON através dos Conselhos, seja o CAD, Comité ou Fiscal,
buscam sempre a responsabilidade em nao atropelar a legislacao, embora esse tema pode ndo agradar a muitos
servidores, mas tdo somente anseiam as portas abertas para poderem dialogar seja em qual for a fase que
venha a estar uma mudanga tdo importante como a reforma da previdéncia, e pra que possam dar sugestdes de
forma técnica alinhada a legislagdo e ao impacto atuarial. Por isso acharam interessante trazerem esse tema e
deixar registrado em ata o posicionamento da representacao servidor e a solicitagdo de que nunca foi nos
negado de ter as portas abertas para proposi¢ao e conhecimento das propostas em tramitacdo, deixando claro
que nunca foi negado isso. Na sequéncia o Rinaldo Forti sugeriu que o conselho superior em deliberacao
externe ao Governador ¢ ao Presidente da Assembleia a preocupagdo com a aprovacao dessa norma,
refor¢ando o posicionamento da PGE que parece ja tomou todas as providéncias, mas talvez o conselho
externando seu posicionamento, a par da inconstitucionalidade e a par da situacdo do fundo financeiro.
Encerradas as discussdes acerca do assunto foi deliberado de forma uninime pelo encaminhamento de
oficio enderecado ao Governador e ao Presidente da Assembleia Legislativa, afirmando o
posicionamento do conselho superior previdenciario acerca da inconstitucionalidade da lei n. 623/2020.
Em seguida Dr. Juraci Jorge da Silva pediu para registrar em ata sua saida da presente reunido por motivo de
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representar o Governador na solenidade videoconferéncia, de posse do Presidente e Vice-Presidente do
Superior Tribunal de Justica — STJ conforme agendamento previamente encaminhado. Préximo assunto: d)
Relatorio atuarial 2020 - O Sr. Thiago Fernandes cumprimentou a todos, se apresentou e disse que junto
com o Sr. Pedro Moreira sdo os atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial do IPERON neste exercicio e
analisando os resultados que obtiveram nas diversas simulagdes e nos resultados da avaliagdo atuarial e
compartilham a preocupag¢do demonstrada por todos junto ao futuro do IPERON que de fato se mantendo
como estd a estrutura atual, da parte atuarial e financeira a tendéncia ¢ que se inviabilize no curto e médio
prazo o pagamento dos beneficios de servidores. A projecdo de pagamento do fundo financeiro traz uma
preocupacao muito grande, liga um alerta nos resultados do IPERON porque no préoximo ano a tendéncia ¢ o
plano entrar em déficit financeiro e ser necessario que o Executivo juntamente com os demais Poderes e
Orgdos realizem aportes cada vez mais crescentes, podendo em algum momento se tornar inviavel a
manutencdo do plano. Pensando nisso foi realizado diversos cendrios da avaliagdo atuarial e obviamente de
todos os cenarios realizados aquele que vai trazer maior impacto sem davida alguma decorre da reforma da
previdéncia. De fato que foi proposto a nova estrutura da previdéncia alterando as regras, elegibilidade, os
beneficios de aposentadorias e pensdes por morte para se adequar a realidade do pais e de crescente nivel de
sobrevivéncia a cada ano, sem davida ¢ necessario que se fagca constantemente reformas na previdéncia. E
neste momento nao se pode perder a oportunidade de tentar trazer uma nova estrutura ao IPERON e uma nova
viabilidade financeira, or¢amentaria e atuarial ao plano de previdéncia. Como a Dra. Rejane chamou a ateng¢ao
no inicio, o ponto importante da avaliacdo atuarial ¢ de fato a base de dados. Todas as projecdes que realizam
devido as inconsisténcias que existem na base de dados e, inclusive podem estar reduzindo as obrigacdes
futuras, embora procurem adotar sempre as premissas para corre¢ao de informagdes da base de dados e trazer
maior seguranca nos resultados possiveis. Chamam de premissas mais conservadoras, mas com certeza hoje
deve ser feito uma nova andlise da base de dados e um censo previdenciario para correcdo da base de dados e
assim terem seguran¢a nas informagdes € nos nimeros que estdo projetando. Uma delas ¢ a contribuicao dos
aposentados, como o Dr. Hans da Defensoria comentou, foi considerada na avaliagdo atuarial de acordo com o
nivel de saldrio e aqueles que recebem beneficios superiores ao teto do regime geral, que € o pardmetro para
contribuicdo dos aposentados, tém o desconto da contribuicdo deles. O que aconteceu, inclusive até relataram
1sso, € que a base de dados que foi encaminhada ndo continha a contribuicdo deles, mas no momento da
avaliacdo atuarial foi calculada sim a contribui¢do e consta nas provisdes matematicas esse registro contabil,
mas podem posteriormente confirmar de fato se essa base se referia a Defensoria, se for o caso. Continuando
reafirmou a preocupacao da necessidade de reformar a previdéncia para trazer o equilibrio no curto e médio
prazo, porque quando analisa a situagdo dos dois planos tem o previdenciario que apresenta um superavit
avaliado em 2020 de aproximadamente R$ 680 milhdes e o plano financeiro que ainda tem patrimdnio, mas
estd ficando com déficit e para o proximo ano a tendéncia ¢ iniciar os pagamentos através de aportes. A
reforma da previdéncia fard com que o plano previdencidrio fique ainda mais superavitario e dai entra a
necessidade de acordo com diversos estudos realizados, de se fazer uma reestruturagdo da segregacao de
massa. A ideia ¢ equilibrar a distribuicdo dos servidores desses dois planos pra de fato postergar o quanto
mais o inicio de pagamento por aporte suplementar ao fundo financeiro e reduzir o pagamento futuro. Sabe-se
que em algum momento havera a necessidade de se aportar recursos ao fundo financeiro, porque essa ¢ a ideia
da segregacdo de massa. A ideia da reforma da previdéncia de restabelecer uma nova divisdo da segregacao
entre o grupo previdenciario ¢ o financeiro ¢ de fato para reduzir ao maximo e trazer a maior viabilidade
possivel ao fundo financeiro. Essa situacdo passa especificamente pela reforma da previdéncia e sem isso ¢
possivel fazer uma ou outra alteragdo, mas nada que traga um impacto consideravel para a viabilidade de
manutengdo da previdéncia e por isso recomendam essa situagdo que € necessaria e fundamental que a
previdéncia passe por essas alteracdes. Como a Dra. Rejane disse ja estdo trabalhando em cima do pro-gestao
para qualificacdo interna do IPERON, mas sem duvida se faz necessario também a reforma do passivo atuarial
para que as receitas sejam suficientes para pagamento de todos os beneficios. Compartilham com tudo o que
foi dito, perceberam que todos entendem a necessidade dessa reforma, a segmentacdo dos valores e cada
Orgido sera responsavel pelo que corresponde aos seus servidores. Fizeram alguns cendrios, a titulo de
conhecimento para ver o que ira representar, mas € necessario que essa segmentagao patrimonial seja colocada
em lei, ser estruturada contabilmente para que cada Poder arque com os beneficios de seus servidores.
Concluindo disse que recomendam isso na avaliagdo atuarial e que pode ser discutida a estrutura de forma de
separacao do patrimdnio atual, fizeram apenas simulagdes de algo concreto que precisa ser estabelecido de
forma concreta e estdo a disposi¢do para ajudar e contribuir no que for necessario. Continuando, disse que em
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atencao ao pedido da Dra. Maria Rejane reiterou que a informacao da base de dados, principalmente quando
fazem simulacdo de proje¢do de gastos com o plano financeiro ja prevé necessidade de aporte para o préoximo
exercicio de 2022, atingindo a cifra de mais de R$ 600 milhdes e crescente a cada ano, utilizam os dados da
base de dados e precisam projetar para cada servidor a sua idade de aposentadoria. Entretanto, se a informagao
da base de dados nao estiver de forma adequada podem afetar as projegdes atuariais, a exemplo da divergéncia
de idade estimada de aposentadoria pela falta da informacdo de tempo passado de contribuicdo, base salarial
desatualizada e demais informagdes detalhadas, informagdes essas que incorretas fazem com que o servidor se
aposente muito antes do previsto. Apesar de adotarem uma premissa para suprir a auséncia de alguma
informagdo, obviamente essa premissa nem sempre ¢ confirmada e causam grandes desvios na avaliacao
atuarial. A questdo das informagdes financeiras e esse ano foram surpreendidos com a pandemia e aquilo que
foi projetado em 31 de dezembro, muitas vezes nao ird se confirmar no decorrer desse ano e praticamente esta
inviabilizando de atingir a meta atuarial. Houve uma grande que nos investimentos em margo € isso pode
fazer com que se desvirtuem um pouco as previsoes dos proximos anos € até por isso se faz necessario a
correta adequagdo da gestdo atuarial, que ¢ fazer o acompanhamento mensal das informagdes atuariais.
Atualmente, ¢ feito apenas uma avaliacdo atuarial a cada ano, mas ¢ preciso fazer o acompanhamento mensal
e atualizar essas informagdes no resultado do IPERON e para isso precisam do apoio de todos os Orgios
porque demandara informagdes mensais. Como a Dra. Rejane comentou ja ¢ muito dificil a obtencao dos
dados anuais para avaliacdo atuarial e precisam ampliar esse acesso a informacdo para ter atualizacdo do
banco de dados mensalmente € com 0s novos normativos da Secretaria da Previdéncia, como a Portaria n. 464
que estabelece todo o contexto atuarial dos RPPS e com estrutura técnica muito superior ao que se tinha. Mas
sem duvida nenhuma a qualidade da base de dados e acesso a informagdo em tempo habil, seja mensal ou no
minimo bimestral, se faz necessario nesse contexto para buscar a solvéncia do plano. Depois o Dr. Marcos
Tessila disse que em relacdo a essas inconsisténcias, de parte do Ministério Publico todas ja foram checadas e
respondidas. Em rela¢do ao célculo atuarial precisam remontar uma regra bem elementar do direito das
obrigagdes, eu devo e se devo qual o valor, porque tenho analisado os célculos apresentados e encontrado
muitas inconsisténcias que vao além da base de dados. A metodologia que tem sido empregada na composi¢ao
dos calculos atuariais talvez ndo seja a mais adequada, como por exemplo, o céalculo atuarial ndo esta
considerando os valores que se pagou antes, esta se considerando o que deveria no bolo e se distribuindo
proporcionalmente de modo que me parece ser uma questdo de ordem juridica e técnica que precisa ser
equacionada. Tem-se aferido bastante esses calculos, contando com a participagdo do Tribunal de Contas.
Recentemente ocorreu outra reunido no Ministério Publico e a ideia de todos os Orgaos é buscar entender qual
o valor, e aqui reside o cerne de toda a gestao do IPERON, que trabalha com niimeros e valores que precisam
ser exatos, as bases precisam ser exatas. No momento, como o atuario mencionou, existem algumas situagdes
que talvez ndo estejam reportadas adequadamente no célculo devido a base de dados ou outra informacao e
esse processo de depuragdo precisa ser permanente. O que chamou sua aten¢do ha um tempo foi a divulgagao
de uma prévia de calculo em que o MP que ficou um ano a frente dos demais, causando estranheza porque o
que levou o MP a se diferenciar dos demais e em tese ganharam um ano a mais que os demais Orgdos e
Poderes, de modo que comegaram a buscar essas informagdes e levantaram varias situagdes técnicas que
precisam ser questionadas no tempo e forma corretos. Essa questdo do céalculo atuarial ¢ uma situagdo que vao
resolvendo em partes e daqui a algum tempo irdo chegar na questdo do excesso de arrecadagdo e ¢
interessante ter a realidade numérica do saldo devedor. Reconhece que o calculo atuarial esta na quarta versao,
tem-se aprimorado, mas hé algumas situagdes delicadas, inclusive em determinado Estado se fazer de uma
forma e em Rondonia se fazer de outra com legislagdes coerentes, mas com interpretacdes distintas. Sao
questoes técnicas que parecem nao ser de facil solucdo nesta reunido, mas que precisa ser enfrentada porque
tem notado algumas inconsisténcias significativas na composi¢do. E 6bvio que a previsdo de receita caiu
drasticamente, mas a pergunta ¢ ndés devemos? quanto devemos e de quando devemos? Essa derivacdo ¢
importante pra todos, do contrario correm o risco de sempre estarem devendo e nunca pagar essa conta. Nesse
sentido parece ser extremamente importante o fortalecimento da Auditoria na autarquia e uma auditoria com
vérios Orgdos e varias visdes. Em sintese a impressdo que tem é que nio tém seguranca hoje para dizer de
quanto € o déficit. A preocupacdo existe e € real, mas talvez esse déficit ndo seja no nimero apresentado. Na
sequéncia o Sr. Thiago Fernandes disse que a questdo do déficit atuarial que foi segmentado por todos os
Poderes, a duvida recai muito na segmentagao do patrimdénio porque nunca houve a separacdo devida do
patrimonio, principalmente do plano financeiro. Deveria no inicio do RPPS ter sido feito uma segmentagao de
despesas e receitas de cada Poder e como ndo foi feito o patrimonio hoje ndo ¢ separado. Foi-nos demandado
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que fizesse a contabilizacdo segmentada por Poder e para segmentar o passivo atuarial € necessario segmentar
0 patrimdnio porque tem contas contdbeis internas das provisdes matematicas que dependem do valor do
patrimonio. Separar o patrimonio analisando as receitas passadas torna-se praticamente inviavel porque além
do grande periodo ainda tem questdes muito complexas porque nao € s6 contribui¢do, ndo € sé receita, tem o
pagamento de beneficios, tem a rentabilidade, despesas administrativas e uma série de fatores que interferem
nessa apuracio segmentada do patriménio por Orgdo. Fizeram separagdo na avaliagdo atuarial para poder
realizar a separacdo do passivo e a contabilizacdo segmentada deste déficit atuarial. Obviamente, existe uma
série de critérios e adotaram um critério de segmentar o patrimonio, mas ha outras séries de critérios que
poderiam ser adotados em substituicao ao que foi adotado. A lei previdenciaria que estrutura a segregacao de
massa € muito clara e estabelece que o aporte ao plano financeiro se inicie a partir da extingdo do patrimonio,
de modo que ndo ha hoje como se cobrar um aporte segmentado por Orgdo porque ainda existe um patrimonio
e praticamente ¢ inviavel fazer a sua separacdo por Poder, a ndo ser que todos obviamente cheguem um
consenso. Entdo o déficit atuarial que foi apresentado segregado por Poder vai variar muito em fungao da
separacdo do patrimdnio. A separagdo correta ¢ praticamente impossivel porque ndo tem como se apurar essas
receitas e despesas passadas. Precisaram adotar um critério e adotaram um que pode ser revisto e adotar outro
que todos entendam ser melhor, mas tem seguranga em afirmar a questao do déficit e quando apontam um
déficit considerando um patrimoénio completo, unico do plano previdencidrio. A segmentacao por Poder de
fato carece de uma separagdo ideal do patrimonio podendo ser realizada de diversas formas e estdo a
disposi¢do para conversar e esclarecer cada ponto da avaliagdo atuarial e deixam esse canal sempre a
disposi¢dao. Em resposta aos questionamentos do Vice-Governador em relacao a separacdo do patrimoénio,
disse que hoje o IPERON tem as aplicagdes tanto do plano financeiro quanto do previdenciario e por
patrimdnio e entende-se todos os recursos aplicados em fundos de investimentos e saldos de conta corrente.
Eles estio aplicados em bolo tnico considerando todos os Orgdos e todos os Poderes e precisaram para
segmentar o déficit atuarial de cada plano, para atender uma solicitagcdo fizeram uma contabilidade separada e
tiveram que segmentar esse patrimonio para todos os Poderes, separando em partes de acordo com o que cada
um teria direito. Mas, a hipotese ideal seria levantar todo passado de contribuicdo e de despesas para saber
qual valor deveria ser alocado para cada Poder. Entretanto, isso ¢ inviavel por diversos fatores como falado
anteriormente. Assim adotaram a premissa que € o peso da receita atual para separar do patrimdnio existente
nos fundos previdenciario e financeiro qual parte seria de cada Poder e isso pode ser realizado de varias
formas. Podem ser adotadas outras medidas para segmentar esse patriménio. Mas ressaltando que foi uma
separagdo para fins contdbeis, o IPERON ndo ird cobrar hoje o aporte segmentado de cada Poder em funcao
dessa separacdo, até porque a legislacdo ndo permite ainda, mas isso pode ser revisto e alterado pra deixar
mais claro essa situagdo e principalmente caso algum Poder faga algum aporte extraordinario ou antecipe
receita, sem duvida alguma precisa ter essa separagdo legal para que de fato utilize esse recurso que ele
aportou de forma tempestiva. Depois o Sr. Pedro Moreira disse que muitas vezes nio se tem a percepcao da
complexidade de se fazer uma segregacdo de patrimonial de um RPPS ja existente hé certo tempo por varios
fatores e podem até apontd-las em uma situacdo mais apropriada. De fato, s3o muitos e para se ter ideia de
forma individual quando se faz o céalculo atuarial existe uma percepcao de que servidores, por exemplo, que
adentram ao Estado através de concurso publico hoje, dentre eles vai existir uma diferenca de
responsabilidade de reservas gigantesca em que um ira pagar mais que o outro apesar da contribui¢do ser a
mesma. Porque muitas vezes em fun¢do do resultado ele ndo deveria pagar 14%, deveria ser 11 ou 13 e ¢ por
isso que o regime previdencidrio ¢ denominado como regime solidario, porque isso implica que todos paguem
pra um beneficio comum, independente do nivel salarial ou da responsabilidade contributiva. E a
possibilidade de segregar toda essa situacdo além daquilo que o Thiago mencionou temos a questdo do
COMPREYV, dos beneficios de risco como as aposentadorias por invalidez e a morte que decorre em beneficio
de pensdo. Em diversos Orgdos pelas proprias diferengas a invalidez podera ser mais agravada que nos demais
e isso precisa ser subdividido. O que a Portaria trouxe e € preciso deixar claro que ndo é uma obrigatoriedade,
mas uma recomendacio de que se possa fazer a separag¢io por Orgdo para que cada um possa assumir sua real
responsabilidade que paira exatamente nos beneficios que cada Orgdo diferentemente da aos seus servidores e
planos de cargos e saldrios diferentes. E o que se entende ¢ que cada um assuma o compromisso em fungao
daquilo que estd oferecendo apesar do regime ser solidario. Essa solidariedade seria individualmente em cada
um dos Orgdos para que cada um pagasse a conta devida em fungdo daquilo que proporciona como beneficio
a seus servidores e esse ¢ o0 objetivo principal. Agora, pegar o que se tem de patriménio pode ter varias
possibilidades além da que o Thiago falou e seria em func¢do das receitas, mas ¢ um critério que essa comissao
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tem todo poder para defini-lo para que possam muda-lo. Complementando o que o Thiago falou ¢ que o plano
previdencidrio dependendo da aliquota de contribuicao que for definida para o patronato permitird propor¢des
muito mais gigantescas, do ponto de vista de resultado superavitario, permitindo que se faca a transi¢do do
que chamou de revisdo de segregacdo de massa a compras de vidas, além de a emenda constitucional ser
aplicada na integra vai permitir um félego a todos referente ao fundo financeiro. Na verdade, poderao transitar
para 4 a 6 anos a frente para poderem comecar a pensar em fazer uma contribui¢do, um aporte adicional que
seja representativo do ponto de vista de custos. E preciso pensar e existem intimeras possibilidades e para se
discutir alguma coisa com maior profundidade € preciso mais tempo, verificar quais as intengdes de cada um
do ponto de vista de objetividade até transito de recursos como foi comentado e tudo isso muda toda a
configuracdo do plano. Entdo, quando se fala em atudria pensa-se apenas na base cadastral e ndo ¢ s6 isso, o
proprio COMPREV que ¢ recurso trazido como patriménio para o Instituto de Previdéncia, hd um
descompasso entre 0 que o que vem e o que tem que contribuir aqui para constituir reserva do ponto de vista
financeiro e essa situacao agrava esse posicionamento de equilibrio atuarial e financeiro. Assim ¢ fundamental
que se tenha um acompanhamento permanente da gestdo atuarial e que as informagdes passem a ser enviadas
bimestralmente a partir deste exercicio. E isso s6 da para fazer depois de definido e encerrado o célculo e se
aprovado pela Assembleia a implementacao da emenda constitucional ira mudar tudo novamente, sera outra
configuragdo e terdo que refazer todo o processo para minuciosamente demonstrar a qualidade de seu
trabalho. Fora isso fica impossivel numa conversa simples e objetiva como essa demonstrar as reais
possibilidades. Concluindo disse que estdo a disposi¢do e se necessario for futuramente poderdo
presencialmente mostrar em numeros o que efetivamente acontece dentro do célculo atuarial e suas
fundamentagdes. Em seguida o Vice-Governador agradeceu a exposicao do Sr. Pedro e disse que o assunto ¢
complexo e € preciso tempo e muita técnica para trazer uma veracidade maior nos numeros. Depois o Dr.
Paulo Curi disse que todas as Instituicdes estdo muito preocupadas com os célculos e ndo ha nenhuma
irresignacao em relagdo a segregacao até porque esta prescrita na legislagdo e respaldada em jurisprudéncia do
proprio TCER etc. Acredita que a solugdo mais justa porque ndo ¢ possivel imaginar que o Executivo vai
arcar sozinho com todo o impacto, agora ¢ claro que irdo querer evidentemente, talvez até em sua atividade
fim como Orgdo de Controle, aferir, avaliar, acompanhar e criticar esses célculos todos para que possam ter
seguranca nessa questdo. Quando defendem uma contribuicdo para antecipar futuro déficit ndo estdo
imaginando que esse valor que o TCER venha a canalizar para o IPERON/fundo financeiro que ele vai ficar
parado em uma conta corrente, mas contabilmente querem que fique registrado esse adiantamento para
quando acabar o recurso o TCER j4 adiantou sua parte. Isso cria um ambiente como bem disse o Dr. Rinaldo
totalmente favoravel e estimulante a todas as Instituigdes para canalizar seus esfor¢os € economias para
minimizar ou até diferir indefinidamente esse déficit expressivo. Na sequéncia o Sr. Pedro Moreira disse que
essa separacao dos Poderes para efeito de buscar co-responsabilizacdo do ponto de vista contributivo tem essa
fundamentagdo. Ou seja, esse aporte que seria feito poderia em fungdo de valores, dependendo de sua
expressividade, reduzir a propria aliquota patronal do TCER. Por isso que se fala em separagdo, porque
havendo aporte de recurso adicional expressivo pode proporcionar uma redugao do déficit e com isso o valor a
ser pago sera reduzido proporcionalmente sendo vantajoso nesse sentido. Em seguida o Sr. Thiago disse que a
separacao do patrimonio nao necessariamente ¢ em fundos ou contas correntes, mas principalmente contabil e
orcamentaria de cada um. Proximo assunto: Proposta orcamentaria 2021 - Em seguida a Dra. Maria
Rejane disse que o Dr. Paulo Curi levantou a questao orgamentaria e acha conveniente que esse assunto seja
tratado aqui até porque o CAD nas ultimas duas semanas estd debrugado em relagdo a esse tema preocupado
com o exercicio de 2021 e por isso fizeram alguns encaminhamentos. O Dr. Paulo Curi em nome do TCER ja
mencionou que ird fazer uma correcdo, mas que nao serd a correcao solicitada pelo IPERON para que fossem
observados os calculos que estdo no relatorio atuarial. Fizeram também encaminhamento de oficio ao
Tribunal de Justi¢a e ao Secretario de Planejamento e para que possam debater esse assunto participam desta
reunido os Conselheiros do CAD: Ivan Pimenta, Adriel Pedroso e Rosimar Maciel que estdo apostos para
auxiliar no que for necessario e o CAD aguarda um posicionamento em relacao a esses tetos, essas eventuais
corregdes ou ndo para que possam ter uma deliberagao no ambito do CAD. Depois o Dr. Paulo Curi disse
que receberam o oficio do IPERON, reviram os calculos e conseguiram cortar o valor até consideravel que era
superior a R$ 25 milhdes, mas ndo conseguiram baixar para menos de R$ 24.508.000,00 que é R$
1.000.000,00 superior ao valor que foi identificado pelo IPERON. Sabem que isso vai aumentar um pouco o
déficit, mas ao mesmo tempo o TCER vai canalizar recursos para o IPERON a comecar pelo recurso do pré-
sal com um pouco mais de R§ 3 milhdes e esta apenas aguardando a consulta ser respondida no TCER para
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saber como isso sera operacionalizado. Certamente isso acontecera antes do final desse ano e acredita que
outros valores também serdo canalizados para o IPERON. Disse ainda que ficar receoso de adotar o valor
indicado pelo IPERON porque chegard ao meio do caminho sem orcamento para pagamento de inativos e nao
tem condicao de movimentar o Poder Legislativo e Executivo com a velocidade necessaria, e assim nao tera
como pagar os inativos e seria uma irresponsabilidade confirmar embora com uma retificacdo pontual € nao
indicar o valor um pouco superior ao valor que o IPERON esta colocando. Continuando em relagdo a proposta
do atuario Pedro Moreira de proporcionar treinamento para quem tiver interesse seja do TCER, MP ou do
judiciario para que os Auditores ganhem conhecimento necessario para produzir contestagdes, observagdes,
analise em relagdo aos calculos, ndo s6 de Rondonia, mas dos municipios do Estado que possuem RPPS, disse
que ha interesse sim do TCER nesse treinamento. Na sequéncia o Dr. Marcos Tessila disse que no MP,
quando chegam no componente orcamento de previdéncia tentam jogar um pouco o que vai acontecer € se
tiverem um grande nimero de membros e servidores que irdo se aposentar, obviamente terdo um impacto
muito significativo. Conhecendo a realidade da casa, fazem uma estimativa um pouco acima, talvez uma
estimativa irreal e isso talvez ¢ que coloque o MP com niimeros um pouco abaixo do que foi colocado pelo
IPERON e esperam obviamente que essa previsdo se confirme e assim tem sido feito durante muitos anos e
salve engano nunca tiveram déficit nessa area da previdéncia. Ressalta que o abono de permanéncia ¢ o que
segura muitos servidores na ativa € como esse pagamento permanece nao tem ainda um grande ntimero de
servidores com previsdo de aposentadoria nos proximos 02 a 03 anos talvez. Em seguida o Sr. Ivan P.
Albuquerque disse que a Dra. Rejane, na noite anterior encaminhou um expediente a SEPOG com
detalhamento e, inclusive j& haviam conversado com a SEPOG em outras oportunidades, mostrando como foi
calculado e como a despesa previdenciaria para o exercicio 2021 ¢ maior do que as receitas previstas,
considerando inclusive o que foi arrecadado em exercicios anteriores ¢ menor em cerca de R$ 39.500.000,00.
Isso se 0 TCER ajustasse os valores que estavam na planilha atuarial e o TJ/RO também. Salvo engano tem
uma diferenca de alguns milhdes a serem ajustados ou mantidos e isso tem que ser discutido. O fato ¢ que vai
ser somado a esses R$ 39 milhdes esse excedente, ou seja, essa diferenga entre o valor previsto, o valor do
calculo e o valor que serd disponibilizado para cada Poder utilizarem, principalmente no caso do TCER e
TJ/RO. Na reunido do CAD foi deliberado que esse assunto voltaria & pauta, mas como as receitas sao
insuficientes para cobrir as despesas, mesmo apos o aporte do Poder Executivo em relacao ao pré-sal o CAD
deliberou em trazer essa demanda para o Conselho Superior. Salvo engano ainda havera um aporte de
aproximadamente R$ 30 milhdes, referente ao pré-sal, que saira dos demais Poderes. Mesmo havendo esses
aportes e ndo havendo o ajuste dos valores dos Poderes ao que estd no célculo atuarial, essa diferenca passara
de R$ 40 milhdes. Perguntou ao Secretario de Planejamento e de Finangas qual seria a solugdo para equilibrar
despesa e receita, considerando que no Oficio foi colocado, inclusive a necessidade desse aporte adicional
caso houvesse o ajuste como ja foi colocado. Concluindo, disse que essa proposta tem que ser fechada com
um posicionamento do TJ/RO em relagdo a esse valor e da SEPOG em relacdo a esse excedente, até porque
nao tem como o CAD deliberar sobre essa situagdo no sentido de aprovar um orgamento deficitario. Na
sequéncia o Dr. Paulo Curi disse que no TCER tiveram o cuidado de entrevistar as pessoas que terdo os
requisitos preenchidos e s6 consignaram a despesa em relagdo aqueles que sinalizaram favoravelmente, mas
nao consegue reduzir mais esse valor. Além dos R$ 30 milhdes do pré-sal t€ém a estimativa do excesso de
arrecadagdo se houver este ano, embora s6 se materialize no ano que vem ¢ o TCER anunciou ano passado
que passaria R$ 25 milhdes ao IPERON, com a venda das regionais e isso certamente se materializa também
este ano. Concluindo disse que ¢ o que pode registrar, mas ndo pode correr risco de ficar sem orcamento no
curso do exercicio para pagar inativo. Depois o Sr. Pedro Pimentel disse que em resposta a questdo do
orgamento, em reunido anterior ficou pactuado que o Estado faria o aporte de R$ 100.258.096,00 do pré-sal
como bem colocado pelo Dr. Paulo Curi com muita propriedade e sabedoria. Ficou também pactuado que o
IPERON iria notificar os Poderes até porque tem um déficit de R$ 39 milhdes como foi colocado pelo MP/RO
e que na data de 27.08.2020 constava um déficit também de R$ 33 milhdes que o IPERON parece que teria
que buscar isso junto ao TJ/RO. Talvez esse ndo seja o féorum adequado para tratar dessa questdo neste
momento e entrar em detalhes e por isso coloca a SEPOG a disposicao a partir de amanha para tratar desses
detalhes com o IPERON, porque tem coisas que ndo compete & SEPOG interferir dentro da gestdo dos
Poderes e isso ¢ uma coisa que o IPERON tera que tratar diretamente, principalmente com o TJ/RO que
parece ter o maior déficit. Na sequéncia o Sr. Adriel Pedroso pediu a palavra e disse que como membro do
CAD gostaria de reforcar o que foi colocado pelo colega Ivan Pimenta dizendo que estdo na seguinte situacao,
que esse ¢ o primeiro exercicio em que o CAD est4 se deparando com uma proposta deficitdria, em que ndo
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tém orgamento para cobrir o pagamento de todos os inativos e pensionistas no exercicio de 2021. Isso nao ¢
novidade porque constava no cdlculo atuarial inclusive com previsdo de um valor maior de insuficiéncia
financeira de R$ 61 milhdes para o ano de 2021. Com a entrada do pré-sal a tendéncia seria esse valor ser
aliviado, mas como os atudrios ja falaram algumas premissas ndo se realizaram e outras coisas niao se
concretizaram como aplicagdes financeiras, compensagdes previdencidrias, houve mudancas legislativas e
com isso o déficit aumentou e ja fizeram vdrias reunides e analisaram isso. Porém mesmo com os aportes e
tudo ainda ha um resquicio e de fato o CAD tem que aprovar um or¢camento, mas ndo tem or¢amento
suficiente e ndo tem como aprovar um or¢amento deficitario faltando seja 20, 30 ou 35 milhdes. Na reunido
do CAD foi solicitado que os Chefes dos Poderes e Orgos fossem informados para que fosse indicada a fonte
de onde serd coberta essa despesa. Sem essa indicagdo ndo ha como aprovar um orgamento negativo e
precisam saber como sera resolvida essa questdo. Em seguida o Dr. Paulo Curi disse que se por acaso todos
se depararem no curso do exercicio, porque estdo aqui lidando com estimativas de despesas e receitas. Este
ano, por exemplo, hd uma série de estimativas que nao se realizaram e por isso o déficit ficou majorado.
Desse modo se por acaso faltar dinheiro as Institui¢des terdo que dividir entre si e arcar. Como serd feito entao
em 2022 se ndo tem orcamento, terdo que estimar que va haver distribui¢do, aumento de aliquota e etc. Agora,
o que se pode prever, inclusive ja foi objeto de composicao e falta apenas formalizar. Foi mencionada a
posicao favoravel de todas as Instituicdes na questdo do excesso de arrecadagdo e parece que ha uma
perspectiva de excesso, de modo que ha uma possibilidade de que esse desencaixe seja corrigido com o
eventual excesso de arrecadagdo que sera creditado aos Poderes e Orgdos Autonomos. Ressalvado o
Executivo que s6 vai canalizar vinte por cento, de modo que existem possibilidades diante de uma magnitude
de previsao e com um desencaixe de alguns milhdes de reais e nao da pra exigir das Instituigdes que fizeram
levantamento e acredita que o TJ/RO fez e ndo sabe se ele pode revisitar isso e eventualmente reduzir um
pouco esse valor e impondo o risco de ficarmos sem o recurso. Agora se no futuro ndo tiver mais dinheiro e o
TCER tiver que arcar com sua parte, certamente o fara, mas precisa ter orgamento para isso. O que nao pode ¢
resolver essa questdo correndo o risco de ndo ter suficiéncia orcamentaria e assim prefere indicar alguma
perspectiva de receita e com o repasse dos R$ 25 milhdes ja anunciados ira superar esse valor, mas talvez nao
possa ser orcamentado ainda e isso s6 ndo foi concretizado ainda porque estavam esperando a realizagdo desta
reunido, a consulta ser respondida que deve acontecer em setembro para depois formalizar uma pactuagao
com o IPERON com regras definidas e fazer esse aporte. Na sequéncia o Sr. Ivan Pimenta disse que sera
preciso encontrar o equilibrio entre receita e despesa e se ndo tiverem os valores, por exemplo, dos Poderes
essa diferenga serd subtraida do valor que ficaria sob a responsabilidade do IPERON e o que se quer aqui ¢
encontrar o equilibrio e enviar a proposta or¢camentaria do IPERON. Se nesse Conselho, a seu ver, ficar
deliberado que se mantera os valores que se tem para os Poderes e a diferenga sera subtraida dos valores que
ficam sob a responsabilidade do IPERON e que envolvem a Assembleia, Defensoria Publica e o proprio
Executivo e vai igualar a despesa com receita, fecham e enviam a proposta ou entdo fardo o rateio dessa
diferenca? Porque ndo ha como orgamento ser aprovado em desequilibrio € o que o CAD propde e trouxe para
essa reunido ¢ chegar a esse consenso de onde sera feita essa subtragdo, porque os valores que ainda irdo
entrar e se puderem considerar isso como fonte de recurso pro lado da receita pode ser deliberado também
aqui, mas a SEPOG ira considerar j& que ndo se tem no momento comprovagdo disso para colocar no
orcamento? Isso ¢ que tem que ser discutido e precisam encontrar o equilibrio. Concorda com o Dr. Paulo
Curi e inclusive verificou que o valor do proximo ano estd muito proximo ao que esta sendo executado esse
ano, de modo que a diferenca ¢ muito pequena e a questdo ¢ de onde irdo tirar ou colocar. Em seguida o Dr.
Paulo Curi disse que se faltar dinheiro a legislagdo preconiza a segrega¢ao e terdo que tirar do orgamento dos
Poderes e Orgios Auténomos. Estio estimando que vé faltar cerca de R$ 10 milhdes, mas podera faltar RS
100 milhdes e se por acaso a arrecadacdo estimada nao ocorrer, se a receita for menor, a rentabilidade das
aplicagdes for menor, etc. E preciso identificar na legislagio qual é a regra posta que oferega suporte para esta
situacdo. Depois o Sr. Ivan Pimenta disse que em conversa anterior foi concluido que apesar dessa situacao
para 2021 e com a implementacdo de todas essas medidas ¢ possivel que passem 2021 apenas com essas
medidas e ressaltou que estdo considerando os valores com aliquota de 13,5% e sera de 14%, porque no
minimo isso terd que ser implementado. Certamente terdo o recurso, o problema € que ele ndo estd disponivel
para se colocar como receita no orcamento. Depois o Dr. Paulo Curi disse que esse 0,5% de aliquota resolve,
porque se ndo aprovar a alteracdo da aliquota para 14% o Estado ficard sem o Certificado. Na seqiiéncia o Sr.
Ivan Pimenta perguntou ao Secretario de Planejamento sobre a possibilidade de se colocar no lado da receita
em recursos arrecadados em exercicios anteriores na fonte 6241 essas situagdes de novas entradas. Em
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seguida o Sr. Pedro Pimentel disse que ¢ possivel considerar. Retomando o Sr. Ivan Pimenta disse que se
todos concordarem faz a seguinte proposta: Do TCER Dr. Paulo j& colocou os valores que serdo apresentados,
o TJ ird apresentar se tem ou ndo ajustes a fazer naquela diferenca e com esses valores definem a despesa,
verificam o que esta faltando, por exemplo, na parte financeira e colocam esse complemento do lado da
balanca para equilibrar e aprovar o orcamento, porque na fonte 6241 ¢ justamente a fonte de aportes
adicionais que terdo e no caso teriam que fazer essa comprovagao ao final de 2020, no balango teria que ter
esse valor para dar suporte a essa dotacdo orcamentaria. Se ela ndo existir ao final do ano podem
contingenciar parte desse recurso e acredita ser uma solugdo viavel e assim pacifica essa situagdo. Depois o
Dr. Marcos Tessila ponderou que existem trés medidas que foram ressaltadas desde o inicio e que trazem um
patamar de tranquilidade se forem adotadas que ¢ a questdo de uma legislagdo que estabele¢a que o IPERON
ira pagar apenas aposentadorias e pensdes e as outras duas situagdes que sdo: a aliquota servidor de 13,5%
para 14% e a patronal que deveria estar em 16% esse ano. Essas duas aliquotas estdo sujeitas ao principio da
noventena e se forem aprovadas agora entrardo em vigéncia somente em dezembro. Entdo, irdo fazer uma
proposta or¢amentaria com base em 17% que ¢ o que todos provocaram e que ¢ aliquota que deve estar
vigente a partir de 2021, mas até agora ndo houve aprovacdo da Assembleia Legislativa e correm o risco de
aprovar o or¢amento com condicionalidade que tem uma linha de tempo de no minimo noventa dias. Assim, ¢
muito importante que o Executivo junto com a Assembleia destrave esses trés topicos que sao de fundamental
importancia para que ndo trabalhem sob uma condicionalidade. Em seguida Dr. Paulo Curi disse que se essa
¢ a ultima questdo acredita que tem varias possibilidades de resolugdo e o Secretario Pimentel j& indicou as
alternativas. Na sequéncia o Sr. Raiclin Lima disse que gostaria de fazer um encaminhamento e transmitir
uma solicitagdo do CAD quanto ao cumprimento do estatuto do Conselho Superior na realizacdo de suas
reunides programadas. Justifica a preocupacdo de muitos porque vém discutindo a questdo do vértice atuarial
do Instituto ha alguns anos e com muitas proposituras que foram feitas por comissdes com participacio de
todos os 6rgaos como a questdo dos auxilios, de aliquotas, novas receitas etc e acredita que a discussao do
déficit ndo estaria para 2021, ja teria se alongado talvez até 2023. Nesse sentido gostaria que fossem
retomadas as reunides programadas, ordinérias do conselho superior e que tivesse em pauta a questdao 2022,
porque se em 2021 ja estdo com essa dificuldade financeira para 2022 ja tém algumas proposituras e acha que
tem tempo pra pensar e ir trabalhando. Depois o Dr. Paulo Curi disse concordar com a proposta do Sr.
Raiclin. Em seguida o Sr. Vice Governador disse que vao trabalhar no sentido de alinhar com todos para o
novo or¢amento e reunir forgas e trazer a governabilidade, buscar novos horizontes e tranquilidade para o
fundo previdenciario. Concluindo disse que ira se reunir com o Governador e Presidente da Assembleia e ver
se conseguem agilizar esses assuntos. Depois Dra. Maria Rejane disse que o tema que o Cons. Paulo Curi
requereu foi incluso em pauta como ultimo item, mas ja foi tratado e o Dr. Franco Ono inclusive fez o registro
e houve convergéncia total e ¢ importante registrar em ata essa deliberacdo. Concluindo disse acreditar ser
importante o cumprimento do regimento interno em relacdo aos prazos de reunides porque os temas sdao
realmente muito delicados, sérios e ¢ importante que todas essas autoridades e os servidores estejam tratando
dessa matéria. Entende que todas as partes devem ser ouvidas porque ¢ preciso democratizar o regime proprio
ouvindo todas as partes interessadas. Acha importante o trabalho realizado neste conselho assim como no
ambito do Conselho de Administracdo. Concluindo ressaltou que vai fazer o estudo referente a questdo da
reestruturacdo quanto a possiveis vedagdes legais para que possam trabalhar da forma mais segura possivel e
gostaria de agradecer ao Vice Governador por sua disponibilidade em presidir esta reunido. Agradeceu
também a participacdo de todos os demais participantes e reportou-se ao representante da associagdo dos
membros do Ministério Publico Estadual pela dedicacdo ao tema previdenciario. Em seguida o Sr. Franco
Ono disse que gostaria de contar com o apoio de todos, como asseverado pela Dra. Rejane, o Cons. Raiclin e
o Dr. Paulo Curi quanto a necessidade da regularidade na realizagao das reunides do conselho superior € como
membro representante do Poder Executivo no Conselho de Administracdo — CAD reforca a necessidade para
estar atualizando e acompanhando as agdes, muitas delas preventivas para que possam ter um futuro melhor
para o IPERON e de repente fazer uma proposicdo de estabelecer o calendario das reunides ordinarias ao
menos até o fim deste ano a fim de que se possa haver uma regularidade dessas reunides. Nada mais havendo
a tratar e agradecendo a presenca de todos, o Vice-Governador encerrou a reunido as 18:30 h, da qual eu,
Marcia Andrea de O. Queiroz, lavrei a presente ata que sera assinada pelo Presidente e membros presentes.

José Atilio Salazar Martins
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