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TEKIOS ENGENHARIA LTDA - EPP

A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES — SUPEL/RO

Prezados Senhores:

Enderego: Avenida Farquar, 2986 Cidade: Porto Velho
Referéncia: 460/2020/SIGMA/SUPEL/RO

Abertura: 20/11/2020

- Horas : 10:00hs

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagao em epigrafe, objetivando a

execucdo dos servicos objeto do referido ce

rtame, a proposta abaixo

discriminada.
Item | Descrigao Und Qtde Valor unit | Valor Total
mensal
Contratacao de serv 12 7.833,00 93.996,00

empresa
especializada na
prestacao de servicos
de manutencao
preventiva e corretiva,
com fornecimento e
reposigao de pegas,
acessorios e
componentes
eletronicos do
Sistema de Ar
Condicionado,
Ventilagdo e
Exaustao

Mecanica e Filtragem
e Renovagéao de ar,
de

forma continua, para
atender o Bloco H
Isolamento do Centro
de Medicina

Tropical de Rondénia
CEMETRON por

um periodo de 12
(doze) meses.
Incluindo

na prestagao dos
servigos o emprego
de

equipamentos,
ferramentas e
material

necessarios a
adequada
manutengao.

E.MAIL: servicos@tekios.com.br

www.tekios.com.br

CNPJ: 02.606.033/0001 —

Rua Rafael Vaz e Silva, 1020 — N*

—

~Sre. das Gragas — Fone: (69) 3224 — 6040 — Porto Velho / RO — CEP: 76804-162
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dENGENHARIA_

PEGAS PARA REFRIGERAGAO

Nossa Proposta tem preco global fixado em R$ 93.996,00 (noventa e trés mil, novecentos
e noventa e seis reais ) compostos e irreajustaveis de acordo com
exigéncias do Edital

O prazo para inicio da execugao dos servigos & de até ,30 contados da

ordem de servigos. O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir
da abertura

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacao, nos comprometemos a assinar o
CONTRATO no prazo determinado no documento de convocagao, indicando para esse fim
o Sra Jane Flavia Rodrigues Wroblewski , ocupag¢ao sécia Carteira de Identidade
n° 7661366 SSP/PR , € CPF n°645.225.632-72 como
representante legal desta empresa

Tekios Engenharia Ltda

CNPJ 02.606.033/0001-05

IE 000000091.636-6

Endereco: Rafael Vaz e silva 1020- Bairro nossa Sra. Gragas, Porto Velho(RO)
Fone 69 3224 6040 — 99256 8518

e-mail servicos@tekios.com.br - flavia.admin@tekios.com.br

Banco do Brasil n2 001

Agencia 3181-x - conta corrente 107.191-2

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas
no Edital

e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagées e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos

Porto Velho(RO) 20 de Novembro 2020

TEKIO8 E :
(e Flawia R. Wroblewski
N adcia | Administradora
E.MAIL: servicos@tekios.com.br " www.tekios.com.br CNPJ: 02.606.033/0001 - 0

Rua Rafael Vaz e Silva, 1020 — N2, Sr?. das Gracas — Fone: (69) 3224 — 6040 — Porto Velho / RO — CEP: 76804-162



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo N2: 460/2020

Discriminacao dos Servicos

Data de apresentagdo da proposta

A 20/11/2020
B Municipio Porto Velho
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDECOM 2020

D N° de meses de execugéo contratual 12

____Identificagdo do S¢

fibo de Se‘rwgow LUnidE de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

condiconado Posto de servigos

1

" Dados para composigéo dos custos referer

1 7 i Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

~____MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMU A

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario Base 1560,00

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00

D Adicional Noturno 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1560,00

)ULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 303,26

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢goes % VALOR (R$)
A INSS 9,43% 175,71
B Salario Educagéo 0,00
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 149,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,80% 324,77

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte** - 0,00

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

/P/



o

Assisténcia Médica e Familiar

D

Outros (especificar)

DA

Seguro de Vida

15,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

0,00

** Obs.: N&o considerou o valo do vale trasporte pelo fato da importaéncia a ser recebida pelo trabalhador ser
maior que o desconto.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2 13° Salario, Férias e Adicional de Ferias 303,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 324,77
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 628,03
e - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCIS :

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0330% 0,52
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizadg 0,000% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 30,33
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabal 0,716% 5,10
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 4.778% 74,53
F.1 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,822% 59,62
F.2 Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,956% 14,91
TOTAL DO MODULO 3 12,67% 116,98

Obs. A multa referente ao Aviso Prévio Indeinizado e Trabalhado foi calculado em unico item

~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONA

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Auséncias Legais 0,556% 8,67
B Licenga Paternidade 0,021% 0,33
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,20
D Outros (especificar) 0,246% 6,10
D.1 Auséncia por doénca 0,246% 6,10
Subtotal 1,156% 20,29
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre submodulo 4.1 0,425% 3,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,581% 23,70

Submoédulo 4.1.1 -Afastamento Maternidade (120 dias) % VALOR (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposigao 0,074% 1,16
B Substituto pelos 120 dias de reposigao 0,027% 0,19
Cc proporcionaias aos 120 dias de reposi¢ao 0,266% 1,89
TOTAL SUBMODULO 4.1.1 0,367% 3,24

Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE =~

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | VALOR (R$)

Y



4.1 Auséncias Legais 23,70

4.1.1 Afastamento Maternidade 3,24
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 26,94

[ VALOR (RS)

INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes = 20,36
B Materiais - 532,40
c Equipamentos - 200,00
D Outros (especificar) - 0,00
DA EPI/EPC -
TOTAL DO MODULO 5 . 752,76
___MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR( w,
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos/administracao 4,02% 124,01
B Lucro 11,50% 369,00
(o TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 25,46
C.2 COFINS 3,00% 117,49
C3 ISS 5,00% 195,82
TOTAL DO MODULO 6 27,04% 831,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1560,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 628,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,94
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 752,76
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 3084,71
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 831,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3916,50
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Gde de Valor
Tipo de Servigo (A) Valor Por Emprega :;:)Ig?)ssttz Pg;is Valor Mensal Valor
Empregado(B) dos por _ (R$) Total(R$)
(D)=(Bx| (E)
posto (C) C)
MEC. AR COND 3916,50 2 3916,50 1 R$ 7.833,00 | R$ 93.996,00
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS R$ 93.996,00
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