Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagoes - SUPEL
Comissao Omega - SUPEL-OMEGA

Informagcio n® 57/2020/SUPEL-OMEGA

CHAMAMENTO PUBLICO — CONTRATACAO EMERGENCIAL N2. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO
Processo N2: 0059.260749/2020-91

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e
corretiva com reposicdo de pecas, em carater emergencial, para atender as necessidades do Hospital Regional de
Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Senhores interessados, informo que o Anexo da Unica proposta recebida encontra-se no SEI ID 0015315093, bem como
divulgada no site http://www.rondonia.ro.gov.br/supel

REGISTRO que ainda ndo ha declaragao de vencedor.

A declaragdo de vencedor serd feita pela Secretaria de Estado da Sadde - SESAU/RO, a qual ird analisar a conformidade
técnica da proposta, com posterior aceitacdo, considerando preco, prazo de entrega, conformidade técnica, e idoneidade
do proponente.

A proposta recebida neste chamamento serd encaminhadas a SESAU, a qual dard prosseguimento ao processo de
contratacdo. Os interessados podem acompanhar o processo pelo SEl, hps://sei.ro.gov.br/, e pelo Portal da
Transparéncia hps://www.transparencia.ro.gov.br/ e/ou diretamente na SESAU pelo telefone (69) 3212-8303 ou pelo e-
mail: fenix.gadsesau@gmail.com

A proposta vencedora sera publicada no portal de transparéncia do estado, apds a homologacao do certame.

Porto Velho - RO, 17 de dezembro de 2020.

BIANCA MATIAS DE SOUZA
Pregoeira Substituta- SUPEL/RO
Mat.300109123

Referéncia: Caso responda este Informacdo, indicar expressamente o Processo n2 0059.260749/2020-91 SElI n2 0015316152


http://www.rondonia.ro.gov.br/supel

M Gma” Equipe de Licitagées OMEGA <supel.omega@gmail.com>

PROPOSTA - PLANILHA - HABILITAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO 167-2020

2 mensagens

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS <objetivo.terceirizados@gmail.com> 16 de dezembro de 2020 10:18
Para: supel.omega@gmail.com, Rafael Claros <rafaelclaros@hotmail.com>

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL

CHAMAMENTO PUBLICO

CONTRATACAO EMERGENCIAL Ne. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2.: 0059.260749/2020-91

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengao preventiva e
corretiva com reposicdo de pecgas, em carater emergencial, para atender as necessidades do Hospital Regional de
Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

e-mail: supel.omega@gmail.com

EM ANEXO.
OR)EUTVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME
Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
3 anexos
E PROPOSTA COMERCIAL FORMULARIO DE COTAGAO.pdf
598K
@ PROPOSTA E PLANILHA OBJETIVO.zip
1625K
@ HABILITAGAO OBJETIVO.zip
5846K
Equipe de Licitagées OMEGA <supel.omega@gmail.com> 16 de dezembro de 2020 10:21

Para: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS <obijetivo.terceirizados@gmail.com>

Atestamos o recebimento.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ORIEIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
CHAMAMENTO PUBLICO

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL Ne. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.: 0059.260749/2020-91

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Intema, com disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo,

realizacdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposigdo de pecas, em carater emergencial, para atender as idades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
e-mail: supel. il.com
SOLICITACAQ E AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS - SAMS
= é_"_é“ Secretaria de Estado da Satide de Ronddnia - SESAU/RO Ne. Processo: 0059.260749/2020-91
Fonte de Recurso: 0110/0209 | g i | 4009 Despesa: 33.90.39/33.90.30
Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
o responsabilidade de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengdo . Memorando n? 469/2020/SESAU-GECOMP
Objeto: : . i o % Referente Documento:
preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em cardter emergencial, para atender as necessidades do (0012902628).
Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
5 QUANTIDAD VALOR TOTAL | VALOR TOTAL (180
ITEM ESPECIFICACAO UND £ VALOR UNIT {Mensal) DIAS)
| AUXILIAR DE LAVANDERIA UND 3 RS 6.764,83 | RS 20.294,49| RS 121.766,94
1 COSTUREIRA UND 1 RS 7.546,16 | RS 7.546,16 | RS 45.276,96
11l SUPERVISOR UND 1 RS 6.179,62 | RS 6.179,62 | RS 37.077,72
TOTAIS | RS 34.027,11 | RS 204.162,66
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM ESPECIFICACAO UND QUILOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de Servigo de Lavanderia Hospitalar|
Interna, com disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de
1 consumo, realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em KG 10259,43 | RS 19,90 | RS 204.162,66
carater emergencial, para atender as necessidades do Hospital Regional de Extrema
(HRE), de farma continua, por um periado de 180 (cento e oitenta) dias.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM ESPECIFICA(;AO VALOR
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS 19,90
B VALOR MENSAL DO SERVICO RS 34.027,11
C VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 204.162,66
Carimbo do LOCAL:
USO EXCLUSIVO DA SESAU VALOR DA PROPOSTA:
CNPJ/ICPF-ME: Porto Velho - RO, 16 de dezembro de 2020.
RESPONSAVEL PELA COTACAO DA EMPRESA: R$ 204.162.66
E - 2 EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE - CPF n° 790.903.704-04 . ’
TELEFONE PARA CONTATO:
3. VALIDADE DA PROPOSTA:
g3 98 (69) 2141-4068
s 5@‘.‘;% DADGS BANCARIOS: 60 (sessenta) dias da
963'5::.‘—: i Banco: do Brasil Agéncia: 2290-X Conta Corrente: 74.754-8 data de emissao.
o5y
Ri3al PRAZO DE ENTREGA:
o3isie
Sogeos Conforme Termo de Referénci
ole Sm_ % ontorme lermo de erencia.
]
L i do Albuquerque -
B "z § S OBSERVAGAO:
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
VALOR PARA 180 DIAS.
CNPJ 10.973.764/0001-17

L 7
Evildsio Fefnandes de Albuquerque
Sécio Administrador
CPF 7980.903.704-04
RG 181705 SSP/RO

1/1




ORIEIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
CHAMAMENTO PUBLICO

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL Ne. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.: 0059.260749/2020-91

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Intema, com disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo,

realizacdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposigdo de pecas, em carater emergencial, para atender as idades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
e-mail: supel. il.com
SOLICITACAQ E AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS - SAMS
= é_"_é“ Secretaria de Estado da Satide de Ronddnia - SESAU/RO Ne. Processo: 0059.260749/2020-91
Fonte de Recurso: 0110/0209 | g i | 4009 Despesa: 33.90.39/33.90.30
Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
o responsabilidade de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengdo . Memorando n? 469/2020/SESAU-GECOMP
Objeto: : . i o % Referente Documento:
preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em cardter emergencial, para atender as necessidades do (0012902628).
Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
5 QUANTIDAD VALOR TOTAL | VALOR TOTAL (180
ITEM ESPECIFICACAO UND £ VALOR UNIT {Mensal) DIAS)
| AUXILIAR DE LAVANDERIA UND 3 RS 6.764,83 | RS 20.294,49| RS 121.766,94
1 COSTUREIRA UND 1 RS 7.546,16 | RS 7.546,16 | RS 45.276,96
11l SUPERVISOR UND 1 RS 6.179,62 | RS 6.179,62 | RS 37.077,72
TOTAIS | RS 34.027,11 | RS 204.162,66
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM ESPECIFICACAO UND QUILOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de Servigo de Lavanderia Hospitalar|
Interna, com disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de
1 consumo, realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em KG 10259,43 | RS 19,90 | RS 204.162,66
carater emergencial, para atender as necessidades do Hospital Regional de Extrema
(HRE), de farma continua, por um periado de 180 (cento e oitenta) dias.
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM ESPECIFICA(;AO VALOR
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS 19,90
B VALOR MENSAL DO SERVICO RS 34.027,11
C VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 204.162,66
Carimbo do LOCAL:
USO EXCLUSIVO DA SESAU VALOR DA PROPOSTA:
CNPJ/ICPF-ME: Porto Velho - RO, 16 de dezembro de 2020.
RESPONSAVEL PELA COTACAO DA EMPRESA: R$ 204.162.66
E - 2 EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE - CPF n° 790.903.704-04 . ’
TELEFONE PARA CONTATO:
3. VALIDADE DA PROPOSTA:
g3 98 (69) 2141-4068
s 5@‘.‘;% DADGS BANCARIOS: 60 (sessenta) dias da
963'5::.‘—: i Banco: do Brasil Agéncia: 2290-X Conta Corrente: 74.754-8 data de emissao.
o5y
Ri3al PRAZO DE ENTREGA:
o3isie
Sogeos Conforme Termo de Referénci
ole Sm_ % ontorme lermo de erencia.
]
L i do Albuquerque -
B "z § S OBSERVAGAO:
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
VALOR PARA 180 DIAS.
CNPJ 10.973.764/0001-17

L 7
Evildsio Fefnandes de Albuquerque
Sécio Administrador
CPF 7980.903.704-04
RG 181705 SSP/RO

1/10



ORIEIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL

CHAMAMENTO PUBLICO

CONTRATACAO EMERGENCIAL N2. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2.: 0059.260749/2020-91

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Pr ¢do de Servigo de Lavanderia Hospitalar Interna, com disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo,
realizacdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em carater emergencial, para atender as idades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

e-mail: supel.omega@gmail.com

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

~ QUANTIDAD VALOR TOTAL VALOR TOTAL (180
ITEM |ESPECIFICACAO UND E VALOR UNIT (Mensal) DIAS)
| |AUXILIAR DE LAVANDERIA UND 3 RS 6.764,83 | RS  20.294,49 | RS 121.766,94
Il |COSTUREIRA UND 1 R$ 7.546,16 | RS 7.546,16 | RS 45.276,96
1ll__|SUPERVISOR UND 1 R$ 6.179,62 | RS 6.179,62 | R$ 37.077,72
TOTAIS | RS 34.027,11 | RS 204.162,66

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

ITEM |ESPECIFICACAO UND QuiLos VALOR UNIT VALOR TOTAL
Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servigo de Lavanderia Hospitalar Interna,
com disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de
1 |manutengdo preventiva e corretiva com reposigdo de pegas, em carater emergencial, para atender KG 10259,43 | RS 19,90 | RS 204.162,66
as necessidades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

ITEM |ESPECIFICACAO VALOR
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS 19,90
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 34.027,11
C [VALOR ANUAL DO SERVICO RS 204.162,66

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS DA DATA DE EMISSAO.
PORTO VELHO - RO, 16 DE DEZEMBRO DE 2020

EvilasioFemandes de Albuquerque
Sdcio Administrador
CPF 790.803.704-04

RG 161705 SSPIRO
2/10



ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 16 de dezembro de 2020

B ESPECIFICACAO AUXILIAR DE LAVANDERIA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo : RO000066/2020

D N2 de meses de execugdo contratual 6

Identificagdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS$)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.465,04

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)

A Salario 1.465,04

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 418,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.883,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - cldusula décima quinta - CCT2020 98,00
B-1 Auxilio alimentacdo 396,04
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdsica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 10,00

b Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondonia (Pag, 13) =50% sal.x 0,0199 x2 / 12 2,43

meses

E Seguro de vida 10,00

F QOutros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 516,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS$)

A RELACAO DOS UNIFORMES E MATERIAIS 29,55

C RELACAO DE MATERIAIS 589,18

D RELACAO DE EQUIPAMENTOS 981,70

E SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHADOR 12,50

F TREINAMENTOS 8,33

G CONTRIBUICAO SINDICAL 6,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.627,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,0% 376,61

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 28,25

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 18,83

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver c6digo da Tabela 0,20% 3,77

E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 47,08

F Fgts (8,0%) 8,00% 150,64

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 56,49

H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdencidria Revog IN 03 05 0,60% 11,30

TOTAL 36,80% 692,97
Submédulo 4.2 — 132 Salério

4.2 139 Salario Valor (RS$)
A 13 @ Salario 8,333% 156,91
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 52,35
Subtotal 11,11% 209,26
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario | 4,09% 77,02
TOTAL 15,20% 286,28

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,56
TOTAL 0,10% 1,88

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
- - .\\.
P
e’
A e By

EvilasioFeinandes de Albuquerque
Sacio Administrador
CPF 790.903.704-04

RG 161705 SSP/IRO

3/10



ORIETVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 67,79
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,53
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 0,71% 13,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,77
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 1,11% 20,90
TOTAL 6,92% 150,83
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% 156,86
B Auséncia por doenga 1,66% 31,26
C Licenca paternidade 0,02% 0,38
D Auséncias legais 0,28% 5,27
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,56
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 194,33
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente | 3,80% 71,56
TOTAL 14,12% 265,89
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 692,97
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 286,28
4.3 Afastamento maternidade 1,88
4.4 Custo de rescisdo 150,83
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 265,89
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.247,02
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 5.273,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% 158,21
B Lucro (MT + M5.A) 6,790% 368,83
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 5.800,83
Tributos 6.764,82
C1. Tributos Federais
c C1-A PIS 1,650% 111,62
C1.B COFINS 7,600% 514,13
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% 338,24
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,250% 963,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.491,03
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo 1.883,04
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 516,47
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.627,26
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.247,02
Subtotal (A + B +C+ D)| 5.273,79
E |M6du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.491,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.764,83
rd i .\‘.
P
e’
A e By

EvilasioFeinandes de Albuquerque
Sacio Administrador
CPF 790.903.704-04

RG 161705 SSP/IRO
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI —

ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 16 de dezembro de 2020

B ESPECIFICACAO SUPERVISOR

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo : RO000066/2020

D N2 de meses de execugdo contratual 6

Identificagdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS$)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,20

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)

A Salario 2.133,20

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 418,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.551,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - cldusula décima quinta - CCT2020 98,00
B-1 Auxilio alimentacdo 396,04
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdsica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 10,00

b Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondonia (Pag, 13) =50% sal.x 0,0199 x2 / 12 3,50

meses

E Seguro de vida 10,00

F QOutros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 517,58
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS$)

A RELACAO DOS UNIFORMES E MATERIAIS 32,46

C RELACAO DE MATERIAIS 0,00

D RELACAO DE EQUIPAMENTOS 0,00

E SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHADOR 12,50

F TREINAMENTOS 8,33

G CONTRIBUICAO SINDICAL 6,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 59,29
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,0% 510,24

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 38,27

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 25,51

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver c6digo da Tabela 0,20% 5,10

E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 63,78

F Fgts (8,0%) 8,00% 204,10

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 76,54

H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdencidria Revog IN 03 05 0,60% 15,31

TOTAL 36,80% 938,85
Submédulo 4.2 — 132 Salério

4.2 139 Salario Valor (RS$)
A 13 @ Salario 8,333% 212,59
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 70,92
Subtotal 11,11% 283,51
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario | 4,09% 104,34
TOTAL 15,20% 387,85

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,79
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,77
TOTAL 0,10% 2,56

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
- - .\\.
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ORIETVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,77
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 91,84
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 49,49
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 0,71% 18,11
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 5,10
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 1,11% 28,32
TOTAL 6,92% 204,35
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% 212,51
B Auséncia por doenga 1,66% 42,35
C Licenca paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 7,14
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,77
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 263,28
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente | 3,80% 96,95
TOTAL 14,12% 360,23
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 938,85
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 387,85
4.3 Afastamento maternidade 2,56
4.4 Custo de rescisdo 204,35
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 360,23
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.689,49
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 4.817,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% 144,53
B Lucro (MT + M5.A) 6,790% 336,93
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 5.299,02
Tributos 6.179,62
C1. Tributos Federais
c C1-A PIS 1,650% 101,96
C1.B COFINS 7,600% 469,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% 308,98
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,250% 880,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.362,05
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo 2.551,20
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 517,58
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 59,29
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.689,49
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.817,56
E |M6du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.362,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.179,62
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI —

ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 16 de dezembro de 2020

B ESPECIFICACAO COSTUREIRA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo : RO000066/2020

D N2 de meses de execugdo contratual 6

Identificagdo do Servico
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS$)

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.039,93

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)

A Salario 2.039,93

B Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario 0,00

C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min. 209,00

D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00

E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. 0,00

F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.248,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - cldusula décima quinta - CCT2020 98,00
B-1 Auxilio alimentacdo 396,04
B-2 Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdsica) 0,00

C Assisténcia médica e familiar 10,00

b Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondonia (Pag, 13) =50% sal.x 0,0199 x2 / 12 3,38

meses

E Seguro de vida 10,00

F QOutros 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 517,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS$)

A RELACAO DOS UNIFORMES E MATERIAIS 29,55

C RELACAO DE MATERIAIS 589,18

D RELACAO DE EQUIPAMENTOS 981,70

E SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHADOR 12,50

F TREINAMENTOS 8,33

G CONTRIBUICAO SINDICAL 6,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1.627,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A Inss (20%) 20,0% 449,79

B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 33,73

C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 22,49

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver c6digo da Tabela 0,20% 4,50

E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 56,22

F Fgts (8,0%) 8,00% 179,91

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 67,47

H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdencidria Revog IN 03 05 0,60% 13,49

TOTAL 36,80% 827,60
Submédulo 4.2 — 132 Salério

4.2 139 Salario Valor (RS$)
A 13 @ Salario 8,333% 187,40
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 62,52
Subtotal 11,11% 249,92
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario | 4,09% 91,98
TOTAL 15,20% 341,90

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,57
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,67
TOTAL 0,10% 2,24

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
- - .\\.
P
e’
A e By

EvilasioFeinandes de Albuquerque
Sacio Administrador
CPF 790.903.704-04

RG 161705 SSP/IRO

7/10



ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 80,96
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,63
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 0,71% 15,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 4,50
G MULTA DO FGTS PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A 1,11% 24,96
TOTAL 6,92% 180,14
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente |
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% 187,34
B Auséncia por doenga 1,66% 37,33
C Licenca paternidade 0,02% 0,45
D Auséncias legais 0,28% 6,30
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,67
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,32% 232,09
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente | 3,80% 85,46
TOTAL 14,12% 317,55
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 827,60
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 341,90
4.3 Afastamento maternidade 2,24
4.4 Custo de rescisdo 180,14
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 317,55
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.489,29
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 5.882,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,000% 176,49
B Lucro (MT + M5.A) 6,790% 411,43
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 6.470,82
Tributos 7.546,15
C1. Tributos Federais
c C1-A PIS 1,650% 124,51
C1.B COFINS 7,600% 573,51
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% 377,31
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,250% 1.075,33
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.663,25
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo 2.248,93
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 517,42
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.627,26
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.489,29
Subtotal (A + B +C+ D)| 5.882,90
E |M6du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.663,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.546,16
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME
Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281

E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

Uniformes Operacional

Descrigdo Quant. Valor Unit.| Valor Total Custo M |
Camisa ou Camisetas 3 RS 35,00 105,00 8,75
Calga em brim leve 2 RS 35,00 70,00 5,83
Sapato 2 RS 50,00 100,00 8,33
Avental impermedvel 1 RS 15,00 15,00 1,25
Gorro ou Boné 1 RS 15,00 15,00 1,25
Epis (conjunto) 1 RS 49,66 49,66 4,14
TOTAL 354,66 TOTAL 29,55
Uniformes Supervisor
Descri¢do Quant. Valor Unit.| Valor Total Custo M |
Camisa ou Camisetas 2 RS 35,00 70,00 5,83
Calga em brim leve 2 RS 35,00 70,00 5,83
Sapato 2 RS 50,00 100,00 8,33
Avental impermeével 1 RS 15,00 15,00 1,25
Gorro ou Boné 1 RS 15,00 15,00 1,25
Epis (conjunto) 1 RS 49,66 49,66 4,14
Jaleco 2 RS 35,00 70,00 5,83
TOTAL 389,66 TOTAL 32,46
MATERIAIS DE LAVANDERIA

Item Discriminagdo Unidade. *Qtd. Valor Unit. | Valor Total Vida Util Valor Mensal

1 Detergente Umectante Liquido Tipo R-1102 Litro 35,00 32,37 1.132,05 1,00 1.132,95
uMcC
2 Detergente Alcalino Liquido Tipo R 1301 Litro 35,00 9,83 344,05 1,00 344,05
3 Alvejante Liquido Tipo R 1401 ALV H30 Litro 35,00 16,90 591,50 1,00 591,50
4 Amaciante liquido, perfumado e com efeito Lit 3500 367 128.45 1.00 128.45
bacteriostatico. USO HOSPITALAR. tro ’ ' ’ ’ ’
5 Detergente Liquido Neutro Litro 5,00 2,86 14,30 1,00 14,30
6 Sabdo em pé Kg 5,00 5,69 28,45 1,00 28,45
7 Alcool em gel Litro 5,00 12,64 63,20 1,00 63,20
8 Agua Sanitaria Litro 5,00 2,16 10,80 1,00 10,80
9 Sabonete Liquido Litro 5,00 8,60 43,00 1,00 43,00
Total Mensal 2.356,70
Total por Colaborador 589,18
Equipamentos

Item |Discriminagdo Unidade. Qtd.| Valor Unit.| Valor Total| Depreciagdo| Valor Mensal
1 Carro para limpeza Suporte para baldes, vassouras. unid. 2,00 929,19 1.858,38 50% 929,19
P Carro em material inoxiddvel para transporte de Roupa limpas unid. 100 1.660.98 1.660.98 10% 166,10
3 Gondolas Aramadas ou Prateleiras unid. 4,00 400,11 1.600,44 10% 160,04
4 Mesa de Manipulagdo em ago inox unid. 1,00 1.359,33 1.359,33 10% 135,93
5 Carro para transporte de roupa sujas unid. 1,00 1.660,98| 1.660,98 10% 166,10
6 HAMPER com armacao tubular unid. 5,00 291,75 1.458,75 60% 875,25
7 Seladora automatica unid. 1,00 652,54 652,54 10% 65,25
8 Maquina de Costura industrial Overlock unid. 1,00 1.869,06 1.869,06 10% 186,91
9 Maquina de Costura Industrial Reta unid. 1,00 2.308,50 2.308,50 10% 230,85
10 |Balcdo Tipo Armario em Ago em inox unid. 1,00 877,91 877,91 10% 87,79
11 Balanga digital com impressora de etiquetagem unid. 2,00 3.271,03 6.542,06 10% 654,21
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SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME
Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281

E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

12 |Armario em ago para guarda materiais unid. 1,00 620,71 620,71 10% 62,07
13 |Dosador de produto unid. 1,00 685,00 685,00 10% 68,50
14  |Exaustor de Ar unid. 3,00 388,21 1.164,63 10% 116,46
15 Engraxadeira de 3 kg para manutengdo unid. 1,00 221,42 221,42 10% 22,14
Total Mensal 3.926,79
Total por Colaborador 981,70
Total por Colaborador 981,70
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
~ < VALOR 2
DESCRIMINAGCAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL POR MES
C QUANTIDADE SUBTOTAL
Saude e Seguranga do trabalhador 1 RS 150,00 | R$ 150,00 | RS 12,50
TOTAL [ RS 12,50
CURSOS E TREINAMENTOS
DESCRIMINAGAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR VALOR TOTAL POR MES
SUBTOTAL
Cursos, Treinamentos e Capacitagdes 1 RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 8,33
TOTAL [ RS 8,33
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17/09/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS.‘»~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 10.973.764/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:28:52 do dia 17/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/03/2021.

Cabdigo de controle da certidao: A640.7FFE.77DE.F316

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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03/11/2020 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]

Governo do Estado de Ronddnia
= Secretaria de Estado de Financas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao NUmero: 20205300332650

Cddigo de Controle: 300332650

Inscricao Estadual:

CNPJ/CPF: 10973764000117

Nome ou Razdo Social: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade..: TRANSACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Emitida em.: 03/11/2020 08:20:50
Validade....: 01/02/2021

Certidao emitida com base na Instrucao Normativa n® 004/2011/GAB/CRE.

Imprimir
= P Fechar Janela

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaResultado.jsp 11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA
Quarta-feira, 09 Dezembro 2020 - 11:12

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NUMERO DA CERTIDAO: 93886/2020
DATA DE EMISSAO: 09/12/2020 11:12:32

NOME: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJI/CPF: 10.973.764/0001-17

ENDERECO: AVENIDA CAMPOS SALES, n° 3521 - SALA B
BAIRRO: OLARIA

FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo os registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
que nao constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislagédo em vigor.

Porto Velho, 09 de Dezembro de 2020

VALIDADE: 90 DIAS
Terca-feira, 09 de Marco de 2021

USUARIO: Portal Semfazonline

Esta certidao devera ter sua autenticidade certificada no site
www.semfazonline.com - utilize a chave acima.




09/12/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.973.764/0001-17
Razao Social:0BJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco: AV CAMPOS SALES 3521 SALA B / OLARIA / PORTO VELHO / RO / 76801~
281

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/12/2020 a 01/01/2021

Certificacdo Niumero: 2020120305380329701672
Informagdo obtida em 09/12/2020 12:15:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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15/12/2020

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
10675 7641000445 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 3705 -0
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes
38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos
41.20-4-00 - Construgao de edificios
43.21-5-00 - Instalagdao e manutencao elétrica
43.22-3-01 - Instalagoes hidraulicas, sanitarias e de gas
43.22-3-02 - Instalacdao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
53.20-2-01 - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional
56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
68.22-6-00 - Gestdo e administragdo da propriedade imobiliaria
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguran¢a privada
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
95.21-5-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico
96.01-7-03 - Toalheiros
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMPOS SALES 3521 SALA B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.801-281 OLARIA PORTO VELHO RO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(69) 3224-7952
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2009
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/12/2020 as 21:59:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: OBJETI VO SERVI COS TERCEI Rl ZADCS EI RELI (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 10.973. 764/ 0001- 17

Certidédo n°: 33013974/2020

Expedi ¢do: 15/12/2020, as 22:01:17

Val i dade: 12/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que OBJETIVO SERVI COS TERCEI RI ZADOS EI RELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001-17, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respecthos portal S.
I nf or mando seus respect i vos COdI gos de verl f| cagao o

-rm
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OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ/MF N° - 10.973.764/0001-17
NIRE N° - 11600011819
SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI

ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, Brasileiro, Divorciado, Empresario, portador ‘da

Carteira Nacional de Habilitagao sob o n® 00726515918 expedida pelo DETRAN/RO em
09/01/2015 validade até 07/01/2020 ¢ do CPF/MF sob o n® 084.659.752-72, Filho de Américo .

Almeida Nery e Rosa de Oliveira Nery, nascido no dia 16 de Dezembro de 1958 na Cidade
de Porto Velho Estado de Rondédnia, residente e domiciliado na Avenida - Campos Sale
n® 3521 Fundos, Bairro - Olaria, CEP - 76.801-281, na Cidade de Porto Velho Estado dg

Rondénia. Titular da empresa denominada OBJETIVO SERVIGOS TERCEIRIZADOS '

EIREL), estabelecida na Avenida — Campos Sales n® 3591, Sala 8, Bairro ~ Olaria, CEP-~
76.801-281 na Cidade de Porto Velho Estado de Rondénia, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 10.973.764/0001-17 e com seu Ato Constitutivo primitivo devidamente
arquivado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA-JUCER-RO sob o n°
11600011819, em segdo do dia 30/10/2013, onde resolve proceder a sua Sexta Alteragdo
Contratual da Empresa individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, conforme
segue:

Resolvem de comum acordo na melhor forma de direito possivel alterar pela sexta vez o
seu contrato social mediante as clausulas e condigdes seguintes:

|- DA ALTERACAQ DO ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - O titular ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, que possui valor

total R$ 200.000,00 {Duzentos Mil Reais), totalmente integralizadas, retira - se desta
empresa vendendo capital social em 20 parcelas de 10.000,00 (Dez Mil Reals) mensais

para titular ingressante o Sr. EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE, Brasilsiro, -

Solteiro, Empresdrio, portador da Carteira de Identidade sob o n° 161705 expedida pelo
SSPIAC em 05/11/2010 e do CPF/MF sob o n® 790.903.704-04, Filho.de Francisco Evilasio

Craveiro de Albuquerque e Clotilde Fernandes de Albuquerque, nascido no dia 16 de .

Novembro de 1969 na Cidade de Manaus Estado do Amazonas, residente e domiciliado na
Rua - Coronel Alexandrino n® 255, Bairro - Bosque, CEP - 69.900-658, na Cidade de Rio
Branco Estado do Acre.

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO. 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAO
11902933756. NI RE: 11600011819.

a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 28/06/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br
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CLAUSULA SEGUNDA - O sécio que se retira da empresa declara que receberé o valor de ;
R$200.000,00 {Duzentos Mil Reais), em 20 parcelas no valor de 10.000,00 {Dez Mii Regis) e
cada uma com vencimento inicial 14 de junho de 2019, em moeda corrente nacional,
referente valor de sua participagdo no capital social da empresa, declara nada mais ter a
reclamar, nem da cessionaria e nem da sociedade, seja a que titulo for dando - [he plena,
geral e irrevogavel quitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O titular ingressante a partir deste ato assume todos os direitos,
haveres e obrigagdes, que lhe foram cedidos e vendidos pelo cedente inclusive o ativo e

passivo da empresa, passando a fazer parte integrante da sociedade com idénticos direitos

e obrigagbes. T
CLAUSULA QUARTA - O titular administrador EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
declara, sob penas da Lei: v |-

.1

Paragrafo primeiro — N&o possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

Parégrafo Segundo — Nao estar impedido de exercer a administragéo da empresa EIREL),
por lei especial ou em virtude de condenagédo criminal ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a carges publicos, ou por-
crime fallmentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou & propriedade.
CLAUSULA QUINTA - A administragdo da Empresa seré exercida_por seu titular EVILASIO
FERNANDES DE ALBUQUERQUE, que ficaré incumbido ‘de exercer todos os atos
pertinentes e necessérios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem come, de
representa - 4 judicial e extrajudicialmente, ativa a passivamente perante todas as
reparticdes financeira, vedado, no entanto, ¢ uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse social.

CLAUSULA SEXTA - O acervo desta sociedade é no valor de R$200.000,00 (Duzentos Mil
Reals), passa a constituir o capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
detido em sua totalidade pelo seu titular EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE.
CLAUSULA SETIMA - Objetivando englobar as alteragdes ora efetivas no ato constitutivo,
consolidar - se todas as disposigées em Unico instrumento, passando a ter a seguinte .
redagéo:

&

r

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO. 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAO
11902933756. NI RE: 11600011819.

a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 28/06/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovagcdo de sua autenticidade nos respectlvos portais.
| nf or mando seus respect i v.os cod) gos de verl fi cagao -



ll - DA CONSOLIDACAQ DO ATQ CONSTITUTIVO
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

-,

EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador da
Carteira de Identidade sob o n° 161705 expedida pelo SSP/AC em 05/11/2010 e do CPFIMF
sob o n°® 790.903.704-04, Filho de Francisco Evilasio Craveiro de Albuquerque e Clotilde
Fernandes de Albuquerque, nascido no dia 16 de Novembro de 1969 na Cidade de Manaus
Estado do Amazonas, residente e domiciliado na Rua — Coronel Alexandrino n® 255,
Bairro-Bosque, CEP - 69.900-658, na Cidade de Rio Branco Estado do Acre. Com nome
fantasia OBJETIVO SERVIGOS TERCEIRIZADOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial OBJETIVC SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, estabelecida na Avenida - Campos Sales n°® 3591, Sala B, Bairro-
Olaria, CEP - 76.801-281 na Cidade de Porto Velho Estado de Ronddnia.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem por objetivos sociais:

QOrdem | Cnae Descrigdo

001 8121400 | Limpeza em Predios e em Domicilios.

002 8129000 | Atividades de Limpeza Hospitalar.

003 8122200 | Servigos de Imunizagio e Controle de Pragas Urbanas.

004 3702900 | Atividades relacionadas a Limpeza de Fossas ¢ Esgotos.

005 6822600 | Atividades Imobiliarias (gestao e Administragdo de Imbveis e
Condominios quer por Conta Prépria ou de Terceiros).

006 8011101 | Servigos de Seguran¢a Armanda.

007 5320201 | Transporte de Malotes.

008 4399103 | Obras de Alvenaria.

009 4120400 | Obras de Edificagoes N&o residenciais, Escritérios, Lojas, Plantas
Industriais, Prédios Governamentais ¢ Obras de Reformas.

010 9521500 | Manutengdo Conserto e Reparagdo de Ar Condicionado Domestico.
011 4322302 | Manutencgao de Ar Condicionado Central e Instalagéo.

012 4321500 | Servigos de Instalagao Elétrica.

013 4322301 | Servigos Hidraulicos,

014 9601703 | Lavanderia Hospitalar.

015 3812200 | Coleta de Lixo Hospitalar.

016 5620104 | Servigos de Fornecimento de Marmitex.

017 8111700 | Servigo de Portaria.

018 8130300 | Servigo de Limpeza & Manutengdo Jardinagem, poda, plantio exceto
supressao florestal,

CERTI FI CO O REA STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO: 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902933756. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 28/06/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A validade deste documento, se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectiyos
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéo

portais.
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A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade ros respectivos portais.

Y

CLAUSULA TERCEIRA - O capital seré representado pela importancia de R$ 200.000,00
(Duzentos Mil Reais) totalmente integrallzado neste ato em moeda corrente do Pais em
sua totalidade, por seu titular EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE.

CLAUSULA QUARTA - O prazo de duragio da empresa é por tempo indeterminado, tendo
iniciado suas atividades em 17 de Julho de 2009.

CLAUSULA QUINTA - A administragdo da empresa seré exercida por sua titular EVILASIO
FERNANDES DE ALBUQUERQUE, que ficara incumbido de exercer todos os atos
pertinentes e necessarios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de
representa-ia judicial e extrajudicialmente, ativa a passivamente perante todas- as
reparticoes e instituigdes financeiras, dedado, no entanto, o uso do nome empresarial em
atividades estranhas ao interesse social.

CLAUSULA SEXTA - O titular administrador EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Declara, sob penas da Lei:

Paragrafe Primeiro — Nao possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

Paragrafo Segundo - Nao estar impedido de exercer a administragéo da empresa EIRELI,
por lei especial ou em virtude de condenagao criminal ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica ou a propriedade. (art. 1.011, §
1°, CC/2002).

CLAUSULA SETIMA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o

administrador procedera a elaboragdo do inventario, do balango patrimenial e do balango .

de resultado econémico do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
gcondmico, cabendo - Ihe 0s lucros perdas apurados.

CLAUSULA OITAVA - Falecendo a empreséria, a empresa continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes,
o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com a base na sitvagdo patrimonial da
empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantadeo.

CLAUSULA NONA - Terminada as restrigbes contratuais, elege o foro da comarca do
Porto Velho/RO, para dirimir as duvidas oriundas do presente instrumento, com renincia
de qualquer cutro, por mais privilegiado que seja.

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO. 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAC
11902933756. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI QOS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 28/06/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br
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* « E, assim por estar de pleno acordo assina o presente Contrato.

Porte Velho RO, 14 de Juntho de 2019.

2 . 7

hﬁ" ELMO M ZAEL o EIRA NERY _
TITULAR ADMINISTRADOR RETIRANTE
CARTERIO GODOY ~ 10 OFfCIO DE NOTAS: :

Av, Carlos Goges, 900 - Fone: 6% 32244365
Reconheso por seaelhangz e dou fé, als)...:
firmals) det ANSELID NIZAEL OF OLIVERRA...

' i rade
00114703(001-001 303605 ) SAETRAITRARLEANS
Erolumentoss R%6.57 FUJU: R$1.31 FUNDEP:
R$0,49 FUNDINPER: Rt(.49 FUHB&PBEE R80,49
Selo:R¥1,08 Total: k$10,43(por assinatyr

Sela{s) Dimitaliis) de Fiscalizas¥n:
ROADFZ5354-16£03 g

Consulte 2 autenticidade en

wm. tiro.dus.br/consul taselo/

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO. 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAC N
11902933756. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI QOS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA .

SECRETARI O- GERAL - s
PORTO VELHO, 28/06/2019
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A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectlvos portais.
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REPUBLICA FEDERATIVA DQ BRASIL T

ESTADO DC ACRE
SEGRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO RAIMUNDO HERMINIO DE MELO
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ASGINAT

e Dbgerpe

00 TITULAR

Tabelia e Oficiala

\ &aprumlldo Em test®_
DEUZA DO MASCIMENTE AL

~ EGCREVENTE
"‘ﬁ;r Unit (R$) Emel (2. ¢

2° oriclo DE No'rAs E REGISTRO CIVIL
‘w, CMM

05/11/2010

DATA DE

161705 EXPEDICAO
MOME  EVILASIO FERMANDES DE ALBUQUERQUE

REGISTRO
GERAL

FILIAGAO

! FRANCISCO EVILlSII] CRAVEIRO DE ALBUQUERGUE
CLOTILDE FER!lﬂﬂES DE ALBUQUERQUE

DATA DE NASGIMENTO

16/11/1969

NATURALIDADE

MANAUS - AM

CERTD CAS 188 FLS 18

EPITACIOLANDIA - AC

LIV 1B

CPF :
} 790,903.704-04

4, A0 - Autentico, por ser fotocopia fiel do oniginal
_da urdadc
Julho de 2019,

em www.tjro.jus.briconsultase’o/
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15/12/2020 CNO - Certidao Negativa Online.

ESTADO DE RONDONIA
Poder Judiciario

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
Acoes de faléncia, concordata, recuperacgao judicial
e extrajudicial e juizados especiais (1° Grau)

O Tribunal de Justica do Estado de Ronddénia CERTIFICA que, revendo os registros de
distribuicdo de acdes de faléncia, concordata, recuperacao judicial e extrajudicial e
juizados especiais, até a presente data, contra OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS,
CNPJ n°® 10.973.764/0001-17, NADA CONSTA na Comarca de Porto Velho.

Observagoes:

a) Certiddo expedida gratuitamente, através da Internet, com base nas Diretrizes Gerais
Judiciais 2007, Capitulo IX, Segao V., Artigo 364, inciso l.eVl, § 1°.e 8° e Regimento de
Custas Lei n® 1782 de 26/09/2007;

b) Nao constam informacdoes do-Sistema.de Processos - PJe, sendo necessario a
emissdo manual complementar dos processos'do. PJe pelos cartérios-distribuidores
civeis ou apenas'distribuidor de cada comarca.

c) a informagdo do numero do CNPJ.acima é de responsabilidade do solicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) a aceitagcdo da presente-certiddo esta condicionada-a conferéncia dos dados e
documentos pessoais-da parte interessada;

e) a autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no website do-TJ-RO, Menu
Principal - "Autenticagéo" (http://www.tjro.jus.br/certidaoonline), informando-o NUMERO
DE CONTROLE: 5322-LY3X-LB3H-95GI ;

f) valida por 30 (trinta) dias;

g) a autenticacdo-podera ser efetivada, no maximo, até 3 (frés) meses apds a sua
expedigéao.

Emitida‘em-15/12/2020 21:02:00:h.
(Data'e-Hora de Porto Velho-RO)

Tribunal de Justica--Estado de Rondénia
Enderego: Rua José Camacho, 585 - Bairro Olaria
Cep 76.801-330 - Porto Velho - RO

Sistema de Emissédo de Certidao Negativa via internet

https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/resultadocertidao.xhtml?cid=3 11



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.973.764/0001-17

NUmero de Ordem do Livro: 7

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descrigao Nota
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADE
NUMERARIOS
Caixa Geral
BANCOS CONTA MOVIMENTO
Banco do Brasil S/A.
Sicoob Portocredi
VALORES A RECEBER
DIREITOS A RECEBER
Clientes a Receber - Curto Prazo

DUPLICATAS A RECEBER

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JIPARANA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE -
SESAU

SEFIN - SECRETARIA DE ESTADO DE
FINANCAS

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
IMPOSTOS A RECUPERAR
IRRF a Recuperar
Cofins a Recuperar
INSS a Recuperar
IMPOSTOS A COMPENSAR
CSLL CALC REAL - A COMPENSAR
IRPJ CALC REAL - A COMPENSAR
ESTOQUES
ESTOQUES EM TRANSITO
Produtos p/ Uso na Prestacgdo de Servigo
Material de Uso e Consumo
ATIVO NAO CIRCULANTE
VALORES A RECEBER
CLIENTES A RECEBER - LONGO PRAZO
Clientes a Receber - Longo Prazo

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

JUROS E MULTAS A APROPRIAR S/
PARCELTOS

Saldo Inicial

R$ 1.445.195,61
R$ 1.340.195,61
R$ 128.558,64
R$ 18.100,13
R$ 18.100,13
R$ 110.458,51
R$ 110.455,82
R$ 2,69

R$ 901.214,00
R$ 901.214,00
R$ 0,00

R$ 901.214,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 573,30

R$ 573,30

R$ 573,30

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 309.849,67
R$ 309.849,67
R$ 210.342,09
R$ 99.507,58
R$ 105.000,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Final

R$ 7.253.722,63
R$ 3.330.119,35
R$ 1.043.970,58
R$ 1.043.958,62
R$ 1.043.958,62
R$ 11,96

R$ 0,00

R$ 11,96

R$ 2.187.431,26
R$ 2.187.431,26
R$ 1.924.000,00
R$ 0,00

R$ 168.959,12
R$ 51.945,71

R$ 42.526,43

R$ 98.717,51
R$ 53.302,09
R$ 573,30

R$ 0,09

R$ 52.728,70
R$ 45.415,42
R$ 19.793,88
R$ 25.621,54
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.923.603,28
R$ 2.600.000,00
R$ 2.600.000,00
R$ 2.600.000,00
R$ 13.068,38

R$ 13.068,38

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.973.764/0001-17
Numero de Ordem do Livro: 7

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final
IN;gIT\SGS:Q:gI;g%PRIAR S/ PARCELTO R$ 0,00 R$ 1.100,31
IN;LSJIT\I(BGS?QSA?IZZREPRIAR S/ PARCELTO R$ 0,00 R$ 70,80
INg/ISUI’:l'l'GA?’SzésgzngRIAR S/ PARCELTO R$ 0,00 R$ 10.491,42
|N¥:|IQI6A§3§72§?7OPRIAR S/ PARCELTO R$ 0,00 R$ 1.405,85

IMOBILIZADO R$ 150.000,00 R$ 1.384.243,55
INSTALACOES R$ 80.000,00 R$ 1.146.027,54
Contrugdes em Andamento R$ 0,00 R$ 68.527,54
Imoéveis R$ 0,00 R$ 997.500,00
Instalagdes Comerciais R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 40.000,00 R$ 45.388,00
Magquinas e Equipamentos R$ 40.000,00 R$ 45.388,00
INFORMATICA R$ 30.000,00 R$ 32.878,00
Equipamentos de Informética R$ 30.000,00 R$ 32.878,00
VEICULOS R$ 0,00 R$ 159.950,01
Veiculos R$ 0,00 R$ 159.950,01
(-) (-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ (45.000,00) R$ (73.708,65)
|M(3||33| EE';E%'AQAO ACUMULADA R$ (45.000,00) R$ (73.708,65)
Infgr)ng-é)ltizgpreo Acum. de Equipamentos de RS (9.000,00) RS (15.266,90)
(-) (-) Deprec. Acum. de Instalages R$ (24.000,00) R$ (34.301,99)
Eq(l;i)pg)m'?;';’gic- Acum. de Maquinas e R$ (12.000,00) RS (16.228,26)
(-) Deprec. Acum. de Veiculos R$ 0,00 R$ (7.911,50)
PASSIVO R$ 1.445.195,61 R$ 7.253.722,63
PASSIVO CIRCULANTE R$ 55.705,79 R$ 801.141,10
OBRIGACOES A CURTO PRAZO R$ 19.928,81 R$ 127.839,45
FORNECEDORES R$ 19.928,81 R$ 122.500,00
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/IRO R$ 0,00 R$ 122.500,00
Fornecedores Diversos R$ 19.928,81 R$ 0,00
BANCO CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 5.339,45
Banco do Brasil - C/C 74754-8 R$ 0,00 R$ 5.339,45
TRIBUTOS E OBRIGAGCOES SOCIAIS R$ 30.692,33 R$ 232.008,58
OBRIGACOES SOCIAIS R$ 30.692,33 R$ 232.008,58
FGTS a Recolher R$ 27.642,60 R$ 39.003,01

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.973.764/0001-17

NUmero de Ordem do Livro: 7
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descricédo Nota Saldo Inicial
INSS a Recolher R$ 3.049,73
Salérios a Pagar R$ 0,00
TRIBUTOS E OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 2.774,65
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 2.774,65
SIMPLES & recolher R$ 464,25
COFINS a Recolher R$ 0,00
Contribuicao Social a Recolher R$ 0,00
ICMS a Recolher R$ 0,27
IRPJ a Recolher R$ 0,00
IRRF a Recolher R$ 287,25
ISS a Recolher R$ 2.022,88
PIS a Recolher R$ 0,00
OUTRAS OBRIGACOES R$ 2.310,00
HONORARIOS R$ 2.310,00
Honorarios Contabeis a pagar R$ 2.310,00
PARCELAMENTOS TRIB./IMPOSTOS R$ 0,00
PARCELAMENTOS FEDERAIS R$ 0,00
PARCELAMENTO INSS N°632380683 R$ 0,00
Parcelamento INSS N°633375217 R$ 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 0,00
EMPRESTIMOS R$ 0,00
EMPRESTIMO BB GIRO RAPIDO R$ 0,00
EMPRESTIMOS BB GIRO 508.303.223 R$ 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 0,00
OBRIGACOES A LONGO PRAZO R$ 0,00
FORNECEDORES R$ 0,00
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/IRO R$ 0,00
RECEITAS A REALIZAR R$ 0,00
RECEITAS A REALIZAR R$ 0,00
Receitas a Realizar R$ 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO R$ 1.389.489,82

CAPITAL REALIZADO
CAPITAL SUBSCRITO

Capital Social

R$ 200.000,00
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00

Saldo Final
R$ 69.709,37
R$ 123.296,20
R$ 324.176,25
R$ 324.176,25
R$ 0,00
R$ 144.408,47
R$ 12.313,29
R$ 121,04
R$ 38.554,27
R$ 175,00
R$ 97.230,15
R$ 31.374,03
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 75.116,82
R$ 75.116,82
R$ 66.610,83
R$ 8.505,99
R$ 42.000,00
R$ 42.000,00
R$ 10.000,00
R$ 32.000,00
R$ 5.181.500,00
R$ 657.500,00
R$ 657.500,00
R$ 657.500,00
R$ 4.524.000,00
R$ 4.524.000,00
R$ 4.524.000,00
R$ 1.271.081,53
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00

Versado 7.0.6 do Visualizador

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ:

NUmero de Ordem do Livro: 7

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

10.973.764/0001-17

Descrigao Nota

RESERVAS

RESERVA DE LUCROS

Reserva de Lucros
RESULTADOS APURADOS

RESULTADOS DO EXERCICIO

RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADOS ACUMULADOS

LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS

LUCROS/PREJ ACUMULADOS

Saldo Inicial

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 755.538,87
R$ 755.538,87
R$ 755.538,87
R$ 433.950,95
R$ 433.950,95
R$ 433.950,95

Saldo Final

R$ 813.147,46
R$ 813.147,46
R$ 813.147,46
R$ 257.934,07
R$ 257.934,07
R$ 257.934,07
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS £

Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNP 10.973.764/0001-17 Numero de Ordem do Livro: 7
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Codigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido

Historico RESULTADO DO EXERCICIO (R$)
Saldo Anterior de Lucros Acumulados 433.950,95
Saldo Anterior de Resultados do Exercicio 755.538,87
(-)Saldo Anterior de Prejuizo Acumulados 0,00
Reserva de Lucros dos Anos Anteriores 0,00
Ajustes Credores s/ Resultados Exercicios Anteriores 3.897,53
Ajustes Devedores s/ Resultados Exercicios Anteriores (-)380.239,89
(-)Prejuizo Liquido do Ano 0,00
Lucro Liquido do Ano 257.934,07
TOTAL 1.071.081,53
Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados 0,00
Transferéncia P/ Reserva de Lucros (-)813.147,46
Parcela de Lucros Incorporados ao Capital 0,00
Outras Destinacdes 0,00
TOTAL (-)813.147,46
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 257.934,07

Notas

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 7.0.6 Paginalde 1




DEI\/IONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO -
Entidade: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.973.764/0001-17
Numero de Ordem do Livro: 7
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descrigcéo Nota Saldo anterior Saldo atual

Receita Operacional
Prestacéo de Servigos
(-) Deducoes
(-) Cofins
(-) ISSQN
(-) Pis
Receita Liquida

(-) Custos Servicos Prestados

(-) Insumos p/ Prestagéao de
Servigos

(-) COFINS S/ INSUMOS
(-) PIS S/ INSUMOS
(-) Custos com Méao de Obra
(-) 13° Salario
(-) Adicional Noturno

(-) AJUDA DE CUSTO
EMPREGADOS

(-) EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA P/ PESSOAL

(-) EXAMES MEDICOS
(-) HORA EXTRA
(-) INSALUBRIDADE

(-) Multa Rescisoria FGTS 40%

(-) OUTRAS DESPESAS COM
EMPREGADOS

(-) REPOUSO RENUMERADO
(-) Salarios e Ordenados
(-) SALDO DE SALARIOS
(-) Despesas c/ Diarias
(-) Despesas c/ Vale Alimentacao
(-) Despesas c/ Vale Transporte
(-) Férias

Lucro Bruto

(-) Despesas com Pessoal

(-) INDENIZACOES
TRABALHISTAS

(-) Encargos com Pessoal
(-) Contribuicao p/ FGTS
(-) Contribuicao p/ INSS

(-) Despesas Administrativas

R$ (0,00)

R$ 0,00
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ 2.911.295,41
R$ 2.911.29541
R$ (415.365,75)
R$ (221.693,85)
R$ (145.564,78)

R$ (48.107,12)
R$ 2.495.929,66
R$ (190.962,45)

R$ (211.238,86)

R$ 16.659,52

R$ 3.616,89

R$ (1.445.772,23)
R$ (114.314,36)
R$ (38.136,11)

R$ (578,76)

R$ (7.711,90)

R$ (400,00)

R$ (1.345,68)
R$ (212.627,17)
R$ (13.948,94)

R$ (3.155,67)

R$ (250,57)

R$ (782.656,44)
R$ (1.160,00)
R$ (2.900,00)
R$ (248.786,21)
R$ (100,74)

R$ (17.699,68)
R$ 859.194,98
R$ (59.308,40)
R$ (59.308,40)
R$ (402.124,46)
R$ (84.594,49)
R$ (317.529,97)
R$ (56.463,96)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019

NUmero de Ordem do Livro: 7
Periodo Selecionado:

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CNPJ: 10.973.764/0001-17

01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descricao
(-) Despesas c/ Telefone
(-) Energia Eletrica
(-) Fretes, Carretos e Despachos
(-) Honorarios Advocaticio

(-) Honorarios Contabeis

) (-) HONORARIOS E SERVICOS
TECNICOS

_ () IMPOSTOS E TAXAS
LIBERACAO LICENCIAMENTO

() MANUTENCAO SISTEMA
INFORMATICA

(-) Material de Expediente
(-) Taxas do Corpo de Bombeiro
(-) Despesas c/ Internet

(-) Impostos e Taxas Diversas

(-) Manutencéo de Equip. de
Informética

(-) Combustiveis e Lubrificantes -
Adm

(-) Desp. ¢/ Lanches e Alimentacéo

(-) Despesas com Manutencéo de
Veiculos - Adm

(-) Depreciacdes s/ Imobilizado de
Uso Geral

(-) Despesas Tributarias
(-) ICMS Diferencial de Aliquota

(-) Despesas Financeiras

(-) MULTAS E ACRESCIMOS
MORATORIOS

(-) IOF

(-) IRRF

(-) Juros Passivos
(-) Multas Passivas

(-) Outras Despesas Operacionais
(-) Depreciagbes s/ Imobilizado da
Prest Serv

(-) CRED COFINS S/ DEPREC
IMOBILIZADO

(-) CRED PIS S/ DEPREC
IMOBILIZADO

(-) Outras Despesas N&o Operacionais
(-) Contribuigdo Sindical Patronal

(-) Outras Despesas Financ N&o
Operacionais

Nota Saldo anterior

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

RS (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (0,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

Saldo atual
R$ (1.482,42)
R$ (4.290,81)
R$ (110,43)
R$ (900,00)
R$ (3.000,00)

R$ (12.013,09)
R$ (590,56)

R$ (780,90)

R$ (142,69)
R$ (155,49)
R$ (768,05)
R$ (502,00)

R$ (444,00)

R$ (9.140,95)
R$ (1.110,33)

R$ (13.120,74)

R$ (7.911,50)

R$ (121,04)
R$ (121,04)
R$ (10.828,89)

R$ (319,23)

R$ (87,60)
R$ (0,18)

R$ (5.977,18)
R$ (4.444,70)
R$ (18.873,45)

R$ (20.797,15)
R$ 1.580,59

R$ 343,11

R$ (250,00)
R$ (250,00)

R$ (10.629,63)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.973.764/0001-17

NUmero de Ordem do Livro: 7
01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Periodo Selecionado:

Descricao
(-) Tarifas Bancéarias
Resultado operacional liquido
Receitas Nao Operacionais

Juros Ativos

Rendimentos de Aplicacoes

Financeiras
Resultado Contabil Antes do IR

(-) Provisé@o de CSLL s/ Lucro
(-) Contribuicéo Social
Resultado Antes do IR
(-) Provisdes de IR
(-) Imposto de Renda

LUCRO LIiQUIDO DO EXERCICIO

Nota Saldo anterior
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)

Saldo atual
R$ (10.629,63)
R$ 300.595,15

R$ 10.912,16

R$ 10.884,82

R$ 27,34
R$ 311.507,31
R$ (12.313,29)
R$ (12.313,29)
R$ 299.194,02
R$ (41.259,95)
R$ (41.259,95)
R$ 257.934,07

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 7.0.6 do Visualizador
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 7.0.6

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
10.973.764/0001-17

11600011819

NOME EMPRESARIAL
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2019 a 31/12/2019

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
LIVRO DIARIO 7
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
6C.2A.4F.33.3A.3F.E8.99.1F.EA.29.09.FC.82.89.AB.56.A4.F8.D8
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000066/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010848/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100436/2020-22
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). JOANA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente, Sr(a). JOSIANE IZABEL DA
ROCHA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO e por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas e Trabalhadores da Terceirizagdo em Geral e
Prestacdao de Servicos de asseio, conservagao, limpeza publica e ambiental, limpeza urbana,
varri¢ao, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e
industriais, bem como terceirizagcdo e/ou locagdao de mao-de- obra em geral, com abrangéncia
territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.196,43
Encarregado / Supervisor 2.133,20
Limpador de Fachada 1.331,86
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.284,84
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 1.354,83
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Agente de Saude 1.537,57
Agente de Epidemiologia 1.557,34
Microscopista 1.557,34
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador 2.504,61
Almoxarife /Conferente 1.999,82
Assistente Administrativo 3.420,89
Atendente Comercial 1.788,18
Atendente de Telemarketing 1.530,82
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 2.753,42
Auxiliar de Escritorio 1.450,20
Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) 2.379,51
Mensageiro/Office Boy/Continuo 1.469,75
Motoboy 1.537,62
Operador de Caixa 2.761,73
Operador de Maquina Copiadora 1.464,26
Projetista 4.004,98
Recenseador de Dados 2.710,54
Recepcionista 1.710,44
Secretaria 1.864,79
Secretaria Executiva 2.753,42
Telefonista 1.464,26
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: SALARIO
Ascensorista 1.480,97
Auxiliar de Patio 1.289,10
Auxiliar de Campo 2.395,73
Auxiliar de Servicos Gerais 1.465,04
Agente de Portaria 1.548,29
Carregador / Descarregador 1.627,01
Jardineiro 1.649,81
Leiturista / Entregador 1.639,52
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.196,42
Operador de Motoserra 2.503,55
Operario Rural 1.347,68
Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante 3.543,18
Piscineiro 1.593,69
Tratador de Animais 1.593,69
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 4.709,84
Supervisor de Informatica 4.709,84
Digitador/Alimentador de dados 2.047,32
Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica 2.624,94
Técnico de Suporte de informatica Il 3.496,84
Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informatica 3.496,84
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 3.496,84
Administrador de Redes | 3.899,92
Administrador de Rede Il 4.709,84
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Refrigeragéo/ Auxiliar de Mecanico 2.789,83
Carpinteiro 2.712,12
Eletricista de Alta e Baixa Tenséao 2.494 72
Encanador 2.406,35
Oficial de Manutencgao Predial/Artifice de Manutencao 2.406,35
Pedreiro 2.712,12
Pintor Industrial 4.211,46
Pintor Comercial 1.465,04
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Serralheiro

Soldador Industrial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragao
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Ténico em Enfermagem

Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA
Copeira / Auxiliar de Cozinha

Gargon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia

Costureira

Supervisor

Operador de Caldeira

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 4,50% (quatro virgula
cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2019; abrangendo todos os Municipios e Distritos

do Estado de Rondénia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2020 é de R$ 1.196,43 (Hum mil, cento e

noventa e seis reais e quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO UNICO - As empresas terdo o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste
instrumento, para pagamento das diferencas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste

instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungcéo de outro, com salario maior, recebera a diferenga

como gratificagdo salarial, retornando posteriormente a sua fungdo e ao seu salario

2.712,12
3.336,05
4.211,46
2.406,35
SALARIO
1.864,79
2.404,41
3.543,18
2.019,16
2.401,85
2.789,63
2.789,62
1.326,22
SALARIO
3.140,29
2.669,19
5.108,76
3.829,26
3.905,01
3.905,01
2.141,83
2.669,19
SALARIO
1.260,45
1.315,26
2.390,89
SALARIO
1.465,04
2.039,93
2.133,20
4.422.70

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO
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As empresas efetuardo o pagamento da remuneracdo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta corrente, conta
poupanga ou conta salario, por questées de seguranga do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisi¢cao de servigos oferecidos pela instituicao financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serado considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢ao através de meios
utilizados pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fung¢des que tenham niveis, a cada nivel, serao acrescidos 10% do salario base daquela
funcdo. Na hipétese de contratantes solicitarem profissionais néo previstos nesta convencao, sem a
informacéao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convencgdo, mas que sejam desta categoria
deverédo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salérios servem apenas como referencia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo
relacionada a limpeza e conservagao e sem definicdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o

estipulado na tabela acima acrescentado de gratificagdo de 10% do maior salario das ocupagdes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatacéo da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta € no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO
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Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou n&o servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia; De ida e volta
Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestacao Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia; De Ida e volta
Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugéo fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condi¢gdes de seguranga e conforto de acordo com a legislagdo de Transito
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal ) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo
em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragéo de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagaréo adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem
na condigao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagao de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espacgos de Eventos, Instituicbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010848/2020 5/40



21/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Instituicbes Financeiras, drgaos da administragédo publica com atendimento direto ao publico, érgao do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungéo exercida, com atividades em
operagdo e manutencao de redes de linhas aéreas ou subterrédneas de alta e baixa tensao integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medigao e distribuicdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigbes e pernoite em
viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensalmente, a
titulo de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 400,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagao em todo
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Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizacdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial e nao tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO
ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-
se para fazer sua alimentacéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados
a titulo do “caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigao
completa praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeigbes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentagao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, sera
obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta corrente é
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.
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PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgéo, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 98,00 (noventa e oito
reais).

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicdo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede propria, pagando o referido
beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais ).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagao do valor
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicbes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
meédico fornecido por 6rgéo previdenciario, com base em exames médicos pericial, as empresas pagaréo ao
trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo da categoria,
a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.
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PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicagdo do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido Auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou nao mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagdo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo n&o superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgéo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes
abarcadas nos servigos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio
das fungbes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas darao cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de calculo as seguintes fungbes exemplificativas:

Aucxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, .Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria,
Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos,
Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungbes que nao necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, nao poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do
mesmo dispositivo legal, salvo condicdo mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades
listadas no caput.
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PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a
inser¢cao do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens
de 14 a 24 anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para
incidéncia da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicio das quotas da legislagéo do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos I, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos o6rgéos fiscalizadores
CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestacéo de servigo sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deverdo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA
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As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condigéo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, € o
comparecimento for obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenga ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera
0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
Nos servigos pertinentes a digitagcao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Seréao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos 6rgéaos de
saude publica e/ou privada.
PARAGRAFO UNICO: Em razdo do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as

empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condigdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planilhas de formagao de precos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
saude e a seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo dos custos na planilha de formagao de pregcos com relagéo a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a preveng¢ao e manutengao da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis
meses. Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos quais fazem
jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que figuem expostos a chuva, ao
sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 30 (trinta) FPS e
demais acessoérios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungao, serdo custeados pelas empresas que
nao deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
nao despesas administrativas, deverao ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composi¢ao de custos, no médulo insumos.

O Curso de relagdes humanas é obrigatorio para os supervisores, desde a admissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS
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O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregdo e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), seréo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serao liberados durante 12 ( doze ) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo 1°(primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 ( Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagéo de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondbnia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovacgéo expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocorrida dia 12 de dezembro de 2019, publicado no jornal “Diario da Amazoénia” no dia
05/12/2019, edicdo 7462 o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acima. Fica obrigatorio que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail, juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF —
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de Julho de 2020).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més

de maio, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme Assembleia
Geral da Categoria ocorrida dia 12/12/2019, publicado no jornal “Diario da Amazénia” no dia 05/12/2019 edigao
7462 e ainda, conforme recomendacgéo Nota Técnica n° 001 de 27 de  abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico
do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 —
CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia Bancaria para
a Caixa Econémica Federal, Agéncia 0632 operagao 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via Boleto Bancario
enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efeuado até o dia 30 (trinta) de junho de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicdo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigao ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacao desta
CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador (a) contendo o
nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando que ndo deseja
contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o enderego Rua Travessa
Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-Ro, CEP 76.804-276 valendo a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também para
que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovagéo por
unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o unico intuito preservar e manter o sindcato existindo para
manutengao da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas poderao
descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicdes e mensalidades autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, na assembleia do dia 12/12/2019 publicada no Diario da
Amazobnia no dia 05/12/2019.

Os respectivos valores serao repassados em favor do SINTELPES para a manutengao, custeios, sobrevivéncia e
existéncia da entidade uma vez que a Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de opinar, administrar e decidir
como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma copia da
autorizacdo a empresa.

As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagéo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em méaos. A
empresa que nao passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagado de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada més
subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta) do
més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito das
mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econémica Federal Ag. 0632 C/C
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2002-9, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao
Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que néo repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagcéo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SI'ETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da copia
protocolada da FILIACAQO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permaneger ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2019 edital publicado no dia
05 de Dezembro de 2019 edigédo 7462 no jornal "Diario da Amazonia" .

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigao confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econémica - € fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituigdo. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota
R$ 0,01 R$ 26.879,25 0,00%
R$ 26.879,26 R$ 53.758,50 1,00%
R$ 53.758,51 R$ 537.585,00 0,50%
R$ 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0,40%
R$ 53.758.500,01 R$ 286.712.000,00 0,20%
R$ 286.712.000,01 R$ 999.999.999.999,00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo maxima em todas as faixas sera de R$ 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a

incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigao, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que
o art. 611-B nao veda a estipulacao de contribuigcdo decorrente de Convencéao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2019 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Locacao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicdo Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e nao somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provis&o financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més ou fragao
de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais
juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagéo de prego dos novos contratos e nos termos
aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos de prestacao de servigos, tanto por parte da Administragéo Publica como por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengées coletivas de trabalho continuardo tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

ndo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes econémicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso I).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica esta em
consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor
contribuigdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteracdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagao por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certiddes nos processos licitatorios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT , comprovam que a empresa esta regular perante o(s) sindicato(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certidéo de regularidade sindical, o(s) sindicato(s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocardo nas salas
destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagao ou vinculagéo de natureza
politico- partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protegao contra qualquer ato discriminatorio que atente
contra a liberdade sindical em relagao a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protecéo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador a condi¢ao de que nao se filie ao sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagéo ou
participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQZ\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposigbes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comiss&o de Conciliagao Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, atraves de seus representantes
conciliadores, sem a intermediacao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9307/96.
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PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissao, as partes envolvidas na lide, contribuirdo
com 6,00%, do valor que esta sendo mediado; sendo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicato
Patronal e ao Sindicato Laboral e 0 pagamento sera realizado 10 (dez) dias apds a emisséo do termo de
mediacao e 1,00% sera depositado em uma instituigdo beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato~ Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposigcbes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme

preceitua a Lei 10.406/2002.
PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador

de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverado levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, cépia
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as clausulas desta convencéo foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de
Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1991 ndo havendo portanto, qualquer raz&o para alegagéo de
desconhecimento de Convengao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencéo Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto inaceitavel a alegagao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregos possiveis, exequiveis,
pois o contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é
do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num Unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o
contrario representaria multiplicidade de punigao pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagdo da
multa obedecera aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenacgao, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na agdo, quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresa todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva convengao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com acéo, o SINTELPES formalizara dentincia ao SEAC,
informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrdnico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de conveng&o coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agao coletiva que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagao por acao individual.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho,
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta
virgula zero sete por cento). Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos
servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°.
775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagéo, seja qual for a modalidade, o percentual de
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Encargos Sociais previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e
qualquer modalidade de licitagédo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Violagdo ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, além de multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
cada empregado nao beneficiado, onde 2,50% sera convertido em favor de obras assistenciais do Estado
de Rondénia. A sua aplicagéo so6 sera permitida através de ajuizamento de agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATRONAL o ajuizamento da acgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servigcos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer
representacao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de
FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010848/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). JOANA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente, Sr(a). JOSIANE IZABEL DA
ROCHA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO e por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) de asseio, conservagdo, limpeza publica e ambiental, limpeza urbana, varrigao,
remocgao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e industriais,
bem como terceirizagao e/ou locagao de mao-de- obra em geral, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |
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SALARIO
1.196,43
2.133,20
1.331,86

SALARIO
1.284,84

SALARIO
1.354,83
1.537,57
1.557,34
1.557,34

SALARIO
2.504,61
1.999,82
3.420,89
1.788,18
1.530,82
2.753,42
1.450,20
2.379,51
1.469,75
1.537,62
2.761,73
1.464,26
4.004,98
2.710,54
1.710,44
1.864,79
2.753,42
1.464,26

SALARIO
1.480,97
1.289,10
2.395,73
1.465,04
1.548,29
1.627,01
1.649,81
1.639,52
1.196,42
2.503,55
1.347,68
3.543,18
1.593,69
1.593,69

SALARIO
4.709,84
4.709,84
2.047,32
2.624,94
3.496,84
3.496,84
3.496,84
3.899,92
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Administrador de Rede I 4.709,84
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Refrigeragéo/ Auxiliar de Mecénico 2.789,83
Carpinteiro 2.712,12
Eletricista de Alta e Baixa Tensao 2.494,72
Encanador 2.406,35
Oficial de Manutencgao Predial/Artifice de Manutengao 2.406,35
Pedreiro 2.712,12
Pintor Industrial 4.211,46
Pintor Comercial 1.465,04
Serralheiro 2.712,12
Soldador Industrial 3.336,05
Mecanico Industrial 4.211,46
Montador de Andaimes 2.406,35
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista/Garagista 1.864,79
Operador de Empilhadeira 2.404,41
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével 3.543,18
Motorista - Veiculo Leve 2.019,16
Motorista - Veiculo Médio 2.401,85
Motorista - Veiculo Pesado 2.789,63
Operador de Trator 2.789,62
Lavador de Veiculos 1.326,22
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.140,29
Técnico de Segurancga do Trabalho 2.669,19
Técnico em Hidrometria 5.108,76
Técnico em Eletrénica 3.829,26
Técnico em Telecomunicagdes / Edificagao / Refrigeracao 3.905,01
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 3.905,01
Ténico em Enfermagem 2.141,83
Técnico em audio e Video 2.669,19
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA SALARIO
Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.260,45
Gargon 1.315,26
Cozinheiro (a) 2.390,89
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auxiliar de Lavanderia 1.465,04
Costureira 2.039,93
Supervisor 2.133,20
Operador de Caldeira 4.422,70

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 4,50% (quatro virgula
cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2019; abrangendo todos os Municipios e Distritos
do Estado de Rondbnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2020 é de R$ 1.196,43 (Hum mil, cento e
noventa e seis reais e quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO UNICO - As empresas terdo o prazo de até 60 (SESSENTA) dias, apds o registro deste
instrumento, para pagamento das diferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste
instrumento coletivo.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragcdo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta corrente, conta
poupanga ou conta salario, por questées de seguranga do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisi¢cao de servigos oferecidos pela instituicao financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque detalhado contendo os dados da empresa deveréa ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢ao através de meios
utilizados pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela
funcdo. Na hipétese de contratantes solicitarem profissionais nao previstos nesta convencao, sem a
informagao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convengéo, mas que sejam desta categoria
deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salérios servem apenas como referencia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo
relacionada a limpeza e conservagao e sem definicdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o
estipulado na tabela acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupagbes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenca em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatacéo da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta € no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou n&o servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia; De ida e volta
Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagao Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia; De Ida e volta
Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.
PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugao fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do

trabalhador e devera fornecer as condi¢des de seguranga e conforto de acordo com a legislagdo de Transito
e de Seguranca do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal ) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo
em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragao de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem
na condi¢ao abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagao de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituigbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicbes Financeiras, 6rgdos da administragédo publica com atendimento direto ao publico, érgao do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungao exercida, com atividades em
operagdo e manutencao de redes de linhas aéreas ou subterrédneas de alta e baixa tensao integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagbes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medicao e distribuigcdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigbes e pernoite em
viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, nao terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensalmente, a
titulo de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 400,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
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referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagao em todo
Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizacdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentacdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO
ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-
se para fazer sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados
a titulo do “caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigéo
completa praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeigdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, sera
obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta corrente é
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgo, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 98,00 (noventa e oito
reais).

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigdo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede prépria, pagando o referido
beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais ).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do valor
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010848/2020 27/40



21/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
meédico fornecido por 6rgéo previdenciario, com base em exames médicos pericial, as empresas pagarao ao
trabalhador, pai ou mée do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pér cento) do salario minimo da categoria,
a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicacdo do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido Auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou nao mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagdo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo n&o superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgéo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o érgao competente possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes
abarcadas nos servigos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio
das fungbes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas darao cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de calculo as seguintes fungbes exemplificativas:

Aucxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, .Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria,
Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos,
Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungbes que nao necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do
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mesmo dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades
listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a
insercao do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens
de 14 a 24 anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para
incidéncia da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas da legislacdo do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos 6rgaos fiscalizadores
CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestagdo de servigo séo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigcbes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deveréo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituigdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderdao contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e

REGULARES junto ao SINDICATO PATRO[\IAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condigéo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o
comparecimento for obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho € de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenga ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera
0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitagéo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, nao deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos 6rgéos de
saude publica e/ou privada.
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PARAGRAFO UNICO: Em razdo do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condicdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planilhas de formagao de precos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
saude e a segurancga do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusao dos custos na planilha de formagao de precos com relacéo a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a preveng¢ao e manutengao da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigcos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis
meses. Serado fornecidos os respectivos equipamentos de protegao individual e coletivos aos quais fazem
jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que fiquem expostos a chuva, ao
sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 30 (trinta) FPS e
demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fung¢ao, serdo custeados pelas empresas que
ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e

inseridos na composicao de custos, no médulo insumos.

O Curso de relagdes humanas é obrigatorio para os supervisores, desde a admissao.

RELAGCOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicacgao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregdo e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), seréo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado seréo liberados durante 12 ( doze ) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo 1°(primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 ( Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratacdo destes com todas suas vantagens conforme legislacao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontaréo 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocorrida dia 12 de dezembro de 2019, publicado no jornal “Diario da Amazénia” no dia
05/12/2019, edicado 7462 o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acima. Fica obrigatdrio que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail, juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor deveréa ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF —
Caixa EconO6mica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de Julho de 2020).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao havera desconto da mensalidade sindical.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de FEVEREIRO, a contribuig&o sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario,
conforme Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia 12/12/2019, publicado no jornal “Diario da
Amazdnia” no dia 05/12/2019 edicédo 7462 e ainda, conforme recomendacao Nota Técnica n°® 001 de 27
de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0632 operagao 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via
Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efeuado até o dia 30 (trinta) de maio de
2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicéo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo ao
pagamento da Contribuigao Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologagéao
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador
(a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
que ndo deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
endereco Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-Ro, CEP 76.804-276 valendo a data
da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permaneca ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagéo e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o unico intuito preservar € manter o sindcato
existindo para manutencao da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizagcdo a empresa.

As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagao dos filiados, por fax, e-mail sintelpes@uol.com.br ou em
maos. A empresa que nao passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica
obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia Util de cada més
subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta) do
més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito das
mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econémica Federal Ag. 0632 C/C
2002-9, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao
Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apods a transagao.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagdo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na funcéo protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2019 edital publicado no dia
05 de Dezembro de 2019 edigdo 7462 no jornal "Diario ds Amazonia" .

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribui¢cao confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituicdo. E terd como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota
R$ 0,01 R$ 26.879,25 0,00%
R$ 26.879,26 R$ 53.758,50 1,00%
R$ 53.758,51 R$ 537.585,00 0,50%
R$ 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0,40%
R$ 53.758.500,01 R$ 286.712.000,00 0,20%
R$ 286.712.000,01 R$ 999.999.999.999,00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo méxima em todas as faixas sera de R$ 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il = 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicao, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENGCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que
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o art. 611-B nao veda a estipulacao de contribuigdo decorrente de Convencéao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2018 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Locacao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provis&o financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més ou fragao
de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais
juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagéo de prego dos novos contratos e nos termos
aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos de prestagao de servigos, tanto por parte da Administragéo Publica como por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengles coletivas de trabalho continuardo tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

ndo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes econémicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso I).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica esta em
consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor
contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagao por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certiddes nos processos licitatorios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT , comprovam que a empresa esta regular perante o(s) sindicato(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certidéo de regularidade sindical, o(s) sindicato(s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA que as empresas deve descontar na folha
de pagamento mesmo contrarinado as MP"s /2019/2020 e Reforma trabalhista que proibe as empresas a
fazerem descontos nos vencimentos dos trabalhadores em favor dos sindicatos. Diante disso, o trabalhador
reitera a AUTORIZACAO para que as empresas efetuem os descontos provenientes as clausulas
financeiras como: MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL e a TAXA DE AJUDA
DE CUSTO NEGOCIAL em favor do Sintelpes para manutencgao, custeios, sobrevivencia e existencia da
entidade uma vez que a Constituicdo garante ao trabalhador (ra) o DIREITO de opnar, administrar, decidir
como usufluir de seus proventos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocardo nas salas
destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagao ou vinculagao de natureza
politico- partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protegcéo contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relagédo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protecao sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador a condigao de que nao se filie ao sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagéo ou
participacdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
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E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comiss&o de Conciliagao Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediacao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss&o também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissodria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissao, as partes envolvidas na lide, contribuirdo
com 6,00%, do valor que esta sendo mediado; sendo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicato
Patronal e ao Sindicato Laboral e 0 pagamento sera realizado 10 (dez) dias apos a emisséo do termo de
mediagao e 1,00% sera depositado em uma instituicdo beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato~ Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo n&o superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposigcbes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme

preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverado levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.
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PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagao por entes privados, cépia
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as clausulas desta convencéao foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de
Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1991 ndo havendo portanto, qualquer razéo para alegagao de
desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convengao Coletiva de Trabalho € o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto inaceitavel a alegagao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregos possiveis, exequiveis,
pois o contrario n&o justifica o0 descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é
do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa € pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e 0
contrario representaria multiplicidade de puni¢gao pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagdo da
multa obedecera aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagéao, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na agao, quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresa todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva conveng¢ao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agéo, o SINTELPES formalizara denuncia ao SEAC,
informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrdnico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de conveng&o coletiva ou de acordo coletivo de trabalho

participardo, como litisconsortes necessarios, em agéo coletiva que tenha como objeto a anulagao de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciacio por acio individual.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagéo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convencgao Coletiva de Trabalho,
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta
virgula zero sete por cento). Os 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos
servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°.
775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagado, seja qual for a modalidade, o percentual de
Encargos Sociais previsto nessa Convencgao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e
qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Violagdo ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, além de multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
cada empregado nao beneficiado, onde 2,50% sera convertido em favor de obras assistenciais do Estado
de Rondoénia. A sua aplicagao so6 sera permitida através de ajuizamento de agéo de cumprimento perante a
Justiga do Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATRONAL o ajuizamento da agao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, dever&o estabelecer
representacao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o enderecgo de
FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengao Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislacao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusado de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se
mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudancgas na Legislagédo cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, ndo
havendo acordo, através de agao a ser ajuizada na Justi¢ca do Trabalho.
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JOANA CANDIDA DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

JOSIANE IZABEL DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
_SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD/SESAU/RO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fundo Estadual de Salde, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ n°
00.733.062/0001-02, com sede & Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas - Ed. Rio Machado, Reto 4, Pal4cio Rio
Madeira, Porto Velho-Ro, através do Gerente Administrativo devidamente nomeado, atesta para os devidos
fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ N°.
10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua Campos Sales, n. 3521, sala B, Olaria, Porto Velho-RO, executa os
servigos de acordo com o CONTRATO 457/PGE-2018, o qual vem prestando servigo satisfatoriamente,

cumprindo todas cldusulas contratuais, com zelo e bom desempenho, conforme abaixo especificados.

e Caracteristicas dos servicos prestados:
Prestagdo de Servigo de Lavanderia Hospitalar Interna, com responsabilidade de equipamentos
e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo

de pecas para atender de forma continua as necessidades do Hospital Regional de Extrema - HRE

* Pontos de prestagiio dos servigos (Unidades de Saiide do Estado) e quantidade mensal:

.' Hospital Regional de Extrema - HRE

Kg més: 2.336,70 04 Auxiliares de lavanderia

Vindo cumprido os prazos e termos firmados na contrata¢do, ndo havendo contra o mesmo,

nenhum registro que a desabone até a presente data.

e Inicio da Execucfio: 26 de julho/2018

Porto Velho, 26 de outubro de 2018

Lucas Ta rigues Pereira
Assessap” SC/GAD/SESAU/RO
7
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDQNIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD/SESAU/RO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fundo Estadual de Saidde, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
00.733.062/0001-02, com sede a Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas - Ed. Rio Machado, Reto 4, Palicio Rio
Madeira, Porto Velho-Ro, através do Gerente Administrativo devidamente nomeado, atesta para os devidos
fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ N°.
10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua Campos Sales, n. 3521, sala B, Olaria, Porto Velho-RO, executa os
servigos de acordo com o CONTRATO N° 302/PGE-2018, o qual vem prestando servigo satisfatoriamente,

cumprindo todas cldusulas contratuais, com zelo e bom desempenho, conforme abaixo especificados.

o Caracteristicas dos servicos prestados:

Prestagdo de servicos de higienizacdo e limpeza hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos residuos Grupo

“D”, em cardter emergencial, de forma continua, para atender ao Hospital Regional de Extrema - HRE.

e Pontos de prestaciio dos servicos (Unidades de Saiide do Estado) e quantidade

mensal:

Hospital Regional de Extrema - HRE
Area Interna: 1170,02 m?
Area Externa: 1394,34 m?

Esquadrias face interna e externa: 101,30 m?

08 Serventes de limpeza

Vindo cumprido os prazos e termos firmados na contratagio, ndo havendo contra o0 mesmo,

nenhum registro que a desabone até a presente data.

o Inicio da Execuc#io: Julho/2018

Porto Velho, 26 de outubro de 2018

P

eu Rodrigues Pereira
or - SG/GAD/SESAU/RO
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDQNIA
_SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD/SESAU/RO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fundo Estadual de Saide, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
00.733.062/0001-02, com sede & Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas - Ed. Rio Machado, Reto 4, Palicio Rio
Madeira, Porto Velho-Ro, através do Gerente Administrativo devidamente nomeado, atesta para os devidos
fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ N°
10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua Campos Sales, n. 3521, sala B, Olaria, Porto Velho-RO, executou os
servigos de limpeza hospitalar, servigos executados satisfatoriamente, pelo periodo de novembro/2017 a 10 de
junho de 2018, conforme Processo Administrativo Eletronico SEI n. 0036.007849/2017-53, CONTRATO
412/PGE-2017 e Ordem de servico.

e Caracteristicas dos servigos prestados:

Prestagdo de servicos de higienizagdo e limpeza hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos residuos Grupo

“D", em cardter emergencial, de forma continua, para atender ao Hospital Regional de Extrema - HRE.

e Pontos de prestaciio dos servigos (Unidades de Saude do Estado) e quantidade mensal:

Hospital Regional de Extrema - HRE
Area Interna: 1170,02 m? .
; 08 Serventes de limpeza
Area Externa: 1394,34 m?

Esquadrias face interna e externa: 101,30 m?

Vindo cumprido os prazos ¢ termos firmados na contratagio, ndo havendo contra o mesmo,

nenhum registro que a desabone até a presente data.

Porto Velho, 11 de junho de 2018.

¥

\ | /
L
\{w i

Lucas Tadeu Rodrigues Pereira

Assessor Especial
GAD/SESAU/RO 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ,
HOSPITAL DR. CLAUDIONOR COUTO RORIZ J-PARANA

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS
TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ: 10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua
Campos Sales, n° 3521, sala B, Olaria, Porto Velho/RO, executa os servigos de acordo com
o CONTRATO N° 065/PGM/PMJP/2018, o qual vem prestando servigo satisfatoriamente,
cumprindo todas clausulas contratuais, com zelo e bom desempenho, conforme abaixo
especificados.

e Caracteristicas dos servigos prestados:
Prestacdo de servigos de Higienizagdo e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial,
higienizagdo, conservagdo, desinfecgdo de superficies ¢ mobiliarios e recolhimento do
lixo grupo “D” de forma continua, observando rigorosamente todas as determinagdes
constantes na clausula sétima do contrato n® 065/PGM/PMJP/2018. .

e Pontos de prestagdo dos servigos e quantidade mensal:

Item Areas Area (m2 Quant. Postos
01 | Areas 25844.50 38,00
02 Fiscais - 02

Vindo cumprido os prazos e termos firmados na contratagio, ndo havendo
contra 0 mesmo, nenhum registro que a desabone até a presente data.

Ji-Parana, 29 de Outubro de 2018.

Rafael

o ——— .~

Dec. IBTLL G451 PH 1P 12018

Rafagl Martins Papa

Diretor Getal do Hospital Municipal

Dec. N. 8741/GAB/PM/JP/2018.



{L% SERVICO PUBLICO FEDERAL )
L - 2§ CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 14% REGIAO

) .'.@Wﬁj' Estados: Amazonas, Acre, Rondénia e Roraima

CERTIDAO

N° 94/2020

Certificamos que a firma OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI -
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001-17, localizada @ Avenida Campos
Sales, n° 3521, Bairro Olaria, CEP 76.801-281, na cidade de Porto Velho/Ronddnia,
esta registrada neste Conselho como estabelecimento de SERVIGOS, explorando o
ramo de SERVICOS AUXILIARES DIVERSOS, com atividade quimica em HIGIENE,
LIMPEZA E OUTROS SERVIGOS EXECUTADOS EM PREDIOS E DOMICILIOS, de
acordo com a Lei n°. 2.800 de 18 de junho de 1.956, Lei n°. 6.839 de 30 de outubro
de 1.980, CLT RN n°. 51 de 12 de dezembro de 1.980, RN n°. 105 de 17 de setembro
de 1987 e RN n° 122 de 09 de novembro de 1.990, tendo como Responsavel Técnico
a Técnica em Quimica LETICIA SOUSA DE ALMEIDA, registrada neste Conselho
sob o CRQ-XIV n° 14400757, nao existindo nenhum débito e ou pendéncia

administrativa junto a este Conselho.

Esta Certidao é valida até 26/02/2021.

Porto Velho, 27 de novembro de 2020.

1P

Josefa Rodr es Dos Santos
Delegada Interinia dF' Porto Velho/RO
Registrc n° 141200949

Rua Dom Pedro II, 637, Sala 909 — Caiari — Centro Empresarial - Fone:(69) 3224-2645 - CEP 76.801-066
delegaciaportovelho@crq14.org.br — www.crq14.com



AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA-RO
Certificado de Dispensa - 1100000.012.111220-0001

Certificamos para os devidos fins, que o estabelecimento cadastrado sob o n°. de CNPJ 10.973.764/0001-17,
situado no logradouro Avenida Campos Sales, Bairro Olaria, do municipio de Porto Velho, CEP 76801-281; Estado de
Rondonia, esta dispensado de licenciamento sanitario por estar enquadrado nas atividades com grau de risco "Nao
Compete" ou "Baixo Risco", conforme Res Cib 258, 19 de agosto de 2020, nas atividades econémicas abaixo
relacionadas.

Todavia, o responsavel pelo estabelecimento em epigrafe esta ciente de que esta sujeito a Fiscalizacdo Sanitaria
para apreciacao das fidedignas atividades exercidas na empresa, permanecendo ciente que qualquer desconformidade
ou discrepancia entre as informagdes prestadas e a realidade da empresa, estara sujeito ao cancelamento da dispensa
de licenciamento, cancelamento da isencdo e demais penalidades previstas, podendo ainda incorrer em
responsabilizacado civel e criminal.

Porto Velho - RO, 11 de dezembro de 2020

ATIVIDADES DISPENSADAS

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios - NAO COMPETE

8129-0/00 - Atividades de limpeza n3o especificadas anteriormente - NAO COMPETE

Observacao: Cetificado gerado pela plataforma VisaOn durante a aprovagao da solicitacdo no modo simplificado.

Vanessa Ezaki

Gerente Técnica de Vigilancia Sanitaria

VISIVEL AO PUBLICO Validade:

Ouvidoria AGEVISA-RO: 0800 642 5297 11 /1 2 /2021

Certificado de Dispensa emitido via Plataforma Digital de Vigilancia Sanitaria - VisaOn
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12/03/2020 https://sistemas.portovelho.ro.gov.br/sema/consultapublica/visualizar/848ec7fe-42bfab9d-d3af3667-e183060d-b90b6317

P u' VELrgy

-

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°® 138, de 28 de Dezembro de 2001, suas alteragdes e Decreto N° 14.756 de 12 de setembro de
2017, concede o presente documento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

| LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA N° 122 SOL/DLA
PROCESSO DE ORIGEM DA AUTORIZACAO:16.01245.00/2017 VEZI\;%IZI\//;132N2TO

| RAZAO SOCIAL: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI |

| ENDERECO: AVENIDA CAMPOS SALES, N° 3521 SALA B BAIRRO: OLARIA |

| CIDADE: PORTO VELHO /RO CEP: 76.801-281 | CNPJ:10.973.764/0001-17 |

DESCRICAO DA ATIVIDADE: 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios 8129-0/00 - Atividades de
limpeza nao especificadas anteriormente - Conforme Resolu¢do do COMDEMA 08 publicada no dia 12 de julho
de 2019 Lista de Empreendimentos de Impactos locais passiveis de Licenciamento Ambiental no ambito do
municipio de Porto Velho/RO-DOM N° 2499.

CONDICIONANTES:

1. A validade da Licenga esta enquadrada Lei Complementar n°. 591, de 23/12/15, com prazo estipulado de
02 (dois) anos;

2. Sua renovagdo devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da expiracdo do prazo

de validade, em conformidade ao Art. 3, paragrafo unico da mesma Lei;

3.E obrigatoria a publicacio do recebimento dessa Licenca em jornal de grande circulacgio;

4. O empreendedor devera cumprir com o pactuado no Relatério Ambiental Preliminar — RAP;

. O empreendedor devera encaminhar a SEMA Relatério de Monitoramento e Controle Ambiental
Semestral, das atividades desenvolvidas nos termos da Lei Complementar 138/01 e Resolucio
COMDEMA N° 002 de 16 de fevereiro de 2017, Diario Oficial do Municipio de Porto Velho -
Rondonia — DOM N° 5.453 de 17 de Maio de 2017;

6. Durante o periodo de vigéncia da presente licenga, o empreendimento serd monitorado pela SEMA,
independente do cumprimento estabelecido no item 05 (cinco) desta Licenga;

. Esta Licenca foi emitida conforme Parecer Técnico N° 341/2020;

8. O empreendedor devera apresentar no prazo de 180 ap6s a emissio da Licenca Ambiental o
comprovante de ligacido da concessionaria de agua;
9. O nao cumprimento das determinacdes, acima citadas, acarretara o cancelamento desta Licenca sem
prejuizo das sancdes previstas na Legislacio Ambiental vigente. (Lei 138/01);
10. Esta licenca devera ser mantida em local visivel e de facil acesso nas dependéncias do licenciado
(art.57 da Lei 138/2001).

W

3

Porto Velho, 09 de marco de 2020

Alexandro Miranda Pincer
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
SEMA

Nilton Veloso Bezerra
Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental
SEMA

Rua Brasilia , n® 2512 Sao Cristovao — CEP: 76.804.085
Fone: 3901-1336 - Porto Velho, Ronddnia — Brasil - www.portovelho.ro.gov.br

Documento Assinado Digitalmente

https://sistemas.portovelho.ro.gov.br/sema/consultapublica/visualizar/848ec7fe-42bfab9d-d3af3667-e183060d-b90b6317 1/2
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29/11/2019 SEI/ABC - 9120316 - Licenga Sanitaria

joverne do Estade

RUNDONIA

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA

LICENCA SANITARIA 1512

A empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob
o numero 10.973.764/0001-17 situada na AV. CAMPOS SALES, N° 3521, SALA B, CEP: 76.801-281, Bairro: OLARIA, no
municipio de PORTO VELHO no estado de Ronddnia, esta Licenciada para exercer as atividades abaixo relacionadas.

Porto Velho - RO, 28 de novembro de 2019

?ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
CODIGO PRINCIPAL:  81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios.

CODIGO SECUNDARIO: 81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente.

N° PROCESSO SEI: 0002.437711/2018-53

Gerente Técnica Vigilédncia Sanitaria
Validade: 25 de Novembro de 2020.

ESTA LICENCA SANITARIA DEVERA ESTAR

AFIXADA EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

Ouvidoria AGEVISA-RO: 0800 642 5297

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Ezaki, Gerente, em 28/11/2019, as 12:52, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 9120316 e o
cadigo CRC 4F70C841.

Refer&ncia: Caso responda esta Licenga Sanitdria, indicar expressamente o Processo n? 0002.437711/2018-53 SEIn? 9120316



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - DAT

DIVISAO DE INFORMAGCOES ECONOMICAS FISCAIS - DIEF

LICENCA DE FUNCIONAMENTO ANUAL

ALVARA: 4625/2020

Inscricdo Municipal
Nome do Contribuinte

Nome Fantasia:

Inscri¢éo Imobiliaria:
CNPJ:

Localizagéo:

Numero do Imével:

Bairro do Imével:
Complemento do Imével:
Cep:

Data de Abertura - JUCER:
Data de Cad. no Municipio:

14230715

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS
03010780090001

10.973.764/0001-17

AVENIDA CAMPOS SALES

3521

OLARIA

SALAB -

76801281

17/07/2009

22/09/2009

Area Utilizada: 30,00 m2
Area da Publicidade: 1,00 m2

* Anuncios e letreiros na
parte externa dos edificios
ou em logradouro publico
por m2 ou fracéo.

LISTA DE ATIVIDADES:

8121-4/00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

6822-6/00 GESTAO E ADMINISTRAGAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA
8011-1/01 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PRIVADA
8111-7/00 SERVIGCOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS SECUNDARIA
8129-0/00 ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADE

PRINCIPAL
SECUNDARIA
SECUNDARIA

SECUNDARIA

Tempo de Funcionamento: 8 HORAS.

RESSALVAS OU RESTRICC)ES:
- Deverao ser atendidas para seu funcionamento as normas sanitarias, ambientais, posturas e de seguranca.
- A Licenca de Localizacdo e Funcionamento devera ser mantida em local visivel & fiscalizacdo e em bom estado de conservacao - Art. 172 da Lei

Complementar nr. 199/2004.

- Qualquer alteragao nos dados constante deste documento, devera ser o mesmo substituido no prazo de 30 (trinta) dias - Art. 164, paragrafo 1o. da

Lei Complementar 199/2004.

- O Contribuinte deve comunicar & Secretaria Municipal de Fazenda, a cessacdo de suas atividades, dentro do prazo de 15 (quinze) dias de sua
ocorrencia, a fim de obter baixa de sua inscricdo municipal, a qual sera concedida somente apds a verificagdo da procedencia da comunicagdo, sem
prejuizo da cobranga dos impostos e taxas devidas - Art. 99 da Lei Complementar nr. 199/2004.

Local e Data de Expedicdo
PORTO VELHO, Terca-feira 15 Dezembro 2020.

VALIDADE

13/04/2021

Esta Licenga de Localizagdo e Funcionamento devera ter sua autenticidade certificada

no site www.semfazonline.com




15/12/2020 Bem vindo ao Portal de Informagdes - SEFIN/CRE

Sizslema Infegrado
¥ }' de Informacoes

A 7 meeaszasse CONSULTA PUBLICA A REDESIM DE RONDONIA

_/ coim Mer
e Serviges Data e Hora: 15/12/2020

IDENTIFICACAO

C.P.F/C.N.P.J: 10.973.764/0001-17 Inscricdo Estadual: 00000002897300
Nire: 11600011819 Licenca Bombeiros:

Insc.Municipal(ISS): Insc. Imobiliaria :

Nr. Alvara Municipal: Lic. Ambiental Est.:

Lic. Vigilancia Sanit. Lic. Ambiental Munc.:

Razdo Social: (OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Nome Fantasia:

Utilizagdo do

Estabelecimento: 06 - OUTRAS

ENDERECO DA EMPRESA

Enderego: IAVENIDA -CAMPOS SALES

Complemento: SALA B

Bairro: OLARIA Namero: 3521
Municipio: PORTO VELHO CEP: 76801281
UF: RO

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA

Enderecgo: IAVENIDA CAMPOS SALES - N:3521 - COMPL:SALA B

Bairro: OLARIA

Municipio: PORTO VELHO Distrito:

[Telefone: 32247952 UF: RO

Fax: 32247952 CEP: 76801281
E-mail: portoricocontabilidade@gmail.com

INFORMACE)ES COMPLEMENTARES

Regime de Pagamento: 001-REGIME NORMAL

Situacdo Cadastral Vigente: HABILITADO Data: |27/10/2017
Situacdo do Contribuinte: IATIVO

Data Inicio Atividade: 01/02/2013

Codigo da Atividade Principal: 8121400

Descrigao da Atividade: LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Usuario de PED ?: Sim - Livros fiscais

Regime de Apuragdo do ICMS:

Situacdo da NFe: IATIVO

IATIVIDADES SECUNDARIAS

9601703 | TOALHEIROS

3702900 | ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES

3812200 | COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS

4120400 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

4321500 | INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

4322301 | INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

4322302 | INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAO

4399103 | OBRAS DE ALVENARIA

5320201 | SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL

5620104 | FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO DOMICILIAR
6822600 | GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA

8011101 | ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

8111700 | SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

8122200 | IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

8129000 | ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8130300 | ATIVIDADES PAISAGISTICAS

9521500 | REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO
CONTADOR OU ORGANIZACAO CONTABIL

C.P.F / C.N.P.J 691.128.942-49 Nr. CRC: R0O00235206
Nome/Razao Social: IADAILTON JOSE MENDES

ENDERECO DO CONTADOR

Enderego: IALMIRANTE BARROSO

Bairro: CENTRO CEP: 76801091

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/consultapublica.jsp 1/2



15/12/2020 Bem vindo ao Portal de Informagdes - SEFIN/CRE
Municipio: PORTO VELHO UF: RO
[Telefone: Fax:

E-mail
Codigo do Regime Regime Especial

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/consultapublica.jsp
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15/12/2020 Portal da Transparéncia do Estado de Rondénia -

Governo do Estado de Ronddbnia

Controladoria Geral do Estado

CERTIDAO NEGATIVA - CAGEFIMP

A Controladoria Geral do Estado de Rondbnia CERTIFICA que, revendo
o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, até a presente data,
NAO CONSTA restricdo contra OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
- ME, inscrita no CNPJ 10.973.764/0001-17.

Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias.
Emitida em 15/12/2020 as 21:03:14 horas (pata e Hora de Porto Velho/RO)
Cébdigo de Controle: B181-E9DE-182B-4E8D-9B66-EADA-BE77-C08B

A validacdo desta certiddo deverd ser confirmada pelo Orgéo
Interessado na pagina do Portal da Transparéncia do Estado de
Ronddénia na Internet, no endereco

http://transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/AutenticarCertidao

www.transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/EmitirCertidao 1/2



15/12/2020 Portal da Transparéncia do Estado de Rondonia -
Controladoria Geral do Estado de Rondénia
Missdo: Zelar pela boa e regular aplicag¢do dos recursos publicos
Endereco: Avenida Farquar, 2986 - Pedrinhas, CEP 76801-466 - Porto Velho/RO
Pdlacio Rio Madeira, Edificio Rio Jamari - 4° andar

Sistema de Emissdo de Certiddo Negativa via Internet

www.transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/EmitirCertidao
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