Atitudes abusivas extremas, como a perseguicao,
depreciacdo, exposicdo da pessoa a situagdes ridiculas e
desagradaveis, significando violéncia psicologica intensa
sobre o empregado ou colaborador ao longo do tempo.

EXISTEM TRES FORMAS DE ASSEDIO MORAL:

1. Descendente: Assédio de superior hierdrquico sobre 0 QUE FAZER EM, CASO DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL?
subordinado; . 1) Rompa o siléncio! Nao aceite! Nao se Cale!
2. Ascendente: Assédio de subordinado sobre superior 2) N3o se intimide! Combata! Procure ajuda!

hierarquico; 3) Denuncie.

3. Horizontal: Assédio entre as pessoas do mesmo nivel
hierarquico.

INFORMAGGES E DENGNCIAS:

ASSEDIO MORAL - RECONHECA A Ouvidoria Geral do Estado (OGE) é o 6rgao
1SS0 E ASSEDIO: responsavel pelo recebimento de dendncias
1. Intensidade da violéncia psicoldgica; referentes a qualquer tipo de assédio no

2. Prolongamento no tempo; ambito do poder executivo estadual.

3. Ocasionar dano psiquico e moral;

4. Marginalizacdo de empregado ou colaborador no seu CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIAS

ambiente de trabalho. e mail: ouvidoria@ouvidoria.ro.gov.br

Sistema: FALA BR
(http://www.rondonia.ro.gov.br/ouvidoria/)
Fones: 3216-1015 / 0800-647-7071

1SS0 NAO E ASSEDIO:

1. O exercicio do poder hierarquico, controle e organiza¢ao
do trabalho, exercidos com civilidade;

2.0 desentendimento isolado ou pontual;

3. Exigéncia de produtividade;

4.0 estresse profissional, eventuais picos de trabalho ou
convocagdes para o cumprimento de metas;

3. Necessidade do respeito aos regulamentos internos.
Governo do Estado de

Ouvidoria Geral do RONDGNIA

Estado de Rondénia

1* CAMPANHA DE PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO




ASSEDIO MORAL - DENUNCIA E PROVA

A prova cabe unicamente ao assediado, portanto:

*Busque dar visibilidade, procurando ajuda aos colegas,
principalmente daqueles que testemunharam o Fato ou
que ja sofreram humilha¢6es do agressor;

« Evite conversas com o agressor sem testemunhas;

* Procure a comissao de ética para relatar o acontecido;

e Reunir provas para comprovar o assédio.

FIQUE RTENTO (R)!

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhacdo no
trabalho supere o seu medo, seja solidario com seu
colega.

ASSEDIIJ MORAL - PREVENCAO

« E dever das chefias buscar modelos de convivéncia no
trabalho baseadas em relagoes humanas respeitosas;

* A convivéncia ética repudia todas as formas de violéncia
no trabalho;

* A gentileza, o respeito e a consideracdo sdao condicoes
para uma convivéncia harménica no trabalho;

e Numa sociedade democratica, um ambiente
organizacional produtivo, saudavel e humano é viabilizado
por:

DecisGes participativas, trabalho em equipe, disposicao
para entendimento e resolucdo de conflitos, negociacao,
comunicagao e didlogo.

ASSEDIO MORAL — CONSEQUENCIAS

PARR 0 ASSEDIADO:

» Adoecimento emocional, ocupacional e fisico: Ansiedade,
indisposicdo, angustia, depressao, estresse, distirbios do
sono, gastrites, hipertensao arterial, entre outras;

« Conflitos internos ou psiquicos: sentimentos confusos,
sensacdo de fracasso, impoténcia e inutilidade;

e Maior auséncia no trabalho, diminuicao da
produtividade.

CONSEQUENCIAS PARA 0 MINISTERIO:

* Degrada¢ao do ambiente de trabalho;

* Aumento do individualismo com o rompimento de lacos
afetivos entre colegas de trabalho;

* Perda de talentos no quadro pessoal;

* Instalacdo de praticas autoritarias como: o mandonismo,
o apadrinhamento, o trafico da influéncia, a fraude e a
COrrup¢ao.

CONSEQUENCIAS PARR 0 ASSEDIADOR:

» Exame do assunto sob o aspecto disciplinar, penas de
adverténcia, multa ou mesmo demissao a bem do servico
publico.

E crime tipificado no artigo Art.216-A do cédigo penal,
com Pena - detencdo, de 1(um) a 2 (dois) anos, o ato de
“constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”.

SITUAGOES QUE CARACTERIZAM ASSEDIO SEXUAL, ENTRE OUTRAS:

Fazer msmuagoes de conotagao sexual, por meio de
comunica¢ao verbal ou escrita, olhares, gestos, entre
outras formas;

« Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar
ou criar situacdes de contato corporal, sem
consentimento reciproco, com conotagao sexual;

« Constranger com piadas e frases de duplo sentido,
fazer alusdes que produzam embaraco e sensacao de
vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida
privada;

» Fazer ameacas de perdas significativas ou promessas
de obtencao de beneficios em troca de favores sexuais;

« Violar o direito a liberdade sexual de colegas e
interferir no desenvolvimento das atividades laborais
da pessoavitimada;

« Criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e
ofensivo, que vai resultar em obstaculos a igualdade
entre os sexos, em decorréncia de discursos e praticas
sexistas e LGBTFdbicas.

SUJEITOS DA RELACAD:

« Na grande maioria dos casos noticiados, o agressor é
homem e s3o vitimas, predominante, as mulheres;

« E possivel também a pratlca do assédio sexual entre
pessoas do mesmo sexo ou género;

« 0O assédio sexual no trabalho pode ser praticado
com ou sem superioridade hierarquica, ou seja, é
possivel entre colegas ou até mesmo pelo
subordinado em face de chefia.

1SS0 E ASSEDIO SEXUAL:

« Narracao de piadas ou uso de expressoes de conteudo
sexual;

» Contato fisico ndo desejado;

» Solicitacdo de favores sexuais;

« Convites impertinentes;

» Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

+ Criacdo de um ambiente pornografico;

» Gestos ou palavras, escritas ou faladas;

« Promessas de tratamento diferenciado;

+ Chantagem para permanéncia ou promo¢ao no
emprego;

« Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a
de perder o emprego;

« Conversasindesejaveis sobre sexo;

1SS0 NAO E ASSEDIO SEXUAL:

» Osimples elogio sem conteldo sexual;

« Paquerasou flertes consentidos;

» Sentimento amoroso em relacdo ao subordinado, com
intencdo de uma relacdo afetiva estavel, ausente o
objetivo de obtencao de vantagem ou favorecimento
sexual;

« Um simples convite para sair, desde que ndo seja feito
sob ameaca;

DRIE,NTAI,:ﬁES PARA DOCUMENTAR DE FORMA CONSISTENTE A DENUNCIA DE
ASSEDIO SEXUAL:

+ Anote as situagoes de assédio, relatando detalhes
como dia, hora, local, nomes(s) da(s) pessoa(s)
envolvida(s) e de testemunhas, motivos alegados,
contetdo das conversas, entre outras informagoes
relevantes;

+ Guarde documentos fisicos (bilhetes; anotacdes) ou
eletronicos (e mails; mensagens) que possam servir
COMO provas;

» Procura ajuda de outras pessoas, em especial
daquelas que testemunharam os fatos ou que
também ja tenham sofrido assédio.



