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1* GRMPANHA DE PREVENCAO E COMBATE AC
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

O QUE ASSEDIO SEXUAL?

E crime tipificado no artigo Art. 216-A do cédigo penal, com Pena -
detencao, de 1(um) a 2 (dois) anos, o ato de “constranger alguem, com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
o0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéencia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”

SITUACOES QUE CARACTERIZAM O ASSEDIO SEXUAL

1. Fazer insinuacoes de conotacao sexual, por meio de comunicacao verbal ou escrita, olhares, gestos,

entre outras formas;

2. Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacoes de contato corporal, sem
consentimento reciproco, comconotacao sexual;

3. Constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusoes que produzam embaraco e sensacaode
vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre avida privada;

4. Fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencao de beneficios em troca de favores

sexuais;
5. Violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no desenvolvimento das atividades laborais da

pessoa vitimada;
6. Criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, que vai resultar em obstaculos aigualdade
entre os sexos,emdecorrenciadediscursos e praticas sexistas e LGBTfobicas.

1ISSO[3 ASSEDIO SEXUAL: 1ISSOIYI-Ye]E ASSEDIO SEXUAL:

1.Narracao de piadas ou uso de expressoes 1. O simples elogio sem conteldo sexual;

de conteudo sexual; 2. Paqueras ou flertes consentidos;

2.Contato fisico nao desejado; 3. Sentimento amoroso em relacao ao
3.Solicitacao de favores sexuais; subordinado, com intencao de uma relacao
4.Convites impertinentes; afetiva estavel, ausente o objetivo de obtencao
5.Pressao paraparticipar de “encontros™ e | de vantagem ou favorecimento sexual;

saidas; 4. Um simples convite para sair, desde que nao
6.Criacao de um ambiente pornografico; seja feito sob ameaca;

7.Gestos ou palavras,escritas ou faladas;

8.Promessas de tratamento diferenciado; O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO SEXUAL?

9.Chantagem para permaneéencia ou 1) Rompa o siléncio; Ndo aceite! N3o se Cale!
promocao ho emprego; 2) Nao se intimide! Combata! Procure ajuda!

10.Ameacas, veladas ou explicitas, de DENUNCIE
represalias,como a de perderoemprego;
11.Conversas indesejaveis sobre sexo;
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