Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

AVISO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO — CONTRATACAO EMERGENCIAL N°. 167/2020/OMEGA/SUPEL/RO

Processo Eletronico (SEI): 0059.260749/2020-91

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Prestacao de Servigo de Lavanderia Hospitalar Interna,
com disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizacdo de manutencao
preventiva e corretiva com reposicdo de pecas, em carater emergencial, para atender as necessidades do
Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECOS: até o dia 16/ 12
/2020 as 11h30min (horario de Brasilia — DF), e até as 10h30min (horério local), SOB PENA DE NAO
ACEITACAO, caso o envio dos documentos ocorra apds o dia e horario estipulado.

ATENCAO: Orientamos ler com atencdo as condicdes dispostas neste AVISO e nos seus anexos, TERMO DE
REFERENCIA e SAMS, antes de formular sua proposta.

Os documentos de habilitacdo e proposta de precos devem atender a todas as exigéncias do Termo de
Referéncia e/ou Solicitacdo de Materiais ou Servicos - SAMS, anexo integrante deste aviso.

O Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, encontra-se no ANEXO IV do Termo de Referéncia.

As diligéncias necessarias serdo efetuadas em atendimento ao disposto no Art. 43 § 32 da Lei 8.666/93.

Caso necessario, para fins de validacdo dos documentos de habilitacdo, podera ser realizada pesquisa nos
bancos de dados do Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF) e do Certificado de Registro
Cadastral (CRC/CAGEFOR/RO), nos documentos por eles abrangidos, sem prejuizo da isonomia do certame.



As especificagdes técnicas do objeto, o quantitativo para aquisicdao, bem como a estimativa de custo, foram
elaborados sob responsabilidade da Secretaria demandante.

Disponibilidade do Termo de Referéncia e/ou consulta na integra: www.rondonia.ro.gov.br/supel.

Tendo em vista o Decreto Estadual 24.887, de 23/03/2020, e atos que o sucedem, que declararam Estado de
Calamidade Publica em todo o territério do Estado de Rondénia, os documentos de habilitagao e proposta
deverdo ser enviados exclusivamente via correio eletronico, e-mail: supel.omega@gmail.com até a data e
horario estipulados na forma prevista neste aviso. O licitante receberda resposta ao e-mail enviado
confirmando o recebimento.

N3ao serdo aceitos e-mail que contrariam qualquer caracteristica boa pratica, sem identificagdo do assunto
com o numero do chamamento em epigrafe. Exemplo: e-mail sem assunto, sem titulo, sem corpo texto,
apenas com anexo.

As propostas recebidas serdo abertas, no dia e hora informados acima, e serda publicada no
portal www.rondonia.ro.gov.br/supel a relagdo constando razdo social, CNPJ e valor da proposta.

As propostas recebidas e demais documentos serdo juntados ao processo eletrénico e encaminhados para
exame de conformidade e aceitacdo pela Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o referido Chamamento Publico serdo prestados pela Equipe
de Licitagdes Omega, na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes através do e-mail
supel.omega@gmail.com ou pelo Telefone: (0XX69) 3212-9270.

Publique-se.

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2020.

Maria do Carmo do Prado
Pregoeira Omega/ SUPEL

eil Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo do Prado, Pregoeiro(a), em 10/12/2020, as
o - l_?_‘] 11:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do

assinatura

eletronica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0015166261 e o codigo CRC CO3CE628.



Referéncia: Caso responda este(a) Aviso, indicar expressamente o Processo n? 0059.260749/2020-91 SEI n2 0015166261



Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Saude - SESAU

DESPACHO

De: SESAU-GECOMP
Para: SUPEL-OMEGA
Processo N2: 0059.260749/2020-91

Assunto: Contratagdao de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia
Hospitalar Interna, com disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo,
realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo de pecas, em carater emergencial, para
atender as necessidades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

Senhora Pregoeira,

Considerando o informado através do Despacho SUPEL-OMEGA (0015141018), solicitamos a
inclusdo dos itens abaixo relacionados no Termo de Referéncia 0013672947

Itens a serem incluidos no Termo de Referéncia:
10.2 Documentagao relativa a qualificacdo juridica

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificacao da autenticidade no
sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo - DREI;

f) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas



da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

g) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou,
ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42, §29
do Decreto n® 7.775, de 2012.

) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n2 971, de 2009 (arts.
17 a19 e 165).

i) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

j) Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidacao
respectiva.

10.3 Documentacgao relativa a regularidade fiscal

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

b) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovacao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovacdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.4. Quanto a Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE FALENCIA E/OU CONCORDATA, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante.

b) Balanco Patrimonial, referente ao ultimo exercicio social, ou o Balango de Abertura, caso a
licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado na Junta
Comercial do Estado, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes
constituidas a mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidas a menos de um ano), de 5% (cinco)
por cento) do valor estimado do lote que o licitante estiver participando.

b.1 no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento
da disposicao acima levara em consideracao a soma de todos os valores referencias;

b.2 caso seja constatada a insuficiéncia de patrimbnio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida
sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;



b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdao ser observadas em caso de ulterior

classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

10.5 Documentagao relativa a regularidade trabalhista

a) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva
com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

10.6 Declaracdo que a empresa ndao emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso

33 do art. 72 da Constituicao Federal.

10.7 Na assinatura contratual, devera ser entregue declaracdo de que o representante da

empresa nao é servidor publico, nos termos do art. 12 da Constituicdo Estadual.

De acordo,

NELIO DE SOUZA SANTOS

10.8 Poderao ser apresentadas certiddes positivas com efeito negativo.

Diante do exposto, devolvemos os autos para a continuidade no certamo licitatério.

Atenciosamente.

ATYLLA PACHECO MONTEIRO
Agente em Atividades Administrativas
GECOMP/SESAU

JAQUELINE TEIXEIRA TEMO
Gerente de Compras

GECOMP/SESAU

Secretario Adjunto de Estado da Saude

SESAU-RO
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Teixeira Temo, Gerente, em 09/12/2020, as 13:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n?
21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ATYLLA PACHECO MONTEIRO, Auxiliar Administrativo, em
09/12/2020, as 13:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por NELIO DE SOUZA SANTOS, Secretario(a) Adjunto(a), em



:I_ 09/12/2020, as 13:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
Jel. Llll’ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0015142124 e o cédigo CRC FO1CD1B1.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n2 0059.260749/2020-91 SEI n2 0015142124



Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Saude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO
1.1 Unidade Orgamentaria: Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia - SESAU.

1.2 Departamento: Hospital Regional de Extrema - HRE.

2. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de Servigo de Lavanderia Hospitalar Interna, com disponibilizagdo de equipamentos e demais
utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, em carater emergencial, para atender as necessidades
do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1 Detalhamento dos servigos/metodologia

A prestagdo dos servigos realizar-se-a nas dependéncias do Hospital Regional de Extrema- HRE, onde a roupa serd recolhida, processada e
entregue, sendo de responsabilidade da CONTRATADA os materiais e equipamentos alusivos a contratagdo.

A prestagdo de servigos de Lavanderia envolvera:
. O processamento da roupa em todos os passos requeridos para a coleta, transporte e separagdo da roupa suja, bem como aqueles

relacionados ao processo de lavagem, secagem, calandragem, armazenamento e distribuigdo, mantendo a Unidade de Saude provida permanentemente de
roupas e enxovais hospitalares livres de sujidades e de microorganismos patogénicos.

. A disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilios, materiais e consumo para realizagdo dos servigos.
. A manutencgdo preventiva e corretiva com reposi¢do de pegas dos equipamentos e demais utensilios e materiais e consumo, bem como predial.
. Reparos e reaproveitamento de pegas danificadas.

Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera garantir mado-de-obra especializada, pessoal técnico, operacional e administrativo, em nimero
suficiente para desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas vigentes de Vigilancia Sanitéria.

A CONTRATADA devera apresentar um plano de contingéncia, no ato da assinatura do contrato, a fim de garantir 3 CONTRATANTE a prestacdo dos
servigos contratados na ocorréncia de problemas nos equipamentos e/ou em caso de falta de funcionarios da CONTRATADA.

2.1.1 Coleta e Acondicionamento de Roupa Suja:

A roupa suja deve ser imediatamente acondicionada em saco hamper, onde permanecera até a sua chegada ao servico de processamento.
Recomenda-se transporta-la dobrada ou enrolada a partir da area de maior sujidade para a de menor sujidade e colocar no centro do saco aquelas que estiverem
molhadas ou mais sujas, evitando o vazamento de liquidos e a contaminagdo do ambiente, dos funcionarios ou de outros pacientes. Grande quantidade de sujeira
sélida, como fezes e coagulos, presentes na roupa devem ser removidos, pela equipe de saide, com as mdos enluvadas e jogados no vaso sanitario, dando-
se descarga com a tampa fechada. Essas excretas ndo podem ser removidas com jato de agua.

O processamento da roupa inicia-se com a retirada da roupa suja da unidade geradora dos hampers nos setores, por funcionarios da Contratante,
devidamente treinados, uniformizados e equipados com os EPI'S (Equipamentos de Protegdo Individual).

Na retirada da roupa suja da unidade geradora, deve haver o minimo de agitagdo e manuseio, observando-se as precaugdes-padrdo, independente
da sua origem ou do paciente que a usou. Isso ajuda a prevenir acidentes e dispersdo de microorganismos para o ambiente, trabalhadores e pacientes. Neste
sentido esta indicada apenas a pesagem e nunca a contagem de roupas sujas.

Estudos mostraram que a prética de usar sacos duplos para a retirada da roupa suja de dreas de isolamento é desnecessdria e apenas aumenta os
custos. Esses estudos também mostraram que ndo existe diferenga entre o nivel de contaminagdo de roupas provenientes de pacientes em isolamento ou
de enfermarias comuns. Portanto, todas as roupas utilizadas no servigo de satide devem ser consideradas como contaminadas.

A equipe de saude da unidade geradora deve ser orientada a evitar que objetos perfurocortantes, instrumentos ou outros artigos que possam
causar danos aos trabalhadores e/ou aos equipamentos sejam deixados juntamente com a roupa suja nos sacos de coleta.

Para o acondicionamento da roupa suja, recomenda-se saco hamper de plastico ou de tecido, que tenha qualidade suficiente para resistir ao peso da
roupa, de modo a ndo romper-se durante a sua manipulagdo e transporte. Os sacos de tecido sdo adequados para a maioria das roupas e devem ser submetidos ao
mesmo processo de lavagem da roupa antes de serem reutilizados. J& os sacos plasticos sdo de uso Unico e sugere-se que possuam cor diferente dos sacos de
residuos de servicos de salde, evitando-se com isso confusdo, troca dos sacos e o seu destino errado.

Outros cuidados com o acondicionamento da roupa devem incluir: fechar os sacos hampers de forma a impedir a sua abertura durante o transporte,
ndo exceder % da sua capacidade e armazend-los em local destinado para esse fim, que, segundo a RDC/Anvisa 50/02, pode ser a sala de utilidades.

O local destinado para o armazenamento da roupa suja na unidade geradora deve ser arejado e higienizado, conforme rotina pré-estabelecida, a fim
de se evitar o aparecimento de insetos e roedores. A coleta deve ser realizada em horario pré-determinado, ou quando solicitado de forma informal, visando
sempre a redugdo da circulagdo da roupa suja pelo servico de saude, e a mesma deve permanecer o menor tempo possivel na unidade geradora antes de ser
transportada para a unidade de processamento.



O tempo em que a roupa suja permanece depositada antes de ser processada esta mais relacionado a questdes préticas, como remogdo de manchas
e aspectos estéticos, do que ao controle de infecgdo.

N&o é aconselhada a utilizagdo de saco soluvel, uma vez que o mesmo requer o uso de dgua quente para sua dissolugdo, pode causar manchas na
roupa ou dificultar a remogdo de manchas e ndo oferece nenhum beneficio relacionado ao controle de infecgdo, além de aumentar o custo do processamento da
roupa. Além disso, possibilita a presenca de material perfurocortante junto com a roupa, o que causaria danos tanto as roupas quanto aos equipamentos.

N3o é necessadria a segregagdo de roupa em fungdo da unidade geradora, por exemplo: unidade de isolamento, neonatologia, unidade de queimados
e unidade de alimentacgdo e nutrigdo.

2.1.2 Coleta e Transporte da Roupa Suja:

Para a coleta e o transporte da roupa suja, o trabalhador da unidade de processamento (lavanderia hospitalar) devera seguir as orientacées de
manuseio contidas no item 2.1.2. e também estar adequadamente paramentado, conforme estabelecido no capitulo 8 - Medidas de Prevengdo e Controle de
Infeccdo do Manual de Processamento de Roupas de Servicos de Salde: Prevencgio e Controle de Riscos - Anvisa/2009.

O trabalhador que realiza o transporte de roupa suja deve utilizar equipamento de prote¢do individual — EPIs, no momento do recolhimento da
roupa, porém, ao abrir portas ou apertar botdo de elevador deve fazé-lo sem luva.

A roupa suja deve ser transportada de tal forma que o seu contelddo ndo contamine o ambiente ou o trabalhador que a manuseia.

O carro utilizado para a coleta e o transporte de roupa suja dentro do servigo de saude deve ser preferencialmente, exclusivo para esse fim, possuir
vedacdo, ser leve, de facil higienizagdo, possuir dreno para eliminagdo de liquido e confeccionado de material que permita o uso de produtos quimicos para sua
limpeza e desinfec¢do. Além disso, precisa estar nitidamente identificado a fim de evitar que seja confundido com o carro de transporte interno de residuos de
servigos de salde, e deve estar de acordo com o preconizado pela CCIH da Unidade Hospitalar e o Manual de Processamento de Roupas de Servigos de Saude:
Prevencgdo e Controle de Riscos - Anvisa/2009.

Os servigos de coletas de roupas sujas no interior do Hospital, dentro dos setores que geram as roupas sujas, serdo realizados por servidores da
CONTRATADA.

As roupas retiradas deverdo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de biosseguranga sob supervisdo da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar — CCIH.

O transporte de roupa suja até o setor de triagem da lavanderia devera ser feito por meio da “rota de roupa suja”, garantindo que ndo haja o
cruzamento entre roupa limpa e roupa suja.

A periodicidade de retirada da roupa devera ser de no minimo 2 (duas) vezes ao dia, em horario estabelecido pela Contratante, de forma a cobrir a
necessidade de roupas limpas, inclusive aos Sabados, Domingos e Feriados.

2.1.3 Processamento da Roupa na Sala de Recebimento da Roupa Suja:

Na sala de recebimento da roupa suja (“area suja da lavanderia”) da unidade de processamento, a roupa deve ser classificada e pesada, na presenca
de 01 (um) servidor da Contratante e 01 (um) representante da Contratada, antes de se iniciar o processo de lavagem.

Nessa etapa, mantém-se as recomendagdes de realizar o minimo de agitagdo e manuseio das roupas.

E necessario o banho com troca de roupa, ao término do trabalho, para todos os trabalhadores da sala de recebimento da roupa suja.

2.1.4 Pesagem:

A pesagem da roupa pode ser realizada em duas etapas distintas: no momento do recebimento na unidade de processamento, para fornecer dados
para o controle de custos, e apds a separagdo e classificagdo, para dimensionar a carga do processo de lavagem de acordo com a capacidade da lavadora, e de
acordo com o programa de féormulas de lavagem.

A contratada devera disponibilizar:
a) Balanga digital com laudo de aferi¢do valido por 6 (seis) meses emitido por empresa especializada do ramo sem 6nus para a Contratante;
b) Contéineres com tampas lavaveis;

¢) Sacos hampers de tecido conforme definigdo da Contratante. O peso dos mesmos devera ser descontado do total de roupas para efeitos de
pagamento;

A roupa devera ser pesada pela Contratada na presenca do funcionério da Contratante.
O controle da roupa suja sera efetuado pelo funcionario designado pela Contratante em conjunto com a Contratada.

Deverad ser elaborado um relatério diario pela Contratada, informando o peso da roupa retirada (em kg). Este relatério devera ser aprovado pela
equipe de fiscalizagdo da Contratante.

O relatdrio acima devera ser emitido em 02 (duas) vias, conferidas e assinadas pelos responsaveis da Contratada e Contratante. Uma das vias devera
ficar com o responsével da Contratante.

Caso exista diferenca entre a quantidade de roupas apurada pelo Contratante e pela Contratada, utilizar-se-a aquela apurada pela Contratante para
efeitos de pagamento.

2.1.5. Separagao e Classificagdo:

A qualidade da lavagem comega na separagdo da roupa suja, quando esta é classificada de acordo com o grau de sujidade, tipo de tecido e cor. E a
fase do processamento que oferece maior risco aos trabalhadores sob o ponto de vista de infeccdo e saude ocupacional. Apesar de infrequentes,
infecgOes associadas a essa fase tém sido atribuidas a inadequagdo na higienizagdo e uso de equipamento de protegdo individual. Portanto, é essencial observar as
orientagdes contidas no Capitulo 8 — Medidas de Prevengdo e Controle de Infec¢do e no capitulo 9 — Seguranga Ocupacional do Processamento de Roupas de
Servigos de Saude: Prevengdo e Controle de Riscos - Anvisa/2009.

Nessa drea deve ser provido um recipiente rigido para o descarte de material perfurocortante e outro para o descarte de material infectante, como
pegas anatémicas, que porventura seja encontrado junto com a roupa suja.



A separagdo da roupa suja tem como objetivos:
* Agrupar as roupas que podem ser lavadas em conjunto, de acordo com o grau de sujidade e com suas caracteristicas.

* Localizar e retirar objetos estranhos que possam estar junto com a roupa. Esses objetos podem, além de aumentar a exposi¢do ocupacional
a injurias e infec¢do, danificar os equipamentos e tecidos.

Na separagdo, as pegas de roupa devem ser cuidadosamente abertas, puxando-as pelas pontas sem apertar, para a verificagdo e retirada de
objetos estranhos, como instrumentais, artigos perfurocortantes, de uso pessoal, tecidos humanos, entre outros, provenientes da unidade geradora e que foram
encaminhados misturados com a roupa suja. Além disso, devem ser manuseadas com o minimo de agitacdo.

Parametros para classificacdo da roupa suja:

a) Grau de sujidade

* Sujidade pesada — roupa com sangue, fezes, vomitos e outras sujidades protéicas.

* Sujidade leve — roupa sem presenca de fluidos corpdreos, sangue e/ou produtos quimicos.
b) Coloragdo da roupa

* A classificagdo por cor tem o objetivo de evitar manchas. Sugere-se a seguinte divisdo:

- Roupa branca e cores claras;

- Roupa de cores firmes;

- Roupa de cores desbotaveis.

c) Tipo de Fibra Téxtil

O processo de lavagem ndo é o mesmo para todos os tipos de tecido, variando conforme sua origem e composi¢do. Portanto, deve-se considerar o
tipo de tecido ao classificar a roupa.

d) Tecido, Formato, Tamanho e/ou Tipo de Peca

Esse tipo de classificagdo, além de determinar o processo de lavagem a ser escolhido, facilita o trabalho na area limpa e no setor de acabamento. As
roupas podem ser classificadas como:

- Lisas: lengdis, fronhas, colchas, etc.;

- Tecidos felpudos: toalhas, roupdes, etc.;

- Roupas cirurgicas: campos operatérios, aventais, etc.;

- Uniformes e paramentos: camisas, camisolas, calgas, pijamas, etc.;
- Roupas especiais: cobertores, etc.;

- Absorventes: compressas cirurgicas, fraldas, etc.

Pegas pequenas podem ser colocadas em sacos de lavagem especificos para o processamento.

A frequente higienizagdo das maos, pelo pessoal que manuseia roupa suja, é essencial para a prevengdo de infecgGes.

2.1.6. Processo de Lavagem das Roupas:

A Contratada deverd utilizar o processo preconizado pela CCIH da Unidade Hospitalar e o Processamento de Roupas de Servigos de Saude:
Prevencdo e Controle de Riscos - Anvisa/2009.

Apds pesagem e classificagdo da roupa suja, ela é colocada dentro da lavadora na area suja, e no final do processo de lavagem é retirada por meio da
abertura voltada para a area limpa.

O processo de lavagem da roupa tem sofrido algumas modificagdes ao longo do tempo pelo surgimento de novos produtos quimicos e dos avangos
tecnoldgicos, que propiciaram lavadoras mais eficientes e com recursos cada vez mais informatizados.

O processo de lavagem da roupa consiste na eliminagdo da sujeira, deixando-a com aspecto e cheiro agraddveis, além do nivel bacterioldgico
reduzido ao minimo. Sdo aspectos importantes dessa etapa: a restituicdo da maciez e elasticidade dos tecidos e a preservagdo das fibras e cores, de forma a
propiciar conforto para o uso. De acordo com Barrier, a roupa é desinfetada durante o processo de lavagem, tornando-se livre de patdgenos vegetativos, mas ndo
se torna estéril.

A lavagem consiste numa sequéncia de operagbes ordenadas, que leva em consideragdo o tipo e a dosagem dos produtos quimicos, a agdo
mecdnica produzida pelo batimento e esfregagdo das roupas nas lavadoras, a temperatura e o tempo de contato entre essas varidveis. O perfeito balanceamento
desses fatores é que define o resultado final do processo de lavagem. A descontaminagdo de qualquer tipo de roupa antes do processo de lavagem é desnecessdria.

Os custos advindos do material de consumo, como produtos quimicos e demais insumos do processo de lavagem, dgua e energia, sdo de
responsabilidade da Contratada.

2.1.7. Ciclos e Fases do Processo de Lavagem:

N3o existe um processo Unico e ideal para a lavagem de todas as roupas do servigo de saude. As fases de um ciclo completo de lavagem consistem
em: umectagdo, enxagues, pré-lavagem, lavagem, alvejamento, enxagues, acidulagdo e amaciamento. Um ciclo completo de lavagem geralmente é aplicado
para roupas com sujidade pesada. Para roupas com sujidade leve, dispensam-se as etapas de umectagdo, primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo que o
ciclo inicia-se na etapa de lavagem.

2.1.7.1. Umectagdo: Consiste no uso de produtos que dilatam as fibras e reduzem a tensado superficial da dgua, facilitando a penetragdo da solugdo e
a remogao de sujidades, como sangue, albuminas, entre outras. Nessa fase, a d4gua deve estar a temperatura ambiente, uma vez que a dgua aquecida favorece a
fixacdo da matéria organica ao tecido.

2.1.7.2. Pré-lavagem: A pré-lavagem tem como fungdo emulsionar as gorduras acidas, dilatar as fibras dos tecidos, preparando-as para as operagGes
seguintes e, consequentemente, diminuindo a demanda de produtos quimicos. Nessa fase, sdo usados detergentes que tém propriedades de remogdo,
suspensdo e emulsdo da sujidade, como descrito abaixo:



- A remocdo da sujidade ocorre pela agdo quimica do detergente nas particulas de sujeira e o seu deslocamento por meio da agdo mecanica.
- A suspensdo ocorre em consequéncia da agdo do detergente sobre a sujidade, deixando-a suspensa na agua.
- A emulsdo ocorre pelo poder de umectagdo do detergente tensoativo, que reage com a sujidade de natureza oleosa.

O consumo de produtos quimicos é menor usando-se a pré-lavagem, que remove grande parte da sujidade presente na roupa, enquanto que o
restante sera eliminado nas demais etapas.

2.1.7.3. Lavagem: Os principios associados no processo de lavagem sdo de ordem fisica (mecénica, temperatura e tempo) e quimica (detergéncia,
alvejamento, desinfecgdo, acidulagdo e amaciamento).

Na fase da lavagem, a combinagdo das agées mecanica, da temperatura, do tempo e da detergéncia tem a finalidade de remover o restante da
sujidade.

a) A¢do mecanica: A a¢cdo mecanica é produzida pelo batimento e esfregacdo das roupas nas lavadoras. Isso ocorre devido a rotagdo do tambor, que
exerce a agdo mecanica esfregando uma peca de roupa a outra, levantando-as com as pas para, logo em seguida, deixa-las cair na solugdo de lavagem.

Entre os fatores que interferem na agdo mecanica, destacam-se: o excesso de roupa na lavadora, a rotagdo irregular do motor, a velocidade de
rotagdo do cesto e o nivel da dgua. Portanto, deve-se evitar a ocorréncia desses fatores, a fim de garantir uma adequada a¢do mecanica na lavagem da roupa.

b) Temperatura: A temperatura é um fator importante no processo de lavagem, pois diminui a tensdo superficial da dgua, facilitando a sua
penetragdo nas fibras do tecido; enfraquece as forgas de adesdo que unem a sujeira ao tecido; diminui a viscosidade de graxas e 6leos, facilitando a sua remogéo;
aumenta a agdo dos produtos quimicos e contribui para a desinfec¢do das roupas. Como resultado, melhora a qualidade do processo e colabora com a economia de
tempo e de produtos quimicos. Apesar dessas vantagens, a temperatura elevada ndo é fator essencial para o processamento de roupas, uma vez que outros fatores
também contribuem para a qualidade e seguranc¢a do processo.

A utilizagdo de agua quente (71,1 9C por 25 minutos) foi demonstrada por Arnold como efetiva para a eliminagdo de microorganismos
patogénicos.Esse estudo foi a base para o processamento de roupas de servigos de saude até a década de 1980. Em 1981, Battles e Vesley apresentaram um
estudo demonstrando que o servigo de processamento de roupas é responsavel por 10% a 15% da energia consumida num hospital. Além desses, outros
estudos relacionados a temperatura da agua foram realizados, visando diminuir custos e garantir a seguranga no processamento da roupa. Esses estudos
evidenciaram que a utilizagdo de agua entre 22 2C e 50 2C, associada ao uso controlado e monitorado de produtos a base de cloro, poderia ser tdo efetiva quanto
a utilizagdo de agua quente na eliminagdo de patdgenos. Ressalta-se que o uso de Perborato de Sédio e Perdxido de Hidrogénio exige temperatura mais elevada da
agua, para sua ativagdo.

c) Tempo: O tempo em que a roupa é submetida a lavagem também interfere na qualidade do processo. Quando o tempo de lavagem esta acima
do necessario, gera aumento de custos e de consumo de energia, desgaste da roupa e diminuigdo da produtividade das lavadoras. Abaixo do necessario, ndo
promove uma efetiva higienizagdo da roupa. O tempo de operagdo comega a ser contado apds os niveis de dgua e temperatura serem atingidos.

d) Nivel da dgua: A agua é o diluente dos produtos quimicos que formam a solugdo de lavagem e o meio para carrear as sujidades em suspens3o. Por
isso, é necessdrio que o nivel da dgua esteja adequado para a quantidade de roupa a ser lavada. O nivel de dgua no tambor interno da lavadora é fator importante
para a eficacia da acdo mecanica da lavagem. Se o nivel de dgua estiver alto demais, pode ocorrer:

* Menor agdo mecanica, em virtude da diminuig¢do da altura da queda;

* Necessidade de aumento da quantidade de produto de lavagem;

* Maior 6nus, causado pelo gasto desnecessario de agua.

Por outro lado, se o nivel de agua estiver baixo demais durante os enxdgues, provocara:

* Maior dificuldade e lentiddo na remogdo da sujeira e produtos saneantes;

* Permanéncia de residuos de produtos saneantes que podem provocar odor desagradavel e irritar a pele;

* Amarelamento da roupa.

Em todas as etapas apods a lavagem, a qualidade da limpeza deve ser avaliada para determinar a necessidade de seu retorno para o inicio do processo
e a existéncia de pegas danificadas para posterior reparo ou baixa.

2.1.7.4. Alvejamento: O alvejamento altera a tonalidade natural do tecido exercendo agdo branqueadora e colabora com a redugdo da contaminagdo
microbiana. Essa é uma fase complementar da lavagem e nunca deve substitui-la. Pode ser realizado por alvejantes quimicos, sendo que os mais eficientes sdo
aqueles a base de cloro e oxigénio, ou por meio de branqueador dptico. Além desses, os mais utilizados sdo: perdxido de hidrogénio, perborato de sédio, acido
peracético e ozbnio.

2.1.7.5. Enxague: O enxague é uma a¢do mecanica destinada a remogdo, por diluigdo, da sujidade e dos produtos quimicos presentes nas roupas. O
risco de dano ao tecido pode ser minimizado por adequados enxdgue e neutralizacdo. E necessario cautela no enxague da roupa, principalmente nas utilizadas por
recém-nascidos, a fim de eliminar residuos quimicos que possam causar irritacdo da pele.

2.1.7.6. Neutraliza¢do ou acidulagdo: As etapas de lavagem sdo normalmente efetuadas em pH alcalino com o objetivo de favorecer a dilatagdo das
fibras, emulsdo de gorduras e neutralizagdo de sujeiras acidas. Se permanecer nos tecidos, a alcalinidade residual pode causar irritages quando em contato com a
pele.

O processo de acidulagdo tem como finalidade a remogdo da alcalinidade residual por meio da adigdo de um produto acido ao ultimo enxague, o
que promove a redugdo do pH e a neutralizagdo dos residuos alcalinos da roupa.

Na acidulagdo, o pH do tecido é reduzido de 12 para 5, ou seja, semelhante ao pH da pele. Essa queda de pH também contribui para a redugdo
microbiana.

A acidulagdo traz as seguintes vantagens ao processo:

* Contribui para a inativagdo bacteriana;

* Diminui 0 nimero de enxagues;

* Evita o amarelamento da roupa durante a secagem e calandragem;
* Favorece o amaciamento das fibras do tecido;

* Reduz os danos quimicos, por alvejantes, a roupa (oxicelulose);

* Propicia economia de dgua, tempo e energia elétrica.



A efetiva remogdo da alcalinidade residual dos tecidos é uma importante medida para reduzir o risco de reagdo dermatoldgica nos pacientes.

2.1.7.7. Amaciamento: E uma operacdo que consiste em adicionar, no Ultimo enxague, um produto que contém &cidos graxos em sua composicdo
para realinhar as fibras, lubrifica-las e eliminar a carga estatica. E realizado juntamente com a neutralizagdo.

O amaciamento melhora a elasticidade das fibras, torna o tecido suave e macio, aromatiza suavemente a roupa, evita o enrugamento do tecido na
calandra e melhora o acabamento.

2.1.8. Quanto aos Produtos Quimicos a Serem Utilizados:

Para os produtos quimicos a serem empregados nos processamentos, suas propriedades e composigdo quimica, deverdo ser comprovadas mediante
apresentacdo de copia reprografica autenticada: frente e verso do certificado de registro dos mesmos na Divisdo de Produtos Saneantes Dominissanitarios -
D.I.S.A.D.S e Divisdo Nacional de Vigilancia do Ministério da Saude, sendo que a qualidade do produto deverd manter o padrdo de cor ou de brancura e resisténcias
dos tecidos que serdo testados a cada 60 (sessenta) dias.

A Contratada devera apresentar separadamente as formulagdes do processo de lavagem, descrevendo a operagdo (dosagem dos produtos, tempo de
lavagem e temperatura da agua) dos procedimentos a serem realizados para sujeira pesada (sangue, fezes, pomada, etc.); sujeira leve (sem presenga de secregdes),
retirada de manchas (quimicas e organicas).

As dosagens dos produtos a serem utilizados deverdo seguir rigorosamente as instrugdes do fabricante visando a garantia do servigo executado.

Um ciclo completo de lavagem de roupa com sujidade pesada deve incluir: umectagdo, enxague inicial, pré-lavagem, lavagem, alvejamento,
enxagues, acidulagdo e amaciamento.

A roupa com sujidade leve estd liberada das primeiras etapas do processamento, quais sejam, umectagdo, primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo
seu ciclo iniciado ja na etapa de lavagem.

2.1.9. Processamento da Roupa na Area Limpa:

Ap0s a operagdo de lavagem, a roupa passa por processos de centrifugacdo, secagem e/ou calandragem e/ou prensagem, que sdo efetuados na area
limpa da unidade. Ao retirar a roupa limpa da lavadora, deve-se evitar que as pegas caiam no chado e sejam contaminadas.

A circulagdo do trabalhador entre a area limpa e a drea suja deve ser evitada. A passagem de um trabalhador da area suja para a limpa deve ser
precedida de banho.

2.1.9.1. Centrifugagdo: A centrifugacdo tem o objetivo de remover o excesso de dgua presente na roupa. Esse processo é realizado em centrifuga ou
em lavadora-extratora. Apds a centrifugacdo, a roupa deve ser classificada levando-se em consideragdo o tipo de tecido, pega de roupa e a fase do processo de
acabamento a que ela serd submetida.

A pré-secagem se dard com extratores centrifugos que extrairdo a agua da lavagem residual. Estes maquindrios serdo dispensados sempre que o
sistema de lavagem for efetuado, por meio de lavadora extratora.

2.1.9.2. Secagem: ¢ a operagdo que visa retirar a umidade das roupas que ndo podem ser calandradas, como uniformes de centro cirurgico, toalhas,
cobertores e roupas de tecido felpudo. A secadora necessita de vérias limpezas didrias para impedir o acimulo de felpas.

A secagem se dard por meio de secadores rotativos e depois enviada a area de acabamentos.

2.1.9.3. Calandragem: é a operagdo que seca e passa a0 mesmo tempo as pegas de roupa lisa, como lengéis, colchas leves, uniformes, roupas de
linhas retas, sem botdes ou eldstico, com temperatura entre 120 2C e 180 2C. E recomendavel a utilizagdo de estrados, na area de alimentacdo da calandra, para
evitar que lengdis e outras pegas grandes entrem em contato com o piso e sejam contaminados.

A dobradura da roupa deve ser feita de acordo com a rotina do servico e a necessidade do cliente. Pode ser realizada manualmente ou por
dobradora mecanica acoplada a calandra.

Toda roupa limpa devera ser calandrada ou prensada a vapor com excegdo das felpudas e roupas cirurgicas que deverdo ser entregues tecnicamente
dobradas. As roupas cirlrgicas deverdo ser embaladas e empacotadas prontas para o processo de esterilizagdo.

As roupas que ndo serdo passadas na calandra serdo encaminhadas aos secadores onde serdo colocadas e secas conforme o tipo téxtil.

2.1.9.4. Prensagem: A prensagem é efetuada em uniformes e outras pegas que ndo devem ser processadas na calandra ou que tenham detalhes
como pregueados e vincos.

2.1.9.5. Passadoria a ferro: é usada, eventualmente, para pegas pequenas ou para melhorar o acabamento de roupa pessoal, como os jalecos dos
profissionais. Seu uso é pouco econémico, sob o ponto de vista de tempo, energia elétrica e recursos humanos.

Roupas que serdo submetidas a esterilizagdo (campos cirdrgicos, capotes, etc.) ndo poderdo ser submetidos a calandragem ou passadoria a ferro.

2.1.10. Dos Residuos Gerados no Processo de Lavanderia:

2.1.10.1. Fica a cargo da empresa Contratada a retirada dos residuos sélidos decorrentes da lavagem das roupas, assim como dos residuos sélidos
gerados na limpeza da drea utilizada por esta, e da rouparia descartada definitivamente, que deverdo ser entregues a empresa Contratada para o recolhimento dos
residuos soélidos, que dard o destino final dos mesmos; atendendo sempre a legislacdo vigente e PGRSS das Unidades, utilizando melhor técnica e tecnologia
disponiveis.

2.1.10.2. O procedimento de recolhimento dos residuos gerados no processo de lavanderia hospitalar deve sempre contemplar as etapas de
tratamento e disposicdo final, sempre obedecendo as normas da ABNT, do PGRSS da Unidade e legislagdo vigente.

2.1.10.3. A rouparia a ser descartada deverd passar pelo processo de lavagem, para em seguida ser colocada dentro do lixo comum e entregue a
empresa Contratada especificamente para tal.

2.1.11. A Entrega da Roupa Limpa a Rouparia da Unidade:

O tempo entre a retirada e a devolugdo da roupa ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.



A roupa processada deve ser entregue junto a rouparia da unidade, separada por tipos de pegas e natureza de uso, de acordo com as necessidades
da Contratante.

Quando da entrega da roupa processada, esta deverd ser pesada na presenga de um empregado da Contratada e outro do Contratante. O peso da
roupa limpa ndo deverd ser inferior ao peso do mesmo lote de roupa suja multiplicado por (1 menos o indice de sujidade definido pela Unidade Contratante). Os
valores desse indice devem estar entre 8% e 15%.

As roupas limpas, quando de sua entrega, deverdo vir acompanhadas de uma relagdo geral, constando o rol da roupa entregue — niumero total de
cada peca e peso da roupa limpa.

As relagGes acima deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias, conferidas e assinadas pelos responsaveis da Contratada e Contratante. Uma das vias
devera ficar com o responsavel da Contratante.

As roupas entregues diariamente deverdo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de biosseguranga sob supervisdo da Comissdo
Controle de Infec¢do Hospitalar - C.C.I.H.

Toda roupa limpa que apresentar qualidade de limpeza insatisfatéria deverd ser separada, retornando para a segdo de rouparia para que seja feito,
pela Contratada, um novo processo de lavagem ou remogdo de manchas, e desinfecgao, ficando isento de nova pesagem, ndo havendo 6nus para a Contratante.

Cabe a Contratada proceder a inspegdo das roupas limpas a serem entregues.

As roupas encaminhadas e recebidas serdo codificadas por lote, sendo que a CONTRATANTE realizara controle diario com o objetivo de evitar perda
ou extravio de enxoval. Assim, obrigatoriamente devera ser recebido pela ordem de envio, 0 mesmo lote entregue.

2.1.12. Embalagem da Roupa:

Apds as etapas de calandragem, prensagem ou passadoria, a roupa limpa é dobrada, devendo todas serem armazenadas embaladas. Sacos plasticos
ou de tecido podem ser utilizados para embalar roupas separadamente ou em forma de kits. Quando ha alta rotatividade, o simples empilhamento em um
local adequado é suficiente. (exemplo: lengdis que tenham grande rotatividade ndo ha necessidade de embalar em sacos plasticos individualizados).

Ao embalar a roupa em saco hamper, este deve estar limpo e ser mantido fechado. Se a opgdo for embalar em material plastico, este deve ser
transparente, descartavel e as pegas devem estar totalmente secas e a temperatura ambiente, para evitar umidade e possivel recontaminagao.

A roupa separada em kits favorece o servico de enfermagem das unidades de atendimento ao paciente, uma vez que otimiza o trabalho de
distribuicdo dela.

A roupa embalada tem as seguintes vantagens:

* Maior seguranga ao servigo, que esta recebendo roupa realmente limpa;
* Redugdo de risco de contaminagao;

* Maior facilidade de controle da roupa.

As roupas de inverno devem ser embaladas individualmente, evitando que fiquem expostas a poeira e a recontaminagdo, uma vez que sdo usadas
sazonalmente.

Os custos com embalagens sdo de responsabilidade da Contratada.

2.1.13. Estoque e Armazenamento da Roupa:

A rouparia é um elemento da area fisica, complementar a drea limpa, responsavel pelo armazenamento e distribui¢do da roupa limpa. A
centralizagdo em um unico local permite controle eficiente da roupa limpa, do estoque e de sua distribuicdo, em qualidade e quantidade adequadas, as diversas
unidades dos servigos de saude.

A estocagem de grande quantidade de roupa limpa nas unidades do servigo de saude aumenta o risco de contaminagdo, demanda maior estoque
e dificulta o controle da roupa. Ndo ha um tempo maximo padronizado para a estocagem da roupa.

O local onde as roupas serdo armazenadas deve ser limpo, livre de umidade e exclusivo para esse fim. Além disso, deve-se proibir que funcionarios
alimentem-se nesse local. Pode-se utilizar armario, estante, carro-estante, ou outro mobilidrio, que devem ser fechados e possuir superficies passiveis de limpeza.

O carro usado para estocar a roupa limpa no setor de internagdo deve ser fechado durante o transporte e a sua permanéncia nessa area; além disso,
ndo pode ser deixado em local de circulagdo de pessoas.

De acordo com a RDC/Anvisa n. 50/02, os servicos de salde que terceirizam o processamento de roupas devem possuir uma sala de armazenamento
geral de roupa limpa. (O Hospital Regional possui essa sala).

A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e com prévia higienizagdo das maos.

2.1.14. Transporte e Distribui¢do da Roupa Limpa:

O sistema de distribuigdo e suprimento de roupas nos setores do servigo de saide depende do seu volume e do tempo de estocagem na rouparia
central. A maior parte da troca de roupa nas unidades de internagdo ocorre nas primeiras horas da manha. Por essa razdo, o recebimento pontual da roupa facilita
o trabalho da enfermagem e o conforto do cliente.

A distribui¢do de roupa limpa para as unidades do servigo de saude é feita pelo pessoal da unidade de processamento de roupas ou da hotelaria e
pode ser realizada em carros de transporte fechados ou, no caso da roupa embalada em sacos de plasticos ou tecido, em carros abertos e,
preferencialmente, exclusivos para esse fim. No caso da roupa limpa ndo ser distribuida de forma embalada (em sacos plasticos ou de tecido) o carro transporte
deve ser exclusivo.

E imprescindivel que sejam verificadas rigorosamente, as condi¢des de higiene do carro de transporte de roupa limpa para evitar a contaminagio
desta.

A distribui¢do da roupa para os pacientes é realizada pela equipe de saude do hospital e ficard estocada temporariamente nos setores.

A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois poderd ser contaminada com microorganismos presente nas mados ou roupas
dos profissionais.



2.1.15. Reparo, Reaproveitamento de Pecas Danificadas e Confec¢do de Novas Pegas:

As pecas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrdo de aceitabilidade definido pela Contratante serdo reparadas por costureiras da
Contratada, que depois de consertadas devem ser enviadas para novo processo de lavagem, antes de serem encaminhadas aos setores do servigco de satde.

Roupas novas compradas ou confeccionadas na drea de costura da unidade de processamento ou em outro local também devem ser submetidas ao
processo de lavagem antes de serem encaminhadas para uso nos setores do servigo de saude.

As pegas que ndo se apresentarem de acordo com os padrdes aceitos pela Contratante receberdo baixa no estoque, porém algumas podem ser
transformadas em outras, como por exemplo uma toalha estragada que pode ser transformada em luvas de banho, um lengol adulto em lengol infantil ou outros.

Cabe a Contratada a revisdo das roupas e, caso haja necessidade, a recuperacgdo, realizando o conserto das roupas danificadas, tais como: costura e
reposi¢do de aviamentos originais danificados. Ndo sera admitida roupa cirurgica cerzida ou remendada.

2.1.16. Esterilizagdo de Roupas de Servigos de Saude:

O processamento normal da roupa ndo resulta em eliminagdo total dos microorganismos, especialmente em suas formas
esporuladas, consequentemente, as roupas que serdo utilizadas em procedimentos cirdrgicos ou procedimentos que exijam técnica asséptica, devem ser
submetidas a esterilizagdo apds a sua lavagem.

Roupas que serdo submetidas a esterilizagdo (campos cirdrgicos, capotes, etc.) ndo poderdo ser submetidas a calandragem ou a passadoria a ferro.

N&o ha necessidade de esterilizagdo das roupas utilizadas por recém-nascidos.

2.1.17. Principais Produtos Saneantes Utilizados no Processamento de Roupas:

a) Sabdo: De acordo com a RDC/Anvisa n. 40, de 05 de junho de 2008, o sab&do é um produto para lavagem e limpeza doméstica, formulado a base de
sais alcalinos de acidos graxos associados ou ndo a outros tensoativos. E o produto da reagdo natural por saponificacdo de um &lcali (hidréxido de sédio ou potassio)
e uma gordura vegetal ou animal. A alcalinidade do sabdo tem a fungdo de saponificar sujidades oleosas, mas sua agdo é restrita, ja que os sabdes ndo atuam
em todo tipo de sujidade. Isso se da por eles ndo possuirem um efeito solvente que auxiliaria na solubilizacdo de graxas e gorduras, além disso, apresentam
o inconveniente de ndo atuar bem em aguas duras.

b) Detergente: De acordo com a RDC/Anvisa n. 40/08, o detergente é um produto destinado a limpeza de superficies e tecidos por meio da
diminui¢do da tensdo superficial. Os detergentes possuem um efetivo poder de limpeza principalmente pela presenga do surfactante na sua composi¢do. Sdo
constituidos essencialmente por trés compostos-base: surfactantes ou tensoativos, um agente complexante e uma base que reage e neutraliza os acidos presentes
na solugdo. Os mais utilizados atualmente em preparados em pé para lavar roupas sdo os alquilbenzenossulfonatos de sédio de cadeia linear.

c) Agentes Alvejantes: O agente alvejante é qualquer substdncia com agdo quimica, oxidante ou redutora, que exerce agdo branqueadora. O
alvejante tem a fungdo de descolorir e/ou remover a mancha causada pela sujidade e promover o branqueamento da fibra. Dois tipos de alvejantes s&o
comumente usados no processo de lavagem da roupa: a base de cloro e a base de oxigénio.

Alvejantes a base de oxigénio e cloro estdo disponiveis em forma liquida ou pd. Ambos reagem quimicamente com as substancias que compdem as
manchas por meio da oxidagao.

Os alvejantes a base de oxigénio e cloro ndo podem ser usados juntos, uma vez que a agdo de ambos é inativada quando combinados.
Recomenda-se os que possuem perdxido hidrogénico.

d) Acidulantes/Neutralizantes: S3o substancias utilizadas no enxague final, cuja funcdo é neutralizar a alcalinidade residual da dgua, alcangando um
pH final compativel com o da pele humana. A sua a¢do da-se por meio da redugdo dos residuos deixados pelos agentes oxidantes. Para isso, controlam a presenca
de minerais na 4gua, particularmente o ferro e minerais de dureza, que possam causar danos as roupas. O acidulante sequestra os ions de ferro por meio da
complexagdo, impedindo, com isso, o depdsito desses ions sobre a roupa.

e) Amaciantes: Os amaciantes desembaragcam, amaciam e lubrificam as fibras do tecido, tornando-o macio ao toque. Isso ocorre pela agdo dos
quaternarios de amonio presentes em sua composi¢do, que neutralizam a carga elestrostatica das fibras. Também acrescentam fragrancia, reduzem o tempo de
secagem e diminuem o enrugamento da roupa. Os amaciantes sdo usados apds a neutralizagdo, no enxague final das roupas, a fim de evitar interagdes com os
compostos do detergente. Quando usados em excesso, os amaciantes podem impermeabilizar as fibras, provocando acinzentamento do tecido.

2.1.18. Medidas de Prevengdo e Controle de Infecgdo:

Apesar da roupa suja possuir um grande numero de microorganismos patogénicos, o risco de transmissdo de doengas é praticamente inexistente
se ela for corretamente manipulada, processada e ndo possui papel relevante na cadeia epidemioldgica das infeccbes hospitalares. Alguns estudos na
literatura apontaram a roupa hospitalar como provavel fonte de infecgdo, mas em todos os casos relatados as principais medidas de controle foram negligenciadas.

Sabe-se que a combinacgdo de fatores mecanicos, térmicos e quimicos resulta na agdo antimicrobiana do processo de lavagem. A dilui¢do e a agitagdo
da roupa removem substancial quantidade de microorganismos. A a¢do dos detergentes promove a suspensdo e a remoc¢do de sujidades e também possui
propriedade antimicrobiana. A temperatura elevada da dgua e/ou o uso de alvejantes também contribui para a destruicdo microbiana. Além disso, a mudanga do
pH de 12 para 5, na etapa de neutralizagdo, e as etapas de secagem e calandragem também promovem uma agdo antimicrobiana adicional.

A adesdo as precaugdes-padrdo e adequado descarte de perfurocortantes sdo essenciais para garantir a prevengdo e a ndo-disseminagdo de
patégenos entre os trabalhadores, além da recontaminagdo da roupa. O processamento sistematizado e controlado das roupas diminui os riscos associados e
garante a qualidade do processo.

Os trabalhadores da unidade de processamento de roupas devem receber constantemente, orientaces referentes ao modo de transmissdo de
doengas e controle de infecgdes.

2.1.19. Medidas de Precaugdo Padrao:

As infecgdes adquiridas pelos trabalhadores, na unidade de processamento de roupas, estdo relacionadas principalmente a ndo-adesdo das medidas
de precaugdo padrao.

Entre as medidas de precaugdo padrdo que devem ser adotadas na unidade de processamento de roupas destacam-se:

a) Higienizagdo das Mdos: As m3os constituem a principal via de transmissdo de microorganismos, sendo a pratica de higienizagdo das mdos a
medida mais simples para a prevengdo e o controle de infecgGes.



A higienizagdo das maos apresenta as seguintes finalidades:

* Remocgdo da sujidade, suor, oleosidade, pelos, células descamativas e da microbiota da pele, interrompendo a transmissdo de infecgGes
veiculadas ao contato; e

* Prevencdo e redugdo das infecgdes causadas pelas transmissGes cruzadas.

A higienizagdo das maos pelos profissionais da unidade de processamento de roupas pode ser feita utilizando-se dgua e sabonete ou preparagdo
alcodlica, sob as formas de gel ou de solugdo.

As mdos devem ser higienizadas com agua e sabonete nas seguintes situages: quando as mados estiverem visivelmente sujas; no inicio e no término
do turno de trabalho; antes e ap6s a retirada de luvas; apds o contato com roupas ou
superficies contaminadas; antes e apds a alimentagdo; e apds o uso de sanitarios.

E fundamental que os trabalhadores da unidade de processamento de roupas sejam orientados quanto a higieniza¢do das m3os.

O uso de preparagdo alcodlica pode substituir a higienizagdo das maos, sempre que ndo estiverem visivelmente sujas, podendo ser utilizado, por
exemplo, na drea limpa da unidade de processamento, antes de manipular a roupa limpa.
Segundo Rotter (2001), a fric¢do com alcool reduz em 1/3 o tempo despendido pelos profissionais de salde para a higieniza¢cdo das mdos, aumentando a adesdo a
essa agdo basica de controle de infecgdo.

b) Barreiras de Protecdo: De acordo com Hinrichsen et al., os equipamentos de protegdo individual deverdo ser usados sempre que existir risco de
contato ou aspersdo de fluidos corpéreos no profissional durante os procedimentos.

Os equipamentos de proteg¢do individual utilizados na unidade de processamento de roupas de servigos de saude sdo:

* Luvas: o uso de luvas na unidade de processamento de roupas constitui uma barreira de protecdo para as maos do trabalhador ao tocar
artigos, roupas ou superficies contendo sangue e outros fluidos corporais.

No caso da coleta ou do recolhimento dos sacos hampers e do transporte de roupa suja, recomenda-se o uso de luvas em ambas as maos e remogao
de uma das luvas ao tocar no botdo do elevador, maganetas ou outras superficies.

As luvas recomendadas para uso na unidade de processamento de roupas sdo as de borracha reutilizaveis e de cano longo. Ndo é recomendado o
uso de luvas de latex (cirurgicas e de procedimento) devido a sua fragilidade.

* Mascara Cirdrgica e Protegdo Ocular: o uso de mdscara e protegdo ocular é indicado sempre que houver possibilidades de contaminagdo de
mucosas (nariz, boca ou olhos) com sangue ou fluidos corporais. Na area suja, avaliar a necessidade de uso de mascara de carvdo ativado,a depender do nivel de
contaminacdo e forma de manipulagdo dos produtos quimicos.

* Touca ou Gorro: hd poucas evidéncias de que o uso do gorro ou da touca atua na prevengdo de infecgdes, porém, protege os cabelos dos
profissionais nas situagdes de risco envolvendo sangue ou fluidos corporais.

A utilizagdo de equipamentos de protegdo individual diminui os riscos de acidentes e de doenga ocupacionais.

* Avental: utilizado para protegdo individual nas situagdes em que houver risco de contaminagdo com sangue, fluidos corporais ou outros
liquidos. Na area suja da unidade de processamento deve-se utilizar avental de mangas longas, principalmente na selegdo e classificagdo da roupa suja.

O avental e o capote, se ndo forem descartaveis, e a roupa privativa devem ser lavados diariamente.
* Botas: 0 uso de botas é obrigatério na area suja. Sdo de uso individual, devendo ser lavadas no final de cada plant3o.

O trabalhador da unidade de processamento de roupas deve comunicar a sua chefia qualquer alteragdo que torne impréprio o uso dos
equipamentos de protecdo individual e de outras barreiras de protegdo.

QUADRO 1 - Barreiras de protegdo utilizadas nas etapas de processamento da roupa

Coleta da Roupa | Transporte de Roupa Suja | Area Suja | Area Limpa

Roupa privativa X X X X

Botas X X2

Calgado fechado e antiderrapante X X X
Luvas de borracha de cano longo X' X! X
Mascaras X

Toucas/Gorro X X X X
Protecdo ocular X3

Avental impermeavel (sem mangas) X X x4 X2
Avental de mangas longas X

X' - N3o tocar superficies como maganetas das portas e bot3o de elevadores com as mdos enluvadas;
X2 - Utilizar na drea limpa quando n3o houver lavadora extratora;
X3 - Durante a separacdo e classificagdo da roupa suja;

X4 - Utilizar quando o avental de mangas longas n3o for impermeavel.

Deve-se proceder a higienizagdo das maos apos a retirada dos equipamentos de protegdo individual.

2.1.20. Outras Considerag6es quanto ao Servigo de Processamento de Roupas (Lavanderia Hospitalar):



2.1.20.1. A Contratada devera efetuar controle da roupa, visando a eliminar extravios e funcionara em conjunto com o respectivo responsavel do
Hospital, devendo comunicar, por escrito, qualquer irregularidade observada quando da conferéncia do rol.

2.1.20.2. A Contratada devera efetuar tratamento adequado para remogdo dos diversos tipos de manchas, além de quando se tratar das manchas
indeléveis, a roupa serd considerada imprépria para o uso.

2.1.20.3. Todos os pacotes cirurgicos serdo preparados por profissionais treinados pela Contratada, obedecendo a técnica especifica de dobradura de
cada peca. As pecas pertencentes ao centro cirdrgico deverdo ser separadas, para que o setor de rouparia possa encaminha-las a Central de Material e Esterilizagdo
- CEM, ndo havendo a necessidade de embala-las.

2.1.20.4. Em caso de alta hospitalar ou eventuais casos ndo passiveis de previsdo, a coleta e distribuigdo serdo feitas mediante demanda do servigo
de rouparia e na frequéncia que se fizer necessaria.

2.1.20.5. Os danos causados a roupa, em operagdo pela Contratada a Unidade Hospitalar e a terceiros, correrdo por conta da Contratada, em todas
as fases de sua responsabilidade.

2.1.20.6. A Contratada devera estabelecer um programa de controle das condigdes de higiene envolvendo processos e produtos como andlise de
amostras coletadas das m&os de manipuladores de roupas limpas, superficies que entram em contato com as roupas limpas durante seu acabamento e analise
microbiolégica do tecido submetido ao processo de lavagem, apresentando resultados/laudos a Contratante.

2.1.20.7. Apresentar Manual de Procedimentos da Lavanderia, no prazo maximo de trinta dias, contendo todas as rotinas operacionais identificadas
abaixo:

* Organograma da Empresa, Quadro de Pessoal, qualificacdo, atribuigdo e jornada de trabalho
* Fluxograma da roupa na lavanderia;

* Descrigdo de uniformes;

* Descrigdo de EPI'S;

* Descrigdo dos procedimentos da empresa em relagdo a salde dos seus funciondrios, tais como: programa médico de prevengdo, vacinagdo,
orientagdo, tratamentos etc;

* Conteudo programatico do programa de desenvolvimento de capacitagdo profissional;

* Tempo aplicado no processamento das roupas;

* Descrigdo das rotinas de limpeza da lavanderia, bem como, a frequéncia com que ocorrera o evento;
* Descrigdo dos equipamentos utilizados para circulagdo das roupas nas dependéncias das unidades;

* Descrigdo, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de roupa e grau de sujidade

2.1.21. Executar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos utilizados em todo o processamento das roupas bem como proceder a
limpeza e desinfec¢do de acordo com as recomendagdes dos fabricantes da maquinaria, além de seguir normas de procedimentos que visem a conservar o
equipamento em bom estado e limpo, devendo os danificados serem reparados em até 24 (vinte e quatro) horas.

2.1.22. Horario de Prestacdo dos Servigos:

Os servigos deverdo ser prestados no periodo diurno, 12 (doze) horas/dia, das 07:00 as 19:00 horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive sdbados,
domingos e feriados, em turnos de trabalho, conforme prevé a IN 05/2017.

2.1.23. Da Mao de Obra Envolvida:

A empresa contratada deverd manter equipe de trabalho na quantidade que se fizer necessaria ao bom desempenho das atividades relativo aos
servigos de Processamento de Roupas de Servigos de Saude (Lavanderia Hospitalar) atendidas todas as exigéncias e recomendagBes contidas no Manuel de
Processamento de Roupas de Servigos de Satide/2009 - Anvisa.

2.1.24. Dos Uniformes e EPI'S:

A empresa contratada deverd fornecer semestralmente e gratuitamente a mdo-de-obra colocada a disposi¢do da Unidade, uniformes, seus
complementos e EPI’S, conforme a seguir, vedada a distribuicdo de uniformes usados e deverdo ser constituidos das seguintes pegas:

Nos uniformes, confeccionados em tecido apropriado na cor padrdo da CONTRATADA, devera nas costas dos jalecos e guarda-pd constar o nome da
empresa e, abaixo a frase: “A SERVICO DA SESAU”.

Além dos Uniformes e EPI'S acima especificados, a CONTRATADA devera garantir o emprego de todos os EPI’S necessarios a perfeita execugdo dos
servigos, conforme dispde o Manual Técnico Processamento de Roupas de Servicos de Salde: Prevencdo e Controle de Riscos/2009 da ANVISA.

2.1.25. Das Maquinas e Equipamentos:

2.1.25.1. A Contratada utilizard as maquinas e equipamentos disponiveis na lavanderia da Contratante, sendo que, ficard a cargo da Contratada
qualquer necessidade de complementagao.

2.1.25.2. A manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos (tanto os de propriedade da contratada quanto da contratante) é de
responsabilidade da Contratada, bem como o fornecimento de pegas, utensilios e acessdrios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos

2.1.25.3. A Contratada identificara todos os equipamentos, maquinas, moéveis de sua propriedade.

2.1.25.4. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica e de acordo com as
resolugdes vigentes, quanto ao nivel de ruido produzido por tais equipamentos, em caso dos mesmos produzirem ruidos em excesso que venham a perturbar os
servidores, pacientes, visitantes deverdo ser substituidos imediatamente quando solicitado formalmente pela diregdo do Hospital.

2.1.25.5. Ao término do contrato, a Contratada deverd entregar a estrutura fisica, hidraulica e elétrica em boas condi¢des de uso.



2.1.26. Das InstalagGes Fisicas, Elétricas e Hidraulicas:

O sistema elétrico da Lavanderia devera estar de acordo com o que preconiza o Manual de Processamento de Roupas de Servigos de Saude:
Prevengdo e Controle de Riscos - Anvisa/2009, as orienta¢des da ABNT NBR 5410/2005, ABNT NBR 13.534/2007 e ABNT NBR 5419/2005.

2.2 Metodologia utilizada para célculo da estimativa:

Conforme Despacho HRE-DG (0012712359), a média de produgdo de roupas sujas sem pandemia (Covid-19) e com as cirurgias eletivas com o fluxo
normal é a descrita abaixo:

MES PRODUCAO MENSAL KG) | MEDIA MENSAL (KG) | média CALCULO - 6 MESES (kg
Junho/2019 2.051,83
Julho/2019 1.600,80
Agosto/2019 1.610,72
1.709,90 10.259,43

Setembro/2019 1.730,94
Outubro/2019 1.594,69
Novembro/2019 1.670,45

2.3 Maquinas e equipamentos existentes na lavanderia do Hospital Regional de Extrema, conforme informado no Despacho HRE-DG
(0012712359):

Maquinas e Equipamentos existentes no Hospital
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
Secadora, 220 V, marca M.S.A UND 01
Maquina de Lavar capacidade de 30kg, marca M.S.A. UND 01
Centrifuga capacidade de 30kg, marca M.S.A UND 01
Calandra, 220 V, marca M.S.A UND 01
Mesa Escritdrio UND 01

2.4 Relagdo dos equipamentos a serem fornecidos pela Empresa Contratada, conforme informado no Despacho HRE-DG (0012712359):

Madquinas e Equipamentos serem fornecidos pela Empresa Contratada.

DESCRICAO Quantidade Minima

Maquina de Costura industrial Overlock 01

Maquina de Costura industrial Reta 01

Mesa de Manipulagdo em ago inox 01

Prateleiras ou Gondolas para armazenagem de roupa 04

Armario em ago para guarda materiais 01

Carro para limpeza com suporte para baldes e vassouras 02

Carro em material inoxidavel para transporte de Roupa limpas 01

carro para transporte de roupa suja. 01

Hamper com armagao tubular 05

Seladora automatica 01

Balanca digital com impressora de etiquetagem 02

Dosador de Produto 01

Exaustor de ar 03

Balcdo Tipo Armdrio em Ago em inox 01

Engraxadeira de 3 kg para manutengdo 01

2.5 Estimativa do Material de Consumo de Lavanderia, conforme Despacho HRE-DG (0013637448):

LAVAGEM DE ROUPAS
ITEM DESCRIGAO UND || QTD MENSAL | QTD SEMESTRAL
01 Detergente Umectante Liquido Tipo R-1102 UMC Litro 35 210
02 Detergente Alcalino Liquido Tipo R 1301 Litro 35 210
03 Alvejante Liquido Tipo R 1401 ALV H30 Litro 35 210
04 | Amaciante liquido, perfumado e com efeito bacteriostatico. USO HOSPITALAR. || Litro 35 210
LIMPEZA AREA LAVANDERIA
01 || Detergente Liquido Neutro || Litro || 05 H 30
Ir T Ir T



02 Sabdo em P6 Kg 05 30
03 ALCOOL EM GEL Litro 05 30
04 Agua Sanitaria Litro 05 30
05 Sabonete Liquido Litro 05 30

Observagdo: Orienta-se a Prestadora do Servigo a instalar o Sistema Automatico de Dosagem como forma de tornar o processamento eficaz com maior confiabilidade.

3. JUSTIFICATIVA

O Estado de Ronddnia é pleno da atengdo no ambito das politicas publicas de satde inseridas no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo de sua
responsabilidade a garantia do acesso da populagdo usuaria aos servigos das Unidades de Saude em condigBes de justiga, usando-se os principios constitucionais da
igualdade frente aos contribuintes deste pais nas a¢des de atendimento hospitalar de média e alta complexidade.

A Secretaria de Estado da Saude tem como objetivo precipuo atender ao principio da universalidade e equidade na oferta de saude publica tendo
como parametro de referéncia o que ha de melhor no que tange a prestagdo de servigo ao paciente do SUS em Ronddnia. Pode-se afirmar que a estrutura fisica de
uma organizagdo é de suma importancia para aumentar o grau de satisfacdo dos usudrios. A necessidade de se promover o alcance aos padrées minimos de
funcionamento em todas as Unidades de Salde resulta de uma visdo mais ampla a cerca da prestagdo dos servigos publicos, além do mais, a falta de suportes
necessarios, em todos os seus aspectos, influi no rendimento psiquico, intelectual e social dos servidores e dos pacientes.

Compde a Secretaria de Estado da Saude - SESAU, uma estrutura de proporgdes significativas que envolvem Geréncias Administrativas, Geréncias
Regionais e Unidades de Saude, envolvendo todo o espaco fisico entorno da unidade.

O objetivo do servigo de lavanderia hospitalar é transformar a roupa suja e contaminada em roupa limpa no tempo adequado para o reuso. As
roupas devem estar livres de microorganismos patogénicos que pudesse causar doenga humana.

A lavanderia hospitalar estara dentro da estrutura do hospital prestando servigos. A prestagdo dos servicos esta ligada com os objetivos em relagdo
ao seu produto final, roupa limpa, determinando procedimentos a serem realizados, materiais a serem empregados, tipos de maquinas necessarias, drea fisica e
recursos humanos adequados. A roupa a ser recebida também deve ter algumas caracteristicas que serdo atingidas de acordo com sua forma de utilizagdo, coleta,
embalagem, identificagdo e transporte até a lavanderia hospitalar.

As roupas utilizadas nos servigos de saude incluem lengdis, fronhas, cobertores, toalhas, colchas, cortinas, roupas de pacientes, compressas, campos
cirurgicos, aventais, gorros, dentre outros.

A Secretaria de Saude ndo dispde de um quantitativo de servidores em seu quadro funcional que atenda adequadamente a execugdo dos servigos de
lavanderia em sua totalidade. A principal finalidade da terceirizagdo sera aperfeicoar a produgdo e a qualidade mediante um processo de horizontalizagdo de
atividades, simplificando-se a estrutura organizacional a fim de viabilizar a prestagdo da atividade da Unidade de Saude.

Conforme informado no Oficio 211 (0012309940), pelo diretor do Hospital Regional de Extrema, que a empresa LAVMAX LAVANDERIA INDUSTRIA
LTDA, CNPJ - 11.178.541/0001-20, deixou de prestar servico a unidade de saide no dia 20 de junho conforme ja comunicado a esta secretaria através dos
processos, (0059.235934/2020-47), (0059.240911/2020-54), (0059.247225/2020-12) e (0059.254528/2020-83).

Considerando tratar-se de um servigo essencial e continuo, de grande importédncia ao bom funcionamento da Unidade Hospitalar em questdo, perfaz
necessaria a deflagragdo do certame em tela, para Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
disponibilizagdo de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva com reposigdo de pegas, em carater
emergencial, para atender as necessidades do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Assim, ante todo o exposto, justificamos a necessidade da contratacdo aqui almejada, de forma continua, para atender as necessidades do Hospitalar
Regional de Extrema.

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO
4.1 Do Local da Execucdo e Horario de Funcionamento:

Serdo executados nas dependéncias da Contratante: Hospital Regional de Extrema — HRE, situado a Rua Abung, n2 308, Centro - CEP: 76.847-000,
Extrema/RO.

Horario de funcionamento: de segunda a segunda, no periodo diurno, 12 horas/dia, das 07:00 as 19:00 horas, 7 (sete) dias por semana, 30 ou 31 dias
ao més, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme item 2.1.22. deste termo.

4.2 Do Prazo de Execugdo

O prazo para inicio dos servigos serd de até 05 (cinco) dias, a partir da primeira assinatura contratual.

4.3. Da Formalizacdo e Execugdo do Contrato:

4.3.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo e condigdes estabelecidas sob pena de decair o direito a contratagdo sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da lei.

4.3.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

4.3.3. E facultado & Administracdo, quando o convocado n3o assinar o termo de contrato ou n3o aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo e condigBes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagdo independentemente da
cominagdo prevista no art. 81 da lei.

4.4 Da Vigéncia do Contratual

O contrato tera um prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da ultima assinatura, ndo podendo ser prorrogado, de acordo com
a Lei 8.666/93.



4.5. Da Garantia Contratual:

4.5.1. Considerando a complexidade do objeto e o valor global estimado a ser contratado, para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a
CONTRATADA prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, nas condi¢des previstas do art. 56 da lei 8.666/93.

4.5.2. A caugdo prestada pela contratada serd restituida apos o término do contrato com a devida atualizagdo do valor, desde que seja realizada
mediante deposito em espécie (art. 56 § 4° da lei 8666/93).

4.6. Do Reajuste

4.6.1 Durante o prazo de vigéncia do Contrato, os precos serdo irreajustaveis.

4.7 Da Inexecugdo e da Rescisdo Contratual:

4.7.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
4.7.2. Constituem motivo para rescisdo de contrato:

| - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

Ill - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados.

IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragdo.

4.8. Da Transferéncia, Subcontratacdo e Cessao do Contrato:

Ficam vedadas a subcontratacdo total ou parcial do objeto, e a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacbes
inerentes ao presente contrato, por parte da CONTRATADA.

4.9. Do Recebimento e da Fiscalizagdo do Objeto:

4.9.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no inciso |, alineas “a” e “b” e § 32, do artigo 73, da Lei Federal 8.666/93 (Licitagdes e
Contratos Administrativos).

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes no prazo
maximo de 03 (trés) dias.

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o
decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93, no
prazo maximo de 03 (trés) dias.

4.9.1.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servico, nem ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

4.9.2. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condigdo implicara recusa formal, com a aplicagdo das penalidades contratuais.

4.9.3. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que tera juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras
atribuicdes, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.

4.9.4. N3o aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de
acordo com as especificagbes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

4.9.5. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

4.9.6. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditorio as especificagdes contidas
neste Termo de Referéncia.

4.10. Do Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle:

4.10.1. A ADMINISTRAGAO fiscalizara a execugdo do servigo contratado e verificard o cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em
parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

4.10.2. A fiscalizagdo pela ADMINISTRACAO, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste
instrumento.

4.10.3. A auséncia de comunicagdo por parte da ADMINISTRACAO referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades determinadas no Contrato.

4.10.4. A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢bes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo
informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

4.10.5. A CONTRATADA se obriga a permitir que auditoria interna da ADMINISTRAGAO e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos
os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

4.10.6. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

4.10.7. O Fiscal do Contrato juntamente com a Comissdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.



4.10.8. As decisOes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato, deverdo ser solicitadas a Geréncia Administrativa da
Secretaria, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes.

5. DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal devidamente atestada pela Administragdo, conforme disposto no art.
73 da Lei n2 8.666, de 1993, através da Comissdo de Recebimento de Servigos Prestados e de Materiais onde os servigos foram realizados. Devendo conter no corpo
da mesma: a descrigdo do objeto, o numero do Contrato e nimero da Conta Bancéria da empresa vencedora do certame licitatério para depdsito do pagamento.

As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas dos relatérios de pesagem assinados pelo funcionério da Contratada e pelo servidor da Unidade de
Saude que acompanharam a pesagem. Ressaltamos que o pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de quilos (Kg) de roupas lavadas.

5.2 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

| - do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados.

Il - da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei 8.666/93.

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

5.3 O descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.4 O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacao.

5.5 N3do sera efetuado qualquer pagamento a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em
virtude de penalidade a inadimpléncia contratual.

5.6 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.7 Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

5.8 Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a critério, podera devolvé-la, para as devidas corre¢des, ou aceité-las,
com a glosa da parte que considerar indevida.

5.9 Na hipétese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.

5.10 A administra¢do ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente
por terceiros, seja ou ndo instituicGes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

5.11 Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

5.12 A Administragdo efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos a CONTRATADA.

5.13 E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagio de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal,
Certiddo Negativa Federal e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, podendo ser verificadas nos sitios eletrénicos.

5.14 Em conformidade com a Lei n°. 12.440/2011, é condi¢cdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, em casos de
prestacdo de servigos, a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT como prova de regularidade para efeito de habilitagdo na contratagdo
de servigos.

6. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO DA DESPESA

Contratagdo de empresa prestadora de servigo de lavanderia hospitalar interna, com disponibilidade de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo,
realizagdo de manutencgdo preventiva e corretiva com reposi¢do de pecas para atender as necessidades da unidade do Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma
Emergencial, por um periodo de 180 (Cento e Oitenta) dias, conforme estabelecido no Art. 57, da Lei n2 8.666/93.

Resposta ao: Memorando n? 451/2020/SESAU-GECOMP (0012774133)
Indicagcdo do Projeto/Atividade: 10.302.2034.4009 - Assegurar Atendimento em Satde nas Unidades Hospitalares

0110 - Recursos para Apoio das Agdes e Servicos de Satde

Indicagdo da Fonte de Recursos: 0209 - Recursos do Sistema Unico de Satide

33.90.39 - Contratagdo de Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33.90.30 - Material de Consumo

Fonte: Informagdo n2 327/2020/SESAU-NPPS (0012792053).

Natureza da Despesa:

7/ ESTIMATIVA DE DESPESA



A pesquisa de mercado visando estimativa de precos serd feita pela Superintendéncia de Licitagdes - SUPEL/RO.

8. SANGOES
8.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a CONTRATADA estard sujeita a:

8.2. Sem prejuizo das sang¢des cominadas no art. 87, |, lll e IV, da Lei n2 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

8.3. Se a adjudicatdria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

8.4. A licitante, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o instrumento contratual,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com o Estado, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
no Edital e das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no SICAF e no CAGEFIMP (Cadastro Estadual de Fornecedores Impedidos de Licitar).

8.5. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua
intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus
dados serdo encaminhados ao érgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administracdo proceder a cobranca judicial.

8.6. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatdria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha causar a Administragdo.

8.7. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderd ainda a licitante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base na legislagdo vigente.

8.8. A sangdo denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que
ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se
verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, ap6s o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

8.9. Sdo exemplos de infragdo administrativa penalizaveis, nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, da Lei n2 10.520, de 2002, do Decreto n? 3.555, de
2000, e do Decreto n2 5.450, de 2005:

Inexecugdo total ou parcial do contrato;

Apresentagdo de documentagao falsa;

Comportamento inidoneo;

Fraude fiscal;

Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

8.10. As sangGes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme
infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

8.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas
as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*
1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06 4,0% por dia
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 4,0% por dia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior oy caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 05 3,2% por dia

atendimento.
4, Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 05 3,2% por dia
5. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado; por ocorréncia. 04 1,6% por dia
6. Executar servigo incompleto; por ocorréncia. 02 0,4% por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
2. Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 05 3,2% por dia
execugdo deste contrato; por dia e por ocorréncia. !
s Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo pEevistos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03 0,8% por dia
notificada pela FISCALIZACAO; por ocorréncia. !
9. Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZAGAO, por ocorréncia. 03 0,8% por dia
10. Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos, observados o§ Iir.nites minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo, por 02 0,4% por dia
ocorréncia.
11. Disponibilizar os equipamentos; por ocorréncia. 02 04% por dia
12. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa, em Equipamentos, etc. 02 0,4% por dia
13. Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 0,2% por dia
14. Substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as necessidades do Orgdo, por funcionario e por dia. 01 0,2% por dia

* Incidente sobre a parte inadimplente.

8.12. As sangBes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.13. Apds 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

8.14. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua
cobranga na forma prevista em lei.

8.15. As sang0es previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de
forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.




8.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.17. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

8.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo licitante e de declaragdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) Demonstrem n3do possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

8.19. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, (Nota de Empenho) dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas, além das previstas
no Termo de Referéncia.

8.20. Na hipdtese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer fraude, o licitante podera sofrer sem prejuizo da comunicagdo do
ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das sangdes previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente.

8.21. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos
em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

9. DAS OBRIGAGOES
9.1. Da Contratante:
9.1.1. Instituir a Comissdo Interna de Prevengdo Acidentes (CIPA).
9.1.2. Proporcionar as facilidades necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servigos.

9.1.3. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, através de representante ou comissdo designada pela
SESAU.

9.1.4. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis, devendo caso seja necessario, aplicar a mesma, Termo de
Inexecugdo parcial ou total do contrato.

9.1.5. Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios.
9.1.6. Verificar se os servigos prestados estdo em conformidade com a solicitagao.
9.1.7. Comunicar imediatamente a Contratada, se houver alguma irregularidade.

9.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.2. Da Contratada:

9.2.1. A Contratada, além da manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos, do fornecimento dos produtos, dos materiais de consumo, dos
utensilios e dos equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugdo dos Servicos de Lavanderia, obriga-se ainda a sanar
rigorosamente ao Quadro das Necessidades para os Servigos de Lavanderia conforme Anexo |l, parte integrante deste termo de referéncia.

9.2.2. Deverd responsabilizar-se pela limpeza, arrumagdo e manutencgdo das areas fisicas que Ihe forem disponibilizadas para desenvolver suas
atividades, mantendo-as em perfeito estado de conservagao.

9.2.3. Devera fazer a desinfecgdo das areas fisicas com hipoclorito de sédio a 1%.

9.2.4. Devera recolher os residuos sélidos, a remogdo do lixo gerado na drea fisica destinada ao desenvolvimento das atividades executadas na
lavanderia da Unidade.

9.2.5. Deverd fornecer e manter carrinhos distintos guarnecidos com tampas, em quantidade suficiente para o transporte de roupa limpa e suja,
obedecendo aos padrdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

9.2.6. Deverd utilizar carrinhos distintos para transporte de roupas limpas e roupas sujas. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a utilizagdo de um
Unico carrinho para o mesmo transporte, devendo o mesmo possuir identificagdo de roupa suja e roupa limpa.

9.2.7. Devera apresentar carteira de vacinagdo completa de todos os funcionarios que desempenhardo suas atividades nas dependéncias da Unidade
Hospitalar.

9.2.8. Devera manter arquivo de exames admissionais, periddicos, demissionais, mudangas de funcdo e retorno ao trabalho, conforme preconiza a
NR 07 que compde a Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes.

9.2.9. Devera efetuar a devolugdo das roupas e objetos de propriedade da Unidade Hospitalar ou dos pacientes que, por ventura, forem misturados a
roupa hospitalar.

9.2.10. Devera disponibilizar materiais de consumo em quantidade suficiente para atender a demanda da Unidade, conforme legislagdo técnica e
sanitaria vigente.

9.2.11. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

9.2.12. Devera apresentar semestralmente laudo com resultados dos testes bacteriolégicos do meio ambiente e da dgua de abastecimento da
lavanderia, testes de durabilidade dos tecidos e testes de PH de produtos e da agua.

9.2.13. Indicar o profissional responsdvel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servigos dentro
das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de
EPI’s, uniformes e produtos quimicos.

9.2.14. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e provendo-os com equipamentos de protegdo
individual — EPI’s.

9.2.15. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes.



9.2.16. Instruir seus empregados quanto as necessidades de seguir as orientagdes da CONTRATANTE em especial aquelas emanadas pela CCIH
(Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar) ou equivalente responsavel pela Unidade. Inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas dreas da contratante.

9.2.17. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio das atividades na Instituicdo de Saude, para a
prépria prevencgdo e atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverdo ter esquema completo de vacinagdo. Fica impossibilitado de desenvolver as
atividades no local de trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias.

9.2.18. Serd responsavel a efetuar todos os pagamentos e arcar com todos os encargos previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, etc, em
decorréncia de condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade da administragdo.

9.2.19. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste Termo em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados pela CONTRATADA.

9.2.20. Manter-se durante a execugdo do objeto, com as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame.

9.2.21. Em nenhuma hipdtese, veicular publicidade acerca dos servigos executados ao CONTRATANTE, a ndo ser que haja prévia e expressa
autorizagao.

9.2.22. Executara os servigos de acordo com o contrato e principalmente em acordo com o Termo de Referéncia.

9.2.23. Fica obrigada a fornecer todas e quaisquer informagdes necessarias no prazo maximo de 36 (trinta e seis ) horas a Secretaria Estadual de
Saude sempre que solicitado.

9.2.24. Conforme exigéncia contida no Manual de Processamento de Roupas de Servigos de Saude: Prevengdo e Controle de Riscos - Anvisa/2009, a
CONTRATADA devera instalar no espago da lavanderia “Barreira Anti Infec¢do Cruzada”, ou seja, “Barreira de Descontaminagdo”, até o teto, respeitando seu fluxo
de trabalho.

9.2.25. Manter profissionais devidamente qualificados para que se possa viabilizar a construgdo de um mapa de risco e instaurar medidas eficazes de
cunho preventivo, visando a protecdo do trabalhador, visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais proporcionados nesse ambiente.

9.2.26. Dispor de um responsavel técnico com formagdo minima de nivel médio, capacitagdo em seguranga e saude ocupacional e que responda
perante a vigilancia sanitaria.

9.3. Obrigagoes e Responsabilidades Especificas da Contratada quanto a Boas Praticas Ambientais:
9.3.1. Uso Racional da Agua:

a) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

b) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.
¢) Identificar pontos de uso/habitos e vicios de desperdicio de agua:

c.1) Na identificagdo das atividades de cada ponto de uso, os empregados devem ser treinados e orientados sistematicamente contra habitos e vicios
de desperdicio, conscientizando os empregados sobre atitudes preventivas.

¢.2) Estdo proibidas as seguintes a¢des/atitudes:

* Manter torneira aberta com bacia embaixo, transbordando agua e sem empregado naquele ponto de uso.

* Ao executar limpeza no interior de vasilhame, é comum o empregado encher a vasilha de dgua completamente.
* Interromper algum servigo, para fumar, conversar ou por outro motivo, mantendo a torneira aberta.

c.3) Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da agua, que utilizam a dgua com economia/sem desperdicio e sem deixar de
garantir a adequada higienizagdo do ambiente, bem como dos empregados.

9.3.2. Uso Racional da Energia Elétrica:

a) A aquisi¢do de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho
sob o ponto de vista de eficiéncia energética.

b) Devem ser verificados na aquisi¢do dos equipamentos, quando possivel, o selo PROCEL - Programa Nacional de Conservag¢do de Energia Elétrica e
o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial.

c) Toda instalagdo (elétrica, gas, vapor etc) realizada nas dependéncias da Contratante deve seguir as normas INMETRO e os padrdes internos
estabelecidos para seu adequado funcionamento.

d) Verificar periodicamente os sistemas de aquecimento e refrigeragdo. A formagdo de chamas amareladas, fuligem nos recipientes e gelo podem ser
sinais de mau funcionamento dos equipamentos, manutengdo inadequada ou utilizagdo de combustivel de ma qualidade.

e) Verificar, para que haja boa dissipacdo de calor e economia de energia elétrica, ventilagdo no local de instalagdo e a inexisténcia de sujeira no
condensador do sistema de refrigeragdo.

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.
g) Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupadas e acender apenas as luzes necessarias.

h) Comunicar ao Controlador sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

i) Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminagdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.

j) Realizar verificagbes e manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes etc. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.
k) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante.

1) A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de racionalizagdo do uso de energia.



9.3.3. Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos:

a) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento didrio das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, caso ja implantados
nas dreas da Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas.

b) Quando implantado, pela Contratante, Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, esta deverd observar as seguintes regras:

Materiais ndo reciclaveis: Materiais ndo reciclaveis sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados Rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e; outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas;
toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo
acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante.

Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e CINZA para lixo ndo reciclavel).

Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva:

* Vidro (recipiente verde)

* Plastico (recipiente vermelho)

* Papéis secos (recipiente azul)

* Metais (recipiente amarelo)

Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sélidos.

Produtos Biodegradaveis:

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos deverd observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes
e redugdo drastica de hipoclorito de sédio;

c) Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por estes realizadas;

d) Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das
prescrigdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescrigdes da Resolugdo
Normativa n2 1, de 25 de outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE, sdo os Anexos da referida
Resolugdo: ANEXO | - Lista das substancias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos Destinados a Aplicagdo em objetos inanimados e
ambientes; ANEXO Il - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas composi¢des de detergentes profissionais; ANEXO IlI - Especificagdes e; ANEXO
IV - Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres;

e) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixo teores de fosfato.

9.3.4. Controle de Polui¢do Sonora:

Para seus equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n2. 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de
niveis de ruido.

9.3.5. Boas Praticas de Seguranga:
a) Nunca substituir escadas por cadeiras

As escadas devem ser de abrir, com trava de seguranga e plataforma de apoio e dispositivos laterais para pendurar objetos necessdrios a rotina
executada. Antes de usar a escada, verificar se a trava esta posicionada.

b) Utilizar escadas apenas em superficies planas
Terrenos com declive podem derrubar a escada, provocando acidentes.
c) Manter postura corporal adequada

Ao baixar ou levantar, utilizar sempre a musculatura das pernas, nunca das costas, mantendo a coluna ereta, prevenindo assim problemas de
postura.

d) Nédo levantar ou carregar objetos muito pesados sem ajuda

Dar preferéncia a transporte de materiais e equipamentos em carros proprios. Deslocamento de objetos e méveis pesados, geralmente é tarefa da
manutengdo, porém quando isto ndo é possivel, deve ser acionado o numero de funcionarios compativeis para esta tarefa, além de orientd-los com relagdo a
adogdo de mecanica corporal adequada.

e) Obedecer a horarios de intervalos

Os intervalos para descanso e refeiges devem ser seguidos rigorosamente a fim de prevenir esgotamento fisico e estresse por sobrecarga de
trabalho.

f) Notificar acidentes imediatamente apds a ocorréncia

* A notificacdo de todo e qualquer acidente de trabalho deve ser imediato, assim como os exames e tratamentos necessarios, com
acompanhamentos médicos rigorosamente seguidos.

* Proteger tomadas elétricas de paredes que serdo molhadas.
* Nunca manusear equipamentos elétricos com as maos molhadas.
* Nunca correr nas dependéncias hospitalares.

* Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva sempre que necessario.



9.3.6. Do Uso das Dependéncias e Instalagdes Fisicas da Contratante:

9.3.6.1. Efetuar reparos que se fagam necessarios nas dependéncias que ocupa para execugdo dos servigos, observada a legislagdo vigente, visando o
bom funcionamento dos servigos a serem realizados.

9.3.6.2. Assegurar que as instalagdes fisicas e dependéncias utilizadas na prestagdo do servigos, objeto do contrato, estejam em conformidade com
legislagdo vigente.

9.3.6.3. Os reparos na estrutura predial e elétrica deverdo ser feitos conforme necessidade justificada da CONTRATADA.
9.3.6.4. Os reparos realizados deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE.

9.3.6.5. Considerando a determinagdo contida no Relatdrio emitido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, processo sob o n2 010.697/2014-4 a
CONTRATADA arcara com os custos decorrentes do uso do espago publico e das demais despesas administrativas operacionais (aluguel, agua, energia elétrica,
limpeza, etc).

9.3.6.5.1. Para o calculo do valor de aluguel foram utilizada as informagdes constante no documento abaixo relacionado:

Unidade Documentos que Embasam o valtfr'da Cobranga de Aluguel do Espago Area da Lavanderia Valor Atualizado por m? Valor Total Atflallzado a Ser
Fisico Descontado a Titulo de Aluguel
SFE|SR§l-J Conforme informagdo n2 084-2017/sSC/GAD/SESAU (0013209080) 30,96 m? RS 5,98/m? RS 185,14

Os valores referente a dedugdo do consumo de agua, energia e aluguel do espaco fisico, deverdo ser demonstrados na Nota Fiscal;
Ressaltando que os reparos elétricos, hidrdulicos e civis necessarios ficardo a cargo da CONTRATADA.

0 valor a ser descontado a titulo de aluguel da CONTRATADA foi calculado através da multiplicagdo do valor do aluguel por m?, pela quantidade de
metros quadrados das dreas onde sdo realizados os servigos de lavanderia.

9.3.6.6. A CONTRATADA, apods a efetivacdo do contrato, devera providenciar a instalagdo de um aparelho medidor de energia elétrica e de um
medidor de dgua (hidrémetro) nas dependéncias que utilizara para trabalhar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, responsabilizando-se a partir de entdo por todos
os custos relativos ao consumo de energia elétrica e de agua. O prazo poderd ser dilatado mediante justificativa protocolizada junto a SESAU/RO ou Direg¢do da
Unidade de Saude.

9.3.6.7 Caso ndo seja possivel a instalagdo do medidor de energia elétrica e hidrdmetro, devidamente comprovado, a contratada podera apresentar
laudo técnico de consumo de energia e agua por profissional habilitado, para fins de obtengdo dos valores a serem deduzidos mensalmente na nota fiscal. Exemplo
para Energia Elétrica: podera ser utilizado como meio alternativo para estabelecimento do valor de energia a ser descontado, documento discriminando os calculos
do consumo de energia elétrica dos aparelhos/equipamentos instalados conforme poténcia indicada em seus respectivos manuais ou instrug¢des, multiplicando-se
pelo nimero de horas que os aparelhos/equipamentos foram utilizados, e pelo valor tarifario unitario estipulado pela concessionaria. Também deverdo ser levadas
em consideragdo no calculo, as lampadas instaladas no local, e quaisquer outros equipamentos elétricos ou eletronicos.

9.3.6.8. A instalagdo dos medidores de energia elétrica e de consumo de 4gua deverd ser acompanhada por um servidor indicado pelo Diretor da
Unidade Hospitalar, pelos técnicos das empresas concessionarias, por exemplo: Distribuicdo de Energia de Ronddnia - ENERGISA e Companhia de Aguas e Esgotos
de Rondonia - CAERD, e por servidor indicado da empresa Contratada. O custo com as instalagBes ndo acarretara 6nus para a CONTRATANTE.

9.3.6.8.1 Os valores referente a dedugdo do consumo de agua, energia e aluguel do espaco fisico, deverdo ser demonstrado na nota fiscal.
9.3.6.9. A manutengdo elétrica e a manutencdo do hidrémetro ficard a cargo da CONTRATADA.

9.3.6.10 Manter as dependéncias e equipamentos vinculados a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, responsabilizando-se por
eventuais extravios ou quebras.

9.3.6.11 Promover a instalagdo de equipamentos necessarios a prestagdo de servigos, os quais poderdo ser retirados no término deste contrato, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.3.6.12 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

9.3.6.13 Providenciar imediatamente a substituicdo de qualquer material ou equipamento que ndo se apresentar dentro dos padrdes de qualidade
da CONTRATANTE.

9.3.6.14 Garantir que as dependéncias vinculadas a execugdo dos servigos, sejam de uso exclusivo para atender o objeto do contrato.

9.3.6.15. Fazer a manutengdo preventiva e corretiva e operacionalizagdo dos seus equipamentos, substituindo-os quando necessdrio, sem quaisquer
Onus para a CONTRATANTE.

9.3.6.16 Executar a manutengdo corretiva, de todas as instalagdes e equipamentos danificados, no prazo maximo de 48 horas, a fim de que seja
garantido o bom andamento do servigo e a seguranga dos seus funcionarios.

9.3.6.17. Responder a CONTRATANTE pelos danos ou avarias causados ao patriménio desta por seus empregados e encarregados.

9.3.6.18. A manutengdo das instalagOes elétricas e de outros equipamentos serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, devendo
todo e qualquer procedimento nesta drea ser previamente submetido a aprovagdo da Geréncia de Manutengdo da Unidade de Saude.

9.3.6.19. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela conservagdo da estrutura fisica da area utilizada.
9.3.6.20 A CONTRATADA, deve fornecer todos os materiais de consumo necessarios a execugdo dos servigos.

9.3.6.21 No término do contrato, a empresa CONTRATADA devera devolver os materiais pertencentes a Unidade Hospitalar, bem como a estrutura
fisica em perfeito estado de conservagdo.

9.3.6.22 Responsabilizar-se pelas despesas de consumo de agua e energia elétrica das dependéncias colocadas a disposi¢do da(s) CONTRATADA(s).

9.3.6.23 Na proposta de pregos as licitantes deverdo obrigatoriamente descrever o valor pago pelos produtos, pelos servigos, bem como, cotejar os
demais custos na planilha de custos e formagdo de pregos.

9.3.7 Do Acompanhamento das Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias:




9.3.7.1 A nota fiscal, deverd obrigatoriamente, vir acompanhada dos documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia
vencida, ou seja, conforme prazos estipulados pela legislagdo trabalhista e previdenciaria:

a) Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento
bancério ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

b) Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecadnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

c) Copia da Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
d) Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);
e) Cdpia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;

f) Cépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

9.3.7.2 A contratada, quando solicitada, deverd encaminhar, em até 15 (quinze) dias corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes
comprovantes:

a) Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST);
b) Comprovante individualizado de pagamento dos saldrios;

c) Encaminhamento das informag&es trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS (anual) e CAGED, quando houver admissdo e/ou demissdo
de funcionario;

e) Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho;

f) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado;

g) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

9.3.7.3 Mensalmente, para todos os empregados admitidos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

d) Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;

e) A quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual ao proposto na planilha de custos.

9.3.7.4 A Contratada devera encaminhar no ultimo més da prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), a documentagdo relacionada
abaixo, sendo que os mesmos deverdo estar acompanhados de cdpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

d) Quando o empregado da Contratada, alocado na SESAU, for transferido a outro cliente, sem que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta
circunstancia devera ser comunicada e demonstrada perante a Contratante para se desincumbir da obrigagdo. N&o o fazendo, presumir-se-a o descumprimento da
obrigacdo contida no presente paragrafo.

e) Aplica-se o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término da vigéncia do presente contrato.

f) As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagGes entregues relacionadas nas letras anteriores, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo de diligéncia pela Contratada, para serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagdo
das penalidades contratuais e legais cabiveis.

g) Uma vez recebida a documentagdo mencionada, o servidor responsdvel pela conferéncia deverd apor a data de entrega e assina-la.

9.3.7.5 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1 Em observancia ao Inciso Il, do art. 42 da Orientagdo Técnica n2 001/2017/GAB/SUPEL, de 14 de fevereiro de 2017, publicada no Diério Oficial de
Rondoénia de 24 de fevereiro de 2017.

a) Apresentagdo de pelo menos um atestado (os) e/ou declaragdo (des) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, na qual conste a informagdo de que o licitante executou, satisfatoriamente, servigos compativeis em caracteristicas e quantidades conforme delimitado
abaixo:

a.1l) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma, contemplem
servigos condizente com o objeto deste certame.

a.1.1.) Para fins de andlise nesse certame serdo considerados produtos condizentes, os servigos de processamento de roupas em servigos de satde.

a.2) Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no
periodo de execugdo (tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos
com as especificagdes demandadas no objeto deste termo, com pelo menos 20% (vinte por cento) do quantitativo previsto para os servigos de lavanderia no
Hospital de Extrema



a.3) A anadlise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas, quantidades e prazos deverdo ser avaliados
individualmente de acordo com o previsto neste tdpico, sendo desclassificado caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos subtdpicos individuais.

a.4) O atestado deverd indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatérios do
documento (nome, fungdo, telefone, etc.), além da descri¢do do objeto.

a.5) Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito privado, o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico
devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente. (Orientagdo técnica nimero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diério Oficial de Rondénia n2
38 de 24/02/2017 e numero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diério Oficial de Ronddnia n2 46 de dia 10/03/2017).

a.6) Antecipa-se a diligéncia prevista no art. 43 pardgrafo 3° da Lei Federal 8.666/93 para que sejam encaminhados em conjunto os documentos
comprobatérios de atendimentos, quais sejam: notas fiscais de compra e venda, copias de contratos, notas de empenho, acompanhados de editais de licitagdo,
dentre outros. Caso ndo sejam encaminhados, o Pregoeiro os solicitara no decorrer do certame para certificar a veracidade das informagdes e atendimento da
finalidade do Atestado. (Orientag¢do técnica niUmero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Ronddnia no dia 24/02/2017 e numero
002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diério Oficial de Ronddnia no dia 10/03/2017).

b) Comprovagdo de Registro ou Inscrigdo da Empresa e de seus Responsaveis Técnicos junto ao respectivo Conselho de Classe.
c) Comprovagdo da existéncia no quadro da empresa de responsavel Técnico pelas atividades da mesma.

c.1) A comprovagdo a que se refere a alinea "c" podera ser feita mediante Declaragdo formal de disponibilidade do profissional, conforme preceitua o
Art. 30, § 62, da Lei 8.666/93.

d) Apresentar Declaragdo Formal de que no momento da assinatura do contrato entregara:
d.1) Licenga da Vigilancia Sanitaria Estadual vigente na época do certame para o objeto deste.

d.2) Alvara de funcionamento expedido por Orgdo competente.

11. VISTORIA TECNICA

11.1 A vistoria é facultativa ficando a cargo das concorrentes a sua realizagdo ou ndo, vale ressaltar, porém que ndo serdo aceitas reclamagdes
posteriores, sob qualquer hipdtese;

11.2 Se optante pela vistoria as empresas licitantes, poderdo colher subsidios e informagdes, quando da elaboragdo de suas planilhas de custos, para
fins de pesquisa de mercado;

11.3 Devera realizar a vistoria: o representante legal da Empresa ou Responsavel Técnico;

11.4 A vistoria podera ser realizada em qualquer dia util e de expediente do HRE, devendo, porém ser agendada junto a Dire¢do da Unidade
Hospitalar que pretenda visitar, até o Gltimo dia util que anteceder ao dia marcado para o inicio do chamamento;

11.5 O interessado (a) devera comparecer para a vistoria na Dire¢do Geral do HRE munido da Declaragdo de Vistoria, conforme modelo em anexo;

11.6 A Vistoria Técnica de que trata o item acima, visa possibilitar as empresas concorrentes a tomar total ciéncia das condi¢Bes das instalagdes
fisicas a serem disponibilizados na Unidade contemplada neste Termo de Referéncia;

11.7 O agendamento devera ser feito através do telefone: (69) 3252-1502 e (69) 3252-1187.

12. DA TRANSFERENCIA, SUBCONTRATACAO E CESSAO DO CONTRATO

E vedada a cessdo, ou transferéncia total ou parcial ou subcontratacdo de quaisquer direitos e/ou obrigagdes inerentes ao presente contrato, por
parte da CONTRATADA.

13. DAS PROPOSTAS
13.1 A proposta vencedora sera aquela que oferecer o menor prego por quilo (kg) de roupa.

13.2 As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo compor todos os custos diretos e indiretos: taxas, encargos, e todas as demais as despesas
referentes a realizacdo dos servigos descritos neste termo.

13.3 Na proposta deverdo constar o prego unitario e total, expressos e moeda corrente nacional, nela incluidas todos os custos diretos e indiretos:
taxas, encargos, seguros, frete, servigos, depreciagdo, emolumentos e quaisquer outros custos que direta ou indiretamente venha ocorrer referentes a realizacdo
dos servigos descritos neste termo.

14. CONDIGOES GERAIS

14.1 A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas respeitando os limites do artigo 65 da Lei
8.666/93 e suas alteracdes, tendo como base os precos constantes da (s) proposta (s) Contratada (s), diante de necessidade comprovada da Administracgdo;

14.2 Durante toda a execugdo do Contrato a contratada se obriga a manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.3 Todas as comunicages relativas ao presente Termo de Referéncia serdo consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por
carta protocolada, telegrama, fax, meio eletronico ou na sede da contratada;

14.4 Qualquer tolerancia da Contratante quanto a eventuais infragBes contratuais ndo implicara renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como
aceitagdo, novagdo ou precedente;

14.5 Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus ANEXOS;

14.6. Esse Termo de Referéncia, encontra-se em harmonia com o Decreto n2 21.264 de 20 de setembro de 2016 que dispde sobre a aplicagdo do
Principio do Desenvolvimento Estadual Sustentdvel no ambito do Estado de Rondonia.

14.7. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convengdo
Coletiva dos Trabalhadores correspondentes.



15. ANEXOS
ANEXO | — Declaragdo de Vistoria;
ANEXO Il — Quadro das Necessidades para os Servigos de Lavanderia;
ANEXO Il - Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade do Hospital Regional de Extrema;
ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.
Porto Velho/RO, 31 de Agosto de 2020.
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Matricula: 300.162.380

Revisado por:
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Matricula: 300.105.039

Revisado:
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Cargo/Orgao: Diretor HRE
Matricula: 300.159.981

Revisado:

Genival Bastos Almeida

Cargo: Engenheiro Mecénico - SESAU/RO
Matricula: 300.121.252

Na Forma do que dispde o Artigo 72 paragrafo 22 e incisos |, Il e Ill da Lei n? 8.666/93, aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia e
Anexos.

NELIO DE SOUZA SANTOS
Secretdrio Adjunto de Estado da Saude

SESAU/RO

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAOQ DE VISTORIA

A
SUPEL/RO: Superintendéncia Estadual de Licitagdes de Rondonia
REF.:

A (Nome da Empresa, CNPJ), declara, para fins de participagdo desta licitagdo, que vistoriou os locais dos servigos a serem realizados, que estd ciente
do estado de conservagdo destes, do grau de dificuldade dos servigos e ndo fard qualquer reclamagdo posterior de desconhecimento de detalhes técnicos ndo
detectados na vistoria.

Nome e assinatura do responsavel pela Empresa



Nome e assinatura do responsavel da Unidade de Saude

ANEXO 11

QUADRO DAS NECESSIDADES PARA OS SERVICOS DE LAVANDERIA

ITEM DESCRICAO
Providenciar Alvard sanitério e licenga de funcionamento emitido pelo érgdo de vigilancia sanitaria
1 estadual ou municipal referente ao ano vigente. O servigo que funcionar sem esse documento estara
infringindo a Lei Federal n2. 6437/77 (BRASIL, 1977).
Providenciar Responsavel Técnico para o setor de lavanderia.
2 Observagdo: Segundo a ANVISA o Responsavel Técnico deve ter formagdo minima de nivel médio,
capacitagdo em seguranga e salide ocupacional.
3* Instituir a Comissdo Interna de Prevencdo Acidentes.
4 Apresentar plano de treinamento anual e peridédico com os profissionais do setor.
s Elaborar e executar o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.
Observagdo: Instituir um trabalho conjunto com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
6 Providenciar Alvard de Prevengdo e Combate a Incéndio de acordo com as legislagdes locais do
Corpo de Bombeiros, normas da ABNT e do Ministério do Trabalho e Emprego.
7 Providenciar Manual de Normas e Rotinas padronizados e atualizados para o setor.
3 Providenciar controle bacterioldgico e fisico quimico da dgua que abastece a lavanderia conforme
estabelecido pela Portaria/MS n2. 518, de 25 de margo de 2004 (BRASIL, 2004).
9 Apresentar relagdo dos funcionarios.
10 | Apresentar carteira de vacinagdo dos funciondrios com esquema de vacinagdo completo.
1 Instituir e implementar Programa de Gerenciamento de Equipamentos (Manutengdo Preventiva)
maquinas de processamento de roupas, com apresentagdo do contrato.
12 Providenciar Procedimento Operacional Padrdo — POP, para cada etapa do processamento de roupas
e dos produtos utilizados.
13 Providenciar Controle de prazo de validade dos produtos de limpeza e processamento de roupas.
14 Providenciar Procedimento Operacional Padrdo — POP, para cada etapa do processamento de roupas
e dos produtos utilizados.
*Responsabilidade da Contratante
2. Estrutura Fisica e Recursos Materiais
ITEM DESCRICAO
1 Adequar estrutura fisica da lavanderia de acordo com as Normas da RDC n° 50/2002 e RDC
n°307/2002, respeitando Fluxo de Trabalho e contaminag&o.
2 Providenciar manutengdo sistema de exaustdo para area suja (BRASIL 2000).
g+ Providenciar copa ou disponibilizar refeitério (para os funcionarios) do Setor.
Observagdo: N3o realizar as refeicGes na area de processamento de roupas.
4 Providenciar e realizar manutengdo de sanitarios exclusivos para funciondarios (com pia, lixeira
acionado a pedal sabonete liquido, papel, toalha, chuveiro e ralo escamoteavel ).
5 Providenciar telas de prote¢do para as janelas.




6 Providenciar reparo do piso e revestimento de paredes e tetos de toda drea da Lavanderia.
Observagdo: O material para revestimento deve ser lavavel e de superficie lisa.

Respeitar o fluxo de contaminagdo entre as areas contaminada e Limpa.

7 Observagdo: Manter porta da area contaminada fechada e impedir fluxo de funcionarios desta,
para drea limpa.

Providenciar cubas/lavabos exclusivos para lavagem das m3os com dispensers para papel toalha,
sabonete liquido e lixeira com acionamento a pedal.

8 Observagdo: Cada area (contaminada e limpa) devera conter sua cuba, bem como seus acessérios.
O papel tolha e o sabonete liquido deverdo ser disponibilizados em quantidades suficientes.
Observagdo: Abolir uso de sabdo em barra e tolha de tecido para lavagem e secagem das maos.

9 Providenciar reparo e /ou substituicdo de portas e portais danificados.

Realizar troca dos filtros dos bebedouros a cada 6 (seis) meses ou conforme as orientagdes do

10 | fabricante.

Obs. A contratada devera fornecer e providenciar agua e bebedouros para os funcionarios.
Providenciar reparo da fiagdo elétrica que se encontra danificada e exposta em alguns pontos do
setor (drea contaminada e limpa).

11 Observagdo: As instalagdes elétricas devem ser projetadas, executadas, operadas e mantidas
conforme orientagGes da ABNT NBR 5410:2005 e ABNT NBR 13534:1995.

Os equipamentos elétricos devem ser aterrados conforme orientagdes da ABNT NBR 5419:2005.

12 Identificar e embutir instalagdes elétricas e identificar as tomadas quanto a voltagem.

Providenciar reparo e/ou substituicdo dos equipamentos destinados ao processamento de roupas,

13 pois apresentam conservagao inadequada(ferrugem e maquina de lavagem danificada).
Observagdo: seguir Manual de Lavanderia Hospitalar/ANVISA-2009 atualiza¢des, para verificar a
capacidade e o quantitativo de recursos materiais e humanos.

Providenciar calandra e coifa, com termémetro para cada camara de aguecimento,termostato,

14 dispositivo de protecdo que impega a inser¢do de segmentos corporais dos trabalhadores junto aos
cilindros ou partes méveis do equipamento .(BRASIL, 2005 — NR 32).

15 Providenciar balanga para pesagem de roupas sujas antes do processamento.

16 Substituir carrinhos de transporte de roupas danificados e providencia-los em nimero suficiente.
Observagdo: O carrinho deve conter tampa e ser de material ndo oxidavel, ndo poroso e lavavel.
Abolir uso de mobilidrio de madeira no ambiente de lavanderia. A contratada devera substituir

17 | todos os mobilidrios de madeira por mobilidrios passiveis de limpeza e desinfecgdo, de superficies
lisas, de cor clara, seguindo as orientagdes da RDC N° 50/02.

Realizar higiene rigorosa do ambiente para guarda de materiais de limpeza e para o processamento
de roupas.

18
Observagdo: Providenciar prateleiras para acondicionar os produtos de Limpeza, retirando-os em
contato com o piso.

19* | Retirar mobilidrios, colch&es, etc, em desuso da area de processamento de roupa.
20 Implantar e implementar uma rotina de limpeza e desinfec¢do terminal de piso, paredes e tetos
superficies.
21 Providenciar roupas privativas para os profissionais do setor.
Desocupar, retirar caixas, materiais do corredor que é destinado para o fluxo/abastecimento de
roupas limpas para o hospital.

22%*
Observagdo: Providenciar depdsito para o setor de almoxarifado com dimensionamento compativel
com a demanda do hospital.
Providenciar Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) adequados e em numeros suficientes

23 para os funcionarios do setor.(luvas de borracha de cano longo reutilizdveis, mascara cirurgica e
protegdo ocular, touca ou Gorro, avental impermeavel e de manga longa e Botas de latex).
Providenciar sistema de tratamento de esgoto do setor, pois, de acordo com a Resolugdo CONAMA

24* | 357/2005, que estabelece as condigbes e padrdes de langamento de efluentes diz que todo
efluente deve receber tratamento prévio antes de ser langado em curso d’agua.

25 Providenciar materiais de costura. (tecidos, agulhas com Numero proporcional a maquina, linhas,

tesouras, etc...)




| | Observagdo: Ver com responsavel pela drea de costura da lavanderia.

*Responsabilidade da Contratante

ANEXO 11l

LAUDO PERICIAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DA LAVANDERIA DO HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade da Lavanderia do Hospital Regional de Extrema e sua respectiva Certiddo constam no processo, de
acordo com o Parecer Técnico n2 004/GTMSMT/CRH/SESAU/2017 (0013180794) e a CERTIDAO (0013182041).

ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Obs: O modelo de planilha de custos e formagdo de pregos abaixo devera ser adaptado as especificidades do servigo e as necessidades do érgao
ou entidade contratante, de modo a permitir a identificagdo de todos os custos envolvidos na execugdo do servigo.

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia /] as___: horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N
5
o
o

N2 de meses de execugdo contratual

|

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo || Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Anexo Ill - A - M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢dao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

T 1T 1




2 ‘ Salario Normativo da Categoria Profissional H

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

B Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

| =]e] -l ~]=]~]=]>] =~

TOTAL DA REMUNERAGAO

|

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

~ |

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

N

5|

T Assisténcia médica e familiar
o]

€|

T Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

[olof=]>] « |

Total de Insumos diversos




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)

A | INSS

B | SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D | INCRA

E | Salario Educagdo

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)

A | 13 @ Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias

TOTAL

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE: VALOR (RS)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado




F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5/COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE| VALOR (R$)

A | Férias

B | Auséncia por doenga

C | Licenga paternidade

D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo

TOTAL

QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)

4.1 | 13 2 salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposi¢cdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

Custos Indiretos

Tributos

N

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 QOutros tributos (especificar)

Lucro

| -]

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Anexo Il = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

o]el=]~>]

Subtotal (A + B +C+ D)

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

| m |

Valor total por empregado

Anexo Il - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde Valor total do servigo
Tipo de servico Valor proposto por empregado | Qtde de empregados por posto | Valor proposto por posto
de postos
(B) (€) (D)= (BxC)
(E) (F)= (D xE)
(A)
| Servico 1 (indicar) | RS RS RS
Il | Servico 2 (indicar) | RS RS RS
Servigo .. (indicar) | RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11 +...)

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

Lo l=]~]

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Satude - SESAU

SAMS

SOLICITACAO E AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVICOS - SAMS

Orgio
Requisitante:

Secretaria de Estado da Saude de Rondénia — SESAU/RO

N2. Processo:

0059.260749/2020-91

Fonte de Recurso:

0110/0209 | Programa Atividade: | 4009

Elemento Despesa:

33.90.39 / 33.90.30

Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar Interna, com
responsabilidade de equipamentos e demais utensilios, materiais de consumo, realizagdo de manutencgdo

Memorando n2 469/2020/SESAU-GECOMP

Objeto: N . . . Referente Documento:
) preventiva e corretiva com reposicao de pegas, em carater emergencial, para atender as necessidades do (0012902628).
Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
~ QUANTIDADE QUANTIDADE MEDIA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE MEDIA MENSAL SEMESTRAL (RS) PARA 06 MESES (RS)

Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servigo de Lavanderia

Hospitalar Interna, com responsabilidade de equipamentos e demais utensilios,

1 mater_|a~|s de consumo, reallizacao de man_utengao preventiva e corrghva com KG 1.709,90 10.259,43

reposicdo de pecas, em carater emergencial, para atender as necessidades do

Hospital Regional de Extrema (HRE), de forma continua, por um periodo de 180

(cento e oitenta) dias.

Carimbo do CNPJ/CPF-ME:

USO EXCLUSIVO DA
SESAU

Local: Responsavel pela cotagdo da Empresa:
Data: Fone:

Banco: Assinatura:

Agéncia:

c/C:

Valor da Proposta:

RS

Validade Proposta:
60 (sessenta) dias

Prazo de Entrega:

A empresa vencedora devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos:
CERTIDOES NEGATIVAS DE TRIBUTOS FEDERAIS, TRIBUTOS ESTADUAIS, TRIBUTOS MUNICIPAIS, DEBITOS TRABALHISTAS E DE REGULARIDADE JUNTO AO FGTS devendo manté-las em regularidade até o final do contrato.

(Arts. 29 e 55, XIII, da Lei 8666/93)

E-MAIL DA EMPRESA:




Porto Velho/RO, 28 de Agosto de 2020.

Elaboragdo:

Atylla Pacheco Monteiro

Agente Administrativo - GECOMP/SESAU
Matricula: 300.162.380

Revisado por:

Jaqueline Teixeira Temo
Gerente de Compras - SESAU/RO
Matricula: 300.105.039

Revisado:

José Donizete da Silva
Cargo/Orgdo: Diretor HRE
Matricula: 300.159.981

Revisado:

Genival Bastos Almeida

Cargo: Engenheiro Mecénico - SESAU/RO
Matricula: 300.121.252

Na Forma do que disp&e o Artigo 72 pardgrafo 22 e incisos |, Il e lll da Lei n2 8.666/93, aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia e Anexos.

NELIO DE SOUZA SANTOS
Secretario Adjunto de Estado da Salude

SESAU/RO

Documento assinado eletronicamente por Genival Bastos Almeida, Técnico(a), em 08/09/2020, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACE\O DE PRECOS

Identificacédo do Servico

ITEM DESCRICAO

UNID

PRECO POR

KG / MENSAL KG

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL 6 MESES

Contratacdo de empresa especializada em
Prestacdo de Servico de Lavanderia Hospitalar
Interna, com responsabilidade de equipamentos e
demais utensilios, materiais de consumo, realizacao
de manutencao preventiva e corretiva com
reposicdo de pecas, em carater emergencial, para
atender as necessidades do Hospital Regional de
Extrema (HRE), de forma continua, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Kg

1.709,90 R$ 20,21

R$ 34.556,81

R$ 207.340,84

VALOR MENSAL DOS SERVICOS* (MAO DE OBRA / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / MAQUINARIOS e EPI's.).

Tipo de servico Va'%rmp;fe%cfég POl Qtde de empregados | Valor Mensall Valor total do servico
Valor 6 meses
I [Auxiliar de Lavanderia R$ 6.868,16 3,00 R$ 20.604,49 R$ 123.626,92
Il |Supervisor R$ 6.308,41 1,00 R$ 6.308,41 R$ 37.850,46
Il [Costureira R$ 7.643,91 1,00 R$ 7.643,91 R$ 45.863,46
Valor Mensal dos Servicos R$ 34.556,81
Valor Total| R$ 207.340,84

*NOTA EXPLICATIVA: Os pregos unitarios dos materiais e equipamentos foram extraidos dos Precos via BANCO DE PRECOS. Quanto ao valor da méo de obra, foi utilizada a produtividade de acordo
com o Manual de Lavanderia Hospitalar do Ministério da Satude - 1986 (15% do nimero de leitos do hospital), atualizando os salarios de acordo com as convencgdes coletivas de trabalho de Rondénia;




ANEXO

N° DO PROCESSO: | 0059.260749/2020-91

Discriminagdo dos Servigos 12X36 - DIURNO - segunda a segunda/feriados

A Data de aprtesentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/09/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de Meses de execucdo contratual 6

ANEXO Ill - A - Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mao-de-obra

1

Tipo de Servico

Area de Lavanderia

2 Saldario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.465,04
3 Categoria Profissional Aux. De Lanvaderia
4 Data Base da Categoria 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragadao Valor RS
A Saldrio Base R$ 1.465,04
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40% SALARIO MINIMO R$ 418,00
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H DRS infrajornada
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo RS 1.883,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor RS
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Saldrio base R$ 33,70
B Auxilio Alimentacdo R$ 396,04
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio Creche R$ 2,43
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - cobertura Conjuge CCT/2015 R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 452,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor RS
A Uniformes R$ 29.56




B Materiais R$ 589,18
C Equipamentos R$ 981,70
D Seguranca e Saude do Trabalhador R$ 12,50
E Cursos e Treinamentos R$ 8,33
F Qutros (contribuicdo sindical) R$ 6,00
Total de Insumos Diversos RS 1.621,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor RS
A INSS 20,00% | R$ 376,61
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 28,25
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,83
D INCRA 0,20% | R$ 3,77
E Saldrio educacdo 2,50% | R$ 47,08
F FGTS 8,00% | R$ 150,64
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% | R$ 56,49
H SEBRAE 0,60% | R$ 11,30
TOTAL 36,80% | RS 692,96
Submaddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [13°Saldrio e Adicional de Férias % Valor RS
A 13° Saldrio 8.33% | R$ 156,86
B Adicional de Férias 2,78% | R$ 52,35
Subtotal 11,11%| RS 209,21
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias| 4,09% | R$ 77.02
TOTAL 15,20% | RS 286,22
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor RS
A Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,32
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% | R$ 0,56
TOTAL 0,10% | RS 1,88
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor RS
A AvViso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7.91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0,63
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,60% | R$ 67,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 36,53
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,71% | R$ 13,44
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 3,77
G Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 1.11% [ R$ 20,90
TOTAL 8,02% | RS 150,97




Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composi¢cdo do Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor RS
A Férias 8,33% | R$ 156,86
B Auséncia por Doenca 1,66% | R$ 31,26
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,38
D Auséncias Legais 0,28% | R$ 5,27
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% | R$ 0,56
F Outros (especificar) 0,00% | R$ -
Subtotal 10,32% | RS 194,33
G |Incidéncio do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao | 3,80% | R$ 71,51
TOTAL 14,12% | RS 265,84
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor RS
4.1 13° Saldrio + Adicional de Férias R$ 286,22
4.2  |Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 692,96
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,88
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 150,97
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 265,84
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL RS 1.397,88
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 5 (MT+M2+M3+M4) RS 5.354,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional 3.00% | R$ 160,63
C Lucro 6,79% | R$ 374,47
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos
(MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 | R$  5.889,45
B Tributos 6.868,1623
C.1 Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 1,65% | R$ 113,32
C1.B (COFINS 7,60) 7,60% | R$ 521,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 343,41
C.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 978,71
TOTAL RS 1.513,81
Anexo lll - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mado-de-obra vinculada a execugdo Contratual Valor RS
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.883,04
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 452,17
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) | R$ 1.621,26
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.397.88




Subtotal (A+B+C+D) RS 5.354,35
E Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.513,81
Valor Total por Empregado RS 6.868,16




ANEXO

N° DO PROCESSO: | 0059.260749/2020-91

Discriminagdo dos Servigos 12X36 - DIURNO - segunda a segunda/feriados

A Data de aprtesentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/09/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de Meses de execucdo contratual 6

ANEXO Ill - A - Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de Servico Area de Lavanderia
2 Saldario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.133,20
Supervisor/ Responsdvel
3 Categoria Profissional Técnico
4 Data Base da Categoria 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragadao Valor RS
A Saldrio Base R$ 2.133,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 40% SALARIO MINIMO R$ 418,00
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H DRS infrajornada
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo RS 2.551,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor RS
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Saldrio base
B Auxilio Alimentacdo R$ 396,04
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio Creche R$ 3,54
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - cobertura Conjuge CCT/2015 R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 419,58
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor RS
A Uniformes R$ 32,47




B Materiais R$ -
C Equipamentos -
D Seguranca e Saude do Trabalhador R$ 12,50
E Cursos e Treinamentos R$ 8,33
F Qutros (contribuicdo sindical) R$ 6,00
Total de Insumos Diversos RS 53,31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor RS
A INSS 20,00% | R$ 510,24
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 38,27
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 25,51
D INCRA 0,20% | R$ 5,10
E Saldrio educacdo 2,50% | R$ 63,78
F FGTS 8,00% | R$ 204,10
G Seguro Acidaente de Trabalho 3,00% | R$ 76,54
H SEBRAE 0,60% | R$ 15,31
TOTAL 36,80% | RS 938,84
Submaddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [13°Saldrio e Adicional de Férias % Valor RS
A 13° Saldrio 8,33% | R$ 212,51
B Adicional de Férias 2,78% | R$ 70,92
Subtotal 11,11%| RS 283,44
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias| 4,09% | R$ 104,34
TOTAL 15,20% | RS 387,78
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor RS
A Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,79
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% | R$ 0,77
TOTAL 0,10% | RS 2,55
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor RS
A AvViso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0,86
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,60% | R$ 91,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 49,49
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,71% | R$ 18,22
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 5,10
G Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 1.11% [ R$ 28,32
TOTAL 8,02% | RS 204,55




Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composi¢cdo do Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor RS
A Férias 8,33% | R$ 212,51
B Auséncia por Doenca 1,66% | R$ 42,35
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,51
D Auséncias Legais 0,28% | R$ 7.14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% | R$ 0,77
F Outros (especificar) 0,00% | R$ -
Subtotal 10,32% | RS 263,28
G |Incidéncio do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao | 3,80% | R$ 96,89
TOTAL 14,12% | RS 360,17
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor RS
4.1 13° Saldrio + Adicional de Férias R$ 387.78
4.2  |Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 938,84
4.3 Afastamento Maternidade R$ 2,55
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 204,55
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 360,17
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL RS 1.893,89
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 5 (MT+M2+M3+M4) RS 4.917,97
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional 3.00% | R$ 147,54
C Lucro 6,79% | R$ 343,95
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos
(MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 | R$  5.409,46
B Tributos 6.308,4094
C.1 Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 1,65% | R$ 104,09
C1.B (COFINS 7,60) 7,60% | R$ 479,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 315,42
C.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 898,95
TOTAL RS 1.390,44
Anexo lll - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mado-de-obra vinculada a execugdo Contratual Valor RS
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.551,20
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 419,58
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) | R$ 53,31
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.893,89




Subtotal (A+B+C+D) RS 4.917,97
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.390,44
Valor Total por Empregado RS  6.308,41




ANEXO

N° DO PROCESSO: | 0059.260749/2020-91

Discriminagdo dos Servigos 12X36 - DIURNO - segunda a segunda/feriados

A Data de aprtesentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/09/2020
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de Meses de execucdo contratual 6

ANEXO Ill - A - Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de Servico Area de Lavanderia
2 Saldario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,93
3 Categoria Profissional Costureira
4 Data Base da Categoria 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragadao Valor RS
A Saldrio Base R$ 2.039,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20% SALARIO MINIMO R$ 209,00
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H DRS infrajornada
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo RS 2.248,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor RS
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Saldrio base
B Auxilio Alimentacdo R$ 396,04
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio Creche R$ 3,38
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - cobertura Conjuge CCT/2015 R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 419,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor RS
A Uniformes R$ 29.56




B Materiais R$ 589,18
C Equipamentos R$ 981,70
D Seguranca e Saude do Trabalhador R$ 12,50
E Cursos e Treinamentos R$ 8,33
F Qutros (contribuicdo sindical) R$ 6,00
Total de Insumos Diversos RS 1.621,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor RS
A INSS 20,00% | R$ 449,79
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 33,73
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,49
D INCRA 0,20% | R$ 4,50
E Saldrio educacdo 2,50% | R$ 56,22
F FGTS 8,00% | R$ 179,91
G Seguro Acidaente de Trabalho 3,00% | R$ 67,47
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,49
TOTAL 36,80% | RS 827,61
Submaddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [13°Saldrio e Adicional de Férias % Valor RS
A 13° Saldrio 8,33% | R$ 187,34
B Adicional de Férias 2,78% | R$ 62,52
Subtotal 11,11%| RS 249,86
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias| 4,09% | R$ 91,98
TOTAL 15,20% | RS 341,84
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor RS
A Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,57
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% | R$ 0,67
TOTAL 0,10% | RS 2,25
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor RS
A AvViso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% | R$ 0,76
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,60% | R$ 80,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 43,63
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,71% | R$ 16,06
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 4,50
G Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 1.11% [ R$ 24,96
TOTAL 8,02% | RS 180,31




Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composi¢cdo do Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor RS
A Férias 8,33% | R$ 187,34
B Auséncia por Doenca 1,66% | R$ 37,33
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,45
D Auséncias Legais 0,28% | R$ 6,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% | R$ 0,67
F Outros (especificar) 0,00% | R$ -
Subtotal 10,32% | RS 232,09
G |Incidéncio do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao | 3,80% | R$ 85,41
TOTAL 14,12% | RS 317,50
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor RS
4.1 13° Saldrio + Adicional de Férias R$ 341,84
4.2  |Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 827,61
4.3 Afastamento Maternidade R$ 2,25
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 180,31
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 317,50
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL RS 1.669,50
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO
MODULO 5 (MT+M2+M3+M4) RS 5.959,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional 3.00% | R$ 178,77
C Lucro 6,79% | R$ 416,76
Subtotal para efeito de cdlculo do s Tributos
(MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,8575 | R$ 6.554,65
B Tributos 7.643,9101
C.1 Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65) 1,65% | R$ 126,12
C1.B (COFINS 7,60) 7,60% | R$ 580,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 382,20
C.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$ 1.089,26
TOTAL RS 1.684,79
Anexo lll - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mado-de-obra vinculada a execugdo Contratual Valor RS
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.248,93
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 419,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) | R$ 1.621,26
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.669,50




Subtotal (A+B+C+D) RS 5.959,12
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.684,79
Valor Total por Empregado RS 7.643,91




Valor

++ Operacional Quantidade unitario Total
Calgas em brim leve; 2 RS 35,00 RS 70,00
Camisas ou camisetas; 3 RS 35,00 RS 105,00
[Pares de ténis ou sapato em couro; 2 RS 50,00 RS 100,00
Avental impermeavel; 1 RS 15,00 RS 15,00
Gorro ou boné 1 RS 15,00 RS 15,00
[EPT's Conjunto R$ 49,66] RS 49,66
Subtotal RS 354,66
Custo mensal RS 29,56
¢ Supervisor
Calcas ou saia em brim leve; 2 RS 35,00 RS 70,00
Camisas ou camisetas; 2 RS 35,00 RS 70,00
Jalecos ou Guarda Po; 2 RS 35,00 RS 70,00
[Pares de tenis ou sapato em couro 2 R$ 50,000 RS 100,00
Avental impermeavel 1 RS 15,00 RS 15,00
Boné 1 RS 15,00 RS 15,00
[EPT's Conjunto R$ 49,66 RS 49,66
Subtotal RS 389,66

Custo mensal

RS 32,47




Valor Total
Item Descricéo Unid. Quant. Mensal Valor Unitério
Mensal

1 Detergente Umectante Liquido Tipo R-1102 Litros 3500 R$ 32,37 R$ 1.132.95

uMC
2 |Detergente Alcalino Liquido Tipo R 1301 Litros 35,00 R$ 9,83 R$ 344,05
3 JAlvejante Liquido Tipo R 1401 ALV H30 Litros 35,00 R$ 16,90 R$ 591,50

Amaciante liquido, perfumado e com efeito .
4 |bacteriostatico. USO HOSPITALAR. Litros 35,00 R$ 367 R$ 128,45
5 |Detergente Liquido Neutro Litros 5,00 R$ 2,86 R$ 14,30
6 |Sabdo em Po Kg 5,00 R$ 5,69 R$ 28,45
7 |ALCOOL EM GEL Litros 5,00 R$ 12,64 R$ 63,20
8 |Agua Sanitéria Litros 5,00 R$ 2,16 R$ 10,80
9 |Sabonete Liquido Litros 5,00 R$ 8,60 R$ 43,00

| TOTAL Mensal R$ 2.356,70

Custo mensal por funcionario

RS 589,18




x CONSUMO VALOR VIDA UTIL | TAXA ANUAL DE VALOR

= RESCRIAS UK ESTIMADO VERERIT TOTAL EM ANOS | DEPRECIAGAO [ DEPRECIAGAO

1 Maquina de Costura industrial Overlock UNID 1 R$ 1.869,06| R$ 1.869,06 10 10,00% 186,91

2 Méaquina de Costura industrial Reta UNID 1 R$ 2.308,50| R$ 2.308,50 10 10,00% 230,85

3 Mesa de Manipulagéo em ago inox UNID 1 R$ 1.359,33| R$1.359,33 10 10,00% 135,93

4 Prateleiras ou Géndolas para armazenagem de roupa| UNID 4 R$400,11| R$ 1.600,44 10 10,00% 160,04

5 Armario em ago para guarda materiais UNID 1 R$ 620,71 R$ 620,71 10 10,00% 62,07

6 Carro para limpeza com suporte para baldes e UNID 2 R$92019| R$1.858,38 2 50,00% 029,19

vassouras

7 Carro em material inoxidavel paratransporte de UNID 1 R$1.660,98| RS 1.660,98 10 10,00% 166,10
Roupa limpas

carro para transporte de roupa suja UNID 1 R$ 1.660,98| R$ 1.660,98 10 10,00% 166,10

9 Hamper com armacéo tubular UNID 5 R$ 291,75| R$ 1.458,75 5 60,00% 875,25

10 Seladora automaética UNID 1 R$ 652,54 R$ 652,54 10 10,00% 65,25

11 Balanca digital com impressora de etiquetagem UNID 2 R$ 3.271,03| R$ 6.542,06 10 10,00% 654,21

12 Dosador de Produto UNID 1 R$ 685,00 R$ 685,00 10 10,00% 68,50

13 Exaustor de ar UNID 3 R$ 388,21| R$ 1.164,63 10 10,00% 116,46

14 Balcédo Tipo Armario em Ago em inox UNID 1 R$ 877,97 R$ 877,97 10 10,00% 87,80

15 Engraxadeira de 3 kg para manutencéo UNID 1 R$ 221,42 R$ 221,42 10 10,00% 22,14

VALOR TOTAL R$ 3.926,80

Numero de Funcionarios 4,00 | [ 981,70




SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Descricao Quant. Valor Unit.| Valor Total | Custo Mensal
Seguranca e Salude do Trabalhador |1 RS 150,00 RS 150,00 RS 12,50
RS 12,50
CURSOS E TREINAMENTOS
Descricao Quant. Valor Unit.| Valor Total Custo Mensal
Cursos, Treinamentos e Capacitacdo |1 RS 100,00 RS 100,00 RS 8,33

RS 8,33







ESTADO DE RONDONIA
@ Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

RONDONIA GEPEAP - Geréncia de Pesquisa e Anélise de Precos

Governo do Estado

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0059.260749/2020-91
INTERESSADO: SESAU
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Contratacdo de empresa especializada em
Prestacdo de Servigo de Lavanderia
Hospitalar Interna, com responsabilidade de
equipamentos e demais utensilios, materiais °
de consumo, realizagédo de manutengéo ~ (9; 9
1 preventiva e corretiva com reposicdo de |2 10.259,43 R$ 11,00 R$ 17,00 R$ 19,39 R$ 19,20 R$ 11,00 R$ 16,65 |\ \a R$ 170.819,51
pegas, em carater emergencial, para atender ™M | s
as necessidades do Hospital Regional de N
Extrema (HRE), de forma continua, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
VALOR TOTAL R$ 170.819,51

Nota Explicativa:
1) : QUANTIDADES ADAPTADAS AS DEMANDADAS NO TERMO DE REFERENCIA.

3) ** Valores desconsiderados, por apresentarem disparidades excessivas em relagéo a média, conforme recomendagéo da Instrugdo Normativa IN MP/SLTI N 05/2014, Art. 2°, "§ 2° - No ambito de cada parametro, o resultado da pesquisa de pregos sera a MEDIA ou 0 MENOR dos precos obtidos" e Portaria N° 029/GAB/SUPEL/2011,
Art. 20, ")

4) ** Valores desconsiderados, por apresentarem disparidades excessivas em relagéo a média, conforme r 4o da Instrucéo
resultado da pesquisa de precos sera a MEDIA ou 0 MENOR dos pregos obtidos" e Portaria N° 029/GAB/SUPEL/2011, Art. 2°, "b)

IN MP/SLTI N° 05/2014, Art. 2°, "§ 2° - No ambito de cada parametro, o




