ADESIVO 30X21 - COLAR BANHEIROS, ELEVADORES ...

1* CAMPANHA DE PREVENCAO E COMBATE A0
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

O QUE ASSEDIO MORAL?

Atitudes abusivas extremas, como perseguic¢ao,
depreciacdao, exposicdo da pessoa a situagoes ridiculas e
desagradaveis, significando violéncia psicoldgica intensa
sobre o empregado ao longo do tempo.

EXISTEM TRES FORMAS DE ASSEDIO MORAL
1. Descendente: Assédio de superior hierarquico sobre subordinado;
2. Ascendente: Assédio de subordinado sobre superior hierarquico;
3. Horizontal: Assédio entre as pessoas do mesmo nivel hierarquico.

ISSO[3 ASSEDIO MORAL: 1ISSONIXeJE ASSEDIO MORAL:

1. Intensidade da violéncia psicoldgica 1. O exercicio do poder hierarquico, controle e
2. Prolongamento no tempo organizacao do trabalho, exercidos com
3. Ocasionar dano psiquico e moral civilidade
4.Marginalizagdo de empregado ou 2.0 desentendimento isolado ou pontual
colaborador no seuambiente de trabalho. 3. Exigéncia de produtividade
) 4.0 estresse profissional, eventuais picos de

DENUNCIA E PROVA trabalho ou convocag¢des para o cumprimento
A prova cabe unicamente ao assediado, de metas
portanto: 5.Necessidade do respeito aos regulamentos
internos.
1. Busque dar visibilidade, procurando ajuda dos

colegas, principalmente daqueles que testemunharam O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO MORAL?

1) Rompa o siléncio; Ndo aceite! Nao se Cale!
2. Evite conversas com o agressor sem testemunhas; 2) Ndo se intimide! Combata! Procure ajuda!

DENUNCIE

0800647-7071
CGOGE [

Ouvidoria Geral do
Estado de Rondonia

o fato ou que ja sofreram humilhagdes do agressor;

3. Relate o0 acontecido para a ouvidoria

4. Reunir provas para comprovar o assédio

na Gestao do Estado
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